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Gobierno Consejerla de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad v Juventud
Vieeconsejerla de Iqgualdad v Diversldad

CONVOCATORIA URGENTE Y BASES DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA EJECUCION DEL
7507 PLAN CORRESPONSABLES

ANEXO Il - MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO

(*) Campos obligatorios

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DATOS DE LA ENTIDAD

¢Es persona Fisica o Juridica? (*)

C Fisica € Juridica

NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Pablica) (*)
Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Nombre del proyecto (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)

Periodo de ejecucion previsto

PROYECTOS ANTERIORES SOBRE CONCILIACION Y CUIDADOS

Afo de inicio del
Proyecto (*) proyecto (*)

C No C si

Datos del proyecto
Subvenciones recibidas con anterioridad para este proyecto (1) (*)

Afo Importe Organo | Entidad Concedente

(1) Indicar los 3 Ultimos afios
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¢Atiende a colectivos en situacion de especial vulnerabilidad social? (*)

C No C si

Identificar situacion de vulnerabilidad y determinar colectivo especifico a atender. (*)

Justificacion de la continuidad del proyecto (*)

AMBITO DE ACTUACION TERRITORIAL DEL PROYECTO

Ambito Territorial (*)

Se trata de un programa autonémico Isla Municipio
C si C No
C si C No
C si C No
C si C No
C si € No

RESPONSABLE DEL PROGRAMA | PROYECTO

Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Relacién con la entidad (*)
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Especificar relacion (*)

Funciones dentro del proyecto (*)

DESCRIPCION | OBJETO DEL PROYECTO

Descripcion de la finalidad del proyecto (*)

Justificacién de la necesidad social detectada real y actualizada de intervencion en el contexto social y territorial objeto del proyecto fundamentada bajo un marco de
referencia teérico y un diagndstico previo (aportaciéon de datos estadisticos con indicacién de las fuentes, aportacién de datos de experiencias previas, evidencias
cientificas...), incorporacion de una evaluacion de impacto en su formulacion, localizacién especifica del proyecto y

caracterizacion de las personas beneficiarias, su relacién con la linea de actuacién y la necesidad de recurrir a financiacién publica para su desarrollo.. (*)

CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

Se valorara que el proyecto: incorpore algin elemento innovador (actividades y servicios experimentales, experiencias piloto, etc..), incluya nuevas tecnologias, sistemas
de organizacién y gestion que aporten valor al proyecto, etcétera.);

justifique que se dirija a atender necesidades emergentes no cubiertas y/ o cubiertas insuficientemente por los recursos sociales existentes, listas de esperas, etc. (*)

PERSPECTIVA DE GENERO

Se valorara que el proyecto: incorpore el enfoque de género en todas su fases, un andlisis de brecha de género en el &mbitos de intervencién con datos desagregados
por sexo y/o género, que contenga un andlisis de impacto de género, etcétera. (*)

POBLACION DESTINATARIA




Perfil de personas beneficiarias directas y criterios de seleccion, captacion, acceso y/o derivacion, que complemente lo definido en las bases. (*)

Relacién Intervenciones interseccionales. Rellenar en Afiadir los datos

Intervenciones interseccionales presentes en el Proyecto (*)

Otras Intervenciones (*)

Intervenciones interseccionales presentes en el Proyecto (*)

Otras Intervenciones (*)

Intervenciones interseccionales presentes en el Proyecto (*)

Otras Intervenciones (*)
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Intervenciones interseccionales presentes en el Proyecto (*)

Otras Intervenciones (*)

Intervenciones interseccionales presentes en el Proyecto (*)

Otras Intervenciones (*)

N° total de personas beneficiarias directas delN° total de personas beneficiarias indirectas del
proyecto (*) proyecto (*)

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Correlacionar los objetivos generales y especificos de forma numerada. Se valorara la clara definicion, la consonancia con el diagnéstico previo realizado y si esta
enmarcado en las politicas y lineas de actuacién subvencionables. (*)

Objetivos Especificos

Objetivos Generales
(O.E.1.1,1.2..2.1,2.2....3.1,3.2...) (%

(0.6.1,2,3..) (%



Objetivos Generales
(0.G.1,2,3...) ("

Objetivos Generales
(0.G.1,2,3...) ()

Objetivos Generales
(0.G.1,2,3...) (%

Objetivos Generales
(0.G.1,2,3...)(»

Objetivos Especificos

(O.E.1.1,1.2...21,22....

Objetivos Especificos

(O.E.1.1,1.2...21,2.2....

Objetivos Especificos

(0O.E.1.1,1.2..2.1,22....

Objetivos Especificos

(O.E.1.1,1.2..21,2.2....

3.1,32.) ()

3.1,3.2.) (%

3.1,32.) (9

3.1,32.) (9

3

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacién de actividades a desarrollar. Rellenar en Afiadir las actividades (*)
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Denominacion de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A.1.1.1,1.1.2...2.1.1,2.1.2..3.1.1..) (%) (O.E.1.1..2.1..3.1)) (%
Fecha inicio (*) Fecha finalizacion (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

Ne° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (*)
Lugar de realizacién/ Localizacién de la actividad (*) Carécter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacion de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A1.1.1,1.1.2..2.1.1,21.2..3.1.1.) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (*) Fecha finalizacién (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)
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Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

Ne° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (*)
Lugar de realizacién/ Localizacién de la actividad (*) Carécter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A11.1,1.1.2..2.1.1,2.1.2..3.1.1..) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (*) Fecha finalizacién (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccién, acceso y/o derivacion,
Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (¥)

Lugar de realizacion/ Localizacién de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
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Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A.1.1.1,11.2..2.1.1,2.1.2.3.1.1..) (¥ (0.E. 1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (¥) Fecha finalizacién (*)

Descripcion y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (¥)
Lugar de realizacion/ Localizacion de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacion de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A111,11.2..21.1,2.1.2.3.1.1..) (% (O.E.1.1..2.1..3.1,) (%)
Fecha inicio (*) Fecha finalizacion (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)
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N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracién (*) actividad (*) etc. (¥)
Lugar de realizacion/ Localizacion de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A1.1.1,1.1.2....2.1.1,2.1.2..3.1.1..) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1,) (¥
Fecha inicio (¥) Fecha finalizacién (*)

Descripcion y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,
Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (¥)

Lugar de realizacién/ Localizacion de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
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Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A1.11,1.1.2..2.1.1,21.2..3.1.1..) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (*) Fecha finalizacién (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracién (*) actividad (*) etc. (¥)
Lugar de realizacion/ Localizacion de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A.1.1.1,1.1.2...2.1.1,2.1.2..3.1.1..) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1,) (¥
Fecha inicio (¥) Fecha finalizacién (*)

Descripcion y organizacion de la actividad (*)
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Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

Ne° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,

Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (*)
Lugar de realizacién/ Localizacién de la actividad (*) Carécter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A11.1,1.1.2..2.1.1,2.1.2..3.1.1..) (*) (0.E.1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (*) Fecha finalizacién (*)

Descripcién y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccién, acceso y/o derivacion,
Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (¥)

Lugar de realizacion/ Localizacién de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)
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Denominacién de la actividad Objetivo especifico al que responde
(A.1.1.1,11.2..2.1.1,2.1.2.3.1.1..) (¥ (0.E. 1.1..2.1..3.1) (¥
Fecha inicio (¥) Fecha finalizacién (*)

Descripcion y organizacion de la actividad (*)

Tareas Asociadas (*) Técnicas e instrumentos de control (*)

N° de personas
beneficiarias directas de la  Caracteristicas de las personas beneficiarias (edad, género, criterios de seleccion, acceso y/o derivacion,
Horas de duracion (*) actividad (*) etc. (¥)

Lugar de realizacion/ Localizacion de la actividad (*) Caracter innovador que, en su caso, plantee la actividad (*)

¢ Esta prevista la subcontratacién de alguna de las actividades? (*)

C No C si

Relacion de la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen el contenido del proyecto, asi como la causa que lo motiva y el coste previsto. Rellenar en
Afadir los datos (*)

Actividad subcontratada (*) Profesional o empresa (*)

Motivo (*) Coste previsto (*)



Actividad subcontratada (*)

Motivo (*)

Actividad subcontratada (*)

Motivo (*)

Actividad subcontratada (*)

Motivo (*)

Actividad subcontratada (*)

Motivo (*)

Profesional o empresa (*)

Coste previsto (*)

Profesional o empresa (*)

Coste previsto (*)

Profesional o empresa (*)

Coste previsto (*)

Profesional o empresa (*)

Coste previsto (*)

g

METODOLOGIA A UTILIZAR PARA LA PLANIFICACION, GESTION,
COORDINACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Descripcion de como se va a desarrollar el proyecto, concretando el método de trabajo, técnicas e instrumentos,

de actividades a desarrollar. (*)

etc. Se recomienda especificar por actividades o grupo
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Administracién del proyecto: organizacion interna (ambito de gestién del proyecto: departamento, servicio, unidad...; equipo responsable (personas, cualificacion
profesional, responsabilidad en la organizacién); persona coordinadora del equipo; dindmica de trabajo (reuniones, acciones...); coordinacién externa (con quién, por qué
y para qué, modo de coordinacion, periodicidad... ); promocién y difusién (métodos e instrumentos a utilizar, personas a las que se dirige, etcétera), participacién de todos
los intervinientes en el proyecto (definir intervinientes, alcance de la participacion, tipos, cauces, etc.); medidas derivadas por la pandemia de la COVID-19, etc..

Administracion del proyecto (*)

EVALUACION DEL PROYECTO

Descripcion del proceso y enfoque metodoldgico de la evaluacion: sistema de evaluacion, aspectos a evaluar, tipos de evaluacion, técnicas, instrumentos y cauces a
utilizar, momentos de su aplicacion, las personas que van a evaluar y forma de participacion, etc.

Se recomienda especificar por actividades o grupo de actividades a desarrollar. (*)

INDICADORES DE EVALUACION

Descripcion de Indicadores cualitativos y cuantitativos y su valor estimado. Rellenar en Afiadir los datos (*)

Tipo de indicador (*) Asociado A (*)
Denominacion del indicador (*) Valor estimado del indicador/Resultado esperado (*)
Tipo de indicador (*) Asociado A (*)

Denominacién del indicador (*) Valor estimado del indicador/Resultado esperado (*)
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Tipo de indicador (*) Asociado A (*)
Denominacién del indicador (*) Valor estimado del indicador/Resultado esperado (*)
Tipo de indicador (*) Asociado A (*)
Denominacién del indicador (*) Valor estimado del indicador/Resultado esperado (*)
Tipo de indicador (*) Asociado A (*)
Denominacion del indicador (*) Valor estimado del indicador/Resultado esperado (*)

RECURSOS

Descripcion de los recursos que se emplearan en la ejecucion del proyecto incluyendo tanto los que se van a subvencionar como los que no.

RECURSOS HUMANOS

PERSONAL PROPIO QUE INTERVENDRA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
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Especificar personal propio (directo e indirecto) asi como personal de nueva contratacion para este proyecto. Rellenar en Afiadir los datos de personal propio (*)

N° de personas (*) Tipo de personal (*)

Nivel educativol de formacion (2) (*)

Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

Funciones (¥)

Total horas dedicacién al
proyecto por persona

(V]

N° de personas (*) Tipo de personal (¥)

Nivel educativo/ de formacion (2) (*)

Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacién (*)

Funciones (*)

Total horas dedicacién al
proyecto por persona

@)

N° de personas (*) Tipo de personal (¥)

Relacién contractual (*)

Titulacion Académical Certificacion profesional (*)

Fecha finalizacién
contratacion

Fecha inicio
contratacion (*)

Horas/semana por
persona (1) (*)

Cargo de las Retribuciones salariales y/o extra salariales a percibir (*)

Relacion contractual (*)

Titulacion Académical Certificacion profesional (*)

Fecha finalizacion
contratacion

Fecha inicio
contratacion (*)

Horas/semana por
persona (1) (*)

Cargo de las Retribuciones salariales yl/o extra salariales a percibir (*)

Relacién contractual (*)
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Nivel educativol de formacion (2) (*) Titulaciéon Académical Certificacion profesional (*)

Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

Fecha inicio Fecha finalizacion Horas/semana por
Funciones (¥) contratacion (*) contratacion persona (1) (*)
Total horas dedicacién al
proyecto por persona
(V] Cargo de las Retribuciones salariales y/o extra salariales a percibir (*)
N° de personas (*) Tipo de personal (¥) Relacion contractual (*)
Nivel educativo/ de formacion (2) (*) Titulacion Académical Certificacion profesional (*)
Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacién (*)
Fecha inicio Fecha finalizacion Horas/semana por
Funciones (*) contratacion (*) contratacion persona (1) (*)
Total horas dedicacién al
proyecto por persona
1) ® Cargo de las Retribuciones salariales yl/o extra salariales a percibir (*)
N° de personas (*) Tipo de personal (¥) Relacién contractual (*)
Nivel educativo/ de formacién (2) (*) Titulacion Académical Certificacion profesional (*)

Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacién (*)



Funciones (¥)

Total horas dedicacién al
proyecto por persona

(V]

N° de personas (*) Tipo de personal (¥)

Nivel educativo/ de formacion (2) (*)

Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacién (*)

Funciones (*)

Total horas dedicacién al
proyecto por persona

@)

N° de personas (*) Tipo de personal (¥)

Nivel educativo/ de formacién (2) (*)

Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacién (*)

Funciones (*)

Total horas dedicacién al
proyecto por persona

@)
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Fecha finalizacién
contratacion

Fecha inicio
contratacion (*)

Horas/semana por
persona (1) (*)

Cargo de las Retribuciones salariales y/o extra salariales a percibir (*)

Relacion contractual (*)

Titulacion Académical Certificacion profesional (*)

Fecha finalizacion
contratacion

Fecha inicio
contratacion (*)

Horas/semana por
persona (1) (*)

Cargo de las Retribuciones salariales yl/o extra salariales a percibir (*)

Relacién contractual (*)

Titulacion Académical Certificacion profesional (*)

Fecha finalizacion
contratacion

Fecha inicio
contratacién (*)

Horas/semana por
persona (1) (¥)

Cargo de las Retribuciones salariales y/o extra salariales a percibir (*)
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Justificacién de la contratacion de personal (hacer especial hincapié en el personal de apoyo, auxiliar y coordinacion, asi como, las horas que dedica al proyecto) (*)

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROYECTO

Especificar personal voluntario (3). Rellenar en Afiadir los datos

N° total de personas (¥) Nivel educativol de formacién alcanzado (*) Titulacion Académical Certificacién profesional (*)
Horas/semana Total horas dedicacion al

Funciones/Actividad que desarrollara (*) persona (*) Horas/mes persona (*)  proyecto (*)

N° total de personas (¥)  Nivel educativo/ de formacién alcanzado (*) Titulacion Académical Certificacion profesional (*)
Horas/semana Total horas dedicacion al

Funciones/Actividad que desarrollara (*) persona (*) Horas/mes persona (*)  proyecto (*)

Ne° total de personas (*) Nivel educativol/ de formacién alcanzado (*) Titulacion Académical Certificacion profesional (*)
Horas/semana Total horas dedicacion al

Funciones/Actividad que desarrollara (*) persona (*) Horas/mes persona (*)  proyecto (*)

N° total de personas (¥) Nivel educativol de formacién alcanzado (*) Titulacion Académical Certificacién profesional (*)
Horas/semana Total horas dedicacion al

Funciones/Actividad que desarrollara (*) persona (*) Horas/mes persona (*)  proyecto (*)
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N° total de personas (¥) Nivel educativo/ de formacién alcanzado (*) Titulacion Académical Certificacion profesional (*)
Horas/semana Total horas dedicacion al
Funciones/Actividad que desarrollara (*) persona (*) Horas/mes persona (*)  proyecto (*)

CAPACITACION DEL PERSONAL PROPIO Y VOLUNTARIO QUE INTERVENDRA EN EL PROYECTO

Descripcion de la formacién especifica en materia de cuidados, adquirida por personal de la entidad o colaborador de la misma que participe en el desarrollo del proyecto

O1Q)

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS DURANTE EL ANO ANTERIOR

Total de personal retribuido Total de personal
N° de cursos (*) formado (*) colaborador formado (*)

CURSOS DE FORMACION PREVISTOS PARA EL ANO EN CURSO

Total de personal retribuido Total de personal
N° de cursos previstos (¥) a formar (*) colaborador a formar (*)

INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES A EMPLEAR EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO

Relacioén del inventario de equipamiento e instalaciones.

Concepto (*) Descripcion (*)

Actividad/es relacionada/s (*) Estado (¥)

Disponible (~  Por adquirir C A Alquilar



Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (¥)

3

Descripcion (*)

Estado (¥)

Disponible C  Por adquirir C A Alquilar (@

Descripcion (*)

Estado (¥)

Disponible C  Por adquirir (@ A Alquilar C

Descripcion (*)

Estado (*)

Disponible C  Por adquirir C A Alquilar C

Descripcion (*)



Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)

Concepto (*)

Actividad/es relacionada/s (*)
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Estado (*)

Disponible (C  Por adquirir (A Alquilar

Descripcion (*)

Estado (*)

Disponible C  Por adquirir C A Alquilar C

Descripcion (*)

Estado (*)

Disponible C  Por adquirir C A Alquilar (@

Descripcion (*)

Estado (¥)

Disponible C  Por adquirir (@ A Alquilar C
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Concepto (*) Descripcion (*)

Actividad/es relacionada/s (*) Estado (¥)

Disponible C  Por adquirir C A Alquilar (@

Concepto (*) Descripcion (*)

Actividad/es relacionada/s (*) Estado (¥)

Disponible C  Por adquirir (@ A Alquilar C

CREACION DE CONTENIDOS PARA EL PROYECTO

Relacién de material de apoyo elaborado, disefiado y maquetado, transcrito, impreso, producido, editado y/o publicado para la realizacién del proyecto. (*)

Cantidad (*) Descripcion (*) Tipo de obra

Tipo de Material

Generado (*) Especificar (*) Actividad Asociada (*)

Forma de distribucién/difusiéon/publicacién (*) Personas directamente beneficiarias (*) Personas indirectamente beneficiarias (*)

Cantidad (*) Descripcion (*) Tipo de obra
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Tipo de Material
Generado (*) Especificar (*) Actividad Asociada (*)
Forma de distribucién/difusién/publicacion (*) Personas directamente beneficiarias (*) Personas indirectamente beneficiarias (*)

MEDIDAS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO

Relacion de medidas de difusién y publicidad a utilizar para dar a conocer el proyecto. Se valorara su eleccién ajustada a la poblacién beneficiaria. (*)

Estrategia de difusion (*) Especificar (*) Cantidad (*)

Nombre del medio (*) Descripcion (*)

Distribucién (*) Personas a las que va dirigida la medida de difusién y/o publicidad (*)

Gratuita

C Pagada

Estrategia de difusion (*) Especificar (*) Cantidad (*)

Nombre del medio (*) Descripcion (*)

Distribucién (*) Personas a las que va dirigida la medida de difusion y/o publicidad (*)

C  Gratuita

(@) Pagada

La Persona Representante

representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de todos los
datos obrantes en el

presente Anexo, asi como la documentacion que se acompafia.

DOCUMENTACION
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OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento

En ,a

Firmantes

INSTRUCCIONES PARA RELLERNAR EL FORMULARIO

AMBITO DE ACTUACION TERRITORIAL DEL PROYECTO

Al pulsar en Afladir, marca Sl si el proyecto se desarrolla en todas las islas, en caso contrario marca NO.

PROYECTO DE CONTINUIDAD

En el apartado Subvenciones recibidas con anterioridad para este proyecto (1), indicar los 3 Ultimos afios.

INDICADORES DE EVALUACION

Los campos de las tablas con ? contiene ayuda para rellenarlos.
Asociado A: (O.G.N°1,2,3;0.E. N°1.1,1.2,2.1,2.2...; A. N°1.1.1,1.1.2....)

Se deberan consignar tantos indicadores de evaluacién proceda determinar por objetivo/s generalles, especifico/s y actividad/es, asi como, sus valores estimados de
manera ordenada empezando por los indicadores de impacto, seguido de los de resultado y, finalizando por los de gestion.

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS
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En la tabla de PERSONAL PROPIO QUE INTERVENDRA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO, en los campos marcado con
(1) se deben consignar las horas efectivas de trabajo conforme al Convenio Colectivo Estatal del sector de Accién e Intervencion Social que, en su Art. 22, establece un
total maximo de 1750 horas anuales de trabajo efectivo (145,83 horas/mes-33,65 horas/semana, a efectos de célculo de los costes del personal).

(2) Con respecto al Nivel educativo/ de formacién se deberé indicar el nivel requerido para el acceso al puesto de trabajo/ocupacién a cubrir. Consignar el nivel educativo/
de formacion del personal propio y personal voluntario atendiendo a la siguiente clasificacién que contempla los siguientes programas, titulaciones y certificaciones, en
niveles de formacién alcanzados (tanto con orientacién general como con orientacién profesional):

1 Educacién Primaria (1°, 2°y 3° ciclo) y Ensefianzas elementales de musica y danza.
2 Educacion Secundaria Obligatoria (1° a 4° de la ESO) y equivalentes, Formacién Profesional Basica y Certificados de Profesionalidad de nivel 1y 2.

3 Ensefianzas de bachillerato y equivalentes, Ensefianzas de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y Deportivas de Grado medio y equivalentes, Ensefianzas
Profesionales de Musica y Danza y similares, Ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas y Certificados de Profesionalidad de nivel 3.

4 Ensefianzas de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Disefio y Deportivas de Grado Superior y equivalentes, Ensefianzas Universitarias: Grados, Master,
Doctorados, y equivalentes (Titulaciones Pre-Bolonia), Titulos de experto o especialista , etc.

5 Formacion Profesional para el Empleo no conducente a un Certificado de Profesionalidad, Otros Programas orientados a mejorar la Formacién Personal y Profesional...

En la tabla de PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROYECTO. en el apartado
(3) Especificar personal voluntario. Para ser valorado, la entidad debera aportar relacién de personas voluntarias en el proyecto, con detalle de fechas y horas dedicadas
al proyecto. Su no presentacion sera causa de reintegro total o no obligacién de abono de la cantidad concedida.

(4) Descripcion de la formacion especifica en materia de cuidados, adquirida por personal de la entidad o colaborador de la misma que participe en el desarrollo del
proyecto, Para ser valorado debera aportar relacion de profesionales y voluntarios que participaran en el proyecto y aportar certificacion de la formacion.

CREACION DE CONTENIDOS PARA EL PROYECTO

En la tabla de Relacién de material de apoyo elaborado, disefiado y maquetado, transcrito, impreso, producido, editado y/o publicado para la realizacion del proyecto,
Ejemplo de Tipo de obra: Cientifica, literaria y artistica, educativa, libros, folletos, guias, software, etcétera.

Ejemplo de Forma de distribucion/difusién/publicacién: TV., Radio, Redes sociales, Mailing, listas de distribucion.

Ejemplo de Personas directamente beneficiarias: participantes actividad 1.

Ejemplo de Personas indirectamente beneficiarias: poblacién en general.
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