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Gobierno Consejerla de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad v Juventud
Vieeconsejerla de Iqgualdad v Diversldad

CONVOCATORIA URGENTE Y BASES DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA EJECUCION DEL
7507 PLAN CORRESPONSABLES

ANEXO VI. MEMORIA DE A,CTUACIC')N JUSTIFICATIVA DE LA
REALIZACION DEL PROYECTO

(*) Campos obligatorios

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

¢Es persona Fisica o Juridica? (*)

C Fisica € Juridica

NIF (*) Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre del proyecto (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacién (*)

Periodo de ejecucion

Ambito de actuacion territorial que abarco: (*)

Se trata de un programa autonémico Isla Municipio

C si C No

C si C No

C si C No

C si C No
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Se trata de un programa autonémico Isla Municipio

C si C No

Al pulsar en Afiadir, marca Sl si el proyecto se desarrolla en todas las islas, en caso contrario marca NO

RESPONSABLE DEL PROGRAMA | PROYECTO

Tipo de documento (*) Documento (*)
Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO. NECESIDADES DETECTADAS AL INICIO DEL PROYECTO Y
NECESIDADES CUBIERTAS AL FINAL DEL PROYECTO. INCIDENCIAS
DESTACABLES. NORMATIVA Y PLANES DE IGUALDAD QUE AFECTAN AL
PROYECTO.

OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CONSECUCION DE LOS MISMOS Y
DESVIACIONES RESPECTO A LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS

El grado de consecucion puede expresarse en porcentaje, 0 en su caso mediante descripcion cualitativa. Se analizard4 cualquier tipo de desviacién que se haya
producido en los objetivos previstos.

Objetivos especificos (*) Grado de consecucion / Descripcion cualitativa (*)

Desviaciones respecto a los objetivos previstos (*)

Andlisis de esta desviacion




Objetivos especificos (*)

Desviaciones respecto a los objetivos previstos (*)

Andlisis de esta desviacion

Objetivos especificos (*)

Desviaciones respecto a los objetivos previstos (*)

Andlisis de esta desviacion

Objetivos especificos (*)

Desviaciones respecto a los objetivos previstos (*)

Andlisis de esta desviacion

Objetivos especificos (*)

Desviaciones respecto a los objetivos previstos (*)

Andlisis de esta desviacion

Grado de consecucion / Descripcion cualitativa (*)

Grado de consecucién / Descripcién cualitativa (*)

Grado de consecucion / Descripcion cualitativa (*)

Grado de consecucion / Descripcién cualitativa (*)
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NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS O PARTICIPANTES DIRECTAS O
INDIRECTAS EN EL PROYECTO Y SUS ACTIVIDADES, DESAGREGADAS
POR AMBITO TERRITORIAL, TIPO FAMILIA, SEXO/GENERO Y EDAD

Numero de personas beneficiarias o participantes directas, Rellenar en Afiadir los datos.

Tipo de Edad 18- Edad 31- Edad Total Hombres = Total Mujeres Total No Instrumento de
Isla Municipio Familia 30 64 +65 (1) 1) Binarias (1) verificacién

Numero de personas beneficiarias directas ( relativo a los nifios, nifias y jévenes de 0 a 16 afios)

Isla Municipio Edad 0-16 Total Nifios (2) Instrumento de verificacion

Numero de hombres beneficiarios directos en la creacién de empleo en las actividades del proyecto relativas a cuidados

Edad 18- Edad 31- Edad + Total Hombres Total Mujeres Total No Binarias Instrumento de
Isla Municipio 30 64 65 (1) (2) (1) verificacion

Numero de personas beneficiarias o participantes directas en las actividades del proyecto desagregadas por sexo/género

Actividad/es Criterios preferentes Hombres Mujeres Personas No Binarias Total

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Evaluar las actividades desarrolladas y su posible adaptacién a la realidad encontrada, explicacion de su pertinencia, asi como, analizar los resultados obtenidos
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Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad
Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*¥) Explicacion de su pertinencia (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad
Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*) Explicacion de su pertinencia (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para
Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad



Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades Desarrolladas (*)

Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades Desarrolladas (*)

Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Explicacion de su pertinencia (*)
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Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Explicacion de su pertinencia (*)

ajustarse a la realidad

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Explicacion de su pertinencia (*)

ajustarse a la realidad
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Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad
Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*) Explicacion de su pertinencia (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad
Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*) Explicacion de su pertinencia (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para
Actividades Desarrolladas (*) ajustarse a la realidad



Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades Desarrolladas (*)

Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Actividades Desarrolladas (*)

Fecha de realizacion Fecha en la que se
programada inicialmente realiza (*)

Andlisis de los resultados obtenidos (*)

Explicacion de su pertinencia (*)

3

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Explicacion de su pertinencia (*)

ajustarse a la realidad

Actividades desarrolladas en los casos en que tuvieron que adaptarlas para

Explicacion de su pertinencia (*)

ajustarse a la realidad
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Participacion de las personas beneficiarias en la ejecucion y evaluacion del proyecto y ratio econédmica por persona beneficiaria. (*)

EVALUA,CI(')N DE LOS INDICADORES DISENADOS Y SUS RESULTADOS EN
RELACION A CADA UNO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

Indicar indicadores de evaluacion. Rellenar en Afiadir los datos.

Objetivos del proyecto (*) Indicadores Disefiados (*)
Resultado esperado (*) Resultado final (*)
Objetivos del proyecto (*) Indicadores Disefiados (*)
Resultado esperado (*) Resultado final (*)

Objetivos del proyecto (*) Indicadores Disefiados (*)
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Resultado esperado (*) Resultado final (*)
Objetivos del proyecto (*) Indicadores Disefiados (*)
Resultado esperado (*) Resultado final (*)
Objetivos del proyecto (*) Indicadores Disefiados (*)
Resultado esperado (*) Resultado final (*)

RECURSOS. DESCRIPCION DE LOS RECURSOS EMPLEADOS EN LA
EJECUCION DEL PROYECTO

RECURSOS HUMANOS QUE INTERVINIERON EN EL PROYECTO

Personal Propio

N° de personas (*) Tipo de personal (*) Denominacion Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

C Directo

" Indirecto



Titulacién Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*)

N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados

N° de personas (*) Tipo de personal (*)

( Directo

"  Indirecto

Titulacion Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*)

N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados

N° de personas (*) Tipo de personal (*)

 Directo

(" Indirecto

Titulacién Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*)

N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados

3

Funciones (*)

N° Total Horas De

Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

C suficiente

C Insuficiente

Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

Funciones (*)

N° Total Horas De

Dedicacion al Proyecto (3) Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

 suficiente

C  Insuficiente

Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

Funciones (*)

N° Total Horas De

Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

 suficiente

 Insuficiente
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N° de personas (*) Tipo de personal (*) Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)
C Directo
C Indirecto

Titulacion Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*) Funciones (*)

Ne° Total Horas De
N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados  Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

 suficiente

C  Insuficiente

N° de personas (*) Tipo de personal (*) Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)
( Directo
"  Indirecto

Titulacién Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*) Funciones (*)

N° Total Horas De
N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados  Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

C suficiente

C Insuficiente

N° de personas (*) Tipo de personal (*) Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)

( Directo

"  Indirecto
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Titulacién Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*) Funciones (*)

N° Total Horas De
N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados  Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*) ~ Suficiente e Insuficiente (*)

C suficiente

C Insuficiente

N° de personas (*) Tipo de personal (*) Denominacién Puesto de trabajo/ Ocupacion (*)
C Directo
C Indirecto

Titulacion Académica/ Cualificacion Profesional Acreditada/ Competencias
Profesionales Acreditadas (*) Funciones (*)

Ne° Total Horas De
N° horas/semana (3) (*) N° horas/mes (3) (*) N° de Meses imputados  Dedicacion al Proyecto (3)  Relacion contractual (*)  Suficiente e Insuficiente (*)

 suficiente

C  Insuficiente

Nota: El Convenio Colectivo Estatal del sector de Accién e Intervencion Social, en su Art.. 22, establece un total maximo de 1750 horas anuales de trabajo efectivo
(145,83 horas/mes- 33,65 horas/semana)

Observaciones y/o incidencias en relaciéon a los recursos humanos que intervinieron en el proyecto

INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES EMPLEADO EN LA EJECUCION
DEL PROYECTO

Relacion del inventario de equipamiento e instalaciones

Concepto inventario Actividad /es relacionadals Estado

C suficiente Insuficiente
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Concepto inventario Actividad /es relacionadals Estado

C suficiente € Insuficiente

C suficiente € Insuficiente

C suficiente Insuficiente

C suficiente Insuficiente

C suficiente Insuficiente

C suficiente Insuficiente

( suficiente C  Insuficiente

 suficiente (C  Insuficiente

C suficiente € Insuficiente

GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO

Coste presupuestado inicialmente del Proyecto (*) Coste real del Proyecto (*)
€ €
Otras  aportaciones de
Subvencién concedida (*)  Financiacién propia (*) financiacion (*)
€ € €

Observaciones sobre la gestién/ejecucion presupuestaria del proyecto indicando pertinencia/déficit del plan de financiacion, ajustes y compensaciones realizadas,
desviaciones, otras incidencias, etcétera
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CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE FUTURO

ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL PROGRAMA

Especificar las actuaciones de publicidad y difusién del programa
N° de personas participantes o

Descripcién de la
beneficiarias

Actividades de informacién y Publicidad del
Especificar Numero actividad

Programa

DOCUMENTACION

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento

Las personas abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en la presente memoria de actuacion justificativa de la realizacién del proyecto.

En ,a

Firmantes

INFORMACION PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO

TABLA PERSONAS BENEFICIARIAS O PARTICIPANTES DIRECTAS O INDIRECTAS EN
EL PROYECTO Y SUS ACTIVIDADES, DESAGREGADAS POR AMBITO TERRITORIAL,

TIPO FAMILIA, SEXO/GENERO Y EDAD
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(1) Entendiendo por hombres, mujeres y personas no binarias, conforme a su identidad de género sentida, de acuerdo al articulo 7 de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales.

(2) Entendiendo por nifios, nifias y personas no binarias, conforme a su identidad de género sentida, de acuerdo al articulo 7 de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad
social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Evaluar las actividades desarrolladas y su posible adaptacién a la realidad encontrada, explicacion de su pertinencia, asi como, analizar los resultados obtenidos , pinchar
en el botén afiadir para cumplimentar los campos de la tabla.

RECURSOS

PERSONAL PROPIO

En la tabla Personal propio, pinchar en el botén afiadir para cumplimentar los campos de la tabla.

(3) Se deben consignar las horas efectivas de trabajo.

Nota: El Convenio Colectivo Estatal del sector de Accion e Intervencion Social, en su Art. 22, establece un total maximo de 1750 horas anuales de trabajo efectivo (145,83
horas/mes- 33,65 horas/semana)

Se debera consignar la Titulacion Académica/ Certificacion profesional acreditada para el acceso al puesto de trabajo/ocupacion cubierto.

DOCUMENTACION

RELACION DE ANEXOS

MATERIALES ELABORADOS PARA LA PUBLICIDAD. Comunicacioén y Difusién del Programa, de acuerdo con la Base Decimoséptima, puntol. letra h de la ORDEN de
31 de octubre de 2019, por la que se establecen las bases reguladoras que han de regir en la concesién de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de
interés general para atender fines de interés social, con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la renta de Personas Fisicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canaria, y se efectlia la convocatoria para 2019.

INFORMES MATERIALES producidos por el Programa (Materiales didacticos, informes de actividad, Informes de investigacion...)

OTROS DOCUMENTOS A APORTAR

Detallar los otros Anexos
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