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Comunidad de Madrid

ANEXO |

Memoria de actividades del puesto solicitado

(Debera rellenarse por el tutor responsable del puesto solicitado)

Puesto solicitado
Investigador Predoctoral |:|

Investigador Postdoctoral ]

Tutor

NIF Nombre y apellidos
Cargo Departamento
Teléfono e-mail

(Se adjuntara una memoria por cada puesto de investigador predoctoral o postdoctoral que proponga el organismo
solicitante, con el contenido establecido en el articulo 8.1.c) de la convocatoria)

Fecha de cumplimentacion:

IMPORTANTE: A efectos del proceso de evaluacion, sélo se tendra en cuenta la informacién contenida en esta memoria de
actividades a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacion
contenida en este documento.
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Memoria de actividades del puesto solicitado (maximo 1.500 palabras)

Actividades de formacion y capacitacion propuestas.

Contenido del plan de actividades. Capacidades y competencias que se prevé que adquiera el contratado. Descripcion del
plan de formacién. (300 palabras maximo).

Calidad de la propuesta de trabajo.
Propuesta, descripcion y objetivo de actividades a realizar por el contratado dentro del departamento. (300 palabras
maximo).

Interés del puesto propuesto.
Necesidad del puesto e impacto en la entidad solicitante. Existencia o no de puestos equivalentes en el
departamento/laboratorio. (300 palabras maximo).
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Medios disponibles.

Contenido, medios y recursos del departamento o entidad, que sean accesibles al departamento. (300 palabras maximo).

Evaluacion.

Mecanismos de evaluacion y monitorizacion del progreso del personal. Repercusion de la actividad en la empleabilidad
futura del contratado. (300 palabras maximo).

La contratacion del investigador se va a extender durante un periodo de tiempo adicional al periodo
de la ayuda (1 aiio)

CINO

L]sI

DURACION PREVISTA PARA ESTE PERIODO ADICIONAL DE CONTRATO (MESES):

En caso afirmativo, ademas de indicar la duracion prevista se deberan incluir en esta memoria los medios disponibles para
hacer frente a este periodo adicional asi como las caracteristicas del plan de actividades y formacion previstos para este
periodo adicional (300 palabras maximo)
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