NAN Cofinanciado por -t
la Unién Europea === Fondos Europeos

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
INCENTIVAR EL PROGRAMA “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO” (NOE) PARA LA
CONTRATACION LABORAL EN PRACTICAS DE PERSONAS DESEMPLEADAS, PREFERENTEMENTE
DE PRIMER EMPLEO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023, SUSCEPTIBLES DE ESTAR
COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS EN EL AMBITO DEL NUEVO MARCO
FINANCIERO PLURIANUAL PARA EL PERIODO 2021-2027 - PROGRAMA FSE+ CANARIAS 2021-2027.

Las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a incentivar el Programa “Nuevas
Oportunidades de Empleo” para la contratacion de personas desempleadas para la realizaciéon de una
practica laboral, preferentemente de primer empleo, susceptibles de estar cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus en el ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 — Programa
FSE+ Canarias 2021-2027, se encuentran aprobadas por la Orden n.° 148/2023 de la Consejera de
Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, de fecha 26 de mayo de 2023 (BOC n.° 111
de 09/06/2023).

Tal y como indican las Bases Reguladoras en su preambulo, la presente iniciativa de empleo esta incluida
en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo del ejercicio 2023, aprobado
mediante Orden Departamental de 21 de diciembre de 2020 (BOC de 30/12/2020) y cuya ultima
modificacion se realiza por la Orden de 28 de marzo de 2023 (BOC n.° 71, de 12/04/2023); el cual se en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones
Unidas (ONU), abordando objetivos orientados a la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de un
desarrollo sostenible e igualitario.

Este programa podra estar cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, en el ambito del nuevo marco
financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS - FSE+), establecido
por el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi
como por el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicidon Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, de acuerdo con el Programa FSE+ Comunidad Autonoma de
Canarias CCI2021ES05SFPR009, aprobado mediante la Decision del ejecucion de la Comision de 19/12/22.

En aplicacién a lo dispuesto en los articulos 72 y 73 de Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, se ha emitido Informe favorable por parte de la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto de fecha 15/11/2023, seleccionando la operacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 del Decreto 36/2009, modificado por el Decreto 5/2015, se
ha obtenido el informe previo de la Direccion General competente en materia de asuntos econdémicos con la
Unién Europea, de fecha 23/11/2023.

Asimismo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo de Gobierno de fecha 20 de noviembre de 2023,
por el que se aprueba la modificacién segunda del Acuerdo de Gobierno de 19/01/2023, por el que se
suspenden durante el ejercicio 2023 los acuerdos de gobierno por los que se sustituyd la funcion
interventora por el control financiero permanente y se prorrogan en dicho ejercicio las medidas de
seguimiento sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector publico con presupuesto limitativo para
contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la presente
resolucion ha sido objeto de fiscalizacion previa por parte de la Intervencion Delegada en el Servicio Canario
de Empleo, mediante su informe favorable de fecha 24/11/2023.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias que atribuye a la Presidencia del Servicio Canario de
Empleo el articulo 7.1 g) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC n.° 80, de
28/04/2003), segun redaccion dada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacién de aquella (BOC n.°
44, de 02/03/2011).
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Concurren en el presente procedimiento razones de interés publico para su tramitacion con la maxima
celeridad, considerando la obligatoriedad de resolver el procedimiento y de iniciar la actividad
subvencionada en el presente afio 2023, asi como los tramites administrativos y plazos necesarios para
resolver el expediente, por lo que resulta conveniente la aplicacion de la tramitacion de urgencia con arreglo
a lo sefalado en el articulo 33.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

RESUELVO
Primero.- Objeto y regulacion

1. Aprobar el gasto por DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS
SETENTAY SEIS EUROS (18.318.976,00 €) cuya financiacion correra a cargo del crédito consignado en la
aplicacion presupuestaria 2023 5001 241H 460.04.00, PILA 504G1459 — PROGRAMA FSE+ CANARIAS
2021-2027.

2. Aprobar la convocatoria con cargo al Programa NOE, para el ejercicio 2023, de acuerdo con las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a incentivar el Programa  “Nuevas
Oportunidades de Empleo — NOE”, aprobadas por la Orden n.° 148/2023, de fecha 26 de mayo de 2023
(BOC n.° 111 de 09/06/2023), susceptibles de estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus en el
ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027 (FSE+) — de acuerdo con el
Programa FSE+ Comunidad Auténoma de Canarias CCI2021ES05SFPR009, aprobado mediante la
Decision de ejecucion de la Comision de 19/12/2022.

3. El objeto de la convocatoria es la la concesion de subvenciones, con cargo al ejercicio 2023, destinadas a
la contratacion de personas desempleadas, en la modalidad de contrato formativo para la obtencion de
practica profesional, preferentemente de primer empleo.

4. Para lo no contenido en las Bases Reguladoras, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero y 151/2022, de 23 de junio, asi como en la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Asimismo, resultara de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021; el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021; el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de julio de 2018 y, con caracter general, cualquier norma que se dicte en el desarrollo del Programa
FSE+ Canarias 2021-2027.

Segundo.- Convocatoria.

Convocar, por el TRAMITE DE URGENCIA con arreglo a lo sefialado en el articulo 33.1 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publica, las subvenciones
destinadas a la financiaciéon del programa “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO” (NOE),
correspondiente al ejercicio 2023, en concurrencia competitiva y en los términos establecidos en las Bases
reguladoras del Programa y en la presente Resolucion.

Tercero.- Dotacién presupuestaria.

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito consignado
en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo:
Aplicaciéon 2023 5001 241H 460.04.00, PILA 504G1459 — FONDO 4150008, PROGRAMA FSE+
CANARIAS 2021-2027, por un importe de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTAY SEIS EUROS (18.318.976,00 €).

2. Los proyectos subvencionados con cargo a este programa podran estar cofinanciados por el Fondo
Social Europeo Plus — FSE+, en el ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027
establecido por el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, asi como por el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
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Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestion de Fronteras y la Politica de Visados, dentro del objetivo politico fijado en el art. 5 apartado 1, letra
d) del Reglamento (UE) 2021/1060: “una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar
Europeo de Derechos Sociales”, cuyo Objetivo especifico para el FSE+ se recoge en el Reglamento (UE)
2021/1057, art. 4, Objetivos especificos del FSE+, punto 1 a): mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a
través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracién y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del
empleo por cuenta propia y la economia social. Atendiendo a la Prioridad 1 (Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social); y a la Prioridad 5 (Empleo juvenil), la tasa de cofinanciacion sera del
85%.

3. El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion, o la que resulte de
su actualizacion, en el caso de que se produzca un incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito de
conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y de conformidad con lo establecido en el articulo 58,
punto 2, apartado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009,
modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero y por el Decreto 151/2022 de 23 de junio, no sera
necesaria nueva convocatoria. El citado incremento debera producirse con anterioridad a la Resolucién de
concesion, y publicarse en los mismos medios que la Convocatoria.

Cuarto.- Régimen de Convocatoria.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente Convocatoria se tramitara de
conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en las Bases
Reguladoras del programa, bajo el sistema de concurrencia competitiva.

Quinto.- Entidades beneficiarias y perfil de personas participantes.

1. De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras, podran ser entidades beneficiarias de la
subvencion los Cabildos Insulares y/o las entidades de derecho publico, dependientes o vinculadas a las
mismas, que contraten personas trabajadoras desempleadas bajo la modalidad contractual de contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional, que debera ser suscrito de conformidad con la
normativa aplicable.

2. Las personas desempleadas a contratar como participantes en este Programa tendran los perfiles
establecidos en la base sexta de las Bases Reguladoras y estara compuesto por los siguientes grupos:

a) Personas desempleadas, preferentemente de primer empleo, e inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Canario de Empleo, que cumplan con los requisitos para ser contratadas bajo la modalidad
contractual de contrato formativo para la obtencién de la practica profesional, segun establece el Art. 11,
punto 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, modificado por RDL 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trasformacién del mercado
de trabajo.

Como minimo el 50% del total de las personas participantes de este grupo, seran personas inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil. En el caso excepcional que no existiesen suficientes personas
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con el perfil requerido, el porcentaje de
participacion en el proyecto podra ser inferior al 50%.

b) Personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Canario de Empleo, a
contratar en la modalidad de contrato temporal vinculado a programas de activacion para el empleo, con
perfil profesional adecuado para realizar las tareas de tutorizacion de las personas a contratar en practicas,
coordinando las acciones necesarias para la adaptacion del puesto de trabajo, apoyando y acompafando a
los trabajadores de practicas en su incorporacion y adecuacion al puesto.

Sexto.- Caracteristicas de los proyectos a subvencionar.

1. Los proyectos a subvencionar tendran una duracion de 13 meses subvencionables desde el inicio de la
primera contratacion realizada por parte de la entidad beneficiaria, con arreglo a lo recogido en la base
Cuarta de las Bases reguladoras del Programa.
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El proyecto iniciara con la contratacién de las personas tutoras, en la modalidad de contrato temporal
vinculado a programas de activacion para el empleo, que participaran durante el primer mes de proyecto en
una primera fase de preseleccion, atencion y tutorizacion de las personas candidatas a la contratacién en la
modalidad de practicas.

A la finalizacién del primer mes, y de acuerdo con los informes emitidos por el personal encargado de las
tutorias y/o coordinacion de los proyectos, se determinara el orden de las personas seleccionadas para ser
contratadas en la modalidad de contrato para la obtencion de la practica profesional, adecuada a su nivel de
estudios, con una duracién maxima de 12 meses y a jornada completa.

Séptimo.- Requisitos y criterios para la seleccion de las personas trabajadoras:
Se estara a lo dispuesto en la Base Sexta de las bases reguladoras.

Se priorizara la participacion de mujeres en cada proyecto aprobado con cargo a este Programa y se
establece como objetivo que al menos el 50% de las personas participantes en todo el Programa sean
mujeres.

La entidad beneficiaria elaborara un acta con el procedimiento realizado para la seleccion de las personas a
contratar en el proyecto. Asimismo, el acta recogera el procedimiento establecido para determinar el orden
de personas participantes que superen la primera fase indicada en el resuelvo anterior.

Octavo.- Subvenciones a conceder.

1. Las subvenciones a conceder se destinaran a la financiacion de los costes laborales, que incluiran el
coste salarial mensual establecido en el convenio colectivo de aplicacion y los costes patronales de
cotizacion a la Seguridad Social. La Entidad queda obligada a abonar los salarios que prevean los
convenios colectivos de aplicacién, si bien la subvencion queda establecida en funcién de los importes, por
grupo de cotizacién a la Seguridad Social, que se incorporan en el punto 2 de este resuelvo,
instrumentalizado a través de los costes unitarios, segun la modalidad establecida en el articulo 53, punto
1. b) del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021; con
importes fijados segun lo establecido en el punto 3, apartado d) del mismo articulo.

Para esta convocatoria se ha aplicado el método de coste unitario considerando los costes unitarios
correspondientes al Programa 05 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se
establecen, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, para el programa P05 como categoria similar
de operacion.

2. Los costes unitarios establecidos para el Programa NOE, que vienen reflejados en el siguiente cuadro,
estan calculados a jornada completa y a 12 meses, en funcién de los grupos de cotizaciéon a la Seguridad
Social en los que se contraten a las personas participantes:

GRUPOS DE COTIZACION COSTE UNITARIO (CU) ANUAL

1y 2, ambos inclusive 33.250,00
3 al 7, ambos inclusive 26.600,00
8 al 9, ambos inclusive 19.950,00

3. El importe total de la subvencidon a conceder se calculara en funcion de los Costes Unitarios (CU)
establecidos para cada grupo de cotizacion, multiplicado por el nimero de personas trabajadoras en cada
grupo.

En el caso de la contratacion de tutores, que tienen una duracién subvencionable de 2 meses, se calculara
la parte proporcional y si la jornada prevista fuera inferior a la jornada completa de la entidad, se aplicara
asimismo, la proporcionalidad que corresponda para determinar el importe final del coste unitario.

Noveno.- Presentacion de solicitudes.

El régimen y requisitos de presentacion de solicitudes, se ajustara a lo consignado en la base Décima de las
Bases Reguladoras.
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1. El formulario de solicitud de subvencion, que se corresponde con el ANEXO | de esta resoluciéon, se
realizara a través de la sede electrénica, en conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
Corporaciones interesadas para la obtencién de las subvenciones a que se refiere las presentes bases,
deberan presentar su solicitud de subvencién, inexcusablemente, a través de la sede electrénica del
Servicio Canario de Empleo, dentro del siguiente procedimiento:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/procedimientos_servicios/tramites/5528

Asimismo, las entidades solicitantes habran de cumplimentar y CONFIRMAR, a través del aplicativo
SISPECAN-PCOL Corporaciones Locales, los datos generales del proyecto, puesto que esta es la
herramienta informatica a través de la cual se realiza el seguimiento del Programa y sus participantes.

2. Junto con el formulario de solicitud de subvenciéon, y formando parte de la solicitud, se acompafiara la
documentacion siguiente, ajustada a los modelos disponible en la sede electronica del Servicio Canario de
Empleo, a través del Procedimiento por el que se puede acceder a la respectiva convocatoria y su
tramitacion:

a) “INFORME de lineas de solicitud (perfil de los trabajadores a contratar)’, que se corresponde con el
ANEXO Il de esta Resolucion y que se obtendra del aplicativo SISPECAN-PCOL, pestafa “Subvencion” -
“Informe”, una vez CONFIRMADA la accién de solicitud. Al informe obtenido se afiadira el CU publicado en
esta convocatoria para cada grupo de cotizacion, multiplicado por la jornada laboral, en su caso, la duracion
de la contratacion y el nimero de trabajadores, obteniendo asi la subvencion total a solicitar.

b) Memoria descriptiva y econémica del Proyecto, debidamente firmada por el representante legal, donde
deberan especificarse, de forma suficientemente pormenorizada, las diferentes fases del proyecto, su
objetivo e interés general, los perfiles de las personas a contratar y las actividades a desarrollar, su
temporalizacion y todas aquellas acciones que se realicen en el proyecto, debiendo incorporar también el
cuadro de costes econdmicos del proyecto con el importe de la subvencion solicitada.

c) Memoria descriptiva de las actuaciones de comunicacién y publicidad que se van a llevar a cabo a lo
largo de todo el proyecto.

d) Oferta de empleo por cada una de las categorias profesionales que se solicitan en el proyecto, que se
obtendra, asimismo, del aplicativo SISPECAN.

e) Certificacion del 6rgano competente de la aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que se
solicita la subvencion, asi como de la disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias que han
de ser financiadas por la Corporacion.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera de 5 dias, que comenzara a computarse a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias.

Décimo.- Criterios de prelacion de las solicitudes.

1. Para la valoracién de los proyectos presentados con cargo a este Programa, se procedera segun lo
dispuesto en la base Novena, punto 2, de las Bases Reguladoras.

2. En el apartado 2.5, del punto 2, de la base Novena de las Bases Reguladoras, referido a la valoracién de
la Contribucion del proyecto a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o social, se indica que “a efectos de
puntuacion de este apartado, se tendra en cuenta el porcentaje de mujeres desempleadas, respecto del
total, a la fecha que se determine en la respectiva Convocatoria”. El porcentaje de mujeres
desempleadas a julio de 2023 es del 59% sobre el total de desempleados en la Comunidad Auténoma de
Canarias.
Por lo que se puntuaran aquellos proyectos que propongan una contratacion de mujeres superior a dicho
porcentaje, con arreglo a los siguientes parametros:
- Se puntuara con 5 puntos si las contrataciones propuestas superan en 5 puntos porcentuales el
porcentaje de mujeres desempleadas, con respecto al total de personas desempleadas.
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- Se puntuara con 10 puntos si las contrataciones propuestas superan en 10 puntos porcentuales el
porcentaje de mujeres desempleadas, con respecto al total de personas desempleadas.

No se puntuara este apartado si las ocupaciones propuestas para el proyecto estan masculinizadas, es
decir, ocupaciones en las que el porcentaje de mujeres inscritas en las mismas es inferior al 20% del total de
personas inscritas, ya que ello implicara la imposibilidad de encontrar candidatas para cubrir esos puestos.

3. El resto de los aspectos a valorar se hara como indica la base Novena de las Bases Reguladoras. No
obstante, sin perjuicio de lo anterior, se podra actuar conforme establece el articulo 16.5, apartado b) del
citado Decreto 36/2009, de tal forma que cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente
para atender a todas las solicitudes que rednan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no sera necesario establecer una prelacion entre las mismas.

Decimoprimero.- Instruccion, Resolucion de concesion e inicio de los proyectos.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento es la Subdireccion de Empleo del Servicio
Canario de Empleo, la cual examinara si la solicitud reune los requisitos exigidos y si se acompana a la
misma la preceptiva documentacion, requiriéndose en caso contrario a la entidad interesada para que, en el
improrrogable plazo de cinco dias (5), contados a partir del siguiente al de su notificacion, subsane, y/o
complete los documentos y/o datos que deban presentarse, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21, de conformidad con lo establecido en el articulo 68, ambos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

2. Los tramites relativos a la instruccion y adopcion de la Resolucion de concesion se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en las bases Decimoprimera y Decimosegunda de las Bases Reguladoras,
asi como en el resto de la normativa de general y pertinente aplicacion en materia de procedimiento
administrativo.

3. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el plazo para dictar y notificar la correspondiente Resoluciéon de concesion sera
de tres (3) meses a contar a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, si bien este
plazo se entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre el tiempo que medie entre los
requerimientos para que se subsane o complete la documentacién y su efectivo cumplimiento por el
destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 68 de la citada Ley.

Ello no obstante, atendiendo a la aplicacion del tramite de urgencia a esta convocatoria, el plazo para
resolver se reduce a la mitad. Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucion expresa, podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

4. Cuando la resolucién de concesion propuesta coincida en todos sus términos con el contenido de la
solicitud del beneficiario, el érgano concedente podra aprobar la resolucion de concesion sin realizar los
tramites de resolucién provisional y aceptacion de la subvencion, en aplicacion del articulo 16.6 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

5. La notificacion de la Resolucién definitiva de concesion se realizara, a través de su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Gobierno de Canarias - Servicio Canario de Empleo - https:/
sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios y surtiran efectos de notificacién en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. Contra la citada Resolucion, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4
de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, se podra interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Turismo y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion, en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7. El inicio del proyecto por parte de las entidades beneficiarias se realizara siguiendo el procedimiento
contemplado en la base Decimotercera de las Bases Reguladoras, asi como en lo previsto en la Resolucion
de concesion.

8. Una vez iniciado el proyecto, las entidades beneficiarias han de acreditar su inicio aportando, en el plazo
de 10 dias desde su inicio, la documentacién indicada en la base Decimotercera de las Bases Reguladoras.
A medida que se vayan realizando las contrataciones de los participantes, la entidad beneficiaria presentara
la Declaracion responsable de la persona trabajadora, de acuerdo con el modelo correspondiente al
ANEXO Ill de la presente Resoluciéon, donde se recoge que las personas participantes conocen la
cofinanciacion del proyecto por parte del Fondo Social Europeo Plus, FSE+ y del SCE, asi como la
informacion necesaria para la obtencién de los indicadores del Programa. La entidad beneficiaria es
responsable de verificar, en el caso de las personas participantes sujetas al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, que estos jovenes han cumplimentado el apartado de la declaracidon responsable, donde indican
que cumplen con los requisitos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Asimismo, a medida que se vayan realizando las contrataciones de las personas participantes en el
proyecto, las entidad beneficiaria presentara al Servicio Canario de Empleo, copia de las titulaciones por las
que se contrata y en las que se constate el mes y afio de finalizacién o superacion de los estudios.

Decimosegundo.- Régimen de abono.

1. Una vez presentada por sede electrénica la documentacion de inicio de los proyectos relacionada en la
base Decimotercera de las Bases Reguladoras, en el tiempo y forma estipulada en la misma, el érgano
concedente ordenard, en su caso, el abono anticipado de la subvencion, conforme a lo establecido en el
Acuerdo de 25 de mayo de 2023 del Gobierno de Canarias, de modificacion séptima del Acuerdo de
Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, se verificara que las entidades beneficiarias se
encuentran al corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia
Tributaria Estatal, asi como al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Decimotercero: Régimen de Justificacion de la subvencion.

1. Los proyectos subvencionados con cargo a este programa se justificaran de acuerdo con el sistema de
costes simplificados en la modalidad de Costes Unitarios (CU), conforme a lo previsto en el art. 53, 1, b) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Para el célculo de la subvencion justificada, el CU se multiplicara por el nimero de meses de permanencia
en el proyecto de cada participante, mediante el cruce de sus datos laborales en la Seguridad Social, tal y
como se indica en la base Decimoquinta de las Bases Reguladoras, teniendo, las entidades beneficiarias,
que aportar en tiempo y forma, la documentacion indicada en el punto 3 de dicha base.

2. Teniendo en cuenta lo establecido en el Resuelvo Quinto, punto 2. a) de esta Resolucién, la imputacion
del gasto subvencionable correspondiente a las personas tutoras se realizara a razéon del porcentaje de
personas participantes en cada una de las Prioridades de actuacion.

3. Independientemente de que la justificacion de estas subvenciones se efectie de acuerdo con el sistema
de costes simplificados, las entidades beneficiarias de subvencién deben custodiar toda la documentacion
justificativa de pagos y salida de fondos y tenerla disponible para aportar en cualquier momento que le sea
solicitado, tal y como se dispone en las obligaciones referidas en la base Decimoséptima de la Bases
reguladoras de este Programa.

Decimocuarto.- Suministro de informacion concerniente a la persona trabajadora
Se estara a lo dispuesto en la base Decimosexta de las Bases Reguladoras, para lo cual las entidades

beneficiarias podran recabar la informacién de los participantes a través de la Declaracién responsable de
la persona trabajadora, cuyo modelo se corresponde con el Anexo lll de esta Resolucion.
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Decimoquinto.- Publicidad de los actos administrativos.

En cuanto a la publicidad de los actos administrativos que dicte el SCE en relacién con esta convocatoria, se-
ran objeto de publicacién en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del SCE:
https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios y surtirdn efectos de notificacion en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015 de la Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas:

. La presente Resolucidon de convocatoria y sus posibles modificaciones.

. Los requerimientos de subsanacién y aportacion de documentacion al interesado.

* Ladeclaracion de desistimiento de solicitudes.

. La aceptacion de renuncias.

. La desestimacion de solicitudes.

* La propuesta de resolucion provisional, en su caso.

*  Laresolucion de concesion.
Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias:

. El extracto de la presente resolucion

* Las modificaciones de la presente Resolucion.

. Los incrementos de importe del crédito presupuestario disponible, en su caso.

Decimosexto.- Obligaciones en materia de informacién y publicidad. Consecuencias del
incumplimiento.

Las entidades beneficiarias vendran obligadas a difundir y publicitar toda las acciones derivadas de la
ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo establecido en la base Vigesimocuarta de las Bases Reguladoras.
El incumplimiento de tales obligaciones llevaran aparejado las consecuencias relacionadas en el punto 7 de
la mencionada base reguladora.

Decimoséptimo.- Habilitacion normativa.

Se faculta a la Direccion del Servicio Canario de Empleo para adoptar las medidas que considere oportunas
en orden a la interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta Resolucion.

Decimoctavo.- Entrada en vigor.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del SCE, la presente Convocatoria producira sus efectos a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potesta-
tivamente, recurso de Reposicion ante la Presidencia del SCE, en el plazo de un mes, computados en los
términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de la posibilidad de que se puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

El presente acto ha sido PROPUESTO por:
La Directora del Servicio Canario de Empleo
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION CON CARGO AL PROGRAMA “NUEVAS OPORTUNIDADES DE
EMPLEO” (NOE), PARA LA CONTRATACION LABORAL EN PRACTICAS DE PERSONAS
DESEMPLEADAS. PROGRAMA FSE+ CANARIAS 2021-2027.

Presenta usted esta solicitud en calidad de: ‘ | Interesado/a |X | Representante | como persona: | ‘ Fisica ‘X |Juridica

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA
NIF: Nombre de la Entidad
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo electronico (*):

REPRESENTANTE LEGAL

NIF/NIE: Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax:

Correo electrénico (*):

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

X | La notificacion se hara de forma telematica.

Direccion de correo electrénico a efectos de avisos:(*)

2. OTROS DATOS DEL REPRESENTANTE O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ENTIDAD:

representacion:

Tipo de Unica |[ ] |Mancomunada [ ] |Solidaria [] [Otrar |,

3. DATOS DE LA SOLICITUD

ANO DE EJERCICIO DE LA CONVOCATORIA

2023

Denominacién del Proyecto:

Importe Total Subvencion solicitada al SCE:

Duracion del Proyecto en meses:

Numero de personas trabajadoras desempleadas a contratar:

4. DECLARACION RESPONSABLE:

- Que la entidad solicitante no se halla incursa en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que la entidad solicitante - si 0 no (segun proceda) - recibe subvenciones para la contrataciéon de la mano de obra
desempleada y que, en el caso de recibir tales subvenciones, no se supera el coste total de la contratacion, incluidas las
cotizaciones a la Seguridad Social.

- Que la entidad solicitante dispone de todos los permisos y licencias necesarios para llevar a cabo la obra o servicio a
ejecutar.

- Que la entidad solicitante ha realizado el calculo de la subvencioén solicitada, aplicando el Coste Unitario establecido en la
convocatoria reguladora de este programa, para la contratacién de los trabajadores desempleados participantes en el
proyecto.

- Que la entidad solicitante asume los costes adicionales que en su caso se deriven del coste real de la contratacion de los
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trabajadores desempleados, con respecto al CU subvencionado.

- Que de acuerdo con la a Directiva 2011/92/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la evaluacion de las
repercusiones de proyectos sobre el medio ambiente, las entidades solicitantes deben sefialar si los proyectos objeto de
subvencién se ubican en alguno de los espacios establecidos en la RED NATURA. En caso afirmativo se debera presentar el
informe de impacto ambiental correspondientes a los proyectos indicados, en aplicacion de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, por tratarse de actuaciones sobre espacios Red Natura 2000.

- El desarrollo del proyecto se ubica en alguno de los espacios establecidos en la RED NATURA
SI o NOao

- El proyecto esta relacionado con la gestion del espacio de una zona especial de conservacion establecida en la
RED NATURA
Sl o NOao

- Que la entidad se compromete a aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de
aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones.

- Que la entidad cumple con las condiciones de acceso a la subvencion.

- Que la entidad no ha sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo por la
comisién de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que la entidad no ha sido sancionada en los dos afios anteriores a la presentaciéon de la solicitud, por la comision de
infracciones graves y muy graves en materia de prevenciéon de riesgos laborales, previstas en el Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que la entidad cumple con las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales que impone la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, y
normativa de desarrollo.

- Que las contrataciones realizadas para prestar los servicios en centros o instalaciones de la entidad no estan ubicadas fuera
del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Que la entidad solicitante se obliga a presentar ante el Servicio Canario de Empleo, previa peticién del mismo, la
documentacion acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 15, apartado 2, del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

5. DOCUMENTOS A APORTAR:

5.1. DOCUMENTOS A APORTAR-CONSULTABLES: EIl Servicio Canario de Empleo consultara los datos pertinentes, cuando resulten
necesarios, para la resolucion de este procedimiento, recogidos en la bases de la convocatoria:

Comprobacion de datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Denominacion del documento: Autorizo la consulta*:

1. Certificado actualizado acreditativo de encontrarse al corriente de pagos con la Agencia tributaria Estatal. o

2. Certificado actualizado acreditativo de encontrarse al corriente de pagos con la Agencia tributaria Autonémica | o
Canaria.

CONSULTA DE OTROS DATOS: Me Opongo (*)

3. Estar al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social o

(*) En caso de considerar que no se deben consultar los datos, ademas de aportarlos debera justificar motivadamente su oposicion.

Derecho de oposicion

No obstante, la persona responsable del tratamiento analizara los motivos de su oposicion y le comunicara si estos son o no aceptados,
pudiendo, en su caso, realizar dicha consulta.
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5.2. RESTO DE DOCUMENTOS A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

Listado de documentos a aportar: Aporta
Anexo Il Informe de lineas de solicitud o
Memoria descriptiva y econémica del Proyecto al
Memoria descriptiva de las actuaciones de comunicacion y publicidad o
Oferta de empleo por cada una de las categorias profesionales que se solicitan en el proyecto al
Certificacion del 6rgano competente de la aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que se solicita | o

la subvencién, asi como de la disposicién de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser
financiadas por la Corporacion

COMUNICACION A LA ENTIDAD INTERESADA:

Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante la firma del presente documento y su presentacién en el Registro competente, se da por
cumplida la obligacion del SCE de informar sobre los siguientes puntos:

1.-La presente solicitud tiene entrada en este Organismo en la fecha y con el nimero de Registro indicados en el documento
electrénico generado con su registro en la sede electrénica correspondiente.

2.- El plazo maximo para la resolucién del procedimiento de concesion sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud en los términos establecido en las bases de la Convocatoria. Transcurrido

dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.:

Tratamiento: Ayudas y subvenciones

Responsable del tratamiento: | Direccion del Servicio Canario de Empleo

https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Finalidad del tratamiento: Gestién de ayudas y subvenciones
Derechos de las personas| De acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de
interesadas: decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la
titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

ayudas-y-subv/

Informacion adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/

Firma solicitante
Este documento debera ir firmado electronicamente por el representante de la entidad

A/AT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.

Unidad subvenciones con Corporaciones Locales - Subdirecciéon de Empleo —Seccién Fomento Empleo Publico.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A

Fecha: 27/11/2023 - 09:13:22
Fecha: 27/11/2023 - 09:03:36

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 8796 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 27/11/2023 09:19:16

Fecha: 27/11/2023 - 09:19:16

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0S| FcoOSO0TN2FMZ1 SeebPahHKSMOgmH1v

El presente documento ha sido descargado el 27/11/2023 - 09:19:24



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0SlFcoOS0TN2FMZ1SeebPahHKSMOqmH1v

N2 SOLICITUD:

CIF:

RAZON SOCIAL:

N2 TRABAJADORES SOLICITADOS:

ANEXO I

INFORME de lineas de solicitud (perfil de los trabajadores a contratar)

COSTE UNITARIO (CU) PUBLICADO EN
CONVOCATORIA PARA CADA GRUPO DE
COTIZACION

SUBVENCION POR GRUPO DE
COTIZACION

Convenio

Categoria

Ocupacion

Grupo de cotizacién

Tipo de Contrato

Jornada

N2 Trabajadores

Duracién meses

COSTE UNITARIO ANUAL/JORNADA
COMPLETA

TOTAL

TOTAL SUBVENCION A SOLICITAR:
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TRABAJADORA ‘

D/IDRAE e , con DNINIE............oooviiiiiin, , como trabajador/a
participante del proyecto perteneciente al programa “NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO - NOE”, desarrollado
porla entidad “ ..o ", y que ha sido objeto de subvencién con cargo al Programa

destinado a la contratacion laboral de personas desempleadas para la obtencion de practica profesional, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo Plus en el ambito del nuevo marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027,
Programa FSE+ Canarias 2021-2027, y con motivo de dicha contratacion,

DECLARA que se encuentra en alguna o varias de las siguientes situaciones:
o Ser una persona con discapacidad
o Ser de origen extranjero
o Ser una persona sin hogar o afectada por la exclusion residencial
o Pertenecer a una minoria
o No se declara en ninguna

(para que la persona participante pueda responder correctamente a estas cuestiones, se debera consultar el documento
DEFINICION INDICADORES PERIODO PROGRAMACION FSE+ 2021-2027 COLECTIVOS, que estaré disponible en
el procedimiento de la sede)

DECLARA QUE NO HAN TRANSCURRIDO MAS DE 3 ANOS, O DE 5 ANOS SI ES PERSONA CON DISCAPACIDAD,
DESDE LA TERMINACION DE LOS CORRESPONDIENTES ESTUDIOS que permitan la concertacion del contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

*Este proyecto es una accién cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, PROGRAMA FSE+ CANARIAS 2021-
2027, con una tasa de cofinanciacion del 85%, dentro de las Prioridades:

1-Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social
5- Empleo Juvenil.

Para adquirir la condicion de persona beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil es necesaria su inscripcion
como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto-Ley
6/2016, de 23 de diciembre, que modifica parte del articulado de la Ley 18/2014, de 15 de octubre (art. 98.5 Ley
18/2014), de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y que hace efectiva
la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantia
Juvenil.

Marque si es 0 no persona beneficiaria de las medidas o acciones previstas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(Prioridad 5)

Siconon,

Si es persona beneficiaria DECLARA que cumple los siguientes requisitos:

* No haber trabajado en el dia natural anterior al momento de recibir la actuacién
* No haber recibido acciones educativas en el dia natural anterior al momento de recibir la actuacion
* No haber recibido acciones formativas en el dia natural anterior al momento de recibir la actuacion

DECLARA que ha recibido informacion por el Servicio Canario de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se consultaran los datos relacionados a continuacién, cuando resulten necesarios para la resolucion de
este procedimiento de subvenciones (Nuevas Oportunidades de Empleo), asi como con el objeto de poder analizar el
resultado de las acciones realizadas:

13

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A

Fecha: 27/11/2023 - 09:13:22
Fecha: 27/11/2023 - 09:03:36

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 8796 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 27/11/2023 09:19:16 Fecha: 27/11/2023 - 09:19:16

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0S| FcoOSO0TN2FMZ1 SeebPahHKSMOgmH1v

El presente documento ha sido descargado el 27/11/2023 - 09:19:24



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0SlFcoOS0TN2FMZ1SeebPahHKSMOqmH1v

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION:

Denominacion del documento:

-Vida laboral

-Histdrico de prestaciones por Incapacidad Temporal, maternidad y paternidad

La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona se oponga a ello, en cuyo caso ademas de

aportarlos debera justificar motivadamente su oposicion.

El ejercicio del derecho de oposicion ha de ir acompafado de expresion de su causa para que el responsable realice

una ponderacion de los motivos alegados sin ser valida una oposicion en términos absolutos.

En caso de considerar que no se deben consultar los datos indicados, no podra participar en este programa.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tratamiento: Inscripcién de demandantes y demas servicios para la empleabilidad

Responsable del
tratamiento:

Direccién del Servicio Canario de Empleo

Delegado de proteccion de
datos:

Secretaria General del Servicio canario de Empleo

Finalidad del tratamiento:

- A efectos de identificacién, contacto y/o notificacion.

- Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el
mercado de trabajo.

- Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que
engloban los servicios de orientacion, intermediacién laboral, formacién para el
empleo, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

- Gestion de las solicitudes de prestacion en su modalidad de pago unico,
seguimiento de los expedientes y estadisticas.

- Inscripcion en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la cualificacion
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de
formacion con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de
Formacion Profesional.

- Tramite de expedicion del certificado de profesionalidad.

- Evaluacion de las politicas activas de empleo.

de Canarias.

https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Derechos de las personas| - De acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, oposicion y a no ser
interesadas: objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en
tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma

- Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

Informacion adicional: https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/

tratamientos/ece/sce/empleabilidad/

En (lugar)........... , a (fecha)

DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Subdireccién de Empleo — Seccién Fomento de Empleo Publico.

Unidad de gestion del Programa de subvenciones con Corporaciones Locales
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