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CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES NOMINATIVAS
RECOGIDAS EN EL PRESUPUESTO 2017 ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ Y LA FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS DE TRABAJO
(F.A.E.C.T.A.) PARA LLEVAR A CABO EL PROYECTO DE SENSIBILIZACION PARA EL
FOMENTO EMPRESARIAL ENMARCADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

En Cadiz, a 23 de Mayo de 2017,

REUNIDOS

Dfia. Irene Garcia Macias, en representacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, en calidad
de Presidenta de la misma, cargo que desempefia en virtud del acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién Provincial de Cadiz, en la Sesion Extraordinaria de Constitucion de la
rgsma celebrada el dia 26 de junio de 2015, y en cumplimiento de las funciones que tiene
dHcomendadas.

§vtonio Goémez Pernia, Presidente de la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas
rabajo de Cadiz, cargo que desempefia en virtud de nombramiento efectuado por
W

@blea Provincial el dia 20 de noviembre de 2015, y en cumplimiento de las funciones que
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% encomendadas a tenor de lo dispuesto en Estatutos de fecha 31 de julio de 2015y en

Bc

=
@rdo de Consejo Rector de fecha 15 de diciembre de 2015 sobre renovaciéon de poderes,
égombre y representacion de la misma.

Ambas partes, dentro del ambito de sus competencia, se reconocen capacidad y legitimidad
suficientes para firmar el presente Convenio y
MANIFIESTAN

PRIMERO: La Diputacién Provincial de Cadiz tiene atribuidas, entre otras competencias, la
cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el

0 St rntorm provincial conforme a lo dlspuesto el articulo 36.1 d) de la Ley 7,’85 de 2 de abril,




busqueda de soluciones a los problemas acuciantes del desempleo en el &mbito territorial de

la provincia de Cadiz.

SEGUNDO: Que el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT),
adscrito al Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz, tiene como principal objetivo promover
el desarrollo socioecondmico sostenible de la provincia de Cadiz. Para su consecucién
participa en diferentes iniciativas tanto a nivel de la Unidn Europea como a nivel de la
Administracion Central y Regional, a través de recursos propios de la Diputacién de Cadiz y
apoyadas en el pilar de la concertacién y colaboracion activa con todas las administraciones

e instituciones presentes en la provincia.

A través de estas iniciativas el Area impulsa actuaciones en la provincia que han consolidado
las capacidades provinciales en torno al desarrollo socioecondmico y tecnoldgico,
conformando una estrategia coherente a medio y largo plazo, fruto del didlogo y la
concertacion con todos los agentes institucionales y ha desarrollado proyectos globales de
actuacion, que son descentralizados y gestionados directamente por los actores locales:

municipios, territorios y agentes econdémicos y sociales.

De esta manera se garantiza, por un lado, la maxima eficacia de los recursos y, por otro, se
evita la duplicidad de esfuerzos, particularmente en el papel fundamental que deben
desempefiar los agentes econdmicos, los agentes sociales y la sociedad civil en su conjunto.

TERCERO: La Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA)
representa al cooperativismo de trabajo en Andalucia, un sector que destaca por la

COOPERATIVAS DE TRABAJO

generacion de empleo estable y de calidad, transmitiendo la funcién econémica y social que
desempefia este sector en el entorno economico. FAECTA apoya la cultura emprendedora
que fomenta el autoempleo bajo el modelo de COOPERATIVAS DE TRABAJO, representando y
defendiendo sus intereses en la provincia de Cadiz, para facilitar y fomentar el
emprendimiento y el desarrollo empresarial, en colaboracion con el resto de instituciones de
la provincia, como Unico fin de conseguir riqueza y desarrollo socioeconémico en la provincia
de Cadiz. La Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo, en adelante FAECTA,
genera espacios de desarrollo socioecondémico en el plano local, aprovechando las
condiciones de la zona. FAECTA cuenta con experiencia demostrada en el fomento de la
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EMPRESARIAL MEDIANTE LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON VARIAS ENTIDADES
COLABORADORAS.

La Diputacion desarrolla el Plan Estratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial
respaldandose en las organizaciones empresariales con dilatada experiencia en este campo
de actuacion. Este Plan Estratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial se
enmarca en una estrategia conceptual y operativa, basada en una dindmica de concertacion
y actuacion entre las administraciones locales, los agentes sociolaborales y el tejido

productivo y asociativo desde el afio 2000.

QUINTO:Las organizaciones empresariales, que participan en el presente Plan son entidades
sin animo de lucroque tienen como fines la defensa de los intereses empresariales, el
fomento de la actividad econémica yel compromiso con el desarrollo socioeconémico de la
provincia de Céadiz, y que cuenta con experienciademostrada en la prestacion de diversos
servicios de asesoramiento al empresariado de la provincia, asicomo en la gestién y
ejecucion de proyectos, a través de equipos técnicos especializados de sensibilizacion y
asesoramiento. Lo que demuestra la idoneidad de su participacién en la citada colaboracion.

En este sentido, FAECTA, ha realizado durante el ejercicio 2016 actuaciones:

e Realizacién de jornadas denominadas “Jornadas Emprendiendo a Cooperar (a ser
Cooperativa)” como instrumento de Sensibilizacion para el Desarrollo Empresarial,
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distribuidas por la provincia de Cadiz.
Sensibilizacion y difusion del Cooperativismo de trabajo como medida de impulso al

emprendimiento, dando a conocer a la ciudadania en general, la labor que realizan
las cooperativas de trabajo y puesta en valor de los productos y servicios que éstas

ofrecen.

SEXTO: Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 22.2.a) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Diputacion Provincial de Cédiz contempla en su presupuesto

el ejercicio 2017 de la cantidad de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00 €), para el
Yy que se cumplen los

: vdesarm_o de las actuaciones recogldas en el presente convenio,



se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion

de beneficiario de las subvenciones reguladas por la citada Ley.

OCTAVO: Que conscientes ambas entidades de la necesidad de colaborar y complementar
las iniciativas adoptadas en materia de desarrollo socioeconémico, y en el marco de sus
respectivas competencias y facultades, han acordado suscribir el presente convenio para el
otorgamiento de subvencién nominativa recogida en el presupuesto 2017 entre la Diputacion
Provincial de Cadiz y la Federacién Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA)
para llevar a cabo el PROYECTO DE SENSIBILIZACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL
enmarcado en el Plan Estratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial de la

Provincia de Cadiz, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto apoyar el desarrollo socioeconémico y empresarial de
la Provincia de Cadiz a través de la creacion de empleo mediante el fomento del modelo
cooperativo (modelo basico de emprendimiento colectivo) y regular las condiciones bajo las
ue la Diputacién Provincial de CAdiz otorga una subvencién nominativa a la Federacion
ndaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA) para llevar a cabo el Plan
stratégico para el Desarrollo Socioeconémico y Empresarial de la provincia, mediante la
ealizacion de 6 Jornadas de Sensibilizacion y Fomento Empresarial en materia de

ooperativas, y una entrega de Premios al Cooperativismo, todo ello para lograr la
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onsecucion de los objetivos estratégicos y especificos sobre los que se fundamenta el Plan.

FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS

CQQPE|

SEGUNDA: CARACTER DEL CONVENIO.

El presente convenio, a tenor de lo previsto en el articulo 65.3 de Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, tiene caracter de bases reguladoras de la concesion de la

subvencion.

RCERA: BENEFICIARIO.

\ Y

't_;\lé‘rio de la subvencidn es, en los términos establecidos en este convenio,
Federacjon \Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo, en adelante FAECTA, con CIF
| Gur2ya




De conformidad con el articulo 13.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el beneficiario acreditard que no se haya incurso en las prohibiciones para
obtener la subvencién, mediante declaracion responsable previa a la aprobacién del
convenio, asi como con los certificados correspondientes antes de producirse cualquier pago.

CUARTA: IMPORTE DE LA SUBVENCION.

El importe total de la subvencién concedida a la FAECTA asciende a VEINTICINCO MIL
EUROS (25.000,00 €), con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 06433LA48104, que
corresponden a la financiacién aportada en su totalidad por la Diputacion de Cadiz.

QUINTA: ACTUACIONES.
FAECTA realizara las siguientes actuaciones:

* Tres Jornadas de sensibilizacion y fomento empresarial en materia cooperativa, con
colectivos universitarios u otros colectivos estudiantiles en general

Tres Jornadas dirigidas principalmente a jovenes desempleados y mujeres con
dificultades de acceso al mercado laboral, a realizar en diferentes localidades de la
provincia.

Una entrega de premios como reconocimientos cooperativos a:

EMPRESAS

5 o
§§ o Premio a la mejor iniciativa cooperativa
gg o Premio a la cooperativa mas innovadora
:g %ff o Premio a la consolidacion cooperativa
> =
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XTA: OBLIGACIONES.
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Obligaciones especificas del Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz, a través del IEDT:

- Aportar a FAECTA la financiacion especificada en la clausula sexta para el desarrollo
de las actuaciones.

Asumir el cumplimiento de las obligaciones que conlleva el seguimiento del proyecto,

es decir, la coordinacion técnica, financiera y de control de las actuaciones.

Elaborar y hacer llegar a FAECTA la informacion y ayuda necesarias para la correcta

justificacion de la actuacion, asi como las instrucciones para su cumplimentacion.

' ',"nes especificas de la Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo:

ehoscabo de lo establecido en la cldusula segunda, son obligaciones especificas de
J .frf
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FAECTA:
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Ejecutar las actuaciones que se le asigna en el presente Convenio, realizandola
conforme al presupuesto y cronograma establecidos, asi como sufragar los costes
de funcionamiento de la actuacion que no estén contemplados en la financiacion
que se otorga por el presente Convenio.

Aceptar la coordinacién técnica, administrativa y financiera del IEDT, aplicando y
respetando los contenidos de cuanta documentacion le sea proporcionada, y los
controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiaciéon concedida a FAECTA,
mediante este Convenio, se realicen por los organismos que en cada momento
sean competentes para ello, incluyendo la Unidad de Control y Verificacién del
IEDT y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.
Cumplimentar y enviar al Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz, a través del
IEDT, conforme a los periodos establecidos en este Convenio y los modelos que
se le proporcione, los informes y documentos de seguimiento y las
justificaciones de gasto que procedan, asi como responder a las solicitudes de
informacién complementaria que pueda realizar el Area de Empleo de la
Diputacién de Cadiz, a través del IEDT, o, en su caso, cualguier otro organismo
competente

Responsabilizarse de cualquier irregularidad en el gasto que pudieran declararse
a consecuencia de los controles referidos en las letras anteriores, siempre que se
deriven de procedimientos llevados a cabo por FAECTA en la ejecucién de la
actuacién.

Comprometerse a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de
incumplimiento de las obligaciones mencionadas, asi como en el caso de los
supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley de Subvenciones.

Seleccionar, contratar o imputar, y coordinar al personal que desarrolle las tareas
relacionadas con el desarrollo de la actuacion. En lo relativo a la contratacién de
personal deberdn garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad aplicables al acceso al empleo publico, mediante convocatoria plblica
que se ajuste conforme a los requisitos establecidos por Ley.

PTIMA: DISPOSICIONES FINANCIERAS.

§te"~totai de las actuaciones para el periodo de vigencia delpresente Convenio es de
[ICINCO MIL EUROS (25.000,00€), que se corresponden con la financiacién aportada,
{ totalidad, por la Diputacién de Cadiz.



Este presupuesto tiene la consideracion de maximo financiable. Cualquier modificacion del
mismo deberda ser autorizada y aprobada por el Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz, a
través del IEDT.

Personal Coordinacion, montaje, ejecucion y desarrollo 15.000,00 €
Sastes Asist.Técnica / Ponencias / Publicidad / Difusién
Corrientes y ) 7.000,00 €
del Proyecto
generales
Premios Premios al Cooperativismo 3.000,00 €
TOTAL 25.000,00 €

En el desglose de presupuesto, se entendera como “Personal” la parte de presupuesto con la
que podran sufragarse los costes salariales del personal contratado o imputado y encargado
de llevar a cabo la actuacion, incluyendo en este coste sueldos y salarios, indemnizaciones
por desplazamientos por razon de servicio, retenciones a cuenta del IRPF y pagos a la
Seguridad Social, tanto cuotas obreras como patronales.

]
gOCTAVA: TEMPORALIZACION.
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NOVENA: PLAN DE PAGOS.

El importe de la subvencion concedida a FAECTA se realizard bajo la forma de un pago

anticipado a justificar.

Este pago, importara hasta un maximo del cien por cieno del total de la subvencion, es decir,
hasta un maximo de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,00€).

1.: Pago Anticipado:

a) Se producird una transferencia en concepto de pago anticipado.

b) El importe de este anticipo serd de hasta un maximo del cien por cien del total de la
subvencién, es decir, hasta un maximo de VEINTICINCO MIL (25.000,00€), con

'3 cargo al presupuesto reservado para el ejercicio 2017.
&"2' c) Para efectuar este primer pago FAECTA deberd presentar ante el Area de Empleo de
” -i la Diputacion de Céadiz, a través del IEDT, la siguiente documentacion:

-~
'

Certificados de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social y

OF TR45440
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Agencia Tributaria, a nivel estatal, autonémico y local.
« Informe sobre carencia de medios para el desarrollo de las actuaciones

(34
¥}

contempladas y compromiso de ejecucién de las mismas.
s Acreditacion de titularidad y datos de la cuenta bancaria en la que se hara
efectiva la subvencion de cada actuacion. A efectos de propiciar el

LIPS .n-tv'q'

mantenimiento de la pista de auditoria, esta cuenta debera sera la misma

que se utilice para la gestién de cobros y pagos de cada proyecto

El importe de la justificacion de gasto presentadas por FAECTA serd sometido a los controles
que el Area de Empleo de la Diputaciéon de Cadiz, a través del IEDT, estime oportunos para

garantizar que cumple con los requisitos aplicables.

En cualquier caso la cuantia efectiva de la subvencién que finalmente perciba FAECTA,
vendra condicionada porcentualmente por el importe que se considere elegible por la Unidad

de Control y Verificaciéon del IEDT.

Casé:,;-q__‘“‘g los importes considerados elegibles sean menores que los justificados y/o
i ."\‘- - . .

__certificado§ por FAECTA, se operara de la siguiente manera:

- ll.‘h

| :
Prc_:'»cederé el procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas, asi como el
flntérés por demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
=

"f:qﬁe se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos regulados por el

A



articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el supuesto de incumplimiento de los términos del convenio y su

justificacion.
DECIMA: MEDIDAS DE GARANTIA

En aplicacién de lo previsto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de

Subvenciones, el beneficiario queda exonerado de la constitucion de garantia.

DECIMA PRIMERA: JUSTIFICACION DE ACTUACIONES Y GASTOS

A los efectos de la realizacion del seguimiento y evaluacion de las actividades desempefiadas
en el marco del presente convenio, FAECTA vendra obligada a presentar ante el Area de
Empleo de la Diputacion Provincial de Cadiz, a través del IEDT una Justificaciéon Final, con
anterioridad al dia 15 de de diciembre de 2017, salvo para la justificacion de los gastos
devengados dentro del periodo de elegibilidad recogido en la clausula DECIMO QUINTA de
este Convenio, y que por imperativo legal deban realizarse con posterioridad al 30 de
noviembre de 2017.

La documentacién que se debera aportar para la justificacion es:

- Informe de Finalizacién de Actuaciones

- Declaracion Responsable, acreditando que la subvencién concedida se ha aplicado a la
finalidad prevista y que consiguientemente los justificantes presentados no han servido
para justificar otras subvenciones. En caso contrario deberan informar sobre otras
subvenciones concedidas, dejando constancia que en ningun caso las subvenciones
concedidas han superado el coste de la actividad realizada.

- Certificados de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social y Agencia
Tributaria, a nivel estatal, autonémico y local.

- Memoria de Ejecucion que incluird una relacién de todas las acciones del proyecto
ejecutadas durante el periodo que corresponda a la presentacion de la documentacion
que permita valorar el cumplimiento de los objetivos, los medios utilizados para la
ejecucion, la relacion entre los resultados previstos y los obtenidos y el uso que se estd

_~..haciendo de los recursos financieros. Debera incluir los siguientes puntos:

. | indicacion, entre otros, del nimero de personas asistentes a cada reunién/sesion

~/ de trabajo y/o jornada realizada. Esta memoria, ademas debera incluir:

'1.\ v,
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Indicadores de Seguimiento y Valoracion: Se establecen los siguientes

Indicadores para esta linea se subvencidén en relaciéon a los objetivos del
Plan, que permitiran conocer el estado de situacién y los progresos

conseguidos en el cumplimiento del los respectivos objetivos:

* NO© de Asistentes a las Jornadas realizadas

* NO de Mesas Redondas Realizadas

» N@ de Cooperativas asistentes y participantes

* NO© de proyectos emergentes realizados

»  Prueba fehaciente de la realizacién de la difusién y ejecucién del proyecto.
= Cualquier otro que FAECTA considere oportuno

= Relacion detallada de la convocatoria y entrega de premios a las iniciativas

empresariales

2: Memoria o dossier de publicidad, al objeto de cumplir con lo dispuesto en los
articulos 14 y 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

L]
-
Q Subvenciones.
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3: Memoria econdmica justificativa, cuyo objeto sera el explicar de forma clara y

resumida la verificacién de los aspectos econémico del proyecto, con inclusion
de relaciéon de gastos. En su caso, se pondran de relieve y justificardn cuantas

incidencias o desviaciones hayan podido surgir durante la realizacion del mismo,

que hagan que difiera de la propuesta aprobada.

RACKN AMDALUZA DE E4
COOPERATIVAS DE YRABAIC

- 9 jJustificacion Econéomica con inclusion de los siguientes datos y documentacion:

a) Original y copia de las facturas y de los gastos para la realizacion de las compulsas.
Los justificantes originales deberdn haber sido estampillados por FAECTA
previamente a la realizacién de las copias, a fin de que quede constancia del
porcentaje imputado y subvencionado por el IEDT y evitar duplicidades en la
presentacién de los mismos en otras subvenciones. En el estampillado constara el

7., porcentaje que se financia, asi como el proyecto al que se imputa el gasto.

1.: Certificado emitido por FAECTA, donde se determine que los justificantes se
corresponden a gastos que han sido imputados, en los porcentajes e importes
indicados, y que no han servido para justificar otras subvenciones, ni serédn objeto

de presentacion como justificantes de futuras subvenciones a recibir.




2.: Certificado emitido por FAECTA, donde se determine que dicha subvencion ha
sido aplicada a la finalidad para la que se concedid, habiéndose realizado con

cargo a la misma los gastos que se incluyen.

3.: Certificado emitido por FAECTA, de haber sido registrado en su contabilidad el
ingreso de la subvencion percibida, con expresion del asiento contable practicado.

4.: Certificado emitido por FAECTA, donde acredite la no percepcion de intereses
financieros generados por los fondos transferidos en concepto de pago inicial de

la subvencién percibida y derivada de este Convenio.

5.: Certificado del Beneficiario relativo a su situacion con respecto al Impuesto

sobre el Valor Anadido (IVA).

Documentacidn a aportar en |a justificacién de gastos:

COSTES DE PERSONAL:

CIGH Aﬁﬁﬁt

FEDERA
Coop;

UZ4 DE EMPRESAS
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Contratos o designaciones formales de asignacion. En el caso de nuevas
contrataciones de personal deberan garantizarse siempre los principios de igualdad,
mérito y capacidad aplicables al acceso al empleo publico, mediante convocatoria

publica que se ajuste conforme a los requisitos establecidos por Ley.

En relacion a las nominas:

(o]

(o]

Nominas.

Informe del/la responsable econdmico/financiero sobre el importe bruto del
salario y cargas sociales.

Documentos contables.

Relacidn de transferencias

Extracto bancario o documento de valor probatorio equivalente acreditativo

del pago de las nominas individualizado.

En cuanto al IRPF

o

Modelo retenciones e ingresos a cuenta del IRPF de la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria.

Documentacién contable

Informe del/la responsable economico/financiero sobre importe bruto del
salario y cargas sociales con desglose del personal incluido en el Modelo 111
y que esté imputado total o parcialmente a la subvencién concedida.

Extracto bancario o documento de valor probatorio equivalente acreditativo

del pago del IRPF,

11



En cuanto a la Cotizacidon y pago de la Seguridad Social :
o Documentos de cotizacion a la Seguridad Social (TC1/TC2)
o Documentacion contable
o Informe del/la responsable econdémico/financiero sobre importe bruto del
salario y cargas sociales con desglose del personal incluido en el Modelo
TC1/TC2 y que esté imputado total o parcialmente a la subvencién

concedida.

o Extracto bancario o documento de valor probatorio equivalente acreditativo
del pago de los Seguros Sociales.

GASTOS CORRIENTES Y GENERALES (Directamente relacionados con
subvencionar):

la actividad a

- Informe de necesidad.

- En su caso, Invitacion al menos a tres empresas.

En su caso, Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares y Técnicas
- Ofertas presentadas por las empresas.

Informe de valoracion de las ofertas y propuesta de adjudicacién.

- En su caso, contrato firmado entre las partes.

En caso de imputarse parcialmente el gasto, Informe en el que se recoja el método
de imputacion.

Factura, con clara identificacion del concepto y cantidades

- Justificacion bancaria de pago de las facturas.

- Documentacién contable.

ACION ANDALUZA DE EMPRESAS
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on caracter general, se establecen las siguientes condiciones de justificacion:

Excepto por lo previsto en el apartado letra a) de esta misma estipulacion, toda la

documentacion sera presentada en un formato electrénico que no permita su
modificacién (pdf o similar).

Todas las justificaciones se someteran por el IEDT a la normativa de supervision,
seguimiento y control de subvenciones.

La elegibilidad de los gastos vendra determinada por lo previsto en ese sentido en la
. normativa aplicable a los proyectos para los que se otorga la subvencion.
e

cualql ier caso, el IEDT y los demas organismos competentes podran solicita informacion

--complementaria en cualquier momento, debiendo suministrarse en un plazo maximo de 15
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realizacién del objeto del presente Convenio, desde el IEDT y a través su Unidad de Control
Verificacion del IEDT, se realizaran los controles documentales y sobre el terreno para
comprobar e inspeccionar el desarrollo de las acciones y la pertinencia del gasto justificado.

Si vencidos los plazos de justificacion, FAECTA no hubiera presentado todos los documentos a
que viniese obligada, se le requerira para que los aporte en el plazo de quince dias naturales,
bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin atender dicho requerimiento, se
entenderd incumplida la obligacion de justificacion de gastos, con las consecuencias previstas

en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

DECIMA SEGUNDA: CONTABILIDAD.

La contabilidad de las acciones vinculadas a la subvencion debera llevarse de forma separada
o mediante una codificacion contable adecuada que permita una identificacién inequivoca y
exhaustiva de todas las transacciones relativas a las actuaciones subvencionadas.

e Las informaciones contables deberan, en la medida de lo posible, presentarse en forma de
3
i
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rﬁ‘:%a documentacion relativa a la verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes

registros informaticos.
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#ﬁ? (] é&elativos a las acciones y gastos) deberdn conservarse a disposicion del IEDT y de las
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e 8 #personas y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, durante los cinco
&;' 'u; o
_ afios siguientes al pago.
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gs DECIMA TERCERA: REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.
O

La subvencion regulada por este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que en su conjunto no superen el coste efectivo de las actuaciones subvencionadas.

DECIMA CUARTA: NATURALEZA JURIDICA Y JURISDICCION COMPETENTE.
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DECIMA QUINTA: PERIODOS DE ELEGIBILIDAD DE GASTOS Y VIGENCIA DEL
CONVENIO.

A efectos de elegibilidad los gastos seran subvencionables si el beneficiario ha incurrido en
ellos efectivamente y siempre que los haya abonado en el periodo comprendido entre el 1 de
Abril de 2017 y el 30 de noviembre de 2017, excepto para los gastos cuyos pagos deban
realizarse con posterioridad al 30 de noviembre de 2017 por imperativo legal, lo que se

acreditard mediante el oportuno documento de pago.

No obstante, se prevé la posibilidad de prérroga de este convenio en cualguier momento
antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo anterior, siempre que sea por mutuo
acuerdo de las partes, y previa solicitud formal de la entidad beneficiaria de la subvencion.

Sin perjuicio de lo establecido para los plazos de conservacion de la documentacion relativa a
su objeto, dado el caracter de bases reguladoras de la subvencion que reviste el presente
convenio y considerando lo establecido en el articulo 16.2 de la ley 38/2003, de 17 de
oviembre, General de subvenciones, la vigencia del mismo se extenderd desde su firma

()]

asta el momento en el que se resuelva la tramitacion del pago final a FAECTA de los

ERABA)

portes elegibles que se imputan a la subvencidn concedida por el IEDT de la Diputacion

SOE

rovincial de Cadiz.
ECIMA SEXTA: MODIFICACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.

Cualquier modificacién del presente convenio deberd ser aprobada por el 6rgano concedente

de la subvencién, previa solicitud motivada del beneficiario.

Las posibles modificaciones tendran efecto a partir de la fecha de su aprobacion por el
organo concedente, no admitiéndose a tramite cualquier propuesta de modificaciéon que

pueda revestir caracter retroactivo en su aplicacion.

Seran causas de resolucién del presente convenio, sin perjuicio del oportuno expediente de
reintegro de las subvenciones no justificadas, o indebidamente justificadas, las siguientes:

Las previstas en la legislacion general de subvenciones y sus normas de desarrollo.
‘El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del presente convenio.
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como cuantas responsabilidades
de todo orden pudieran derivarse.

Procedera el procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés por
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos regulados por el articulo 37.1 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, asi como en el supuesto de incumplimiento
de los términos del convenio y de su justificacién.

El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el articulo 42 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones.

DECIMA SEPTIMA: OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 15/1999 de Proteccidn de Datos
de Caracter Personal, el acceso a los datos por parte de FAECTA no se considerard en ningun

caso comunicacién o cesion de datos, siempre que sea necesario para el cumplimiento de las

obligaciones relativas al cumplimiento de los objetivos y tareas del Convenio.

FAECTA reconoce que la legislacidon sobre proteccién de datos personales establece una serie
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& de obligaciones en el tratamiento de datos de caracter personal, entre las que destaca la
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z -2 prohibicion de realizar cesiones de datos de caracter personal sin la correspondiente
< ‘t I . . . i
< autorizacién del titular de los datos personales. A tal efecto, Uinicamente accedera a los datos
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ui personales relacionados con el IEDT si tal acceso fuera necesario para cumplir con las

D obligaciones establecidas en el presente Convenio.

FAECTA estd obligada a guardar la maxima confidencialidad y secreto profesional respecto a
la informacion y documentacion proporcionada por el IEDT para la realizacion del objeto del
Convenio.

FAECTA serd responsable del cumplimiento de las obligaciones de confidencialidad del
personal a su servicio y de cualesquiera personas o entidades que sean colaboradoras.

FAECTA se compromete a:

r la maxima reserva y secreto sobre cualquier dato personal al que acceda en virtud
!?;gnte Convenio y sobre la informacién y datos propios del IEDT a los que haya
__-Laccedi'ci"i,ffqurante la ejecucion del mismo.
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f I}E;ar dicha informacion, asi como a no publicarla ni de cualquier otro mado, bien
2 éﬁte, bien a través de terceras personas y empresas, ponerla a disposicion de

&
A\"u ,"’

15




terceros sin el previo consentimiento por escrito del IEDT.

Informar a su personal y colaboradores de las obligaciones establecidas en la presente
cldusula. Realizard cuantas advertencias y suscribira cuantos documentos sean necesarios
para su personal y colaboradores, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales
obligaciones.

Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso, Unica y exclusivamente para
cumplir con sus obligaciones convenidas con el IEDT.

Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias, de conformidad con el
nivel de seguridad del fichero, para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos de caracter personal a los que tenga acceso, establecidas en el Real Decreto 994/1999,
de 11 de junio, por el gque se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los
Ficheros Automatizados que Contengan Datos de Caracter Personal.

No ceder en ninglin caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que tuviera
acceso, ni tan siguiera a efectos de su conservacion, salvo que el IEDT autorice
expresamente a FAECTA para ello.
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&IQ‘ % Bestruir los datos comunicados por el IEDT una vez finalizado la vigencia del Convenio.
%j‘}" m E:
e % responsable del fichero a que hace referencia el articulo 9 de la Ley 15/1999 de Proteccién
==
de Datos de Caracter Personal, es el IEDT.
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DECIMA OCTAVA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de

subvenciones, en concreto, y sin que la relacidon tenga caracter exhaustivo, con la
siguiente:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de procedimiento de

___\reintegro, ademads de por esta ley, por lo indicado en el Titulo II del Real Decreto 887/2006.

e,




REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico

DECIMA NOVENA.- OBLIGACION DE INFORMAR.

FAECTA  queda obligada a suministrar a la Diputaciéon Provincial de Cadiz, previo
requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, sin perjuicio de los plazos que puedan establecer las

entidades locales en ejercicio de su autonomia.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes el presente

Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

Por la D(‘bta e nd
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Por la Federacion Andaluza de
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