CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION PREVISTA EN EL PRESUPUESTO DE LA
CORPORACION PARA EL ANO 2017, ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y LA
ASOCIACION GADITANA DE MUJERES CON CANCER DE MAMA “"AGAMAMA”

En la ciudad de Cadiz, a 25 de abril de 2017
REUNIDOS

De una parte D@ Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacion de dicha Institucion, conforme a las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacién de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D2 M3 Angeles Revuelta Chica, con DNI 31.200.045-Q, en representacion de la
Asociacion Gaditana de Mujeres con cancer de Mama "Agamama” .

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Asociacion Gaditana de mujeres con cancer de Mama “Agamama” con C.I.F. G-
11.471.208 y domicilio en Plaza Real Hospital de la Segunda Aguada s/n, Centro Municipal “Hermanas
Mirabal” de Cadiz, es una asociacién sin dnimo de lucro, de caracter socio-sanitario y de ambito provincial
desde 1999, -

SEGUNDO.- Que esta entidad pertenece a la Federacion Espafiola de Cancer de Mama (FECMA) y desde
2007 esta reconocida como Centro Sanitario (NICA 38447) con Unidades de Psicologia y Fisioterapia.

TERCERO.~ Que el objetivo gcneral de esta entidad es promover la calidad de vida de las personas con
cancer de mama y de sus familias, y su existencia se fundamenta en la solidaridad con las necesidades
de las enfermas y el conocimiento basado en la experiencia de los problemas de caracter psicoldgico,
sociosanitario y laboral que deben afrontar

CUARTO.- La representante legal de la Asociaciéon Gaditana de mujeres con cancer de Mama “"Agamama”
declara que:

1.Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con el art. 24 del Reglamento General de Subvenciones.

2.No tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones concedidas por parte de la Excma. Diputacion
Prigyidi ’ﬁ' adiz.

agamamua en ningln supuesto de exclusion para la obtencién de ayudas plblicas a que se refiere
el SHfetlietamic 1a Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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a, solicitado, ni han sido concedidas, para la misma finalidad otras subvenciones, procedentes de
RuBIgG :

; uj(;ie y hombres”, y en su art. »1 imponec el mandato a las Entidades Locales de integrar el
ghg de-igialdad en el ejercicio de sus competencias.
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para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales vy
efectivas”, y fomentar “la calidad de la democracia facilitando la participacién de todos los andaluces en la
vida polltlca cultural, econdmica y social” (art. 10).

SEXTO.- Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres y seguir avanzando hacia una sociedad mdas democratica, mas justa y mas solidaria” (art. 1)
nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En
su art. 4.9 establece como uno de los principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia “el impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracidén, coordinacion y cooperacion, para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres”.

En cuanto a las administraciones provinciales, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, establece en el art. 12.i) que la provincia prestard asistencia técnica para la “integracion de la
igualdad de género en la planificacidon, seguimiento y evaluacion de las politicas municipales”. En el caso
de la Diputacion Provincial de Cadiz, amparandose en el marco normativo expuesto, el Pleno de
Diputaciéon Provincial de Cadiz, en sesion de 16 de julio de 2014 aprobd el Plan Estratégico para la
igualdad de mujeres y hombres 2014-2017.

SEPTIMO.- La subvencion que se instrumenta a través del presente Convenio se rige por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Igualmente es de aplicacidon la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz
(BOP n© 140, de 18 de junio de 2004).

Ademas, al generarse para la Diputacion de Céadiz obligaciones de contenido econdmico, también seran
de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucidén y control del gasto publico
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas l.ocales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, y las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de fa Diputacion para el 2017,

De conformidad con la referida normativa, los convenios, se presentan como instrumentos para canalizar
y materializar estas subvenciones, debiéndose recoger en ellos, las condiciones y compromisos que
resultaran aplicables.

Ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece en el articulo 48 de la Ley 40/2015,

% de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en uso de sus titulos competenciales y en

aplicacion de la normativa referenciada, acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

ﬂgigi ESTIPULACIONES
el

Ef RIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto regular la concesiéon de la subvencion, prevista
3

© ominativamente en el Presupuesto, a la Asociacion Gaditana de Mujeres con cancer de Mama

Eg‘Agamama para llevar a efecto el Programa “Alencion Integral a la Mujer con Cancer de Mama en la
ﬂ provincia de Cadiz"” para el afio 2017 .

© SEGUNDA La Diputacion de Cadiz colaborara con Asociacion Gaditana de mujeres con cancer de Mama
para el Programa “Atencion Integral a la Mujer con Cancer de Mama en la provincia de
ante la concesion de una subvenaon nommatwa de ocho mil euros (8 000,00 €), que fue

Shafsubvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
ghciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste total de la actividad a desarrollar
eneficiaria.



TERCERA.- La Asociacion Gaditana de mujeres con cancer de Mama “"Agamama” se compromete a llevar
a cabo la coordinacion del Programa “Atencidn integral a la mujer con cancer de mama en la provincia de
Cadiz” y a destinar el importe de la subvencidon que se concede al pago de los gastos del personal
necesario para la implementacion del programa subvencionado, consistente en apoyar a nivel bio-psico-
social a las mujeres afectadas de cdncer de mama de Cadiz y su provincia, asi como a sus familiares; a
facilitar ayuda mutua entre ellas, y a promover su reinsercién social y laboral,

Asimismo contrae la obligacion de informar y concienciar sobre esta enfermedad, servir de cauce ante la
Administracién para mejorar la atenciéon a las afectadas, colaborar en la prevencion, conocimiento vy
estrategias para afrontar el cancer de mama, y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Para ello se encargara de coordinar las areas del programa subvencionado, que son: formativa, social y
ocupacional, de difusion, de apoyo psicosocial (atencion psicolégica, apoyo socio-laboral y fisioterapia
oncoldgica), y de captacion de fondos.

CUARTA.- La Asociacién Gaditana de mujeres con cancer de Mama “Agamama” se compromete al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y de
las siguientes:

1.Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de control de la actividad
subvencionada. .
2.Hacer constar en cualquier acto o accion de difusién del proyecto que esta subvencionado por el Area
de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Cadiz.

3.Realizar la actividad con el perscnal necesario para su desarrollo, el cual no estara sujeto a ningun tipo
de relacion laboral o administrativa con la Diputacion Provincial de Cédiz.

4.Comunicar al Area de Igualdad y Bienestar Social, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a
partir del siguiente de su produccion, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de tos proyectos y
actividades, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir e informar al personal técnico de dicha Area, y
en el momento en que éstos lo requieran, sobre el grado de ejecucién de las actuaciones y los resultados
obtenidos.

5.Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que sirvieron de base para otorgar la
subvencidn.

6.La Entidad solicitante deberd cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacidén Provincial de Cadiz, de cualquier
reclamacioén judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

7.Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencidon de permisos y licencias necesarios,
abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que, en su caso, devengue la realizacion
de la actividad, quedando la Diputacion de Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra
Administracion Publica, Organismos Oficiales y privados.

t‘EiféINTA El abono de la subvencion se realizara previa justificacion por la entidad de la realizacion del
E“?ﬂayecto para el que se concede la subvencion. La justificacion del gasto realizado debera presentarse
NEEB mo fecha limite el 1 de noviembre de 2017, no admitiéndose justificacion alguna que se pres&nte con
ng echa posterior.

A estos efectos, su justificacion se realizara mediante la cuenta justificativa regulada en el articulcg 72 del
Reglamento General de Subvenciones, aportando el modelo suministrado a tal efecto por el Area de
m Igﬁflgad y Bienestar Social.

S -'cam51;:teran g stos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturalcza de ta
ividad ue monada y resulten estrtctamente necesarios. En ningun caso el coste de adquisicion de



La entidad debera presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa. Seran estampillados por la
Intervencién de forma que permitan el control de la concurrencia de subvenciones. Los originales seran
devueltos a los interesados una vez diligenciados, quedando copia autorizada en los archivos de la
Corporacion.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar sera la siguiente:

- Recibos de las ndminas, en original o copia compulsada, del personal propio que ha participado en el
proyecto.

- Original o copia compulsada de los boletines acreditativos de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1
y TC2) del personai que ha participado en el proyecto.

- Justificantes del pago de ndminas y del abono de las cotizaciones.

En el caso de que se haya contratado nuevo personal exclusivamente para el proyecto, deberd
presentarse original o copia compulsada de su contrato de trabajo.

La Diputacion podrd comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Cuando las actividades objeto del presente Convenio hayan sido financiadas ademas de con ésta
subvencion con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion,
como minimo, el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas, de
conformidad con lo dispuesto en el punto 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

SEXTA.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy, en
todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién del presente
convenio.

SEPTIMA.- Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto
de falta de justificaciéon o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencion serd el
establecido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones.

R OCTAVA.- El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
gy derivarse de la aplicacién del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
EE no pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
§i orden jurisdiccional contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,

reguladora de dicha jurisdiccion.

ASOCEACHON GATTTANA OE MULIERES
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Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.
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