
Resolució d’una subvenció exclosa de concurrència a favor de l’aFFaC, Associacions
Federades de Famílies d’Alumnes de Catalunya, per al desenvolupament del projecte
“Homes-AFA: Programa de formació per a la corresponsabilitat dels homes vers les
cures a través de les AFA”.

ANTECEDENTS DE FET

I. La Llei  17/2015,  de  21 de juliol,  d’igualtat  efectiva  de dones i  homes,  estableix  en
l’article 3 que els poders públics s’han de regir per una sèrie de principis, incloent-hi el
següent: “Equilibri entre el treball de mercat i el treball domèstic i de cura de persones i
corresponsabilitat en el treball:  els poders públics han de garantir el compliment dels
principis d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el treball i de no-discriminació a
causa d’embaràs o de maternitat, i han de reconèixer la vàlua del treball domèstic i de
cura de persones amb l’objectiu d’assolir un nou equilibri en la distribució del temps de
treball i un repartiment equitatiu i corresponsable entre dones i homes dels treballs de
mercat i domèstic i de cura de persones”.

II. L’eix 5 del  Pla de Govern de la XIV legislatura persegueix assolir  un país feminista
fonamentat en la garantia dels drets humans i fixa com a objectiu la promoció d’una
economia basada en la justícia de gènere que garanteixi la democratització de les cures
i l’equitat en els treballs. 

III. La Secretaria de Feminismes, a través de la Direcció General de Cures, Organització
del  temps  i  Equitat  en  els  Treballs,  és  l’òrgan  competent  de  l’Administració  de  la
Generalitat  de  Catalunya  per  dissenyar  polítiques  públiques  que  democratitzin  la
provisió i la recepció de les cures i per vetllar perquè el temps vital es faci compatible
amb la igualtat efectiva de dones i homes en la participació associativa, comunitària,
laboral i, en general, social.

IV. En data 27 de juny de 2023, l’aFFaC, Associacions Federades de Famílies d’Alumnes
de  Catalunya,  presenta  un  sol·licitud  de  subvenció  sense  concurrència  per  al
desenvolupament  del  projecte  “Homes-AFA:  Programa  de  formació  per  a  la
corresponsabilitat  dels homes vers les cures a través de les AFA”, per un import de
470.000 euros. El projecte es desenvoluparà fins al juny de 2024.

V. L’entitat  denominada  Associacions  Federades de  Famílies  d’Alumnes  de Catalunya,
d’ara endavant aFFaC, té una gran representativitat territorial. Està present al 100% de
les comarques catalanes i és l’única federació que cobreix tot el territori de Catalunya.
Aplega  el  76%  d’associacions  de  famílies  d’alumnes  (AFA)  de  Catalunya,  que
representen el  66% de famílies  de tots  els  nivells  educatius no universitaris:  escola
bressol, educació infantil, educació primària, educació secundària i educació especial.
El  95% de  les  AFA de  primària  de  centres  públics  són  sòcies  de  l’aFFaC,  l’única
federació  d’AFA  representativa  de  les  escoles  públiques  de  tot  Catalunya.  Tenen,
també,  343  AFA  d’escoles  bressol  públiques  membres,  d’un  total  de  969,  que
representa el 35,4% d’aquest col·lectiu, i el 66,1% d’AFA d’instituts públics. Per tant, és
l’única federació d’AFA que representa tot el territori i on participen AFA dels centres
públics de tots els nivells educatius no universitaris.

VI. El projecte “Homes-AFA: Programa de formació per a la corresponsabilitat dels homes
vers les cures a través de les AFA” proposa treballar la corresponsabilitat dels homes en
les  cures  i  l’educació  dels  seus  fills  i  filles  a  partir  d’una  intervenció  transversal  i
formativa amb els homes que conflueixen en la comunitat educativa de la diversitat de
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territoris de Catalunya,  que inclou:  1)  tallers de cures i  criança compartida dirigits  a
homes  amb  criatures  a  l’escola  bressol;  2)   projectes  integrals  de  masculinitats
igualitàries als centres educatius públics de segon cicle d’infantil, primària i secundària
de  Catalunya  –preferentment  d’infantil  i  primària– per  incorporar  els  homes  en  la
corresponsabilitat de les cures i canviar la cultura de gènere a través de les actuacions
següents: diagnosi de les seves necessitats i interessos en l’àmbit educatiu i l’entorn per
definir  la  intervenció  en  cadascun  dels  centres;  revisió  i  creació  de  materials
comunicatius  del  centre  educatiu  per  interpel·lar  els  homes  pares  i  tutors;  tallers
formatius per als homes professionals de l’educació i homes pares i/o tutors del centre
educatiu  sobre corresponsabilitat  de les cures i  masculinitats  igualitàries,  i  grups de
suport,  acompanyament  i  capacitació  per  als  homes  pares  i  tutors  on  es  busca
promoure la reflexió i  el  canvi  d’actitud sobre la  masculinitat  i  la  tasca de cures en
relació amb l’organització i usos del temps; 3) creació i implementació d’una formació
per a homes formadors dirigida a professionals de l’educació dels centres educatius de
Catalunya  (equips  directius  i  professorat,  entre  d’altres),  tècnics  de  l’Administració
municipal  i  autonòmica,  treballadors  d’entitats  de  l’educació  i  del  tercer  sector,  i
professionals d’altres àmbits o interessats a títol individual, amb l’objectiu de crear xarxa
i teixit entre homes per treballar la corresponsabilitat  de les cures i les masculinitats
igualitàries en la diversitat del territori català. Aquesta formació constarà de diverses
sessions per bloc formatiu i s’oferirà en format presencial i en línia, amb accés a un
campus virtual. També serà una formació reconeguda pel Departament d’Educació de la
Generalitat de Catalunya i per universitats públiques catalanes.   

VII. En concret, el projecte inclou 84 tallers i 147 sessions formatives, que fan un total de
251  hores  de  formació.  El  nombre  potencial  d’homes  formats  són  21.762  pares
d’escoles  bressol;  78.654  pares  amb  fills  a  segon  cicle  d’infantil,  a  primària  i  a
secundària,  especialment  a infantil  i  primària,  i  31.516 homes mestres,  amb càrrecs
directius i altres càrrecs del Departament d’Educació. 

VIII. Per tot això, la Direcció General de Cures, Organització dels Temps i Equitat en els
Treballs  considera necessari  fer  una transferència a l’aFFaC per a la realització del
projecte “Homes-AFA: Programa de formació per a la  corresponsabilitat  dels  homes
vers les cures a través de les AFA”.

FONAMENTS DE DRET

I. Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de
finances públiques de Catalunya.

II. Article  153  de  l’Estatut  d’autonomia  de  Catalunya,  que  estableix  la  competència
exclusiva de la Generalitat de Catalunya en matèria de polítiques de gènere.

III. Article 4 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, que posiciona l’equitat de gènere com un
dels drets i principis rectors. L’article 41.1 obliga els poders públics a complir el principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en l’accés a l’ocupació, en la formació, en la
promoció professional, en les condicions de treball, inclosa la retribució, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa
d’embaràs o de maternitat. L’article 41.4 diu que els poders públics han de reconèixer i
tenir  en compte el  valor  econòmic del  treball  de cura i  atenció en l’àmbit  domèstic  i
familiar en la fixació de llurs polítiques econòmiques i socials.
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IV. Decret  184/2022,  de  10  d’octubre,  de  denominació  i  determinació  de  l’àmbit  de
competència  dels  departaments  en què  s’organitza  el  Govern  i  l’Administració  de  la
Generalitat de Catalunya, que atribueix al Departament d’Igualtat i Feminismes l’exercici
de les atribucions pròpies de la Generalitat  de Catalunya en les polítiques d’igualtat,
d’igualtat  en el  treball  i  les  de garanties  de drets  i  la  no-discriminació,  així  com les
polítiques de cures i dels usos del temps. 

V. Decret  134/2022,  de  19  de  juliol,  de  reestructuració  del  Departament  d’Igualtat  i
Feminismes, que en l’article 30 disposa que la Direcció General de Cures, Organització
del Temps i Equitat en els treballs té, entre d’altres, les funcions següents:
a) Impulsar i avaluar les polítiques d’igualtat efectiva en matèria d’accés, equitat en les
condicions laborals i promoció de les dones en el treball remunerat.
b) Coordinar el seguiment i la implantació dels plans i accions de suport a les empreses i
entitats  públiques  i  privades  –incloent-hi  la  creació  d’eines,  la  sensibilització  i  la
formació– destinats a incorporar l’equitat  de gènere,  la  igualtat  de tracte i  la igualtat
d’oportunitats en les seves organitzacions.
c) Promoure actuacions per garantir l’accés de les dones als càrrecs de direcció i de
decisió a les empreses i a les organitzacions públiques i privades.
d) Impulsar programes i actuacions que tinguin per objectiu tancar la bretxa salarial de
gènere,  la  segregació vertical  i  horitzontal  i  qualsevol  altra desigualtat  i  discriminació
directa, indirecta o múltiple que afecti les dones a les empreses, els organismes públics,
o les organitzacions privades.
e) Definir  i  dissenyar  eines  formatives  i  metodologies  sobre  l’equitat  de  gènere  i  la
igualtat d’oportunitats en el treball remunerat.
f) Dissenyar polítiques públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures,
que  millorin  el  marc  regulador  de  l’estructura  delegada  al  voltant  de  la  cura  i  que
desenvolupin la corresponsabilitat dels homes en els treballs domèstics i de cures, sens
perjudici de les competències atribuïdes a altres departaments en aquesta matèria.
g) Impulsar polítiques públiques per fer efectiu el dret al temps, vetllant en especial per
acabar amb la pobresa de temps de les dones.
h) Impulsar  polítiques  d’organització  del  temps  i  reforma  horària  que  permetin  la
conciliació de la vida personal, familiar, laboral, comunitària, associativa i de ciutadania.
i) Participar, en representació del Departament d’Igualtat i Feminismes i del Govern de
la Generalitat,  en els organismes i  els  espais  interdepartamentals,  interinstitucionals  i
internacionals que treballin en l’àmbit de les seves competències.
j) Implementar  projectes,  serveis  i  programes  finançats  totalment  o  parcialment  per
l’Estat espanyol o la Unió Europea en matèria de cures, organització del temps i equitat
en els treballs en el seu àmbit competencial.
k) Generar  una estratègia  de cures  amb l’objectiu  de reduir  les  desigualtats  que es
donen  en la  qualitat,  temps i  gestió  de  la  cura,  sens perjudici  de  les  competències
atribuïdes a altres departaments en aquesta matèria.
l) Qualsevol altra funció de naturalesa anàloga que li sigui encomanada.

Atesa la Resolució de 16 de març de 2023, de la Secretaria d’Estat d’Igualtat i  contra la
Violència de Gènere, per la qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial d’Igualtat, de 3
de març de 2023, pel qual es fixen els criteris de distribució a les comunitats autònomes i
ciutats de Ceuta i de Melilla, així com la distribució resultant, del crèdit destinat a l’any 2023 al
desenvolupament del Pla Corresponsables; 
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Vist  l’informe  acreditatiu  de  la  impossibilitat  de  promoure  la  concurrència  pública,  en
compliment del que preveu l’article 94.2.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de
Catalunya (TRLFPC);

Vista  l’existència  de  crèdit  al  centre  gestor  IF0302  i  la  partida  pressupostària
D/482000100/316F/0000 del pressupost 2023 de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC

I. Objecte subvencionat i finançament

Atorgar  una  subvenció  a  l’aFFaC,  Associacions  Federades  de  Famílies  d’Alumnes  de
Catalunya, amb NIF G08850299, per un import de 470.000,00 euros, amb càrrec a la partida
pressupostària D/482000100/316F/0000 FPROGSOC, per al desenvolupament del projecte
“Homes-AFA: Programa de formació per a la corresponsabilitat dels homes vers les cures a
través de les AFA”, amb vigència des de la data de la signatura de la resolució i fins al 30 de
juny de 2024. 

Aquesta subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pública o privada. No obstant això, en
cap cas l’import de les subvencions concedides pot ser d’una quantitat que, aïlladament o en
concurrència amb altres ajuts,  ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,  procedents
d’altres administracions o ens públics o privats, superi el cost de l’activitat subvencionada a
desenvolupar per l’entitat beneficiària.

II. Disposició de crèdit

Autoritzar la disposició dels crèdits corresponents a aquest atorgament. L’aprovació d’aquest
acte  implica  l’autorització  a  les  unitats  administratives  per  a  la  comptabilització  de  la
disposició  de  crèdit  a  favor  de  l’entitat  beneficiària  en  el  sistema  corporatiu  de  la
comptabilitat GECAT, en els termes previstos en aquesta Resolució.

III. Tramitació del pagament

Autoritzar l’expedient  de despesa pluriennal  i  ordenar  el  reconeixement  de l’obligació de
pagament del 70% de l’import total de la subvenció (329.000 euros) en el moment de la seva
concessió  en  concepte  de  bestreta.  L’obligació  del  pagament  del  30% de  la  subvenció
restant  (141.000  euros)  es  tramitarà  un  cop  realitzada  la  justificació  de  les  despeses
efectuades, en els termes previstos en aquesta Resolució. 

Ateses les característiques de l’entitat beneficiària, no és necessari l’establiment de garanties
sobre la  bestreta o el  pagament a compte concedits.  No obstant  això,  l’incompliment  de
l’obligació de justificació de l’aplicació dels fons percebuts i/o l’incompliment de la finalitat per
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a  la  qual  es  va  concedir  la  subvenció,  en  els  termes  previstos  en  el  punt  5  d’aquesta
Resolució, serà causa de revocació de la subvenció concedida

Així mateix, la subvenció podrà ser reajustada o revocada tenint en compte els percentatges
previstos en aquesta Resolució.

IV. Modificacions del projecte presentat

Qualsevol  modificació  en  el  projecte  presentat  ha  de  ser  autoritzada  pel  Departament
d’Igualtat i Feminismes. A aquest efecte, l’aFFaC ha de comunicar, mitjançant el formulari
d’aportació de documentació, qualsevol canvi en el projecte o calendari presentats:
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idioma=ca_ES&idServei=IFEDIGAPOR.

El  Departament  d’Igualtat  i  Feminismes  valorarà  la  modificació,  que  es  considerarà
autoritzada si la directora general de Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs
no es manifesta en sentit contrari en el termini de quinze dies hàbils a partir de la data de
recepció de la comunicació al registre del Departament d’Igualtat i Feminismes.

No obstant això, si la modificació afecta el pressupost inicial de despeses que consta en el
punt 1 d’aquesta Resolució, l’òrgan concedent dictarà una resolució expressa d’acceptació
de la modificació en el mateix termini. El nou pressupost es tindrà en compte en l’aplicació
dels percentatges establerts en el punt 6 d’aquesta Resolució. La modificació es considerarà
denegada si transcorregut el termini establert no s’ha dictat la Resolució esmentada.

Aquestes modificacions s’han de comunicar tan bon punt es coneguin i, en tot cas, sempre
amb anterioritat  a  la  finalització  del  termini  d’execució  de  les  activitats  subvencionades
establertes en la resolució de concessió.

Quant a la comunicació d’altres ajuts o subvencions rebuts amb posterioritat a la presentació
de la sol·licitud, l’aFFaC ha de comunicar aquestes fonts de finançament amb anterioritat al
termini  de  presentació  establert  en  la  resolució  de  concessió  per  a  la  justificació  de
l’aplicació  donada  a  la  subvenció.  El  Departament  d’Igualtat  i  Feminismes,  a  la  vista
d’aquesta comunicació, podrà acordar la modificació de la subvenció concedida si adverteix
excés  de  finançament  d’acord  amb  l’últim  paràgraf  del  punt  1  d’aquesta  Resolució,  i
requerirà el reintegrament total o parcial de la subvenció, si escau.

V. Forma i termini de justificació

L’aFFaC ha de presentar, de l’1 de juliol al 15 de setembre de 2024, el compte justificatiu
amb aportació d’informe auditor, segons el que estableixen els articles 6, 7, 8 i 9 de l’Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, modificada per
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l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. L’informe de l’auditor ha d’anar acompanyat d’un compte
justificatiu que contingui:

– Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de l’activitat subvencionada.
– Una memòria econòmica abreujada que ha de contenir un estat detallat de les despeses

de les activitats subvencionades, seguint el model normalitzat.
– Una liquidació del pressupost en base al qual s’ha concedit la subvenció, on s’indiquin i

es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.
– Una còpia del material imprès generat per l’activitat.

L’informe de l’auditor ha d’indicar les comprovacions realitzades i posar de manifest tots els
fets que puguin suposar l’incompliment per part del beneficiari, amb un nivell de detall que
permeti al Gabinet Tècnic formular conclusions. L’informe ha de seguir el model que figura en
l’annex de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de
juny.

La despesa derivada de la revisió del compte justificatiu pot tenir la condició de despesa
subvencionable.

La presentació de la documentació que estableix  aquest punt  s’ha de fer  telemàticament
mitjançant el portal de Tràmits Gencat:
https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idioma=ca_ES&idServei=IFEDIGAPOR

El  termini  establert  en  aquesta  Resolució  per  a la  presentació  de la  justificació  pot  ser
modificat d’acord amb el que estableix l’article 16.1 de l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny,
modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.

L’aFFac aportarà, si escau, la documentació a la qual fa referència l’article 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, modificat per la Llei 14/2011, d’1 de
juny.

VI. Despesa subvencionable i pressupost executat

Els  justificants  corresponents  a  despeses  generals  i/o  indirectes  de  l’entitat  no  poden
superar el 20% del pressupost subvencionable.

Seran despeses subvencionables les despeses directes de servei professional i de personal,
i les despeses indirectes de personal, l’elaboració de l’informe d’auditor i altres despeses
indirectes, que hagin estat realitzades entre l’1 de gener de 2023 i el 30 de juny de 2024.
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Als efectes de les despeses incloses en el compte justificatiu, s’entén despesa realitzada
aquella  efectivament  pagada  amb anterioritat  a  la  finalització  del  període  de  justificació
establert en el punt 5.

La  despesa  mínima,  realitzada  i  justificada,  de  l’activitat  subvencionada,  per  poder
considerar  acomplert  l’objecte  i  la  finalitat  de  la  subvenció,  no pot  ser  d’un  percentatge
inferior  al  50%  de  l’import  pressupostat.  Altrament,  l’incompliment  d’aquesta  despesa
mínima establerta comportarà la revocació total de la subvenció atorgada.

Si el cost acreditat de les activitats realitzades objecte de subvenció és inferior al pressupost
en base al qual es va atorgar la subvenció en un percentatge superior al 50%, l’import de la
subvenció  es  reajustarà  minorant  aquest  proporcionalment,  sempre que es  garanteixi  el
compliment de l’objecte i la finalitat de la subvenció.

VII. Notificacions

La resolució  es  notificarà  a  l’entitat  beneficiària.  La pràctica  de les  notificacions  es  farà
emprant el sistema corporatiu de notificació electrònica de la Generalitat de Catalunya i es
comunicarà a l’adreça electrònica facilitada per la persona sol·licitant al formulari normalitzat
de sol·licitud.

Aquests sistemes acrediten la data i l’hora de posada a disposició de la persona interessada
de l’acte objecte de notificació, així com la data i l’hora d’accés d’aquesta persona al seu
contingut mitjançant sistemes de segellament de temps.

La notificació s’entén practicada a tots els efectes legals en el moment en què es produeixi
l’accés al seu contingut.

Quan, havent-hi constància de la posada a disposició de la notificació, transcorrin deu dies
naturals  sense  que  s’accedeixi  al  seu  contingut,  s’ha  d’entendre  que  la  notificació  s’ha
rebutjat, llevat que d’ofici o a instància del destinatari es comprovi la impossibilitat d’accedir-
hi.

Per a la resta de comunicacions del Departament d’Igualtat i Feminismes, que no tinguin la
consideració de notificació, s’utilitzaran mitjans electrònics i s’adreçaran a l’adreça de correu
que el sol·licitant hagi indicat a la sol·licitud.

VIII. Obligacions del beneficiari

L’aFFaC  ha  de  complir  totes  les  obligacions  que  estableixen,  per  als  beneficiaris  de
concessió  d’ajuts,  l’article  14  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de   novembre,  general  de
subvencions, el TRLFPC, especialment les obligacions establertes als articles 90 bis, 92 bis i
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95, l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny,
sobre les  formes de justificació  de subvencions,  els  principis  ètics  i  regles  de conducta
establerts  a  l’annex  del  model  tipus  de  bases  reguladores  dels  procediments  per  a  la
concessió  de  subvencions  en  règim  de  concurrència  competitiva,  aprovat  per  Acord
GOV/85/2016, de 28 de juny, la Llei 19/2014, d 29 de desembre, de transparència, accés a
la informació pública i bon govern, la Llei  17/2015,  de 21 de juliol,  d’igualtat  efectiva de
dones i homes, i la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació.

L’aFFaC s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovació del  Departament d’Igualtat  i
Feminismes,  a  les  de control  de  l’activitat  econòmica  i  financera  que  correspongui  a  la
Intervenció  General  de  la  Generalitat,  a  la  Sindicatura  de  Comptes,  o  altres  òrgans
competents, i en particular a les derivades de l’article 97 del TRLFPC.

L’aFFaC ha d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar,
proposar  o promoure qualsevol  mena de pràctica  corrupta i  posar  en coneixement  dels
òrgans competents qualsevol  manifestació d’aquestes pràctiques que,  al  seu parer,  sigui
present o pugui afectar la relació subvencional. Particularment, s’ha d’abstenir de realitzar
qualsevol  acció  que  pugui  vulnerar  els  principis  d’igualtat  d’oportunitats  i  de  lliure
concurrència.

Amb caràcter general, l’aFFaC, en l’exercici de la seva activitat, assumeix les obligacions
següents:
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les

professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

En particular, l’aFFaC assumeix les obligacions següents:
a) Comunicar  immediatament  a  l’òrgan  competent  les  possibles  situacions  de  conflicte

d’interessos.
b) No sol·licitar,  directament o indirectament, que un càrrec o empleat o empleada públic

influeixi en l’adjudicació de la subvenció o ajut.
c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a

ells  mateixos  ni  per  a  terceres  persones  amb la  voluntat  d’incidir  en  un  procediment
d’adjudicació de subvenció o ajut.

d) Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o  l’avaluació  del  compliment  de  les  obligacions  establertes  en  aquesta  Resolució,
particularment  facilitant  la  informació  que els  sigui  sol·licitada per  a aquestes finalitats
relacionades amb la percepció de fons públics.

e) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici
del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per
previsió  legal,  en  els  supòsits  establerts  en l’apartat  quart  de  l’article  3  de la  Llei  de
transparència.
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En cas d’incompliment dels principis ètics i les regles de conducta seran d’aplicació el règim
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l’article
84  pel  que  fa  a  beneficiaris  d’ajuts  públics,  sense  perjudici  d’aquelles  altres  possibles
conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de subvencions.

L’aFFaC ha de fer constar el suport del Departament d’Igualtat i Feminismes en la realització
de l’activitat  objecte de l’ajut  mitjançant  la  introducció  del  logotip,  segons els  models  del
Programa d’identificació visual de la Generalitat de Catalunya, en tot el material imprès, en
qualsevol  format,  generat  per  l’activitat.  També  s’ha  d’identificar  el  servei  i  totes  les
actuacions de difusió i informació amb la imatge gràfica del Pla Corresponsables, així com
amb els logotips del programa Temps per Cures.

IX. Causes de revocació i recursos

L’incompliment de l’objecte de la subvenció per causes directament imputables a l’entitat
beneficiària, així com la resta de les causes previstes a l’article 99 del Text refós de la Llei
de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, i  en especial  a
l’article 92 bis en relació amb les donacions, aportacions o prestacions de serveis a títol
gratuït,  així  com a l’article  37 de la  Llei  38/2003,  podrà donar lloc a la  revocació de la
subvenció.

En el cas que siguin d’aplicació, també serà motiu de revocació l’incompliment dels articles
32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística.

Contra aquesta Resolució,  que posa fi  a la via administrativa,  les persones interessades
poden interposar un recurs contenciós administratiu, d’acord amb l’article 10.1.a) de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el
Tribunal  Superior  de  Justícia  de  Catalunya,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  de
l’endemà que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Amb caràcter previ, contra aquesta Resolució, les persones interessades poden interposar
un recurs de reposició, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya, davant la persona titular del Departament d’Igualtat i Feminismes,
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva notificació.

Tània Verge i Mestre
Consellera d’Igualtat i Feminismes
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