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m Generalitat de Catalunya

Y, Departament d’igualtat i Feminismes

Resolucié d’una subvencioé exclosa de concurréncia a favor de I'aFFaC, Associacions
Federades de Families d’Alumnes de Catalunya, per al desenvolupament del projecte
“Homes-AFA: Programa de formacié per a la corresponsabilitat dels homes vers les
cures a través de les AFA”.

VI.

ANTECEDENTS DE FET

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix en
I'article 3 que els poders publics s’han de regir per una seérie de principis, incloent-hi el
seguent: “Equilibri entre el treball de mercat i el treball domestic i de cura de persones i
corresponsabilitat en el treball: els poders publics han de garantir el compliment dels
principis d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el treball i de no-discriminacio a
causa d’'embaras o de maternitat, i han de reconeéixer la valua del treball domeéstic i de
cura de persones amb l'objectiu d’assolir un nou equilibri en la distribucié del temps de
treball i un repartiment equitatiu i corresponsable entre dones i homes dels treballs de
mercat i domestic i de cura de persones”.

L'eix 5 del Pla de Govern de la XIV legislatura persegueix assolir un pais feminista
fonamentat en la garantia dels drets humans i fixa com a objectiu la promoci6é d'una
economia basada en la justicia de génere que garanteixi la democratitzacié de les cures
i 'equitat en els treballs.

La Secretaria de Feminismes, a través de la Direccié General de Cures, Organitzacio
del temps i Equitat en els Treballs, és I'organ competent de I'Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya per dissenyar politiques publiques que democratitzin la
provisio i la recepcié de les cures i per vetllar perqué el temps vital es faci compatible
amb la igualtat efectiva de dones i homes en la participacié associativa, comunitaria,
laboral i, en general, social.

En data 27 de juny de 2023, I'aFFaC, Associacions Federades de Families d’Alumnes
de Catalunya, presenta un sol-licitud de subvencié sense concurréncia per al
desenvolupament del projecte “Homes-AFA: Programa de formacié per a la
corresponsabilitat dels homes vers les cures a través de les AFA”, per un import de
470.000 euros. El projecte es desenvolupara fins al juny de 2024.

L’entitat denominada Associacions Federades de Families d’Alumnes de Catalunya,
d’'ara endavant aFFaC, té una gran representativitat territorial. Esta present al 100% de
les comarques catalanes i és I'inica federacié que cobreix tot el territori de Catalunya.
Aplega el 76% d'associacions de families dalumnes (AFA) de Catalunya, que
representen el 66% de families de tots els nivells educatius no universitaris: escola
bressol, educacio infantil, educacio primaria, educacié secundaria i educacio especial.
El 95% de les AFA de primaria de centres publics son socies de I'aFFaC, I'Unica
federacid6 d’AFA representativa de les escoles publiques de tot Catalunya. Tenen,
també, 343 AFA d'escoles bressol publigues membres, d'un total de 969, que
representa el 35,4% d’aquest col-lectiu, i el 66,1% d’AFA d’'instituts publics. Per tant, és
I'tinica federaci6 d’AFA que representa tot el territori i on participen AFA dels centres
publics de tots els nivells educatius no universitaris.

El projecte “Homes-AFA: Programa de formacié per a la corresponsabilitat dels homes
vers les cures a través de les AFA” proposa treballar la corresponsabilitat dels homes en
les cures i I'educacié dels seus fills i filles a partir d'una intervencioé transversal i
formativa amb els homes gue conflueixen en la comunitat educativa de la diversitat de
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territoris de Catalunya, que inclou: 1) tallers de cures i crianca compartida dirigits a
homes amb criatures a l'escola bressol; 2) projectes integrals de masculinitats
igualitaries als centres educatius publics de segon cicle d'infantil, primaria i secundaria
de Catalunya —preferentment d'infantil i primaria— per incorporar els homes en la
corresponsabilitat de les cures i canviar la cultura de génere a través de les actuacions
seglents: diagnosi de les seves necessitats i interessos en I'ambit educatiu i I'entorn per
definir la intervenci®é en cadascun dels centres; revisid i creacid6 de materials
comunicatius del centre educatiu per interpel-lar els homes pares i tutors; tallers
formatius per als homes professionals de I'educacio i homes pares i/o tutors del centre
educatiu sobre corresponsabilitat de les cures i masculinitats igualitaries, i grups de
suport, acompanyament i capacitacié per als homes pares i tutors on es busca
promoure la reflexié i el canvi d'actitud sobre la masculinitat i la tasca de cures en
relaci6 amb l'organitzacio i usos del temps; 3) creacid i implementacié d’'una formacié
per a homes formadors dirigida a professionals de I'educacié dels centres educatius de
Catalunya (equips directius i professorat, entre d’altres), técnics de I'Administracio
municipal i autonomica, treballadors d’entitats de I'educacié i del tercer sector, i
professionals d'altres ambits o interessats a titol individual, amb I'objectiu de crear xarxa
i teixit entre homes per treballar la corresponsabilitat de les cures i les masculinitats
igualitaries en la diversitat del territori catala. Aquesta formacié constara de diverses
sessions per bloc formatiu i s'oferira en format presencial i en linia, amb accés a un
campus virtual. També sera una formacié reconeguda pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya i per universitats publiques catalanes.

En concret, el projecte inclou 84 tallers i 147 sessions formatives, que fan un total de
251 hores de formaci6. El nombre potencial d’homes formats son 21.762 pares
d’escoles bressol; 78.654 pares amb fills a segon cicle dinfantil, a primaria i a
secundaria, especialment a infantil i primaria, i 31.516 homes mestres, amb carrecs
directius i altres carrecs del Departament d’Educacié.

Per tot aix0, la Direccié General de Cures, Organitzacié dels Temps i Equitat en els
Treballs considera necessari fer una transferéncia a I'aFFaC per a la realitzacié del
projecte “Homes-AFA: Programa de formacié per a la corresponsabilitat dels homes
vers les cures a través de les AFA”.

FONAMENTS DE DRET

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

Article 153 de [I'Estatut d’autonomia de Catalunya, que estableix la competencia
exclusiva de la Generalitat de Catalunya en matéria de politiques de génere.

Article 4 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, que posiciona I'equitat de génere com un
dels drets i principis rectors. L'article 41.1 obliga els poders publics a complir el principi
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacid, en la formacio, en la
promocié professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucid, i en totes les
altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades a causa
d’embaras o de maternitat. L'article 41.4 diu que els poders publics han de reconeixer i
tenir en compte el valor economic del treball de cura i atencié en I'ambit domestic i
familiar en la fixaci6 de llurs politiques econdmiques i socials.
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Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de denominacié i determinacié de I'ambit de
competencia dels departaments en qué s’organitza el Govern i 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que atribueix al Departament d’lgualtat i Feminismes I'exercici
de les atribucions propies de la Generalitat de Catalunya en les politigues d’igualtat,
d’igualtat en el treball i les de garanties de drets i la no-discriminacio, aixi com les
politiques de cures i dels usos del temps.

Decret 134/2022, de 19 de juliol, de reestructuracié del Departament d’lgualtat i
Feminismes, que en l'article 30 disposa que la Direccié General de Cures, Organitzacio
del Temps i Equitat en els treballs té, entre d’altres, les funcions seguents:

a) Impulsar i avaluar les politiques d'igualtat efectiva en matéria d'accés, equitat en les
condicions laborals i promocio6 de les dones en el treball remunerat.

b) Coordinar el seguiment i la implantacié dels plans i accions de suport a les empreses i
entitats publiques i privades —incloent-hi la creacié d'eines, la sensibilitzacio i la
formacié— destinats a incorporar I'equitat de genere, la igualtat de tracte i la igualtat
d’oportunitats en les seves organitzacions.

c) Promoure actuacions per garantir I'accés de les dones als carrecs de direccio i de
decisio a les empreses i a les organitzacions publiques i privades.

d) Impulsar programes i actuacions que tinguin per objectiu tancar la bretxa salarial de
génere, la segregacio vertical i horitzontal i qualsevol altra desigualtat i discriminacio
directa, indirecta o multiple que afecti les dones a les empreses, els organismes publics,
o les organitzacions privades.

e) Definir i dissenyar eines formatives i metodologies sobre I'equitat de génere i la
igualtat d’'oportunitats en el treball remunerat.

f) Dissenyar politiques publiques que democratitzin la provisio i la recepcio de les cures,
gue millorin el marc regulador de l'estructura delegada al voltant de la cura i que
desenvolupin la corresponsabilitat dels homes en els treballs doméstics i de cures, sens
perjudici de les competéncies atribuides a altres departaments en aquesta materia.

g) Impulsar politiques publiques per fer efectiu el dret al temps, vetllant en especial per
acabar amb la pobresa de temps de les dones.

h) Impulsar politiques d’'organitzacié del temps i reforma horaria que permetin la
conciliacio de la vida personal, familiar, laboral, comunitaria, associativa i de ciutadania.

i) Participar, en representacié del Departament d’lgualtat i Feminismes i del Govern de
la Generalitat, en els organismes i els espais interdepartamentals, interinstitucionals i
internacionals que treballin en I'ambit de les seves competéncies.

j) Implementar projectes, serveis i programes finangats totalment o parcialment per
I'Estat espanyol o la Unié Europea en matéria de cures, organitzacié del temps i equitat
en els treballs en el seu ambit competencial.

k) Generar una estratégia de cures amb l'objectiu de reduir les desigualtats que es
donen en la qualitat, temps i gesti6 de la cura, sens perjudici de les competéncies
atribuides a altres departaments en aquesta matéria.

[) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que li sigui encomanada.

Atesa la Resolucio de 16 de mar¢ de 2023, de la Secretaria d’Estat d’'lgualtat i contra la
Violéncia de Génere, per la qual es publica I'Acord de la Conferéncia Sectorial d’lgualtat, de 3
de mar¢ de 2023, pel qual es fixen els criteris de distribucié a les comunitats autobnomes i
ciutats de Ceuta i de Melilla, aixi com la distribucié resultant, del crédit destinat a I'any 2023 al
desenvolupament del Pla Corresponsables;
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Vist linforme acreditatiu de la impossibilitat de promoure la concurréncia publica, en
compliment del que preveu l'article 94.2.b) del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya (TRLFPC);

Vista [l'existéncia de crédit al centre gestor IF0302 i la partida pressupostaria
D/482000100/316F/0000 del pressupost 2023 de la Generalitat de Catalunya,

RESOLC

I. Objecte subvencionat i finangament

Atorgar una subvencié a l'aFFaC, Associacions Federades de Families d’Alumnes de
Catalunya, amb NIF G08850299, per un import de 470.000,00 euros, amb carrec a la partida
pressupostaria D/482000100/316F/0000 FPROGSOC, per al desenvolupament del projecte
“Homes-AFA: Programa de formacié per a la corresponsabilitat dels homes vers les cures a
través de les AFA”, amb vigéncia des de la data de la signatura de la resolucié i fins al 30 de
juny de 2024.

Aquesta subvenci6 és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat publica o privada. No obstant aixo, en
cap cas l'import de les subvencions concedides pot ser d’'una quantitat que, ailladament o en
concurréncia amb altres ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents
d’altres administracions o ens publics o privats, superi el cost de l'activitat subvencionada a
desenvolupar per I'entitat beneficiaria.

II. Disposicio de credit

Autoritzar la disposicié dels credits corresponents a aquest atorgament. L’aprovacié d’aguest
acte implica l'autoritzaci6 a les unitats administratives per a la comptabilitzaciéo de la
disposici6é de crédit a favor de [l'entitat beneficiaria en el sistema corporatiu de la
comptabilitat GECAT, en els termes previstos en aquesta Resolucio.

lll.  Tramitacié del pagament

Autoritzar I'expedient de despesa pluriennal i ordenar el reconeixement de I'obligacié de
pagament del 70% de I'import total de la subvencié (329.000 euros) en el moment de la seva
concessio en concepte de bestreta. L'obligacié del pagament del 30% de la subvencio
restant (141.000 euros) es tramitara un cop realitzada la justificaci6 de les despeses
efectuades, en els termes previstos en aquesta Resolucio.

Ateses les caracteristiques de I'entitat beneficiaria, no és necessari I'establiment de garanties

sobre la bestreta o el pagament a compte concedits. No obstant aix0, I'incompliment de
I'obligacié de justificacié de I'aplicacié dels fons percebuts i/o I'incompliment de la finalitat per
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a la qual es va concedir la subvencié, en els termes previstos en el punt 5 d’aquesta
Resolucid, sera causa de revocacio de la subvencié concedida

Aixi mateix, la subvencié podra ser reajustada o revocada tenint en compte els percentatges
previstos en aquesta Resolucio.

IV. Modificacions del projecte presentat

Qualsevol modificacié en el projecte presentat ha de ser autoritzada pel Departament
d’lgualtat i Feminismes. A aquest efecte, 'aFFaC ha de comunicar, mitjangant el formulari
d’aportacio de documentacid, qualsevol canvi en el projecte o calendari presentats:

https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?regCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idioma=ca_ ES&idServei=IFEDIGAPOR.

El Departament d’lgualtat i Feminismes valorara la modificacié, que es considerara
autoritzada si la directora general de Cures, Organitzacio del Temps i Equitat en els Treballs
no es manifesta en sentit contrari en el termini de quinze dies habils a partir de la data de
recepcio de la comunicacio al registre del Departament d’lgualtat i Feminismes.

No obstant aix0, si la modificacié afecta el pressupost inicial de despeses que consta en el
punt 1 d'aquesta Resolucio, I'drgan concedent dictara una resolucié expressa d’acceptacio
de la modificacié en el mateix termini. El nou pressupost es tindra en compte en l'aplicacié
dels percentatges establerts en el punt 6 d’aquesta Resolucié. La modificacié es considerara
denegada si transcorregut el termini establert no s’ha dictat la Resolucié esmentada.

Aquestes madificacions s’han de comunicar tan bon punt es coneguin i, en tot cas, sempre
amb anterioritat a la finalitzacié del termini d’execucié de les activitats subvencionades
establertes en la resolucié de concessio.

Quant a la comunicacié d'altres ajuts o subvencions rebuts amb posterioritat a la presentacié
de la sol-licitud, 'aFFaC ha de comunicar aquestes fonts de financament amb anterioritat al
termini de presentacié establert en la resolucié de concessid per a la justificacié de
l'aplicacié donada a la subvenci6. ElI Departament d’lgualtat i Feminismes, a la vista
d’aquesta comunicacid, podra acordar la modificacié de la subvenci6é concedida si adverteix
excés de financament d’acord amb l'Ultim paragraf del punt 1 d’aquesta Resolucid, i
requerira el reintegrament total o parcial de la subvencid, si escau.

V. Forma i termini de justificacio
L'aFFaC ha de presentar, de I'1 de juliol al 15 de setembre de 2024, el compte justificatiu

amb aportacié d’'informe auditor, segons el que estableixen els articles 6, 7, 8 i 9 de I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions, modificada per
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I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. L'informe de l'auditor ha d’anar acompanyat d’un compte
justificatiu que contingui:

— Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'activitat subvencionada.

— Una memoria econdmica abreujada que ha de contenir un estat detallat de les despeses
de les activitats subvencionades, seguint el model normalitzat.

— Una liquidacié del pressupost en base al qual s’ha concedit la subvencid, on s’indiquin i
es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.

— Una copia del material imprés generat per I'activitat.

L'informe de l'auditor ha d'indicar les comprovacions realitzades i posar de manifest tots els
fets que puguin suposar I'incompliment per part del beneficiari, amb un nivell de detall que
permeti al Gabinet Técnic formular conclusions. L'informe ha de seguir el model que figura en
'annex de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de

juny.

La despesa derivada de la revisid del compte justificatiu pot tenir la condicié de despesa
subvencionable.

La presentacié de la documentacid que estableix aquest punt s’ha de fer telematicament
mitjangant el portal de Tramits Gencat:

https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJavaltraint/renderitzar.do?regCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idioma=ca_ ES&idServei=IFEDIGAPOR

El termini establert en aquesta Resolucié per a la presentacié de la justificacié pot ser
modificat d’acord amb el que estableix l'article 16.1 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny,
modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.

L'aFFac aportara, si escau, la documentacié a la qual fa referéncia l'article 31.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, modificat per la Llei 14/2011, d'1 de

juny.
VI. Despesa subvencionable i pressupost executat

Els justificants corresponents a despeses generals i/o indirectes de l'entitat no poden
superar el 20% del pressupost subvencionable.

Seran despeses subvencionables les despeses directes de servei professional i de personal,

i les despeses indirectes de personal, I'elaboracié de I'informe d’auditor i altres despeses
indirectes, que hagin estat realitzades entre I'1 de gener de 2023 i el 30 de juny de 2024.
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Als efectes de les despeses incloses en el compte justificatiu, s’entén despesa realitzada
aguella efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié
establert en el punt 5.

La despesa minima, realitzada i justificada, de [Iactivitat subvencionada, per poder
considerar acomplert I'objecte i la finalitat de la subvencié, no pot ser d'un percentatge
inferior al 50% de limport pressupostat. Altrament, l'incompliment d’aquesta despesa
minima establerta comportara la revocacié total de la subvencioé atorgada.

Si el cost acreditat de les activitats realitzades objecte de subvencié és inferior al pressupost
en base al qual es va atorgar la subvenci6é en un percentatge superior al 50%, I'import de la
subvencio es reajustara minorant aquest proporcionalment, sempre que es garanteixi el
compliment de 'objecte i la finalitat de la subvencio.

VII. Notificacions

La resolucié es notificara a I'entitat beneficiaria. La practica de les natificacions es fara
emprant el sistema corporatiu de notificacié electronica de la Generalitat de Catalunya i es
comunicara a I'adreca electronica facilitada per la persona sol-licitant al formulari normalitzat
de sol-licitud.

Aquests sistemes acrediten la data i I'hora de posada a disposicié de la persona interessada
de l'acte objecte de notificacid, aixi com la data i 'hora d’accés d'aquesta persona al seu
contingut mitjancant sistemes de segellament de temps.

La notificacio s’entén practicada a tots els efectes legals en el moment en qué es produeixi
I'accés al seu contingut.

Quan, havent-hi constancia de la posada a disposicié de la notificaci, transcorrin deu dies
naturals sense que s’accedeixi al seu contingut, s’ha d’entendre que la notificaci6 s’ha
rebutjat, llevat que d’ofici o a instancia del destinatari es comprovi la impossibilitat d’accedir-
hi.

Per a la resta de comunicacions del Departament d’lgualtat i Feminismes, que no tinguin la
consideraci6 de natificacié, s'utilitzaran mitjans electronics i s’adrecaran a I'adreca de correu
gue el sol-licitant hagi indicat a la sol-licitud.

VIIl.  Obligacions del beneficiari

L'aFFaC ha de complir totes les obligacions que estableixen, per als beneficiaris de
concessié d’ajuts, larticle 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, el TRLFPC, especialment les obligacions establertes als articles 90 bis, 92 bis i
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95, I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny,
sobre les formes de justificacié de subvencions, els principis étics i regles de conducta
establerts a I'annex del model tipus de bases reguladores dels procediments per a la
concessio de subvencions en régim de concurréncia competitiva, aprovat per Acord
GOV/85/2016, de 28 de juny, la Llei 19/2014, d 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacio publica i bon govern, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes, i la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

L'aFFaC s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovacié del Departament d’lgualtat i
Feminismes, a les de control de I'activitat econdmica i financera que correspongui a la
Intervencié General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes, o altres oOrgans
competents, i en particular a les derivades de l'article 97 del TRLFPC.

L'aFFaC ha d’adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar,
proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement dels
organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui
present o pugui afectar la relacié subvencional. Particularment, s’ha d’abstenir de realitzar
gualsevol accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat d’oportunitats i de lliure
concurrencia.

Amb caracter general, 'aFFaC, en I'exercici de la seva activitat, assumeix les obligacions

seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

En particular, 'aFFaC assumeix les obligacions seguents:

a) Comunicar immediatament a I'drgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat o empleada public
influeixi en I'adjudicacié de la subvencié o ajut.

¢) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d'incidir en un procediment
d’adjudicacié de subvenci6 o ajut.

d) Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment
i/o l'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en aquesta Resolucio,
particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats
relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacio de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié6 amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici
del compliment de les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per
previsié legal, en els suposits establerts en I'apartat quart de l'article 3 de la Llei de
transparéncia.
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En cas d'incompliment dels principis étics i les regles de conducta seran d’aplicacié el régim
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article
84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts publics, sense perjudici d’aquelles altres possibles
consequéncies previstes a la legislacio vigent en matéria de subvencions.

L'aFFaC ha de fer constar el suport del Departament d’lgualtat i Feminismes en la realitzacio
de l'activitat objecte de I'ajut mitjancant la introduccié del logotip, segons els models del
Programa d'identificacié visual de la Generalitat de Catalunya, en tot el material imprés, en
qualsevol format, generat per l'activitat. També s’ha d'identificar el servei i totes les
actuacions de difusi6 i informacié amb la imatge grafica del Pla Corresponsables, aixi com
amb els logotips del programa Temps per Cures.

IX. Causes de revocacio i recursos

L'incompliment de I'objecte de la subvencié per causes directament imputables a I'entitat
beneficiaria, aixi com la resta de les causes previstes a l'article 99 del Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, i en especial a
l'article 92 bis en relaci6 amb les donacions, aportacions o prestacions de serveis a titol
gratuit, aixi com a l'article 37 de la Llei 38/2003, podra donar lloc a la revocacié de la
subvencio.

En el cas que siguin d’aplicacio, també sera motiu de revocacio I'incompliment dels articles
32.1, 32.3 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades
poden interposar un recurs contenciés administratiu, d’acord amb l'article 10.1.a) de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema que es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Amb caracter previ, contra aquesta Resolucio, les persones interessades poden interposar
un recurs de reposicid, d’'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiqgues de Catalunya, davant la persona titular del Departament d’lgualtat i Feminismes,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva natificacio.

Tania Verge i Mestre
Consellera d’lgualtat i Feminismes
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