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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A EMPRESES
PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES EN SITUACIO D'ATUR DE SANT FELIU
DE LLOBREGAT.

Convocatoria 2016

L’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat I'any 2014 davant de la situacié de crisi dels
darrers anys va posar en marxa el Pla local de foment de l'ocupacio i la reactivacio
economica amb l'objectiu d'incentivar la creaci6 d'ocupacié i reactivar [l'activitat
economica. El Pla estableix una linia de subvencions publiques adregades a les empreses
ubicades al municipi per a la contractacié de persones en situacié d'atur de Sant Feliu de
Llobregat. La valoracié positiva d'aquesta actuacié realitzada per la Mesa pel
Desenvolupament Economic i la Cohesio Social, déna lloc a aprovar la continuitat dels
ajuts amb la voluntat de seguir activant I'economia local i aconseguir més creacié de llocs
de treball.

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacid de la concessié de subvencions, a les
empreses per a la contractacioé laboral de persones en situacié d'atur de Sant Feliu de
Llobregat, per un import maxim de 2.000€ per 6 mesos, o de 4.500€ per contractes
indefinits o d’un any.

2. Finalitat

La finalitat d'aquestes subvencions és el foment de I'ocupacio, la millora de I'ocupabilitat
de les persones en situacio d'atur, i el suport a la millora competitiva del teixit econdomic
local (empreses industrials, de serveis i comerg).

3. Regim juridic

Constitueix regim juridic aplicable la Llei 38/2003 de 17 de novembre, General de
Subvencions i normativa de desenvolupament i el Reglament de la Llei aprovat pel Reial
decret 887/2006, la Normativa reguladora de subvencions d’aquest ajuntament i les Bases
reguladores especifiques per a la concessio de subvencions de lajuntament de Sant Feliu
de Llobregat pel 2016 i les Bases d'execuci6 del pressupost per I'exercici vigent.

Les subvencions a les quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i
eventual, son lliurament revocables i reductibles en els suposits previstos per la normativa
general de subvencions i les presents bases reguladores , no generen cap dret a
I'obtencié d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d'interés
general i tenen caracter no devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els suposits
previstos a la normativa reguladora de les subvencions de Sant Feliu de Llobregat.

La gesti6 de les subvencions s’efectuara d'acord amb els principis de publicitat,
transparencia, concurréncia, objectivitat, igualtat ,no discriminacio ,eficacia i eficiencia.

Correspon a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat la resolucié de dubtes interpretatius
“relatius a les previsions d’aquestes bases i a la gestid d’aquest Programa de subvencions.
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4, Empreses beneficiaries i requisits

4.1 Podran ser beneficiaries de les subvencions qualsevol treballador/a autonom o
empresa industrial, de serveis o de comerg que realitzi una activitat economica i disposi
de capacitat legal per a subscriure un contracte laboral, que reuneixin els seglients
requisits:

Tingui domicili social ifo fiscal iflo delegaciéo a Sant Feliu de Llobregat o hagi
tramitat al Departament d’Empresa i ocupacié de la Generalitat la comunicacié
d’obertura d’'un centre de treball al municipi.

Tingui menys de 250 treballadors/ores entre tots els centres de treball.

No hagi acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat d'improcedent o
nul per I'drgan judicial o realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data de
contractacio per a la qual se sol-licita la subvencio, i no hagi amortitzat places en
aquest periode.

Estigui al corrent de pagament i no tinguin deutes amb Hisenda, la Seguretat
Social i I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de
I'article 13 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.

4.2 Empreses que van fer sol-licitud en la convocatoria 2015 i els va ser denegada per
haver-se exhaurit la consignacid pressupostaria del 2015 i que compleixin els requisits
vigents de la convocatoria de 2016.

4.3. L'Ajuntament podra comprovar que I'empresa es troba en possessié dels permisos
corresponents a l'activitat.

4.4. No podran beneficiar-se de les ajudes regulades en aquestes bases:

- Les Empreses de Treball Temporal (ETT).

- Les Empreses dependents o societariament vinculades a administracions,
ens u organismes publics.

- Aquelles contractacions de personal per a activitats en les quals 'empresa
ja sigui adjudicataria d'un contracte administratiu o concessié administrativa
amb I'Ajuntament, a excepcio d'aquelles que ho permeti el seu reglament.

- Les contractacions de conjuges, ascendents o descendents o tinguin
parentiu de consanguinitat, afinitat o adopcid, de fins el 2n grau inclusiu,
referit a qualsevol persona vinculada contractual o laboralment amb
I'empresa contractant.

- La contractacid de membres dels drgans d'administracié de 'empresa, que
tinguin la forma juridica de societat o que tinguin una participacié en el
capital de I'empresa superior el 25%.

5. Col-lectius de treballadors/es que poden ser contractats/ades

5.1. Les persones que es contractin hauran de reunir els requisits seglients:

- Persones en situacié d'atur que estiguin empadronades a Sant Feliu de
Llobregat amb una antiguitat minima de sis mesos de residéncia a la data
d'aprovacié d'aquestes bases.
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- Que estiguin registrades a [I'Oficina de Treball de la Generalitat de
Catalunya (OTG) com a demandants d'ocupacié en situacié d'atur abans
del inici del contracte.

5.2. Amb caracter general, per cada persona en situacio d'atur es subvencionara només
una vegada al llarg de tot I'any (en relacio a la contractacié per 6 mesos, per un any o per
un periode superior a I'any).

6. Gestio de les ofertes i contractes de treball

6.1. Les ofertes de treball es gestionaran preferentment mitjangant el Servei Local
d'Ocupacié (Borsa de Treball municipal de Promocié Econdmica), que podra col-laborar
en el procés de preseleccid de candidats/es, i seran les empreses les que realitzin la
seleccio dels treballadors/es més adequats segons les seves necessitats.

7. Durada dels contractes de treball i quantia de la subvencié
7.1. La durada dels contractes de treball ha de ser com a minim de sis mesos.

7.2. L'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat subvencionara contractes laborals de 6
mesos amb un import maxim de 2.000 euros per contractes de jornada completa (100%).
En el cas que el contracte sigui per un any o per un periode superior, la subvencié
maxima s'incrementa fins a 4.500 € per contractes de jornada completa.

El nombre de sol-licituds per empresa es limita a un maxim de 3 contractes. Tanmateix,
en el cas d'empreses que l'any anterior se'ls va aprovar alguna subvencié per
contractacio, en I'actual convocatoria només es podran subvencionar dues contractacions.

En tot cas, el import del salari que haura de pagar I'empresa al treballador/a sera com a
minim el que determini el conveni col-lectiu aplicable a I'empresa o sector.

En cap cas, la subvenci6 o la suma de subvencions o bonificacions rebudes per 'objecte
de la subvencio podra superar el cost total del contracte.

7.3. Només podran ser subvencionats els contractes celebrats des de I'l de desembre de
2015 i les prorrogues de la convocatoria 2015 realitzades a partir de la mateixa data.

Excepcionalment, podran ser subvencionats els contractes realitzats abans del 1 de
desembre del 2015 per empreses que van presentar sol-licitud en la convocatoria 2015 i
els va ser denegada per haver-se exhaurit la consignacié pressupostaria, sempre que
responguin als criteris marcats en I'actual convocatoria.

7.4. El contracte laboral realitzat haura de ser per una jornada igual o superior al 50% de
I'establerta per conveni com jornada completa. En cas de realitzar-se a jornada parcial
aquest percentatge de reduccié6 respecte a la jornada completa es fara extensiu pel calcul
de la quantia finalment subvencionable.

8. Presentaci6 de sol-licituds

8.1. El periode de presentacio de les sol licituds és des de I'endema de la publicacié al
'BDNS de les bases, fins el 30 de novembre de 2016 o fins que s'exhaureixi el credit
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disponible. El criteri per determinar lordre d'accés a les subvencions, quan sigui
necessari, sera l'ordre de presentacio de les sol-licituds.

8.2. Les sol-licituds s’han de presentar per mitjans electronics a través del web municipal
https:Ilwww.santfeliu.catlseuelectronica, mitjangant el tramit que IAjuntament posa a
disposicio de les persones interessades a la seu electronica, d’'acord amb el que es
preveu als articles 1.c), 6.1.a) i 2, 15.1.9), 18, 20 i Disposicié Transitoria Segona de
'Ordenanga municipal d’Administracié electronica, en relacié amb els articles 9 i 10 del
Reglament general de concessi6 de subvencions de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat.

8.3. El tramit electronic de sol-licitud de subvencié haura d'incloure el segtient:
- Identificacio de 'empresa mitjancant certificat electronic.
. DNI/NIE de la persona contractada.
_ Contracte de treball registrat a 'OTG on consti la durada del mateix.

. Dades del compte corrent (IBAN), al qual s'ha de transferir limport de la
subvencio, verificat per I'entitat bancaria .

- Informe de vida laboral del/la treballador/a contractat/da, a data posterior d’inici del
contracte subvencionat.

- Declaracio responsable de 'empresa:
o De tenir menys de 250 treballadors/ores entre tots els centres de treball.

o De no haver acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat
d'improcedent o nul per l'érgan judicial o realitzat un ERO en els 6 mesos
anteriors a la data de contractacio per a la qual se sol-licita la subvencio, i no
haver amortitzat places en aquest periode

o Compromis de disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres
documents degudament auditats en els termes exigits per la legislacio.

o Trobar-se al corrent de les obligacions fiscals amb I'Ajuntament, amb I'Hisenda
publica i amb la Seguretat Social.

o D’haver donat d'alta a la Seguretat Social a la persona contractada.

o De que la persona contractada estava empadronada a Sant Feliu de Llobregat
amb una antiguitat minima de sis mesos de residéncia a la data de publicacio
d'aquestes bases.

o De que la persona contractada estava registrada a I'Oficina de Treball de la
Generalitat de Catalunya (OTG) com a demandant d'ocupacio en situacio
d'atur abans de l'inici del contracte.
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o De les subvencions rebudes d'institucions puibliques o privades per al contracte
per al qual es demana la subvencié i compromis de comunicar a lAjuntament
les que s’obtinguin en el futur.

o No tenir cap impediment per contractar amb les administracions publiques o
per obtenir-ne subvencio.

o La finalitat de la subvencio es donar suport a la contractacié de persones en
situacioé d'atur, per millorar la competitivitat de 'empresa.

De conformitat a larticle 35.3 de la Llei 26/2010 de 3 d'agost, de régim juridic i del
procediment de les administracions publiques de Catalunya, la presentacié de la
declaracio responsable faculta I'Ajuntament a verificar la conformitat de les dades que s'hi
contenen, sens perjudici dels efectes concrets que en cada cas determini la legislacio
sectorial.

Si la documentacié annexada al tramit electronic no reuneix els requisits necessaris per a
la seva tramitacio, o la documentacio és incorrecta o incompleta, es requerira per mitjans
electronics a la persona sollicitant perqué solucioni els defectes observats en el termini
maxim i improrrogable de 10 dies naturals, i si no ho fa, se’l tindra per desistit en la seva
peticio, prévia resolucio dictada per I'dorgan competent, i s’arxivaran les actuacions sense
més tramit.

D'acord amb el que preveu l'article 22 del RD 887/20086, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei general de subvencions, la presentacié de la sol-licitud de
subvencié comportara l'autoritzacié de la persona sol-licitant perqué l'dorgan que concedeix
la subvencié obtingui de forma directa, mitjancant certificats telematics, l'acreditacio de
que les persones beneficiaries o les empreses sollicitants es troben al corrent en el
compliment de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social. No obstant
aixo, el/la sol-licitant podra denegar expressament el consentiment i haura d'aportar
llavors els certificats de trobar-se al corrent tant en el compliment de les seves obligacions
tributaries com amb la Seguretat Social.

Tanmateix comportara la comprovacié per part de I'ajuntament, si és el cas, que
linteressat/da es troba en possessié dels permisos pertinents per desenvolupar I'activitat.

9. Procediment de concessio

9.1. Un cop presentada, la sol-licitud sera objecte d'estudi i d'informe per part de la
comissio avaluadora constituida per les persones segtients:

President: La Regidora delegada d'Activitat Economica i Ocupacio

Vocals: La directora de I'ambit d'Ocupacio, Promocio Econdmica i Comerg
La cap departament de Promocié Economica
Una jurista de Serveis juridics centrals
La interventora o persona en qui delegui

Secretari:  Un/a técnic/a de Promocié Econdmica

9.2. Es verificara que I'empresa sol-licitant ha presentat la documentacié exigible, dins del
termini establert, i que compleix els requisits establerts en aquestes bases. Si no s'aporta
tota la documentacié o si no es compleixen els requisits, es requerira a la persona
Interess_ada per tal que en un termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els
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documents preceptius. Si no ho fa aixi, s'entendra que desisteix de la seva sol licitud,
d'acord amb l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, prévia resolucié dictada a
l'efecte per la Junta de Govern Local.

9.3. La regidora: La Regidora delegada d'Activitat Econdmica i Ocupacié sera |'érgan
instructor d'aquesta convocatoéria de subvencions, que seran aprovades per la Junta de
Govern Local a mesura que es presentin les sol-licituds.

9.4. El termini maxim per resoldre i notificar electronicament la subvencié sera de 40 dies
des de la presentacié de la sol-licitud. La manca de resolucié en el termini indicat tindra
efectes desestimatoris.

9.5. La subvencié haura de ser acceptada expressament per I'empresa o la persona
beneficiaria, segons el tramit electronic habilitat a aquest efecte, indicant que accepta la
subvencio a l'efecte del compliment de les condicions fixades per a la seva aplicacio.

10. Despeses subvencionables

10.1. Seran despeses subvencionables les despeses salarials i de Seguretat Social a
carrec de I'empresa dels treballadors/ores contractats/des durant els mesos de contracte
subvencionats.

10.2. No son conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials,
les dietes, les despeses de locomocio, la paga de vacances no realitzades, les hores
extres, les indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a
conseqliéncia de l'activitat laboral.

11. Rentincia

11.1. Les persones beneficiaries poden renunciar de forma expressa, total o parcialment,
a la subvencio atorgada, tot comunicant, per mitjans electronics, en un termini maxim de
quinze dies des del moment en qué es produeixi el fet que motivi la reniincia i, a aquest
efecte, I'drgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent.

11.2. En el supodsit de no exhaurir-se la durada del contracte per raons suficientment
justificades i un cop valorat per la Comissi6 i aprovat per 'drgan competent, s'haura de
retornar la quantitat no executada i justificar I'ajut corresponent a la part proporcional del
periode treballat.

12. Pagament de la subvencié

12.1. El import de la subvencié s'abonara en un 75% en el moment de I'‘aprovacio i el 25%
restant un cop aprovada la justificacié que presenti 'empresa.

13. Seguiment, verificacié i control

L'ajuntament establira els mecanismes de seguiment i avaluacié que permetin comprovar
el grau de compliment.
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14. Termini i forma de justificacio

14.1. Les despeses s'han de justificar, al final de la contractacio, per mitjans electronics
annexant les nomines i els TC1 i TC2 dels sis 0 més mesos de contracte, on consti el
treballador/ora objecte de la subvencio, adjuntant els comprovants bancaris del seu
pagament (tant de la nomina com de la Seguretat Social a carrec de I'empresa), aixi com
el pagament de I'IRPF descomptat. A més, s’haura d'emplenar una memodria de
justificacio, seguint el model facilitat per el Servei de suport a les empreses.

14.2. El termini de presentacié de la justificacié sera d'1 mes des de Ia finalitzacio del
periode de contracte subvencionat.

15. Anul-lacié6 i reintegrament

Sense perjudici de les responsabilitats que escaiguin I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat procedira a la revocacio total o parcial de la subvencio atorgada en els casos
d’incompliment segiients:

" La manca de justificacio o la justificacio incompleta dels fons rebuts.

" El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de
conservacio de documents .

" La resisténcia, excusa, obstrucci6 o negativa a les actuacions de comprovacio i
control per part de I'6rgan municipal que gestiona la subvencié.

" Elpagament definit a la clausula 12, es considera una bestreta i com a tal aquesta
pot derivar en un import a retornar en cas que I'empresa i/o entitat beneficiaria no
compleixi els requeriments previstos.

Per fer efectiu el import a retornar , al qual s’afegiran els interessos de demora
corresponents, es procedira en primer lloc per a la via voluntaria i, en el seu cas , per via
de constrenyiment, quan no es retorni el reintegrament de manera voluntaria.

En cas de finalitzar la relacié laboral amb la persona amb contracte subvencionat abans
de temps per causes alienes a la voluntat de I'empresa, s’haura de cobrir la vacant i
comunicar a l'ajuntament en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la data de la
baixa amb un treballador/a en situacié d’atur de Sant Feliu de Llobregat, sense que aixo
doni dret a la sol-licitud de una nova subvencid.

16. Aplicaci6 pressupostaria i finangament

16.1. El import maxim corresponent a I'atorgament de les subvencions és inicialment de
75.000€ per a l'exercici de 2016 a carrec de la partida 241.470.00 dels pressupostos de
I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

16.2. La concessié de les subvencions restara condicionada a l'existéncia de crédit
adequat i suficient en el moment de la resolucié d'atorgament.

16.3 En cas d'exhaurir-se el crédit abans de finalitzar el periode establert en la
convocatoria el import establert es podra ampliar a proposta de la Comissio de valoracio
amb informe justificat i condicionat a la disposicié pressupostaria.
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17. Obligacions dels beneficiaris
Les persones beneficiaries hauran de complir les obligacions seglients:

- Acceptar la subvencio a l'efecte del compliment de les condicions fixades per a la seva
aplicacio.

- Justificar el compliment dels requisits i condicions que determinen la concessio de la
subvencio.

- Sotmetre's a les actuacions de comprovacio que puguin efectuar els organs competents,
aportant tota la informaci6 que els sigui requerida.

- Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries, amb la Seguretat
Social, Hisenda i 'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

- Complir qualsevol altra obligacié que es derivi d'aquestes bases i de les disposicions
generals vigents.

18. Publicitat

La convocatoria del procediment ordinari de concessio de subvencions s'iniciara d'ofici
per acord plenari i es fara public mitjangant publicitat a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en el tauler d’'anuncis electronic de PAjuntament i en els mitjans de
comunicaci6 locals que es considerin adients.

Tambeé es fara publicitat de 'obertura de presentacio de sol-licituds de subvencions a la
pagina web d'aquest Ajuntament: www.santfeliu.cat.

19. Disposicio final
En tot alldo no previst en aquestes bases particulars sera d'aplicacio la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions, el seu reglament de desenvolupament aprovat pel

RD 887/2006, de 21 de juliol, i la resta de disposicions legals aplicables en matéria de
régim local pel que fa al procediment per a la concessio de subvencions publiques.

Sant Feliu de Llobregat, 1 d'abril de 2016
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