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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
O DEMANDANTES DE EMPLEO DE LA CIUDAD DE MADRID DIRIGIDAS A AUTONOMOS
Y EMPRESAS DE MENOS DE 250 TRABAJADORES PARA EL ANO 2023

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de sus Estatutos (BOCM, nim. 154/2004, de 30 de junio), la gestién de las
politicas municipales de empleo, mediante la intermediacion laboral, la orientacion y
formacion de las personas desempleadas, y el fomento del empleo estable y de calidad.

La presente convocatoria se enmarca en las acciones de la Agencia para el Empleo para
facilitar la incorporacion al mercado de trabajo de personas desempleadas o en demanda de
empleo, mediante el establecimiento de incentivos a la contratacidon por cuenta ajena. Las
actuaciones de fomento del empleo se realizarén en toda la ciudad de Madrid.

Para el desarrollo de este proyecto se tramitan una convocatoria de caracter anticipado para
el afio 2023 con presupuesto de la Agencia para el Empleo que incluye créditos por importe
de 2.000.000 € (dos millones de euros), en cuya tramitacion podra participar una Entidad
Colaboradora encargada del desarrollo de las actuaciones previstas en esta convocatoria
mediante la recepcion y tramitacion de las solicitudes de los interesados.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se impulsa la presente convocatoria de
subvenciones que se configura como un instrumento iddneo en la aplicacion de las politicas
activas de empleo dirigidas a mejorar la empleabilidad de colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral y que son los colectivos de actuacion preferente de
la Agencia para el Empleo de Madrid.

Asimismo, tiene por objeto apoyar la recuperacidon del empleo y el desarrollo socioeconémico
de la ciudad, apoyando la contratacidon de estas personas y fomentando el empleo, mediante
la articulacion de un programa especial de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
de apoyo a la creacion de empleo en la ciudad de Madrid.

En el marco delimitado por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos aprobada por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de 2013, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 278, de 22 de noviembre de 2013 modificada por
el Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2017 (en adelante, OBRS), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), el Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante, RGS), vy,
en virtud de lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
27 de junio de 2019 (modificado por acuerdo del mismo drgano de 29 de julio de 2020), por
el que se establece la organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo, se aprueba la presente convocatoria publica para la concesion de
subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid a auténomos, y empresas de menos de
250 trabajadores que contraten a personas desempleadas o demandantes de empleo
empadronadas en la ciudad de Madrid, preferentemente colectivos desfavorecidos o con
especiales dificultades de insercion laboral.
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APARTADO 1.- Objeto y ambito de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto fomentar el empleo, mediante la articulacion de
un programa especial de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo a la
creacién de empleo en la ciudad de Madrid, facilitando la incorporacién al mercado ordinario
de trabajo de personas desempleadas o demandantes de empleo, mediante el establecimiento
de incentivos a la contratacién por cuenta ajena en el ambito de la ciudad de Madrid. Para
propiciar dicho objetivo, se concederan ayudas a la contratacion consistentes en una cantidad
econdmica por cada contrataciéon a jornada completa o parcial, modificacidén contractual con
incremento de jornada laboral o renovacion de contrato laboral, incluido el mantenimiento del
empleo de las personas afectadas por un ERTE realizada con una duraciéon minima de 6 meses.

2. Podran concurrir a la convocatoria autdnomos y empresas de menos de 250 trabajadores
cualquiera que sea su forma juridica y cuyo domicilio social o centro de trabajo esté ubicado
en la ciudad de Madrid, que retinan los requisitos que se determinan en la convocatoria y que
hayan contratado a personas desempleadas o demandantes de empleo empadronadas en
dicha ciudad.

3. La concesion de las subvenciones se realizara mediante un programa especial de ayudas,
en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 26.5, apartado a) de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos y teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de
interés publico, social y econdmico ligadas a la actual situaciéon del mercado de trabajo y, en
particular de las personas que sufren el grave problema del desempleo, la concesion de las
presentes ayudas se establece mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, sin 6rgano colegiado, fijandose la prelacién de las solicitudes Unicamente en
funcién de su fecha de presentacion y obteniendo la subvencion las que, cumpliendo los
requisitos establecidos, se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la
convocatoria y siendo denegadas el resto.

5. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra que tenga la misma naturaleza y este
dirigida a la misma contratacion, modificacion o incorporacion de un ERTE.

APARTADO 2.- Acciones subvencionables y personas destinatarias de las acciones.

1. El objeto general de la convocatoria es el fomento de la contratacion laboral segun los
casos definidos a continuacién, por parte de las entidades beneficiarias descritas en el
apartado 1 de la convocatoria y cuyo domicilio social o centro de trabajo esté ubicado la
ciudad de Madrid y rednan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. Las destinatarias de los proyectos seran las personas empadronadas en la ciudad de

Madrid, desempleadas o demandantes de empleo inscritas en las oficinas de empleo de la
Comunidad de Madrid.
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3. Cada empresa solo podra solicitar subvencion para un maximo de 10 trabajadores. A estos
efectos se tendran en cuenta las contrataciones, modificaciones o renovaciones efectuadas
desde el 1 de septiembre de 2022.

4. Las solicitudes presentadas resultaran subvencionables con una ayuda maxima segun la
modalidad contractual solicitada. Para las nuevas contrataciones realizadas, modificacion
contractual con incremento de jornada laboral o renovacién de contrato laboral, incluido el
mantenimiento del empleo de las personas afectadas por un ERTE, con una duracidon minima
de 6 meses, las cuantias seran las siguientes:

a) 3.000 € si la modalidad de la contratacion es a jornada completa. Esta cuantia se vera
incrementada en un 40% cuando la contratacion se realice con mujeres, personas mayores
de 45 afios y personas con una discapacidad minima del 33% (4.200 €).

b) 1.450 € si la modalidad de la contratacién es, a jornada parcial, siempre que la misma
sea igual o superior a 20 horas semanales. Esta cuantia se vera incrementada en un 40%
cuando la contratacién se realice con mujeres, personas mayores de 45 afios y personas
con una discapacidad minima del 33% (2.030 €).

5. La duracién minima de la contratacidon, renovacion o modificacion con incremento de
jornada laboral, incluido el mantenimiento del empleo de las personas afectadas por un ERTE,
sera de 6 meses, quedando excluidas de la subvencion las contrataciones en las que se
establezca una jornada laboral a tiempo parcial inferior a 20 horas semanales.

6. La entidad empleadora deberd asegurarse de que las personas contratadas estan
empadronadas en la ciudad de Madrid en el momento de la firma del contrato, alta en
Seguridad Social o reincorporacion de un ERTE, en su caso. Este extremo se verificara por la
Agencia para el Empleo mediante consulta al Padrén Municipal de habitantes.

7. La Agencia para el Empleo de Madrid podra comprobar el cumplimiento de la contratacion
mediante consulta directa en los registros publicos correspondientes, para lo cual esta
debidamente autorizada. Todo ello, sin perjuicio de la documentacion que necesariamente
deba aportar el beneficiario de la subvencién conforme a la normativa aplicable, y de aquella
otra documentacion que le pudiera ser requerida por la propia Agencia para el Empleo de
Madrid.

APARTADO 3.- Objetivo estratégico.

El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es facilitar la incorporacion al
mercado de trabajo de personas desempleadas o en demanda de empleo de Madrid.

Esta actuacion se enmarca en el objetivo estratégico de fomentar la actividad econdmica vy el
empleo en la ciudad de Madrid, de conformidad con la Linea de Subvencién 2: Fomento del
empleo en la ciudad de Madrid, incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Empleo (2023-2025).

Dentro de la Linea de Subvencién 2, la presente convocatoria viene referida a la siguiente
actuacion:

Actuacion 2.2.4: Convocatoria publica de subvenciones para el fomento de la contratacion de

personas desempleadas o demandantes de empleo de la Ciudad de Madrid, dirigidas a
autéonomos y empresas de menos de 250 trabajadores
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Los indicadores de actividad seran el nimero de solicitudes presentadas:1.500.
Los indicadores de resultado seran el nUmero de personas que ven mejorada su situacion
laboral: 570.

Los datos de las personas contratadas estaran desagregados por sexos.
Las fuentes de verificacion seran los datos del registro con las solicitudes presentadas y las
resoluciones de concesién publicadas hasta que se agote la cantidad presupuestada.

APARTADO 4.- Requisitos de las entidades solicitantes.

1. Las entidades que soliciten subvencion con cargo a la presente convocatoria deberan reunir
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos, que deberan
mantenerse, al menos, durante el periodo en el que disfruten de la condicidon de beneficiarias:

a) Que su domicilio social o centro de trabajo este ubicado en la ciudad de Madrid.
b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacion
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo
70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS), se hubiera
realizado o no. La apreciacion de esta prohibicién se realizara de forma automatica y
subsistird mientras perdure la ausencia de justificacion.

d) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de entidad beneficiaria de subvenciones.

2. Las entidades que soliciten subvencién con cargo a la presente convocatoria deberan
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales con
el Ayuntamiento de Madrid.

3. No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admisidn o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuaciéon sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.

4. A efectos de la presente convocatoria tendran la consideracidon de entidades beneficiarias:

a) Las personas fisicas que, de forma habitual, desarrollan una actividad econdmica
produciendo bienes y/o prestando servicios.

b) Las empresas de menos de 250 trabajadores cualquiera que sea su forma juridica.

5. Quedan excluidos los siguientes supuestos:

a) Contrataciones laborales cuya duracion sea inferior a 6 meses, y/o cuya jornada laboral
sea inferior a 20 horas semanales.

b) Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus
servicios.
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c) Contrataciones realizadas por entidades que, debido a la comision de infracciones muy
graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por entidades que en el afio 2022 o 2023, hubieran llevado
a cabo extinciones de contratos en virtud de despido colectivo; o extinciones de contratos
por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes en dichos afios mediante
sentencia judicial firme o laudo arbitral

e) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
de los trabajadores.

f)  Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de 6rganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad mantengan con
la persona trabajadora contratada una relacion de conyuge, pareja de hecho, ascendiente
o descendente hasta el primer grado.

g) Quedan excluidas las contrataciones que realicen las entidades que no respeten el
principio de igualdad de oportunidades.

h) Queda excluido el trabajo por cuenta propia

APARTADO 5.- Solicitud y documentacion.
1. Formulario de solicitud:

Las solicitudes de subvencion se formalizaran conforme a los modelos puestos a disposicion
la sede electrdénica y en la pagina Web de la Agencia para el Empleo de Madrid. No seran
admitidas las solicitudes que no se hayan cumplimentado conforme al referido modelo.

En la solicitud se indicaran los nombres, DNI de las personas trabajadoras por las que se
solicita la subvencion y la causa de la solicitud (nuevo contrato, modificacion, renovacién o
reincorporacion de ERTE).

La solicitud deberd suscribirse electrénicamente por quien ostente la representacion legal del
solicitante haciendo constar en todos los documentos el nombre, apellidos y firma del o de la
representante legal.

2. Documentacidn que deberd acompafiar a la solicitud:

a) Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y de Seguridad Social y Agencia Tributaria de Madrid si no se
ha autorizado su consulta por la Agencia de Empleo. En caso de oposicion, la entidad
solicitante debera aportar la correspondiente certificacion de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones

b) Se debera aportar Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en el que se indique
el IBAN vy los datos del solicitante.

c) Acreditacion de que el centro de trabajo o la sede social se encuentra en la ciudad de
Madrid.

d) Contrato de trabajo (nuevo contrato, modificacion de contrato con incremento de
jornada laboral o renovacion contractual, incluido el mantenimiento del empleo de las
personas afectadas por un ERTE) para el que se solicita la subvencion, realizado a partir del
1 de septiembre de 2022. En el clausulado del contrato deberd constar expresamente la
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duracion de la relacion laboral, por lo que no se admitird como justificante la comunicacion
de la contratacion al SEPE.

e) En el caso de una nueva contratacion, demanda de empleo para acreditar la inscripcion
en la Oficina de Empleo anterior a la firma del contrato, o en su caso informe de vida laboral
que acredite la condicion de desempleado previa a la contratacion.

f) En el caso de reincorporacion de un ERTE, documentacion acreditativa de su inclusion
en el ERTE y de la fecha de reincorporacion a la empresa.

g) Informe de vida laboral actualizado de los trabajadores solicitados, para la
comprobacion del cumplimiento del periodo subvencionable. El correspondiente documento
acreditativo deberd estar firmado y sellado por la Seguridad Social, o por persona
autorizada, o contar con un codigo seguro de verificacion que permita comprobar su origen
y contenido.

h) Hoja de alta de servicios en la Agencia para el Empleo de las personas trabajadoras
por las que se pide la subvencion, independientemente de que se trate de una prorroga,
modificacién de contrato o de un ERTE, segin modelo publicado en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

i) En el caso de personas con discapacidad, se debera aportar Reconocimiento del Grado
de Discapacidad emitido por el organismo competente en la materia.

3. Declaraciones responsables que debera formular el solicitante:

a) Declaracién de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta no se halla incursa en
ninguna de las causas que impiden obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
publicas, segun lo dispuesto en el articulo 13 LGS, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Declaracion de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante de que no se han obtenido otras ayudas de igual naturaleza para la misma
finalidad y para el mismo contrato, modificacion o incorporacion de un ERTE que la ayuda
solicitada.

c) Declaracién de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad que no estar incluido en ninguno de
los supuestos de las causas de exclusién descritas en el apartado 4.5 de la convocatoria.

d) Declaracién de que la documentacion que se presenta con la solicitud y con cualquier
otro tramite asociado al procedimiento de concesion de las subvenciones y su justificacion,
es una copia idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos.

e) Declaraciéon de no tener pendiente de justificacion fuera de plazo subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

f) Declaracién responsable de que el solicitante retne la condiciéon de empresa de menos
de 250 trabajadores y cuya sede social o centro de trabajo se encuentra en alguno de los
distritos de la ciudad de Madrid.

g) Declaracién responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorga la
subvencion.

Las referidas declaraciones se suscribiran en la propia solicitud.
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APARTADO 6.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicara
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y su sede electrdnica https://sede.madrid.es.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente a la publicacidn del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y permanecera
abierto hasta agotar el crédito existente, y en todo caso, hasta el 31 de agosto 2023.

3. Las solicitudes se deberan presentar cuando se hayan cumplido, como minimo, 6 meses
desde la contratacion, modificacion, renovacion o reincorporacion de un ERTE, por las que se
solicita subvencién.

4. Las solicitudes de subvencidn se cumplimentaran en el modelo de solicitud previsto. El
modelo de solicitud se encontrard a disposicion de los interesados en concurrir a la
convocatoria, desde el dia del inicio del plazo de presentacion de solicitudes, en la sede
electrdnica https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), debiendo presentarse firmada.

5. La solicitud de subvencidn se tramitara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Madrid (https://sede.madrid.es) para ello, se cumplimentara el formulario de solicitud,
acompaiiado de la documentacidn correspondiente, y se presentaran por via telematica, una
vez completados y firmados electrénicamente por el representante legal de la entidad o
agrupacion, para lo cual serad necesario disponer del certificado electronico de representante
de persona juridica.

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse con la Administraciéon Publica por
medios electronicos y que no opten por la presentacion telematica, podran realizar el tramite
presencialmente, en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Madrid. También podra
presentarse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

APARTADO 7.- Subsanacion de defectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el érgano competente, o la entidad colaboradora, requerira
a la solicitante para que subsane la falta o acompafie los documentos solicitados en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucién, dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El requerimiento de subsanacion sera notificado a las
entidades interesadas con caracter previo a la fase de instruccion, mediante la aplicacion de
notificaciones del Ayuntamiento de Madrid

APARTADO 8.- Criterios de valoracion.
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1. La concesion de la subvencidon se efectuard en régimen de concurrencia competitiva,
estableciéndose como criterio de prelacion la fecha y hora de entrada que figure registrada
en la solicitud de subvencion, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida
en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud con la documentacion completa, se
considerara como fecha de Registro de Entrada la de la ultima presentacién de documentacion
relativa a dicha solicitud.

2. Establecida la prelacion de las solicitudes y como criterio de valoracion, se tendra en cuenta
la fecha y hora de entrada en el Registro, estableciéndose como criterio de prioridad, en el
caso de coincidencia de fecha y hora, prevalecera la contratacién de mujeres.

3. La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible, destinado a atender
las mismas, quedando excluidas el resto de las solicitudes y teniendo en cuenta lo establecido
en el apartado 6.

APARTADO 9.- Procedimiento de concesion.

1. Segun el articulo 23 de la OBRS, el procedimiento de concesién de subvenciones se
realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas por riguroso orden de fecha y
hora de entrada en el registro y aplicando los criterios de prioridad determinados en el
apartado anterior.

2.La concesidon se realizara con el limite del crédito fijado en el apartado 10 de esta
convocatoria y hasta agotar el mismo

3. Las solicitudes, ordenadas segun el orden de prelacion y aplicados los criterios de
valoracion, percibiran la cuantia subvencionada fijada hasta agotar el crédito disponible en la
convocatoria. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha y hora, y no
resultaran de aplicacion los criterios de prioridad establecidos en el apartado 8.2, se realizara
un sorteo. Este sorteo serd publico, siendo emplazadas a asistir al mismo las entidades
solicitantes.

En el caso de posibles renuncias o no aceptaciéon de las subvenciones podra destinarse el
correspondiente crédito a atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacion
establecido.

APARTADO 10.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria.

1.El importe total destinado a esta convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria
503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas privadas para el Fomento del Empleo”.

Se destinara un crédito total de 2.000.000 € (dos millones de euros) para el afio 2023.
La concesion de la subvencidén quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, si el
importe de las solicitudes de subvencidn, presentadas al amparo de la presente convocatoria
e informadas favorablemente, supera el crédito inicialmente aprobado para su financiacién,
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sefialado en el apartado anterior, éste podra ser ampliado siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente que lo permita en la aplicacion
presupuestaria 503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas privadas para el Fomento
del Empleo”.

La efectividad de la cuantia adicional, citada en el apartado anterior, queda condicionada a la
declaracién de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas
en el citado apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, en su caso, a la aprobacion
de la modificacion presupuestaria que proceda.

Una vez declarada la disponibilidad del crédito de la cuantia adicional, se tramitara el
expediente de gasto por el importe disponible y, una vez fiscalizado y aprobado dicho
expediente, con caracter previo a la concesion de las nuevas subvenciones, acogidas a la
disponibilidad adicional, que excedan de las cuantias determinadas en el nimero 1 de este
apartado, se publicara en el BOAM y en el BOCM, por resolucién de la Gerencia de la Agencia
para el Empleo, la declaracion correspondiente al crédito adicional, con indicacion de la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias a las que haya de imputarse.

2. La cuantia de la subvencién se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRS, entendiéndose que queda de cuenta de la beneficiaria la diferencia
de financiacion necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacion publica por el importe en que la misma exceda del
coste total de dicha actividad.

APARTADO 11.- Instruccion del procedimiento.

1. Se designa como o6rgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRS, a la Subdireccidn General de Politicas Activas y Empleo de la Agencia
para el Empleo de Madrid. Esta podra actuar, en su caso, mediante una entidad colaboradora,
de conformidad con lo establecido el en articulo 12 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 14 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
por lo que esta podra realizar cuantas actuaciones se le encarguen que sean necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion, debiendo la beneficiaria prestar toda su colaboracion.
Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos
por las normas que regulan la subvencidn.

2. El d6rgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, evaluarad las solicitudes
presentadas y podra requerir a los solicitantes la ampliacion de la informacion contenida en
la solicitud para una mejor evaluacion de las solicitudes.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria, el drgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, emitira
como minimo un informe de caracter mensual en el que se concretard el resultado de la
evaluacion efectuada.

No sera preciso la emision del informe con caracter mensual si en el primer mes, computado

desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria, se agotase el crédito disponible.
Tampoco sera preciso el citado informe en los meses en que no se presente ninguna solicitud.
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4. El citado informe contendra, al menos, la relacion de las solicitantes con la fecha de
presentacion de sus solicitudes, la concesion o denegacidn de la solicitud y, en este segundo
caso, la causa de la misma, el orden de prelacion de las solicitantes propuestas como
beneficiarias, con los importes de subvencién a otorgar, con los importes solicitados y la
relacion de solicitantes que por haberse agotado el crédito resulta desestimada su solicitud.

APARTADO 12.- Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor, o la entidad colaboradora, en su caso, formulara, con caracter
mensual, como minimo, una propuesta de resolucion, debidamente motivada, que incluira la
relacion de las solicitantes que se proponen para la concesidén de subvenciones, su cuantia,
especificandose también su orden de prelacion, asi como los motivos de desestimacion del
resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucién provisional, se publicard en la sede electrdnica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), para que, en el plazo de diez dias habiles, las
beneficiarias formulen las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion definitiva se publicarda en la sede electrdnica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), para que, en el plazo de cinco dias habiles, las
beneficiarias comuniquen su aceptacion mediante escrito firmado por su representante legal,
advirtiéndoles que, en el caso de que no se presente dicho escrito dentro del referido plazo,
se entendera que la solicitante acepta la subvencion.

3. La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente al Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion, conforme el articulo 27.4 de la de la OBRS.

APARTADO 13.- Resolucion.

1. Con caracter mensual, como minimo, y conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRS,
la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid dictara la resolucion, que serd motivada,
y en la que, ademas de figurar la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion
y la cuantia, se hard constar la desestimacion del resto de solicitudes.

Asimismo, la resolucidon incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de beneficiarias,
no hayan resultado como tal por superarse la cuantia maxima de crédito fijado en la presente
convocatoria, con indicacion del nimero de orden obtenido por cada una de ellas en funcion
de los criterios de valoracion establecidos en el apartado 8 de la convocatoria.

2. Dicha propuesta se publicara en la sede electrdnica https://sede.madrid.es y en la pagina
web de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

3. Si alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencion, el 6rgano concedente acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la solicitante o
solicitantes siguientes a aquel en orden de prelacién, siempre y cuando con la renuncia por
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parte de las beneficiarias, se haya liberado el crédito suficiente para atender, al menos, una
de las solicitudes no atendidas.

4.El érgano instructor, o entidad colaboradora, en su caso, emitird informe en el que se
indique que se han comprobado y cumplen los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no podra exceder
de seis meses computados a partir de la fecha de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

6. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que la dict6 en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en la sede electronica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
www.madrid.es/agenciaparaelempleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. La concesion de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta
obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econémicos para acciones similares.

APARTADO 14.- Modificacion de la resolucion.

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucién de concesion, la beneficiaria
podra solicitar la modificacion de su contenido, siempre que responda a causas sobrevenidas
e imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, siempre que la misma no desvirtle la
naturaleza u objeto de la subvencion, que la modificacion no dafie derechos de terceros.

APARTADO 15.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.- Son obligaciones de los beneficiarios las recogidas en el articulo 16 de la Ordenanza de
bases reguladoras generales para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013.

2. Los nuevos contratos celebrados por los beneficiarios de la subvencién en el marco de esta
convocatoria se registraran en los servicios de intermediacion de la Agencia para el Empleo
de Madrid.

3. Con el fin de dar cumplimiento al Régimen General de Proteccién de Datos, las entidades
solicitantes deberan facilitar a las personas contratadas los impresos de Alta de servicios de
la Agencia para el Empleo de Madrid, con el fin de que se documente formalmente y de
manera expresa la autorizacion para la tenencia de sus datos personales y para que, en su
caso, puedan participar en los servicios de la Agencia.

4. La Agencia para el Empleo de Madrid podra realizar todas las comprobaciones necesarias
con respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podra, igualmente, realizar las
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visitas que sean precisas a las instalaciones de la beneficiaria, que estara obligada a colaborar
para facilitar estas actuaciones.

APARTADO 16.- Justificacion y pago de la subvencion.

1. La justificacién de las subvenciones concedidas se efectuard con la presentacién de la
documentacidn que se sefala en el apartado 5.

2. El libramiento de la subvencion se efectuara por parte de la Agencia para el Empleo, con
cargo al presupuesto correspondiente al afio 2023, en un pago Unico, una vez se haya
publicado la resolucion de concesidn definitiva.

3. La beneficiaria deberd hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucién de procedencia de
reintegro.

APARTADO 17.- Causas de reintegro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS, con caracter general procedera
el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos
establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de concesidn regulada en el articulo 36
de LGS.

2. Asimismo, se procedera al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la
exigencia del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho
al cobro total o parcial de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

APARTADO 18.- Procedimiento de reintegro.

1. Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regirad por lo dispuesto
en la LGS y en el RGS, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el concedente de
la subvencidn o la entidad colaboradora en su caso, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en la citada ley.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado
a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacion, medidas
cautelares y finalizacion del procedimiento.

2. No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo,
si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacién de las
alegaciones presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a

reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucién del
procedimiento indicard que no procede su exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

APARTADO 19.- Devolucion voluntaria.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, las beneficiarias de la
subvencion podran realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucion voluntaria de subvencion", en
la siguiente cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid con nUmero IBAN:
ES3200491892622313308611.

En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u ordenante del ingreso, el
nuimero del expediente administrativo y el proyecto concreto subvencionado.

2. El 6rgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucion con el calculo
de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

3. La beneficiaria deberd comunicar al o6rgano instructor la devolucidon voluntaria
inmediatamente tras su realizacion.

APARTADO 20.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecion a
lo regulado por la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de 5 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 6 de diciembre de 2018),
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento general de Proteccion de Datos, y demas normativa que sea de aplicacion en
materia de proteccién de datos.

2. Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencion se incluyen en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”,
responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en Paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad y
ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda
legitimado por un interés publico con objeto de fomentar el empleo estable y de calidad a
través de las politicas municipales de empleo. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, o bien en el ejercicio de actividades de formacién o de intermediacién laboral a
empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccidén con
objeto de facilitar su insercion laboral. Informacién adicional en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es: Educacion y empleo>Empleo>Agencia para el
Empleo de Madrid >Proteccion de datos de caracter personal.

APARTADO 21.- No discriminacion por razén de sexo.
En aquellos casos en los que la presente convocatoria utiliza sustantivos de género masculino
para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma genérica con

independencia del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los efectos.
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DE LA AGENCIA PARA EL EMPLEO DE
MADRID PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
O DEMANDANTES DE EMPLEO DE LA CIUDAD DE MADRID DIRIGIDAS A AUTONOMOS
Y EMPRESAS DE MENOS DE 250 TRABAJADORES PARA EL ANO 2023

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 de sus Estatutos (BOCM, nim. 154/2004, de 30 de junio), la gestion de las
politicas municipales de empleo, mediante la intermediacion laboral, la orientacién y
formaciéon de las personas desempleadas, y el fomento del empleo estable y de calidad.

La presente convocatoria se enmarca en las acciones de la Agencia para el Empleo para
facilitar la incorporacién al mercado de trabajo de personas desempleadas o en demanda de
empleo, mediante el establecimiento de incentivos a la contratacion por cuenta ajena. Las
actuaciones de fomento del empleo se realizaran en toda la ciudad de Madrid.

Para el desarrollo de este proyecto se tramitan una convocatoria de caracter anticipado para
el afio 2023 con presupuesto de la Agencia para el Empleo que incluye créditos por importe
de 2.000.000 € (dos millones de euros), en cuya tramitacion podra participar una Entidad
Colaboradora encargada del desarrollo de las actuaciones previstas en esta convocatoria
mediante la recepcion y tramitacién de las solicitudes de los interesados.

Para el cumplimiento de los fines propuestos se impulsa la presente convocatoria de
subvenciones que se configura como un instrumento idéneo en la aplicacion de las politicas
activas de empleo dirigidas a mejorar la empleabilidad de colectivos con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral y que son los colectivos de actuaciéon preferente de
la Agencia para el Empleo de Madrid.

Asimismo, tiene por objeto apoyar la recuperaciéon del empleo y el desarrollo socioecondmico
de la ciudad, apoyando la contratacion de estas personas y fomentando el empleo, mediante
la articulacion de un programa especial de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
de apoyo a la creacién de empleo en la ciudad de Madrid.

En el marco delimitado por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la Concesion
de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos aprobada por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de 2013, publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 278, de 22 de noviembre de 2013 modificada por
el Acuerdo del Pleno de 31 de mayo de 2017 (en adelante, OBRS), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), el Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante, RGS), v,
en virtud de lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
27 de junio de 2019 (modificado por acuerdo del mismo érg,ano de 29 de julio de 2020), por
el que se establece la organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacion y Empleo, se aprueba la presente convocatoria publica para la concesion de
subvenciones de la Agencia para el Empleo de Madrid a auténomos, y empresas de menos de
250 trabajadores que contraten a personas desempleadas o demandantes de empleo
empadronadas en la ciudad de Madrid, preferentemente colectivos desfavorecidos o con
especiales dificultades de insercion laboral.





AGENCIA
PARA EL EMPLEO

& MADRID

APARTADO 1.- Objeto y ambito de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto fomentar el empleo, mediante la articulacién de
un programa especial de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, de apoyo a la
creacion de empleo en la ciudad de Madrid, facilitando la incorporacion al mercado ordinario
de trabajo de personas desempleadas o demandantes de empleo, mediante el establecimiento
de incentivos a la contratacidon por cuenta ajena en el ambito de la ciudad de Madrid. Para
propiciar dicho objetivo, se concederan ayudas a la contratacion consistentes en una cantidad
economica por cada contratacion a jornada completa o parcial, modificacién contractual con
incremento de jornada laboral o renovacién de contrato laboral, incluido el mantenimiento del
empleo de las personas afectadas por un ERTE realizada con una duracidon minima de 6 meses.

2. Podran concurrir a la convocatoria auténomos y empresas de menos de 250 trabajadores
cualquiera que sea su forma juridica y cuyo domicilio social o centro de trabajo esté ubicado
en la ciudad de Madrid, que reldnan los requisitos que se determinan en la convocatoria y que
hayan contratado a personas desempleadas o demandantes de empleo empadronadas en
dicha ciudad.

3. La concesion de las subvenciones se realizara mediante un programa especial de ayudas,
en régimen de concurrencia competitiva, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 26.5, apartado a) de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Publicos y teniendo en cuenta las singulares circunstancias y razones de
interés publico, social y econdmico ligadas a la actual situacion del mercado de trabajo y, en
particular de las personas que sufren el grave problema del desempleo, la concesién de las
presentes ayudas se establece mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, sin 6rgano colegiado, fijandose la prelacion de las solicitudes Unicamente en
funcion de su fecha de presentacion y obteniendo la subvencion las que, cumpliendo los
requisitos establecidos, se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en Ia
convocatoria y siendo denegadas el resto.

5. Estas ayudas seran incompatibles con cualquier otra que tenga la misma naturaleza y este
dirigida a la misma contratacion, modificacién o incorporacién de un ERTE.

APARTADO 2.- Acciones subvencionables y personas destinatarias de las acciones.

1. El objeto general de la convocatoria es el fomento de la contratacion laboral segln los
casos definidos a continuacién, por parte de las entidades beneficiarias descritas en el
apartado 1 de la convocatoria y cuyo domicilio social o centro de trabajo esté ubicado la
ciudad de Madrid y rednan los requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. Las destinatarias de los proyectos seran las personas empadronadas en la ciudad de
Madrid, desempleadas o demandantes de empleo inscritas en las oficinas de empleo de la
Comunidad de Madrid.
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3. Cada empresa solo podra solicitar subvenciéon para un maximo de 10 trabajadores. A estos
efectos se tendran en cuenta las contrataciones, modificaciones o renovaciones efectuadas
desde el 1 de septiembre de 2022.

4. Las solicitudes presentadas resultaran subvencionables con una ayuda maxima segun la
modalidad contractual solicitada. Para las nuevas contrataciones realizadas, modificacion
contractual con incremento de jornada laboral o renovacién de contrato laboral, incluido el
mantenimiento del empleo de las personas afectadas por un ERTE, con una duracion minima
de 6 meses, las cuantias seran las siguientes:

a) 3.000 € si la modalidad de la contratacion es a jornada completa. Esta cuantia se vera
incrementada en un 40% cuando la contratacion se realice con mujeres, personas mayores
de 45 afios y personas con una discapacidad minima del 33% (4.200 €).

b) 1.450 € si la modalidad de la contratacién es, a jornada parcial, siempre que la misma
sea igual o superior a 20 horas semanales. Esta cuantia se vera incrementada en un 40%
cuando la contratacién se realice con mujeres, personas mayores de 45 afios y personas
con una discapacidad minima del 33% (2.030 €).

5. La duracion minima de la contratacidon, renovaciéon o modificaciéon con incremento de
jornada laboral, incluido el mantenimiento del empleo de las personas afectadas por un ERTE,
sera de 6 meses, quedando excluidas de la subvencion las contrataciones en las que se
establezca una jornada laboral a tiempo parcial inferior a 20 horas semanales.

6. La entidad empleadora deberd asegurarse de que las personas contratadas estan
empadronadas en la ciudad de Madrid en el momento de la firma del contrato, alta en
Seguridad Social o reincorporacion de un ERTE, en su caso. Este extremo se verificara por la
Agencia para el Empleo mediante consulta al Padrén Municipal de habitantes.

7. La Agencia para el Empleo de Madrid podra comprobar el cumplimiento de la contratacion
mediante consulta directa en los registros publicos correspondientes, para lo cual esta
debidamente autorizada. Todo ello, sin perjuicio de la documentacion que necesariamente
deba aportar el beneficiario de la subvencion conforme a la normativa aplicable, y de aquella
otra documentacion que le pudiera ser requerida por la propia Agencia para el Empleo de
Madrid.

APARTADO 3.- Objetivo estratégico.

El objetivo que se pretende alcanzar con esta convocatoria es facilitar la incorporacién al
mercado de trabajo de personas desempleadas o en demanda de empleo de Madrid.

Esta actuacién se enmarca en el objetivo estratégico de fomentar la actividad econdmica y el
empleo en la ciudad de Madrid, de conformidad con la Linea de Subvencion 2: Fomento del
empleo en la ciudad de Madrid, incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo (2023-2025).

Dentro de la Linea de Subvencién 2, la presente convocatoria viene referida a la siguiente
actuacion:

Actuacion 2.2.4: Convocatoria publica de subvenciones para el fomento de la contratacion de
personas desempleadas o demandantes de empleo de la Ciudad de Madrid, dirigidas a
autonomos y empresas de menos de 250 trabajadores
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Los indicadores de actividad seran el nimero de solicitudes presentadas:1.500.
Los indicadores de resultado seran el niumero de personas que ven mejorada su situacion
laboral: 570.

Los datos de las personas contratadas estaran desagregados por sexos.
Las fuentes de verificacion seran los datos del registro con las solicitudes presentadas y las
resoluciones de concesién publicadas hasta que se agote la cantidad presupuestada.

APARTADO 4.- Requisitos de las entidades solicitantes.

1. Las entidades que soliciten subvencidn con cargo a la presente convocatoria deberan reunir
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes requisitos, que deberan
mantenerse, al menos, durante el periodo en el que disfruten de la condicidon de beneficiarias:

a) Que su domicilio social o centro de trabajo este ubicado en la ciudad de Madrid.
b) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

c) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Madrid o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido para su presentacién
hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a que se refiere el articulo
70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS), se hubiera
realizado o no. La apreciaciéon de esta prohibicidon se realizara de forma automatica vy
subsistira mientras perdure la ausencia de justificacion.

d) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en el articulo 13.2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de entidad beneficiaria de subvenciones.

2. Las entidades que soliciten subvencion con cargo a la presente convocatoria deberan
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales con
el Ayuntamiento de Madrid.

3. No podran concurrir entidades cuyos fines, sistema de admision o acceso, funcionamiento,
trayectoria o actuacién sean contrarios al principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.

4. A efectos de la presente convocatoria tendran la consideracién de entidades beneficiarias:

a) Las personas fisicas que, de forma habitual, desarrollan una actividad econdmica
produciendo bienes y/o prestando servicios.

b) Las empresas de menos de 250 trabajadores cualquiera que sea su forma juridica.

5. Quedan excluidos los siguientes supuestos:

a) Contrataciones laborales cuya duracion sea inferior a 6 meses, y/o cuya jornada laboral
sea inferior a 20 horas semanales.

b) Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicién de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus
servicios.
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c) Contrataciones realizadas por entidades que, debido a la comision de infracciones muy
graves, hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

d) Contrataciones realizadas por entidades que en el afio 2022 o0 2023, hubieran llevado
a cabo extinciones de contratos en virtud de despido colectivo; o extinciones de contratos
por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes en dichos afios mediante
sentencia judicial firme o laudo arbitral

e) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
de los trabajadores.

f) Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de drganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad mantengan con
la persona trabajadora contratada una relacién de cényuge, pareja de hecho, ascendiente
o descendente hasta el primer grado.

g) Quedan excluidas las contrataciones que realicen las entidades que no respeten el
principio de igualdad de oportunidades.

h) Queda excluido el trabajo por cuenta propia

APARTADO 5.- Solicitud y documentacion.
1. Formulario de solicitud:

Las solicitudes de subvencion se formalizaran conforme a los modelos puestos a disposicion
la sede electronica y en la pagina Web de la Agencia para el Empleo de Madrid. No seran
admitidas las solicitudes que no se hayan cumplimentado conforme al referido modelo.

En la solicitud se indicaran los nombres, DNI de las personas trabajadoras por las que se
solicita la subvencion y la causa de la solicitud (nuevo contrato, modificacion, renovaciéon o
reincorporacion de ERTE).

La solicitud debera suscribirse electronicamente por quien ostente la representacidn legal del
solicitante haciendo constar en todos los documentos el nombre, apellidos y firma del o de la
representante legal.

2. Documentacién que debera acompanar a la solicitud:

a) Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y de Seguridad Social y Agencia Tributaria de Madrid si no se
ha autorizado su consulta por la Agencia de Empleo. En caso de oposicién, la entidad
solicitante debera aportar la correspondiente certificacion de conformidad con lo previsto en
el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones

b) Se deberd aportar Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en el que se indique
el IBAN vy los datos del solicitante.

c) Acreditacién de que el centro de trabajo o la sede social se encuentra en la ciudad de
Madrid.

d) Contrato de trabajo (nuevo contrato, modificacidon de contrato con incremento de
jornada laboral o renovacion contractual, incluido el mantenimiento del empleo de las
personas afectadas por un ERTE) para el que se solicita la subvencién, realizado a partir del
1 de septiembre de 2022. En el clausulado del contrato deberd constar expresamente la
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duracion de la relaciéon laboral, por lo que no se admitira como justificante la comunicacion
de la contratacion al SEPE.

e) En el caso de una nueva contratacion, demanda de empleo para acreditar la inscripcion
en la Oficina de Empleo anterior a la firma del contrato, o en su caso informe de vida laboral
gue acredite la condicion de desempleado previa a la contratacion.

f)  En el caso de reincorporacion de un ERTE, documentacion acreditativa de su inclusion
en el ERTE y de la fecha de reincorporacion a la empresa.

g) Informe de vida laboral actualizado de los trabajadores solicitados, para la
comprobacion del cumplimiento del periodo subvencionable. El correspondiente documento
acreditativo deberd estar firmado y sellado por la Seguridad Social, o por persona
autorizada, o contar con un codigo seguro de verificacion que permita comprobar su origen
y contenido.

h) Hoja de alta de servicios en la Agencia para el Empleo de las personas trabajadoras
por las que se pide la subvencidon, independientemente de que se trate de una prorroga,
modificacion de contrato o de un ERTE, segun modelo publicado en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

i) En el caso de personas con discapacidad, se debera aportar Reconocimiento del Grado
de Discapacidad emitido por el organismo competente en la materia.

3. Declaraciones responsables que debera formular el solicitante:

a) Declaracién de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta no se halla incursa en
ninguna de las causas que impiden obtener la condicidn de beneficiaria de subvenciones
publicas, segun lo dispuesto en el articulo 13 LGS, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.

b) Declaracion de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante de que no se han obtenido otras ayudas de igual naturaleza para la misma
finalidad y para el mismo contrato, modificacion o incorporacion de un ERTE que la ayuda
solicitada.

c) Declaracién de quien ostente la representacion legal de la empresa o entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad que no estar incluido en ninguno de
los supuestos de las causas de exclusion descritas en el apartado 4.5 de la convocatoria.

d) Declaraciéon de que la documentacion que se presenta con la solicitud y con cualquier
otro tramite asociado al procedimiento de concesién de las subvenciones y su justificacién,
es una copia idéntica del documento original y que los datos contenidos son ciertos.

e) Declaracién de no tener pendiente de justificacion fuera de plazo subvenciones
otorgadas por el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos.

f) Declaracidn responsable de que el solicitante reline la condiciéon de empresa de menos
de 250 trabajadores y cuya sede social o centro de trabajo se encuentra en alguno de los
distritos de la ciudad de Madrid.

g) Declaracion responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorga la
subvencion.

Las referidas declaraciones se suscribiran en la propia solicitud.
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APARTADO 6.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

1. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se publicara
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y su sede electrénica https://sede.madrid.es.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y permanecera
abierto hasta agotar el crédito existente, y en todo caso, hasta el 31 de agosto 2023.

3. Las solicitudes se deberan presentar cuando se hayan cumplido, como minimo, 6 meses
desde la contratacion, modificacion, renovacion o reincorporacion de un ERTE, por las que se
solicita subvencidn.

4. Las solicitudes de subvencidon se cumplimentaran en el modelo de solicitud previsto. El
modelo de solicitud se encontrard a disposicion de los interesados en concurrir a la
convocatoria, desde el dia del inicio del plazo de presentacién de solicitudes, en la sede
electrénica https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), debiendo presentarse firmada.

5. La solicitud de subvencion se tramitara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Madrid (https://sede.madrid.es) para ello, se cumplimentara el formulario de solicitud,
acompafiado de la documentacion correspondiente, y se presentaran por via telematica, una
vez completados y firmados electrénicamente por el representante legal de la entidad o
agrupacion, para lo cual serd necesario disponer del certificado electrénico de representante
de persona juridica.

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse con la Administracion Publica por
medios electrénicos y que no opten por la presentacion telematica, podran realizar el tramite
presencialmente, en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Madrid. También podra
presentarse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

APARTADO 7.- Subsanacion de defectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRS, si la solicitud no reuniera los requisitos
establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente, o la entidad colaboradora, requerira
a la solicitante para que subsane la falta o0 acompafie los documentos solicitados en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion, dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El requerimiento de subsanacién serd notificado a las
entidades interesadas con caracter previo a la fase de instruccién, mediante la aplicacion de
notificaciones del Ayuntamiento de Madrid

APARTADO 8.- Criterios de valoracion.
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1. La concesién de la subvencion se efectuard en régimen de concurrencia competitiva,
estableciéndose como criterio de prelacion la fecha y hora de entrada que figure registrada
en la solicitud de subvencion, reuniendo la totalidad de requisitos y documentacion requerida
en la convocatoria. En caso de no presentar la solicitud con la documentacion completa, se
considerara como fecha de Registro de Entrada la de la Ultima presentacion de documentacion
relativa a dicha solicitud.

2. Establecida la prelacion de las solicitudes y como criterio de valoracion, se tendra en cuenta
la fecha y hora de entrada en el Registro, estableciéndose como criterio de prioridad, en el
caso de coincidencia de fecha y hora, prevalecera la contratacidon de mujeres.

3. La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible, destinado a atender
las mismas, quedando excluidas el resto de las solicitudes y teniendo en cuenta lo establecido
en el apartado 6.

APARTADO 9.- Procedimiento de concesion.

1. Segln el articulo 23 de la OBRS, el procedimiento de concesién de subvenciones se
realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas por riguroso orden de fecha y
hora de entrada en el registro y aplicando los criterios de prioridad determinados en el
apartado anterior.

2.La concesion se realizard con el limite del crédito fijado en el apartado 10 de esta
convocatoria y hasta agotar el mismo

3. Las solicitudes, ordenadas segun el orden de prelacion y aplicados los criterios de
valoracion, percibiran la cuantia subvencionada fijada hasta agotar el crédito disponible en la
convocatoria. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha y hora, y no
resultaran de aplicacion los criterios de prioridad establecidos en el apartado 8.2, se realizara
un sorteo. Este sorteo sera publico, siendo emplazadas a asistir al mismo las entidades
solicitantes.

En el caso de posibles renuncias o no aceptacion de las subvenciones podra destinarse el
correspondiente crédito a atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacidon
establecido.

APARTADO 10.- Cuantia de la convocatoria e imputacion presupuestaria.

1.El importe total destinado a esta convocatoria se imputaran a la aplicacion presupuestaria
503/140/241.09/470.00 “Subvenciones a empresas privadas para el Fomento del Empleo”.

Se destinara un crédito total de 2.000.000 € (dos millones de euros) para el afio 2023.
La concesion de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de la concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, si el
importe de las solicitudes de subvencién, presentadas al amparo de la presente convocatoria
e informadas favorablemente, supera el crédito inicialmente aprobado para su financiacién,
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sefialado en el apartado anterior, éste podrd ser ampliado siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria adecuada y suficiente que lo permita en la aplicacién
presupuestaria 503/140/241.09/470.00 “"Subvenciones a empresas privadas para el Fomento
del Empleo”.

La efectividad de la cuantia adicional, citada en el apartado anterior, queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas
en el citado apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, en su caso, a la aprobacion
de la modificacidon presupuestaria que proceda.

Una vez declarada la disponibilidad del crédito de la cuantia adicional, se tramitara el
expediente de gasto por el importe disponible y, una vez fiscalizado y aprobado dicho
expediente, con caracter previo a la concesion de las nuevas subvenciones, acogidas a la
disponibilidad adicional, que excedan de las cuantias determinadas en el nimero 1 de este
apartado, se publicara en el BOAM y en el BOCM, por resolucién de la Gerencia de la Agencia
para el Empleo, la declaracion correspondiente al crédito adicional, con indicacion de la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias a las que haya de imputarse.

2. La cuantia de la subvencidn se considerara importe cierto a los efectos de lo previsto en el
articulo 18.1 de la OBRS, entendiéndose que queda de cuenta de la beneficiaria la diferencia
de financiacion necesaria para la total ejecucidn de la actividad subvencionada, debiendo ser
reintegrada, en su caso, la financiacion publica por el importe en que la misma exceda del
coste total de dicha actividad.

APARTADO 11.- Instruccion del procedimiento.

1. Se designa como drgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el
articulo 25 de la OBRS, a la Subdirecciéon General de Politicas Activas y Empleo de la Agencia
para el Empleo de Madrid. Esta podra actuar, en su caso, mediante una entidad colaboradora,
de conformidad con lo establecido el en articulo 12 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 14 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales
para la Concesidon de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
por lo que esta podra realizar cuantas actuaciones se le encarguen que sean necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion, debiendo la beneficiaria prestar toda su colaboracion.
Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos
por las normas que regulan la subvencion.

2. El d6rgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, evaluara las solicitudes
presentadas y podra requerir a los solicitantes la ampliacion de la informacion contenida en
la solicitud para una mejor evaluacién de las solicitudes.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente convocatoria, el érgano instructor o la entidad colaboradora, en su caso, emitira
como minimo un informe de caracter mensual en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

No sera preciso la emision del informe con caracter mensual si en el primer mes, computado
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria, se agotase el crédito disponible.
Tampoco sera preciso el citado informe en los meses en que no se presente ninguna solicitud.
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4. El citado informe contendra, al menos, la relacién de las solicitantes con la fecha de
presentacidon de sus solicitudes, la concesion o denegacion de la solicitud y, en este segundo
caso, la causa de la misma, el orden de prelacion de las solicitantes propuestas como
beneficiarias, con los importes de subvenciéon a otorgar, con los importes solicitados y la
relacion de solicitantes que por haberse agotado el crédito resulta desestimada su solicitud.

APARTADO 12.- Propuesta de resolucion.

1. El dérgano instructor, o la entidad colaboradora, en su caso, formulara, con caracter
mensual, como minimo, una propuesta de resolucién, debidamente motivada, que incluira la
relacion de las solicitantes que se proponen para la concesion de subvenciones, su cuantia,
especificandose también su orden de prelacion, asi como los motivos de desestimacion del
resto de solicitudes.

2. La propuesta de resolucidn provisional, se publicara en la sede electrdnica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), para que, en el plazo de diez dias habiles, las
beneficiarias formulen las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion definitiva se publicara en la sede electrdnica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.madrid.es/agenciaparaelempleo), para que, en el plazo de cinco dias habiles, las
beneficiarias comuniquen su aceptacion mediante escrito firmado por su representante legal,
advirtiéndoles gque, en el caso de que no se presente dicho escrito dentro del referido plazo,
se entendera que la solicitante acepta la subvencion.

3. La propuesta de resolucidon no crea derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente al Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion, conforme el articulo 27.4 de la de la OBRS.

APARTADO 13.- Resolucion.

1. Con caracter mensual, como minimo, y conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRS,
la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid dictara la resolucion, que sera motivada,
y en la que, ademas de figurar la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencién
y la cuantia, se hara constar la desestimacion del resto de solicitudes.

Asimismo, la resolucidn incluird una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicion de beneficiarias,
no hayan resultado como tal por superarse la cuantia maxima de crédito fijado en la presente
convocatoria, con indicacion del nimero de orden obtenido por cada una de ellas en funcion
de los criterios de valoracion establecidos en el apartado 8 de la convocatoria.

2. Dicha propuesta se publicara en la sede electrdnica https://sede.madrid.es y en la pagina
web de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.madrid.es/agenciaparaelempleo).

3. Si alguna de las beneficiarias renunciase a la subvencion, el 6rgano concedente acordara,
sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencidon a la solicitante o
solicitantes siguientes a aquel en orden de prelacion, siempre y cuando con la renuncia por
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parte de las beneficiarias, se haya liberado el crédito suficiente para atender, al menos, una
de las solicitudes no atendidas.

4.El 6rgano instructor, o entidad colaboradora, en su caso, emitird informe en el que se
indigue que se han comprobado y cumplen los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses computados a partir de la fecha de la solicitud. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiese publicado, se consideraran desestimadas las solicitudes.

6. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que la dicté en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en la pagina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
www.madrid.es/agenciaparaelempleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. La concesidn de una subvencion al amparo de la correspondiente convocatoria no comporta
obligacion alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder subvenciones en los
siguientes ejercicios econdmicos para acciones similares.

APARTADO 14.- Modificacion de la resolucion.

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucién de concesidn, la beneficiaria
podra solicitar la modificacién de su contenido, siempre que responda a causas sobrevenidas
e imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, siempre que la misma no desvirtle la
naturaleza u objeto de la subvencién, que la modificacién no dafie derechos de terceros.

APARTADO 15.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.- Son obligaciones de los beneficiarios las recogidas en el articulo 16 de la Ordenanza de
bases reguladoras generales para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos, de 30 de octubre de 2013.

2. Los nuevos contratos celebrados por los beneficiarios de la subvencion en el marco de esta
convocatoria se registraran en los servicios de intermediacién de la Agencia para el Empleo
de Madrid.

3. Con el fin de dar cumplimiento al Régimen General de Proteccidon de Datos, las entidades
solicitantes deberan facilitar a las personas contratadas los impresos de Alta de servicios de
la Agencia para el Empleo de Madrid, con el fin de que se documente formalmente y de
manera expresa la autorizacidon para la tenencia de sus datos personales y para que, en su
caso, puedan participar en los servicios de la Agencia.

4. La Agencia para el Empleo de Madrid podra realizar todas las comprobaciones necesarias
con respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podra, igualmente, realizar las
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visitas que sean precisas a las instalaciones de la beneficiaria, que estara obligada a colaborar
para facilitar estas actuaciones.

APARTADO 16.- Justificacion y pago de la subvenciodn.

1. La justificacion de las subvenciones concedidas se efectuard con la presentacion de la
documentacidon que se sefiala en el apartado 5.

2. El libramiento de la subvencion se efectuara por parte de la Agencia para el Empleo, con
cargo al presupuesto correspondiente al afio 2023, en un pago Unico, una vez se haya
publicado la resolucion de concesidn definitiva.

3. La beneficiaria deberad hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucién de procedencia de
reintegro.

APARTADO 17.- Causas de reintegro.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS, con caracter general procedera
el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones y requisitos
establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de concesidon regulada en el articulo 36
de LGS.

2. Asimismo, se procedera al reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas vy la
exigencia del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la pérdida del derecho
al cobro total o parcial de la subvencidén en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la LGS.

APARTADO 18.- Procedimiento de reintegro.

1. Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto
en la LGS y en el RGS, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el concedente de
la subvencién o la entidad colaboradora en su caso, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en la citada ley.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado
a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto de la incoacién, medidas
cautelares vy finalizacion del procedimiento.

2. No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6 euros, asimismo,
si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de las
alegaciones presentadas por la entidad interesada de tal manera que el importe final a
reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resolucién del
procedimiento indicara que no procede su exigencia a la beneficiaria por razén de su importe.

APARTADO 19.- Devolucion voluntaria.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, las beneficiarias de la
subvencion podran realizar voluntariamente la devoluciéon de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de "devolucidén voluntaria de subvencidén", en
la siguiente cuenta de titularidad de la Agencia para el Empleo de Madrid con nimero IBAN:
ES3200491892622313308611.

En el ingreso se debera identificar el emisor de la transferencia u ordenante del ingreso, el
numero del expediente administrativo y el proyecto concreto subvencionado.

2. El 6rgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucién con el calculo
de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

3. La beneficiaria deberd comunicar al dérgano instructor la devolucién voluntaria
inmediatamente tras su realizacion.

APARTADO 20.- Proteccion de datos.

1. Todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecion a
lo regulado por la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de 5 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 6 de diciembre de 2018),
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento general de Protecciéon de Datos, y demas normativa que sea de aplicacion en
materia de proteccion de datos.

2. Los datos de caracter personal que las beneficiarias deben facilitar con el fin de obtener la
subvencion se incluyen en la actividad de tratamiento “Politicas Activas de Empleo”,
responsabilidad de la Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, sita en Paseo de
Pontones, 10, Madrid 28005, con la finalidad de fomentar el empleo estable y de calidad y
ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos queda
legitimado por un interés publico con objeto de fomentar el empleo estable y de calidad a
través de las politicas municipales de empleo. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, o bien en el ejercicio de actividades de formacion o de intermediacion laboral a
empresas colaboradoras o que oferten puestos de trabajo para sus procesos de seleccién con
objeto de facilitar su insercién laboral. Informacion adicional en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid www.madrid.es: Educacion y empleo>Empleo>Agencia para el
Empleo de Madrid >Proteccion de datos de caracter personal.

APARTADO 21.- No discriminacion por razén de sexo.

En aquellos casos en los que la presente convocatoria utiliza sustantivos de género masculino
para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los efectos.
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