Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  444M4C6U2H1J0E10090F

PROCEDIMENT  W570 Transferéncies a seccions sindicals Ajuntament de L'Hospitalet

Data 22-11-2023
EXPEDIENT NUM.  AJT/108781/2023 DOCUMENT NUM.  1177889/2023 Numero RES/16210/2023

AREA Seguretat, Mobilitat i Recursos Humans

UNITAT  Gestio de Persones

Transferéncia anual, de I'exercici 2023, a les Seccions Sindicals amb Representacio en aquest
Ajuntament

El tinent d'alcaldia, titular de I'Area de Seguretat, Mobilitat i Recursos Humans, en exercici de
les facultats que per a I'administracié executiva li corresponen a aquesta Area pel Decret
9383/2023, de 20 de juny, en relacié amb el procediment que es segueix per transferir I'import
de 9.016 euros segons indica I'article 44 en seu punt 12 del Conveni d’aquest Ajuntament.

Antecedents,
L’article 44 punt 12 del Conveni d’aquest Ajuntament indica el seglent:

“Cada any, durant la vigéncia daquest conveni, les seccions sindicals amb
representacié en el Comité de I’Ajuntament per haver obtingut delegats i delegades en
les corresponents eleccions sindicals han de rebre de la corporacié la quantitat de
9.016,00 €, distribuits proporcionalment als resultats obtinguts a les eleccions
sindicals.”

Atés que en data 6 d’octubre de 2023 el Cap de Servei d’Administracio dels Recursos Humans
i Prevencié de Riscos Laborals va emetre un informe técnic relatiu a la transferéncia anual per
a les seccions sindicals amb representacié de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat en el
que disposa que es contempla en el Conveni Col-lectiu de I'’Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat I'atorgament d’'una transferéncia anual a les Seccions Sindicals amb representacié en
aquest Ajuntament informa que la quantitat a distribuir cada any és de 9.016 euros, havent
d'efectuar-se aquesta distribucié en funcié del nombre de delegats electes de cada Seccié
Sindical:

1) UGT 17 delegats

2) CC.0O0. 9 delegats

3) SPL-CME 4 delegats

4) INTERSINDICAL 3 delegats
5) SPC 2 delegats

6) IAC CATAC 1 delegat

Vist que conforme al nombre de delegats obtinguts, els hi correspondria la segtient distribucio
de I'import de 9.016 euros:

1) Federacion de Servicios Publicos de la Unidn General de Trabajadores (U.G.T), NIF
G78085149 I'import de 4.257,56 euros

2) Confederacio sindical de la Comissid Obrera Nacional de Catalunya (CC.0OQ), NIF
G08496606 I'import de 2.254,00 euros

3) Sindicat de Policies Locals Cos de Mossos d’Esquadra (SPL-CME) NIF G64309370

l'import de 1.001,78 euros

4) La Intersindical - Confederacié Sindical Catalana, Intersindical-CSC, NIF G59792226 I'import
de 751,33 euros
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5) Sindicat de Policies de Catalunya, SPC, NIF G62930029 I'import de 500,89 euros
6) Candidatura Autdnoma de treballadors treballadores de I’Administraci6 de Catalunya
(CATAC) NIF G59050336 I'import de 250,44 euros

Atés que en el pressupost de 2023 hi ha partida pressupostaria 06.920.0.489.01.00
“Transferencies a seccions sindicals”.

Vist que les seccions sindicals han aportat:

1) Estatuts de la seccid sindical.

2) Fotocopia del CIF de la secci6 sindical.

3) Declaracié conforme que la seccidé sindical es troba al corrent de pagament de les
seves obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

Atés que les despeses elegibles sén les seglents:

1. Seran despeses elegibles les despeses propies les seccions sindicals destinades a proveir
els mitjans materials necessaris per al compliment adequat de les funcions i activitats propies
dels sindicats amb representants escollits, d’acord amb el que preveu l'art. 44.12. del Conveni.
2. Es consideraran despeses propies de les activitats i funcionament de les seccions sindicals
municipals als efectes de la correcta justificacid del desti dels fons publics rebuts, les seglents,
les quals s'imputaran als comptes del Pla general de comptabilitat que s'indiquen:

a) Serveis de professionals independents. S'inclouran les despeses derivades de
contractes de serveis d'assessorament a les tasques i obligacions propies de la seccio
sindical municipal en l'exercici de l'actuacié corporativa, incloses les despeses de
manteniment de la web del sindicat.

b) Material de transport. Com taxis, lloguer de vehicles.

c) Despeses de gestio i manteniment del compte corrent oberta al nom de la secci6
sindical.

e) Publicitat i propaganda. Despeses de difusié en mitjans de comunicacid, confeccié
de diptics, o similars.

f) Despeses diverses d'atencions protocol-laries i representatives, destinades a la
coordinacié de politiques o assumptes relacionats o que afectin a les tasques de la
secci6 sindical municipal a I'Ajuntament.

g) Despeses diverses per reunions i conferéncies. Seran despeses derivades d'actes
publics realitzats per les seccions sindicals de difusié a treballadors i treballadores
municipals, associacions, grups politics i societat civil en general respecte d'iniciatives i
politiques relacionades amb l'activitat sindical municipal.

h) Comunicacio i altres serveis. Inclouran les despeses com les de missatgeria o les
postals.

i) Material d'oficina no inventariable.

j) Premsa, revistes, llibres i altres publicacions. Sempre que no procedeixi la seva
inclusié a l'inventari.

k) Material informatic fungible.

I) Despeses de formacié. Destinada als membres del sindicat i treballadors municipals i
relacionada amb les tasques desenvolupades per aquest sindicat.

Les quanties de les despeses elegibles respectaran el principi de proporcionalitat entre I'import
de les actuacions i el preu just de l'actuacié que s'acrediti. En cap cas les despeses de les
activitats corporatives de les seccions sindicals municipals es podran destinar a:

a) El pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la
corporacio.

b) L'adquisicié de béns que puguin constituir actius fixos de caracter patrimonial.

c) Subvencions, aportacions o transferéncies destinades a entitats privades.
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Vist 'informe de I'assessoria juridica del Servei d’Administracié de RRHH i Prevencié de Riscos
Laborals.

Vist I'informe técnic del Cap de Servei d’Administracié de Recursos Humans i Prevencio de
Riscos Laborals.

Aquest tinent d'alcaldia, titular de I'Area de Seguretat, Mobilitat i Recursos Humans, en exercici
de les facultats que li han estat delegades per la Junta de Govern Local a I'acord de 28 de juny
de 2023 (BOP 07/07/2023),

RESOL.:

Primer.- ATORGAR i APROVAR l'autoritzacio, disposicié de la despesa i reconeixement de
I'obligacié de pagament de la quantitat de 9.016 euros amb nimero d’operacié comptabilitzada
230047197, amb carrec a la partida 212305 9200 24890100, a les diferents Seccions Sindicals
d’aquesta Corporacié de data 10 d’octubre de 2023, emés per la Intervencié General; en
concepte d’'una transferéncia, per a les seves activitats, d’acord amb el Conveni Col-lectiu
d’aquest Ajuntament, segons la relacié segient:

1) Federaciéon de Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores (U.G.T), NIF
G78085149 I'import de 4.257,56 euros

2) Confederaci6 sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CC.OO0), NIF
G08496606 'import de 2.254,00 euros

3) Sindicat de Policies Locals Cos de Mossos d’Esquadra (SPL-CME) NIF G64309370
limport de 1.001,78 euros

4) La Intersindical - Confederaci6é Sindical Catalana, Intersindical-CSC, NIF G59792226
limport de 751,33 euros

5) Sindicat de Policies de Catalunya, SPC, NIF G62930029 I'import de 500,89 euros

6) Candidatura Autdnoma de treballadors treballadores de I'’Administracié de Catalunya
(CATAC) NIF G59050336 'import de 250,44 euros

Segon.- ACORDAR que les transferéncies que es concedeixen es regiran d’acord amb les
normes seguents:

1) No seran invocables com a precedent.

2) No sera exigible augment o revisio de les mateixes.

3) Les entitats beneficiaries de la transferéncia es veuran obligades a declarar, abans de
la seva percepcid, que es troben al corrent de les seves obligacions fiscals.

Tercer.- OBLIGAR a les entitats esmentades a:

1) Realitzar I'activitat que fonamenta la concessié de les presents transferéncies.

2) La submissio a les actuacions de comprovacio i a les de control financer establertes a
les Bases d’execucio del Pressupost per I'any 2023, aprovades per I'Ajuntament en Ple
en data 28 de novembre de 2022 (RES/14309/2022).

Quart.- ADVERTIR a les entitats beneficiaries que:

Abans del 31 de mar¢ de 2024, haura de presentar a l'area gestora la documentacio
justificativa de I' activitat objecte d’aquesta transferéncia, mitjancant instancia acompanyada de:

a. Una memoria d’ actuacid justificativa del compliment de les condicions imposades en la
concessio de la transferéncia, amb indicacié de les activitats realitzades i dels resultats
obtinguts.

b. Una relacié classificada de les despeses e inversions de I' activitat, amb identificacio
del creditor i del document, el seu import, data d' emissioé i en el seu cas data de
pagament.
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Detall d’ altres ingressos que hagin finangat I'activitat amb indicacié del seu import i la
seva procedeéncia.

En el seu cas, carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents no
aplicats aixi com dels interessos derivats dels mateixos.

Cinqué.- APLICAR, pel que fa a les infraccions, responsabilitats i sancions, el que disposa la
normativa corresponent i, en tot cas, el que estableixen els articles 81 i 82 de la Llei General
Pressupostaria.

Sisé.- COMUNICAR aquest acord a la Intervencio General, a la Tresoreria Municipal, a la
Seccio de Gestidé Econdmica i Administracié Central de I'Area d'Hisenda i Urbanisme, per al
seu coneixement i als efectes adients.

Sete.- NOTIFICAR aquest acte administratiu a les seccions sindicals esmentades anteriorment,
contra el qual podran interposar els recursos que figuren a continuacié.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de _manera
optativa i no simultania, un dels recursos seguents:

Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el termini maxim
d’'un mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacid. El termini maxim per a
la resolucio d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual
sense que s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat
per silenci administratiu. Contra la desestimacié presumpta es podra interposar, en el
termini de 6 mesos a partir de 'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciés administrativa.

Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de I'endema a la seva
notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0d, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accié que es considerin adients.

Signat digitalment per:

El tinent d'alcaldia de I'Area
de Seguretat, Mobilitat i
Recursos Humans

Jesus Husillos Gutiérrez
22-11-2023 10:00
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