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CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA-
COCEMFE MADRID), PARA EL PROYECTO DENOMINADO REALIZACION DE
CAMPAMENTOS DE INTEGRACION PARA MENORES CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA Y MENORES SIN DISCAPACIDAD.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e lgualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacién de dicha Corporacién, ejerciendo su competencia en virtud del punto
3°.1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de
2023 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia
e lgualdad, y

DE OTRA PARTE, FRANCISCO JAVIER FONT GARCIA, con DNI1 028980147 en calidad
de representante legal de la entidad Federacién de Asociaciones de personas con
discapacidad fisica y organica de la Comunidad de Madrid (FAMMA- COCEMFE
MADRID) con NIF G78875408 en virtud de escritura de poder otorgada ante la Notaria
Almudena Zamora Ipas, de fecha 28 de julio de 2020.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar
obligadas en la representacién en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la Direccién
General de Educacién, Juventud y Voluntariado, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de fecha 29 de junio de 2023, estd facultada entre otras
competencias, para promover, dirigir y planificar la politica municipal en materia de
apoyo y servicios complementarios a la educacién y juventud.

Que las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacién y publicaciéon del nuevo
presupuesto, prevén la concesién de una subvencién nominativa a la entidad
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID), por
importe de 39.850 euros.
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Que la entidad FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA-
COCEMFE MADRID), tiene entre sus objetivos promover un espacio de convivencia en
el que nifos y niflas con y sin discapacidad participen de actividades de ocio y tiempo
libre, orientadas hacia el desarrollo personal y la integracion social del colectivo, y al
mismo tiempo suponga un recurso de conciliacion familiar y laboral, en el municipio de
Madrid.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacién que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se regird por las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvenciéon nominativa a la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID), para la
realizacion del proyecto “Realizacion de campamentos de integracion para menores con
discapacidad fisica y organica y menores sin discapacidad”.

El proyecto, detallado en el Anexo del presente convenio, consiste en la realizacién,
entre otras, de la siguiente actuacion, disefio y desarrollo de un programa de actividades
de ocio inclusivo en verano destinado a menores con y sin discapacidad fisica y organica
del municipio de Madrid.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico de la subvencién concedida mediante el presente convenio viene
definido por el propio convenio y por las normas que a continuacién se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid (en adelante, OBRGS).

2. La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS).

3. El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de
derecho privado que resulten de aplicacion.
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El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto
en su articulo 6.2. No obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal,
las dudas o lagunas que en la ejecucion o interpretacion que puedan suscitarse, se
resolveran aplicando los principios de la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de
la aplicacion del presente convenio, deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo
de 2024.

No obstante, la ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del
ejercicio presupuestario de 2023, y podran imputarse al presente convenio aquellos
gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencién, realizados
con anterioridad a la formalizacién del mismo, siempre que estén debidamente
justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2023.

14KUDUNSIELQBA4S8I

CUARTA. COMPROMISO DE LAS PARTES

La FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID), como
entidad beneficiaria, debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
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3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

4. Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusién previstas en la clausula octava del
presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos
establecidos en el convenio y en la normativa de aplicacién.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecuciéon del proyecto
financiado con la subvencion, debiendo suscribir una poéliza de seguros
en los términos establecidos en la cldusula decimoséptima del presente
convenio.

10. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se
aprueban las directrices para la aplicacién de la transversalidad de
género en el Ayuntamiento de Madrid.

11. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015,
de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la ejecucion del
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proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Para
acreditar esta circunstancia, la entidad beneficiaria aportard al
Ayuntamiento de Madrid una declaracién responsable de encontrarse
en posesion de todos los antecedentes penales del Registro Central de
delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual
y de trata de seres humanos, del personal contratado o voluntario que
vaya a destinar a la ejecucién del proyecto.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por
el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta
obligacién a las empresas con las que, en su caso, subcontrate la
prestacién de servicios, respecto del personal de servicios de la misma.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General del Educacién,
Juventud y Voluntariado realizara el pago de la subvencion, el seguimiento y control del
cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA
DE PAGO

14KUDUNSIELQBA4S8I

La aportacién econémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas
Sociales, Familias e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este
convenio sera de treinta y nueve mil ochocientos cincuenta euros (39.850€) que se
imputara al crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 001/180/326.01/489.01
“Otras transferencias a instituciones sin fin de lucro” del programa “Servicios
complementarios de educacion” del Presupuesto Municipal para el ejercicio del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio
2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo presupuesto.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Gnico plazo, tras la
firma del convenio, segln lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la LGS y el
articulo 88.2 del RGS al tratarse de una subvenciéon nominativa destinada a financiar un
proyecto de accién social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos o
federaciones, confederacion o agrupacion de las mismas, o entidades beneficiarias que
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no disponen de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucioén de la
actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucidn de garantia, para la tramitacion del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2
de la OBRGS.

Esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que no se exceda, en tal caso, del 100% del coste de los proyectos o actividad
subvencionada.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportaciéon
economica municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacién del nuevo
presupuesto, en lo referido al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad,
se refleja una subvencién nominativa destinada a la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID) por importe de 39.850 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesién de la aportaciéon econémica
objeto de este convenio es el de concesidn de forma directa, previsto en el art. 23.2.a)
de la OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestion del mismo al personal
designado por la Direccién General de Educacion, Juventud y Voluntariado.

La entidad FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE
MADRID) debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o comprobaciones le sean
requeridas por la Direccion General de Educacién, Juventud y Voluntariado,
proporcionando en todo momento la informacion que le sea solicitada.
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OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter pulblico municipal
de la financiacion del proyecto objeto de subvencién. El incumplimiento de esta
obligacion sera causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusion del proyecto se realizard mediante la inclusién de la imagen
institucional del Ayuntamiento de Madrid en las actividades y actos que realice la
entidad subvencionada, de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa
del Ayuntamiento de Madrid, que se disefiard y realizara por cuenta de la entidad, y bajo
la supervisidon y autorizacion de la Direccién General de Educacién, Juventud y
Voluntariado, siendo el gasto imputable al presente convenio.

La utilizaciéon de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse
conforme a la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General
de Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de
Publicidad y Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter bdasico
(Disposicion Final Segunda) y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

Ademas de las obligaciones contenidas en la cldusula cuarta, la entidad beneficiaria
deberd contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las
obligaciones asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo
al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocién y apoyo, el personal contratado -o
voluntario, en su caso- de la referida entidad, en ninguna circunstancia tendra
vinculacién juridica laboral o relaciéon de dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccion y formaran parte de la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID), en cuanto a las
instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo por tanto
dicha entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado, prevenciéon
de riesgos laborales, corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras que
fueran de aplicacion.
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DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién no podra subcontratar ni total ni parcialmente
el importe de la actividad subvencionada.

DECIMOPRIMERA. MODIFICACIONES

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en
ningun caso el importe de la modificacién podra superar la cifra total de la subvencién
concedida.

La subvencion podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién, siempre que las
mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvenciéon concedida, que la
modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacion habrd de comunicarse al érgano gestor con caracter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobacion del érgano
concedente de la subvencion.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos presupuestados
en el convenio, previa autorizacion del érgano concedente y siempre que no se dafe
derechos de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante la Direccion General de
Educacion, Juventud y Voluntariado, en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesion de la subvencion y el grado de consecucion de los objetivos
fijados.

La totalidad de la documentacidn correspondiente a la justificacién deberd ser
presentada por la entidad beneficiaria por medios electrénicos, a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electrénica:
https://sede.madrid.es .
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Contenido de la cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacién
de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron
concedidos, se efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacion técnica:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores de actividad y resultado
establecidos en el Anexo, todo ello firmado por la persona que ostente la representacion
legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgd la subvencion conforme al presupuesto vy, proyectos presentados vy, en
base a una evaluacién de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportaran las fuentes de verificacién que se sefialan en el Anexo al presente
convenio.

c) Informe de impacto de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacién que realiza la entidad para contribuir a la
igualdad, que debera presentar datos relativos a la situacién y posicién de las mujeres
participantes, incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13
de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se
aprueban las directrices para la aplicacion de la transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Madrid.

Deberan seguirse las orientaciones técnicas que se recogen en el enlace incluido en el
apartado 7 del Anexo.
2. Justificacién econémica:

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por
la persona que ostente la representacién legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando
la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos
se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y
se indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha relacién debera totalizarse al objeto de
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poder determinar cudl ha sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad
efectivamente ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Madrid con la
subvencion concedida. Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido
la fuente de financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de
financiacion se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.
b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado 2.a) y la documentacion acreditativa del pago, que se realizara
por alguna de las siguientes formas:

1.° Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la
misma.

2.° Cheque: se justificarda mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.° Efectivo: Solo se admitird el pago en metélico en facturas de cuantia inferior a
seiscientos euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la
concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo reunir
la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencién o cuantia exacta afectada
por la subvencién.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

c) La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que
no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracién responsable
al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentard una
declaracion responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar qué tributos
de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables y
cudles no, por ser recuperables o susceptibles de compensacion.
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e) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba
de haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido en
el Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la
finalizacién del plazo previsto en el presente convenio para la ejecucién del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicién
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la
finalizacién de dicho plazo.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION
VOLUNTARIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS vy la Instruccién 3/2019
sobre los criterios y procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por
resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de
2019 del Delgado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente
convenio un sistema de reintegro por resultados, debiendo ser reintegradas las
cantidades no justificadas debidamente y aquellas que procedan por incumplimiento de
los resultados previstos descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41
y 42 de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el 6rgano competente para

exigir el reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resoluciéon del
procedimiento establecido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria
de la subvencién podra realizar voluntariamente la devolucidn de la totalidad de la
cuantia o de parte de ella, sin previo requerimiento del drgano competente, en cuyo caso
ese organo adoptara la correspondiente resolucion con el calculo de los intereses de
demora producidos hasta ese momento.

La devolucién podra realizarse por alguno de los siguientes medios:

1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metdlico. La devolucién en metalico sélo podra realizarse hasta un maximo
de 300 euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2023, siempre que no exista concierto con una o mas
entidades financieras para la realizacién del servicio de caja.

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA, en concepto de
“devolucion voluntaria de subvencion”, e identificar el proyecto concreto
subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de las partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada
la naturaleza administrativa del mismo. En este caso, cualquiera de las partes podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo
maximo de 60 dias con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes, en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando
sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento
del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes
de anticipacion como minimo. No obstante, sera requisito previo a esta extincion la
conclusién de las actividades que se encuentren en curso.

En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacién de las
prestaciones se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
subvenciones.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencién regulada en el presente
convenio, en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en los
términos establecidos en la clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada,
de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 €) y 51.2 c) de la LRJSP, la resolucion del
convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes
no conlleva indemnizaciéon alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las
cantidades no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse
conforme a la legislacion aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccién de datos de caracter personal en las actuaciones que se
desarrollen en ejecucién del presente convenio sera el previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacién de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La entidad FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (FAMMA- COCEMFE
MADRID) y el personal profesional que se designe para desarrollar las actividades a que
se obliga por este convenio, serdn los Unicos responsables del tratamiento de datos
personales y esta obligada al cumplimiento de las prescripciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, comprometiéndose especificamente a:
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- Tratar los datos con al menos una de las legitimaciones previstas en el art. 6 del
RGPD, recabando, cuando sea necesario, el consentimiento de la persona
interesada para tratar sus datos de caracter personal.

- Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

- Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y
poder demostrar que el tratamiento es conforme a la normativa sobre proteccion
de datos.

- Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten la alteracién, pérdida o
tratamiento o acceso no autorizado de los datos personales.

- Atender las solicitudes de los interesados para ejercitar sus derechos de
proteccién de datos, en tiempo y forma.

DECIMOSEPTIMA. SEGUROS

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un
importe minimo de 39.850 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda
producirse contra las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del
proyecto objeto del presente convenio, debiendo presentar, previamente a la
formalizacién del convenio, original o copia compulsada de la péliza de responsabilidad
civil. En el supuesto de indemnizaciones que se deriven de los dafios que se ocasionen
como consecuencia de la ejecuciéon del convenio, la FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID) debera responder directamente del abono de
las cantidades no cubiertas por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras
no cubiertas por la péliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se
desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria deberd acreditar haber
suscrito una péliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado,
conforme lo previsto en el articulo 14.2 c de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de
Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado de la Comunidad de
Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, el Anexo “Realizacion
de campamentos de integracion para menores con discapacidad fisica y organica y
menores sin discapacidad, 2023".
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Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio,
en el lugar y fecha en que se proceda a su firma electronica.
POR EL POR
AYUNTAMIENTO DE MADRID FEDERACION DE ASOCIACIONES DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (FAMMA- COCEMFE MADRID)

JOSE FERNANDEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER FONT GARCIA
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ANEXO

PROYECTO TECNICO

REALIZACION DE CAMPAMENTOS DE INTEGRACION PARA MENORES CON
DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA'Y MENORES SIN DISCAPACIDAD.

La Federacién de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de la
Comunidad de Madrid (FAMMA - Cocemfe Madrid, en adelante FAMMA) es una
entidad sin animo de lucro conformada por 46 organizaciones de todo el territorio
autondémico que atienden a mas de 59.000 personas con discapacidad y a sus familias.
Nacio en 1988 con el objetivo de aunar las demandas de las personas con discapacidad
fisica y organica a las que atiende y trasladarlas a las administraciones competentes. En
la actualidad, defiende los derechos y representa a las mas de 214.000 personas con
discapacidad fisica reconocida de la Comunidad de Madrid. Es una entidad con 35 afios
de especializacién en la atencién a personas con discapacidad fisica/y organica, siendo
la entidad mas representativa, especializada en estas discapacidades y, manera especial,
realizamos también actividades para atender las necesidades de menores con
discapacidad y sus familias.

La entidad, a lo largo de su trayectoria ha ido adaptando la prestacién de sus servicios a
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, a la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y Ley de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en situacion de dependencia, promoviendo la
autonomia personal para conseguir la mayor independencia, fomentar la participacién y
la toma de decisiones de las personas a las que atiende y representa.

1TRFPO2UECNAURRU

Partimos desde un principio de transversalidad y de interconexién entre las distintas
etapas de la vida de una persona con discapacidad, por ello venimos desarrollando
distintos programas enmarcados en potenciar su autonomia personal como, por ejemplo,
conseguir las mayores cotas de integracion de autonomia desde la infancia a través de
programas de apoyo y de refuerzo escolar e intervencién neurocognitiva. Desde el area
de autonomia personal se llevan a cabo proyectos como el de Respiro Familiar, los
propios campamentos de integracion, una ludoteca, el programa de atencién integral
para el fomento de la autonomia personal con programas centrados en la persona,
salidas culturales y de ocio, programas de rehabilitacion en agua...etc.

En FAMMA-Cocemfe Madrid, las personas con discapacidad son atendidas en todos los
ambitos y etapas de la vida mediante servicios y programas prestados por una entidad
con 35 afos de experiencia en la defensa de los derechos y en la atencién a personas
con discapacidad que ademas estan acreditados por el sistema de gestién de calidad UN
EN 1SO9001:2015.
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FAMMA-Cocemfe Madrid, desde el afio 2006 hasta la actualidad y en colaboracién con
el Ayuntamiento de Madrid, desarrolla el campamento de integracidn de verano para
menores con y sin discapacidad. Nuestra forma de gestionar y realizar el campamento
nos hace Unicos, pues partimos de que en la fase previa seleccionamos profesionales
con experiencia en la atencién de personas con diferentes tipologias de discapacidad
fisica, organica y pluridiscapacidad, con formacién en igualdad de género y accesibilidad,
y al menos al menos un profesional experto en el manejo de lengua de signos. Una vez
conformado el equipo, FAMMA les da formacién en ayudas técnicas, prevencion de
escaras, fomento de la autonomia personal, formacién especifica de cada tipologia de
discapacidad, enfermedades raras y como actuar en situaciones de emergencia.

Todas nuestras actividades se desarrollan tomando como referencia una tematica,
haciendo participe a todos los menores y adaptadas a edades y capacidades, siempre
bajo el prisma de la integracion, igualdad, interculturalidad y respecto.

Nuestra experiencia nos ha demostrado que cada menor es Unico y con su propia
personalidad, con mayor o menor demanda en interacciones sociales, aprendizaje y
juegos, es por ello, que consideramos que la ratio de profesional por menor sea como
maximo 3 nifios/as, asi podemos desarrollar actividades de calidad y con alto grado de
atencion personalizado del profesional hacia el/la menor, logrando alta motivacion,
aprendizaje e integracidn total por parte de los/las menores en el campamento.

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El presente proyecto se trata de un campamento de integracién en un espacio accesible,
de ocio inclusivo y de encuentro, en el que participan nifios y nifas con y sin
discapacidad, adquiriendo habilidades sociales, aprendiendo a convivir y poner en
marcha su creatividad.

Por ello, las actividades a desarrollar deben ser divertidas, inclusivas, dindmicas,
novedosas y deben fomentar la participacion de los nifios, pero también tienen que tener
un caracter educativo, para el fomento de valores como la solidaridad, la empatia, la
tolerancia y el respeto, se trataria de educacién no formal como complemento a la
impartida en la escuela.

Para el desarrollo de estas actividades se va a aplicar una metodologia inclusiva, activa,
participativa y se va a contar con la participacién tanto de nifos con discapacidad como
sin discapacidad, para que realmente se aplique una metodologia inclusiva y de esta
forma, los nifnos con discapacidad se sientan integrados y los nifos sin discapacidad se
sensibilicen y conciencien.
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Los campamentos urbanos que propone esta federacién pretenden ser una oportunidad
para que los nifos y nifas del municipio de Madrid puedan desinhibirse a través de
diferentes juegos y actividades, se relacionen entre ellos y desarrollen una personalidad
abierta, participativa y tolerante.

2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

En el municipio madrilefio viven 466.141 menores de quince afos. De ellos, 9.185 tienen
algun tipo de discapacidad reconocido y entre éstos, especificamente, 1.862 menores
tienen discapacidad fisica y organica (un 20,3% del total de menores con algln tipo de
discapacidad) -segln los Ultimos datos publicados en el portal estadistico del
Ayuntamiento de Madrid.

Detras de todos estos menores estan sus familias, que todos los veranos, cuando las
puertas de las escuelas se cierran, se encuentran con la dificultad de hacer coincidir el
tiempo libre de sus hijos con su tiempo de trabajo y acaban haciendo verdaderos
malabares para conciliar su vida laboral, personal y familiar. Para todas estas familias
aumentan las necesidades de cuidados que tienen los menores, sin que lo haga el tiempo
disponible para atenderlas.

Particularmente, los esfuerzos se vuelven notablemente extenuantes para aquellas
familias que cuidan de menores con discapacidad, cuyas necesidades de atencion son
mas exigentes, al tiempo que, los recursos, servicios y alternativas para atenderlas son
mucho mas limitados y escasos.

Desde FAMMA-Cocemfe Madrid, llevamos a cabo los campamentos inclusivos de
verano, con la contratacién de un cuadro de profesionales especializados que atienden
las patologias de los menores que asisten a estos campamentos, con el fin de ofrecer
una alternativa ludica a los menores y un recurso de conciliacion a las familias.

Con este programa, buscamos reforzar el derecho a la conciliacién de las familias y dar
continuidad a la atencion a los menores, aunque respetando su derecho al descanso
estival. Por ello, el campamento es un programa lidico en el que se desarrollan
actividades de juego, recreo y ocio, desde un prisma didactico y de aprendizaje.

Asimismo, los campamentos se plantean desde una mirada inclusiva y cooperativa. En
ellos se van a encontrar menores con y sin discapacidad que, a través de actividades
participativas y colaborativas, van a enriquecer sus habilidades inter-personales.

Aprendiendo desde la diversidad, todos los menores van a desarrollar una personalidad
abierta y tolerante. Se trata de normalizar la interaccién social entre los menores,

ensefarles a construir relaciones entre iguales y, asi, dejar atrads las actitudes vy
comportamientos de discriminacion y segregacion.
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Los campamentos de integracién son, por tanto, un espacio de socializacién para los
menores, que compensan la soledad a la que muchos de ellos se enfrentan en los
periodos vacacionales, cuando sus familiares tienen grandes dificultades para cuidarles
y compartir con ellos tiempo de ocio. Y, en mayor medida para los menores con
discapacidad, son espacios donde reforzar su autonomia personal y contrarrestar las
ataduras de entornos familiares, a menudo, sobreprotectores, que les aislan y dificultan
que desarrollen una personalidad independiente y sociable.

3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

Un total entre 75 a 80 menores con y sin discapacidad, durante el mes de Julio,
distribuidos por semanas, de entre 4 y 15 afos, sin o con discapacidad.

| 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

Residentes en el municipio de Madrid.

| 5.- OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

Proporcionar un servicio para menores con y sin discapacidad que, respetando su

derecho al descanso, dé continuidad a la escuela y sirva de recurso de conciliacién

para los familiares, y especialmente para los familiares de menores con

discapacidad fisica y orgdnica.

ACTIVIDAD | Disefiar y ejecutar un programa de actividades de ocio inclusivo en verano destinado a menores con y sin
l discapacidad fisica y organica del municipio de Madrid.

OBJETIVO 1 Ponderacion: 100%

i Participantes
Unidad de | Formade Meta p Fuente de Cargo

. ) Ponderacién Periodic . .o
medida célculo Mujeres | Hombres informacién responsable

Indicador de | N(mero total de participantes (desagregados por sexo)

actividad 1
Nuimero sumatorio 75 37 38 40 Anual Solicitudes, Coordinador/a
fichas
inscripcién
Indicador de | NUmero de semanas de campamento
actividad 2
Numero sumatorio 4 - - 30 Anual Fichas Coordinador/a
inscripcion,
Seguro
Accidentes y
Péliza RC
Indicador de | Porcentaje de menores atendidos/as (desagregados por sexo)
resultado 1
Porcentaje Media 80% 30 30 20 Anual Solicitudes y Coordinador/a
aritmética lista
admitidos
Indicador de | Puntuacion media de satisfaccion de las familias participantes
resultado 2
Escala de 0 Media 7 - - 10 Anual Cuestionario Coordinador/a
a10 aritmética S
puntos
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| 6.- ACTIVIDADES |

El campamento de integracion de menores con y sin discapacidad que FAMMA-
Cocemfe Madrid gestiona durante el mes de Julio, se desarrolla con las siguientes
caracteristicas:

= Se realiza en horario de 08:00 horas hasta las 16:00 horas de lunes a viernes

= Desde las 08:00h hasta las 10:00h, se prestara servicio de incorporacion.

= De 10:00h hasta las 16:00h se desarrollaran actividades grupales, talleres educativos
y salidos de ocio.
Material de papeleria y otros para la realizacidn de talleres y juegos.
Material para el aseo de los nifios. Botiquin
El campamento de integracion se desarrollard en locales gratuitos cedidos por el
Ayuntamiento de Madrid.
Con personal compuesto por: 12 Asistentes, 1 Auxiliar Enfermeria y 1 Coordinador/a.
Contratacién con empresa de Catering para el servicio de comidas
Contratacion con empresa de autobUs para realizar 2 rutas (zona norte de Madrid y
zona sur de Madrid) para el traslado de los nifios a las instalaciones del campamento.
Contratacién de Servicio Limpieza
Cumplimentacién de cuaderno viajero por parte del equipo profesional y familiares,
para conocer en todo momento el estado y evolucién de cada nifo.
= Suministro de cuestionarios de evaluacion y satisfaccion a las familias

Uy y

UV

Uy

En cuanto a las actividades, éstas se desarrollan bajo una tematica consensuada en
reunion y dindmica de grupo por los profesionales contratados para el desarrollo del
campamento, por lo que a través de la tematica seleccionada pivotan diferentes
actividades como gymkanas, juegos de agua, talleres, deportes, manualidades...etc. Y
también, visitas de actuaciones contratadas como magos, marionetas o excursiones
fuera del campamento para visitar espacios educativos y culturales.

Durante todo el campamento, el protagonista es el/la menor, otorgandole un gran
potencial de desarrollo a través de las actividades. Teniendo en cuenta en todo momento
la defensa y puesta en practica de la educacidn inclusiva, a través de los siguientes
elementos clave:

e Ellugar, es decir, el espacio destinado al campamento es comun e inclusivo, ya que
se desarrolla en un centro educativo preferente motérico, por lo que sus espacios
estan adaptados v libres de barreras de acceso.

o La participacion, el hecho de alcanzar un bienestar en el que todas las personas se
sientan parte del grupo y tengan voz, creando asi una verdadera cultura inclusiva,
valorando la diversidad en todas sus facetas y viéndola como un valor anadido y
enriquecedor para todos y todas.
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o El aprendizaje, el cual se relaciona directamente con el desarrollo integral, ya que el
campamento se sitla en la esfera socio-educativa y permite potenciar todas las
dimensiones de la persona.

La metodologia empleada tiene caracter ludico y educativo, por lo que se utiliza el
método mas adecuado para favorecer y generalizar los aprendizajes desde edades
tempranas. A esto hay que sumarle y destacar el hecho de que cada quincena se organiza
en torno a un centro de interés acorde a las edades atendidas (4-15 afios), lo que motiva
aun mas el proceso de aprendizaje y desarrollo.

De entre los numerosos beneficios a favor del desarrollo infantil de los nifios y niiias
con discapacidad, desde FAMMA destacamos los siguientes:

v" Aprender nuevas responsabilidades y aumentar su autonomia y confianza en si
mismo.

Participar en nuevas actividades, adquiriendo nuevas experiencias enriquecedoras.
Potenciar la creatividad a través de nuevos espacios y rutinas.

Ampliar el contacto y la interaccién social.

Desarrollar sus habilidades sociales.

Reforzar el reconocimiento de emociones en si mismo y en los demas.

Afianzar aprendizajes y generalizarlos a otros contextos.

Favorecer su desarrollo motor realizando nuevas actividades.

Integrarse en un ambiente inclusivo y tolerante.

AN N N N N SR

Hacemos referencia a las diversas dimensiones del desarrollo, por lo que todos ellos en
su conjunto finalmente favorecen el desarrollo integral: desarrollo fisico y motor,
desarrollo afectivo, desarrollo cognitivo y desarrollo social y comunicativo. Al ser un
campamento de integracion, los beneficios se extienden a todos los usuarios, es decir,
tanto a los nifos y nifias con discapacidad, como a los que no tienen. De esta manera,
los campamentos inclusivos pueden configurarse como un gran recurso educativo a nivel
social:

Reduce el estigma de la discapacidad o de las necesidades educativas especiales.
Favorece la empatia y la sensibilidad de todos los participantes.

Generaliza y normaliza la inclusién en contextos no formales.

Refuerza la cohesién de grupo al configurarse grupos de trabajo heterogéneos, en
los que cada uno potencia sus puntos positivos y se propicia el aprendizaje entre
iguales.

AN N NN

También es destacable que, de manera indirecta, todo esto se extiende a otros
contextos sociales, como es el caso de las familias.
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Con respecto a las familias, ademas de favorecer la conciliacion familiar y laboral durante
el mes de julio, se comparte un camino de desarrollo comun, al fomentar desde la
dimension socio-educativa todo lo citado con anterioridad.

Al llegar el periodo vacacional, tan esperado por todos, y el cierre de centros escolares,
provoca que en muchas familias se viva situaciones de angustia y preocupacién al
intentar compatibilizar la vida laboral con el cuidado de los nifios, mas atin cuando se
trata de personas con discapacidad a las que dedicar mayor tiempo y cuidados
especiales. Desgraciadamente, el abanico de alternativas posibles es menor que para
otros nifos.

FAMMA

@

ACTUACIONES ey | N CCESETEBaETaRE
(seguin actividad)
Selecc!on de los participantes, 03/05/2023 - o
profesionales y centro en el que se 75 beneficiarios
o 30/06/2023
van a desarrollar las actividades.
Disefio de la programacion de 01/06/2023- 75 beneficiari
actividades 30/06/2023 eneticiarios
Ejecucién del programa de 03/07/2023 - L
actividades 31/07/2023 /> beneficiarios
., . ., 04/09/2023 - L
Evaluacion del grado de satisfaccion 27/11/2023 75 beneficiarios

7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO |

Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de
actuacion en el que se desarrolla el proyecto y su poblacion destinataria.

A nivel escolar tanto menores nifias como menores nifos en las primeras etapas
educativas como son Infantil, primaria y ESO, tienen las mismas oportunidades en el
acceso a la ensenanza obligatoria por lo que los porcentajes de acceso a la educacién
obligatoria estdn muy igualados entre ambos géneros, aumentando en décimas el
ndmero de nifas con respecto a nifos:

Infantil 2° ciclo: 16,2% ninas y 16,2% ninos
Primaria: 34,8% nifnas y 34,5% nifios
ESO: 22,5% nifas y 22% nifnos

Sin embargo, hay mayor diferencia entre género, en etapas educativas superiores,
siendo los estados F.P’s , ciclos formativos y programas profesionales donde los nifios
tienen mayor porcentaje de acceso.
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Descripcidn del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades
de género detectadas en el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion
destinataria.

Dado que se trata de un campamento de integraciéon para menores con y sin
discapacidad, aparte de realizar actividades para la inclusion y dotar de aprendizaje en
cuanto a la accesibilidad y un ocio inclusivo, todas estas actividades se enfocan desde
acciones coeducativas dirigidas especificamente a los y las menores, adolescentes y/o
jévenes que participan en el campamento, con el objetivo de fomentar valores y
actitudes igualitarios y prevenir la violencia de genero. En dichos campamentos
desarrollamos actividades enfocadas desde nuestro Plan de Igualdad Educativo.

Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del
proyecto.

Para evaluar el impacto de este programa sobre el colectivo de nifias con y sin
discapacidad se van a utilizar los siguientes indicadores de medicion:

indice de distribucion: Porcentaje de nifias que participan en el campamento sobre el
total de menores que participan en el campamento.

indice de concentracién: Porcentaje de nifias con discapacidad beneficiarias sobre el
total de nifias que participan en el campamento (N° de nifas con discapacidad que
participan en el campamento / Total de nifas que participan en el campamento*100)
Las metas que nos proponemos alcanzar para garantizar un impacto positivo de este
programa sobre el colectivo de nifas con y sin discapacidad son:

Impacto de distribucion: [META] 50%
indice de concentracién: [META] 30%

| 8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION |

N° de | Categoria Funciones  vinculadas  al | % de dedicacion al
personas profesional proyecto proyecto
contratadas

Supervisién y control de menores/
equipo profesional, actividades,

. proveedores (transporte, catering, o
1 Coordinador limpieza...etc), instalaciones, contacto 100%
con familias y equipo profesional de
FAMMA. Realizacién de informes.
Auxiliar Supervision de menores, primeros

1 Enf , auxilios, curas basicas, contacto 112 100%
nrermeria en caso emergencia
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Desarrollo de actividades, profesional
Asistentes de referencia del menor, atencion al
12 menor, trabajo con grupo de menores 100%

personales para inclusion y facilitador de
aprendizaje y autonomia personal
CONCEPTO (personal, s COFINANCIACION
mantenimiento, AYlj:NUTAZANh-/II-IIEANTO (aportacion de las = Nﬁ:g’:’?o’\l COSTE TOTAL
actividades, dietas.....) familias)
9 PERSONAL 24.450,45€ 1.000,00€ € 25.450,45€
)
% z JraliGhorhi 15.399,55€ 6.500,00 € € 21.899,55€
[
4
€ € €| €
8
€ € €| €
Total
Gastos estructuraleso | € | € € €
Indirectos
Total gastos
39.850,00€ 7.500,00€ € 47.350,00€

* En relacién al presupuesto del proyecto, indicar, que son subcontratados los siguientes
servicios:

Catering: desayunos y comidas para los menores, lo que supone el 11,67% del importe
subvencionado.

Autobus: Rutas de autobus zona norte y sur de Madrid para la recogida de menores al
campamento y posteriormente su vuelta. Supone el 26,98% del importe subvencionado.

[9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO |

La mediciéon de todos los indicadores se realiza una sola vez, y serd al finalizar las
actividades del proyecto. Los resultados se presentaran en la memoria justificativa. Se
realizard una memoria final que contendrd un resumen de todos los resultados
conseguidos, explotados estadisticamente y que se analizan de manera comparativa.
Ademas, una vez que finalice cada quincena se pasaran cuestionarios de satisfaccién
para medir el grado de satisfaccién de los padres de los menores con las actividades
desarrolladas.

El responsable maximo de analizar el cumplimiento de los indicadores y establecer los
métodos e instrumentos para la recogida de datos, es el area de Asuntos Sociales.
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Observaciones:

Existen diferentes documentos que estan disponibles para comprobar y certificar la
veracidad de los datos presentados en relacion al cumplimiento de indicadores, estos
son los siguientes:

- Memoria técnica de ejecucion.

- Fichas de inscripcién.

- Informe del responsable del programa.

- Informes de los profesionales.

- Cuadrantes de los profesionales.

- Andlisis cuantitativos a través de Cuestionarios de satisfaccion cerrados.
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