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RESOLUCIO EMT/ /2023, de [data], per la qual s’obre la convocatoria per a 'any 2023
en relaci6 amb les actuacions del programa de formacio d’oferta en arees prioritaries
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades que promou el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC - FOAP) (ref. BDNS xxXxXx).

En el marc del sistema de formacié professional per a 'ocupacioé en 'ambit laboral, les
accions de formacio d’oferta en arees prioritaries adrecades a persones treballadores
desocupades es regulen a I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, per la qual s’aproven
les bases reguladores per a la concessié de subvencions per a la realitzacio de
programes de formaciod professional per a l'ocupacié adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, modificada per I'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre, per I'Ordre
EMT/195/2021, de 19 d’octubre, i per I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, de
modificacio de la bestreta.

Mitjangcant aquesta convocatoria, s’obre el periode de sol-licitud de subvencions
destinades a la realitzacié d’accions formatives de formacio professional per a I'ocupacio
adrecgades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya per a 'any 2023.

La Subdireccié de Politiques Actives d’Ocupacio, juntament amb el suport de la
Secretaria Técnica del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i de I'Observatori del
Treball i del Model Productiu, ha elaborat I'oferta formativa que es programa en aquesta
convocatoria.

S’han tingut en compte les especialitats relacionades amb les ocupacions que tenen
millor situacio en el mercat de treball de Catalunya, segons el seu valor afegit i pel seu
valor estratégic. S’han incorporat a aquesta proposta d’oferta formativa les aportacions
dels Serveis Territorials i del membres del Consell de Direccié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Com a resultat, s’ofereix un ventall de formacions del Cataleg d’especialitats formatives
distribuides per comarques, d’acord amb el grau de prioritat de cada especialitat.

Les subvencions previstes en aquesta convocatoria van destinades a la formacio i
gualificaci6 professional de les persones desocupades de Catalunya i el finangament és
a carrec de la distribuci6 de fons de la Conferéncia Sectorial del Sistema de
Qualificacions i Formacié Professional per a 'Ocupacié del Ministeri d’Educacié i de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacié i Assumptes Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social, amb assignacio pressupostaria dins de I'exercici 2023.

Aquesta doble via de financament permet obrir I'oferta formativa d’aquesta convocatoria
a especialitats professionalitzadores, no conduents a l'obtencié de certificats de
professionalitat, finangats pel Ministeri de Treball i Economia Social, a més dels
certificats de professionalitat que ja es veien oferint en convocatories FOAP anteriors,
amb fons del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

Cal assenyalar que en aquesta convocatoria l'oferta formativa esta referida
majoritariament a certificats de professionalitat, amb fons del Ministeri d’Educacio
Formacid Professional, en tant que son l'instrument d’acreditacié en I'ambit laboral de
les qualificacions professionals del Cataleg nacional de qualificacions professionals. Aixi
mateix, es podran programar especialitats de competéncies clau en idiomes. També es
permet programar fins a un maxim del 25% d’hores de formacié no corresponents a
'esmentat cataleg juntament amb la programaci6 dels certificats de professionalitat.
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Destacar que s’han incorporat especialitats no conduents a certificats de professionalitat
de nivell 4 i 5 i les noves especialitats adrecades a persones amb discapacitat,
finangcades amb fons del Ministeri de Treball i Economia Social.

Es continua oferint, a més de la modalitat presencial, la modalitat de teleformacié en
aguelles especialitats que, estant en sintonia amb els ambits de prioritzacié de la
convocatoria, tinguin centres operatius i acreditats a Catalunya.

Atés el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei d’'Ocupacio de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupaci6 i del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya;

Ates el capitol IV, relatiu al Fitxer d'especialitats formatives i registre de centres i entitats
de formacié, de I'Ordre TRE/338/2008, de 4 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores de les subvencions relatives a la formacié d’oferta per realitzar accions
formatives adrecades prioritariament a treballadors/ores desocupats/des que promou el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya;

Atesa I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, modificada per I'Ordre TES/1109/2020, de
25 de novembre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que
desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
Formaci6 Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral, en relaci6 amb l'oferta
formativa de les administracions competents i el seu financament, i s'estableixen les
bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques destinades al seu
finangcament;

Atesa I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la que es regula I'oferta formativa
del sistema de Formacio professional en I’ ambit laboral associada al Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals efectuada per les administracions competents,
s’estableixen bases reguladores, aixi com les condicions per al seu finangament.

Atesa I'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg, per la qual es regula el Registre Estatal
d'Entitats de Formacié del Sistema de Formacié Professional per a I'Ocupacio6 en I'ambit
laboral, aixi com els processos comuns d'acreditacid i inscripcid de les entitats de
formacié per impartir especialitats formatives incloses en el Cataleg d'Especialitats
Formatives;

Atesa I'Ordre TMS/283/2019, de 12 de marg, per la qual es regula el Cataleg
d'Especialitats Formatives en el marc del Sistema de Formacié Professional per a
I'Ocupacio en I'ambit laboral,

Atesa I'Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el régim d’ajuts i beques
a les persones treballadores en situacié d’atur i empreses, establert en matéria de
formacio d’oferta modificada per I'Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre;

Atesa la Resoluci6 TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el
guestionari d’avaluacié de la qualitat de les accions formatives adregades prioritariament
a persones treballadores en situacié d’atur que promou el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, modificada per la Resolucié TRE/3713/2010, de 8 d’octubre i la Resolucid
EMO/2203/2011 de 21 de setembre;

Atesa la Resolucié TSF/1870/2017, de 28 de juliol, per la qual s'estableixen la
identificacié externa dels centres col-laboradors del Servei Public d'Ocupacié de
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Catalunya inscrits i/o acreditats al Registre de centres i entitats de formacio i la
identificacié interna de les actuacions que duen a terme;

Ateses la Llei 2/2023, de 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per al 2023 i la llei 3/2023, de 16 de marg, de mesures fiscals, financeres,administratives i
del Sector Public;

Ates el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya i en alld que tingui la consideracié de
normativa basica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Resolucié EMT/2400/2023, de 30 de juny, per la qual s'actualitzen els moduls
economics aplicables a les accions de formaci6 professional per a I'ocupacio, adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya;

Atesa la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio;

Vist l'informe del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i
havent informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, fent us de les facultats que em soén conferides, d’acord amb l'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya;

Per tot aixo,

Resolc:

Article 1
Objecte

Aquesta Resolucié té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2023, per a la
presentacio de sol-licituds per a la concessié de les subvencions destinades al Programa
de Formaci6é d'Oferta en Arees Prioritaries, en endavant FOAP, previstes en I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacié de programes de formacié professional
per a 'ocupacio adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que
promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nam. 7724, d'11 d'octubre de
2019), modificada per I'Ordre TSF/179/2020, de 19 d'octubre (DOGC num. 8252, de 22
d'octubre de 2020), I'Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre (DOGC num. 8528, de 22
d'octubre de 2021) i I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny (DOGC nuam. 8948, de 30 de
juny de 2023).

Article 2
Actuacions subvencionables

2.1. Les actuacions subvencionables son les previstes als apartats a), b) i c) de la base
2.2 de l'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre que tot seguit es detallen:

a) Certificats de professionalitat
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b) Especialitats no conduents a certificats de professionalitat

d) Practiques no laborals

2.2. D’acord amb la base 5.2 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, per a aquesta
convocatoria, les accions subvencionables s’han de programar completes i han
d’'incorporar formacié complementaria relativa a Prevenci6 de Riscos Laborals
(FCOS02) de 30 hores, llevat que el programa formatiu ja ho incorpori, i el modul
d’insercio laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i igualtat de génere (FCOOO03) de 10
hores.

Ates que es tracta d'una formacio obligatoria, alguns/es alumnes poden haver rebut ja
aguesta formaci6 i haver estat avaluats com a aptes. En aquest cas, l'alumnat no ha de
repetir la formacio per a I'especialitat de Prevencio de Riscos Laborals (FCOS02) quan
es vulgui realitzar una especialitat de la mateixa familia i area professional. | per al modul
d’insercio laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i igualtat de génere (FCOOO03) quan es
vulgui realitzar una especialitat de la mateixa familia professional.

D'altra banda, d’acord amb el que preveu la base 5.2 esmentada, les entitats poden
sol-licitar també les accions de formacié complementaria, optativa i de caracter
transversal, que també han de tenir un ordre de prioritat a I'hora de fer la sol-licitud per
tal d’ ordenar-les per fer 'atorgament. Aquestes especialitats son les que es detallen a
'annex 8 d’aquesta resolucio.

En aquesta formacié complementaria transversal es podran inscriure totes les persones
interessades que vulguin incrementar la seva ocupabilitat millorant les capacitats i
habilitats transversals contingudes en aquesta formacio.

2.3. Les modalitats per impartir la formacié previstes son la presencial, la teleformacio i
la mixta, d’acord amb la base 5.3 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

La utilitzacio de I'aula virtual es regira per la normativa vigent, 'Ordre TMS/369/2019 de
28 de marc i I'Ordre EFP/942/2022 de 23 de setembre i les instruccions del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya.

La gestid i 'organitzacié de les especialitats en modalitat de teleformacio es fara d’acord
amb el que estableix 'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, la qual desenvolupa el
Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, que regula els certificats de professionalitat, i els
reials decrets pels quals s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva
aplicaci6. Amb relacié als tutors/es, per aquesta convocatoria i per a la modalitat de
teleformacié, s’estableix una ratio maxima de 40 alumnes per a un tutor o tutora a
dedicacid completa (40 hores setmanals). En qualsevol cas, per a les sessions que es
realitzin en el centre de formacid, es respectara sempre la capacitat d’alumnes per aula
homologada en les activitats presencials.

2.4. Les especialitats formatives que es poden sol-licitar dins d’aquesta convocatoria i la
seva prioritzacid queden recollides a la Resoluci6 EMT/2489/2023 de 3 de juliol,
publicada al DOGC el 11 de juliol de 2023. La prioritzacié de les especialitats es van
publicar al web del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya el passat 30 de juny de 2023.

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/eines-recursos-entitats/prioritzacio-de-
loferta-formativa/oferta-formativa-2023

2.5. D’acord amb la base 5.7.1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, amb caracter
general les accions formatives es podran sol-licitar i atorgar per a grups de 10 a 15
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alumnes, excepte per aquelles especialitats destinades a persones amb discapacitat per
a les qué el programa formatiu determinara el nombre d’alumnes.

Sens perjudici d'aix0, es podran incorporar més alumnes dels atorgats quan la capacitat
homologada de l'espai formatiu on s'imparteixi l'accié i el programa formatiu de
I'especialitat o el col-lectiu a qui es dirigeixi I'accié formativa ho permetin.

2.6. Les entitats que donen servei a persones amb alguna discapacitat, podran sol-licitar
tant certificats de professionalitat com especialitats formatives no conduents a certificats
de professionalitat i formacié complementaria adrecades a aquest col-lectiu. A més, en
aquesta convocatoria s’'incorporen especialitats formatives dissenyades especificament
per a aquests col-lectius (annex 6)

2.7. Quan una acci6é formativa es destini a persones amb discapacitat, el 100% dels
participants hauran de tenir un percentatge de discapacitat del 33% o més. Almenys el
75% dels alumnes d’un grup hauran d’acreditar mitjangant el corresponent certificat
oficial la seva discapacitat i per a la resta s’admetra un informe del servei que faci el
seguiment terapéutic de I'alumne/a.

2.8. En aquesta convocatoria i un cop fet I'atorgament de les accions formatives, no es
permetra fer un canvi d’especialitat formativa ni tampoc fer un canvi d’adrega o ampliacio
de termini d’execucio, posterior a I'atorgament, si no és per causa de forca major. Es
consideren causes de forca major els fets no imputables al centre, que no siguin
previsibles i que no siguin conseqgiieéncia d’'una planificacié insuficient per part de
I"entitat.

Article 3
Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son les
previstes als apartats a) i c) de la base 3.1 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d’octubre, seglients:

a) Les entitats inscrites o acreditades en el corresponent Registre d'entitats de
formacio,

b) Les agrupacions d'entitats, fisiques o juridiques, publiques o privades, d'acord amb
el que preveu larticle 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions. Tots els membres agrupats que executin part de les accions tenen la
condicié de beneficiaris i hauran d'estar inscrits 0 acreditats, en les condicions que
marqui cada convocatoria, i complir tots els requisits previstos a les bases en aquesta
convocatdria de manera individual. Una entitat només podra ser representant i/o
membre d’una entitat agrupada. No es pot dissoldre l'agrupacié fins que hagi
transcorregut el termini de prescripcié que preveuen els articles 39 i 65 de la Llei
38/2003, 17 de novembre, general de subvencions.

A la data d’inici del termini de sol-licituds totes les entitats anteriors han de constar d’alta
a GIA i tenir establiment operatiu a Catalunya. Les especialitats en inscripcié d’ofici
s’assimilen a I'alta.

Per als certificats de professionalitat que es sol-licitin en modalitat presencial, a més,
s’acceptaran les sol-licituds amb les accions formatives mecanitzades a GIA de les
entitats que, a data d'’inici del termini de sol-licitud, hagin pagat les corresponents taxes
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per al tramit dels expedients d’alta o de modificacié de dades al Registre d’entitats de
formacio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Article 4
Requisits per obtenir la condicié d’ entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria estan recollits a les bases 3 i 4
de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 5
Persones destinataries

5.1 Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié son
les que recull la base 6 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre,
prioritariament persones treballadores demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) en
una proporcié minima del 70%. El percentatge de treballadors ocupats que hi poden
participar és del 30%.

Els alumnes participants, siguin desocupats o ocupats, han d’estar inscrits a les oficines
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya el dia anterior a la seva alta a l'accio
formativa.

A aquest efecte, les persones afectades per ERTOS no computen com a ocupades, tal
i com s’estableix a I' Ordre TES/1109/2020, de 25 de novembre, per la que es modifica
I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la que es desenvolupa el Reial Decret
694/2017, de 3 de juliol, que desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

Als efectes previstos a la base 5.9, de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre,
les persones participants que estiguin afectades per un ERTO s’entendra que han
finalitzat la formaci6 quan causin baixa per col-locacié després d’haver realitzat,
almenys, un 25% del modul formatiu o de I'accié formativa en cas d’especialitats no
conduents a I'obtencié de certificat de professionalitat.

5.2 En aquesta convocatoria, i d’acord amb la base 6.4 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d'octubre, pel que fa al comput d’assisténcia, es consideraran faltes justificades els
motius i la temporalitat seguents:

- Malaltia o accident. El temps acreditat amb justificant medic.

- Matrimoni o naixement d'un/afill/a, 2 dies. Cal que s’acrediti amb el llibre de familia, la
inscripcio al Registre Civil o similar.

- Per malaltia greu o defuncié del/de la conjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat, 2 dies. Cal que s’acrediti amb el certificat medic, certificat de defuncié i
documentacio justificativa del parentiu.

- Trasllat de domicili habitual, 1 dia. Cal que s’acrediti amb el certificat de residéncia o
declaracié6 jurada i trasllat de la demanda d'ocupacié quan calgui.

- Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. El temps que
coincideixi amb l'activitat, perd0 com a maxim 1 dia. Cal que s’acrediti mitjancant
certificacié del compliment o per altres mitjans que ho demostrin.
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- Realitzaci6 d'examens per a l'obtencié de titol acadéemic, professional o laboral,
oposicions, carnet de conduir. El temps que coincideixi amb I'activitat. Cal que s’acrediti
mitjangant un certificat de la seva realitzacio.

- Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. El
temps que coincideixi amb I'activitat. Cal que s’acrediti amb un certificat de I'empresa.

- Causes de forca major que impossibilitin I'assistéencia (catastrofes, vagues de
transport...). El temps afectat per la causa. Cal que s’acreditin amb una declaracio
jurada.

- Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya les valorara.

Aquesta justificacio haurd d’estar correctament documentada a I'expedient de
'alumne/a.

L’alumnat que abandoni un curs sense causa justificada no sera considerat prioritari per
a participar en una nova mesura de formacié professional per a I'ocupacio.

5.3.D’acord amb la base 5.5 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, l'alumnat
desocupat que participi en les accions formatives regulades en aguesta convocatoria
pot percebre les beques per a persones amb discapacitat i altres col-lectius, i els ajuts
en concepte de transport, manutencio i allotjiament, i per a la conciliacid, previstes a
I'article 25 del Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, sempre que compleixi els requisits
per gaudir-ne.

5.4. Col-lectius prioritaris

Les persones prioritaries per a participar en les accions formatives d’aquesta
convocatoria son les seguents:

- Persones amb especials dificultats d’insercié al mercat de treball i/o en situacié de
vulnerabilitat social (persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%,
persones més grans de 45 anys aturades de llarga durada).

- Dones.

- Persones que no cobren prestacio per desocupacié o que no hi tinguin dret.

- Persones amb baixa qualificacié professional.

- Joves menors de 30 anys.

- Persones treballadores en situaci6 d’ERTO (Expedient de Regulaci6 Temporal
d’Ocupacio).

- Persones que hagin de completar la seva formacio d’un certificat de professionalitat.

- Persones beneficiaries dels programes que comportin 'obligaci6 o compromis de
participar en cursos de formacié per a l'ocupacio, dins de les politiques actives
d’ocupacio, com ara el Subsidi per Desocupacio, la Renda Activa d'Insercio, el Subsidi
Extraordinari per Desocupacio, el Subsidi per Cotitzacié Insuficient o la Renda Garantida
de Ciutadania.

En la seleccié d’alumnes també es tindran en compte aquelles persones demandants
d’'ocupacio inscrites com a sol-licitants de proteccié internacional i d’altres col-lectius
vulnerables sotmesos a persecucid, sempre que compleixin els requisits queestableixi
el corresponent programa formatiu.
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5.5 Proves de competencies clau

Les entitats que obtinguin subvencié per a dur a terme accions formatives conduents a
I'obtencié de certificats de professionalitat de nivells 2 i 3 seran autoritzades, mitjangant
la corresponent resolucié d'atorgament, a efectuar les proves de competencies clau per
a l'accés de l'alumnat, d'acord amb la base 7.2 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018,
de 8 d’octubre.

5.6 Orientacio professional

D’acord amb l'article 10 k) de I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es
regula l'oferta formativa del sistema de Formacié professional en l'ambit laboral
associada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, I'entitat beneficiaria
tindra l'obligacié de realitzar, a totes les accions formatives professionalitzadores
conduents o no a l'obtencié de certificats de professionalitat, almenys una sessio
d’orientacié professional per afavorir la generacié d’itineraris formatius i professionals
dels destinataris de la formacio. Aquestes sessions no es consideren formatives, no
sumen hores a l'aplicacié GIA, no computen en el calcul de la durada de I'accié, no tenen
un finangament especific i no es poden realitzar el primer dia del curs.

Article 6
Nombre d'alumnes participants

Per aquesta convocatdria no hi haura un minim d’alumnes per a iniciar les accions
formatives, respectant sempre, pero, el percentatge minim de persones desocupades,
d’acord amb el que estableix la Base 5.7.2 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 7
Aplicacié pressupostaria i import convocat

7.1 L'import maxim destinat a la concessié d’aquestes subvencions és de 120.000.000
euros, amb carrec al pressupost del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a I'any
2023. Les partides pressupostaries son:

D/449000138/331K/0000
D/469000138/331K/0000
D/482000138/331K/0000
D/461000138/331K/0000
D/481000138/331K/0000
D/460000138/331K/0083
D/470000138/331K/0083

D/460000138/331K/0000
D/470000138/331K/0000
D/449000138/331K/0000
D/469000138/331K/0000
D/482000138/331K/0000
D/461000138/331K/0083
D/481000138/331K/0083

D/461000138/331K/0000
D/481000138/331K/0000
D/460000138/331K/0000
D/470000138/331K/0000
D/449000138/331K/0083
D/469000138/331K/0083
D/482000138/331K/0083

Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els crédits entre les partides
pressupostaries per tal dimputar correctament les entitats beneficiaries de les
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econdmica, a I'estructura econdomica del
pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2023. Aixi mateix, Si
la convocatoria té identificats pressupostariament els imports per a cada actuacio o linia,
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribucié inicial d’imports de
cada partida pressupostaria pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les
necessitats de cada programa, sempre que no superi I'import de la convocatoria.
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7.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjancant una resolucié de la persona titular de
la Direccio del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

7.1.2 La concessio de les subvencions que preveu aquesta Resolucid, aixi com
I'efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat
efectiva del crédit en el moment anterior a la resolucié de la concessio de la subvencio.

7.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels programes acordats
en la Conferéncia Sectorial d’Ocupacié i Afers Laborals del Ministeri de Treball i
Economia Social de I'any 2023, per import de 5.000.000 d’euros (d’acord amb I'Ordre
TES/630/2023, de 14 de juny) i dels programes acordats en la Conferencia Sectorial del
Sistema de Qualificacions i Formacié Professional per a I'Ocupacié del Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional per import de 115.000.000 d’euros, dels quals
99.877.548,42 d’euros provenen de la Conferéncia Sectorial del Sistema de
Qualificacions i Formacio Professional per a I'Ocupacié del 2023 (d’acord amb la
Resolucio de 26 de juny de 2023 de la Secretaria General de Formacion Profesional) i
15.122.451,58 d’euros de la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions i
Formacio Professional per a 'Ocupacié de 2022 (d’acord amb la Resolucié de 22 de
desembre de 2022 de la Secretaria General de Formacion Profesional).

7.3 En el suposit que després de dictar la resolucio d’atorgament de subvencions s’hagin
produit dins el mateix exercici pressupostari renuncies, revocacions o reintegraments,
es poden assignar nous atorgaments per finangar actuacions que no van obtenir
subvencié perqué s’havia exhaurit el pressupost disponible, sempre que compleixin els
requisits per obtenir la subvencid que disposa aquesta convocatOria, sempre que
superin la puntuaci6 minima per obtenir la subvencié, si escau, i sempre que els
programes per subvencionar es puguin realitzar en els terminis establerts.

Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la
disponibilitat de crédit suficient.

7.4 L’atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment
o totalment la subvencio, abans que no es dicti la resolucié definitiva d’atorgament, a
consequencia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Article 8
Quantia i periode d’elegibilitat de les despeses subvencionables.

8.1 D’acord amb el que preveu la base 8 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018 de 8
d’octubre, la quantia de la subvencié es determina amb I'aplicacié d’'un modul econdmic
d’accio formativa pel nombre d’alumnes atorgats.

L’import del modul economic es determina sobre la base dels moduls/hora publicats a
la Resolucio EMT/2400/2023, de 30 de juny publicada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya el 4 de juliol de 2023, DOGC num. 8950.

8.2. La quantia maxima que es pot atorgar a una entitat sol-licitant és un import
equivalent al 95% de la mitjana de la seva xifra de negoci anual dels anys 2020, 2021 i
2022. Les accions formatives sol-licitades que excedeixin aquest topall seran
denegades per aquest motiu.

Aquest topall no s’aplicara per a I'atorgament de la primera especialitat.
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El topall del percentatge de la xifra de negoci quedara sense efecte quan s’hagin dut a
terme totes les fases del procés de concurréncia i quedi pressupost disponible. En
aquest cas, es permetra 'atorgament d’una especialitat formativa per entitat per ordre
de puntuacio, encara que se superi el percentatge de xifra de negoci marcat, sempre
que hi hagi disponible import suficient per a I'atorgament d'accions formatives senceres,
amb la corresponent formacié complementaria transversal, mentre no es superi el 100%
de la xifra de negoci. Aquesta modificacio no és d'aplicacio a les entitats de nova creacio.

S’entén la xifra de negoci com el total d’ingressos generats per la realitzacio de totes les
transaccions economiques realitzades durant el periode de temps establert.

La xifra de negoci comprendra els imports de la venda dels productes i de la prestacio
de serveis 0 altres ingressos corresponents a les activitats ordinaries de I'empresa,
deduides les bonificacions i d'altres reduccions sobre les vendes, aixi com l'impost sobre
el valor afegit (IVA), i altres impostos directament relacionats amb I'esmentada xifra de
negoci, que hauran de ser objecte de repercussié. Computen per al calcul d'aquesta
xifra les subvencions rebudes.

En cas dels ens locals, per a determinar la xifra de negoci es comptabilitzara I'equivalent
al volum dels capitols de I' | a IV del seu pressupost d’ingressos.

Les entitats sol-licitants informaran la seva xifra de negoci dels darrers tres anys en el
moment de formular la sol-licitud a I'aplicacié informatica GIA. Aquest valor és el que es
tindra en compte a la concurréncia competitiva.

8.3 Per a les entitats que s’indiquen a continuacié s’estableix un topall en I'atorgament
de 6 especialitats formatives, sense que constin com a especialitat la formacio
complementaria i les practiques vinculades a un certificat de professionalitat:

i. De nova creacio i que per tant no poden demostrar la xifra de negoci.

ii. Entitats que no han estat beneficiaries o no han realitzat cap accié atorgada a les
convocatories FOAP 2021, 2020 i 2019, i tampoc han realitzat cap accié adjudicada
a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i d’Acord
Marc de Serveis d’Atencio a la Persona, de I'any 2019.

iii. Entitats que només han estat beneficiaries de FOAP 2022.

8.4 Una mateixa entitat no pot obtenir una subvencié que superi el 1,6% del total de
I'import convocat.

En el supodsit que una vegada realitzada la concurrencia d’acord amb les fases
establertes a I'annex 3 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, i I'establert en el punt
8.2 sobre la xifra de negoci, quedi pressupost per assignar, aquest topall de I'1,6 percent
guedara sense efecte i es repartira en funcioé de la puntuacié obtinguda sempre quehi
hagi disponible suficient import per a 'atorgament de I'acci6 formativa sencera.

8.5 Cap entitat podra obtenir més de 5 atorgaments d’'una mateixa especialitat formativa
en una mateixa comarca.

8.6 D’acord amb la base 8.3 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, quan es tracti
d'una agrupacio d'entitats, les quanties maximes a atorgar recollides als articles 8.3 i
8.4, s’aplicaran per a cada membre de I'agrupacio.

8.7 En els casos d’impartir en la modalitat de teleformacio, les entitats podran obtenir,
com a maxim, 2 atorgaments d’'una mateixa especialitat en un centre formatiu.
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8.8 Distribuci6 del pressupost

8.8.1 En aquesta convocatoria la unitat territorial en qué s'organitza la distribucio de les
accions formatives és la comarca.

Cada comarca té definides les especialitats que es poden sol-licitar i la seva prioritzacio.
Les accions formatives que es poden sol-licitar han de ser de les especialitats que han
estat prioritzades per a cada comarca amb una puntuacié minima de 5 punts.

8.8.2 D’acord amb el que estableix la base 14.5 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8
d’octubre,es fara una reserva del 5% del pressupost per dur a terme la concurréncia
competitiva entre les sol-licituds d'especialitats adrecades a persones amb discapacitat,
en 'ambit de les demarcacions territorials de Catalunya. D’aquesta reserva, 4.500.0000
euros aniran a carrec de la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions i
Formacié Professional per a I'Ocupacio, que permetra programar certificats de
professionalitat, i 1.500.0000 euros a carrec de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Afers Laborals, per programar especialitats no conduents a certificats de
professionalitat. La distribucié d'aquesta reserva entre les demarcacions sera
proporcional a l'atur registrat, amb un factor de correccié territorial atenent a I'index
sintétic comarcal elaborat per I'Observatori del Treball i Model Productiu.

8.8.3 Per poder atendre les sol-licituds d’especialitats no conduents a I'obtencié de
certificats de professionalitat de nivell 4 i 5, es fara una reserva del 2,5% (3.000.000
euros) del total del pressupost. La distribucié d’aquesta reserva entre les comarques
sera proporcional a I'atur registrat, amb un factor de correccié territorial atenent a I'index
sintétic comarcal elaborat per I'Observatori del Treball i Model Productiu.

Aquests imports destinats a les especialitats adrecades a persones amb discapacitat i a
les especialitats de nivell 4 i 5, tenen caracter de reserves inicials. Aquestes previsions
poden ser superades en funcié del nombre d’especialitats sol-licitades i les seves
puntuacions. També poden generar romanents no atorgats, que passaran a distribuir-
se entre la resta d’especialitats sol-licitades, seguint el procediment descrit per a les
diferents fases de la concurréncia.

8.8.4 D’acord amb l'annex 3 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, amb el
pressupostresultant en cada comarca es faran, alhora, 4 reserves pressupostaries
corresponents als quatre blocs seguents i per aquest ordre:

- Bloc ADG: 10% del pressupost per a I'assignacié d’especialitats prioritzades de la
familia ADG (Administracié i Gesti6) amb exclusié de les especialitats dedicades
totalment a la formacié en idiomes que tenen un bloc propi.

- Bloc IFC: 10% del pressupost per a I'assignacio d’especialitats prioritzades de la familia
IFC (Informatica i Comunicacions).

- Bloc idiomes: 10% del pressupost per a I'assignacié d’especialitats totalment dedicades
a la formacio en idiomes.

- Bloc “Resta d’especialitats”. 70% del pressupost restant per a la resta d’especialitats
prioritzades.

A l'annex 9 de la present Resolucid figuren els imports de les reserves inicials descrites.
Amb el pressupost distribuit en aquestes reserves inicials, s'iniciara el procediment de
concurréncia d’acord amb les fases que es descriuen a l'annex 3 de I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 9
Sol-licituds i termini de presentacio



J Servei d'Ocupacio
de Catalunya

9.1 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals a partir de 'endema
de la publicacié d’aquesta resolucié ambdoés inclosos.

9.2 Les sol-licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de
lannex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, cercant el tramit Subvencions
destinades al programa FOAP. Només s’admetra una sol-licitud per entitat.

9.3 Els requisits per presentar les sol-licituds i la manera d’acreditar-los estan recollits a
la base 10 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 10
Documentacio de la sol-licitud

10.1 La documentacié que cal presentar amb la sol-licitud és la que s’indica a la base
11 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

10.2 A més, cal presentar la documentacié que s’enumera tot seguit:

¢ En cas d'entitats que no han estat beneficiaries o no han realitzat cap accié atorgada
a les convocatories de FOAP 2021, 2020 i 2019 i tampoc han realitzat cap acci6é
adjudicada a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme
i d’Acord Marc de Serveis d’Atencio a la Persona, de I'any 2019 i les entitats que
nomeés hagin estat beneficiaries en FOAP 2022:

Document “Declaracié sobre l'activitat de I'entitat en politiques d'ocupacid, la seva
capacitat i la seva vinculacié al sector professional” (G146NFO-452).

e En cas que les especialitats sol-licitades estiguin relacionades a I'annex 3 (idiomes)
o0 a I'annex 4 (ofimatica):

Document “Declaracions responsables especifiques per a determinades
especialitats formatives sol-licitades en la convocatoria de Formacié d'oferta en
arees prioritaries” (G146NFO-451).

e En cas de sol-licitar especialitats en la modalitat de teleformacio:

Document “Declaracions per a la impartici6 en la modalitat de teleformaci¢”
(G146NFO-463).

e Document acreditatiu al registre corresponent com a entitat acreditada per a la
imparticien la modalitat de teleformaci6 i el document acreditatiu dels centres
formatius per impartir les sessions presencials.

e Les entitats que hagin realitzat accions formatives atorgades a les convocatories
FOAP 2021,2020 i/0 2019, aixi com hagin realitzat accions adjudicades a les licitacions
d’AcordMarc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord Marc de Serveis
d’Atencio a la Persona, de I'any 2019:

Document “Declaracié d’entitats amb participacié en convocatories anteriors de
SOC- FOAP/ SOC- ACORD MARC” (G146NFO-462).

e En cas de membres associats/agrupats a I'entitat sol-licitant, que executin la totalitat
0 part de les activitats subvencionades:

Document “Acord de col-laboraci6 per a accions formatives per a entitats
associades” (G146NFO-465), on es detalla el paper que desenvolupara cada
membre associat en relaciéo amb la subvencié i les seves relacions aixi com els drets
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i obligacions i responsabilitats de cadascuna. L’acord ha d'especificar quina és
I'entitat encarregada de la coordinacio i gestié del projecte.

Document “Declaracions responsables dels membres associats/agrupats a I'entitat
sol-licitant” (G146NFO-464).

Article 11
Criteris de valoracio

D’acord amb la base 13 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, els criteris
de valoracié de les sol-licituds de les accions formatives per a les dues modalitats de
formacio, presencial i teleformacié, amb la metodologia i puntuacié de valoraci6 técnica,
aixi com els criteris d’aplicacié i els barems per al repartiment de la puntuacio prevista,
son els que es descriuen a continuacio:
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ENTITATS AMB ACCIONS
ATORGADES/ADJUDICADES ,
| REALITZADES EN ELS RESTA D’ENTITATS
TRES ANYS ANTERIORS
CRITERIS (Tipus A) (Tipus B)
Puntuacio Puntuacio
Minima Maxima Minima Maxima
Criteri A— ADEQUACIO A LES NECESSITATS DEL MERCAT DE 5 35 5 35
TREBALL SEGONS TERRITORI
a.1 Prioritzacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
A Lo 5 35 5 35

agents socials i territorials
Criteri B — CAPACITAT | QUALITAT DELS CENTRES | 0 65 0 65
ENTITATS
b.1 Valoracié de I’entitat i dels centres 0 16
b.1.1 Millores realitzades en dotacions i/o instal-lacions de 'entitat 0 1 ---
b.1.2 Estrategies de promocié i/o difusi6 de les actuacions
h e 0 1
impulsades i finangades pel SOC
b.1.3 Participaci6 com a ponent en jornades i/o conferéncies o
participaci6 activa a taules rodones o seminaris relacionats amb la 0 1
familia professional o sector
b.1.4 Disponibilitat d’'un servei d’orientacié professional per a 0 1 .
'alumnat a I'entitat
b.1.5 Borsa de treball de I'entitat 0 1
b.1.6 Participacié en convocatories ADA, Més Talent, FPOAN i/o 0 1 .
amb compromis de contractacio6 (FI/FCC)
b.1.7 Informe de gestié d’entitat (IGE) a cada centre 0 10
b.2 Gestié de les accions realitzades per centre 0 16 ---
b.2.1 Percentatge d’assisténcia per centre 0 4 -—-
b.2.2 Percentatge de mecanitzacié de questionaris per centre 0 2 ---
b.2.3 Valoracio del centre per part de I'alumnat 0 2
b.2.4 Valoracio6 del personal formador per part de I'alumnat 0 2
b.2.5 Valoracio de les practiques per part de I'alumnat 0 2 -—-
b.2.6 Valoracié per part de I'alumnat de la millora de la seva 0 5 .
ocupabilitat
b.2.7 Valoracié per part de I'alumnat de I'adquisici6 de noves

e . - - 0 2
habilitats/capacitats aplicables professionalment
b.3. Execucio 0 16 ---
b.3.1 Nivell d'execucid per centre 0 5
b.3.2 Nombre d’alumnes dels col-lectius prioritaris per entitat 0 5 -
b.3.3 Nombre dalumnes que completen un certificat de 0 3 .
professionalitat per entitat
b.3.4 Nombre d’alumnes que sol-liciten el titol per entitat 0 1 -
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b.3.5 Percentatge d’alumnes de baixa per entitat 0 2 -
b.4 Nivell d'inserci6 per entitat i familia 0 12 ---
b.5 Prioritzacié introduida a GIA per I’entitat a cada acci6

. S 0 5 0 5
formativa sol-licitada
b.6 Informe sobre la capacitat de I’entitat (IC) --- 0 60
Criteri C — VALORACIO DE LA FORMACIO REALITZADA | 20 0 20 0
SOL-LICITADA
c.1 Participacié de I'alumnat al modul de practiques en el 5 0
centre de treball
c.2 Especialitats sol-licitades amb contingut d’idiomes:
compromis d’enviar els alumnes a realitzar les proves de nivell -5 0 -5 0
d’idiomes MCE
c.3 Compromis en les especialitats vinculades ala formacié en 5 0 5 0
ofimatica: ser centre ACTIC o centre certificador en TIC
c.4 Atorgaments no executats de I’entitat -5 0
c.5 Especialitats sol-licitades en la modalitat de teleformacié
c.5.1 Expe_arlenua de l'entitat en formacié en la modalitat de 25 0 25 0
teleformacio
c.5.2 Experiéencia de I'entitat en formaci6 de la mateixa especialitat

. p -2,5 0 -2,5 0

en la modalitat presencial
TOTAL -15 100 -15 100

La puntuacio total maxima per a qualsevol entitat és de 100 punts, i la minima -15 punts.
Les accions amb una puntuacio inferior a 50 punts no poden ser atorgades.
Les puntuacions s’arrodoneixen a la centésima de punt.

Segons la taula s’indiquen quins criteris es valoren en cadascun dels dos casos en que
es classifiquen les entitats sol-licitants:

Tipus A) Entitats amb alguna accio6 realitzada, que hagin obtingut I'atorgament a les
convocatories FOAP 2021, 2020 i/o 2019, aixi com entitats amb alguna accio realitzada
adjudicada a les licitacions d'Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o
d’Acord Marc de Serveis d’Atencié a la Persona, de I'any 2019.

Tipus B) Resta d’entitats, aquelles que no han estat beneficiaries o no han realitzat cap
accio atorgada a les convocatories FOAP 2021, 2020 i 2019, i tampoc han realitzat cap
accié adjudicada a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del
Turisme i d’Acord Marc de Serveis d’Atencio a la Persona, de 'any 2019.

A aquest efecte, les entitats de nova creaci6 i les que només hagin estat beneficiaries
en FOAP 2022 també s’inclouen en aquesta categoria.

En cas d’entitats de tipus A, les puntuacions dels criteris de valoracio s’analitzen les dades
obtingudes a data 1 de juliol de 2023 ,de I'aplicacié informatica de gestid GIA.

D’acord amb el que es preveu a I'annex 3 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, en
cas que es produeixi un empat en la puntuaci6 final obtinguda en valorar les accions
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formatives, s’aplica un darrer criteri, només aplicable en aquests casos, que permet
diferenciar les puntuacions de les accions abans empatades. Aquest criteri és el de
I'experiéncia prévia en la imparticio de la formacié.

La puntuacié d’aquest criteri de desempat es determinara per centre i especialitat i
vindra definida per la imparticié d'accions formatives en les convocatories FOAP 2021,
2020 i/o 2019, aixi com la realitzacié d’accions corresponents a les licitacions d’Acord
Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord Marc de Serveis d’Atencié a
la Persona, de l'any 2019. Per la impartici6 en el centre, d'accions formatives de
I'especialitaten cadascuna de les diferents convocatories i/o licitacions esmentades,
I'accié obtindraupunt per a cada convocatoria i/o licitaci6, fins a un maxim de tres per
poder aplicar-los en cas d’empat.

Per a les entitats tipus B), en cas d’empat es valorara I'experiéncia prévia en funcié de
I'item 2 “Experiéncia com a entitat de formacio en els darrers 4 anys (2019 a 2022)” de
la declaracié presentada per l'entitat en el document “Declaracié sobre l'activitat de
I'entitat en politiques d'ocupacid, la seva capacitat i la seva vinculaci6 al sector
professional” (G146NFO-452).

CRITERI A: ADEQUACIO A LES NECESSITATS DEL MERCAT DE TREBALL
SEGONS TERRITORI

a.1 Prioritzacié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, agents socials i territorials.

L'oferta formativa d’accions esta territorialitzada i a cada unitat territorial, entesa com a
comarca, nhomés s’hi poden programar les especialitats prioritzades. Les puntuacions
segons les prioritzacions de les especialitats ofertes en les diferents comarques a on se
sol-licita, elaborades per la Subdirecci6 de Politiques Actives del Servei Puablic
d'Ocupacié de Catalunya, amb la col-laboracié dels Serveis Territorials i els agents
socials. Aquestes especialitats prioritzades estan publicades a la Resolucié
EMT/2489/2023 de 3 de juliol. No s’inclouen en aquesta Resolucio les especialitats que
han obtingut zero punts de prioritzacié en totes les comarques.

Pel que fa a la comarca del Llugcanés, creada en data 3 de maig de 2023, atés que
encara no es disposa de dades de mercat de Treball i que I'estudi de prioritzacié ja
estava gairebé tancat en aquesta data, no s’hi reflecteix cap valor de prioritzacié. Per a
aquesta convocatoria, a les sol-licituds de les entitats dels municipis que pertanyen a
aquesta comarca, se’ls assignara la prioritzacié de la comarca a la qual pertanyien
abans de la creacio de la comarca del Lluganes.

Els 35 punts maxims que es poden assignar en aquest criteri s’han distribuit de la
manera seguent:

10 punts s’han donat a les especialitats prioritzades per I'estudi de necessitats
formatives i analisi del mercat de treball elaborat pel Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya;

altres 5 punts a les especialitats prioritzades vinculades a les ocupacions que en I'ambit
de comarca ocupen les primeres posicions en funcié de l'index sintétic publicat el
desembre 2020:;

altres 10 punts segons el valor afegit d’algunes especialitats, prioritzades perqué
impliquen una habilitacié professional per a I'exercici d’'una professid, les especialitats
gue tenen alta demanda com a especialitats no financades amb fons publics i aquelles
especialitats destacades al Pacte Nacional per a la Industria 2022-2025;
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i 10 punts més segons el valor estrategic de les especialitats tenint en compte les
especialitats vinculades als sectors del Pla de Desenvolupament de Politiques
d’Ocupacioé de Catalunya (PDPO), especialitats prioritzades d’acord amb 'EEAAE 2021-
2024 (Nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024) i segons
I'Informe de prospeccié i deteccid de necessitats formatives 2020, especialitats
vinculades al sector tractor "atencié a les persones", formacio transversal en idiomes
(Idiomes — FCOV), les especialitats formatives de nivell 1, les especialitats formatives
de nivell 4 i 5 i les associades a ocupacions de dificil cobertura. Les especialitats de
nivell 4 i 5 es detallen a 'annex 7 d’aquesta Resolucio.

Per a la concurréncia de les especialitats en modalitat teleformacio, es consideraran les
puntuacions corresponents a I'adreca del centre de formacio de I'entitat on es realitzaran
les sessions presencials associades a I'accié sol-licitada. La puntuacio de la prioritzacio
de cada especialitat convocada es correspondra amb la prioritzaci6 maxima de
I'especialitat a nivell de Catalunya. Les especialitats sén les que es detallen a 'annex 5
d’aquesta Resolucid.

Les especialitats que es sol-liciten adrecades a persones amb discapacitat, tant si sén
certificats de professionalitat com si no, tenen la maxima prioritzacio, és a dir, 35 punts.

CRITERI B: CAPACITAT | QUALITAT DELS CENTRES | ENTITATS

b.1 Valoracio de I'entitat i dels centres.

Aquests criteris es valoren només en cas d’entitats de tipus A.

Per puntuar els criteris b.1.1, b.1.2, b.1.3, b.1.4, b.1.5, b.1.6, es tindran en compte les
declaracions realitzades per l'entitat en el document “Declaracié d’entitats amb
participacié en convocatories FOAP anteriors” (G146NFO-462), presentades amb la
sol-licitud. Amb una puntuacié maxima de 6 punts i una minima de 0 punts.

b.1.1 Millores realitzades en dotacions i/o instal-lacions de I'entitat en els darrers tres
anys.

Es valorara en els anys 2022, 2021 i 2020 I'esforg de I'entitat de formacioé per assegurar
i millorar permanentment la qualitat de I'organitzacio en tots els seus aspectes sobre la
dotacio d’equipament i de material, aixi com les millores de les instal-lacions als seus
centres.

La puntuacié maxima d’aquest criteri €s d’1 punt i la minima de 0 punts.

Criteri millores en dotacions i/o instal-lacions Puntuacié
Millores en dotacions i en instal-lacions 0,75
Millores en dotacions o en instal-lacions 0,25
Cap millora 0

Aquesta puntuacié es pot veure incrementada en 0,25 punts segons la descripcid
aportada per I'entitat.

b.1.2 Estrategies de promocié i/o difusio de les actuacions impulsades i financades pel
SOC.
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En aquest apartat es valora la declaracié de entitat de que fa promocid i/o difusio de les
actuacions impulsades i finangades pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

La puntuacié maxima d’aquest criteri €s d’1 punt i la minima de 0 punts.

Estratégies de promocié i/o difusié de les actuacions PuUNtuaci6
impulsades i financades pel SOC
En xarxes socials, publicacions, premsa i altres etiquetant el SOC 1
i la font de fiangcament
Es realitzen post en xarxes socials fent promocions, etiquetant el
) , 0,5
SOC i la font de fiancament
No aplica cap estratégia de promocio i /o difusié 0

b.1.3 Participacié com a ponent en jornades i/o conferéncies o participacié activa a
taules rodones i/o seminaris relacionats amb la familia professional o sector.

Es valorara en els anys 2022, 2021 i 2020 la participacio activa del personal de I'entitat
com a ponent o col-laborador/a en jornades o conferencies relacionades amb la familia
professional o el sector i/o la seva participacié activa a taules rodones i seminaris
relacionats amb la familia professional. No es valorara la mera assisténcia com a oient.
La puntuacié maxima d’aquest criteri és d’1 punt ila minima de 0 punts.

Cada poneéncia, conferéncia, taula rodona o seminari es puntuara per cada any
d’execucio.

Criteri participacié activa en jornades de formacio -
. . Puntuacié

especialitzada vinculades al sector

Participacié activa en quatre o més jornades, ponencies, 1

conferencies, taules rodones o seminaris vinculats al sector

Participacié activa en menys de quatre 0,5

Cap participacio 0

b.1.4 Disponibilitat a I'entitat d’'un servei d’orientacié professional per a I'alumnat.

Es valorara I'existéncia a I'entitat d’'un servei d’orientacio professional personalitzat per
a l'alumnat, amb un programa i metodologia propis, personal especialitzat que s’hi
dediqui i en coordinacié amb altres serveis d'orientaci6 publics o privats.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és d’1 punt i la minima de 0 punts.

Criteri disponibilitat d’'un servei d’orientacié professional Puntuacié

Servei d’orientacio professional amb programa propi, personal
especialitzat i coordinat amb altres serveis d'orientacié publics o 0,75
privats

Servei d’orientacio professional amb programa propi 0,25
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No hi ha servei d’orientacié professional 0

Aquesta puntuacié es pot veure incrementada en 0,25 punts segons la descripcio
aportada per I'entitat.

b.1.5 Borsa de treball de I'entitat.

Es valorara el percentatge d’alumnes atesos sobre el total de 'alumnat format en els
anys 2022, 2021 i 2020.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és d’1 punt i la minima de 0 punts.

Criteri borsa de treball Puntuacié

Hi ha un servei de borsa de treball amb un percentatge d’alumnat
atés igual o superior al 40% sobre l'alumnat format / Estan 1
autoritzats com Agéncia de Col-locacio

Hi ha un servei de borsa de treball amb un percentatge d’alumnat

atés inferior al 40% sobre 'alumnat format 0.5

No hi ha servei de borsa de treball 0

b.1.6 Participacié en convocatories ADA, Més Talent, FPOAN i/o amb compromis de
contractacio (FI/FCC),.

Es valora la participacio i I'execucié d’accions de formacié (accions tancades a GIA)
corresponents a les convocatories dels anys 2022, 2021 i 2020: ADA, Més Talent,
FPOAN i/o compromis de contractacio (FI/FCC).

La puntuacié maxima d’aquest criteri és d’1 punt i la minima de 0 punts.

Criteri participaci6 en convocatories ADA, Més Talent PuUNtuaCio
FPOAN i/o amb compromis de contractacié (FI/FCC)

No ha participat 0
Ha participat i executat accions formatives de convocatories ADA, 1
Més Talent, FPOAN i/o amb compromis de contractacio (FI/FCC),

b.1.7 Informe de gesti6 d'entitat (IGE) a cada centre.

A l'Informe de gestio d'entitat (IGE) es valoren aspectes relacionats amb la imparticio de
la formaci6 del SOC, la gestié de les accions formatives i les practiques a les empreses.
Per valorar aquest criteri es té en compte I'execucié de FOAP 2021.

La puntuacié maxima d'aquest criteri €s de 10 punts i la minima de O punts.

S'emet un Informe de gestid d'entitat (IGE) sobre I'entitat que ha executat accions
formatives subvencionades a FOAP 2021, per a tots els centres formatius d'aquesta
entitat amb la mateixa valoracio. En el cas que un centre formatiu tingui una valoracié
diferent, tindra el seu propi informe i puntuacio.
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Si una entitat va tenir execucié en FOAP 2021, en algun centre pero no en tots, a aquests
centres en quée no van tenir execucid, se'ls aplicara la mitjana de I'lGE de la resta de
centres de I'entitat amb execucio.

Si I'entitat no tingués cap centre amb execucié a FOAP 2021, se li aplicara a cadascun
dels seus centres la mitjana de I'IGE de tots els centres de la mateixa comarca que van
executar a FOAP 2021.

Els aspectes que es valoren en I'Informe de gesti6 d'entitat (IGE) figuren com a annex 1
d'agquesta convocatoria.

b.2 Gestid de les accions realitzades per centre.

Aquests criteris es puntuen en cas de les entitats de tipus A definides a l'inici d’ aquest
article. Es valora la qualitat de la gestioé en I'execucié d’accions de cada centre formatiu
en exercicis anteriors, amb una puntuacié maxima de 16 punts i una minima de 0 punts.

Aquest criteri es desglossa en els 7 items que es detallen tot seguit.

b.2.1 Percentatge d’assisténcia per centre.

Per a cada centre es calcula el percentatge d’assisténcia de I'alumnat inscrit a les
accions formatives executades, tenint en compte l'assisténcia que consta a l'aplicacié
informatica de gestié GIA de tot 'alumnat inscrit a l'inici de les accions (document DL1)
i les altes posteriors (document DL2 d’alta) de cadascuna de les accions, excepte
l'alumnat que ha causat baixa abans del 25% i de I'alumnat que ha causat baixa per
col-locacio a partir del 25%. El percentatge d’assisténcia es calcula per a cadascun dels
moduls formatius, en les accions formatives CEN d’especialitats adrecades a I'obtencio
d’'un CP. En cas de les especialitats no adrecades a I'obtencié d’un CP, el percentatge
d’assisténcia es calculara per a tota I'accio formativa.

Es fa la mitjana de I'assisténcia de tot 'alumnat de totes les accions executades al centre
formatiu, tancades a la data de finalitzaci6é del periode de sol-licitud, amb el document
d’informe final d’assisténcia (IFA) generat a GIA.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 4 punts i la minima de 0 punts.

Criteri percentatge d’assisténcia Puntuacié
Entre 97,50% i 100,00% 4
Entre 95,00% i 97,49% 3,5
Entre 92,50% i 94,99% 3
Entre 90,00% i 92,49% 2,5
Entre 87,50% i 89,99% 2
Entre 85,00% i 87,49% 1,5
Entre 80,00% i 84,99 1
Inferior al 80,00% 0
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Als centres sense cap accié executada, perd d’una entitat amb més centres que si que
tinguin accions executades, se’ls aplica la puntuacié mitjana d’assisténcia de la resta de
centres de I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero sense cap IFA generat a GIA a la data de
finalitzacio del periode de sol-licitud, se’ls aplicara la puntuacié mitjana d’assisténcia de
la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca amb IFA generat,
per al calcul de la mitjana d’assisténcia es consideraran els centres sol-licitants de la
seva demarcacio territorial.

b.2.2. Percentatge de mecanitzacié de glestionaris per centre.

Es valora el percentatge de questionaris d’avaluacié de la qualitat de la formaci6
mecanitzats a I'aplicacio informatica de gestié GIA, corresponents a les accions de cada
un dels centres formatius. El centre té I'obligacié de facilitar el qlestionari telematic i
mecanitzar la informacié de la totalitat dels glestionaris emplenats en paper pels
alumnes, dins del mes posterior a la finalitzacié de les accions. Es consideren els
guestionaris emplenats fins a la data de finalitzacié del periode de sol-licitud. El
percentatge de mecanitzacio es calcula dividint el nombre de gliestionaris mecanitzats,
pels alumnes i/o pel centre, entre el nombre de gliestionaris corresponents a accions
tancades, amb IFA generat, que haurien d’haver estat mecanitzats.

Als centres que no tenen cap accidé tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent al percentatge dels guestionaris mecanitzats a la resta de centres de
I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap accié amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuacié mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, per al calcul del
percentatge de mecanitzaci6 es consideraran els centres sol-licitants de la seva
demarcacio territorial.

La puntuacié maxima és de 2 punts i la minima de 0 punts.

Criteri mecanitzaci6 de questionaris Puntuacio
Entre 80,00% i 100,00% 2
Entre 60,00% i 79,99% 1,75
Entre 50,00% i 59,99% 1,5
Entre 40,00% i 49,99% 1
Entre 30,00% i 39,99% 0,75
Entre 20,00% i 29,99% 0,5
Inferior al 20,00% 0

b.2.3 Valoraci6 del centre per part de I'alumnat.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

De l'apartat 3 del qlestionari “Valoracié de les accions formatives”, es determina la
valoracié que realitza l'alumnat sobre cada centre en emplenar el questionari
d’avaluacio. Es tenen en compte les valoracions de les preguntes 1.1, 1.2i 1.3, aixi com
la pregunta 10 dels questionaris mecanitzats, a les aplicacions informatiques previstes
pel Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya.

Als centres que no tenen cap accidé tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent als qlestionaris mecanitzats a la resta de centres de I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap accié amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuacié mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, se’ls aplicara la
puntuacié mitjana dels centres sol-licitants de la seva demarcacio territorial.

Primer es calcula la mitjana de les preguntes 1.1, 1.2 i 1.3. La mitjana resultant fa mitjana
amb la mitjana de la pregunta 10.

La puntuacié maxima és de 2 punts i la minima de 0 punts.

Criteri valoraci6 del centre Puntuacié
Entre 3,701 4,00 2
Entre 3,50 3,69 15
Entre 3,001 3,49 1
Entre 2,001 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.4 Valoracio del personal formador per part de I'alumnat.

De l'apartat 3 del questionari “Valoracié de les accions formatives”, es determina la
valoracié que realitza I'alumnat sobre el personal formador en emplenar el qlestionari
d’avaluacio. Es tenen en compte les valoracions de les preguntes 4.4.1, 4.4.2, 4.6.1,
4.6.2, 4.8.1 i 4.8.2 dels glestionaris mecanitzats, a les aplicacions informatiques
previstes pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya..

Als centres que no tenen cap accié tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent als qlestionaris mecanitzats a la resta de centres de I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap acci6 amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuacié mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, se’ls aplicara la
puntuacié mitjana dels centres sol-licitants de la seva demarcacio territorial.

Es calcula la mitjana de les preguntes indicades. La puntuacié maxima és de 2 punts i
la minima de 0 punts.

Criteri valoracio del centre Puntuacié
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Entre 3,701 4,00 2
Entre 3,501 3,69 1,5
Entre 3,001 3,49 1
Entre 2,001 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.5 Valoracio de les practiques per part de I'alumnat.

De l'apartat 3 del questionari “Valoracié de les accions formatives”, es determina la
valoracié que realitza I'alumnat sobre les practiques en emplenar el questionari
d’avaluacio. Es tenen en compte les valoracions de les preguntes 2.4 i 2.5 dels
guestionaris mecanitzats, a les aplicacions informatiques previstes pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Als centres que no tenen cap accié tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent als qlestionaris mecanitzats a la resta de centres de I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap accid6 amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuacié mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, se’ls aplicara la
puntuacié mitjana dels centres sol-licitants de la seva demarcacio territorial.

Es calcula la mitjana de les preguntes indicades. La puntuacié maxima és de 2 punts i
la minima de 0 punts.

Criteri valoraci6 del centre Puntuacio
Entre 3,701 4,00 2
Entre 3,501 3,69 15
Entre 3,00 3,49 1
Entre 2,00 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.6 Valoraci6 per part de 'alumnat de la millora de la seva ocupabilitat.

De l'apartat 3 del qlestionari “Valoracié de les accions formatives”, es determina la
valoracié que realitza I'alumnat sobre la millora de la seva ocupabilitat. Es tenen en
compte les valoracions de la pregunta 9.1 dels questionaris mecanitzats, a les
aplicacions informatiques previstes pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Als centres que no tenen cap accié tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent als questionaris mecanitzats a la resta de centres de I'entitat.
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A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap accié amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuacié mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, se’ls aplicara la
puntuacié mitjana dels centres sol-licitants de la seva demarcacio territorial.

La puntuacié maxima és de 2 punts i la minima de 0 punts.

Criteri valoracio6 del centre Puntuacio
Entre 3,701 4,00 2
Entre 3,50 3,69 1,5
Entre 3,001 3,49 1
Entre 2,001 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.7 Valoracié per part de 'alumnat de l'adquisici6 de noves habilitats/capacitats
aplicables professionalment.

De l'apartat 3 del qlestionari “Valoracié de les accions formatives”, es determina la
valoracié que realitza l'alumnat sobre l'adquisici6 de noves habilitats/capacitats
aplicables professionalment en emplenar el qliestionari d’avaluacié. Es tenen en compte
les valoracions de la pregunta 9.2 dels questionaris mecanitzats, a les aplicacions
informatiques previstes pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Als centres que no tenen cap accidé tancada, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
corresponent als qlestionaris mecanitzats a la resta de centres de I'entitat.

A les entitats amb accions executades, pero que a la data de finalitzacié del periode de
sol-licitud no tenen cap accié amb obligacié de tenir emplenat cap questionari, se’ls
aplicara la puntuaci6é mitjana de la resta de centres sol-licitants de la seva comarca.

En cas que no constés cap centre sol-licitant a la mateixa comarca, se’ls aplicara la
puntuacié mitjana dels centres sol-licitants de la seva demarcacié territorial.

La puntuacié maxima és de 2 punts i la minima de 0 punts.

Criteri valoraci6 del centre Puntuaci6
Entre 3,701 4,00 2
Entre 3,501 3,69 1,5
Entre 3,001 3,49 1
Entre 2,00 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.3 Execucié
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Aquests criteris es valoren només en cas d’entitats de tipus A. La puntuacié maxima és
de 16 punts i la minima de 0 punts.

Es desglossa en els 5 items que es descriuen tot seguit.

b.3.1 Nivell d'execuci6é per centre. Per a cada centre es calcula el percentatge
d’execucio, dividint el total d’hores lectives realitzades, executades, entre el total d’hores
lectives atorgades al centre corresponent, per a les convocatories FOAP 2021, 2020 i
2019 i/o accions corresponents a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de
I'Hostaleria i del Turisme i/o accions d’Acord Marc de Serveis d’Atenci6 a la Persona, de
I any 2019. Es valoraran les hores de les accions que estiguin tancades, document IFA
generat, a I'aplicacio informatica de gestié GIA a la data de finalitzacio del periode de
sol-licitud.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 5 punts i la minima de 0 punts.

Criteri nivell d’execucié Puntuacio
Entre 97,50% i 100,00% 5
Entre 95,00% i 97,49% 4
Entre 92,50% i 94,99% 3
Entre 90,00% i 92,49% 2
Entre 85,00% i 89,99% 1
Inferior al 85,00% 0

Als centres amb cap hora executada d’aquestes convocatories i/o licitacions, perd d’'una
entitat amb més centres que tinguin hores executades de FOAP i/o d’Acord Marc de la
Industria de 'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord Marc de Serveis d’Atencio a la Persona,
en aquests anys, se’ls aplica la puntuacié mitjana d’hores executades de la resta de
centres de I'entitat.

b.3.2 Nombre d’alumnes dels col-lectius prioritaris per entitat.

Es valora el nombre d’alumnes participants que corresponen als col-lectius marcats com
a prioritaris a aquesta convocatoria. Es calcula el percentatge d’alumnes que pertanyen
a algun dels col-lectius prioritaris, en relacié6 amb el nombre total d’alumnes inscrits en
el conjunt de les accions formatives executades per I'entitat en la darrera convocatoria
i/o licitacié finalitzada (FOAP 2021 i/o Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme
i/o Acord Marc de Serveis d’Atencié a la Persona, any 2019).

La puntuacié maxima d’aquest criteri €s de 5 punts i la minima de O punts.

Criteri alumnes de col-lectius prioritaris Puntuacio

Entre 96,00% i 100,00% 5

Entre 94,00% i 95,99% 4
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Entre 90,00% i 93,99% 3
Entre 80,00% i 89,99% 2
Entre 60,00% i 79,99% 1
Inferior al 60,00% 0

Les entitats amb cap accié executada en la convocatoria FOAP 2021 i de les licitacions
d’Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme i de les licitacions d’Acord Marc
Serveis d’Atencié a la Persona, any 2019, obtindran la puntuacié mitjana de totes les
entitats en aquest criteri.

b.3.3 Nombre d’alumnes que completen un certificat de professionalitat per entitat.

Es valorara el nombre d’alumnes que han completat un certificat de professionalitat
(CP), sigui perqué I'han cursat sencer o perqué ja tenien alguna part superada amb
anterioritat i 'han completat durant la darrera convocatoria i/o licitacio finalitzada (FOAP
2021 i/o Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o Acord Marc de Serveis
d’Atencié a la Persona, any 2019). Es calculara el percentatge d’alumnes que completen
un CP en relacié amb el nombre total d’alumnes inscrits en el conjunt de les accions de
CP realitzades per I'entitat en la convocatoria FOAP 2021 i/o les licitacions d’Acord Marc
Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord Marc de Serveis d’Atencio6 a la Persona,
any 2019.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 3 punts i la minima de 0 punts.

Criteri alumnes que completen CP Puntuacié
Entre 80,00% i 100% 3

Entre 60,00% i 79,99% 2,5

Entre 40,00% i 59,99% 2

Entre 20,00% i 39,99% 1,5
Inferior al 20,00% 0

Les entitats amb cap accié de CP realitzada en la convocatoria FOAP 2021 i de les
licitacions d’Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme i de les licitacions d’Acord
Marc de Serveis d’Atencié a la Persona, any 2019, obtindran la puntuacié mitjana de
totes les entitats en aquest criteri.

b.3.4 Nombre d’alumnes que sol-liciten el titol per entitat.

Es valorara el nombre d’alumnes que han sol-licitat al Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya I'emissio del seu Certificat de Professionalitat. Es calculara el percentatge
d’alumnes que han formalitzat la sol-licitud de certificat, en relacié amb el nombre total
d’alumnes que han completat un certificat de professionalitat, de les accions de CP
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realitzades per I'entitat en la darrera convocatoria i/o licitacio finalitzada (FOAP 2021 i/o
Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o Acord Marc de Serveis d’Atenci6 a

la Persona, any 2019).

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 1 punt i la minima de 0 punts.

Criteri alumnes que sol:liciten CP Puntuacio
Entre 60,00% i 100,00% 1
Entre 50,00% i 59,99% 0,75
Entre 40,00% i 49,99% 0,5
Entre 20,00% i 39,99% 0,25
Inferior al 20,00% 0

Les entitats que no tinguin cap accié de CP realitzada en la convocatoria FOAP 2020 i
de les licitacions d’Acord Marc Industria de I'Hostaleria i del Turisme i de les licitacions
d’Acord Marc de Serveis d’Atencid a la Persona, any 2019, obtindran la puntuacié
mitjana de totes les entitats en aquest criteri.

b.3.5 Percentatge de baixa d’alumnes per entitat

Es calculara el percentatge d’alumnes que hagin causat baixa no justificada o baixa
justificada-altres a les accions formatives en les dues darreres convocatories finalitzades
(FOAP 2021 i FOAP 2020). No es tindran en compte les baixes per col-locacié, les
baixes per haver completat el CP ni les baixes per finalitzacié del modul formatiu. Si el
percentatge de baixes fos superior al 50% la puntuacié en aquest criteri sera de 0 punts
per a l'entitat.

La puntuacié maxima és de 2 punts.

Criteri baixa d’alumnes Puntuacio
Fins al 20,00% 2
Entre 20,01% i 35% 1
Entre 35,01% i 50,00% 0,5
Superior al 50,00% 0

Les entitats que no tinguin execucid en les convocatories indicades, obtindran la
puntuacié mitjana de totes les entitats en aquest criteri.

b.4 Nivell d'inserci6 per entitat i familia

Aquest criteri es valora només en cas d’entitats de tipus A. La puntuacié maxima és de
12 punts i la minima de O punts.
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Es valora la inserci6é assolida per I'entitat per a cada familia professional, calculant el
percentatge d'insercié dels alumnes DONO (Demandants d’Ocupacié no Ocupats),
creuant les dades de 'alumnat amb “Contrat@”, Registre de contractes de Catalunya.
Aquest calcul es realitza per a les convocatories FOAP 2021 i 2020.

Enguany també es disposa de la informacié d’alta al Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA).

Aquest criteri es calcula tenint en compte els cursos de la mateixa entitat i familia I'any
2021.

Si I'entitat no té percentatge d'insercio per a la familia sol-licitada de I'any 2021 es fa la
mitjana de totes les altres families que tingui per I'any 2020.

Si I'entitat no té cap percentatge d'insercio de I'any 2021 per a cap familia, es tindra en
compte el percentatge d'insercio de I'any 2020 per a la mateixa familia sol-licitada.

En el suposit que I'entitat no tingui percentatge d'insercié del 2020 per a la familia
sol-licitada, es realitza la mitjana de totes les altres families que tingui per I'any 2020.

Aquest criteri s’obté per entitat i familia de la seglent manera:

Es comptabilitzen els contractes de l'alumnat registrats des de la data d’alta de
'alumne/a en I'accié formativa i fins a 6 mesos de la data posterior de baixa de I'alumne/a
de l'accid, que pot coincidir 0 no amb la data de finalitzacié de l'acci6. En cas de
certificats de professionalitat, atés que estan compostos per diverses referéncies
d’accié, es fa una consulta per a cada alumne/entitat/itinerari de certificat de
professionalitat i es determina un valor seguint el criteri de que es computi com a minim
un contracte o una alta com a autonom durant l'itinerari que hagi cursat 'alumne/a.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 12 punts i la minima de 0 punts.

Criteri nivell d’insercio segons contractes Puntuacié
Entre 80,00% i 100,00% 12
Entre 70,00% i 79,99% 11,5
Entre 65,00% i 69,99% 11
Entre 60,00% i 64,99% 10,5
Entre 55,00% i 59,99% 10
Entre 50,00% i 54,99% 9
Entre 45,00% i 49,99% 8
Entre 40,00% i 44,99% 7
Entre 35,00% i 39,99% 6
Entre 30,00% i 34,99% 5
Entre 25,00% i 29,99% 4
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Entre 20,00% i 24,99% 3
Entre 15,00% i 19,99% 2
Inferior al 15,00% 0

b.5 Prioritzacio introduida a GIA per I'entitat a cada acci6 formativa sol-licitada

D’acord amb la prioritzacio d’accions formatives informada a I'aplicacié informatica GIA,
es distribuiran 5 punts per als tres primers itineraris formatius (certificats de
professionalitat) o especialitats prioritzades per I'entitat en funcié de la deteccié de
necessitat que aquesta ha realitzat i la borsa d’alumnes existents.

Primera especialitat 5 punts
Segona especialitat 2,5 punts
Tercera especialitat 1 punt

b.6 Informe sobre la capacitat de I'entitat

Aquest criteri es valora en cas de les entitats de tipus B, és a dir, aquelles que no han
estat beneficiaries o0 no han realitzat cap acci6é atorgada a les convocatories FOAP 2021
2020 i 2019, i tampoc han realitzat cap accié adjudicada a les licitacions d’Acord Marc
de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i d’Acord Marc de Serveis d’Atenci6 a la
Persona, dels anys 2019, i les entitats que només hagin estat beneficiaries en FOAP
2022.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 60 punts i la minima de 0 punts. S’emet un
informe de cada entitat i familia professional.

El document “Declaracié sobre l'activitat de I'entitat en politiques d'ocupacio, la seva
capacitat i la seva vinculacié al sector professional” (G146NFO-452) aportat per I'entitat
en la sol-licitud es valora segons es detalla en 'annex 2 d’aquesta convocatoria, tenint
en compte aspectes de la seva experiéncia en politiques d’ocupacié diferents de la
formacio, la seva experiéncia com a entitat de formacié en els darrers quatre anys,
I'aplicacio d’estratégies de promocié i difusié de les actuacions impulsades pel SOC, la
disponibilitat d’un servei d’orientacié professional, si disposa d’'un servei de borsa de
treball, el seguiment i contacte amb I'alumnat format, i la vinculacié de I'entitat al sector.

Criteri C: VALORACIO DE LA FORMACIO REALITZADA | SOL-LICITADA

Es valoren aspectes de la programacié de cadascuna de les accions formatives
sol-licitades en aquesta convocatoria per qualsevol entitat sol-licitant, de tipus A i de
tipus B.

La puntuacié maxima és de 0 punts i la minima de -20 punts. El criteri C es desglossa
en 5 items que es descriuen a continuacio.

c.1. Participacié de I'alumnat al modul de practiques en el centre de treball.

Aquest criteri es valora a les entitats amb atorgament i accions realitzades de moduls
de practiques de CP de les convocatories FOAP 2021, 2020 i 2019 , i/o corresponents
a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord
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Marc de Serveis d’Atencié a la Persona, dels anys 2019. La valoraci6 es fa per centre i
familia professional, i la puntuacié s’aplicara a totes les especialitats formatives,
conduents o no a I'obtencié de certificats de professionalitat.

Per a cada centre es calcula la quantitat d’alumnat que han cursat tots els moduls
formatius d’'un CP (excepte el modul de practiques) en aquest mateix centre. D’aquest
alumnat s’identificaran l'alumnat que també han cursat les practiques, i aixi es
determinara la proporcié d’alumnes que han fet el modul de practiques en centre de
treball.

No es tindra en compte I'alumnat que no va cursar el modul de practiques perqué se li
va concedir una exempcio o bé perqué va ser baixa per col-locacié, de I'alumne que es
va informar GIA la seva baixa.

Es fa la mitjana de tot 'alumnat de totes les accions de formacio practica, d’'una mateixa
familia professional, realitzades en el centre formatiu: itineraris tancats a la data de
finalitzacio del periode de sol-licitud, amb el document d’informe final d’assisténcia (IFA)
generat a GIA.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 0 punts i la minima de -5 punts.

Proporcié d’alumnes que han fet el modul de p .,
practiques en centre de treball untuacio
Entre 90,00% i 100,00% 0
Entre 80% i 89,99% -1
Entre 70,00% i 79,99% -2
Entre 65,00% i 69,99% -3
Entre 60,00% i 64,99% -4
Inferior al 60,00% -5

Aquells centres que no tinguin cap accié de modul de practiques realitzada en una
familia, perd amb accions d’altres families, se’ls aplicara la puntuacié mitjana de la resta
de families.

Als centres sense cap accié de modul de practiques realitzada, perd d’una entitat amb
més centres que si que tinguin accions realitzades, se’ls aplicara la puntuacié mitjana
de la resta de centres de I'entitat.

En cas d’entitats amb totes les accions atorgades sense |'obligacié de programar modul
de practiques la puntuacié en aquest criteri sera de 0 punts.

c.2 Especialitats d’'idiomes.

Aquest criteri es valora la declaracié i el compromis per part de I'entitat en la seva
sol-licitud, d’oferir als alumnes la possibilitat de realitzar les proves de nivell d’idiomes
en relacio amb I'especialitat relacionades a I'annex 3.
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L’entitat es compromet a oferir-les gratuitament a I'alumnat que hagi obtingut una
avaluacio positiva (qualificacié apte i minim del 75% d’assisténcia). Aquesta prova ha
de ser d’'acord amb el Marc Comu Europeu (MCE) de referéncia per a les llengles en
centres amb capacitat per fer aquestes proves. La participacié en les proves no pot
suposar cap cost per a I'alumnat.

El compromis d’oferir les proves de certificacié de nivell comporta, com a minim, la
participacié del 60% de l'alumnat que obtingui una avaluacié positiva, i informar del
resultat en I'aplicacio informatica GIA.

Els alumnes que renunciin a fer la prova computaran com a alumnes amb prova no
realitzada.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 0 punts i la minima de -5 punts.

Les accions sol-licitades vinculades a aquestes especialitats a realitzar en centres que
no es comprometin a fer participar I'alumnat en les proves reconegudes de certificacio,
veuran reduida en 5 punts la seva puntuacié en el procés de concurréncia competitiva.

A nivell orientatiu, per a consultar quines entitats estan reconegudes per emetre
certificacions equivalents a un nivell dins del Marc Comu Europeu (MCE) de referéncia
per a les llengles es pot consultar la Resolucio EMC/3414/2020, de 18 de desembre,
per la qual es dona publicitat a 'Acord de 4 de novembre de 2020 de la Comissié de
Politica Linguistica de la Junta del Consell Interuniversitari, d’actualitzacié de les taules
de certificats i diplomes annexes a I'’Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de
Catalunya de modificacié de I'Acord de 24 d’abril de 2015, sobre el reconeixement de
certificats i titols acreditatius de la competéncia en llenglies estrangeres.

c.3 Compromis en les especialitats vinculades a la formacié en ofimatica: ser centre
ACTIC o centre certificador en TIC.

Aquest criteri es valora en cas d’entitats de tipus A i de tipus B sol-licitin alguna
especialitat de I'annex 4 d’aquesta convocatoria. Té en compte la declaracié per part de
I'entitat en la seva sol-licitud en relacié amb I'especialitat sol-licitada a realitzar.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 0 punts i la minima de -5 punts.

En relaci6 amb els centres que sol-licitin algun CP de la familia ADG (administracio i
gestid) que conté la unitat de competéncia 0233_2 d’ofimatica (Gestionar aplicacions
informatiques en la gestio de la informacié i la documentacid), i que es detallen a 'annex
4 d’aquesta convocatoria, s’afavorira el fet que siguin centres col-laboradors de 'ACTIC
(Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i comunicacié) en el
moment de la sol-licitud; o bé declarin la condicié de ser un centre oficial de certificacio
en TIC (en aquest cas relacionat amb I'ofimatica).

Els centres que no declarin cap de les dues condicions veuran reduida en 5 punts la
seva puntuacié en el procés de concurréncia competitiva per a les accions sol-licitades
associades a aquests CP.

c.4 Atorgaments no executats de I'entitat.

Aquest criteri és d’aplicacié exclusivament a les entitats de tipus B.
La puntuacié maxima d'aquest criteri és de 0 punts i la minima de -5 punts.

Amb la voluntat de garantir que no s’afavoreix a les entitats que han rebut en els darrers
exercicis algun atorgament de les convocatories FOAP i/o I'adjudicacié de licitacions
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d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme i/o d’Acord Marc de Serveis
d’Atenci6 a la Persona, i no I’han executat, es penalitza la no execucié de cap de les
accions atorgades i/o adjudicades, en algun dels anys 2021, 2020 i 2019. S’aplicara una
penalitzacié de -5 punts en aquest criteri. En la resta de casos, la puntuacié sera de 0
punts.

Per a la valoracié d’aquest criteri es tenen en compte les dades de I'aplicacié informatica
de gestié GIA, on consti un atorgament i/0 adjudicacié amb cap accié iniciada, és a dir,
sense estat de “DL1” o, que tot i tenir algun “DL1” no tenen cap accié amb el document
d’'informe final d’assisténcia (IFA) generat a GIA, és a dir, estat “Tancat”.

c.5 Especialitats en la modalitat de teleformacié.

Aquests criteris es puntuen en cas d’entitats de tipus A i de tipus B. Valoren el
coneixement i I'experiéncia de l'entitat en I'is d’aquesta modalitat de formacié i en
I'especialitat sol-licitada.

Es tindran en compte les declaracions presentades per I'entitat juntament amb la
sol-licitud, recollides en el document “Declaracié per a la imparticié en la modalitat de
teleformacio (FOAP)” (G146NFO-463).

c.5.1 Experiéncia de I'entitat en formacié en la modalitat de teleformacio.
La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 0 punts i la minima de -2,5 punts.
Les entitats amb una experiéncia inferior a un any en la modalitat de teleformacié veuran

reduida en 2,5 punts la seva puntuacié en el procés de concurréncia competitiva a les
especialitats sol-licitades per impartir-se en la modalitat de teleformacia.

Experiéncia en formacioé en modalitat teleformacié Puntuacio
Superior a 2 anys 0
Entre 1i 2 anys -1
Inferior a 1 any -2,5

c.5.2 Experiéncia de I'entitat en formacid de la mateixa especialitat en la modalitat
presencial.

La puntuacié maxima d’aquest criteri és de 0 punts i la minima de -2,5 punts.

Es valora I'experiéncia prévia de I'entitat en els anys 2022, 2021, 2020 i 2019 en la
impartici6 d’accions formatives en la modalitat presencial de la mateixa especialitat
sol-licitada en teleformacio.

Les entitats amb una experiéncia inferior a un any en la modalitat presencial veuran
reduida en 2,5 punts la seva puntuacié en el procés de concurréncia competitiva a les
accions sol-licitades del mateix certificat de professionalitat per impartir-se en la
modalitat de teleformacio.

Experiéncia en formacié en modalitat presencial Puntuacié

Superior a 2 anys 0
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Entre 1i 2 anys -1
Inferior a 1 any -2,5
Article 12

Procediment de concessio

El procediment de concessid de les actuacions subvencionades en aquesta Resolucio
és el de competéncia competitiva, que esta regulat a la base 14 de 'annex 1 de I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 13
Organ competent, resolucié dels ajuts i recursos

13.1 L’dérgan competent per a la instruccio del procediment de concessio de subvencions
es regula a la base 14.2 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre i és la
Subdireccié General de Politiques Actives d’'Ocupacio.

13.2 L’0rgan competent per dictar la resolucié, el mitja de notificacio i el réegim de
recursos els regula la base 15 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

13.3 D’acord amb la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, el
termini maxim per emetre la resolucio i notificar-la sera de sis mesos, a comptar des de
la data de publicacié d’aquesta convocatoria.

Article 14
Termini d’execucid

14.1 Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucié s’han d’iniciar com
a maxim el 31 de desembre de 2023 i han de finalitzar com a maxim el 31 de desembre
de 2024.

14.2 D’acord amb la base 16 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, les
entitats beneficiaries podran iniciar les accions formatives a partir de la data de
publicaci6 de la resolucié d'atorgament, sempre que disposin de l'autoritzaci6 per iniciar-
les mitjangant I'aplicacié informatica de gestid GIA del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Per tal que es consideri iniciat el conjunt d’actuacions que corresponen a la subvencio
atorgada, les entitats beneficiaries hauran d’iniciar almenys alguna de les accions
formatives a partir de la data de publicacié de la resolucié d’atorgament i abans del 31
de desembre de 2023.

L’inici de l'accié formativa s’acreditara mitjangcant un certificat d’inici, d’acord amb el
model normalitzat G146NFO-469, signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria,
assegurant que s’ha iniciat I'accié formativa o bé s’ha executat qualsevol actuacio
dirigida a la posada en marxa de les accions formatives, ja sigui seleccioé de I'alumnat,
informacié a les persones candidates, contractacié de professorat, programacio i
planificacio didactica, o altres gestions.
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Article 15
Revocacions

En relaci6 amb les accions de Formaci6 Complementaria Obligatoria FCOS02 de
prevencié de riscos laborals i FCOOQ03 d’inserci6 laboral, sensibilitzaci6 mediambiental
i igualtat de génere d’aquesta convocatoria, no els sera d’aplicacié la revocacié en base
al percentatge d’execucié que estableix la base 25.3.b) de l'annex 1 de I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

Article 16
Pagament

D’acord amb la base 17.2 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre,
modificada per I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny, el pagament es tramitara
mitjangant una bestreta del 80% de l'import atorgat. Aquesta bestreta es proposara a
partir de l'inici de les accions formatives, per a la qual no s'exigeixen garanties. El
pagament del 20% restant s'haura de tramitar un cop l'activitat subvencionada ha estat
degudament justificada d'acord amb el que estableixen aguestes bases i la normativa
aplicable.

Article 17
Documentacio d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria,
d’acord amb la base 20.2 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, és la
seguent:

17.1 Documentacio d’execucié que ha de presentar I'entitat beneficiaria:

1) Documentacié a presentar com “Aportaci6 documentacié” a través de Canal
Empresa o EACAT, si s’escau:

- Respostes a requeriments, si escau.

- Declaraci6 responsable sobre retribucions (G146NFO-468).

- Certificat d’inici d’actuacions de formacié professional per a Il'ocupacié

(G146NFO-469).

- Sol-licitud modificaci6 resolucié (renancies, recursos).

- Memoria explicativa.

- Memoria economica.

2) Documentacio a presentar mitjangant I'aplicacio GIA i custodiar I'original a I'entitat:

- Certificat d’asseguranga per a les accions de formacié professional ocupacional
(G146NFO-467).

- Fulls de derivacié d’alumnes (MD0120110180002), amb indicaci6 del resultat, si
escau.

- Fitxa de comprovacio de la situacié de I'alumnat. Formacié professional per a
'ocupacio (G146NFO-466), en el suposit que 'OT hagi fet la comprovacio (ho puja
al GIA el personal del SOC).

- Fitxes dels formadors. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors, a més,
acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral i de la competéncia docent.

- Actes d’avaluacio signades electronicament.

- Agrupaci6 de les activitats avaluables en A1-A5 (Teleformacio).
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3) En cas de Certificats de Professionalitat, a més caldra presentar:
- Calendari proves d’avaluacié de competéncies clau (G146NCPRO-016), si
s’escau(nivells 2 i 3).
-Planificaci6 didactica (G146NCPRO-010).
-Programacio didactica (G146NCPRO-011).
-Planificacié de l'avaluacié (G146NCPRO-012) (accions “CEN”).

17.2 Documentacié a lliurar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per part de
'alumnat, si escau:

Sol-licitud de certificacié d’exempcié del modul de practiques (G146NCPRO-003), si
escau, amb el certificat d’empresa corresponent d’acord amb els models normalitzats:
AUTONOMS (G146NCPRO-005), COMPTE ALIE (G146NCPRO-006) o0 COMPTE
ALIE-EMPRESES DESAPAREGUDES (G146NCPRO-007). Presentar-ho al registre de
I'OT/Seccié Verificacio.

17.3 Documentacio d’execucio que ha de custodiar la persona o entitat beneficiaria:

- Documentacio acreditativa del procés de seleccié de I'alumnat.

- Declaracio de I'alumne/a de recepcio de material didactic i informacio d’inici de
I'accié (G146NFO-470).

- Control d’assisténcia dels alumnes GIA.

- Fitxes dels alumnes.

- Controls d’assisténcia dels alumnes GIA a totes les accions realitzades en
modalitat presencial (sessions sumables i no sumables) (Teleformacio).

- Declaraci6 responsable en cas que el material de la plataforma de teleformacié no
sigui en catala (Teleformacio).

En el cas que hi hagi practiques en centres de treball:

- Protocol de condicions del centre de treball QBID (REF02).

- Questionari del Tutor o Tutora per a la Idoneitat de centres de treball: QBID
(REFO03).

- Fitxa del centre de treball QBID (REF04) (quan hagi estat el promotor de la
idoneitatdel centre de treball).

- Convenis de practiques QBID (REFO05).

- Pla d’'activitats del QBID (REF06).

- Questionari del centre de treball QBID (REF10).

- Informe de valoraci6 del centre de treball (Idoneitat) QBID (REF11).

- Valoraci6 del dossier QBID (REF15).

- Fitxa d’activitat diaria QBID (REF16).

- Informe periodic de I'activitat diaria (informe setmanal) QBID (REF17).

- Copia de la Qualificacié global de les practiques entregada a I'alumne QBID
(REF20).

En el cas de Certificats de Professionalitat, a més caldra custodiar:

Dossier d’avaluacié dels Certificats de Professionalitat, d’acord amb la Guia
metodologica i de gesti6 de l'avaluacié dels aprenentatges en els certificats de
professionalitat. Compost per:

- Instruments d’avaluacié amb sistema de correccié/observacio i puntuacio.
- Prova d’avaluacié final del modul amb sistema de correccio6 i puntuacio.

- Copia de I'lnforme individualitzat de I'alumne/a (G146NCPRO-013).

- Copia Acta d’avaluacio generada per GIA.
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- Copia del Certificat de practigues en empresa per l'alumne (G146NCPRO-
015) ijustificant de lliurament a I'alumnat.

Proves de competéncies clau:

- Prova de cada una de les competéncies clau que s’han avaluat i criteris de
correcciod’aquestes, si escau (nivells 2 i 3).

- Acta d’avaluacio6 de les competencies clau (G146NCPRO-017).

- Copia del Certificat de competéncies clau expedit a 'alumne o alumna i justificant
de lliurament (G146NCPRO-018).

17.4 En cas d'utilitzacié d’aula virtual, s’ha de conservar i posar a disposicié dels organs
de verificacid les acreditacions de la realitzacié de les sessions, les connexions i
participacié de I'alumnat.

En les accions formatives impartides en la modalitat de teleformacio, les plataformes
virtuals de formacié hauran de contenir la informaci®é necessaria sobre accions
formatives, alumnat, personal docent, assisténcies i avaluacions, per tal que I'entitat la
mecanitzi a I'aplicacié informatica de gestié GIA per generar els documents d’acord amb
aguest article.

Article 18
Assegurances obligatories

Les assegurances son les previstes a les bases 5.4 i 23.d. de I'annex 1 de I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre.

L'asseguranca d'accidents ha de cobrir, per a cadascun dels alumnes, un capital minim
de 23.432,25 euros en cas de mort i de 46.864,52 euros en cas d'invalidesa.

Al cataleg d'impresos del web del Departament dEmpresa i Treball
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G14
6NFO-467-00.pdf es disposa del model de Certificat d'asseguranga (G146NFO-467).

Article 19
Termini, modalitat i documentacié de justificacio

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resoluci6 han de
presentar la justificacio en les condicions que estableix la base 21 de 'annex 1 de I'Ordre
TSF/170/2018, de 8 d’octubre i en el termini comprés entre I'1 i el 31 de gener de 2025.

Article 20
Indicadors

D’acord amb la base 29 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre, les
entitats beneficiaries hauran d’'informar el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya els
indicadors de realitzacio i de resultats corresponents a la gestioé de la subvencié rebuda
amb l'objectiu de complir ambels requisits de justificaci6 a la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacio i Assumptes laborals -Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (PAFED)
— la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacio Professional per a
I'Ocupacio i al mateix Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, Pla de desenvolupament


https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NFO-467-00.pdf
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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

de politiques actives d’ocupacié (PDPO), i els pressupostos de la Generalitat de
Catalunya.

Les dades daquests indicadors seran facilitades per l'entitat mitjancant I'aplicacio
informatica de gestié GIA i les altres aplicacions informatiques que el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya posi a la seva disposicié, amb la introduccio de les dades dels
participants, o bé directament, d'acord amb les instruccions que es publiquin a la xarxa
telematica del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Article 21
Mesures de seguretat

En compliment dels deures en materia preventiva, les entitats beneficiaries hauran
d’adoptar les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de
les persones treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comites de
seguretat i salut o amb la participacié dels delegats i delegades de prevencio, sens
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap
als organs de participacio i representacio legals.

Article 22
Publicitat del finangament

D’acord amb la base 31 de 'annex 1 de I'Ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, I'entitat
beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié que correspongui segons
la font de financament:

1. En cas que se li hagin atorgat accions financades amb fons provinents de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals, I'entitat beneficiaria ha d’incloure, en
totes les mesures d’informacio i comunicacié que faci, el logotip del ministeri que tingui
les competéncies d’Ocupacio i del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacid i dels cartells s’han
d’adequar al que determini la normativa de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers
Laborals i a l'ordre que reguli la distribucié territorial de les subvencions addicionals
d’ambit laboral finangcades amb carrec als pressupostos generals de I'Estat. En
qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han financat amb
carrec als fons rebuts del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.En cas que se li hagin atorgat accions finangades amb fons provinents la Conferéncia
Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacio Professional per a 'Ocupacio, I'entitat
beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’informacié i comunicacié que faci, el
logotip del ministeri que tingui les competencies de Formacié Professional per a
I'Ocupacibd.

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finangat
amb carrec als fons rebuts del Ministeri que tingui les competéncies per la Formacié
Professional per a I'Ocupacio.

3.En cas que se li hagin atorgat accions financades amb fons provinents de les dues
Conferéncies Sectorials, s’han d’aplicar els dos punts anteriors.
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Article 23
Publicitat i efectes

Es dona publicitat a aquesta Resolucié a través del Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya per al general coneixement. Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual i té els mateixos efectes.

Aquesta Resolucid entra en vigor I'endema de la seva publicacié.

Article 24
Regim de recursos

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un
recurs d'alcada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la data de la
seva publicacio, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 76 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Disposicio addicional Unica

Als efectes d’aquesta convocatoria, els articles que facin referéncia a les convocatories
FOAP per a persones desocupades en els anys 2021, 2020 i 2019, aquestes
corresponen a la Resolucié EMT/2666/2021, de 3 d'agost, Resolucié TSF/2866/2020,
d’11 de novembre i la Resolucié TSF/1399/2019, de 3 de maig.

Quan facin referéncia a I'’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme, aquests
corresponen a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme
2019-2020, Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme 2019 Demanda i
Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme 2019.

Quan facin referéncia a '’Acord Marc de Serveis d’Atencio a la Persona, corresponen a

les licitacions d’Acord Marc de Serveis d’Atencio a la Persona 2019-2020 i Acord Marc
de Serveis d’Atenci6 a la Persona 2019-Demanda.

Barcelona,

Juan José Torres Lépez

Director del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
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Annex 1.a INFORME DE GESTIO D'ENTITAT (IGE 2023)

Nom de I'entitat: Cens:

Centre de formaci6. Adreca formativa principal i poblacio: Codi adrega:

Codis d'altres centres formatius o adreces formatives amb la mateixa valoracio:

Codi: Codi: Codi: Codi:
Poblacio: Poblacio: Poblacio: Poblacio:
Adreca: Adreca Adreca Adreca
Valoracié
I. Impartici6 de la formacié - 3,5 punts - Baixa Mitja Alta Puntuacié
1.1 Incidéncies en I'execucid, imputables a l'entitat, que hagin
afectat negativament en l'assoliment dels objectius de la | 0,00 0,58 1,17
formacié
1.2 Preséncia d'una figura de responsable o cap d'estudis que
coordina les accions formatives i facilita la tasca del personal | 0,00 0,58 1,17

formador i tutors/es

1.3 Elaboracié correcta de la planificaci6 del procés
d’avaluacié, amb un registre documental adequat dels
resultats obtinguts per I'alumnat en cadascun dels instruments | 0,00 0,58 1,17
d’avaluacio, i amb les proves realitzades. Lliurament del
dossier d'avaluacio

SUBTOTAL |I. 0,00 1,75 3,50 0,00
Observacions
Valoracié
Il. Gestio6 de les accions formatives - 3,5 punts - Baixa Mitja Alta Puntuacio

II.1 L'entitat gestiona la documentacié correctament i en els

terminis establerts 0,00 0,35 0,70
11.2 L'entitat informa correctament les assisténcies de I'alumnat
aGIA 0,00 0,35 0,70
11.3 L'entitat informa correctament el personal formador a GIA | 0,00 0,35 0,70
11.4 L'entitat pre-gestiona correctament els inicis de les accions
aGIA 0,00 0,35 0,70
11.5 L'entitat gestiona correctament l'avaluaci6 de l'alumnat a
GIA 0,00 0,35 0,70
SUBTOTAL IL. 0,00 1,75 3,50 0,00

Observacions

Valoracié
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IIl. Practiques en empresa - 1,4 punts - Baixa Mitja Alta Puntuacio

IIl.1 L'entitat compleix amb la gestié de practiques tal i com
esta indicat al programa, i hi ha un seguiment per part dels/de
les tutors/es del centre i I'empresa (GIA/qBID) 0,00 0,35 0,70
.2 Es realitzen convenis de practiques adequats als
continguts de la formacié rebuda per l'alumnat a l'accio
formativa (GIA/gBID) 0,00 0,35 0,70

SUBTOTAL Ill. 0,00 0,70 1,40 0,00

Observacions

_IV. In(:_o!'PoraC|o d_e mesures fle?(,lbllltzadores per a la Baixa Alta Puntuacié
imparticio presencial de la formaci6 - 1,6 punts —
IV.1 L'entitat ha incorporat o ja disposa de recursos per poder
impartir la formacié amb mitjans telematics 0,00 1,60
SUBTOTAL IV. 0,00 1,60 0,00

Observacions

Tecnic/a Superior jerarquic

Annex 1b Informe de gestié de I'entitat (IGE 2023)

O. General

- Tots els items haurien de tenir assignada sempre una puntuacio.
- En cas que algun dels items no es pugui valorar per manca d'informacié suficient, assigneu la
puntuacio mes alta.
- Les puntuacions mitanes i baixes s'han d'argumentar a observacions.
- En relacié amb la valoracié de les practiques en empresa, quan el centre no hagi tingut cap
curs atorgat que inclogui practiques, assigneu la puntuaci6 maxima en els 2 items d'aquest
apartat.

I. Imparticié de la formacié

Es valorara I'abséncia d'incidéncies imputables a I'entitat en el procés d'execucid, la coordinacié
a l'entitat d'un/a cap d'estudis o coordinador/a, I'elaboracié correcta de la planificacié del procés
d’avaluacié i el registre documental adequat d'aquesta, aixi com la utilitzacié de recursos
externs per complementar la formacid i la participacié de professionals/experts externs del
sector.

En cas de no disposar de la informacio sobre aquest item assigneu la puntuacio maxima 1,17.
Puntuacié maxima 3,5 punts.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

I.1. No s'han produit incidencies en l'execucié, imputables a l'entitat, que hagin afectat
negativament en l'assoliment dels objectius de la formacio

1,17 - Cap incidencia.

0,583 - Alguna incidéncia lleu.

0 - Reiterades incidencies lleus o alguna de greu (amb realitzacié d'informe).
OBSERVACIONS

En cas d'incidéncies fer una breu mencié

I.2. Preséncia d'una figura de responsable o cap d'estudis que coordina les accions formatives
i facilita la tasca del personal formador i dels tutors/es
1,17 - Existeix, coordina i facilita les tasques del personal formador i dels tutors/es.
0,583 - Existeix perd no coordina ni facilita les tasques del personal formador i dels
tutors/es.
0 - No existeix la figura de coordinador/cap d’estudis.

OBSERVACIONS

En cas que consti alguna manca o inexisténcia de coordinacio, fer una breu mencio

I.3. Elaboracié correcta de la planificacio del procés d’avaluacio, amb un registre documental
adequat dels resultats obtinguts per I'alumnat en cadascun dels instruments d’avaluacio, i amb
les proves realitzades. Lliurament del dossier d'avaluacio

1,17 - Realitza totes les tasques associades al procés d’avaluacié i de forma
adequada: planificacio, instruments, documents i proves.

0,583 - Realitza parcialment les tasques associades al procés d’avaluacié i/o no de
forma adequada.

0 - Es detecta un procés d’avaluaci6 inadequat.

OBSERVACIONS

En cas que consti alguna deficieéncia en el procés d'avaluacié fer una breu mencio

Il. Gestio de les accions formatives

Es valorara la gestio correcta de la documentacié generada en I'execucié i de manera particular
la gestié de GIA en alguns aspectes concrets, com l'assistencia de l'alumnat, la informacié del
personal formador, la pre-gestié correcta de l'inici de les accions i la gestio correcta del procés
d'avaluacio.

En cas de no disposar d'informacié sobre I'item que s’esta valorant, assigneu la puntuacié Alta
0,70.

Puntuacié maxima 3,5 punts.

II.1. L'entitat gestiona la documentacio correctament i en els terminis establerts
0,70 - L’entitat ha gestionat tota la documentacié correctament i sempre dins els
terminis establerts.
0,35 - L'entitat ha gestionat la major part de la documentacié correctament i/o quasi
sempre dins els terminis establerts.
0 - L’entitat no ha gestionat la major part de la documentacié correctament i/o fora
dels terminis establerts.

OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia en la gestio de la documentacio fer una breu descripcio




Servei d'Ocupacio
de Catalunya

I1.2. L'entitat informa correctament les assisténcies de l'alumnat a GIA
0,70 - L'entitat ha informat a GIA totes les assisténcies de I'alumnat correctament.
0,35 - L’entitat ha informat a GIA la major part de les assistencies correctament
0 - L’entitat no ha gestionat a GIA la major part de les assisténcies correctament
OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia respecte a l'assisténcia de l'alumnat, fer una breu
descripcio

I1.3. L'entitat informa correctament el personal formador a GIA

0,70 - L'entitat ha informat a GIA tot el personal formador correctament.

0,35 - L’entitat ha informat a GIA la major part del personal formador correctament.

0 - L’entitat no ha gestionat a GIA la major part del personal formador correctament.
OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia respecte a la informacié del personal formador al GIA, fer
una breu descripcié

I1.4. L'entitat pre-gestiona correctament els inicis de les accions a GIA
0,70 - L'entitat ha pre-gestionat a GIA tots els inicis de les accions correctament.
0,35 - L’entitat ha pre-gestionat a GIA la major part dels inicis correctament.
0 - L’entitat no ha pre-gestionat a GIA la major part dels inicis correctament.
OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia respecte al inici de les accions, fer una breu descripcio

I1.5. L'entitat gestiona correctament l'avaluacié de l'alumnat a GIA
0,70 - L'entitat ha gestionat a GIA totes les avaluacions de I'alumnat correctament.
0,35 - L'entitat ha gestionat a GIA la major part de les avaluacions correctament.
0 - L’entitat no ha gestionat a GIA la major part de les avaluacions correctament.
OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia respecte a les avaluacions de I'alumnat en el GIA, fer una
breu descripcio

Ill. Practiques en empresa
Es valorara el seguiment i compliment del periode de practiques, aixi com l'adequacio dels
convenis de practiques als continguts de la formacié impartida a les accions formatives.
En cas de no disposar de la informacié sobre I'item que s’esta valorant, assigneu la puntuacio
maxima 0,70.
Puntuacié maxima 1,4 punts.

[Il.1. L'entitat compleix amb la gestié de practiques tal i com esta indicat al programa, i hi ha un
seguiment per part dels/de les tutors/es del centre i I'empresa (GIA/gBID)
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0,70 - Els tutors/res han fet seguiment de tots els centres/empreses i es compleix amb
tota la gestioé de practiques de GIA i gBID.

0,35 - Els tutors/res han fet seguiment de la majoria dels centres/empreses i es
compleix amb la major part de la gestio de practiques de GIA i Qbid.

0 - Els tutors/res no han fet seguiment de la majoria dels centres/empreses i/o no es
compleix amb la major part de la gestio de practiques de GIA i gBID.

OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incideéncia respecte a la gestio de practiques, fer una breu descripcié

IIl.2. Es realitzen convenis de practiques adequats als continguts de la formacié rebuda per
l'alumnat a l'accié formativa (GIA/gBID)

0,70 - Tots els convenis de practiques que es realitzen son adequats als continguts de
la formacio6 rebuda. Puntuacié a assignar per defecte

0,35 - La major part dels convenis de practiques que es realitzen sén adequats als
continguts de la formacié rebuda.

0 - La major part dels convenis de practiques que es realitzen no sén adequats als
continguts de la formacié rebuda.

OBSERVACIONS

En cas que hi hagi alguna incidéncia respecte a I'adequacié de les practiques als continguts de
la formacio rebuda, fer una breu descripcio

IV. Incorporacié de mesures flexibilitzadores per alaimparticié presencial de laformacio
Es valorara la incorporacié o que ja es disposi de mesures flexibilitzadores per a la imparticié
de la formaci6 en modalitat presencial.
Puntuacié maxima 1,60 punts.

IV.1. L'entitat ha incorporat o ja disposa de recursos per poder impartir la formacié amb mitjans
telematics
1,60 - Les adaptacions realitzades per I'entitat respecte la planificacio i programacié
didactica, aixi com la planificacié de I'avaluacio de l'aprenentatge han estat correctes.

0 - L'entitat no disposa de recursos o les adaptacions realitzades respecte—la
planificacié i programacié didactica, aixi com la planificaci6 de l'avaluacié de
l'aprenentatge han estat insuficients.

OBSERVACIONS

En cas que I'adaptacié/ns realitzades per I'entitat per impartir la formacié amb mitjans telematics
hagin estat insuficients, fer una breu descripcio
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ANNEX 2a - Informe sobre la capacitat (IC) d'entitats que no han estat beneficiaries o
no han realitzat cap acci6 atorgada a les convocatories FOAP 2021, 2020 i 2019, i tampoc han
realitzat cap accié adjudicada a les licitacions d'Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del
Turisme i d'Acord Marc de Serveis d'Atenci6 a la Persona, de I'any 2019, aixi com de les entitats
de nova creacio i les que només hagin estat beneficiaries en FOAP 2022.

Nom de P’entitat:

Adreca de I'entitat:

1. Experiéncia en serveis d'ocupaci6 diferents a la formaci6 en els
darrers 4 anys (2019 a 2022)

1.1 Experiéncia en serveis d'ocupaci6 diferents a la formacié

2. Experiencia com a entitat de formacio en els darrers 4 anys (2019 a
2022)

2.1 Formaci6 professional per a l'ocupacié del SOC i/o del Consorci de
Formaci6 Continua

2.2 Formaci6 del Departament d'Educacid, formacié d'adults i/o formacioé
a empreses

2.3 Formaci6 universitaria, d'entitats locals o altres organismes publics

3. Estrategies de promocio i/o difusio

3.1 Estrategies de promoci6 i/o difusié

4. Servei d'orientaci6 professional

4.1 Disposa d'un servei d'orientacio propi

4.2 Descripci6 acurada del servei d'orientacio

5. Borsa de treball

5.1 Percentatge d'alumnat ates

6. Seguiment i contacte amb I'alumnat format

6.1 Nivell de seguiment i contacte posterior amb l'alumnat

6.2 Descripci6é acurada del procediment utilitzat pel seguiment i contacte
dels alumnes posterior a la formacié

Més de 2
casos
(6 punts)

Més de 2
casos
(9 punts)

Xarxes
socials,

publicacions,

premsai
altres
(5 punts)

Personal

especialitzat
i coordinacié

(5,5 punts)

+0,5

Atencio = o
>40
(5 punts)

Més de 3
mesos
(4,5 punts)

+0,5

Cens:
D'l1a2
casos Cap
(2 punts | (0 punts)
per cas)
D'l1a2
casos Cap
(3,5 punts (0 punts)
per cas)
Xarxes Cap
socials (0 punts)
(2,5 punts) P
Disposa Cap

(2,5 punts) (0 punts)

Atencio
<40%
(4 punts)

Fins a3
mesos
(3 punts)

+0,5

Cap
(0 punts)

Cap
(0 punts)

Cap
(0 punts)
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7. Participacio com a ponent en jornades i/o conferéncies o participacio

activa a taules rodones o seminaris relacionats amb

professional o sector (maxim 4 casos)

7. Vinculacié

de l'entitat al sector. Familia

7. Vinculacié

de l'entitat al sector. Familia

7. Vinculacié

de l'entitat al sector. Familia

7. Vinculacié

de l'entitat al sector .Familia

7. Vinculacié

de l'entitat al sector .Familia

Aspectes a valorar

la familia

professional
professional
professional
professional

professional

1. Experieéncia en serveis d'ocupaci6 diferents a la formacié en els darrers

4 anys (2019 a 2022

)

2. Experiéncia com a entitat de formacié en els darrers 4 anys (2019 a

2022)

3. Estratégies de promaocio i/o difusio

4. Servei d'orientaci6 professional

5. Borsa de treball

6. Seguiment i contacte amb l'alumnat format

Puntuaci6 total IC:

sumatori apartats 1-6

7. Vinculacié de I'entitat al sector (max. 4 casos). Familia professional 1:

7. Vinculacié de l'entitat al sector (max. 4 casos). Familia professional 2:

7. Vinculacié de l'entitat al sector (max. 4 casos). Familia professional 3:

7. Vinculacio de l'entitat al sector (max. 4 casos). Familia professional 4:

7. Vinculacié de l'entitat al sector (max. 4 casos). Familia professional 5:

Puntuaci6 total IC:

Puntuaci6 total IC:

Puntuaci6 total IC:

Puntuaci6 total IC:

Puntuaci6 total IC:

OBSERVACIONS

Técnic/a

sumatori de tots els apartats familia 1
sumatori de tots els apartats familia 2
sumatori de tots els apartats familia 3
sumatori de tots els apartats familia 4

sumatori de tots els apartats familia 5

1,5 punts per cas

Interval

deOaé6

de 0 a 27

deOab

deOaéb

deOab

deOab

ENTRE 0-54

deOaéb

deOab

deOab

deOaéb

deOab

ENTRE 0-60

ENTRE 0-60

ENTRE 0-60

ENTRE 0-60

ENTRE 0-60

Superior jerarquic

Puntuaci6

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cap
(0 punts)



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Annex 2b. Aclariments respecte la valoracié de I'informe sobre la capacitat de
I'entitat (IC 2023)

S’emetra un Informe de Capacitat (IC), per a cadascuna de les families sol-licitades, per a
aquelles entitats que no han estat beneficiaries o que no han executat cap accié formativa
subvencionada en les convocatories FOAP 2021, 2020 i 2019 i tampoc han tingut adjudicacions
d’accions corresponents a les licitacions d’Acord Marc de la Industria de I'Hostaleria i del Turisme
i d’Acord Marc de Serveis d’Atenci6 a la Persona, de I'any 2019, aixi com de les entitats de nova

creacio i les que només hagin estat beneficiaries en FOAP 2022.

Per puntuar es tindran en compte les declaracions responsables realitzades per I'entitat en la
seva sol-licitud, expressades en el document G146NFO-452 “Declaracié sobre l'activitat de
I'entitat en politiques d’ocupacié, la seva capacitat i la seva vinculacié al sector professional
(SOC-FOAP 2023)".

Aquest document esta format per 7 apartats; Els apartats del | al VI es valoren a nivell d'entitat
pero I'apartat VIl es valora per familia professional; per tant, les entitats han de presentar aquest

apartat tantes vegades com families professionals sol-licitin.

A les entitats que no aportin declaracions sobre una familia professional, als apartats | a VI se’ls
aplicara la puntuacié genérica associada a I'entitat, i a 'apartat VIl se li assignaran 0 punts per la
familia de la que no es disposa d’informacié, ja que no disposem de més dades que les aportades
en el document de declaracions adjuntat a la sol-licitud.

Els apartats i subapartats que es valoraran sén els segients:

1. Experiéncia en serveis d'ocupaci6 diferent a la formacié en els darrers 4 anys (2019-
2022)

Tots els projectes i/o programes declarats per I'entitat han d’haver estat executats entre 2019 i
2022 (ambdos inclosos).

Han de ser projectes i/o programes de serveis d’ocupacié diferents o complementaris a la
formacié, ja sigui contractacid, orientacio, intermediacié o altres serveis, en els que hi hagi
prestacio directa de serveis sobre els usuaris finals, i que o bé hagin estat executats directament
per I'entitat o bé I'entitat hagi col-laborat en la seva execucio.

Cada programa o projecte es puntuara per cada any d’execucié. La puntuacié que s’assigna esta
en funcié del nombre de casos declarats i sera la seguent:

Si es declaren més de 2 casos s’assignen 6 punts, d’1 a 2 casos s’assignen 2 punts per cas, i Si

no es declara cap cas la puntuacio sera de 0 punts.

2. Experiéncia com a entitat de formacié en els darrers 4 anys
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En aquest apartat es valora I'experiéncia de I'entitat en la imparticié d’accions formatives en els

diferents tipus de formacio en els darrers 4 anys (del 2019 al 2022).
En aquest apartat I'entitat ha d’informar de la seva experiéncia en:

2.1 Formacio Professional per a I'ocupacié del SOC i/o del Consorci de Formacio
Continua. Per exemple: programes com forma insereix, formaci6 amb compromis de

contractacié, programes de treball i formacid, Joves per a 'ocupacio, etc.
2.2 Formacioé del Departament d'Educacio, formacié d’adults i/o formacié a empreses
2.3 Formacié universitaria, en col-laboracié amb entitats locals o d’altres organismes

publics

Per a cada tipus de formacié cal marcar els anys de les convocatories/programes en els
que s’hagin impartit.

La puntuacié maxima que pot obtenir I'entitat és de 27 punts. Per a cadascun dels apartats, es
donara la segiient puntuacio en funcié de les convocatodries, programes i altres assenyalats en

cadascun dels subapartats segiients, que tenen una puntuacié maxima de 9 punts

Experiéncia en formacio Puntuacio

Més de 2 casos 9 punts

D’1 a 2 casos 3,5 punts per cas
Cap cas 0 punts

En cas que I'entitat no detalli quina formacié ha realitzat i només especifiqui anys d’experiéncia

Nno es puntuaran aquests apartats.

3. Estratégies de promocio i/o difusié de les actuacions impulsades i finangcades pel Servei

Public d’Ocupacié de Catalunya

En aquest apartat es valora el compromis que declara I'entitat de fer promocio i/o difusié de les

actuacions impulsades i finangades pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.
En funcioé de les estratégies que declara I'entitat, s’assignara la seglient puntuacio:

Si I'entitat no preveu aplicar cap estratégia de promoci6 o difusié se li assignaran O punts; si
preveu fer publicacions en xarxes socials fent promocions, etiquetant el SOC i la font de
fiangament s’assignaran 2,5 punts (en aquest cas cal detallar la/les xarxa/es social/s aixi com el
nom del perfil de I'entitat o centre); si a més de les publicacions en xarxes socials s’indica que
també es fara referéncia al SOC i les fons de finangament en publicacions com butlletins
informatius, fullets, pagines web, anuncis en premsa, TV, radio, entre d’altres, s’assignaran 5

punts.
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4. Disponibilitat d'un servei d'orientacié professional

En aquest apartat es valora si I'entitat disposa d’un servei d’orientacié professional amb personal

especialitzat i si es coordina amb altres serveis, aixi com la descripcio que es fa d’'aquest servei.

Si I'entitat declara que no disposa d'un servei d'orientacié professional, s'assignen 0 punts. En
cas que es disposi d’un servei d’orientacié propi s'assignen 2,5 punts. Si aquest servei a més
disposa de personal especialitzat i coordinat amb altres serveis d’orientacié publics o privats,

s'assignaran 5,5 punts.

Si I'entitat fa una descripcié acurada del servei d’orientacié dins el requadre d’observacions es
podra incrementar la seva puntuacié en 0,5 punts.

5. Borsa de treball

Es valora si I'entitat disposa de borsa de treball, aixi com el percentatge d'alumnes atesos sobre

el total de I'alumnat format.

Si no es disposa de borsa de treball s'assignen 0 punts. Si en I'Ultim any s'ha atés a menys del
40% d'alumnes sobre el total de I'alumnat format s'assignen 4 punts. Si el percentatge d'alumnes
atesos sobre el total de I'alumnat format és igual o superior al 40% o estan autoritzats com
Agencia de col-locacio s'assignen 5 punts.

6. Seguiment i contacte amb I'alumnat format

En aquest apartat, es valora si I'entitat fa un seguiment posterior de l'alumnat format un cop

finalitzada I'etapa de formacio.

Si no es realitza cap seguiment s'assignen 0 punts; si es declara que es fa un seguiment i es
manté contacte durant els tres mesos segiients un cop finalitzada la formacié, s'assignen 3 punts;
si s'indica que es fa un seguiment de l'alumnat de més de 3 mesos després de la finalitzacié de
la formacid, s'assignen 4,5 punts.

Si I'entitat fa una descripcié acurada del procediment utilitzat pel seguiment i contacte amb

'alumnat dins el requadre d’observacions es podra incrementar la seva puntuacio en 0,5 punts.

7. Participacié com a ponent en jornades i/o conferéncies o participacié activa a taules

rodones o seminaris relacionats amb la familia professional o sector
Aquest apartat es valora per cada familia sol-licitada.

Per cada jornada, ponéncia, conferéncia, taula rodona o seminari es puntuara per cada any

d’execuci6. La relacié amb la familia professional o el sector ha de ser clara i explicita.

Si I'entitat no informa aquest apartat per alguna de les families que ha sol-licitat, se li assignaran
0 punts, ja que no es disposa de més dades per valorar a I'entitat que les aportades en el

document de declaracions adjuntat a la sol-licitud.
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En aquest apartat I'entitat ha d’informar la seva experiéncia com a ponent en jornades i/o

conferéncies relacionades amb el sector o la familia professional sol-licitada; aixi com la seva

participacio activa en taules rodones o seminaris tot i que no els hagi organitzat. (maxim 4 casos

per familia professional sol-licitada). En el cas de jornades i conferéncies no es valorara la mera

assisténcia com a oient.

La puntuacio sera de 1,5 punts per cada cas detallat. La puntuaci6 maxima que es pot obtenir

per cada familia és de 6 punts.

Annex 3. Llista d’especialitats amb contingut d’idiomes

NEEE faCncﬁ)gila groe?; espce:c?iillitat @i [E5 peeel e
3 ADG ADGG | ADGGO0108 | Assisténcia a la direccio
2 ADG ADGG | ADGGO0208 | Activitats administratives en la relacié amb el client
3 ADG ADGN | ADGNO110 Sazsstézguf:rzrggrscgliva:jestecn|ca d'assegurances i
3 ADG ADGN | ADGNO208 f?ﬁ;:i(r;?litzacié i administraci6 de productes i serveis
3 COM COML | COMLO0109 | Transit de mercaderies per carretera
3 COM COML | COMLO0209 |Organitzacio del transport i la distribucié
3 COM COML | COMLO0210 | Gesti6 i control de I'aprovisionament
3 COM COML | COMLO0211 | Gestié comercial i financera del transport per carretera
3 COM COMM | COMMO0110 | Marqueting i compravenda internacional
3 COM COMM | COMMO0112 | Gesti6 de marqueting i comunicacio
3 COM COMT | COMTO0110 | Atenci6 al client, consumidor i usuari
3 COM COMT | COMTO0111 | Gestié comercial immobiliaria
3 COM COMT | comTo210 ﬁfesrtri]éadoandarrinistrativa i financera del comerg
3 COM COMT | COMTO0411 | Gestié comercial de vendes
2 COM COMV | COMVO0108 | Activitats de venda
3 HOT HOTA | HOTAO0308 | Recepcid en allotjaments
3 HOT HOTG | HOTGO0108 | Creacio i gestio de viatges combinats i esdeveniments
3 HOT HOTG | HOTGO0208 | Venda de productes i serveis turistics
3 HOT HOTI HOTI0108 | Promocio turistica local i informaci6 al visitant
3 HOT HOTR | HOTR0209 | Sommelieria
3 HOT HOTR | HOTRO0309 | Direccié en restauracio
3 HOT HOTR | HOTRO0409 | Gestio de processos de serveis en restauracio
2 HOT HOTR | HOTRO0508 | Serveis de bar i cafeteria
2 HOT HOTR | HOTRO0608 | Serveis de restaurant
2 HOT HOTT | HOTTO0112 | Atencié a passatgers en transport ferroviari
2 HOT HOTU | HOTUO111 | Guarda de refugis i albergs de muntanya
5 MAP MAPN | MAPNO712 ((j)epseer;i;i:ti)(;nis,trp;)nrgi)irrigs de carrega, estiba, descarrega,
> SEA SEAD | SEAD0312 ;’ﬂggggiggns d'atencid, gestié i coordinacié en
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NIVELL | Codi | Codi Codi | Nom Especialitat
familia area |especialitat
3 TCP TcPE | TePRoa12 Assisténcia técnica en la logistica dels processos

d'externalitzacioé de la produccid téxtil, pell i confeccié
3 TMV TMVO | TMVOO0111 | Tripulacio de cabina de passatgers

Assisténcia a passatgers, tripulacions, aeronaus i
mercaderies en aeroports

2 T™MV TMVO | TMVO0212

2 FCO FCOV FCOVO05 | Comunicacio en llengles estrangeres (Anglés) N2

3 FCO FCoVv FCOV06 | Comunicaci6 en llengiies estrangeres (Anglés) N3

2 FCO FCOV FCOVO07 | Comunicacio en llenglies estrangeres (frances) N2

3 FCO FCov FCOV08 | Comunicaci6 en llengiies estrangeres (Francés) N3

2 FCO FCoVv FCOV09 | Comunicacio en llengiies estrangeres (alemany) N2

3 FCO FCOV FCOV10 |Comunicacio en llengiies estrangeres (Alemany) N3
Competencies clau nivell 2 per a certificats de

2| Fco | Foov | Fcovzs (B petencia matematioa | comunicacd en
llengua estrangera (Anglés)
Competencies clau nivell 3 per a certificats de

3 FCO FCOV FCOV28 professionalitat amb idiomes: Comunicacio en llengua

castellana, competéncia matematica i comunicacié en
llengua estrangera (Anglés)

Annex 4. Llista d’especialitats que contenen la unitat de competéncia 0233 _2
d’ofimatica

Nl fz(a:rgﬁila g:)ecill espggidallitat N [E5TpEEEl e
3 ADG ADGD | ADGDO0108 | Gesti6é comptable i gestié administrativa per a auditoria
3 ADG ADGD | ADGDO0110 |Assisténcia en la gestié dels procediments tributaris
3 ADG ADGD | ADGDO0208 | Gesti6 integrada de recursos humans
2 ADG ADGD | ADGDO0308 | Activitats de gestié administrativa
2 ADG ADGG | ADGGO0208 | Activitats administratives en la relacié amb el client
3 ADG ADGN | ADGNO0108 |Financament d'empreses

Gesti6 comercial i técnica d'assegurances i

3 ADG ADGN | ADGNO0110 )
reassegurances privades

Comercialitzacié i administraci6 de productes i serveis

3 ADG ADGN | ADGNO0208 | .
financers

Mediacié d'assegurances i reassegurances privades i

3 ADG ADGN | ADGNO0210 ) i~
activitats auxiliars

Annex 5. Llista d’especialitats convocades en modalitat teleformacio

Codi Codi Codi

Nivell - . o
Familia| area | especialitat

Certificat de professionalitat

3 ADG | ADGD | ADGD0108 | Gesti6 comptable i gestié administrativa per a auditoria

3 ADG | ADGD | ADGDO0110 |Assisténcia en la gesti6 dels procediments tributaris

3 ADG | ADGD ADGDO02 | Gestio fiscal
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Nivell Fgr?]cijllia g:’ecg espggiillitat Certificat de professionalitat
3 ADG | ADGD | ADGDO0208 | Gestio integrada de recursos humans
3 ADG | ADGD | ADGD0210 | Creaci6 i gestié6 de microempreses
2 ADG | ADGD | ADGDO0308 | Activitats de gestié administrativa
3 ADG | ADGG | ADGG0108 | Assisténcia a la direccio
2 ADG | ADGG | ADGG0208 | Activitats administratives en la relacié amb el client
3 ADG | ADGG | ADGGO0308 | Assistencia documental i de gestié en despatxos i oficines
1 ADG | ADGG | ADGGO0408 | Operacions auxiliars de serveis administratius i generals
1 ADG | ADGG | ADGGO508 docf)furrart]c;cr)]?ss d'enregistrament i tractament de dades i
3 ADG | ADGN | ADGNO0108 | Finangcament d'empreses
3 ADG | ADGN | ADGNO110 Sr?vs;idée(;omercial i tecnica d'assegurances i reassegurances
3 ADG | ADGN | ADGN0208 fCi:::Eg?htzacm i administraci6 de productes i serveis
3 ADG | ADGN | ADGN0210 gﬂceti(\j/ii?;tig aS)'(z;\”s;resgurances i reassegurances privades i
1 AGA | AGAO | AGAOQ0108 | Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria
2 AGA | AGAO | AGAOO0208 |Instal-lacié i manteniment de jardins i zones verdes
2 AGA | AGAU | AGAUO0108 |Agricultura ecologica
1 AGA | AGAX | AGAX0208 | Activitats auxiliars en agricultura
3 ARG | ARGG | ARGGO0110 |Disseny de productes grafics
3 COM | COML | COML0109 | Transit de mercaderies per carretera
1 COM | COML | COMLO110 | Activitats auxiliars de magatzem
3 COM | COML | COMLO111 | Transit de persones viatgeres per carretera
3 COM | COML | COMLO0209 |Organitzacio del transport i la distribucio
3 COM | COML | COML0210 |Gestid i control de I'aprovisionament
3 COM | COML | COMLO0211 | Gestio comercial i financera del transport per carretera
3 COM | COML | COMLO0309 |Organitzacio i gestié de magatzems
3 COM |[COMM | COMMO0110 | Marqueting i compravenda internacional
3 COM |COMM | COMMO111 | Assisténcia a la investigacié de mercats
3 COM |COMM | COMMO0112 | Gestié de marketing i comunicacio
3 COM | COMP | COMP0108 |Implantaci6 i animaci6é d'espais comercials
3 COM | COMT | COMTO0110 |Atencié al client, consumidor i usuari
3 COM | COMT | COMTO0111 |Gestié comercial immobiliaria
2 COM | COMT | COMTO0112 | Activitats de gestio del petit comerg
3 COM | COMT | COMTO0210 |Gestié administrativa i financera del comerg internacional
1 COM | COMT | COMTO0211 | Activitats auxiliars de comerg
3 COM | COMT | COMTO0311 | Control i formacié en consum
3 COM | COMT | COMTO0411 | Gestié comercial de vendes
2 COM | COMV | COMV0108 | Activitats de venda
2 ELE ELEM | ELEMO311 Il\r/]lgﬂgcgle i manteniment de sistemes d'automatitzacio
2 | ELE | ELES | ELES0109 | CIROR ) e local | aitcut tancat de welevise
3 EOC | EOCO | EOCO0108 | Representacid de projectes d'edificacio
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Nivell Fgr?]cijllia g:’ecg espggiillitat Certificat de professionalitat

1 Fco | Ecoo FCO003 :jn:z:‘acri]c;rlgboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat

1 FCO | FCOS FCOS02 |Basic de prevencié de riscos laborals

3 FME | FMEM | FMEMO0109 | Gestié de la produccié en fabricacié6 mecanica

3 FME | FMEM | FMEMO0209 | Produccié en mecanitzacid, conformat i muntatge mecanic

1 HOT | HOTA | HOTA0108 | Operacions basiques de pisos en allotjaments

3 HOT | HOTA | HOTAO0208 | Gesti6 de pisos i neteja en allotjaments

3 HOT | HOTA | HOTA0308 | Recepcio en allotiaments

3 HOT | HOTG | HOTGO0108 | Creacio i gestié de viatges combinats i esdeveniments

3 HOT | HOTG | HOTG0208 |Venda de productes i serveis turistics

3 HOT HOTI | HOTIO108 |Promocié turistica local i informaci6 al visitant

1 HOT | HOTR | HOTRO0108 | Operacions basiques de cuina

1 HOT | HOTR | HOTR0109 | Operacions basiques de pastisseria

1 HOT | HOTR | HOTR0208 | Operacions basiques de restaurant i bar

1 HOT | HOTR | HOTRO0308 | Operacions basiques de catering

2 HOT | HOTR | HOTR0408 | Cuina

2 HOT | HOTR | HOTRO0508 | Serveis de bar i cafeteria

2 HOT | HOTR | HOTRO0608 | Serveis de restaurant

2 IFC IFCD IFCD0110 |Confecci6 i publicacié de pagines web

3 IEC IECD IECDO111 gPé(;?igamamo en llenguatges estructurats d'aplicacions de

3 IEC IECD IECDO112 g;zge;a:gfgc;?ozzgg llenguatges orientats a objectes i bases de

3 IFC IFCD IFCD0210 | Desenvolupament d'aplicacions amb tecnologia web

3 IFC IFCD IFCD0211 | Sistemes de gesti6é d'informaci6

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

2 IFC IFCM | IFCMO0110 |Operaci6 en sistemes de comunicacions de veu i dades

3 IFC IFCM IFCMO0310 | Gestio de xarxes de veu i dades

3 IFC IFCM | IFCMO0410 |Gesti6 isupervisié d'alarmes en xarxes de comunicacions

1 IEC IECT IECTO108 Opere_lcions :cu_inIiars de muntatge i manteniment de sistemes
microinformatics

3 IFC IFCT IFCT0109 | Seguretat dels sistemes d'informacié

2 IFC IFCT IFCT0110 |Operacio6 de xarxes departamentals

2 IFC IFCT IFCT0209 | Sistemes microinformatics

2 IFC IFCT IFCT0210 |Operacio6 de sistemes informatics

2 IFC IFCT IFCT0309 | Muntatge i reparacié de sistemes microinformatics

3 IFC IFCT IFCT0310 |Administracio de bases de dades
Implantacié i gesti6 d'elements informatics en sistemes

3 IFC IFCT IFCT0409 |domotics/immotics, de control d'accessos i preséncia, i de
videovigilancia

3 IFC IFCT IFCT0410 | Administracio i disseny de xarxes departamentals

3 IFC IFCT IFCT0509 | Administracié de serveis d'internet

3 IFC IFCT IFCT0510 | Gestio de sistemes informatics




[ Servei d'Ocupacié

de Catalunya

Nivell Fgr?'lcijllia g:’ecg espggiillitat Certificat de professionalitat

3 IFC IFCT IFCT0609 | Programacio de sistemes informatics

3| FC | IRCT | IRCTOR10. | presariale | o gesti da relacions amb ents
IFC IFCT IFCT45 Competencies digitals basiques
IFC IFCT IFCT46 Competéencies digitals avancades
INA INAD | INADO0108 |Operacions auxiliars d'elaboracié a la indastria alimentaria
INA INAH INAH0109 |Elaboraci6 de vins i licors
INA INAI INAIO108 | Carnisseria i elaboracio de productes carnis
INA INAI INAIO109 |Industries carnies
INA INAI INAIO208 | Sacrifici, preparacié de la canal i especejament d'animals

INA INAV | INAV0109 | Fabricaci6 de conserves vegetals

SAN | SANT | SANTO0108 | Atencid sanitaria a multiples victimes i en catastrofes

SAN SANT | SANTO0208 | Trasllat sanitari

SSC | SSCE | SSCE0110 |Doceéncia de la formacio professional per a I'ocupacio

SSC | SSCE SSCE21 | Tutoritzacio de la formacio practica en centres de treball

SSC | SSCE SSCE23 | Administracio i gestié de plataformes LMS Moodle

SSC | SSCE SSCE29 | Metodologies per a l'aula virtual

SSC | SSCG | SSCGO0111 | Gesti6 de trucades de teleassistencia

SSC | SSCM | SSCMO0108 | Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals

SSC | SSCS | SSCS0108 | Atencid sociosanitaria a persones al domicili

ssC SSCS | SSCS0208 /:éi?;ig) sociosanitaria a persones dependents en institucions

T™MV | TMVG | TMVGO0409 | Manteniment del motor i dels seus sistemes auxiliars

TMV TMVI TMVI0108 | Conducci6 d'autobusos

TMV | TMVI | TMVIO112 |Conducci6 professional de vehicles turismes i furgonetes

Conduccié de vehicles pesants de transport de mercaderies
per carretera

N O (NININI N (NEPININWINITWININININIWININP|IN|P

TMV | TMVI | TMVI0208

Annex 6 Especialitats no CP adrecades a persones amb discapacitat

Nivell Cog.' Codi area Co.d'. Nom especialitat
familia especialitat

2 ADG ADGG ADGGO0009 | Operacions de recepcio telefonica d'oficina

1 ADG ADGG ADGG0010 Qpera_m_ons _,e_luxmars_ _en el departament
d'administracioé i recepcio

1 ADG ADGG ADGGO0011 | Activitats basiques d'atencio al client
Operacions  auxiliars en el departament

1 ADG ADGG ADGG25 d'administracié i recepcié per a persones amb
discapacitat intel-lectual

1 AGA AGAJ AGAJ0006 Act|y|tat_s auxiliars en vivers, jardins i centres de
jardineria

1 AGA AGAU AGAUO0009 | Activitats auxiliars en agricultura ecologica

1 AGA AGAU AGAUQ0010 | Activitats auxiliars agricoles

1 COM COML COMLO0018 | Activitats auxiliars de magatzem

1 COM COMT COMTO0020 | Activitats basiques de comerg

2 CTR CTRD CTRDO0009 | Polivalent gestié informatica

1 CTR CTRP CTRPO0OO017 Habilitats personals i socials per a I'autonomia
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Nivell COSj.' Codi area Co_d|. Nom especialitat
familia especialitat

1 CTR CTRP CTRPO0018 Habilitats personals i socials per a la comunitat

1 CTR CTRP CTRPO0019 Habilitats personals i socials per a I'ocupacio

2 ELE ELEQ ELEQO0005 Aucxiliar de muntatge i manteniment eléctric

1 EME EMEM EMEMO0020 Operad_or de maquines eines i manipulats de
subconjunts

1 HOT HOTA HOTA0010 AcE|V|'tats auxiliars de neteja en allotjiaments
turistics

1 HOT HOTR HOTRO0075 | Operacions auxiliars de restauracio

1 HOT HOTR HOTRO076 | Activitats auxiliars de cuina

2 IFC IFCM IFCM0008 Técniques de missatgeria i consergeria

2 SEA SEAG SEAGO0009 Operacions de neteja viaria

1 e sscl SSCI0017 Acuvngt; auxiliars de neteja dimmobles i
superficies

Annex 7. Especialitats de nivell 4i 5

Nivell Cogj] Codi area Co.d'. Nom especialitat
familia especialitat

4 ADG ADGD ADGDY5 Dinamitzacid de projectes agroalimentaris i
desenvolupament rural

4 ELE ELEL ELELO1 Automatisme amb control programable

4 ELE ELEM ELEMO7 Robotica i automatitzacié per a I'automocio

4 ENA ENAC ENACO02 Gestio de la demanda energética

4 ENA ENAC ENACO03 Eines per a la Certificacié Energetica d'Edificis

4 ENA ENAC ENACO7 Rehabll_lt.a.cm energética en els sistemes passius
dels edificis

4 ENA ENAC ENACO09 Gestio de comunitats energétiques locals

4 ENA ENAC ENAC10 _Gestl_o energetica en sistemes industrials, edificis
i equipaments

4 ENA ENAC ENAC11 H|Qrog¢n verd: produccid, conservacié i
aplicacions

4 ENA ENAE ENAEOS Slsyemes _ fotovo_ltalcs: nous dissenys,
amidaments i materials

4 ENA ENAE ENAEO09 Connexio a la xarxa i integracié d'energia edlica

4 ENA ENAE ENAE11 P_rOJectes\ _ de produccié i aplicacions
bioenergetiques

4 ENA ENAL ENALO2 _Operamo i planificaci6 de xarxes electriques
intel-ligents

4 FCO FCOl FCOI05 (|3est|o i suport a la transformacié digital a
'empresa

4 FME FMEM FMEM16 Digitalitzaci6 de la fabricacié en automocié

4 FME FMEM FMEM17 Materials Avancats per a Vehicles

4 IFC IFCD IFCD100 Sistemes de Mobilitat Urbana

4 IFC IFCD IFCD101 Ciberseguretat per a Vehicles
Fonaments de desenvolupament d'aplicacions

4 IFC IFCD IFCD103 Low Code i No Code setembre

4 IFC IFCD IFCD63 Open Source Back End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD64 Gesti6 de projectes d'implementacio de CRM

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

4 IFC IFCT IFCTO1 Analista de dades massives i cientific de dades
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Nivell COSj.' Codi area Co.d|_ Nom especialitat
familia especialitat

4 IFC IFCT IFCT107 Responsable expert de data

4 IFC IFCT IFCT122 Desenvolupament segur d'aplicacions

4 IFC IFCT IFCT123 Implantacio i gestié de la ciberseguretat

4 IFC IFCT IFCT124 Resposta a incidents de ciberseguretat

4 IFC IFCT IFCT125 Test d'intrusio

4 IEC IFCT IFCT90 De_saﬂame_qts X.0: reptes derivats de la
digitalitzacio
Supervisor d'installacions radioactives

4 QUI QUIA QUIA10 especialitat radiografia industrial i control de
processos

4 e SSCB SSCB02 Coorqllnamo i suport a la direccié de recursos i
serveis adrecats a la gent gran

4 e SSCE SSCE30 Sﬁ;ltlo de projectes de desenvolupament local i

4 ssc SSCG SSCGO08 Millora de.,la}cplo social a través de la
transformacio6 digital

4 e SSCG SSCG09 Atenci6 terapeutica ocupacional domiciliaria i en
centres
Coordinaci6 i gesti6 de serveis d'atencio

4 SSC SSCG SSCG10 domiciliaria

4 TMV TMVG TMVGO09 Vehicles Eléctrics

4 TMV TMVG TMVG10 Tecnologies del Vehicle Connectats

5 ENA ENAC ENAC12 Planificacié de negocis a la transicié energetica

5 ENA ENAL ENALO1 Integraci6 de tecnologies d'emmagatzematge

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

5 TMV TMVG TMVG11 Sistemes ADAS per als Vehicles

Annex 8. Especialitats de formacio transversal convocades

Codi Codi o -
familia | Especialitat Especialitats de formacio transversal convocades
CTR CTRDO0006 | Eines digitals, xarxes socials i comer¢ electronic (modul 1)
CTR CTRDO0013 | L'ordinador i les gestions per internet ®) (30h)
CTR CTRGO0007 | Principis basics de la intel-ligéncia emocional
CTR CTRGO0008 | Treball en equip (28 h)
CTR CTRPO0011 |Eines per a la gestié de les emocions
FCO FCOO004 Foment i promocio del treball autonom (30 h)
FCO FCOO08 dclgzss;)(;cliég(egsélﬁ) de la Marca Personal i Xarxes Socials a la Recerca
FCO FCOI02 Alfabetitzacié informatica: Informatica i Internet (25 h)
FCO FCOI10 ACTIC. Cerca i gestio de la informaci6 digital — nivell basic (40 h)
FCO FCOI18 ACTIC. Comunicacio i col-laboracié amb eines digitals — nivell basic (40 h)
FCO FCOI15 ACTIC. Creaci6 de continguts digitals — nivell basic (40 h)
FCO FCOI24 ACTIC. Seguretat i civisme en I'entorn digital — nivell basic (40 h)
FCO FCOI21 ACTIC. Resolucié de problemes en I'entorn digital — nivell basic (40 h)
FCO FCOI11 ACTIC. Cerca i gestio de la informaci6 digital — nivell intermedi (40 h)
FCO FCOI19 ,a%;;c Comunicaci6 i col-laboracié6 amb eines digitals — nivell intermedi



https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI10
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI18
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI15
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI24
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI21
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI11
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI19
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Codi Codi o -
s o Especialitats de formacié transversal convocades

familia | Especialitat
FCO FCOI16 ACTIC. Creaci6 de continguts digitals i programacié — nivell intermedi (40 h)
FCO FCOI25 ACTIC. Seguretat i civisme en I'entorn digital — nivell intermedi (40 h)
FCO FCOI22 ACTIC. Resolucié de problemes en 'entorn digital — nivell intermedi (40 h)
FCO FCOI12 ACTIC. Analisi de la informacio digital — nivell avancat (40 h)
FCO FCOI20 ﬁ)CTIC. Comunicacio i col-laboraciéo amb eines digitals — nivell avangat (40
FCO FCoOl17 ACTIC. Creacio de continguts digital i programacié — nivell avancat (40 h)
FCO FCOI26 ACTIC. Seguretat i civisme en 'entorn digital — nivell avancat (40 h)
FCO FCOI23 ACTIC. Resolucié de problemes en I'entorn digital — nivell avancgat (40 h)

() Especialitat adrecada a persones amb discapacitat

Annex 9. Distribuci6 del pressupost

Distribucio reserves per fons de finangament

Reserves inicials

TOTAL
120.000.000,00 €
6.000.000,00 €|5% DCP

EDUCACIO SEPE
115.000.000,00 € 5.000.000,00 €
4.500.000,00 € 1.500.000,00 €

3.000.000 €|2,5% Nivell 4i 5 3.000.000,00 €

111.000.000,00 €| Resta

110.500.000,00 € 500.000,00 €

Distribuicé de la resta del presupost

RESTA

77.700.000,00 € 70% Especialitats

11.100.000,00 €|10% ADG
11.100.000,00 €|10% IFC

11.100.000,00 €|10% Idiomes



https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI16
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI25
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI22
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI12
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI20
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI17
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI26
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI23
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Distribucio reserva inicial del pressupost per a discapacitats i per fons de financament

Total Pressupost Educacio
mitjana atur INDEX Index Pressupost 5% Pressu post Pressupost DCP Pressupost 5% !)ressu post
DT (4) - % atur  COMARCAL ponderat 95% (2) indexat indexat 95% (2) indexat
POSITU (1) ponderat (3) ponderat (3)
BARCELONA 233.557 65,86% 95,2 13,28% 3.753.834,06 € 39.841,76 € 3.793.675,82 € 2.815.375,54 € 29.881,32 €
CATALUNYA CENTRAL 25.942 7,31% 108,2 15,10% 416.944,00 € 45.293,83 € 462.237,84 € 312.708,00 € 33.970,38 €
GIRONA 33.307 9,39% 118,3 16,51% 535.329,81 € 49.524,64 € 584.854,45 € 401.497,35 € 37.143,48 €
LLEIDA 18.632 5,25% 173,1 24,15% 299.466,30 € 72.455,16 € 371.921,46 € 224.599,72 € 54.341,37 €
TARRAGONA 34.494 9,73% 125,3 17,49% 554.401,13 € 52.455,54 € 606.856,67 € 415.800,85 € 39.341,65 €
TERRES DE L'EBRE 8.712 2,46% 96,6 13,48% 140.024,71 € 40.429,06 € 180.453,77 € 105.018,53 € 30.321,80 €
354.644 716,7 100,00% 5.700.000,00 € 300.000,00 € 6.000.000,00 € 4.275.000,00 € 225.000,00 €

(1
(2
(3
(4

Per a cada comarca es determina el pes especific que té el seu index comarcal sobre el total.
El 95% del pressupost es distribueix en proporcid al percentatge d'atur registrat de la comarca.
El 5% del pressupost es distribueix en proporcid al percentatge de I'index ponderat.

A efectes d'aquesta convocatoria s'entendran com a demarcacions les de Barcelona, Catalunya Central, Girona, Lleida, Tarragonai Terres de I'Ebre.

Pressupost DCP
indexat

2.845.256,86 €
346.678,38 €
438.640,84 €
278.941,09€
455.142,50 €
135.340,33 €
4.500.000,00 €

Pressupost
95% (2)

938.458,51 €
104.236,00 €
133.832,45€
74.866,57 €
138.600,28 €
35.006,18 €
1.425.000,00 €

Pressupost SEPE
5% pressupost
indexat
ponderat (3)

9.960,44 €
11.323,46 €
12.381,16 €
18.113,79 €
13.113,88 €
10.107,27 €
75.000,00 €

Pressupost DCP
indexat

948.418,95 €
115.559,46 €
146.213,61€
92.980,36 €
151.714,17 €
45.113,44 €
1.500.000,00 €
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Distribuci6 pressupost nivells 4 i 5 per comarques. Pressupost C.S. Ocupacio

COMARCA

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedeés
Alt Urgell

Alta Ribagorg¢a
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedes
Barcelones
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Girones
Maresme
Moianes
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Plad'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripolles
Segarra

Segria

Selva
Solsones
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Valleés Occidental
Valles Oriental

TOTAL

DT (d)

TARRAGONA
GIRONA

BARCELONA

LLEIDA

LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

BARCELONA
TARRAGONA
BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
GIRONA
TARRAGONA
BARCELONA

LLEIDA

GIRONA

GIRONA

BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

LLEIDA

BARCELONA
BARCELONA

mitjana
atur 2022

2.427
6.367
4.998
740
101
6.937
9.263
10.551
3.897
5.220
35.820
7.334
96.700
1771
468
751
7.736
716
1.988
8.898
22.090
527
3.480
1.853
6.982
526
209
1.043
1.518
328
975
837
758
10.375
8.487
463
13.103
360
1.610
227
46.394
19.820
354.644

% atur

0,6842%
1,7954%
1,4093%
0,2086%
0,0285%
1,9559%
2,6118%
2,9751%
1,0988%
1,4718%
10,1002%
2,0681%
27,2669%
0,4994%
0,1318%
0,2117%
2,1812%
0,2018%
0,5607%
2,5091%
6,2288%
0,1486%
0,9813%
0,5226%
1,9687%
0,1484%
0,0588%
0,2941%
0,4281%
0,0925%
0,2750%
0,2359%
0,2137%
2,9253%
2,3930%
0,1305%
3,6947%
0,1015%
0,4539%
0,0641%
13,0818%
5,5886%
100%

INDEX INDEX
COMARCAL COMARCAL
2022(1)  POSITIU (2)

3,0 20,1
1,8 18,9
-33 13,8
2,8 19,9
-7,2 9,9
36 20,7
4,7 21,7
4,0 21,1
43 21,4
-3,4 13,7
-4,5 12,6
33 20,4
-6,5 10,6
43 21,3
-14,4 2,7
4,2 21,3
-3,5 13,6
44 21,5
-4,0 13,1
-0,4 16,6
-2,7 14,3
-7,6 9,5
5,5 22,6
6,1 23,2
0,3 16,8
-0,1 16,9
-17,1 0,0
3,6 20,7
-3,5 13,5
49 21,9
14,0 31,1
-0,7 16,3
4,7 21,8
5,4 2,4
0,7 16,4
1,1 18,2
35 20,5
4,5 21,6
33 20,4
-13,4 36
-1,2 15,8
-2,6 14,5

2,8037%
2,6378%
1,9243%
2,7749%
1,3798%
2,8862%
3,0348%
2,9378%
2,9833%
1,9108%
1,7516%
2,8473%
1,4803%
2,9779%
0,3716%
2,9725%
1,8927%
2,9942%
1,8218%
2,3225%
2,0009%
1,3231%
3,1471%
3,2334%
2,3381%
2,3651%
0,0000%
2,8851%
1,8902%
3,0583%
4,3333%
2,2768%
3,0367%
3,1322%
2,2818%
2,5378%
2,8655%
3,0127%
2,8399%
0,5053%
2,2105%
2,0202%

95% Pressupost

19.500,59 €
51.168,72 €
40.163,77€
5.946,14 €
811,66 €
55.743,35 €
74.435,63 €
84.789,65 €
31.317,21€
41.945,13 €
287.856,61 €
58.939,76 €
777.107,31 €
14.234,18 €
3.757,61€
6.034,54 €
62.164,97 €
5.751,27 €
15.979,38 €
71.509,77 €
177.519,77 €
4.233,76 €
27.966,10 €
14.893,82 €
56.106,99 €
4.230,41€
1.676,22 €
8.381,79€
12.201,63 €
2.637,22€
7.837,34€
6.722,98€
6.089,46 €
83.371,92€
68.199,51 €
3.718,10€
105.298,79 €
2.891,71€
12.934,99€
1.825,56 €
372.830,43 €
159.274,17 €
2.850.000,00 €

5% p! Total pr
indexat ponderat indexat
4.205,60 € 23.706,20 €
3.956,74 € 55.125,46 €
2.886,41€ 43.050,17 €
4.162,35€ 10.108,49 €
2.069,74€ 2.881,40€
4.329,37€ 60.072,71€
4.552,17 € 78.987,80 €
4.406,72 € 89.196,37 €
4.474,90€ 35.792,11 €
2.866,16 € 44.811,29€
2.627,41€ 290.484,03 €
4.271,01 € 63.210,77 €
2.220,51€ 779.327,82 €
4.466,83 € 18.701,01 €
557,38 € 4.314,99 €
4.458,73 € 10.493,28 €
2.839,08 € 65.004,05 €
4.491,27 € 10.242,54 €
2.732,71€ 18.712,10€
3.483,73€ 74.993,50 €
3.001,32€ 180.521,09 €
1.984,60 € 6.218,35€
4.720,72 € 32.686,82 €
4.850,14 € 19.743,96 €
3.507,22 € 59.614,21€
3.547,62 € 7.778,03 €
- £ 1.676,22 €
4.327,71€ 12.709,51 €
2.835,32€ 15.037,00 €
4.587,48 € 7.224,70€
6.499,93 € 14.337,27 €
3.415,17€ 10.138,15 €
4.554,98 € 10.644,43 €
4.698,31 € 88.070,23 €
3.422,72€ 71.622,23€
3.806,73 € 7.524,83 €
4.298,23 € 109.597,02 €
4.518,98 € 7.410,68 €
4.259,88 € 17.194,87 €
757,98 € 2.583,54€
3.315,82€ 376.146,24 €
3.030,33€ 162.304,50 €
150.000,00 € 3.000.000,00 €
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Distribuci6 de pressupost per blocs, comarques i fons de finangament

COMARCA

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedés
Alt Urgell

Alta Ribagorga
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedés
Barcelones
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Girones
Maresme
Moianes
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Plad'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripolleés
Segarra
Segria

Selva
Solsones
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Vallés Occidental
Vallés Oriental

DT (6)

TARRAGONA
GIRONA

BARCELONA

LLEIDA

LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

BARCELONA
TARRAGONA
BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
GIRONA
TARRAGONA
BARCELONA

LLEIDA

GIRONA

GIRONA

BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

LLEIDA

BARCELONA
BARCELONA

mitjana
atur 2022

2.427
6.367
4.998
740
101
6.937
9.263
10.551
3.897
5.220
35.820
7.334
96.700
1.771
468
751
7.736
716
1.988
8.898
22.090
527
3.480
1.853
6.982
526
209
1.043
1.518
328
975
837
758
10.375
8.487
463
13.103
360
1.610
227
46.394
19.820
354.644

% atur

0,6842%
1,7954%
1,4093%
0,2086%
0,0285%
1,9559%
2,6118%
2,9751%
1,0988%
1,4718%

10,1002%
2,0681%

27,2669%
0,4994%
0,1318%
0,2117%
2,1812%
0,2018%
0,5607%
2,5091%
6,2288%
0,1486%
0,9813%
0,5226%
1,9687%
0,1484%
0,0588%
0,2941%
0,4281%
0,0925%
0,2750%
0,2359%
0,2137%
2,9253%
2,3930%
0,1305%
3,6947%
0,1015%
0,4539%
0,0641%

13,0818%
5,5886%

100%

INDEX INDEX
COMARCAL COMARCAL
2022 (1)  POSITIU (2)

3,0 20,1
1,8 18,9
33 13,8
2,8 19,9
7,2 9,9
3,6 20,7
4,7 21,7
4,0 21,1
43 21,4
-3,4 13,7
-4,5 12,6
33 20,4
6,5 10,6
4,3 21,3
-14,4 2,7
4,2 21,3
35 13,6
4,4 21,5
-4,0 13,1
0,4 16,6
2,7 14,3
-7,6 9,5
5,5 2,6
6,1 23,2
03 16,8
0,1 16,9
-17,1 0,0
3,6 20,7
35 13,5
4,9 21,9
14,0 31,1
0,7 16,3
4,7 21,8
54 2,4
-0,7 16,4
1,1 18,2
3,5 20,5
4,5 21,6
33 20,4
-13,4 36
-1,2 15,8
2,6 14,5

716,7

Index
ponderat

2,8037%
2,6378%
1,9243%
2,7749%
1,3798%
2,8862%
3,0348%
2,9378%
2,9833%
1,9108%
1,7516%
2,8473%
1,4803%
2,9779%
0,3716%
2,9725%
1,8927%
2,9942%
1,8218%
2,3225%
2,0009%
1,3231%
3,1471%
3,2334%
2,3381%
2,3651%
0,0000%
2,8851%
1,8902%
3,0583%
4,3333%
2,2768%
3,0367%
3,1322%
2,2818%
2,5378%
2,8655%
3,0127%
2,8399%
0,5053%
2,2105%
2,0202%
100,00%

Total
P p 5% pr L
95% indexat pond RESssupcst

721.522,01€ 155.607,36 € 877.129,37 €
1.893.242,64 € 146.399,44 € 2.039.642,09 €
1.486.059,32 € 106.797,07 € 1.592.856,39 €
220.007,35€ 154.006,96 € 374.014,31€
30.031,41€ 76.580,54 € 106.611,95 €
2.062.503,84 € 160.186,60 € 2.222.690,45 €
2.754.118,34 € 168.430,43 € 2.922.548,76 €
3.137.217,06 € 163.048,69 € 3.300.265,75 €
1.158.736,75 € 165.571,39€ 1.324.308,14 €
1.551.969,84 € 106.047,89 € 1.658.017,73 €
10.650.694,71 € 97.214,35€ 10.747.909,06 €
2.180.771,11€ 158.027,23 € 2.338.798,34 €
28.752.970,65 € 82.158,74 € 28.835.129,39 €
526.664,73 € 165.272,57 € 691.937,30 €
139.031,56 € 20.623,11€ 159.654,67 €
223.278,10€ 164.973,08 € 388.251,18€
2.300.103,85 € 105.045,94 € 2.405.149,79 €
212.796,84 € 166.177,09 € 378.973,93 €
591.237,23 € 101.110,34 € 692.347,56 €
2.645.861,54 € 128.897,84 € 2.774.759,38 €
6.568.231,53 € 111.048,90 € 6.679.280,42 €
156.649,00 € 73.430,04 € 230.079,03 €
1.034.745,67 € 174.666,78 € 1.209.412,46 €
551.071,45€ 179.455,12 € 730.526,57 €
2.075.958,51 € 129.767,12 € 2.205.725,63 €
156.525,11 € 131.261,96 € 287.787,07 €
62.020,32 € 0,00€ 62.020,32 €
310.126,36 € 160.125,38 € 470.251,74 €
451.462,31€ 104.906,75 € 556.369,06 €
97.577,31€ 169.736,68 € 267.313,99€
289.981,53 € 240.497,32 € 530.478,85 €
248.750,28 € 126.361,40 € 375.111,69 €
225.309,92 € 168.534,16 € 393.844,09 €
3.084.761,21€ 173.837,29€ 3.258.598,49 €
2.523.381,94 € 126.640,47 € 2.650.022,41 €
137.569,64 € 140.849,18 € 278.418,82 €
3.896.055,34 € 159.034,38 € 4.055.089,72 €
106.993,10 € 167.202,18 € 274.195,28 €
478.594,65 € 157.615,48 € 636.210,14 €
67.545,90 € 28.045,18 € 95.591,08 €
13.794.725,83 € 122.685,23 € 13.917.411,06 €
5.893.144,22 € 112.122,32 € 6.005.266,55 €
105.450.000,00 € 5.550.000,00€  111.000.000,00 €

-

Educacié

95%

718.271,91€
1.884.714,52 €
1.479.365,36 €
219.016,32 €
29.896,14 €
2.053.213,28€
2.741.712,40€
3.123.085,46 €
1.153.517,22 €
1.544.978,99 €
10.602.718,61 €
2.170.947,82 €
28.623.452,76 €
524.292,37 €
138.405,29 €
222.272,34€
2.289.743,02€
211.838,29€
588.573,99 €
2.633.943,24 €
6.538.644,90 €
155.943,37 €
1.030.084,66 €
548.589,15 €
2.066.607,34 €
155.820,04 €
61.740,95 €
308.729,40€
449.428,70 €
97.137,77€
288.675,31€
247.629,79€
224.295,01 €
3.070.865,89 €
2.512.015,36 €
136.949,95 €
3.878.505,54 €
106.511,15 €
476.438,82 €
67.241,64 €
13.732.587,43 €
5.866.598,53 €
104.975.000,00 €

5% pressup
indexat ponderat

154.906,43 €
145.739,99 €
106.316,00€
153.313,24 €
76.235,58 €
159.465,04 €
167.671,73€
162.314,23€
164.825,57 €
105.570,20 €
96.776,44 €
157.315,39€
81.788,66 €
164.528,10€
20.530,22 €
164.229,96 €
104.572,76 €
165.428,55 €
100.654,89 €
128.317,22€
110.548,68 €
73.099,27 €
173.880,00€
178.646,76 €
129.182,59 €
130.670,69 €
0,00€
159.404,09 €
104.434,19€
168.972,10€
239.414,00€
125.792,21€
167.775,00€
173.054,24 €
126.070,01 €
140.214,73 €
158.318,01€
166.449,02 €
156.905,50 €
27.918,85 €
122.132,60€
111.617,27€
5.525.000,00 €

Pressupost indexat

873.178,34€
2.030.454,51 €
1.585.681,36 €
372.329,56 €
106.131,71€
2.212.678,33€
2.909.384,13 €
3.285.399,69 €
1.318.342,79€
1.650.549,19 €
10.699.495,05 €
2.328.263,21€
28.705.241,42 €
688.820,47 €
158.935,51€
386.502,30 €
2.394.315,78 €
377.266,84 €
689.228,88 €
2.762.260,46 €
6.649.193,58 €
229.042,64 €
1.203.964,65 €
727.235,91€
2.195.789,93 €
286.490,73 €
61.740,95 €
468.133,49 €
553.862,89 €
266.109,88 €
528.089,30 €
373.422,00€
392.070,01€
3.243.920,12 €
2.638.085,37 €
277.164,68 €
4.036.823,55 €
272.960,17 €
633.344,33€
95.160,49 €
13.854.720,02 €
5.978.215,80 €
110.500.000,00 €

Pressupost
95%

3.250,10€
8.528,12€
6.693,96 €
991,02 €
135,28€
9.290,56 €
12.405,94 €
14.131,61€
5.219,53€
6.990,86 €
47.976,10€
9.823,29€
129.517,89 €
2.372,36€
626,27 €
1.005,76 €
10.360,83 €
958,54 €
2.663,23€
11.918,30€
29.586,63 €
705,63 €
4.661,02€
2.482,30€
9.351,16 €
705,07 €
279,37€
1.396,97 €
2.033,61€
439,54 €
1.306,22€
1.120,50 €
1.014,91€
13.895,32 €
11.366,59 €
619,68€
17.549,80 €
481,95 €
2.155,83 €
304,26 €
62.138,40 €
26.545,69 €
475.000,00 €

SEPE
5% pressupost
indexat
ponderat
700,93 €
659,46 €
481,07 €
693,73 €
344,96 €
721,56 €
758,70€
734,45 €
745,82 €
477,69 €
437,90€
711,83 €
370,08 €
744,47 €
92,90€
743,12 €
473,18€
748,55 €
455,45 €
580,62 €
500,22 €
330,77€
786,79 €
808,36 €
584,54 €
591,27 €
0,00€
721,29€
472,55€
764,58 €
1.083,32€
569,20 €
759,16 €
783,05 €
570,45 €
634,46 €
716,37 €
753,16 €
709,98 €
126,33 €
552,64 €
505,06 €
25.000,00 €

Pressupost
indexat

3.951,03€
9.187,58€
7.175,03 €
1.684,75€
480,23 €
10.012,12€
13.164,63 €
14.866,06 €
5.965,35 €
7.468,55 €
48.414,00 €
10.535,13€
129.887,97 €
3.116,83€
719,17 €
1.748,88 €
10.834,01 €
1.707,09€
3.118,68€
12.498,92€
30.086,85 €
1.036,39€
5.447,80 €
3.290,66 €
9.935,70 €
1.296,34€
279,37¢€
2.118,25€
2.506,17 €
1.204,12€
2.389,54€
1.689,69 €
1.774,07€
14.678,37 €
11.937,04€
1.254,14€
18.266,17 €
1.235,11€
2.865,81€
430,59 €
62.691,04 €
27.050,75 €
500.000,00 €



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Comarca

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedes
Alt Urgell

Alta Ribagorca
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedes
Barcelonés
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbe
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Gironés
Maresme
Moianes
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Plad'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripolles
Segarra

Segria

Selva
Solsones
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Vallés Occiden
Vallés Oriental

Total

Pressupost indexat Pressupost 70%

877.129,37 €
2.039.642,09 €
1.592.856,39 €

374.014,31€

106.611,95 €
2.222.690,45 €
2.922.548,76 €
3.300.265,75 €
1.324.308,14 €
1.658.017,73 €

10.747.909,06 €
2.338.798,34 €
28.835.129,39€
691.937,30€

159.654,67 €

388.251,18€
2.405.149,79 €

378.973,93 €

692.347,56 €
2.774.759,38 €
6.679.280,42 €

230.079,03 €
1.209.412,46 €

730.526,57 €
2.205.725,63 €

287.787,07 €

62.020,32 €

470.251,74 €

556.369,06 €

267.313,99 €

530.478,85 €

375.111,69 €

393.844,09 €
3.258.598,49 €
2.650.022,41 €

278.418,82 €
4.055.089,72 €

274.195,28 €

636.210,14 €

95.591,08 €
13.917.411,06 €
6.005.266,55 €
111.000.000 €

613.990,56 €
1.427.749,46 €
1.114.999,47 €

261.810,02 €

74.628,36 €
1.555.883,31€
2.045.784,13 €
2.310.186,03 €

927.015,70€
1.160.612,41 €
7.523.536,34 €
1.637.158,84 €
20.184.590,57 €

484.356,11 €

111.758,27 €

271.775,83 €
1.683.604,85 €

265.281,75€

484.643,29€
1.942.331,57 €
4.675.496,30€

161.055,32 €

846.588,72 €

511.368,60 €
1.544.007,94 €

201.450,95€

43.414,22 €

329.176,22 €

389.458,34 €

187.119,80€

371.335,19€
262.578,18€

275.690,86 €
2.281.018,95€
1.855.015,69 €

194.893,17€
2.838.562,80€

191.936,70€
445.347,10€

66.913,76 €
9.742.187,74 €
4.203.686,58 €

77.700.000,00 €

Pressupost 30%

263.138,81€
611.892,63 €
477.856,92 €
112.204,29€
31.983,58 €
666.807,13 €
876.764,63 €
990.079,73 €
397.292,44 €
497.405,32 €
3.224.372,72€
701.639,50 €
8.650.538,82 €
207.581,19€
47.896,40 €
116.475,35€
721.544,94 €
113.692,18 €
207.704,27 €
832.427,81€
2.003.784,13 €
69.023,71€
362.823,74 €
219.157,97 €
661.717,69 €
86.336,12 €
18.606,09 €
141.075,52 €
166.910,72 €
80.194,20€
159.143,65 €
112.533,51€
118.153,23 €
977.579,55 €
795.006,72 €
83.525,65 €
1.216.526,92 €
82.258,58 €
190.863,04 €
28.677,32€
4.175.223,32 €
1.801.579,96 €
33.300.000,00 €

Educacié

Pressupost indexat Pressupost 70%

873.178,34 €
2.030.454,51 €
1.585.681,36 €

372.329,56 €

106.131,71 €
2.212.678,33 €
2.909.384,13 €
3.285.399,69 €
1.318.342,79€
1.650.549,19 €

10.699.495,05 €
2.328.263,21 €
28.705.241,42 €

688.820,47 €

158.935,51 €

386.502,30€
2.394.315,78 €

377.266,84 €

689.228,88 €
2.762.260,46 €
6.649.193,58 €

229.042,64 €
1.203.964,65 €

727.235,91€
2.195.789,93 €

286.490,73 €

61.740,95 €

468.133,49 €

553.862,89 €

266.109,88 €

528.089,30 €

373.422,00€

392.070,01 €
3.243.920,12 €
2.638.085,37 €

277.164,68 €
4.036.823,55 €

272.960,17 €

633.344,33 €

95.160,49 €
13.854.720,02 €
5.978.215,80 €
110.500.000 €

611.224,84 €
1.421.318,16 €
1.109.976,95 €

260.630,69 €

74.292,20€
1.548.874,83 €
2.036.568,89 €
2.299.779,78 €

922.839,95 €
1.155.384,43 €
7.489.646,54 €
1.629.784,25 €

20.093.668,99 €

482.174,33 €

111.254,86 €

270.551,61€
1.676.021,05 €

264.086,79 €

482.460,22 €
1.933.582,33 €
4.654.435,50 €

160.329,85 €

842.775,26 €

509.065,14 €
1.537.052,95 €

200.543,51 €

43.218,66 €

327.693,44 €

387.704,03 €

186.276,91 €

369.662,51 €

261.395,40€

274.449,01 €
2.270.744,09 €
1.846.659,76 €

194.015,28 €
2.825.776,48 €

191.072,12 €

443.341,03 €

66.612,34 €
9.698.304,02 €
4.184.751,06 €

77.350.000,00 €

Pressupost 30%

261.953,50€
609.136,35€
475.704,41 €
111.698,87 €
31.839,51€
663.803,50 €
872.815,24 €
985.619,91€
395.502,84 €
495.164,76 €
3.209.848,52 €
698.478,96 €
8.611.572,43€
206.646,14 €
47.680,65 €
115.950,69 €
718.294,73 €
113.180,05 €
206.768,66 €
828.678,14 €
1.994.758,07 €
68.712,79€
361.189,40€
218.170,77 €
658.736,98 €
85.947,22 €
18.522,28 €
140.440,05 €
166.158,87 €
79.832,96 €
158.426,79 €
112.026,60 €
117.621,00€
973.176,04 €
791.425,61€
83.149,40€
1.211.047,06 €
81.888,05 €
190.003,30€
28.548,15€
4.156.416,01 €
1.793.464,74 €
33.150.000,00 €

Pressupost

indexat
3.951,03 €
9.187,58 €
7.175,03 €
1.684,75 €
480,23 €
10.012,12 €
13.164,63 €
14.866,06 €
5.965,35 €
7.468,55 €
48.414,00 €
10.535,13 €
129.887,97 €
3.116,83 €
719,17 €
1.748,88 €
10.834,01 €
1.707,09€
3.118,68 €
12.498,92 €
30.086,85 €
1.036,39€
5.447,80 €
3.290,66 €
9.935,70 €
1.296,34 €
279,37€
2.118,25€
2.506,17 €
1.204,12 €
2.389,54 €
1.689,69 €
1.774,07 €
14.678,37 €
11.937,04 €
1.254,14€
18.266,17 €
1.235,11€
2.865,81 €
430,59 €
62.691,04 €
27.050,75 €
500.000 €

SEPE
Pressupost 70%

2.765,72 €
6.431,30€
5.022,52€
1.179,32€
336,16 €
7.008,48 €
9.215,24 €
10.406,24 €
4.175,75€
5.227,98 €
33.889,80€
7.374,59€
90.921,58 €
2.181,78€
503,42 €
1.224,22€
7.583,81€
1.194,96 €
2.183,08€
8.749,24 €
21.060,79 €
725,47 €
3.813,46 €
2.303,46 €
6.954,99 €
907,44 €
195,56 €
1.482,78 €
1.754,32€
842,88 €
1.672,68€
1.182,78€
1.241,85€
10.274,86 €
8.355,93 €
877,90€
12.786,32 €
864,58 €
2.006,07 €
301,41€
43.883,73 €
18.935,53 €
350.000,00 €

Pressupost
30%
1.185,31€
2.756,27 €
2.152,51€
505,42 €
144,07 €
3.003,64 €
3.949,39€
4.459,82 €
1.789,61€
2.240,56 €
14.524,20€
3.160,54 €
38.966,39 €
935,05 €
215,75€
524,66 €
3.250,20 €
512,13 €
935,60 €
3.749,67 €
9.026,05 €
310,92 €
1.634,34€
987,20€
2.980,71€
388,90 €
83,81€
635,48 €
751,85 €
361,24 €
716,86 €
506,91 €
532,22€
4.403,51 €
3.581,11€
376,24 €
5.479,85 €
370,53 €
859,74 €
129,18 €
18.807,31€
8.115,23 €
150.000,00 €
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