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RESOLUCION EMT/ /2023, de [fecha], por la que se abre la convocatoria para el afio
2023 en relacién con las actuaciones del programa de formacion de oferta en areas
prioritarias dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas que
promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC - FOAP) (ref. BDNS xxxx).

En el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral,
las acciones de formacion de oferta en areas prioritarias dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas se regulan en la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesioén de subvenciones para la
realizacion de programas de formacién profesional para el empleo dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia, modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de
octubre, por la Orden EMT/195/2021, de 19 de octubre, y por la Orden EMT/170/2023,
de 27 de junio, de modificacion del anticipo.

Mediante esta convocatoria, se abre el periodo de solicitud de subvenciones destinadas
a larealizacién de acciones formativas de formacion profesional para el empleo dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia para el 2023.

La Subdireccion de Politicas Activas de Empleo, junto con el apoyo de la Secretaria
Técnica del Servicio Publico de Empleo de Catalufia y del Observatorio del Trabajo y
del Modelo Productivo, ha elaborado la oferta formativa que se programa en esta
convocatoria.

Se han tenido en cuenta las especialidades relacionadas con las ocupaciones que mejor
situacion tienen en el mercado de trabajo de Catalufia, segun su valor afladido y por su
valor estratégico. Se han incorporado a esta propuesta de oferta formativa las
aportaciones de los servicios territoriales y de los miembros del Consejo de Direccion
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Como resultado, se ofrece un abanico de formaciones del Catalogo de especialidades
formativas distribuidas por comarcas, de acuerdo con el grado de prioridad de cada
especialidad.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria van destinadas a la formacion y
cualificacion profesional de las personas desempleadas de Catalufia y la financiacion
corre a cargo de la distribucion de fondos de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo del Ministerio de Educacion y
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, con asignacion presupuestaria dentro del ejercicio 2023.

Esta doble via de financiacion permite abrir la oferta formativa de esta convocatoria a
especialidades profesionalizadoras, no conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, financiados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ademas de
los certificados de profesionalidad que ya se veian ofreciendo en convocatorias FOAP
anteriores, con fondos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Cabe sefalar que en esta convocatoria la oferta formativa estd referida
mayoritariamente a certificados de profesionalidad, con fondos del Ministerio de
Educacion Formacion Profesional, en tanto que son el instrumento de acreditacion en el
ambito laboral de las calificaciones profesionales del Catalogo nacional de calificaciones
profesionales. Asimismo, podran programarse especialidades de competencias clave
en idiomas. También se permite programar hasta un méximo del 25% de horas de
formacion no correspondientes a dicho catalogo junto con la programacion de los
certificados de profesionalidad.
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Destacar que se han incorporado especialidades no conducentes a certificados de
profesionalidad de nivel 4 y 5 y nuevas especialidades dirigidas a personas con
discapacidad, financiadas con fondos del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Se sigue ofreciendo, ademas de la modalidad presencial, la modalidad de teleformacién
en aguellas especialidades que, estando en sintonia con los ambitos de priorizacion de
la convocatoria, existan centros operativos y acreditados en Catalufia.

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracion del Servicio de
Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Visto el capitulo IV, relativo al Fichero de especialidades formativas y registro de centros
y entidades de formacion, de la Orden TRE/338/2008, de 4 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones relativas a la formacion de oferta
para realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores/oras
desempleados/as que promueve el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia;

Considerando la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, modificada por la Orden
TES/1109/2020, de 25 de noviembre, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion;

Considerando la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

Considerando la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas;

Considerando la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo
de Especialidades Formativas en el marco del Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral;

Considerando la Orden TRE/349/2008, de 9 de julio, por la que se regula el régimen de
ayudas y becas a las personas trabajadoras en situacion de desempleo y empresas,
establecido en materia de formacion de oferta modificada por la Orden TRE/396/2009,
de 2 de septiembre;

Considerando la Resolucion TRE/3767/2009, de 30 de noviembre, por la que se publica
el cuestionario de evaluacién de la calidad de las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras en situacion de desempleo que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, modificada por la Resolucion TRE/3713/2010,
de 8 de octubre y la Resolucién EM0O/2203/2011 de 21 de septiembre;

Considerando la Resolucion TSF/1870/2017, de 28 de julio, por la que se establecen la
identificacion externa de los centros colaboradores del Servicio Publico de Empleo de
Cataluiia inscritos y/o acreditados en el Registro de centros y entidades de formacion y
la identificacidn interna de las actuaciones que llevan a cabo;
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Considerando la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufia para 2023 y la ley 3/2023, de 16 de marzo, de medidas fiscales, financieras,
administrativas y del Sector Publico;

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en lo que tenga la
consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Considerando la Resolucién EMT/2400/2023, de 30 de junio, por la que se actualizan
los médulos econdmicos aplicables a las acciones de formacion profesional para el
empleo, dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que
promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no
discriminacion;

Vistos los informes del Servicio Juridico y la Intervencion Delegada, previamente
informado al Consejo de Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, y en
uso de las facultades que me son conferidas de acuerdo con el articulo 27 de la ley
13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Por todo ello,
Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2023, para la
presentaciéon de solicitudes para la concesién de las subvenciones destinadas al
Programa de Formacion de Oferta en Areas Prioritarias, en lo sucesivo FOAP, previstas
en el Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacién de programas de
formacion profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (DOGC nam.
7724, de 11 de octubre de 2019), modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 de
octubre (DOGC num. 8252, de 22 d octubre de 2020), la Orden EMT/195/2021, de 19
de octubre (DOGC num. 8528, de 22 de octubre de 2021) y la Orden EMT/170/2023, de
27 de junio (DOGC n° 8948, de 30 de junio de 2023).

Articulo 2
Actuaciones subvencionables

2.1. Las actuaciones subvencionables son las previstas en los apartados a), b) y c) de
la base. 22. del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre que a continuacion
se detallan:

a) Certificados de profesionalidad
b) Especialidades no conducentes a certificados de profesionalidad

d) Préacticas no laborales
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2.2. De acuerdo con la base 5.2 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, para esta
convocatoria, las acciones subvencionables deben programarse completas y deben
incorporar formacion complementaria relativa a Prevencion de Riesgos Laborales
(FCOS02) de 30 horas, salvo que el programa formativo ya lo incorpore y el médulo de
insercion laboral, sensibilizacion medioambiental e igualdad de género (FCOOO03) de 10
horas.

Dado que se trata de una formacion obligatoria, algunos alumnos/as pueden haber
recibido ya esta formaciéon y haber sido evaluados como aptos. En este caso, el
alumnado no debe repetir la formacién para la especialidad de Prevencion de Riesgos
Laborales (FCOS02) cuando se desee realizar una especialidad de la misma familia y
area profesional. Y para el modulo de insercién laboral, sensibilizaciéon medioambiental
e igualdad de género (FCOOO03) cuando se quiera realizar una especialidad de la propia
familia profesional.

Por otra parte, de acuerdo con lo que prevé la mencionada base 5.2, las entidades
pueden solicitar también las acciones de formacion complementaria, optativa y de
caracter transversal, que también deben tener un orden de prioridad a la hora de hacer
la solicitud para ordenarlas para realizar la concesion. Estas especialidades son las que
se detallan en el anexo 8 de esta resolucion.

En esta formacién complementaria transversal se podran inscribir todas las personas
interesadas que deseen incrementar su empleabilidad mejorando las capacidades y
habilidades transversales contenidas en esta formacion.

2.3. Las modalidades para impartir la formaciéon previstas son la presencial, la
teleformaciéon y la mixta, de acuerdo con la base 5.3 del Anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

La utilizacion del aula virtual se regira por la normativa vigente, la Orden TMS/369/2019
de 28 de marzo y la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre y las instrucciones del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

La gestion y la organizacion de las especialidades en modalidad de teleformacion se
hara de acuerdo con lo que establece la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados de
profesionalidad, y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién. En relacién con los tutores/as, por esta
convocatoria y para la modalidad de teleformacién, se establece una ratio maxima de
40 alumnos para un tutor o tutora a dedicacion completa (40 horas semanales). En
cualquier caso, para las sesiones que se realicen en el centro de formacion, se respetara
siempre la capacidad de alumnos por aula homologada en las actividades presenciales.

2.4. Las especialidades formativas que se pueden solicitar dentro de esta convocatoria
y su priorizacion quedan recogidas en la Resolucion EMT/2489/2023 de 3 de julio,
publicada en el DOGC el 11 de julio de 2023. La priorizacion de las especialidades se
publicé en la web del Servicio Publico de Empleo de Catalufia el pasado 30 de junio de
2023.

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/eines-recursos-entitats/prioritzacio-de-
loferta-formativa/oferta-formativa-2023

2.5 De acuerdo con la base 5.7.1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, a todos
los efectos las acciones formativas se podran solicitar y otorgar para grupos de 10 a 15
alumnos, excepto para aquellas especialidades destinadas a personas con
discapacidad para las que el programa formativo determinaré el nimero de alumnos

Sin perjuicio de ello, se podran incorporar mas alumnos de los otorgados cuando la
capacidad homologada del espacio formativo en el que se imparta la accion y el
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programa formativo de la especialidad o el colectivo al que se dirija la accion formativa
lo permitan.

2.6. Las entidades que den servicio a personas con alguna discapacidad podran solicitar
tanto certificados de profesionalidad como especialidades formativas no conducentes a
certificados de profesionalidad y formaciéon complementaria dirigidas a este colectivo.
Ademds, en esta convocatoria se incorporan especialidades formativas disefiadas
especificamente para estos colectivos (anexo 6)

2.7 Cuando una accion formativa se destine a personas con discapacidad, el 100% de
los participantes deberan tener un porcentaje de discapacidad del 33% o mas. Al menos
el 75% de los alumnos de un grupo deberan acreditar mediante el correspondiente
certificado oficial su discapacidad, y el resto se admitira un informe del servicio que haga
el seguimiento terapéutico del alumno/a.

2.8. En esta convocatoria y una vez realizado el otorgamiento de las acciones
formativas, no se permitird realizar un cambio de especialidad formativa ni tampoco
realizar un cambio de direccibn o ampliacion de plazo de ejecucién, posterior al
otorgamiento, si no es por causa de fuerza mayor. Se consideran causas de fuerza
mayor los hechos no imputables al centro, que no sean previsibles y que no sean
consecuencia de una insuficiente planificacion por parte de la entidad.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las
previstas en los apartados a) y ¢) de la base 3.1 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018,
de 8 de octubre, siguientes:

a) Las entidades inscritas o0 acreditadas en el correspondiente Registro de entidades de
formacién,

b) Las agrupaciones de entidades, fisicas o juridicas, publicas o privadas, de acuerdo
con lo que prevé el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones. Todos los miembros agrupados que ejecuten parte de las acciones tienen
la condicion de beneficiarios y tendran que estar inscritos o acreditados, en las
condiciones que marque cada convocatoria, y cumplir todos los requisitos previstos en
las bases en esta convocatoria de manera individual. Una entidad solo podréa ser
representante y/o miembro de una entidad agrupada. No podra disolverse la agrupaciéon
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de
la Ley 38/2003, 17 de noviembre, general de subvenciones.

En la fecha de inicio del plazo de solicitudes todas las entidades anteriores deben
constar de alta en GIA y tener establecimiento operativo en Catalufia. Las
especialidades en inscripcion de oficio se asimilan al alta.

Para los certificados de profesionalidad que se soliciten en modalidad presencial,
ademas, se aceptaran las solicitudes con las acciones formativas mecanizadas en GIA
de las entidades que, a fecha de inicio del plazo de solicitud, hayan pagado las
correspondientes tasas para el tramite de los expedientes de alta o de modificacion de
datos en el Registro de entidades de formacién del Servicio Publico de Empleo de
Cataluna.
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Articulo 4
Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en las
bases 3y 4 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 5
Personas destinatarias

5.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las
que recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
prioritariamente personas trabajadoras demandantes de empleo no ocupadas (DENO)
en una proporcién minima del 70%. El porcentaje de trabajadores ocupados que pueden
participar es del 30%.

Los alumnos participantes, sean desempleados u ocupados, deben estar inscritos en
las oficinas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia el dia anterior a su alta a la
accion formativa.

A tal efecto, las personas afectadas por ERTOS no computan como ocupadas, tal y
como se establece en la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre, por la que se
modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

A los efectos previstos en la base 5.9, del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, las personas participantes que estén afectadas por un ERTO se entendera que
han finalizado la formacién cuando causen baja por colocacion después de haber
realizado, al menos, un 25% del modulo formativo o de la accion formativa en caso de
especialidades no conducentes a la obtencién de certificado de profesionalidad.

5.2 De acuerdo con la base 6.4 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, en cuanto
al cdmputo de asistencia, se consideraran faltas justificadas los siguientes motivos y
temporalidad:

- Enfermedad o accidente. El tiempo acreditado con acuse médico.

- Matrimonio o nacimiento de uno/a hijo/a, 2 dias. Es necesario que se acredite con el
libro de familia, la inscripcion en el Registro Civil o similar.

- Por enfermedad grave o fallecimiento del/de la conyuge o familiares hasta el segundo
grado de afinidad o consanguinidad, 2 dias. Es necesario que se acredite con el
certificado médico, certificado de defuncibn y documentacion justificativa del
parentesco.

- Traslado de domicilio habitual, 1 dia. Es necesario que se acredite con el certificado
de residencia o declaracion jurada y traslado de la demanda de empleo cuando sea
necesario.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. El tiempo que
coincida con la actividad, pero a lo sumo 1 dia. Es necesario que se acredite mediante
certificacion del cumplimiento o por otros medios que lo demuestren.
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- Realizacion de exdmenes para la obtencién de titulo académico, profesional o laboral,
oposiciones, carné de conducir. El tiempo que coincida con la actividad. Es necesario
gue se acredite mediante un certificado de su realizacion.

- Presentarse a ofertas de trabajo, entrevistas de trabajo u otros procesos selectivos. El
tiempo que coincida con la actividad. Es necesario que se acredite con un certificado de
la empresa.

- Causas de fuerza mayor que imposibiliten la asistencia (catastrofes, huelgas de
transporte...). El tiempo afectado por la causa. Es necesario que se acrediten con una
declaracion jurada.

- Otras causas. Es necesario justificarlas documentalmente y el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia las valorara.

Esta justificacion debera estar correctamente documentada en el expediente del
alumno/a.

El alumnado que abandone un curso sin causa justificada no sera considerado prioritario
para participar en una nueva medida de formacion profesional para el empleo.

5.3 De acuerdo con la base 5.5 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, el alumnado
desempleado que participe en las acciones formativas reguladas en esta convocatoria
puede percibir las becas para personas con discapacidad y otros colectivos, y las
ayudas en concepto de transporte, manutencién y alojamiento, y para la conciliacion,
previstas en el articulo 25 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, siempre que cumpla
los requisitos para su disfrute.

5.4 Colectivos prioritarios

Las personas prioritarias para participar en las acciones formativas de esta convocatoria
son las siguientes:

- Personas con especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo y/o en
situacion de vulnerabilidad social (personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, personas mas mayores de 45 afios desempleadas de larga duracién).

- Mujeres.

- Personas que no cobran prestacion por desempleo o que no tengan derecho.
- Personas con baja calificacién profesional.

- Jovenes menores de 30 afios.

- Personas trabajadoras en situacion de ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo).

- Personas que deban completar su formacion de un certificado de profesionalidad.

- Personas beneficiarias de los programas que comporten la obligacién o compromiso
de participar en cursos de formacién para el empleo, dentro de las politicas activas de
empleo, como el Subsidio por Desempleo, la Renta Activa de Insercién, el Subsidio
Extraordinario por Desempleo, el Subsidio por Cotizacion Insuficiente o la Renta
Garantizada de Ciudadania.

En la seleccion de alumnos/as también se tendran en cuenta aquellas personas
demandantes de empleo inscritas como solicitantes de proteccion internacional y de
otros colectivos vulnerables sometidos a acoso, siempre que cumplan los requisitos que
establezca el correspondiente programa formativo.

5.5 Pruebas de competencias clave

Las entidades que obtengan subvencion para llevar a cabo acciones formativas
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3 seran
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autorizadas, mediante la correspondiente resolucion de otorgamiento, a efectuar las
pruebas de competencias clave para el acceso del alumnado, de acuerdo con la base
7.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

5.6 Orientacion profesional

De acuerdo con el articulo 10 k) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por
la que se regula la oferta formativa del sistema de formacion profesional en el ambito
laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, la entidad
beneficiaria tendr4 la obligacion de realizar, en todas las acciones formativas
profesionalizadoras conducentes o no a la obtencion de certificados de profesionalidad,
al menos una sesion de orientacidon profesional para favorecer la generaciéon de
itinerarios formativos y profesionales de los destinatarios de la formacion. Estas
sesiones no se consideran formativas, no suman horas en la aplicacién GIA, no
computan en el célculo de la duracion de la accion, no tienen una financiacion especifica
y no se pueden realizar el primer dia del curso.

Articulo 6
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

Por esta convocatoria no habrd un minimo de alumnos para iniciar las acciones
formativas, respetando siempre, sin embargo, el porcentaje minimo de personas
desempleadas, de acuerdo con lo que establece la Base 5.7.2 de la Orden TSF/170/
2018, de 8 de octubre.

Articulo 7
Aplicacion presupuestaria e importe convocado

7.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de
120.000.000 euros, con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia para el afio 2023. Las partidas presupuestarias son:

D/449000138/331K/0000
D/469000138/331K/0000
D/482000138/331K/0000
D/461000138/331K/0000
D/481000138/331K/0000
D/460000138/331K/0083
D/470000138/331K/0083

D/460000138/331K/0000
D/470000138/331K/0000
D/449000138/331K/0000
D/469000138/331K/0000
D/482000138/331K/0000
D/461000138/331K/0083
D/481000138/331K/0083

D/461000138/331K/0000
D/481000138/331K/0000
D/460000138/331K/0000
D/470000138/331K/0000
D/449000138/331K/0083
D/469000138/331K/0083
D/482000138/331K/0083

Si procede, se haran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdmica, a la
estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para
el afio 2023. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion o linea, estas cantidades serén flexibles entre si; por tanto,
la distribucion inicial de importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no supere
el importe de la convocatoria.

7.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucién de la persona titular
de la Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

7.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la
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disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucion de la concesion
de la subvencion.

7.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion corren a cargo de los programas
acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2023, por importe de 5.000.000 de euros (de acuerdo
con la Orden TES/630/2023, de 14 de junio) y de los programas acordados en la
Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el
Empleo del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional por importe de
115.000.000 de euros, de los que 99.877.548,42 de euros provienen de la Conferencia
Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo de
2023 (de acuerdo con la Resolucion de 26 de junio de 2023 de la Secretaria General de
Formacion Profesional) y 15.122.451,58 de euros de la Conferencia Sectorial del
Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo de 2022 (de
acuerdo con la Resolucion de 22 de diciembre de 2022 de la Secretaria General de
Formacion Profesional) .

7.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias,
revocaciones o reintegros, se pueden asignar nuevas concesiones para financiar
actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el presupuesto
disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la subvenciéon de que
dispone esta convocatoria, siempre que superen la puntuacién minima para obtener la
subvencion, si procede, y siempre que los programas a subvencionar se puedan realizar
en los plazos establecidos.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas a que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

7.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 8
Cuantia y periodo de elegibilidad de los gastos subvencionables.

8.1 De acuerdo con lo que prevé la base 8 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018 de 8
de octubre, la cuantia de la subvencion se determina con la aplicacion de un médulo
econdémico de accion formativa por el nimero de alumnos otorgados.

El importe del médulo econdémico se determina en base a los médulos/hora publicados
en la Resolucion EMT/2400/2023, de 30 de junio publicada en el Diario Oficial de la
Generalidad de Catalufa el 4 de julio de 2023, DOGC num. 8950.

8.2. La cuantia maxima que puede otorgarse a una entidad solicitante es un importe
equivalente al 95% de la media de su cifra de negocio anual de los afios 2020, 2021 y
2022. Las acciones formativas solicitadas que excedan este tope seran denegadas por
ese motivo.
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Este tope no sera de aplicacion para el otorgamiento de la primera especialidad.

El tope del porcentaje de la cifra de negocio quedara sin efecto cuando se hayan llevado
a cabo todas las fases del proceso de concurrencia y quede presupuesto disponible. En
este caso, se permitir el otorgamiento de una especialidad formativa por entidad por
orden de puntuacion, aunque se supere el porcentaje de cifra de negocio marcado,
siempre que exista disponible importe suficiente para el otorgamiento de acciones
formativas enteras, con la correspondiente formacion complementaria transversal,
mientras no se supere el 100% de la cifra de negocio. Esta modificacion no sera de
aplicacion a las entidades de nueva creacion.

Se entiende la cifra de negocio como el total de ingresos generados por la realizacion
de todas las transacciones econOmicas realizadas durante el periodo de tiempo
establecido.

La cifra de negocio comprendera los importes de la venta de los productos y de la
prestacion de servicios u otros ingresos correspondientes a las actividades ordinarias
de la empresa, deducidas las bonificaciones y otras reducciones sobre las ventas, asi
como el impuesto sobre el valor afiadido (IVA), y otros impuestos directamente
relacionados con la citada cifra de negocio, que tendran que ser objeto de repercusion.
Computan para el calculo de esta cifra las subvenciones recibidas.

En caso de los entes locales, para determinar la cifra de negocio se contabilizara el
equivalente al volumen de los capitulos del | a IV de su presupuesto de ingresos.

Las entidades solicitantes informaran su cifra de negocio de los ultimos tres afios en el
momento de formular la solicitud en la aplicacién informatica GIA. Este valor es el que
se tendra en cuenta en la concurrencia competitiva.

8.3 Para las entidades que se indican a continuacion se establece un tope en el
otorgamiento de 6 especialidades formativas, sin que consten como especialidad la
formacion complementaria y las practicas vinculadas a un certificado de profesionalidad:

i. De nueva creacién y que por tanto no pueden demostrar la cifra de negocio.

ii. Entidades que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accion otorgada
a las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019, y tampoco han realizado ninguna accion
adjudicada a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del
Turismo y de Acuerdo Marco de Servicios de Atencién a la Persona, del 2019.

iii. Entidades que sélo han sido beneficiarias de FOAP 2022.

8.4 Una misma entidad no puede obtener una subvencion que supere el 1,6% del total
del importe convocado.

En el supuesto de que una vez realizada la concurrencia de acuerdo con las fases
establecidas en el anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, y lo establecido
en el punto 8.2 sobre la cifra de negocio, quede presupuesto por asignar, este tope del
1,6 por ciento quedara sin efecto y se repartira en funcion de la puntuacion obtenida
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siempre que haya disponible suficiente importe para el otorgamiento de la accion
formativa entera.

8.5 Ninguna entidad podré obtener mas de 5 otorgamientos de una misma especialidad
formativa en una misma comarca.

8.6 De acuerdo con la base 8.3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, cuando se
trate de una agrupacién de entidades, las cuantias maximas a otorgar recogidas en los
articulos 8.3 y 8.4, se aplicaran para cada miembro de la agrupacion.

8.7 En los casos de impartir en la modalidad de teleformacion, las entidades podran
obtener, como maximo, 2 otorgamientos de una misma especialidad en un centro
formativo.

8.8 Distribucion del presupuesto

8.8.1 En esta convocatoria la unidad territorial en la que se organiza la distribucion de
las acciones formativas es la comarca.

Cada comarca tiene definidas las especialidades que pueden solicitarse y su
priorizacion. Las acciones formativas que se pueden solicitar deben ser de las
especialidades que han sido priorizadas para cada comarca con una puntuacion minima
de 5 puntos.

8.8.2 De acuerdo con lo que establece la base 14.5 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, se hara una reserva del 5% del presupuesto para llevar a cabo la concurrencia
competitiva entre las solicitudes de especialidades dirigidas a personas con
discapacidad, en el ambito de las demarcaciones territoriales de Catalunya. De esta
reserva, 4.500.0000 euros irdn a cargo de la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, que permitird programar
certificados de profesionalidad, y 1.500.0000 euros con cargo a la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales, para programar especialidades no conducentes a
certificados de profesionalidad. La distribucién de esta reserva entre las demarcaciones
seré& proporcional al paro registrado, con un factor de correccion territorial atendiendo al
indice sintético comarcal elaborado por el Observatorio del Trabajo y Modelo Productivo.

8.8.3 Para poder atender las solicitudes de especialidades no conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad de nivel 4 y 5, se realizara una reserva del
2,5% (3.000.000 euros) del total del presupuesto. La distribucion de esta reserva entre
las comarcas seré proporcional al paro registrado, con un factor de correccion territorial
atendiendo al indice sintético comarcal elaborado por el Observatorio del Trabajo y
Modelo Productivo.

Estos importes destinados a las especialidades dirigidas a personas con discapacidad
y especialidades de nivel 4 y 5, tienen caracter de reservas iniciales. Estas previsiones
pueden ser superadas en funcion del numero de especialidades solicitadas y sus
puntuaciones. También pueden generar remanentes no otorgados, que pasaran a
distribuirse entre el resto de especialidades solicitadas, siguiendo el procedimiento
descrito para las distintas fases de la concurrencia.
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8.8.4 De acuerdo con el anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, con el
presupuesto resultante en cada comarca se realizardn, al mismo tiempo, 4 reservas
presupuestarias correspondientes a los cuatro bloques siguientes y por éste orden:

- Bloque ADG: 10% del presupuesto para la asignacion de especialidades priorizadas
de la familia ADG (Administracion y Gestion) con exclusion de las especialidades
dedicadas totalmente a la formacién en idiomas que tienen un blog propio.

- Bloque IFC: 10% del presupuesto para la asignacién de especialidades priorizadas de
la familia IFC (Informética y Comunicaciones).

- Blog idiomas: 10% del presupuesto para la asignacion de especialidades totalmente
dedicadas a la formacion en idiomas.

- Bloque "Resto de especialidades": 70% del presupuesto restante para el resto de
especialidades priorizadas.

En el Anexo 9 de la presente Resolucién figuran los importes de las reservas iniciales
descritas. Con el presupuesto distribuido en estas reservas iniciales, se iniciara el
procedimiento de concurrencia de acuerdo con las fases descritas en el anexo 3 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 9
Solicitud y plazo de presentacion

9.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta resolucién ambos inclusive.

9.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y medios indicados en la base 10
del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, buscando el tramite
Subvenciones destinadas al programa FOAP. S6lo se admitira una solicitud por entidad.

9.3 Los requisitos para presentar las solicitudes y la forma de acreditarlos estan
recogidos en la base 10 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 10
Documentacién de la solicitud

10.1 La documentacién que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la
base 11 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

10.2 Ademas, es necesario presentar la documentacion que se enumera a continuacion:

* En caso de entidades que no han sido beneficiarias o no han realizado ninguna accion
otorgada a las convocatorias de FOAP 2021, 2020 y 2019 y tampoco han realizado
ninguna accion adjudicada a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la
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Hosteleria y del Turismo y de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, del
afio 2019 y las entidades que sélo hayan sido beneficiarias en FOAP 2022:

Documento “Declaracion sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su
capacidad y su vinculacion al sector profesional” (G146NFO-452).

* En caso de que las especialidades solicitadas estén relacionadas en el anexo 3
(idiomas) o en el anexo 4 (ofimatica):

Documento  “Declaraciones responsables especificas para determinadas
especialidades formativas solicitadas en la convocatoria de Formacion de oferta en
areas prioritarias” (G146NFO-451).

* En caso de solicitar especialidades en la modalidad de teleformacion:

Documento “Declaraciones para la imparticion en la modalidad de teleformacion”
(G146NFO-463).

* Documento acreditativo en el registro correspondiente como entidad acreditada para
la imparticion en la modalidad de teleformacion y el documento acreditativo de los
centros formativos para impartir las sesiones presenciales.

« Las entidades que hayan realizado acciones formativas otorgadas a las convocatorias
FOAP 2021, 2020 y/o 2019, asi como hayan realizado acciones adjudicadas a las
licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o de
Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, del afio 2019:

Documento “Declaraciéon de entidades con participacién en convocatorias anteriores de
SOC- FOAP/ SOC- ACORD MARC” (G146NFO-462).

* En caso de miembros asociados/agrupados en la entidad solicitante, que ejecuten la
totalidad o parte de las actividades subvencionadas:

Documento “Acuerdo de colaboracién para acciones formativas para entidades
asociadas” (G146NFO-465), donde se detalla el papel que desempefiara cada miembro
asociado en relacion con la subvencion y sus relaciones, asi como los derechos y
obligaciones y responsabilidades de cada una. El acuerdo debe especificar cual es la
entidad encargada de la coordinacién y gestion del proyecto.

Documento “Declaraciones responsables de los miembros asociados/agrupados en la
entidad solicitante” (G146NFO-464).

Articulo 11
Criterios de valoracién

De acuerdo con la base 13 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, los
criterios de valoracion de las solicitudes de las acciones formativas para ambas
modalidades de formacién, presencial y teleformacién, con la metodologia y puntuaciéon
de valoracion técnica, asi como los criterios de aplicacion y los baremos para el reparto
de la puntuacion prevista, son los que se describen a continuacion:
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ENTITDES CON ACCIONES
OTORGADAS/ADJUDICADAS
Y REALIZADAS EN LOS

RESTO DE ENTIDADES

TRES ANOS ANTERIORES
CRITERIOS (Tipo A) (Tipo B)
Puntuacién Puntuacién
Minima Maxima Minima Maxima
Criterio A— ADECUACION A LAS NECESIDADES DEL 5 35 5 35
MERCADO DE TRABAJO SEGUN TERRITORIO
a.l Priorizacion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia,
. L 5 35 5 35

agentes sociales y territoriales
Criterio B - CAPACIDAD Y CALIDAD DE LOS CENTROS Y 0 65 0 65
ENTIDADES
b.1 Valoracién de la entidad y de los centros 0 16 ---
b.1.1 Mejoras realizadas en dotaciones y/o instalaciones de la 0 1 .
entidad
b.1.2 Estrategias de promocién y/o difusion de las actuaciones
. . . 0 1
impulsadas y financiadas por el SOC
b.1.3 Participacién como ponente en jornadas y/o conferencias o
participacion activa en mesas redondas o seminarios relacionados 0 1
con la familia profesional o sector
b.1.4 Disponibilidad de un servicio de orientacion profesional para 0 1 .
el alumnado en la entidad
b.1.5 Bolsa de trabajo de la entidad 0 1
b.1.6 Participacion en convocatorias ADA, Mas Talento, FPOAN 0 1
y/o con compromiso de contratacion (FI/FCC)
b.1.7 Informe de gestién de entidad (IGE) en cada centro 0 10
b.2 Gestién de las acciones realizadas por centro 0 16
b.2.1 Porcentaje de asistencia por centro 0 4 ---
b.2.2 Porcentaje de mecanizacion de cuestionarios por centro 0 2
b.2.3 Valoracion del centro por parte del alumnado 0 2
b.2.4 Valoracion del personal formador por parte del alumnado 0 2
b.2.5 Valoracion de las préacticas por parte del alumnado 0 2 -
b.2.6 Valoracion por parte del alumnado de la 0 )
mejora de su empleabilidad
b.2.7 Valoracion por parte del alumnado de la
adquisicion de nuevas habilidades/capacidades 0 2
aplicables profesionalmente
b.3. Ejecucion 0 16
b.3.1 Nivel de ejecucién por centro 0 5 -
b.3.2 Numero de alumnos de los colectivos prioritarios por entidad 0 5
b.3.3 NUumero de alumnos que completan un certificado de

A . 0 3
profesionalidad por entidad
b.3.4 Numero de alumnos que solicitan el titulo por entidad 0 1
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b.3.5 Porcentaje de alumnos de baja por entidad

b.4 Nivel de insercion por entidad y familia

b.5 Priorizacién introducida en GIA por la entidad en cada
accion formativa solicitada

b.6 Informe sobre la capacidad de la entidad (IC)

Criterio C — VALORACION DE LA FORMACION REALIZADA Y
SOLICITADA

c.1 Participacion del alumnado en el mddulo de practicas en
el centro de trabajo

c.2 Especialidades solicitadas con contenido de idiomas:
compromiso de enviar alos alumnos arealizar las pruebas de
nivel de idiomas MCE

c.3 Compromiso en las especialidades vinculadas a la
formacién en ofimatica: ser centro ACTIC o centro certificador
en TIC

c.4 Otorgamientos no ejecutados de la entidad

c.5 Especialidades solicitadas en la modalidad de
teleformacion

¢.5.1 Experiencia de la entidad en formacion en la modalidad de
teleformacion

c.5.2 Experiencia de la entidad en formacion de la misma
especialidad en la modalidad presencial

TOTAL

100

100

La puntuacion total maxima para cualquier entidad sera de 100 puntos y la minima -15
puntos.

Las acciones con una puntuacion inferior a 50 puntos no podran ser otorgadas.
Las puntuaciones se redondean a la centésima de punto.

Segun la tabla se indican qué criterios se valoran en cada uno de los dos casos en los
que se clasifican las entidades solicitantes:

Tipo A) Entidades con alguna accion realizada, que hayan obtenido el otorgamiento a
las convocatorias FOAP 2021, 2020 y/o 2019, asi como entidades con alguna accién
realizada adjudicada a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria
y del Turismo y/o de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, del afio
2019

Tipo B) Resto de entidades, aquellas que no han sido beneficiarias o no han realizado
ninguna accién otorgada a las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019, y tampoco han
realizado ninguna accion adjudicada a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria
de la 'Hosteleria y del Turismo y de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la
Persona, del afio 2019.

A tal efecto, las entidades de nueva creacion y las que soélo hayan sido beneficiarias en
FOAP 2022 también se incluyen en esta categoria.
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En caso de entidades de tipo A, las puntuaciones de los criterios de valoracion se
analizan los datos obtenidos a fecha 1 de julio de 2023, de la aplicacién informatica de
gestion GIA.

De acuerdo con lo que se prevé en el anexo 3 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre, en caso de que se produzca un empate en la puntuacién final obtenida al valorar
las acciones formativas, se aplica un ultimo criterio, sélo aplicable en estos casos, que
permite diferenciar las puntuaciones de las acciones antes empatadas. Este criterio es
el de la experiencia previa en la imparticion de la formacion.

La puntuacién de este criterio de desempate se determinara por centro y especialidad y
vendra definida por la imparticion de acciones formativas en las convocatorias FOAP
2021, 2020 y/o 2019, asi como la realizacién de acciones correspondientes a las
licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o de
Acuerdo Marco de Servicios de Atencién a la Persona, del afio 2019. Por la imparticion
en el centro, de acciones formativas de la especialidad en cada una de las diferentes
convocatorias y/o pujas mencionadas, la accion obtendra un punto para cada
convocatoria y/o licitacién, hasta un maximo de tres para poder aplicarlos en caso de
empate.

Para las entidades tipo B), en caso de empate se valorard la experiencia previa en
funcién del item 2 “Experiencia como entidad de formacion en los ultimos 4 afios (2019
a 2022)” de la declaracion presentada por la entidad en el documento “Declaracion sobre
la actividad de la entidad en politicas de empleo, su capacidad y su vinculacién al sector
profesional” (G146NFO-452).

CRITERIO A: ADECUACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO
SEGUN TERRITORIO

a.l Priorizacion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, agentes sociales y
territoriales.

La oferta formativa de acciones esta territorializada y en cada unidad territorial,
entendida como comarca, s6lo se pueden programar las especialidades priorizadas. Las
puntuaciones segun las priorizaciones de las especialidades ofrecidas en las diferentes
comarcas en las que se solicita, elaboradas por la Subdireccion de Politicas Actives del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, con la colaboracién de los Servicios
Territoriales y los agentes sociales. Estas especialidades priorizadas estan publicadas
en la Resolucién EMT/2489/2023 de 3 de julio. No se incluyen en esta Resolucion las
especialidades que han obtenido cero puntos de priorizacién en todas las comarcas.

En cuanto a la comarca del Llucanés, creada en fecha 3 de mayo de 2023, dado que
todavia no se dispone de datos de mercado de Trabajo y que el estudio de priorizacién
ya estaba casi cerrado en esa fecha, no se refleja ningun valor de priorizacion. Para esta
convocatoria, a las solicitudes de las entidades de los municipios que pertenecen a esta
comarca, se les asignard la priorizacion de la comarca a la que pertenecian antes de la
creacion de la comarca del Lluganeés.

Los 35 puntos maximos que se pueden asignar en este criterio se han distribuido de la
siguiente forma:
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10 puntos se han dado a las especialidades priorizadas por el estudio de necesidades
formativas y analisis del mercado de trabajo elaborado por el Servicio Publico de Empleo
de Cataluia;

otros 5 puntos en las especialidades priorizadas vinculadas a las ocupaciones que en el
ambito de comarca ocupan las primeras posiciones en funcion del indice sintético
publicado en diciembre 2020;

otros 10 puntos segun el valor afiadido de algunas especialidades, priorizadas porque
implican una habilitacion profesional para el ejercicio de una profesion, las
especialidades que tienen alta demanda como especialidades no financiadas con
fondos publicos y aquellas especialidades destacadas en el Pacto Nacional por en la
Industria 2022-2025;

y otros 10 puntos segun el valor estratégico de las especialidades teniendo en cuenta
las especialidades vinculadas a los sectores del Plan de Desarrollo de Politicas de
Empleo de Catalufia (PDPO), especialidades priorizadas de acuerdo con la EEAAE
2021-2024 (Nueva Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024) y segun
el Informe de prospeccion y deteccidén de necesidades formativas 2020, especialidades
vinculadas al sector tractor "atencion a las personas”, formacion transversal en idiomas
(Idiomas — FCOV), las especialidades formativas de nivel 1, las especialidades
formativas de nivel 4 y 5 y las asociadas a empleos de dificil cobertura. Las
especialidades de nivel 4 y 5 se detallan en el anexo 7 de esta Resolucion.

Para la concurrencia de las especialidades en modalidad teleformacion, se consideraran
las puntuaciones correspondientes a la direccién del centro de formacion de la entidad
en la que se realizaran las sesiones presenciales asociadas a la accién solicitada. La
puntuacion de la priorizacion de cada especialidad convocada se correspondera con la
priorizacion maxima de la especialidad a nivel de Catalufia. Las especialidades son las
que se detallan en el anexo 5 de esta Resolucion.

Las especialidades que se solicitan dirigidas a personas con discapacidad, sean
certificados de profesionalidad o no, tienen la méxima priorizacién, es decir, 35 puntos.

CRITERIO B: CAPACIDAD Y CALIDAD DE CENTROS Y ENTIDADES
b.1 Valoracion de la entidad y de los centros.
Estos criterios se valoran sélo en el caso de entidades de tipo A.

Para puntuar los criterios b.1.1, b.1.2, b.1.3, b.1.4, b.1.5, b.1.6, se tendran en cuenta las
declaraciones realizadas por la entidad en el documento “Declaracion de entidades con
participacion en convocatorias FOAP anteriores” (G146NFO-462), presentadas con la
solicitud. Con una puntuacién maxima de 6 puntos y una minima O puntos.

b.1.1 Mejoras realizadas en dotaciones y/o instalaciones de la entidad en los ultimos
tres afnos.

Se valorard en los afios 2022, 2021 y 2020 el esfuerzo de la entidad de formacion por
asegurar y mejorar permanentemente la calidad de la organizacién en todos sus
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aspectos sobre la dotacion de equipamiento y de material, asi como las mejoras de las

instalaciones en sus centros.

La puntuacién maxima de este criterio sera de 1 punto y la minima de O puntos.

Criterio mejoras en dotaciones y/o instalaciones Puntuacién
Mejoras en dotaciones y en instalaciones 0,75
Mejoras en dotaciones o instalaciones 0,25
Ninguna mejora 0

Esta puntuacién se puede ver incrementada en 0,25 puntos segun la descripcion
aportada por la entidad.

b.1.2 Estrategias de promocion y/o difusion de las actuaciones impulsadas y financiadas
por el SOC.

En este apartado se valora la declaracion de la entidad de que hace promocién y/o
difusion de las actuaciones impulsadas y financiadas por el Servicio Publico de Empleo
de Catalufia.

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 punto y la minima de 0 puntos.

Estrategias de promocién y/o difusién de las actuaciones| Puntuacié

impulsadas y financiadas por el SOC n
En redes sociales, publicaciones, prensa y otros etiquetando el

. N 1
SOC y la Fuente de financiacion
Se realizan post en redes sociales haciendo promociones, 05
etiquetando el SOC vy la fuente de financiacion ’
No se aplica ninguna estrategia de promocion y/o difusion 0

b.1.3 Participacidbn como ponente en jornadas y/o conferencias o participacion activa en
mesas redondas y/o seminarios relacionados con la familia profesional o sector.

Se valorara en los afios 2022, 2021 y 2020 la participacion activa del personal de la
entidad como ponente o colaborador/a en jornadas o conferencias relacionadas con la
familia profesional o el sector y/o su participacion activa en las mesas redondas y
seminarios relacionados con la familia profesional. No se valorard la mera asistencia
como oyente. La puntuacion méaxima de este criterio es de 1 punto y la minima de O
puntos.

Cada ponencia, conferencia, mesa redonda o seminario se puntuard por cada afio de
ejecucion.
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Criterio participacion activa en jornadas de formacién L
- ! Puntuacion

especializada vinculadas al sector

Participacién activa en cuatro a mas jornadas, ponencias, 1

conferencias, meses redondas o seminarios vinculados al sector

Participacién activa en menos de cuatro 0,5

Ninguna participacion 0

b.1.4 Disponibilidad a la entidad de un servicio de orientacion profesional por el alumno.

Se valorara la existencia a la entidad de un servicio profesional personalizado para el
alumnado, con un programa y metodologia propios, personal especializado que se
dedique y en coordinacion con otros servicios de orientacién publicos o privados.

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 punto y la minima de 0 puntos.

Criterio disponibilidad de un servicio de orientacidon

: Puntuacion
profesional

Servicio de orientacién profesional con programa propio, personal
especializado i coordinado con otros servicios de orientacion 0,75
publicos o privados

Servicio de orientacién profesional con programa propio 0,25

No hay servicio de orientacion profesional 0

Esta puntuacion se puede ver incrementada en 0,25 puntos segun la descripcion
aportada por la entidad.

b.1.5 Bolsa de trabajo de la entidad

Se valorara el porcentaje de alumnos atendidos sobre el total del alumnado formado en
los afios 2022, 2021 y 2020.

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio bolsa de trabajo Puntuacién

Hay un servicio de bolsa de trabajo con un porcentaje de
alumnado atendido igual o superior al 40% sobre el alumnado 1
formado / Estan autorizados como Agencia de Colocacion
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Hay un servicio de bolsa de trabajo con un porcentaje de 05
alumnado atendido inferior al 40% sobre el alumnado formado '
No hay servicio de bolsa de trabajo 0

b.1.6 Participacion en convocatoria ADA, Més Talent, FPOAN y/o compromiso de
contratacion (FI/FCC).

Se valorard la participacion y ejecucion de acciones de formacion (acciones cerradas en
GIA) correspondientes a las convocatorias de los afios 2022, 2021 y 2020: ADA, Més
Talent, FPOAN y/o compromiso de contratacion (FI/FCC).

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 punto y la minima de 0 puntos.

Criterio participacién en convocatorias ADA, Més Talent Puntuacion
FPOAN y/o con compromiso de contratacion (FI/FCC)

No ha participado 0

Ha participado y ejecutado acciones formativas de convocatorias

ADA, Més Talent, FPOAN y/o con compromiso de contratacién 1
(FI/FCC),

b.1.7 Informe de gestion de entidad (IGE) en cada centro

Al informe de gestiébn de entidad (IGE) se valoran aspectos relacionados con la
imparticion de la formacién del SOC, la gestion de las acciones formativas y las practicas
a las empresas.

Para valorar este criterio se tiene en cuenta la ejecucion de FOAP 2021.
La puntuacién maxima de este criterio es de 10 puntos y la minima de 0 puntos.

Se emite un informe de gestién de entidad (IGE) sobre la entidad que ha ejecutado
acciones formativas subvencionadas a FOAP 2021, para todos los centros formativos
de esta entidad con la misma valoracién. En el caso que un centro formativo tenga una
valoracion diferente, tendra su propio informe y puntuacion.

Si una entidad tuvo ejecucién en FOAP 2021, en algun centro pero no en todos, a estos
centros en que no tuvieron ejecucion, se les aplicara la media del IGE del resto de
centros de la entidad con ejecucion.

Si la entidad no tuviera ningan centro con ejecucion en FOAP 2021, se le aplicara a
cada uno de sus centros la media del IGE de todos los centros de la misma comarca
que ejecutaron a FOAP 2021.
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Los aspectos que se valoran en el informe de gestion de entidades (IGE) figuran como
anexo 1 de esta convocatoria.

b.2 Gestion de las acciones realizadas por centro.

Estos criterios se punttan en caso de las entidades de tipo A definidas al inicio de este
articulo. Se valora la calidad de la gestion de ejecucion de cada centro formativo en
ejercicios anteriores, con una puntuacion maxima de 16 puntos y una minima de O
puntos.

Este criterio se desglosa en los 7 items que se detallan seguidamente.
b.2.1 Porcentaje de asistencia por centro

Para cada centro se calcula el porcentaje de asistencia del alumno inscrito en las
acciones formativas ejecutadas, teniendo en cuenta la asistencia que consta en la
aplicacion informética de gestién GIA de todo el alumno inscrito der las acciones
(documento DL1) y las otras posteriores (documento DL2 de alta) de cada una de las
acciones, excepto del alumnado que ha causado baja antes del 25% y del alumnado
gue ha causado baja por colocacién a partir del 25%. El porcentaje de asistencia se
calcula para cada uno de los médulos formativos, en las acciones formativas CEN de
especialidades dirigidas a la obtencion de un CP. En caso de las especialidades no
dirigidas a la obtencién de un CP, el porcentaje de asistencia se calculara para toda la
accion formativa.

Se hace la media de las asistencias de todo el alumno de todas las acciones ejecutadas
al centro formativo, cerradas a la fecha de finalizacion del periodo de solicitud, con el
documento de informe final de asistencia (IFA) generado en GIA.

La puntuacién maxima de este criterio es de 4 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio porcentaje de asistencia Puntuacion
Entre 97,50% y 100,00% 4
Entre 95,00% y 97,49% 3,5
Entre 92,50% y 94,99% 3
Entre 90,00% y 92,49% 2,5
Entre 87,50% y 89,99% 2
Entre 85,00% y 87,49% 1,5
Entre 80,00% y 84,99 1
Inferior al 80,00% 0
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A los centros sin ninguna accion ejecutada, pero de una entidad con mas centros que Si
gque tengan acciones ejecutadas, se les aplica la puntuaciéon mediana de asistencia del
resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero sin ningun IFA generado a GIA en la
fecha de finalizacion del periodo de solicitud, se les aplicara la puntuacién mediana de
asistencia del resto de centros solicitantes de su comarca.

En caso que no conste ningun centro solicitante en la misma comarca con IFA generado,
para el calculo de la mediana de asistencia se consideraran los centros solicitantes de
su demarcacion territorial.

b.2.2 Porcentaje de mecanizacion de cuestionarios por centro.

Se valora el porcentaje de cuestionarios de evaluacién de la calidad de la formacion
mecanizados en la aplicacion informatica de gestion GIA, correspondientes a las
acciones de cada uno de los centros formativos. El centro tiene la obligacion de facilitar
el cuestionario telemético i mecanizar la informacion de la totalidad de los cuestionarios
rellenados en papel por los alumnos, dentro del mes posterior a la finalizacion de las
acciones. Se consideran los cuestionarios rellenados hasta la fecha de finalizacion del
periodo de solicitud. El porcentaje de mecanizacion se calcula dividiendo el nUmero de
cuestionarios mecanizados, por los alumnos y/o por el centro, entre el nUmero de
cuestionarios correspondientes a acciones cerradas, con IFA generado, que habrian de
estar mecanizados.

A los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacion media
correspondiente al porcentaje de los cuestionarios mecanizados al resto de centros de
la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha de finalizacion del periodo
de solicitud no tiene ninguna accién con obligacion de tener rellenado ningan
cuestionario, se les aplicara la puntuacién media del resto de centros solicitantes de su
comarca.

En caso de que no constara ningln centro solicitante en la misma comarca, para el
calculo del porcentaje de mecanizacion se consideraran los centros solicitantes de su
demarcacion territorial.

La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio mecanizacion de cuestionarios Puntuacion
Entre 80,00% y 100,00% 2
Entre 60,00% y 79,99% 1,75
Entre 50,00% y 59,99% 1,5
Entre 40,00% y 49,99% 1
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Entre 30,00% y 39,99% 0,75
Entre 20,00% y 29,99% 0,5
Inferior al 20,00% 0

b.2.3 Valoracion del centro por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracion de las acciones formativas”, se determina la
valoracion que realiza el alumnado sobre cada centro en rellenar el cuestionario de
evaluacioén. Se tiene en cuenta las valoraciones de las preguntas 1.1, 1.2 y 1.3, asi como
la pregunta 10 de los cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informéticas
previstas por el Servicio de Empleo de Catalufia.

A los centros gue no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacion media
correspondiente a los cuestionarios mecanizados al resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha de finalizacion del periodo
de solicitud no tienen ninguna accién con obligacion de tener rellenado ningun
cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros solicitados de su
comarca.

En caso que no constara ningln centro solicitante en la misma comarca, se le aplicara
la puntuacion media de los centros solicitantes de su demarcacion territorial.

Primero se calcula la media de las preguntas 1.1, 1.2 y 1.3. La media resultante hace
media con la media de la pregunta 10.

La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion
Entre 3,70y 4,00 2
Entre 3,50y 3,69 1,5
Entre 3,00yi 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.4 Valoracion del personal formador por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracién de las acciones formativas”, se determina la
valoracién que realiza el alumnado sobre el personal formador en rellenar el cuestionario
de evaluacién. Se tienen en cuenta las valoraciones de las preguntas 4.4.1, 4.4.2, 4.6.1,
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4.6.2, 4.8.1, 4.8.2 de los cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informaticas
previstas por el Servicio de Empleo de Catalufia.

A los centros gque no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacion media
correspondiente a los cuestionarios mecanizados al resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha de finalizacién del periodo
de solicitud no tienen ninguna accién con obligacion de tener rellenado ningun
cuestionario, se les aplicara la puntuacién media del resto de centros solicitantes de su
comarca.

En caso de que no constara ningdn centro solicitante en la misma comarca, se les
aplicara la puntuacion media de los centros solicitantes de su demarcacion territorial.

Se calcula la media de las preguntas indicadas. La puntuacién maxima es de 2 puntos
y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion
Entre 3,70y 4,00 2
Entre 3,50y 3,69 1,5
Entre 3,00y 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.5 Valoracién de las préacticas por parte del alumnado.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracién de las acciones formativas”, se determina la
valoracion que realiza el alumnado sobre las practicas en rellenar el cuestionario de
evaluacion. Se tienen en cuenta las valoraciones de las preguntas 2.4 y 2.5 de los
cuestionarios mecanizados, a las aplicaciones informéticas previstas por el Servicio
Publico de Empleo de Catalufia.

A los centros que no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacion media
correspondiente a los cuestionarios mecanizados del resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a la fecha de finalizacién del periodo
de solicitud no tienen ninguna accién con obligacion de tener rellenado ningdn
cuestionario, se les aplicara la puntuacién media del resto de centros solicitantes de su
comarca.

En caso de que no constara ningun centro solicitante en la misma comarca, se les
aplicara la puntuacion media de los centros solicitantes de su demarcacion territorial.
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Se calcula la media de las preguntas indicadas. La puntuacion méaxima es de 2 puntos
y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion
Entre 3,70y 4,00 2
Entre 3,50y 3,69 1,5
Entre 3,00y 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.2.6 Valoracion por parte del alumnado de la mejora de su ocupabilidad.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracién de las acciones formativas”, se determina la
valoracion que realiza el alumnado sobre la mejora de su ocupabilidad. Se tienen en
cuenta las valoraciones de la pregunta 9.1 de los cuestionarios mecanizados, a las
aplicaciones informaticas previstas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

A los centros gue no tienen ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuacién media
correspondiente a los cuestionarios mecanizados del resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha de finalizacion del periodo
de solicitud no tiene ninguna accién con obligacién de tener rellenado ningln
cuestionario, se les aplicara la puntuacion media del resto de centros solicitantes de su
comarca.

En caso que no constara ningln centro solicitante en la misma comarca, se les aplicara
la puntuacion media de los centros solicitantes de su demarcacion territorial.

La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacion
Entre 3,70y 4,00 2
Entre 3,5y 3,69 15
Entre 3,00y 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0
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b.2.7 Valoracion por parte del alumnado de la adquisicibn de nuevas
habilidades/capacidades aplicables profesionalmente.

Del apartado 3 del cuestionario “Valoracién de las acciones formativas”, se determina la
valoracion que realiza el alumnado sobre la adquisicion de nuevas
habilidades/capacidades aplicables profesionalmente en rellenar el cuestionario de
evaluacién. Se tienen en cuenta las valoraciones de la pregunta 9.2 de los cuestionarios
mecanizados, a las aplicaciones informéticas previstas por el Servicio Publico de
Empleo de Cataluia.

A los centros que ho tiene ninguna accion cerrada, se les aplicara la puntuaciéon media
correspondiente a los cuestionarios mecanizados del resto de centros de la entidad.

A las entidades con acciones ejecutadas, pero que a fecha de finalizacion del periodo
de solicitud no tienen ninguna accién con obligacion de tener rellenado ningun
cuestionario, se les aplicara la puntuacién media del resto de centros solicitantes de su
comarca.

En caso que no constara ningun centro solicitante en la misma comarca, se les aplicara
la puntuacion media de los centros solicitantes de su misma demarcacion territorial.

La puntuacién maxima es de 2 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio valoracion del centro Puntuacién
Entre 3,70y 4,00 2
Entre 3,50y 3,69 1,5
Entre 3,00y 3,49 1
Entre 2,00y 2,99 0,5
Inferior a 2,00 0

b.3 Ejecucién

Estos criterios se valoran solamente en caso de entidades de tipo A. La puntuacion
maxima es de 16 puntos y la minima de O puntos.

Se desglosa en los 5 items que se describen todo seguido.
b.3.1 Nivel de ejecucién por centro.

Por cada centro se calcula el porcentaje de ejecucion, dividiendo el total de horas
lectivas realizadas, ejecutadas, entre el total de horas lectivas otorgadas al centro
correspondiente, para las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019 y/o acciones
correspondientes a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y
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del Turismo y/o acciones de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, del
afio 2019. Se valoraran las horas de las acciones que estén cerradas, documento IFA
generado, a la aplicacién informatica de gestibn GIA a la fecha de finalizacion del
periodo de solicitud.

La puntuacién maxima de este criterio es de 5 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio nivel de ejecucion Puntuacion
Entre 97,50% y 100,00% 5
Entre 95,00% y 97,49% 4
Entre 92,50% y 94,99% 3
Entre 90,00% y 92,49% 2
Entre 85,00% y 89,99% 1
Inferior al 85,00% 0

A los centros con ninguna hora ejecutada de estas convocatorias y/o licitaciones, pero
de una entidad con mas centros que tengan horas ejecutadas de FOAP y/o de Acuerdo
Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o de Acuerdo Marco de Servicios
de Atencién a la Persona, en estos afos, se les aplica la puntuacion de horas ejecutadas
del resto de centros de la entidad.

b.3.2 Numero de alumnos de los colectivos prioritarios por entidad.

Se valora el nUmero de alumnos participantes que corresponden a colectivos marcados
como prioritarios en esta convocatoria. Se calcula el porcentaje de alumnos que
pertenecen a alguno de los colectivos prioritarios, en relacidon con el nimero total de
alumnos inscritos en el conjunto de las acciones formativas ejecutadas por la entidad en
la Gltima convocatoria y/o licitacion finalizada (FOAP 2021 y/o Acuerdo Marco Industria
de la Hosteleria y del Turismo y/o Acuerdo marco de Servicios de Atencidn a la Persona,
ano 2019).

La puntuacién maxima de este criterio es de 5 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos de colectivos prioritarios | Puntuacién

Entre 96,00% y 100,00% 5
Entre 94,00% y 95,99% 4
Entre 90,00% y 93,99% 3

Entre 80,00% y 89,99% 2
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Entre 60,00% y 79,99% 1

Inferior al 60,00% 0

Las entidades sin ninguna accion ejecutada en la convocatoria FOAP 2021 y de las
licitaciones de Acuerdo Marco Industria de la Hosteleria y del Turismo y de las
licitaciones de Acuerdo Marco Servicios de Atencion a la Persona, afio 2019, obtendran
la puntuacion media de todas las entidades con este criterio.

b.3.3 Numero de alumnos que completen un certificado de profesionalidad por entidad.

Se valorara el numero de alumnos que han completado un certificado de profesionalidad
(CP), sea porqué lo han cursado entero o porqué ya tenian alguna parte superada con
anterioridad y han completado durante la dltima convocatoria y/o licitacién finalizada
(FOAP 2021 y/o Acuerdo Marco Industria de Hosteleria y del Turismo y/o Acuerdo marco
de Servicios de Atencion a la Persona, afio 2019). Se calculara el porcentaje de alumnos
que completen un CP en relacion con el niUmero total de alumnos inscritos en el conjunto
de las acciones de CP realizadas por la entidad en la convocatoria FOAP 2021 y/o las
licitaciones de Acuerdo Marco Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o Acuerdo
marco de Servicios de Atencion a la Persona, afio 2019.

La puntuacién maxima de este criterio es de 3 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos que completan CP Puntuacién
Entre 80,00% y 100% 3

Entre 60,00% y 79,99% 2,5

Entre 40,00% y 59,99% 2

Entre 20,00% y 39,99% 1,5

Inferior al 20,00% 0

Las entidades sin ninguna accién de CP realizada en la convocatoria FOAP 2021 y de
las licitaciones de Acuerdo Marco Industria de la Hosteleria y del Turismo y de las
licitaciones de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, afio 2019,
obtendran la puntuacion media de todas las entidades en este criterio.

b.3.4 Numero de alumnos que soliciten el titulo por entidad.

Se valorara el numero de alumnos que han solicitado al Servicio Publico de Empleo de
Cataluiia la emision de su Certificado de Profesionalidad. Se calculara el porcentaje de
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alumnos que han formalizado la solicitud de certificado, en relacién con el nimero total
de alumnos que han completado un certificado de profesionalidad, de las acciones de
CP realizadas por la entidad en la ultima convocatoria y/o licitacién finalizada (FOAP
2021 y/o Acuerdo Marco Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o Acuerdo Marco de

Servicios de Atencidn a la Persona, afio 2019).

La puntuacién maxima de este criterio es de 1 punto y la minima de 0 puntos.

Criterio alumnos que soliciten CP Puntuacion
Entre 60,00% y 100,00% 1
Entre 50,00% y 59,99% 0,75
Entre 40,00% y 49,99% 0,5
Entre 20,00% y 39,99% 0,25
Inferior al 20,00% 0

Las entidades que no tengan ninguna accion de CP realizada en la convocatoria FOAP
2020 y de las licitaciones de Acuerdo Marco Industria de la Hosteleria y del Turismo y
de las licitaciones de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, afio 2019,
obtendran la puntuacion media de todas las entidades en este criterio.

b.3.5 Porcentaje de baja de alumnos por entidad

Se calculara el porcentaje de alumnos que hayan causado baja no justificada o baja
justificada-otras a las acciones formativas en las dos Ultimas convocatorias finalizadas
(FOAP 2021 y FOAP 2020). No se tendran en cuenta las bajas por colocacion, las bajas
por haber completado el CP ni las bajas por finalizacion del médulo formativo. Si el
porcentaje de bajas fuera superior al 50% la puntuacion en este criterio sera de 0 puntos
para la entidad.

La puntuacién méaxima es de 2 puntos.

Criterio baja de alumnos Puntuacion
Hasta al 20,00% 2
Entre 20,01% y 35% 1

Entre 35,01% y 50,00% 0,5
Superior al 50,00% 0

Las entidades que no tengan ejecucién en las convocatorias indicadas, obtendran la
puntuacién media de todas las entidades en este criterio.
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b.4 Nivel de insercién por entidad y familia

Este criterio se valora sélo en caso de entidades de tipo A. La puntuacién maxima es de
12 puntos y la minima de 0 puntos

Se valora la insercion conseguida por la entidad para cada familia profesional,
calculando el porcentaje de insercion de los alumnos DENO (Demandantes de Empleo
no Ocupados), cruzando los datos del alumnado con “Contrat@”, Registre de contratos
de Catalufia. Este célculo se realiza para las convocatorias FOAP 2021 y 2020.

Este afio también se dispone de la informacién de alta al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA).

Este criterio se calcula teniendo en cuenta los cursos de la misma entidad y familia del
ano 2021.

Si la entidad no tiene porcentaje de insercion para la familia solicitada del afio 2021 se
hace la media de todas las otras familias que tenga del afio 2020.

Si la entidad no tiene ningun porcentaje de insercion del afio 2021 para cada familia, se
tendré en cuenta el porcentaje de insercién del afio 2020 por la misma familia solicitada.

En el supuesto que la entidad no tenga porcentaje de insercion del 2020 por la familia
solicitada, se realiza la media de todas las otras familias que tenga para el afio 2020.

Este criterio se obtiene por entidad y familia de la siguiente manera:

Se contabilizan los contratos del alumnado registrados des de la fecha de alta del
alumno/a en la acciéon formativa y hasta 6 meses de la fecha posterior de baja del
alumno/a de la accién, que puede coincidir o no con la fecha de finalizacion de la accion.
En caso de certificados de profesionalidad, atendiendo que estan compuestos por
diversas referencias de acciébn, se hace una consulta para cada
alumno/entidad/itinerario de certificado de profesionalidad y se determina un valor
siguiendo el criterio de que se compute como minimo un contrato o una alta como
auténomo durante el itinerario que haya cursado el alumno/a.

La puntuacién maxima de este criterio es de 12 puntos y la minima de 0 puntos.

Criterio nivel de insercion segun contratos Puntuacion
Entre 80,00% y 100,00% 12
Entre 70,00% y 79,99% 11,5
Entre 65,00% y 69,99% 11
Entre 60,00% y 64,99% 10,5
Entre 55,00% y 59,99% 10
Entre 50,00% y 54,99% 9
Entre 45,00% y 49,99% 8
Entre 40,00% y 44,99% 7
Entre 35,00% y 39,99% 6
Entre 30,00% y 34,99% 5
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Entre 25,00% y 29,99% 4
Entre 20,00%yi 24,99% 3
Entre 15,00% y 19,99% 2
Inferior al 15,00% 0

b.5 Priorizacién introducida a GIA por la entidad en cada accion formativa solicitada.

De acuerdo con la priorizacion de acciones formativas informada la aplicacion
informatica GIA, se distribuirdn 5 puntos para los 3 primeros itinerarios formativos
(certificados de profesionalidad) o especialidades priorizadas por la entidad en funcion
de la deteccion de necesidad que esta ha realizado y la bolsa de alumnos existentes.

Primera especialidad 5 puntos
Segunda especialidad 2,5 puntos
Tercera especialidad 1 punto

b.6 Informe sobre la capacidad de la entidad.

Este criterio se valora en caso de las entidades de tipo B, es decir, aquellas que no han
estado beneficiarias 0 no han realizado ninguna accién otorgada a las convocatorias
FOAP 2021, 2020 y 2019, y tampoco han realizado ninguna accion adjudicada a las
licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo y de Acuerdo
Marco de Servicios de Atencién a la Persona, del afio 2019, y las entidades que sélo
hayan estado beneficiarias en FOAP 2022.

La puntuacién maxima de este criterio es de 60 puntos y la minima de O puntos. Se
emite un informe de cada entidad y familia profesional.

El documento “Declaracion sobre la actividad de la entidad en politicas de empleo, su
capacidad y su vinculacién al sector profesional” (G146NFO-452) aportado por la
entidad en la solicitud se valora segun se detalla en el anexo 2 de esta convocatoria,
teniendo en cuentas aspectos de su experiencia en politicas de empleo diferentes de la
formacion, su experiencia como entidad de formacién en los Ultimos cuatro afios, la
aplicacion de estrategias de promocion y difusion de las actuaciones impulsadas por el
SOC, la disponibilidad de un servicio de orientacion profesional, si dispone de un servicio
de bolsa de trabajo, el seguimiento y contacto con el alumnado formado, y la vinculacion
de la entidad al sector.

Criterio C: VALORACION DE LA FORMACION REALIZADA Y SOLICITADA.

Se valoran aspectos de la programacion de cada una de las acciones formativas
solicitadas en esta convocatoria para cualquier entidad solicitante, de tipo A y de tipo B.

La puntuacion maxima es de O puntos y la minima de -20 puntos. El criterio C se
desglosa en 5 items que se describen a continuacion.

c.1. Participacion del alumnado en el médulo de practicas en el centro de trabajo.
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Este criterio se valora a las entidades con otorgamiento y acciones realizadas de
modulos de préacticas de CP de las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019, y/o
correspondientes a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y
del Turismo y/o de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, de los afios
2019. La valoracion se hace por centro y familia profesional, y la puntuacion se aplicara
a todas las especialidades formativas, conducentes o no a la obtencion de certificados
de profesionalidad.

Para cada centro se calcula la cantidad de alumnado que han cursado todos los médulos
formativos de un CP (excepto el médulo de practicas) en este mismo centro. De este
alumnado se identificaran el alumnado que también han cursado las practicas, y asi se
determinar& la proporcion de alumnos que han cursado el médulo de practicas en el
centro de trabajo.

No se tendra en cuenta el alumnado que no cursé el modulo de préacticas porque se le
concedié una exencion o bien porgue fue baja por colocacién, alumno del gue se informé
en GIA su baja.

Se hace la media de todo el alumnado de todas las acciones de formacién préactica, de
una misma familia profesional, realizadas en el centro formativo: itinerarios cerrados a
la fecha de finalizacion del periodo de solicitud, con el documento de informe final de
asistencia (IFA) generado en GIA.

La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

FLoporcion de lumnos due an cursado e OIS | i
Entre 90,00% y 100,00% 0
Entre 80% y 89,99% -1
Entre 70,00% y 79,99% -2
Entre 65,00% y 69,99% -3
Entre 60,00% y 64,99% -4
Inferior al 60,00% -5

En aquellos centros que no tengan ninguna accion de médulo de practicas realizada en
una familia, pero con acciones de otras familias, se les aplicara la puntuacion media del
resto de familias.

En los centros sin ninguna acciéon de médulo de practicas realizada, pero de una entidad
con mas centros que si que tengan acciones realizadas, se les aplicara la puntuacion
media del resto de centros de la entidad.

En caso de entidades con todas las acciones otorgadas sin la obligacién de programar
maodulo de préacticas la puntuacién en este criterio sera de 0 puntos.

c.2 Especialidades de idiomas.
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En este criterio se valora la declaracion y el compromiso por parte de la entidad en su
solicitud, de ofrecer a los alumnos la posibilidad de realizar las pruebas de nivel de
idiomas en relacién con la especialidad relacionadas en el anexo 3.

La entidad se compromete a ofrecerlas gratuitamente al alumnado que haya obtenido
una evaluacion positiva (calificacion apto y minimo del 75% de asistencia). Esta prueba
debe estar de acuerdo con el Marco Comun Europeo (MCE) de referencia para las
lenguas en centros con capacidad para hacer estas pruebas. La participacion en las
pruebas no puede suponer ningun coste para el alumnado.

El compromiso de ofrecer las pruebas de certificacion de nivel comporta, como minimo,
la participacion del 60% del alumnado que obtenga una evaluacion positiva, e informar
del resultado en la aplicacién informatica GIA.

Los alumnos que renuncien a hacer la prueba computardn como alumnos con prueba
no realizada.

La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

Las acciones solicitadas vinculadas a estas especialidades a realizar en centros que no
se comprometan a hacer participar el alumnado en las pruebas reconocidas de
certificacion, veran reducida en 5 puntos su puntuacion en el proceso de concurrencia
competitiva.

A nivel orientativo, para consultar qué entidades estdn reconocidas para emitir
certificaciones equivalentes a un nivel dentro del Marco Comun Europeo (MCE) de
referencia para las lenguas se puede consultar la Resolucion EMC/3414/2020, de 18 de
diciembre, por la cual se da publicidad al Acuerdo de 4 de noviembre de 2020 de la
Comision de Politica Linglistica de la Junta del Consejo Interuniversitario, de
actualizacion de las tablas de certificados y diplomas anexos al Acuerdo de la Junta del
Consejo Interuniversitario de Catalufia de modificacion del Acuerdo de 24 de abril de
2015, sobre el reconocimiento de certificados y titulos acreditativos de la competencia
en lenguas extranjeras.

c.3 Compromiso en las especialidades vinculadas a la formacion en ofimética: ser centro
ACTIC o centro certificador en TIC.

Este criterio se valora en caso de entidades de tipo A y de tipo B soliciten alguna
especialidad del anexo 4 de esta convocatoria. Tiene en cuenta la declaracién por parte
de la entidad en su solicitud en relacion con la especialidad solicitada a realizar.

La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

En relacién con los centros que soliciten algin CP de la familia ADG (administracion y
gestién) que contienen la unidad de competencia 0233_2 de ofimética (Gestionar
aplicaciones informaticas en la gestion de la informacion y la documentacion), y que se
detallan en el anexo 4 de esta convocatoria, se favorecera el hecho de que sean centros
colaboradores del ACTIC (Acreditacibn de competencias en tecnologias de la
informacion y comunicacion) en el momento de la solicitud; o bien declaren la condicién
de ser un centro oficial de certificacion en TIC (en este caso relacionado con la
ofimatica).

Los centros que no declaren ninguna de las dos condiciones veran reducida en 5 puntos
su puntuacion en el proceso de concurrencia competitiva para las acciones solicitadas
asociadas a estos CP.

c.4 Otorgamientos no ejecutados de la entidad.
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Este criterio es de aplicacion exclusivamente a las entidades de tipo B.
La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -5 puntos.

Con la voluntad de garantizar que no se favorece a las entidades que han recibido en
los ultimos ejercicios algun otorgamiento de las convocatorias FOAP y/o la adjudicacion
de licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo y/o de
Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, y no lo han ejecutado, se penaliza
la no ejecucion de ninguna de las acciones otorgadas y/o adjudicadas, en alguno de los
afios 2021, 2020 y 2019. Se aplicara una penalizacién de -5 puntos en este criterio. En
el resto de casos, la puntuacion sera de 0 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tienen en cuenta los datos de la aplicacion
informatica de gestién GIA, donde conste un otorgamiento y/o adjudicacién con ninguna
accién iniciada, es decir, sin estado de “DL1” o, que a pesar de tener algun “DL1” no
tienen ninguna accién con el documento de informe final de asistencia (IFA) generado
en GIA, es decir, estado “Cerrado”.

c.5 Especialidades en la modalidad de teleformacion.

Estos criterios se puntdan en caso de entidades de tipo A y de tipo B. Valoran el
conocimiento y la experiencia de la entidad en el uso de esta modalidad de formacion y
en la especialidad solicitada.

Se tendran en cuenta las declaraciones presentadas por la entidad junto con la solicitud,
recogidas en el documento “Declaracion para la imparticion en la modalidad de
teleformacion (FOAP)” (G146NFO-463).

c.5.1 Experiencia de la entidad en formacion en la modalidad de teleformacion.
La puntuacién maxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -2,5 puntos.
Las entidades con una experiencia inferior a un afio en la modalidad de teleformacién

veran reducida en 2,5 puntos su puntuacién en el proceso de concurrencia competitiva
en las especialidades solicitadas para impartirse en la modalidad de teleformacion.

Experiencia en formacién en modalidad teleformacion | Puntuacién

Superior a 2 afios 0
Entre 1y 2 afios -1
Inferior a 1 afio -2,5

c.5.2 Experiencia de la entidad en formacién de la misma especialidad en la modalidad
presencial.

La puntuacion méaxima de este criterio es de 0 puntos y la minima de -2,5 puntos.
Se valora la experiencia previa de la entidad en los afios 2022, 2021, 2020 y 2019 en la

imparticion de acciones formativas en la modalidad presencial de la misma especialidad
solicitada en teleformacion.
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Las entidades con una experiencia inferior a un afio en la modalidad presencial veran
reducida en 2,5 puntos su puntuacion en el proceso de concurrencia competitiva en las
acciones solicitadas del mismo certificado de profesionalidad para impartirse en la
modalidad de teleformacion.

Experiencia en formacion en modalidad presencial | Puntuacion

Superior a 2 afios 0

Entre 1y 2 afios -1

Inferior a 1 afio -2,5
Articulo 12

Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion
es el de competencia competitiva, que esta regulado en la base 14 del anexo 1 de la
Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 13
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

13.1 El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de
octubre y es la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo

13.2 El 6rgano competente para dictar la resolucién, el medio de notificacion y el
régimen de recursos los regula la base 15 del anexo 1 del Orden TSF/170/2018, de 8
de octubre.

13.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla sera de seis meses, a contar desde
la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Articulo 14
Plazo de ejecucién

14.1 Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion deben iniciarse como
méximo el 31 de diciembre de 2023 y deben finalizar como méaximo el 31 de diciembre
de 2024.

14.2 De acuerdo con la base 16 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
las entidades beneficiarias podran iniciar las acciones formativas a partir de la fecha de
publicacion de la resolucién de otorgamiento, siempre que dispongan de la autorizacion
para iniciarlas mediante la aplicacién informatica de gestion GIA del Servicio Publico de
Empleo de Cataluiia.
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A fin de que se considere iniciado el conjunto de actuaciones que corresponden a la
subvencién otorgada, las entidades beneficiarias deberan iniciar al menos alguna de las
acciones formativas a partir de la fecha de publicacién de la resolucién de otorgamiento
y antes del 31 de diciembre de 2023.

El inicio de la accién formativa se acreditara mediante un certificado de inicio, de
acuerdo con el modelo normalizado G146NFO-469, firmado por el representante legal
de la entidad beneficiaria, asegurando que se ha iniciado la accién formativa o bien se
ha ejecutado cualquier actuacion dirigida a la puesta en marcha de las acciones
formativas, ya sea seleccion del alumnado, informacion a las personas candidatas,
contratacion de profesorado, programacion y planificacion didactica, u otras gestiones.

Articulo 15
Revocaciones

En relacién con las acciones de Formacion Complementaria Obligatoria FCOS02 de
prevencién de riesgos laborales y FCOOO03 de insercién laboral, sensibilizacién
medioambiental e igualdad de género de esta convocatoria, no les sera de aplicacion la
revocacion en base al porcentaje de ejecucion que establece la base 25.3.b) del anexo
1 del Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre.

Articulo 16
Pago

De acuerdo con la base 17.2 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre,
modificada por el Orden EMT/170/2023, de 27 de junio, el pago se tramitar4d mediante
un anticipo del 80% del importe otorgado. Este anticipo se propondra a partir del inicio
de las acciones formativas, para el que no se exigen garantias. El pago del 20% restante
se debera tramitar una vez la actividad subvencionada ha estado debidamente
justificada de acuerdo con lo que establecen estas bases y la normativa aplicable.

Articulo 17
Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 del Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, es
la siguiente:

17.1 Documentacion de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria:

1) Documentacion a presentar como “Aportacion documentaciéon” a través de Canal
Empresa o EACAT, si procede:

- Respuestas a requerimientos, si procede.

- Declaracion responsable sobre retribuciones (G146NFO-468).

- Certificado de inicio de actuaciones de formacion profesional para el empleo

(G146NFO-469).

- Solicitud modificacidn resolucién (renuncias, recursos).

- Memoria explicativa.

- Memoria econémica.
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2) Documentacion a presentar mediante la aplicacién GIA y custodiar el original a
la entidad:

Certificado de seguro para las acciones de formacién profesional ocupacional

- (G146NFO-467).

- Hojas de derivacion de alumnos (MD0120110180002), con indicacion del resultado,
si procede.

- Ficha de comprobacion de la situaciéon del alumnado. Formacién profesional para
el empleo (G146NFO-466), en el supuesto de que la OT haya hecho la
comprobacion (lo sube al GIA el personal del SOC).

- Fichas de los formadores. Cuando sea un alta y no conste en el fichero de
formadores, ademas, acreditaciones de la titulacién y experiencia laboral y de la
competencia docente.

- Actas de evaluacion firmadas electrénicamente.

- Agrupacion de las actividades evaluables en A1-A5 (Teleformacion).

3) En caso de Certificados de Profesionalidad, ademés habra que presentar:
- Calendario, pruebas de evaluacién de competencias clave (G146NCPRO-016),
si procede (niveles 2 y 3).
- Planificacién didactica (G146NCPRO-010).
- Programacion didactica (G146NCPRO-011).
- Planificacién de la evaluacion (G146NCPRO-012) (acciones “CEN”").

17.2 Documentacion a entregar al Servicio Publico de Empleo de Catalufia por parte del
alumnado, si procede:

Solicitud de certificacion de exencion del médulo de practicas (G146NCPRO-003), si
procede, con el certificado de empresa correspondiente de acuerdo con los modelos
normalizados: AUTONOMOS (G146NCPRO-005), CUENTA AJENA (G146NCPRO-
006) o CUENTA AJENA - EMPRESES DESAPARECIDAS (G146NCPRO-007).
Presentarlo al registro de la OT/Seccion Verificacion.

17.3 Documentacién de ejecucion que debe custodiar la persona o entidad beneficiaria:

- Documentacién acreditativa del proceso de seleccion del alumnado.

- Declaracion del alumno/a de recepcion de material didactico e informacion de
inicio de la accion (G146NFO-470).

- Control de asistencia de los alumnos GIA.

- Fichas de los alumnos.

- Controles de asistencia de los alumnos GIA a todas las acciones realizadas en
modalidad presencial (sesiones sumables y no sumables) (Teleformacion).

- Declaracion responsable en caso que el material de la plataforma de teleformacién
no sea en catalan (Teleformacion).

En caso de que haya practicas en centros de trabajo:

- Protocolo de condiciones del centro de trabajo QBID (REF02).

- Cuestionario del Tutor o Tutora para la Idoneidad de centros de trabajo: QBID
(REF03).

- Ficha del centro de trabajo QBID (REF04) (cuando haya sido el promotor de la
idoneidad del centro de trabajo).

- Convenios de préacticas QBID (REFO05).

- Plan de actividades del QBID (REF06).

- Cuestionario del centro de trabajo QBID (REF10).
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- Informe de valoracion del centro de trabajo (Idoneidad) QBID (REF11).

- Valoracion del dosier QBID (REF15).

- Ficha de actividad diaria QBID (REF16).

- Informe periédico de la actividad diaria (informe semanal) QBID (REF17).

- Copia de la Calificacién global de las préacticas entregada al alumno QBID (REF20).

En el caso de Certificados de Profesionalidad ademas habra que custodiar:

Dosier de evaluacion de los Certificados de Profesionalidad, de acuerdo con la Guia
metodoldgica y de gestién de la evaluacion de los aprendizajes en los certificados de
profesionalidad. Compuesto por:

- Instrumentos de evaluacion con sistema de correccién/observacion y puntuacion.

- Prueba de evaluacion final del médulo con sistema de correccion y puntuacion.

- Copia del Informe individualizado del alumno/a (G146NCPRO-013).

- Copia Acta de evaluacion generada por GIA.

- Copia del Certificado de practicas en empresa para el alumno (G146NCPRO-
015) y justificante de entrega al alumnado.

Pruebas de competencias clave:

- Prueba de cada una de las competencias clave que se han evaluado y criterios
de correccion de éstas, si procede (niveles 2y 3).

- Acta de evaluacion de las competencias clave (G146NCPRO-017).

- Copia del Certificado de competencias clave expedido al alumno o alumna y
justificante de entrega (G146NCPRO-018).

17.4 En caso de utilizacion de aula virtual, se debe conservar y poner a disposicion de
los 6rganos de verificacién las acreditaciones de la realizacion de las sesiones, las
conexiones y participacion del alumnado.

En las acciones formativas impartidas en la modalidad de teleformacion, las plataformas
virtuales de formacién deberan contener la informacidbn necesaria sobre acciones
formativas, alumnado, personal docente, asistencias y evaluaciones, a fin de que la
entidad la mecanice en la aplicacion informética de gestion GIA para generar los
documentos de acuerdo con este articulo.

Articulo 18
Seguros obligatorios

Los seguros son los previstos en las bases 5.4 y 23.d. del anexo 1 de la Orden
TSF/170/2018, de 8 de octubre.

El seguro de accidentes debe cubrir, para cada uno de los alumnos, un capital minimo
de 23.432,25 euros en caso de muerte y de 46.864,52 euros en caso de invalidez.

En el catalogo de impresos de la web del Departamento de Empresa y Trabajo
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G14
6NFO-467-00.pdf se dispone del modelo de Certificado de seguro (G146NFO-467).

Articulo 19
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben
presentar la justificacion en las condiciones que establece la base 21 del anexo 1 del
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Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre y en el plazo comprendido entre el 1 y el 31 de
enero de 2025.

Articulo 20
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 del Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, las
entidades beneficiarias deberan informar el Servicio Publico de Empleo de Catalufia los
indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a la gestion de la subvencion
recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de justificacion a la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales - Plan Anual de Fomento del Empleo Digno
(PAFED) - la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacién
Profesional para el Empleo y al mismo Servicio Publico de Empleo de Catalufia, Plan
de desarrollo de politicas activas de empleo (PDPO), y los presupuestos de la
Generalitat de Catalunya.

Los datos de estos indicadores seran facilitados por la entidad mediante la aplicacion
informatica de gestién GIA y las otras aplicaciones informaticas que el Servicio Publico
de Empleo de Catalufia ponga a su disposicion, con la introduccion de los datos de los
participantes, o bien directamente, de acuerdo con las instrucciones que se publiquen
en la red telematica del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

Articulo 21
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Sera necesario consultar o acordar
estas medidas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencién, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
deberan ser canalizados hacia los 6rganos de participacion y representacion legales.

Articulo 22
Publicidad de la financiaciéon

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden TSF/170/2018, de 8 de octubre, la
entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que
corresponda segun la fuente de financiacion:

1. En caso de que se le hayan otorgado acciones financiadas con fondos provenientes
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la entidad beneficiaria debe
incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacion que haga, el logotipo del
ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y a la orden que regule la distribucion territorial de las subvenciones
adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del
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Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. En caso que se le hayan otorgado acciones financiadas con fondos provenientes de
la Conferencia Sectorial del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el
Empleo, la entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y
comunicacion que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de
Formacion Profesional para el Empleo.

En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han
financiado con cargo a los fondos recibidos del Ministerio que tenga las competencias
para la Formacion Profesional para el Empleo.

3. En caso que se le hayan otorgado acciones financiadas con fondos provenientes de
las dos Conferencias Sectoriales, se deben aplicar los dos puntos anteriores.

Articulo 23
Publicidad y efectos

Se da publicidad a esta Resolucion a través del Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya para el general conocimiento. Esta publicacién sustituye la notificacion
individual y tiene los mismos efectos.

Esta Resolucién entra en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 24
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento
de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha
de su publicacién, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Disposicion adicional Unica
A los efectos de esta convocatoria, los articulos que hagan referencia a las
convocatorias FOAP para personas desempleadas en los afios 2021, 2020 y 2019,

estas corresponden a la Resolucion EMT/2666/2021, de 3 de agosto, Resolucion
TSF/2866/2020, de 11 de noviembre y la Resolucién TSF/1399/2019, de 3 de mayo.

Cuando hagan referencia al Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo,
estos corresponden a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria
y del Turismo 2019-2020, Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo
2019 y Acuerdo Marco de la Industria de la Hosteleria y del Turismo 2019.

Cuando hagan referencia al Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona,
corresponden a las licitaciones de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona
2019-2020 y Acuerdo Marco de Servicios de Atencién a la Persona 2019.
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Anexo 1.a INFORME DE GESTION DE ENTIDAD (IGE 2023)

Nombre de la entidad:

Censo:

Centro de formacion. Direccion formativa principal y poblacion:

Cadigo direccion:

Cadigos de otros centros formativos o direcciones formativas con |

a misma valoracién:

Cadigo: Cadigo: Cadigo: Cadigo:
Poblacion: Poblacion: Poblacion: Poblacion:
Direccién: Direccién Direccion Direccién
Valoracion

I. Imparticion de la formacion - 3,5 puntos - Baja Media Alta  Puntuacion
1.1 Incidencias en la ejecucién, imputables a la entidad, que
hayan afectado negativamente en la consecucién de los 0,00 0,58 1,17
objetivos de la formacion
1.2 Presencia de una figura de responsable o jefe de estudios
que coordina las acciones formativas y facilita la labor del 0,00 0,58 1,17
personal formador y tutores/as
1.3 Elaboracién correcta de la planificacién del proceso de
evaluacion, con un registro documental adecuado de los
resultados obtenidos por el alumnado en cada uno de los 0,00 0,58 1,17
instrumentos de evaluacion, y con las pruebas realizadas.
Entrega del dossier de evaluacién

SUBTOTAL I. 0,00 1,75 3,50 0,00
Observaciones

Valoracion

Il. Gestion de las acciones formativas - 3,5 puntos - Baja Media Alta  Puntuacion
11.1 La entidad gestiona la documentacion correctamente y en los
plazos establecidos 0.00 0.35 0.70
11.2 La entidad informa correctamente las asistencias del
alumnado en GIA 0,00 0.35 0.70
11.3 La entidad informa correctamente al personal formador en
GIA 0,00 0,35 0,70
11.4 La entidad pre-gestiona correctamente los inicios de las
acciones en GIA 0,00 0,35 0,70
11.5 La entidad gestiona correctamente la evaluacién del
alumnado en GIA 0,00 0.35 0.70

SUBTOTAL II. 0,00 1,75 3,50 0,00

Observaciones

Valoracion




Ill. Précticas en empresa- Baja Media Alta  Puntuacion

11l.1 La entidad cumple con la gestion de practicas tal y como
esta indicado en el programa, y existe un seguimiento por parte
de los/las tutores/as del centro y la empresa (GIA/gBID) 0,00 0,35 0,70
111.2 Se realizan convenios de practicas adecuados a los
contenidos de la formacién recibida por el alumnado en la accién
formativa (GIA/gBID) 0,00 0,35 0,70

SUBTOTAL Il 0,00 0,70 1,40 0,00

Observaciones

IV. Incorporacion de medidas flexibilizadoras para la . .
. s . L, Baja Alta  Puntuacion
imparticion presencial de la formacion - 1,6 puntos —
IV.1 La entidad ha incorporado o ya dispone de recursos para
poder impartir la formacién con medios telematicos 0,00 1,60
SUBTOTAL IV. 0,00 1,60 0,00

Observaciones

Técnico/a Superior jerarquico

Anexo 1b Informe de gestién de la entidad (IGE 2023)

O. General

- Todos los items deberian tener asignada siempre una puntuacion.

- En caso de que alguno de los items no se pueda valorar por falta de informacién suficiente,
asigne la puntuacion mas alta.

- Las puntuaciones medias y bajas deben argumentarse en observaciones.

- En relacion con la valoracién de las practicas en empresa, cuando el centro no haya tenido
ningun curso otorgado que incluya practicas, asigne la puntuacion maxima en los 2 items de
este apartado.

I. Imparticién de la formacion

Se valorara la ausencia de incidencias imputables a la entidad en el proceso de ejecucion, la
coordinacién en la entidad de un/a jefe de estudios o coordinador/a, la correcta elaboracién de
la planificacion del proceso de evaluacién y registro documental adecuado de la misma, asi
como la utilizacién de recursos externos para complementar la formacion y la participacion de
profesionales/expertos externos del sector.

En caso de no disponer de la informacion sobre este item asigne la puntuacién maxima 1,17.
Puntuaciéon maxima 3,5 puntos.
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I.1. No se han producido incidencias en la ejecucion, imputables a la entidad, que hayan
afectado negativamente en la consecucion de los objetivos de la formacion

1,17 - Ninguna incidencia.

0,583 - Alguna incidencia leve.

0 - Reiteradas incidencias leves o alguna grave (con realizacién de informe).
OBSERVACIONES

En caso de incidencias hacer una breve mencién

I.2. Presencia de una figura de responsable o jefe de estudios que coordina las acciones
formativas y facilita la labor del personal formador y de los tutores/as
1,17 - Existe, coordina y facilita las tareas del personal formador y de los tutores/as.
0,583 - Existe, pero no coordina ni facilita las tareas del personal formador y de los
tutores/as.
0 - No existe la figura de coordinador/jefe de estudios.

OBSERVACIONES

En caso de que conste alguna falta o inexistencia de coordinacién, hacer una breve mencién

I.3. Elaboracion correcta de la planificacion del proceso de evaluacién, con un registro
documental adecuado de los resultados obtenidos por el alumnado en cada uno de los
instrumentos de evaluacion, y con las pruebas realizadas. Entrega del dossier de evaluacion
1,17 - Realiza todas las tareas asociadas al proceso de evaluacién y de forma adecuada:
planificacién, instrumentos, documentos y pruebas.
0,583 - Realiza parcialmente las tareas asociadas al proceso de evaluacion y/o no de
forma adecuada.

0 — Se detecta un proceso de evaluacion inadecuado.

OBSERVACIONES

En caso de que conste alguna deficiencia en el proceso de evaluacién hacer una breve mencion

Il. Gestion de las acciones formativas

Se valorarda la gestién correcta de la documentacién generada en la ejecucion y de manera
particular la gestion de GIA en algunos aspectos concretos, como la asistencia del alumnado,
la informacién del personal formador, la pre-gestion correcta del inicio de las acciones y la
gestion correcta del proceso de evaluacion.

En caso de no disponer de informacion sobre el item que se estd valorando, asignad la
puntuacion Alta 0,70.

Puntuacion maxima 3,5 puntos

II.1. La entidad gestiona la documentacién correctamente y en los plazos establecidos
0,70 - La entidad ha gestionado toda la documentacién correctamente y siempre dentro
de los plazos establecidos.
0,35 - La entidad ha gestionado la mayor parte de la documentacion correctamente y/o
casi siempre dentro de los plazos establecidos.
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0 - La entidad no ha gestionado la mayor parte de la documentacion correctamente y/o
fuera de los plazos establecidos.

OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia en la gestion de la documentacion hacer una breve
descripcion

II.2. La entidad informa correctamente las asistencias del alumnado a GIA
0,70 - La entidad ha informado en GIA todas las asistencias del alumnado correctamente.
0,35 - La entidad ha informado en GIA la mayor parte de las asistencias correctamente
0 - La entidad no ha gestionado en GIA la mayor parte de las asistencias correctamente
OBSERVACIONS

En el caso de que haya alguna incidencia con respecto a la asistencia del alumnado, hacer
una breve descripcion

I1.3. La entidad informa correctamente al personal formador en GIA
0,70 - La entidad ha informado en GIA a todo el personal formador correctamente.
0,35 - La entidad ha informado en GIA a la mayor parte del personal formador
correctamente.
0 - La entidad no ha gestionado en GIA a la mayor parte del personal formador
correctamente.

OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a la informacion del personal formador
en el GIA, hacer una breve descripcion

II.4. La entidad pre-gestiona correctamente los inicios de las acciones en GIA

0,70 - La entidad ha pre-gestionado en GIA todos los inicios de las acciones
correctamente.

0,35 - La entidad ha pre-gestionado en GIA la mayor parte de los inicios correctamente.
0 - La entidad no ha pre-gestionado en GIA la mayor parte de los inicios
correctamente.

En caso de que haya alguna incidencia con respecto al inicio de las acciones, hacer una
breve descripcion

II.5. La entidad gestiona correctamente la evaluacion del alumnado en GIA
0,70 - La entidad ha gestionado en GIA todas las evaluaciones del alumnado

correctamente.

0,35 - La entidad ha gestionado en GIA la mayor parte de las evaluaciones
correctamente.

0 - La entidad no ha gestionado en GIA la mayor parte de las evaluaciones
correctamente.

OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a las evaluaciones del alumnado en el
GIA, hacer una breve descripcion
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lll. Practicas en empresa

Se valoraré el seguimiento y cumplimiento del periodo de practicas, asi como la adecuacion
de los convenios de practicas a los contenidos de la formacién impartida en las acciones
formativas.

En caso de no disponer de la informacion sobre el item que se esta valorando, asigne la
puntuacion maxima 0,70.

Puntuacion méxima 1,4 puntos.

[1l.1. La entidad cumple con la gestion de practicas tal y como esté indicado en el programa, y
hay un seguimiento por parte de los/las tutores/as del centro y la empresa (GIA/qBID)

0,70 - Los tutores/nada han hecho seguimiento de todos los centros/empresas y se
cumple con toda la gestion de practicas de GIA y gBID.

0,35 - Los tutores/nada han hecho seguimiento de la mayoria de los centros/empresas y
se cumple con la mayor parte de la gestion de practicas de GIA y Qbid.

0 - Los tutores/nada no han hecho seguimiento de la mayoria de los centros/empresas
y/o no se cumple con la mayor parte de la gestidn de practicas de GIA y gBID.

OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a la gestion de practicas, hacer una
breve descripcion

[11.2. Se realizan convenios de practicas adecuados a los contenidos de la formacién recibida
por el alumnado en la accion formativa (GIA/gBID)

0,70 - Todos los convenios de practicas que se realizan son adecuados a los contenidos
de la formacién recibida. Puntuacién a asignar por defecto

0,35 - La mayor parte de los convenios de practicas que se realizan son adecuados a los
contenidos de la formacion recibida.
0 - La mayor parte de los convenios de practicas que se realizan no son adecuados a los
contenidos de la formacion recibida.

OBSERVACIONES

En caso de que haya alguna incidencia con respecto a la adecuacion de las practicas a los
contenidos de la formacion recibida, hacer una breve descripcion

IV. Incorporacién de medidas flexibilitzadores para la imparticién presencial de la
formacion

Se valorara la incorporacion o que ya se disponga de medidas flexibilitzadores para la
imparticion de la formacion en modalidad presencial.

Puntuacién maxima 1,60 puntos.
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IV.1. La entidad ha incorporado o ya dispone de recursos para poder impartir la formacion con
medios teleméticos
1,60 - Las adaptaciones realizadas por la entidad respecto a la planificacién y
programacion didactica, asi como la planificacion de la evaluacion del aprendizaje han
sido correctas.

0 - La entidad no dispone de recursos o adaptaciones realizadas respecto a la
planificacién y programacion didactica, asi como la planificacion de la evaluacion del
aprendizaje han sido insuficientes.

OBSERVACIONES

En caso que la adaptacion/nos realizadas por la entidad para impartir la formacion con
medios telematicos hayan sido insuficientes, hacer una breve descripcion

ANEXO 22 - Informe sobre la capacidad (IC) de entidades que no han sido beneficiarias o0 no
han realizado ninguna accion otorgada a las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019, y
tampoco han realizado ninguna accion adjudicada a las licitaciones de Acuerdo Marco de la
Industria de la Hosteleria y del Turismo y de Acuerdo Marco de Servicios de Atencién a la
Persona, del afio 2019, asi como de las entidades de nueva creacion y las que sélo hayan sido
beneficiarias en FOAP 2022.

Nombre de la entidad: Censo:

Direccion de la entidad

1. Experiencia en servicios de empleo diferentes a la ’ De 1 a 2 casos )
formacion en los Ultimos 4 afios (2019 a 2022) Mas de 2 casos (2 puntos por Ninguno
(6 puntos) (0 puntos)
cada caso)
1.1 Experiencia en servicios de empleo diferentes a la
formacion
2. Experiencia como entidad de formacion en los ultimos 4
afios (2019 a 2022) Més de 2 casos De 1a 2 casos Ninguno
(9 puntos) (3,5 puntos) (0 puntos)
2.1 Formacion profesional para el empleo del SOC y/o del
Consorcio de Formacion Continua
2.2 Formacion del Departamento de Educacion, formacion
de adultos y/o formacion a empresas
2.3 Formacién universitaria, de entidades locales u otros
organismos publicos
3. Estrategias de promocion y/o difusion Redes sociales,
publicaciones, Redes sociales Ninguno
prensay otros (2,5 puntos) (0 puntos)
(5 puntos)
3.1 Estrategias de promocién y/o difusion
4. Servicio de orientacién profesional Personal
especializado y Dispone Ninguno
coordinacién (2,5 puntos) (0 puntos)

(5,5 puntos)
4.1 Dispone de un servicio de orientacion propio
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+0,5 +0,5 Ninguno
(0 puntos)
4.2 Descripcién cuidadosa del servicio de orientacion
5. Bolsa de trabajo ion =
Atengldf%n ° Atencion <40% Ninguno
(5 puntos) (4 puntos) (0 puntos)
5.1 Porcentaje de alumnado atendido
6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado )
Mas de 3 meses Hasta 3 meses Ninguno
(4,5 puntos) (3 puntos) (0 puntos)
6.1 Nivel de seguimiento y contacto posterior con el
alumnado
Ninguno
+ +
O L (0 puntos)
6.2 Descripcion cuidadosa del procedimiento utilizado para
el seguimiento y contacto de los alumnos posterior a la
formacion
7. Participacién como ponente en jornadas y/o conferencias o
participacion activa en mesas redondas o seminarios Ninguno

: L . P 1,5 puntos por caso
relacionados con la familia profesional o sector (méximo 4 P P

casos)
7. Vinculacién de la entidad al sector. Familia profesional

(0 puntos)

1
7. Vinculacioén de la entidad al sector. Familia profesional
2:
7. Vinculacién de la entidad al sector. Familia profesional
3:
7. Vinculacién de la entidad al sector .Familia profesional
4.
7. Vinculacién de la entidad al sector .Familia profesional
5:
Aspectos a valorar Intervalo Puntuacion
1. E)fp')erlenma en servicios de empleo diferentes a la de0a6 0,00
formacion en los ultimos 4 afios (2019 a 2022)
2. Experiencia como entidad de formacion en los ultimos 4
afios (2019 a 2022) e L
3. Estrategias de promocion y/o difusion de0as 0,00
4. Servici rientacion profesional
Servicio de orientacion profesional de0a6 0,00
5. Bolsa de trabajo
J de0as5 0,00
6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado de0as 0,00
Puntuacion total IC: sumatorio ENTRE 0-54 0,00
apartados 1-6
7. Vinculacién de la entidad al sector (méax. 4 casos). Familia
profesional 1:
7. Vinculacion de la entidad al sector (max. 4 casos). Familia
profesional 2:
7. Vinculacion de la entidad al sector (max. 4 casos). Familia de 0a6 0,00

profesional 3:

7. Vinculacién de la entidad al sector (méax. 4 casos). Familia
profesional 4:

7. Vinculacién de la entidad al sector (méax. 4 casos). Familia
profesional 5:
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Puntuacioén total IC: sumatorio de todos los apartados

familia 1 ENTRE 0-60 0,00
Pun_tl_Jacmn total IC: sumatorio de todos los apartados SRS 4 573
familia 2

Pun_tgamon total IC: sumatorio de todos los apartados BT i
familia 3

Pun_tl_Jacmn total IC: sumatorio de todos los apartados NS G 5%
familia 4

Pun_tl_Jacmn total IC: sumatorio de todos los apartados SRS 4 573
familia 5

OBSERVACIONS

Técnico/a Superior jerarquico

Anexo 2b. Aclaraciones respecto de la valoracién del Informe sobre la capacidad
de la entidad (IC 2023)

Se emitird un Informe de Capacidad (IC), para cada una de las familias solicitadas, para aquellas
entidades que no han sido beneficiarias o que no han ejecutado ninguna accién formativa
subvencionada en las convocatorias FOAP 2021, 2020 y 2019 y tampoco han tenido
adjudicaciones de acciones correspondientes a las licitaciones de Acuerdo Marco de la Industria
de la Hosteleria y del Turismo y de Acuerdo Marco de Servicios de Atencion a la Persona, del
afio 2019, asi como de las entidades de nueva creacion y las que sélo hayan sido beneficiarias
en FOAP 2022.

Para puntuar se tendran en cuenta las declaraciones responsables realizadas por la entidad en
su solicitud, expresadas en el documento G146NFO-452 “Declaracion sobre la actividad de la
entidad en politicas de empleo, su capacidad y su vinculacion en el sector profesional (SOC-
FOAP 2023)".

Este documento esta formado por 7 apartados; Los apartados del | al VI se valoran a nivel de
entidad, pero el apartado VIl se valora por familia profesional; por lo tanto, las entidades tienen

que presentar este apartado tantas veces como familias profesionales soliciten.

A las entidades que no aporten declaraciones sobre una familia profesional, en los apartados |
en VI se los aplicara la puntuacién genérica asociada a la entidad, y en el apartado VIl se le
asignaran 0 puntos por la familia de la que no se dispone de informacion, ya que no disponemos

de mas datos que las aportadas en el documento de declaraciones adjuntado a la solicitud.

Los apartados y subapartados que se valoraran son los siguientes:

1. Experiencia en servicios de empleo diferente ala formacion en los Ultimos 4 afios (2019-
2022)
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Todos los proyectos y/o programas declarados por la entidad tienen que haber sido ejecutados
entre 2019 y 2022 (ambos incluidos).

Deben ser proyectos y/o programas de servicios de empleo diferentes o complementarios a la
formacion, ya sea contratacion, orientacion, intermediacion u otros servicios, en los que haya
prestacion directa de servicios sobre los usuarios finales, y que o bien hayan sido ejecutados

directamente por la entidad o bien la entidad haya colaborado en su ejecucion.

Cada programa o proyecto se puntuard por cada afio de ejecucién. La puntuacién que se asigna

esta en funcién del nimero de casos declarados y sera la siguiente:

Si se declaran mas de 2 casos se asignan 6 puntos, de 1 a 2 casos se asignan 2 puntos por

caso, y si no se declara ningun caso la puntuacion seré de 0 puntos.

2. Experiencia como entidad de formacion en los altimos 4 afios

En este apartado se valora la experiencia de la entidad en la imparticién de acciones formativas

en los diferentes tipos de formacion en los ultimos 4 afios (del 2019 en el 2022).
En este apartado la entidad tiene que informar de su experiencia en:

2.1 Formacién Profesional para el empleo del SOC y/o del Consorcio de Formacion
Continua. Por ejemplo: programas como forma inserta, formacion con compromiso de

contratacion, programas de trabajo y formacién, Jévenes para el empleo, etc.

2.2 Formacion del Departamento de Educacion, formacién de adultos y/o formacién en

empresas

2.3 Formacién universitaria, en colaboracién con entidades locales o de otros

organismos publicos

Para cada tipo de formacién hay que marcar los afios de las convocatorias/programas en los que
se hayan impartido.

La puntuaciéon maxima que puede obtener la entidad es de 27 puntos. Para cada uno de los
apartados, se dara la siguiente puntuacion en funcion de las convocatorias, programas y otros

sefialados en cada uno de los subapartados siguientes, que tienen una puntuacién méaxima de 9

puntos
Experiencia en formacion Puntuacion
Mas de 2 casos 9 puntos
De 1 a 2 casos 3,5 puntos por caso
Ningun caso 0 puntos

En el caso de que la entidad no detalle qué formacién ha realizado y sélo especifique afios de

experiencia no se puntuaran estos apartados.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

3. Estrategias de promocién y/o difusion de las actuaciones impulsadas y financiadas por

el Servicio Publico de Empleo de Catalufia

En este apartado se valora el compromiso que declara la entidad de hacer promocién y/o difusion

de las actuaciones impulsadas y financiadas por el Servicio Publico de Empleo de Catalufia.
En funcion de las estrategias que declara la entidad, se asignara la siguiente puntuacion:

Si la entidad no prevé aplicar ninguna estrategia de promocién o difusiéon se le asignaran 0
puntos; si prevé hacer publicaciones en redes sociales haciendo promociones, etiquetando el
SOC y la fuente de afianzamiento se asignaran 2,5 puntos (en este caso hay que detallar la/las
red/es socialles asi como el nombre del perfil de la entidad o centro), si en mas de las
publicaciones en redes sociales se indica que también se hara referencia al SOC y las fondo de
financiacion en publicaciones como boletines informativos, folletos, paginas web, anuncios en

prensa, TV, radio, entre otros, se asignaran 5 puntos.

4. Disponibilidad de un servicio de orientacién profesional

En este apartado se valora si la entidad dispone de un servicio de orientacion profesional con
personal especializado y si se coordina con otros servicios, asi como la descripcion que se hace
de este servicio.

Si la entidad declara que no dispone de un servicio de orientacién profesional, se asignan 0
puntos. En caso de que se disponga de un servicio de orientacion propio se asignan 2,5 puntos.
Si este servicio ademas dispone de personal especializado y coordinado con otros servicios de

orientacién publicos o privados, se asigharan 5,5 puntos.

Si la entidad hace una descripcién esmerada del servicio de orientacion dentro del recuadro de

observaciones se podra incrementar su puntuacién en 0,5 puntos.

5. Bolsa de trabajo

Se valora si la entidad dispone de bolsa de trabajo, asi como el porcentaje de alumnos atendidos

sobre el total del alumnado formado.

Si no se dispone de bolsa de trabajo se asignan 0 puntos. Si en el Ultimo afio se ha atendido en
menos del 40% de alumnos sobre el total del alumnado formado se asignan 4 puntos. Si el
porcentaje de alumnos atendidos sobre el total del alumnado formado es igual o superior al 40%

0 estén autorizados como Agencia de colocacidn se asignan 5 puntos.

6. Seguimiento y contacto con el alumnado formado

En este apartado, se valora si la entidad hace un seguimiento posterior del alumnado formado

una vez finalizada la etapa de formacion.
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Si no se realiza ningln seguimiento se asignan 0 puntos; si se declara que se hace un
seguimiento y se mantiene contacto durante los tres meses siguientes una vez finalizada la
formacion, se asignan 3 puntos; si se indica que se hace un seguimiento del alumnado de mas
de 3 meses después de la finalizacién de la formacion, se asignan 4,5 puntos.

Si la entidad hace una descripcién esmerada del procedimiento utilizado por el seguimiento y
contacto con el alumnado dentro del recuadro de observaciones se podra incrementar su

puntuacion en 0,5 puntos.

7. Participacion como ponente en jornadas y/o conferencias o participacion activa en

mesas redondas o seminarios relacionados con la familia profesional o sector
Este apartado se valora por cada familia solicitada.

Por cada jornada, ponencia, conferencia, mesa redonda o seminario se puntuara por cada afio

de ejecucion. La relacion con la familia profesional o el sector tiene que ser clara y explicita.

Sila entidad no informa este apartado por alguna de las familias que ha solicitado, se le asignaran
0 puntos, ya que no se dispone de mas datos para valorar a la entidad que las aportadas en el
documento de declaraciones adjuntado a la solicitud.

En este apartado la entidad tiene que informar su experiencia como ponente en jornadas y/o
conferencias relacionadas con el sector o la familia profesional solicitada; asi como su
participacion activa en mesas redondas o seminarios, aunque no los haya organizado. (méaximo
4 casos por familia profesional solicitada). En el caso de jornadas y conferencias no se valorara

la mera asistencia como oyente.

La puntuacién sera de 1,5 puntos por cada caso detallado. La puntuacion maxima que se puede
obtener por cada familia es de 6 puntos.

Anexo 3. Lista de especialidades con contenido de idiomas

NIVEL Cod!go C(,)d'go Coc.ilg'o Nombre Especialidad
familia area |especialidad

3 ADG ADGG | ADGGO0108 |Asistencia a la direccién

5 ADG ADGG | ADGG0208 A<_:t|V|dades administrativas en la relacién con el
cliente

3 ADG ADGN | ADGNO110 Gestion come_rC|aI y técnica de seguros y
reaseguros privados

3 ADG ADGN | ADGNO0208 Com-e-rualllzamo.n y administracion de productos y
servicios financieros

3 COM COML | COMLO109 |Tréfico de mercancias por carretera

3 COM COML | COMLO0209 |Organizacion del transporte y la distribucién

3 COM COML | COML0210 |Gestiony control del aprovisionamiento

3 COM coML | comLoz11 Gestion comercial y financiera del transporte por
carretera

3 COM COMM | COMMO0110 |Marketing y compraventa internacional

3 COM COMM | COMMO0112 | Gestion de marketing y comunicacion
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NIVEL Cod!go Cc’>d|go Coc.ilg_o Nombre Especialidad
familia area |especialidad

3 COM COMT | COMTO0110 |Atencién al cliente, consumidor y usuario

3 COM COMT | COMTO0111 | Gestion comercial inmobiliaria

3 COM COMT | comTo210 Qesﬂon .admlnlstranva y financiera del comercio
internacional

3 COM COMT | COMTO0411 | Gestion comercial de ventas

2 COM COMV | COMV0108 |Actividades de venta

3 HOT HOTA | HOTAO0308 |Recepcidn en alojamientos

3 HOT HOTG | HOTGO108 Creamo_n y gestién de viajes combinados y
acontecimientos

3 HOT HOTG | HOTGO0208 |Venta de productos y servicios turisticos

3 HOT HOTI HOTI0108 | Promocién turistica local e informacién al visitante

3 HOT HOTR | HOTR0209 |Sumilleria

3 HOT HOTR | HOTRO0309 | Direccién en restauracion

3 HOT HOTR | HOTRO0409 | Gestion de procesos de servicios en restauracion

2 HOT HOTR | HOTRO0508 | Servicios de bar y cafeteria

2 HOT HOTR | HOTRO0608 | Servicios de restaurante

2 HOT HOTT HOTTO0112 | Atencion a pasajeros en transporte ferroviario

2 HOT HOTU | HOTUO0111 |Guarda de refugios y albergues de montafia

5 MAP MAPN | MAPNO712 Operaglones portuarias de carga, estiba, descarga,
desestiba y transbordo

5 SEA SEAD SEADO312 Teleoperacmpes de atenciodn, gestidn y coordinacion
en emergencias
Asistencia técnica en la logistica de los procesos de

3 TCP TCPF TCPFO0412 | externalizacion de la produccion textil, piel y
confeccion

3 T™MV TMVO | TMVOO0111 | Tripulacién de cabina de pasajeros

5 ™V T™VO | TMVO0212 AS|stenC|,a a pasajeros, tripulaciones, aeronaves y
mercancias en aeropuertos

2 FCO FCovV FCOV05 | Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) N2

3 FCO FCOV FCOV06 |Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) N3

2 FCO FCOV FCOVO07 | Comunicacion en lenguas extranjeras (francés) N2

3 FCO FCOV FCOV08 | Comunicacion en lenguas extranjeras (francés) N3

2 FCO FCOV FCOV09 |Comunicacion en lenguas extranjeras (aleman) N2

3 FCO FCOV FCOV10 |Comunicacion en lenguas extranjeras (aleman) N3
Competencias clave nivel 2 para certificados de

5 FCO FCOV FCOV26 profesionalidad con idiomas: (?omumca(,:pn en
lengua castellana, competencia matematica y
comunicacion en lengua extranjera (inglés)
Competencias clave nivel 3 para certificados de

3 FCO FCOV FCOV28 profesionalidad con idiomas: (?omumcac;pn en
lengua castellana, competencia matematica y
comunicacion en lengua extranjera (inglés)

Anexo 4. Lista de especialidades que contienen la unidad de competencia
0233 _2 de ofimética
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NIVEL Cod_lgo C(?dlgo Coc.ilg-o Nombre Especialidad
familia area |especialidad

3 ADG ADGD | ADGDO0108 | Gestién contable y gestion administrativa para auditoria

3 ADG ADGD | ADGDO110 A_S|sten_C|a en la gestion de los procedimientos
tributarios

3 ADG ADGD | ADGDO0208 | Gestién integrada de recursos humanos

2 ADG ADGD | ADGDO0308 |Actividades de gestion administrativa

2 ADG ADGG | ADGGO0208 |Actividades administrativas en la relacion con el cliente

3 ADG ADGN | ADGNO0108 |Financiacién de empresas

3 ADG ADGN | ADGNO110 Ggstlon comercial y técnica de seguros y reaseguros
privados

3 ADG ADGN | ADGNO0208 Come_rmal_lzamo_n y administracion de productos y
servicios financieros

3 ADG ADGN | ADGNO0210 Me'dl'amon de Seguros y reaseguros privados y
actividades auxiliares

Anexo 5. Lista de especialidades convocadas en modalidad teleformacion

Nivel Codl'g_o nglgo COQ|g_0 Certificado de profesionalidad
Familia| area |especialidad

3 ADG | ADGD | ADGDO0108 | Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria

3 ADG | ADGD | ADGDO0110 |Asistencia en la gestién de los procedimientos tributarios

3 ADG | ADGD ADGDO02 | Gestion fiscal

3 ADG | ADGD | ADGDO0208 |Gestion integrada de recursos humanos

3 ADG | ADGD | ADGDO0210 |Creaciony gestiébn de microempresas

2 ADG | ADGD | ADGDO0308 |Actividades de gestion administrativa

3 ADG | ADGG | ADGGO0108 | Asistencia a la direccion

2 ADG | ADGG | ADGGO0208 | Actividades administrativas en la relacion con el cliente

3 ADG | ADGG | ADGG0308 A§|§ten0|a documental y de gestion en despachos y
oficinas

1 ADG | ADGG | ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

1 ADG | ADGG | ADGGO508 Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

3 ADG | ADGN | ADGNO0108 |Financiacién de empresas

3 ADG | ADGN | ADGNO110 G(_estlon comercial y técnica de seguros y reaseguros
privados

3 ADG | ADGN | ADGNO0208 (.30me.rC|aI|zaC|on y administracion de productos y servicios
financieros

3 ADG | ADGN | ADGNO0210 Meqll-acmn de seguros y reaseguros privados y actividades
auxiliares

1 AGA | AGAO | AGAOO108 Actlylda,des auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria

2 AGA | AGAO | AGAO0208 | Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes

2 AGA | AGAU | AGAUO0108 | Agricultura ecolégica

1 AGA | AGAX | AGAX0208 |Actividades auxiliares en agricultura

3 ARG | ARGG | ARGGO0110 |Disefio de productos graficos

3 COM | COML | COMLO109 |Tréfico de mercancias por carretera
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Nivel ggiliﬁg Cg:ﬂ;go esr?eoc(ij;?i?jad Certificado de profesionalidad
1 COM | COML | COMLO110 |Actividades auxiliares de almacén
3 COM | COML | COMLO111 |Trafico de personas viajeras por carretera
3 COM | COML | COML0209 |Organizacién del transporte y la distribucién
3 COM | COML | COML0210 |Gestiony control del aprovisionamiento
3 COM | COML | COMLO0211 |Gestién comercial y financiera del transporte por carretera
3 COM | COML | COMLO0309 |Organizacion y gestion de almacenes
3 COM | COMM | COMMO0110 | Marketing y compraventa internacional
3 COM | COMM | COMMO111 |Asistencia a la investigacion de mercados
3 COM | COMM | COMMO0112 | Gestion de méarquetin y comunicacion
3 COM | COMP | COMP0108 |Implantaciéon y animacion de espacios comerciales
3 COM | COMT | COMTO0110 |Atencion al cliente, consumidor y usuario
3 COM | COMT | COMTO111 |Gestion comercial inmobiliaria
2 COM | COMT | COMTO0112 |Actividades de gestion del pequefio comercio
3 coM | comT | comTo210 ﬁfesrtri]ir;iicrjlr;inistrativa y financiera del comercio
1 COM | COMT | COMTO0211 |Actividades auxiliares de comercio
3 COM | COMT | COMTO0311 | Control y formacion en consumo
3 COM | COMT | COMTO0411 |Gestion comercial de ventas
2 COM | COMV | COMV0108 |Actividades de venta
5 ELE ELEM | ELEMO311 :\:glrjlg;ly mantenimiento de sistemas de automatizacion
2 | BLE | ELES | ELESOL09 | e ocales v it cerrads de eleveion
3 EOC | EOCO | EOCO00108 |Representacion de proyectos de edificacion
1 Fco | Fcoo FCOO003 ilgjzlrg;ndlzb;gﬁg;ensmlI|zaC|on medioambiental y en la
1 FCO | FCOS FCOS02 Basico de prevencién de riesgos laborales
3 FME | FMEM | FMEMO0109 | Gestion de la produccion en fabricacion mecanica
3 EME | EMEM | EMEMO0209 Ergg:;zifn en mecanizacion, conformado y montaje
1 HOT | HOTA | HOTA0108 |Operaciones béasicas de pisos en alojamientos
3 HOT | HOTA | HOTAO0208 | Gestion de pisos y limpieza en alojamientos
3 HOT | HOTA | HOTA0308 | Recepcién en alojamientos
3 ot | HoTe | HoTco108 ;Zgiz;f;i?m);egni(s)tsién de viajes combinados y
3 HOT | HOTG | HOTGO0208 | Venta de productos y servicios turisticos
3 HOT HOTI HOTIO108 | Promocidn turistica local e informacién al visitante
1 HOT | HOTR | HOTRO0108 | Operaciones bésicas de cocina
1 HOT | HOTR | HOTRO0109 |Operaciones basicas de pasteleria
1 HOT | HOTR | HOTRO0208 | Operaciones basicas de restaurante y bar
1 HOT | HOTR | HOTRO0308 |Operaciones basicas de catering
2 HOT | HOTR | HOTRO0408 |Cocina
2 HOT | HOTR | HOTRO0508 | Servicios de bar y cafeteria
2 HOT | HOTR | HOTRO608 | Servicios de restaurante
2 IFC IFCD IFCD0110 | Confeccién y publicacion de paginas web
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Nivel g;):qliﬁg Cg:ﬂ;go esr?eoc(ij;?i?:lad Certificado de profesionalidad

3 IEC IFCD IFCDO111 Program’acic')n en lenguajes estructurados de aplicaciones
de gestién

3 IEC IFCD IFCD0112 Programacic')n'con lenguajes orientados a objetos y bases
de datos relacionales

3 IFC IFCD IFCD0210 | Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web

3 IFC IFCD IFCD0211 | Sistemas de gestidn de informacion

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

2 IFC IFCM IFCM0110 | Operacidn en sistemas de comunicaciones de voz y datos

3 IFC IFCM IFCM0310 | Gestion de redes de voz y datos

3 IFC IECM IECM0410 Soenitlij?]?cggggggvisién de alarmas en redes de

1 IFC IFCT IFCT0108 gs;r:}c;gr:siscgij:;gzrne;ﬂggsmontaje y mantenimiento de

3 IFC IFCT IFCT0109 | Seguridad de los sistemas de informacién

2 IFC IFCT IFCT0110 | Operacion de redes departamentales

2 IFC IFCT IFCT0209 | Sistemas microinformaticos

2 IFC IFCT IFCT0210 | Operacion de sistemas informaticos

2 IFC IFCT IFCT0309 | Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos

3 IFC IFCT IFCT0310 |Administracion de bases de datos
Implantacion y gestién de elementos informaticos en

3 IFC IFCT IFCT0409 |sistemas dométicos/inméticos, de control de accesos y
presencia, y de videovigilancia

3 IFC IFCT IFCT0410 | Administracion y disefio de redes departamentales

3 IFC IFCT IFCT0509 | Administracién de servicios de internet

3 IFC IFCT IFCT0510 | Gestion de sistemas informéaticos

3 IFC IFCT IFCT0609 | Programacion de sistemas informéticos
Administracién y programacion en sistemas de

3 IFC IFCT IFCT0610 | planificacién de recursos empresariales y de gestion de
relaciones con clientes

1 IFC IFCT IFCT45 Competencias digitales basicas

2 IFC IFCT IFCT46 Competencias digitales avanzadas

1 INA INAD INADO108 ;)”p”e"r;:](;;?;s auxiliares de elaboracion en la industria

2 INA INAH INAHO0109 |Elaboracion de vinos y licores

2 INA INAI INAIO108 | Carniceria y elaboracién de productos carnicos

3 INA INAI INAIO109 | Industrias cérnicas

5 INA INA INAI0208 :;(r:;igg:, preparacion del canal y despedazamiento de

2 INA INAV INAV0109 | Fabricacién de conservas vegetales

2 SAN SANT | SANTO0108 | Atencion sanitaria a multiples victimas y en catastrofes

2 SAN SANT | SANTO0208 | Traslado sanitario

3 SSC | SSCE | SSCEO0110 |Docencia de la formacion profesional para el empleo

2 SSC | SSCE SSCE21 | Tutorizacion de la formacion practica en centros de trabajo

3 SSC | SSCE SSCE23 | Administracion y gestién de plataformas LMS Moodle
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Nivel Codl_g_o nglgo Co<Ij|g.o Certificado de profesionalidad
Familia| area |especialidad

2 SSC | SSCE SSCE29 Metodologias para el aula virtual

2 SSC | SSCG | SSCGO0111 | Gestion de llamadas de teleasistencia

1 SSC | SSCM | SSCMO0108 |Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

2 SSC | SSCS | SSCS0108 |Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

5 ssc | sscs | sscso20s Ate_nuo_n somosgnltarla a personas dependientes en
instituciones sociales

2 TMV | TMVG | TMVGO0409 | Mantenimiento del motor y de sus sistemas auxiliares

2 T™MV TMVI TMVIO0108 | Conduccién de autobuses

2 TMV TMVI TMVI0112 | Conduccién profesional de vehiculos turismos y furgonetas

5 ™V T™MVI TMVI0208 Conducc,lon de vehiculos pesados de transporte de
mercancias por carretera

Anexo 6 Especialidades no CP dirigidas a persones con discapacidad

NIVEL Cod_lgo C(?dlgo Co@g_o Nombre Especialidad
familia area especialidad

2 ADG ADGG ADGGO0009 | Operaciones de recepcion telefonica de oficina

1 ADG ADGG ADGG0010 Opera_(:lone_s' auxiliares (_a,n el departamento de
administracién y recepcién

1 ADG ADGG ADGGO0011 | Actividades béasicas de atencion al cliente
Operaciones auxiliares en el departamento de

1 ADG ADGG ADGG25 administracion y recepcion para personas con
discapacidad intelectual

1 AGA AGAJ AGAJ0006 Actmdade; au>.<|llates en viveros, jardines y
centros de jardineria

1 AGA AGAU AGAUQ009 | Actividades auxiliares en agricultura ecoldgica

1 AGA AGAU AGAUO0010 | Actividades auxiliares agricolas

1 COM COML COMLO0018 | Actividades auxiliares de almacén

1 COM COMT COMTO0020 | Actividades basicas de comercio

2 CTR CTRD CTRDO0009 Polivalente gestion informatica

1 CTR CTRP CTRP0017 Habllldad,es personales y sociales para la
autonomia

1 CTR CTRP CTRP0018 Hab|I|d.ades personales y sociales para la
comunidad

1 CTR CTRP CTRPO0019 Habilidades personales y sociales para el empleo

2 ELE ELEQ ELEQO0005 Auxiliar de montaje y mantenimiento eléctrico

1 EME EMEM EMEMO0020 Operador de maquinas _herramlentas y
manipulados de subconjuntos

1 HOT HOTA HOTA0010 ACE|V|-dades auxiliares de limpieza en alojamientos
turisticos

1 HOT HOTR HOTRO0075 | Operaciones auxiliares de restauracion

1 HOT HOTR HOTRO0076 | Actividades auxiliares de cocina

2 IFC IFCM IFCMO0008 Técnicas de mensajeria y conserjeria

2 SEA SEAG SEAGO0009 Operaciones de limpieza vial

1 SSC SSC SSCI0017 Act|V|d.agIes auxiliares de limpieza de inmuebles y
superficies

Anexo 7. Especialidades de nivel 4y 5
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Nivel Cod!go C(?dlgo Coc-ilglo Nombre especialidad
familia area especialidad

4 ADG ADGD ADGDO95 Dinamizacién de proyectos agroalimentarios y
desarrollo rural

4 ELE ELEL ELELO1 Automatismo con control programable

4 ELE ELEM ELEMO7 Robética y automatizacion para la automocién

4 ENA ENAC ENACO02 Gestion de la demanda energética

4 ENA ENAC ENACO3 He.rra.mlentas para la Certificacion Energética de
Edificios

4 ENA ENAC ENACO7 Rehabmtauon engrgetlca en los sistemas
pasivos de los edificios

4 ENA ENAC ENACO09 Gestion de comunidades energéticas locales

4 ENA ENAC ENAC10 Gg;tpn energgtma_en sistemas industriales,
edificios y equipamientos

4 ENA ENAC ENAC11 H|Qroggno verde: produccion, conservacion y
aplicaciones

4 ENA ENAE ENAEOS S|ste_r‘r_1as fotovoltalc_os: nuevos disefios,
mediciones y materiales

4 ENA ENAE ENAEO9 Cppexmn en la red e integracién de energia
edlica

4 ENA ENAE ENAE11 P_royecto§ Qe produccion y aplicaciones
bioenergéticas

4 ENA ENAL ENALO2 .Ope.rauon y planificacién de redes eléctricas
inteligentes

4 FCO FCO FCOI05 Gestidn y soporte a la transformacion digital en la
empresa

4 FME FMEM FMEM16 Digitalizacién de la fabricacion en automocién

4 FME FMEM FMEM17 Materiales avanzados para Vehiculos

4 IFC IFCD IFCD100 Sistemas de Movilidad Urbana

4 IFC IFCD IFCD101 Ciberseguridad para Vehiculos

4 IFC IFCD IFCD103 Funda_mentos de des_arrollo de aplicaciones Low
Code i No Code septiembre

4 IFC IFCD IFCD63 Open Source Back End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD64 Gestidn de proyectos de implementacion de
CRM

4 IFC IFCD IFCD65 Front End Web Developer

4 IFC IFCD IFCD67 Cloud Deployer

4 IFC IFCT IFCTO1 Analista de datos masivos y cientifico de datos

4 IFC IFCT IFCT107 Responsable experto de data

4 IFC IFCT IFCT122 Desarrollo seguro de aplicaciones

4 IFC IFCT IFCT123 Implantacion y gestién de la ciberseguridad

4 IFC IFCT IFCT124 Respuesta a incidentes de ciberseguridad

4 IFC IFCT IFCT125 Test de intrusion

4 IFC IFCT IFCT90 Desafios X.0: retos derivados de la digitalizacion
Supervisor de instalaciones radiactivas

4 QUI QUIA QUIAL0 especialidad radiografia industrial y control de
procesos

4 SSC SSCB SSCB0? Coord-|n-aC|0r.1 y .soporte a la direccion de recursos
y servicios dirigidos a las personas mayores

4 SSC SSCE SSCE30 Gestion de proyectos de desarrollo local y rural

4 ssc SSCG SSCGO8 Mejora de Ig,acm_op social a través de la
transformacion digital
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Nivel Cod!go C(?dlgo Coc-ilglo Nombre especialidad
familia area especialidad

4 ssc SSCG SSCGO9 Atencion terapéutica ocupacional domiciliaria y
en centros

4 ssc SSCG SSCG10 Coor.d.|r.1ag|on y gestion de servicios de atencion
domiciliaria

4 T™MV TMVG TMVGO09 Vehiculos Eléctricos

4 T™MV TMVG TMVG10 Tecnologias del Vehiculo Conectados

5 ENA ENAC ENAC12 Planlfl?gmon de negocios a la transicion
energética

5 ENA ENAL ENALO1 Integracién de tecnologias de almacenaje

5 IFC IFCD IFCD66 Data Scientist

5 TMV TMVG TMVG11 Sistemas ADAS para los Vehiculos

Anexo 8. Especialidades de formacion transversal convocadas

COd.'gO COQ|g_0 Especialidades de formacion transversal convocadas
familia | Especialidad

CTR CTRD0006 T)erramlentas digitales, redes sociales y comercio electrénico (modulo

CTR CTRDO0013 | El ordenador y las gestiones por internet () (30h)

CTR CTRGO0007 | Principios basicos de la inteligencia emocional

CTR CTRGO0008 | Trabajo en equipo (28 h)

CTR CTRPO011 |Herramientas para la gestion de las emociones

FCO FCOO04 |Fomento y promocion del trabajo auténomo (30 h)

FCO FCOO008 Creacion y gestion de la Marca Personal y Redes Sociales en Busca
de Empleo (35 h)

FCO FCOI02 Alfabetizacion informatica: Informatica e Internet (25 h)

FCO FCOI10 ﬁ)CTIC. Busqueda y gestidn de la informacién digital — nivel bésico (40

ECO FCOI18 ACTIC., C_:omunlcamon y colaboracién con herramientas digitales —
nivel basico (40 h)

FCO FCOI15 ACTIC. Creacién de contenidos digitales — nivel basico (40 h)

FCO FCOI24 ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital — nivel basico (40 h)

£CO FCOI21 ACTIC. Resolucion de problemas en el entorno digital — nivel basico
(40 h)

FCO FCOI11 ACTIC. Busqueda y gestion de la informacion digital — nivel
intermedio (40 h)

£CO FCOI19 A_CTI_C. Comu_nlcauon y colaboracion con herramientas digitales —
nivel intermedio (40h)

FCO FCOI16 ACTIC. (?reacmn de contenidos digitales y programacion — nivel
intermedio (40 h)

£CO FCOI25 ACTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital — nivel intermedio
(40 h)

FCO FCOI22 ACTIC. Resolucmn de problemas en el entorno digital — nivel
intermedio (40 h)

FCO FCOI12 ACTIC. Analisis de la informacion digital — nivel avanzado (40 h)

FCO FCOI20 ACTIC. Comunicacién y colaboracion con herramientas digitales —
nivel avanzado (40 h)
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https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI18
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI15
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI24
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI21
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI11
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI19
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI16
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI25
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI22
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI12
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI20

Servei d'Ocupacio
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Cod!go Cocyg.o Especialidades de formacién transversal convocadas
familia | Especialidad
FCO FCOI17 ACTIC. Creacion de contenidos digital y programacion — nivel
avanzado (40 h)
ECO FCOI26 ﬁ)CTIC. Seguridad y civismo en el entorno digital — nivel avanzado (40
FCO FCOI23 ACTIC. Resolucion de problemas en el entorno digital — nivel
avanzado (40 h)

) Especialidad dirigida a personas con discapacidad



https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI17
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI26
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/DetalleEspecialidadFormativa.do?codEspecialidad=FCOI23
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Anexo 9. Distribucién del presupuesto

Distribucion reservas para fondos de financiacion

Reservas iniciales

TOTAL EDUCACION
120.000.000,00 € 115.000.000,00 €
6.000.000,00 € 5% DCP 4.500.000,00 €
3.000.000 €/2,5% Niveles 4y 5
111.000.000,00 € Resto 110.500.000,00 €

Distribucion del resto de presupuesto

RESTO
77.700.000,00 €/70% Especialidades
11.100.000,00 € 10% ADG
11.100.000,00 €10% IFC
11.100.000,00 € 10% Idiomas

SEPE
5.000.000,00 €
1.500.000,00 €
3.000.000,00 €

500.000,00 €



Servei d'Ocupacio
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Distribucion reserva inicial del presupuesto para discapacitados y por fondos de financiacion

Total Presupuesto Educacién Presupuesto SEPE
Media iNDICE indice 3% 3% 3%
DT (4) e % Desem- cOMARCAL e Presupuestc  Presupuesto  Presupuesto Presupuestec  Presupuesto  Presupuesto Presupuestoc  Presupuesto Presupuesto
2022 pleo POSITVO rado 95% (2) indexado DCP indexado 95% (2) indexado DCP indexado 95% (2) indexado DCP indexado
(1) ponderado (3) ponderado (3) ponderado (3)

BARCELONA 233.557 65,86% 95,2 13,28% 3.753.834,06 € 39.841,76 € 3.793.675,82€ 2.815.375,54€ 29.881,32 € 2.845.256,86 € 038.458,51 € 9.960,44 € 948.41895¢€
CATALUNYA CENTRAL 25.942 7,31% 1082 15,10% 416.944,00€ 45.293,83€ 462.237.84 € 312.708,00€ 33.970,38€ 346.67838 € 104.236,00€ 11.323,46€  115.559,46 €
GIRONA 33.307 9,39% 1183 16,51%  535.329,81€ 49.524,64€ 584.854,45€ 401.497,35€ 37.143,48€  438.640,84 € 133.832,45€ 12.381,16 € 146.21361€
LLEIDA 18.632 5,25% 1731 24,15%  299.466,30€ 72.455,16 € 371.92146€ 224.599,72 € 54.341,37€ 278.941,09 € 74.866,57 € 18.113,79€ 92.980,36 €
TARRAGONA 34.494 9,73% 1253 17,49%  554.401,13€ 52.455,54€ ©606.856,67 € 415.800,85€ 39.341,65€  455.142,50 € 138.600,28 € 13.113,88€ 151.714,17 €
TERRES DE L'EBRE 8.712 2,46% 96,6 13,48%  140.024,71€ 4042906 € 18045377 € 105.018,53 € 30.321,80€ 135.340,33 € 35.006,18 € 10.107,27 € 45.113,44 €
354.644 716,7 100,00% 5.700.000,00€ 300.000,00€ 6.000.000,00€ 4.275.000,00€ 225.000,00€ 4.500.000,00€ 1.425.000,00€ 75.000,00€ 1.500.000,00€

(1) Para cada comarca se determina el peso especifico que tiene su indice comarcal sobre el total.

(2) El 95% del Presupuesto se distribuye en proporcion al porcentaje de desempleo registrado de la comarca.

(3) El 5% del Presupuesto se distribuye en proporcién al porcentaje del indice ponderado.

(4) A efectos de esta convocatoria se entenderdn como demarcaciones las de Barcelona, Catalunya Central, Girona, Lleida, Tarragona y Terres de I'Ebre.
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Distribucion presupuesto niveles 4 y 5 por comarcas. Presupuesto C.S. Empleo

COMARCA

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedés
Alt Urgell

Alta Ribagorca
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedés
Barcelonés
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Gironés
Maresme
Moianes
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Plade I'Estany
Plad'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripollés
Segarra
Segria

Selva
Solsonés
Tarragoneés
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Vallés Occidental
Vallés Oriental

TOTAL

DT (d)

TARRAGONA
GIRONA

BARCELONA

LLEIDA

LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

BARCELONA
TARRAGONA
BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
GIRONA
TARRAGONA
BARCELONA

LLEIDA

GIRONA

GIRONA

BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

LLEIDA

BARCELONA
BARCELONA

Media
desempleo
2022
2.427
6.367
4.998
740
101
6.937
9.263
10.551
3.897
5.220
35.820
7.334
96.700
1.771
468
751
7.736
716
1.988
8.898
22.090
527
3.480
1.853
6.982
526
209
1.043
1.518
328
975
837
758
10.375
8.487
463
13.103
360
1.610
227
46.394
19.820
354.644

desempleo

0,6842%
1,7954%
1,4093%
0,2086%
0,0285%
1,9559%
2,6118%
2,9751%
1,0988%
1,4718%
10,1002%
2,0681%
27,2669%
0,4994%
0,1318%
0,2117%
2,1812%
0,2018%
0,5607%
2,5091%
6,2288%
0,1486%
0,9813%
0,5226%
1,9687%
0,1484%
0,0588%
0,2941%
0,4281%
0,0925%
0,2750%
0,2359%
0,2137%
2,9253%
2,3930%
0,1305%
3,6947%
0,1015%
0,4539%
0,0641%
13,0818%
5,5886%
100%

iNDICE
COMARCAL

2022 (1)

3,0

1,8

33

2,8

7,2

3,6

4,7

4,0

43

3,4

-4,5

-0,4
2,7
7,6

55
6,1
0,3
0,1
-17,1
36
3,5
4,9
14,0
-0,7
4,7
5,4
-0,7
1,1
35
45
33

-13,4
-1,2
2,6

iNDICE

COMARCAL
POSITIVO (2)
20,1
18,9
13,8
19,9
9,9
20,7
21,7
21,1
21,4
13,7
12,6
20,4
10,6
21,3
2,7
21,3
13,6
21,5
13,1
16,6
14,3
9,5
22,6
23,2
16,8
16,9
0,0
20,7
13,5
21,9
31,1
16,3
21,8
22,4
16,4
18,2
20,5
21,6
20,4
3,6
15,8
14,5

indice
ponderado
2,8037%
2,6378%
1,9243%
2,7749%
1,3798%
2,8862%
3,0348%
2,9378%
2,9833%
1,9108%
1,7516%
2,8473%
1,4803%
2,9779%
0,3716%
2,9725%
1,8927%
2,9942%
1,8218%
2,3225%
2,0009%
1,3231%
3,1471%
3,2334%
2,3381%
2,3651%
0,0000%
2,8851%
1,8902%
3,0583%
4,3333%
2,2768%
3,0367%
3,1322%
2,2818%
2,5378%
2,8655%
3,0127%
2,8399%
0,5053%
2,2105%
2,0202%

5% Presupuesto Total
95% P indexad pr
ponderado indexado
19.500,59 € 4.205,60 € 23.706,20 €
51.168,72 € 3.956,74 € 55.125,46 €
40.163,77 € 2.886,41€ 43.050,17 €
5.946,14 € 4.162,35€ 10.108,49 €
811,66 € 2.069,74 € 2.881,40€
55.743,35€ 4.329,37€ 60.072,71€
74.435,63 € 4.552,17€ 78.987,80 €
84.789,65 € 4.406,72 € 89.196,37 €
31.317,21€ 4.47490€ 35.792,11€
41.945,13 € 2.866,16 € 44.811,29€
287.856,61 € 2.627,41€ 290.484,03 €
58.939,76 € 4.271,01 € 63.210,77 €
777.107,31€ 2.220,51€ 779.327,82€
14.234,18€ 4.466,83 € 18.701,01 €
3.757,61€ 557,38€ 4.314,99 €
6.034,54 € 4.458,73 € 10.493,28 €
62.164,97 € 2.839,08 € 65.004,05 €
5.751,27€ 4.491,27 € 10.242,54 €
15.979,38 € 2.732,71€ 18.712,10€
71.509,77 € 3.483,73€ 74.993,50 €
177.519,77 € 3.001,32€ 180.521,09 €
4.233,76 € 1.984,60 € 6.218,35€
27.966,10 € 4.720,72€ 32.686,82 €
14.893,82 € 4.850,14 € 19.743,96 €
56.106,99 € 3.507,22€ 59.614,21 €
4.230,41€ 3.547,62€ 7.778,03 €
1.676,22 € - € 1.676,22 €
8.381,79€ 4.327,71€ 12.709,51 €
12.201,68 € 2.835,32€ 15.037,00 €
2.637,22€ 4.587,48 € 7.224,70€
7.837,34€ 6.499,93 € 14.337,27€
6.722,98 € 3.415,17 € 10.138,15€
6.089,46 € 4.554,98 € 10.644,43 €
83.371,92€ 4.698,31 € 88.070,23 €
68.199,51 € 3.422,72€ 71.622,23 €
3.718,10€ 3.806,73€ 7.524,83 €
105.298,79 € 4.298,23 € 109.597,02 €
2.891,71€ 4.518,98€ 7.410,68€
12.934,99 € 4.259,83 € 17.194,87 €
1.825,56 € 757,98 € 2.583,54€
372.830,43€ 3.315,82€ 376.146,24 €
159.274,17 € 3.030,33€ 162.304,50 €
2.850.000,00 € 150.000,00 € 3.000.000,00 €



Distribucion de presupuesto por bloques, comarcas y fondos de financiacion.

COMARCA

Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedes
Alt Urgell

Alta Ribagorca
Anoia

Bages

Baix Camp
Baix Ebre

Baix Emporda
Baix Llobregat
Baix Penedes
Barcelonés
Bergueda
Cerdanya
Conca de Barbera
Garraf
Garrigues
Garrotxa
Gironés
Maresme
Moianes
Montsia
Noguera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
Pla de I'Estany
Plad'Urgell
Priorat

Ribera d'Ebre
Ripolles
Segarra
Segria

Selva
Solsonés
Tarragones
Terra Alta
Urgell

Val d'Aran
Vallés Occidental
Vallés Oriental

de Catalunya

DT (6)

TARRAGONA

GIRONA

BARCELONA

LLEIDA

LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

BARCELONA
TARRAGONA
BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
GIRONA
TARRAGONA
BARCELONA

LLEIDA

GIRONA

GIRONA

BARCELONA
CATALUNYA CENTRAL
TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

CATALUNYA CENTRAL
LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

LLEIDA

TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
GIRONA

LLEIDA

LLEIDA

GIRONA

CATALUNYA CENTRAL
TARRAGONA

TERRES DE L'EBRE
LLEIDA

LLEIDA

BARCELONA
BARCELONA

Servei d'Ocupacio

Media
desempleo
2022
2.427
6.367
4.998
740
101
6.937
9.263
10.551
3.897
5.220
35.820
7.334
96.700
1.771
468
751
7.736
716
1.988
8.898
22.090
527
3.480
1.853
6.982
526
209
1.043
1.518
328
975
837
758
10.375
8.487
463
13.103
360
1.610
227
46.394
19.820
354.644

desempleo

0,6842%
1,7954%
1,4093%
0,2086%
0,0285%
1,9559%
2,6118%
2,9751%
1,0988%
1,4718%
10,1002%
2,0681%
27,2669%
0,4994%
0,1318%
0,2117%
2,1812%
0,2018%
0,5607%
2,5091%
6,2288%
0,1486%
0,9813%
0,5226%
1,9687%
0,1484%
0,0588%
0,2941%
0,4281%
0,0925%
0,2750%
0,2359%
0,2137%
2,9253%
2,3930%
0,1305%
3,6947%
0,1015%
0,4539%
0,0641%
13,0818%
5,5886%
100%

INDICE INDICE

COMARCAL COMARCAL

2022 (1) POSITIVO (2)
3,0 20,1
18 18,9
-3,3 13,8
2,8 19,9
-7,2 9,9
3,6 20,7
4,7 21,7
4,0 21,1
43 21,4
-3,4 13,7
-4,5 12,6
33 20,4
-6,5 10,6
43 21,3
-14,4 2,7
42 21,3
-3,5 13,6
4,4 21,5
-4,0 13,1
-0,4 16,6
-2,7 14,3
-7,6 9,5
55 22,6
6,1 23,2
-0,3 16,8
-0,1 16,9
-17,1 0,0
3,6 20,7
-3,5 13,5
4,9 21,9
14,0 31,1
-0,7 16,3
4,7 21,8
5,4 22,4
-0,7 16,4
1,1 18,2
3,5 20,5
4,5 21,6
33 20,4
-13,4 3,6
-1,2 15,8
-2,6 14,5
716,7

indice
ponderado

2,8037%
2,6378%
1,9243%
2,7749%
1,3798%
2,8862%
3,0348%
2,9378%
2,9833%
1,9108%
1,7516%
2,8473%
1,4803%
2,9779%
0,3716%
2,9725%
1,8927%
2,9942%
1,8218%
2,3225%
2,0009%
1,3231%
3,1471%
3,2334%
2,3381%
2,3651%
0,0000%
2,8851%
1,8902%
3,0583%
4,3333%
2,2768%
3,0367%
3,1322%
2,2818%
2,5378%
2,8655%
3,0127%
2,8399%
0,5053%
2,2105%
2,0202%

100,00%

(1) indice sintético para una ordenacion comarcal 2022. Observatorio de Trabajo y Modelo Productivo.
(2) Para cada comarca se determina el peso especifico que tiene su indice comarcal sobre el total.
(3) E1 95% del Presupuesto para el resto de especialidades se distribuye en proporcién al porcentaje de desempleo registrado de la comarca.

Presupuesto
95%

721.522,01€
1.893.242,64 €
1.486.059,32 €
220.007,35€
30.031,41€
2.062.503,84 €
2.754.118,34 €
3.137.217,06 €
1.158.736,75€
1.551.969,84 €
10.650.694,71 €
2.180.771,11€
28.752.970,65 €
526.664,73 €
139.031,56 €
223.278,10€
2.300.103,85 €
212.796,84 €
591.237,23 €
2.645.861,54 €
6.568.231,53 €
156.649,00 €
1.034.745,67 €
551.071,45€
2.075.958,51 €
156.525,11€
62.020,32 €
310.126,36 €
451.462,31€
97.577,31€
289.981,53 €
248.750,28 €
225.309,92 €
3.084.761,21 €
2.523.381,94 €
137.569,64 €
3.896.055,34 €
106.993,10€
478.594,65 €
67.545,90 €
13.794.725,83 €
5.893.144,22 €
105.450.000,00 €

(4) EI 5% del Presupuesto para el resto de especialidades se distribuye en proporcion al porcentaje del indice ponderado.

Total

5% presupuesto

indexado

ponderado
155.607,36 €
146.399,44 €
106.797,07 €
154.006,96 €
76.580,54 €
160.186,60 €
168.430,43 €
163.048,69 €
165.571,39 €
106.047,89 €
97.214,35€
158.027,23 €
82.158,74 €
165.272,57€
20.623,11€
164.973,08 €
105.045,94 €
166.177,09 €
101.110,34 €
128.897,84 €
111.048,90 €
73.430,04 €
174.666,78 €
179.455,12 €
129.767,12 €
131.261,96 €
0,00€
160.125,38 €
104.906,75 €
169.736,68 €
240.497,32€
126.361,40€
168.534,16 €
173.837,29€
126.640,47 €
140.849,18 €
159.034,38 €
167.202,18 €
157.615,48 €
28.045,18 €
122.685,23 €
112.122,32€
5.550.000,00 €

Presupuesto
indexado

877.129,37 €
2.039.642,09 €
1.592.856,39 €

374.014,31€

106.611,95 €
2.222.690,45 €
2.922.548,76 €
3.300.265,75 €
1.324.308,14 €
1.658.017,73 €

10.747.909,06 €
2.338.798,34 €
28.835.129,39€

691.937,30 €

159.654,67 €

388.251,18€
2.405.149,79 €

378.973,93 €

692.347,56 €
2.774.759,38 €
6.679.280,42 €

230.079,03 €
1.209.412,46 €

730.526,57 €
2.205.725,63 €

287.787,07 €

62.020,32 €

470.251,74 €

556.369,06 €

267.313,99€

530.478,85 €

375.111,69€

393.844,09 €
3.258.598,49 €
2.650.022,41 €

278.418,82 €
4.055.089,72 €

274.195,28 €

636.210,14 €

95.591,08 €
13.917.411,06 €
6.005.266,55 €
111.000.000,00 €

Presupuesto
95%

718.271,91€
1.884.714,52 €
1.479.365,36 €
219.016,32 €
29.896,14 €
2.053.213,28 €
2.741.712,40€
3.123.085,46 €
1.153.517,22 €
1.544.978,99 €
10.602.718,61 €
2.170.947,82 €
28.623.452,76 €
524.292,37€
138.405,29 €
222.272,34€
2.289.743,02€
211.838,29€
588.573,99 €
2.633.943,24 €
6.538.644,90 €
155.943,37 €
1.030.084,66 €
548.589,15 €
2.066.607,34 €
155.820,04 €
61.740,95 €
308.729,40€
449.428,70€
97.137,77€
288.675,31€
247.629,79 €
224.295,01 €
3.070.865,89 €
2.512.015,36 €
136.949,95 €
3.878.505,54 €
106.511,15€
476.438,82 €
67.241,64 €
13.732.587,43 €
5.866.598,53 €
104.975.000,00 €

Educacion
5% presupuesto
indexado
ponderado
154.906,43 €
145.739,99 €
106.316,00 €
153.313,24 €
76.235,58 €
159.465,04 €
167.671,73 €
162.314,23 €
164.825,57 €
105.570,20€
96.776,44 €
157.315,39€
81.788,66 €
164.528,10 €
20.530,22 €
164.229,96 €
104.572,76 €
165.428,55 €
100.654,89 €
128.317,22€
110.548,68 €
73.099,27 €
173.880,00 €
178.646,76 €
129.182,59 €
130.670,69 €
0,00€
159.404,09 €
104.434,19€
168.972,10€
239.414,00€
125.792,21 €
167.775,00 €
173.054,24 €
126.070,01 €
140.214,73 €
158.318,01 €
166.449,02 €
156.905,50 €
27.918,85€
122.132,60€
111.617,27€
5.525.000,00 €

Presupuesto
indexado

873.178,34 €
2.030.454,51 €
1.585.681,36 €

372.329,56 €

106.131,71 €
2.212.678,33 €
2.909.384,13 €
3.285.399,69 €
1.318.342,79€
1.650.549,19 €

10.699.495,05 €
2.328.263,21€
28.705.241,42 €

688.820,47 €

158.935,51 €

386.502,30 €
2.394.315,78 €

377.266,84 €

689.228,88 €
2.762.260,46 €
6.649.193,58 €

229.042,64 €
1.203.964,65 €

727.23591€
2.195.789,93 €

286.490,73 €

61.740,95 €

468.133,49 €

553.862,89 €

266.109,88 €

528.089,30 €

373.422,00€

392.070,01 €
3.243.920,12€
2.638.085,37 €

277.164,68 €
4.036.823,55 €

272.960,17 €

633.344,33 €

95.160,49 €
13.854.720,02 €
5.978.215,80 €
110.500.000,00 €

Presupuesto
95%

3.250,10€
8.528,12€
6.693,96 €
991,02€
135,28€
9.290,56 €
12.405,94 €
14.131,61€
5.219,53€
6.990,86 €
47.976,10€
9.823,29¢€
129.517,89 €
2.372,36€
626,27€
1.005,76 €
10.360,83 €
958,54 €
2.663,23€
11.918,30€
29.586,63 €
705,63 €
4.661,02€
2.482,30€
9.351,16€
705,07 €
279,37€
1.396,97€
2.033,61€
439,54€
1.306,22€
1.120,50€
1.014,91€
13.895,32 €
11.366,50 €
619,68 €
17.549,80 €
481,95€
2.155,83€
304,26 €
62.138,40€
26.545,69 €
475.000,00 €

SEPE
5% presupuesto
indexado
ponderado
700,93 €
659,46 €
481,07 €
693,73 €
344,96 €
721,56 €
758,70 €
734,45€
745,82 €
477,69 €
437,90€
711,83 €
370,08€
744,47 €
92,90€
743,12€
473,18€
748,55 €
455,45 €
580,62 €
500,22 €
330,77€
786,79 €
808,36 €
584,54 €
591,27 €
0,00€
721,29€
472,55 €
764,58 €
1.083,32€
569,20 €
759,16 €
783,05€
570,45 €
634,46 €
716,37 €
753,16 €
709,98 €
126,33 €
552,64 €
505,06 €
25.000,00 €

Presupuesto
indexado

3.951,03€
9.187,58€
7.175,03€
1.684,75€
480,23 €
10.012,12€
13.164,63 €
14.866,06 €
5.965,35 €
7.468,55 €
48.414,00€
10.535,13€
129.887,97 €
3.116,83€
719,17 €
1.748,88 €
10.834,01 €
1.707,09€
3.118,68€
12.498,92€
30.086,85 €
1.036,39¢€
5.447,80 €
3.290,66 €
9.935,70€
1.296,34€
279,37¢€
2.118,25€
2.506,17 €
1.204,12€
2.389,54€
1.689,69€
1.774,07€
14.678,37€
11.937,04€
1.254,14€
18.266,17 €
1.235,11€
2.865,81€
430,50 €
62.691,04 €
27.050,75 €
500.000,00 €



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Total Educacion SEPE
Comarca Presupuesto Presupuesto 70% Presupuesto 30% Presupuesto Presupuesto 70% Presupuesto 30% Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
indexado indexado indexado 70% 30%
Alt Camp 877.129,37 € 613.990,56 € 263.138,81 € 873.178,34 € 611.224,84 € 261.953,50 € 3.951,03 € 2.765,72 € 1.185,31€
Alt Emporda 2.039.642,09 € 1.427.749,46 € 611.892,63 € 2.030.454,51 € 1.421.318,16 € 609.136,35 € 9.187,58 € 6.431,30€ 2.756,27 €
Alt Penedes 1.592.856,39 € 1.114.999,47 € 477.856,92 € 1.585.681,36 € 1.109.976,95 € 475.704,41 € 7.175,03 € 5.022,52 € 2.152,51€
Alt Urgell 374.014,31€ 261.810,02 € 112.204,29 € 372.329,56 € 260.630,69 € 111.698,87 € 1.684,75 € 1.179,32 € 505,42 €
Alta Ribagorca 106.611,95 € 74.628,36 € 31.983,58 € 106.131,71 € 74.292,20€ 31.839,51 € 480,23 € 336,16 € 144,07 €
Anoia 2.222.690,45 € 1.555.883,31 € 666.807,13 € 2.212.678,33 € 1.548.874,83 € 663.803,50 € 10.012,12 € 7.008,48 € 3.003,64 €
Bages 2.922.548,76 € 2.045.784,13 € 876.764,63 € 2.909.384,13 € 2.036.568,89 € 872.815,24 € 13.164,63 € 9.215,24 € 3.949,39€
Baix Camp 3.300.265,75 € 2.310.186,03 € 990.079,73 € 3.285.399,69 € 2.299.779,78 € 985.619,91 € 14.866,06 € 10.406,24 € 4.459,82 €
Baix Ebre 1.324.308,14 € 927.015,70€ 397.292,44 € 1.318.342,79 € 922.839,95 € 395.502,84 € 5.965,35 € 4.175,75€ 1.789,61 €
Baix Emporda 1.658.017,73 € 1.160.612,41 € 497.405,32 € 1.650.549,19 € 1.155.384,43 € 495.164,76 € 7.468,55 € 5.227,98 € 2.240,56 €
Baix Llobregat 10.747.909,06 € 7.523.536,34 € 3.224.372,72 € 10.699.495,05 € 7.489.646,54 € 3.209.848,52 € 48.414,00 € 33.889,80€ 14.524,20 €
Baix Penedes 2.338.798,34 € 1.637.158,84 € 701.639,50 € 2.328.263,21 € 1.629.784,25 € 698.478,96 € 10.535,13 € 7.374,59 € 3.160,54 €
Barcelones 28.835.129,39€  20.184.590,57 € 8.650.538,82 € 28.705.241,42 €  20.093.668,99 € 8.611.572,43€  129.887,97 € 90.921,58 € 38.966,39 €
Bergueda 691.937,30 € 484.356,11 € 207.581,19€ 688.820,47 € 482.174,33 € 206.646,14 € 3.116,83 € 2.181,78 € 935,05 €
Cerdanya 159.654,67 € 111.758,27 € 47.896,40 € 158.935,51 € 111.254,86 € 47.680,65 € 719,17 € 503,42 € 215,75 €
Conca de Barbe 388.251,18 € 271.775,83 € 116.475,35 € 386.502,30 € 270.551,61 € 115.950,69 € 1.748,88 € 1.224,22 € 524,66 €
Garraf 2.405.149,79 € 1.683.604,85 € 721.544,94 € 2.394.315,78 € 1.676.021,05 € 718.294,73 € 10.834,01 € 7.583,81€ 3.250,20€
Garrigues 378.973,93 € 265.281,75 € 113.692,18 € 377.266,84 € 264.086,79 € 113.180,05 € 1.707,09 € 1.194,96 € 512,13 €
Garrotxa 692.347,56 € 484.643,29 € 207.704,27 € 689.228,88 € 482.460,22 € 206.768,66 € 3.118,68 € 2.183,08 € 935,60 €
Girones 2.774.759,38 € 1.942.331,57 € 832.427,81€ 2.762.260,46 € 1.933.582,33 € 828.678,14 € 12.498,92 € 8.749,24 € 3.749,67 €
Maresme 6.679.280,42 € 4.675.496,30 € 2.003.784,13 € 6.649.193,58 € 4.654.435,50 € 1.994.758,07 € 30.086,85 € 21.060,79 € 9.026,05 €
Moianes 230.079,03 € 161.055,32 € 69.023,71€ 229.042,64 € 160.329,85 € 68.712,79€ 1.036,39 € 725,47 € 310,92 €
Montsia 1.209.412,46 € 846.588,72 € 362.823,74 € 1.203.964,65 € 842.775,26 € 361.189,40€ 5.447,80 € 3.813,46 € 1.634,34€
Noguera 730.526,57 € 511.368,60 € 219.157,97 € 727.235,91 € 509.065,14 € 218.170,77 € 3.290,66 € 2.303,46 € 987,20 €
Osona 2.205.725,63 € 1.544.007,94 € 661.717,69 € 2.195.789,93 € 1.537.052,95 € 658.736,98 € 9.935,70 € 6.954,99 € 2.980,71€
Pallars Jussa 287.787,07 € 201.450,95 € 86.336,12 € 286.490,73 € 200.543,51 € 85.947,22 € 1.296,34 € 907,44 € 388,90 €
Pallars Sobira 62.020,32 € 43.414,22 € 18.606,09 € 61.740,95 € 43.218,66 € 18.522,28 € 279,37 € 195,56 € 83,81€
Plade I'Estany 470.251,74 € 329.176,22 € 141.075,52 € 468.133,49 € 327.693,44 € 140.440,05 € 2.118,25€ 1.482,78 € 635,48 €
Plad'Urgell 556.369,06 € 389.458,34 € 166.910,72 € 553.862,89 € 387.704,03 € 166.158,87 € 2.506,17 € 1.754,32 € 751,85 €
Priorat 267.313,99 € 187.119,80 € 80.194,20 € 266.109,88 € 186.276,91 € 79.832,96 € 1.204,12 € 842,88 € 361,24 €
Ribera d'Ebre 530.478,85 € 371.335,19€ 159.143,65 € 528.089,30 € 369.662,51 € 158.426,79 € 2.389,54 € 1.672,68 € 716,86 €
Ripolles 375.111,69 € 262.578,18 € 112.533,51 € 373.422,00 € 261.395,40 € 112.026,60 € 1.689,69 € 1.182,78 € 506,91 €
Segarra 393.844,09 € 275.690,86 € 118.153,23 € 392.070,01 € 274.449,01 € 117.621,00 € 1.774,07 € 1.241,85 € 532,22 €
Segria 3.258.598,49 € 2.281.018,95 € 977.579,55 € 3.243.920,12 € 2.270.744,09 € 973.176,04 € 14.678,37 € 10.274,86 € 4.403,51 €
Selva 2.650.022,41 € 1.855.015,69 € 795.006,72 € 2.638.085,37 € 1.846.659,76 € 791.425,61 € 11.937,04 € 8.355,93 € 3.581,11€
Solsones 278.418,82 € 194.893,17 € 83.525,65 € 277.164,68 € 194.015,28 € 83.149,40€ 1.254,14 € 877,90 € 376,24 €
Tarragonés 4.055.089,72 € 2.838.562,80 € 1.216.526,92 € 4.036.823,55 € 2.825.776,48 € 1.211.047,06 € 18.266,17 € 12.786,32 € 5.479,85 €
Terra Alta 274.195,28 € 191.936,70 € 82.258,58 € 272.960,17 € 191.072,12 € 81.888,05 € 1.235,11 € 864,58 € 370,53 €
Urgell 636.210,14 € 445.347,10€ 190.863,04 € 633.344,33 € 443.341,03 € 190.003,30 € 2.865,81 € 2.006,07 € 859,74 €
Val d'Aran 95.591,08 € 66.913,76 € 28.677,32€ 95.160,49 € 66.612,34 € 28.548,15 € 430,59 € 301,41€ 129,18 €
Vallés Occiden 13.917.411,06 € 9.742.187,74 € 4.175.223,32 € 13.854.720,02 € 9.698.304,02 € 4.156.416,01 € 62.691,04 € 43.883,73 € 18.807,31€
Vallés Oriental 6.005.266,55 € 4.203.686,58 € 1.801.579,96 € 5.978.215,80 € 4.184.751,06 € 1.793.464,74 € 27.050,75 € 18.935,53 € 8.115,23 €

111.000.000€  77.700.000,00€ 33.300.000,00 € 110.500.000€  77.350.000,00 € 33.150.000,00 € 500.000 € 350.000,00 € 150.000,00 €



