
CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  LA  GENERALITAT,  A  TRAVÉS  DE  LA

VICEPRESIDÈNCIA SEGONA I CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, IGUALTAT I

HABITATGE,  I  LA  UNIVERSITAT DE VALÈNCIA,  ESTUDI  GENERAL,  PER  A  LA

REALITZACIÓ  DE  PROGRAMES  D'INTERVENCIÓ  AMB  HOMES  QUE  HAN

EXERCIT  O  ES  TROBEN  EN  RISC  D'EXERCIR  LA  VIOLÈNCIA  DE  GÈNERE,

DURANT L'EXERCICI 2023

REUNITS

D'una part,  la  Generalitat,  representada  per  Susana  Camarero  Benítez,  Vicepresidenta  Segona i

Consellera de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, nomenada per Decret 11/2023, de 19 de juliol,

del president de la Generalitat, pel qual nomena les persones titulars de les vicepresidències i de les

conselleries, (DOGV núm. 9643 de 19.07.2023), trobant-se autoritzada per a la signatura d'aquest

conveni per Acord del Consell de data 19 de setembre de 2023.

I  d'una  altra  banda,  María  Vicenta  Mestre  Escrivá,  en  condició  de  Rectora  Magnífica  de  la

Universitat  de  València,  Estudi  General,  amb  domicili  social  a  València,  avinguda  de  Blasco

Ibáñez, núm. 13 (CP 46010) i amb NIF Q4618001D, que actua en nom i representació d'aquesta,

legitimada per a aquest acte en virtut de l'article 94 dels estatuts de la Universitat  de València,

Estudi General, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell de la Generalitat (DOGV

núm. 4811, de 03.08.2004) i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d'11 de

març, del Consell de la Generalitat (DOGV núm. 9297, de 14.03.2022).

Les  parts  intervenen  en la  representació  i  amb les  facultats  que els  seus  respectius  càrrecs  els

confereixen, es reconeixen capacitat i legitimació suficient en dret per a atorgar el present conveni, i

a aquest efecte,

MANIFESTEN
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I. Que l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l’article 49, apartats 24 i 27, estableix

la competència exclusiva de la nostra comunitat en matèria de serveis socials, joventut i promoció

de la dona, així com en matèria de les institucions públiques de protecció i ajuda de menors, joves,

emigrants, tercera edat, persones amb discapacitat i altres grups o sectors necessitats de protecció

especial.

A la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge li corresponen, en

virtut del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el

número i la denominació de les conselleries, i les seues atribucions, del Consell, les competències

de l'Administració de la Generalitat en matèria de polítiques de prestació social,  serveis socials,

dependència,  persones  amb  diversitat  funcional,  igualtat,  famílies,  infància  i  adolescència,

adopcions, joventut, dona, persones migrants, cooperació al desenvolupament, voluntariat social i

habitatge.

D'altra banda, l'article 27 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la

violència sobre la dona en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, estableix que aquella afavorirà, de

manera  coordinada  i  participativa  amb  l'administració  competent,  l'execució  de  programes  de

reeducació  d'homes  amb  problemes  de  conductes  violentes  cap  a  la  dona,  a  fi  de  dotar-los

d'habilitats personals que possibiliten la resolució de conflictes per vies no violentes.

II.  Que  la  Universitat  de  València,  Estudi  General,  és  una  entitat  de  dret  públic  de  caràcter

multisectorial i pluridisciplinari que desenvolupa activitats de docència, recerca i desenvolupament

científic  i  tecnològic  i  disposa  d’un  Departament  de  Psicologia  Social  que  té  una  dilatada

experiència en la realització de cursos d'intervenció psicosocial amb homes que han exercit o es

troben en risc d'exercir violència de gènere.

III. Que les parts tenen objectius i interessos comuns en l'àrea dels serveis i les polítiques socials.

IV.  Que la  Llei  1/2015,  de  6 de  febrer,  de  la  Generalitat,  d'hisenda pública,  del  sector  públic

instrumental i de subvencions, estableix que podran concedir-se de manera directa les subvencions

previstes  nominativament  en  la  Llei  de  pressupostos  de  la  Generalitat,  entenent-se  com a  tals

aquelles l'objecte de la qual, dotació pressupostària i destinatari figuren inequívocament en els seus
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annexos. Així mateix, en l’article 168.1.a en el seu tercer paràgraf, s'estableix que les subvencions

anteriorment citades podran formalitzar-se mitjançant conveni. 

V. Que la finalitat d’aquest conveni és concedir a l'entitat beneficiària prevista la subvenció que

figura  en  el  vigent  pressupost  de la  Generalitat,  dins  del  crèdit  consignat  a  la  Vicepresidència

Segona  i  Conselleria  de   Serveis  Socials,  Igualtat  i  Habitatge,  en  el  capítol  IV,  transferències

corrents, i l'import de la dotació és de 60.000 €, així com establir les condicions i compromisos que

ha de complir aquesta entitat.

VI. Que la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2023,

preveu  una  línia  de  subvenció  en  el  Programa  323.10  «Igualtat  de  gènere»,  línia  S5191000

«Programa d'intervenció amb homes agressors», del capítol IV, concretant la finalitat i la dotació

d’aquesta i sent la beneficiària prevista la Universitat de València, Estudi General. 

VII. Que en la redacció del present conveni s'ha observat el que s'estableix en el Decret 176/2014,

de 10 d'octubre, del Consell, que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

VIII. Que aquest conveni no necessita la notificació a la Comissió Europea de conformitat amb el

que  es  disposa  en  el  Decret  128/2017,  de  29  de  setembre,  del  Consell,  pel  qual  es  regula  el

procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat

dirigits  a  establir,  concedir  o  modificar  ajudes  públiques,  ja  que  l'ajuda  va  dirigida  a  una

Administració pública per a la prestació d'un servei públic els destinataris del qual no satisfan cap

contraprestació econòmica per aquest, amb un impacte estrictament local i, per això, no falseja ni

pot falsejar la competència ni per tant afectar els intercanvis comercials entre els estats membres.

Que les dues parts manifesten un interés comú i la voluntat de potenciar aquest conveni d’acord

amb les següents,

CLÀUSULES

Primera. Objecte del conveni i actuacions subvencionables

Aquest  conveni  de  col·laboració  entre  la  Generalitat,  a  través  de  la  Vicepresidència  Segona  i

Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, i la Universitat de València, Estudi General, a

través  de  l'equip  del  Programa  context  del  Departament  de  Psicologia  Social,  dirigit  per  la
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professora Marisol Lila Murillo, té per objecte la concessió d'una subvenció per a la intervenció

psicosocial amb homes que han exercit o es troben en risc d'exercir violència de gènere. La finalitat

última d'aquesta intervenció és previndre la reincidència i protegir les dones víctimes, els fills i

filles d'aquestes, així com futures parelles d'aquests homes.

D'acord amb l'estructura del programa d'intervenció i prevenció de la violència de gènere a través

del treball amb homes que exerceixen o han exercit violència de gènere i que acudeixen tant de

manera voluntària com per una mesura judicial, les actuacions de la Universitat de València, Estudi

General, estan emmarcades en tres fases, que tindran el contingut següent:

Fase d'avaluació i motivació. Aquesta fase preveu les actuacions següents:

 Emplenament  col·lectiu  de  qüestionaris  i  test  estandarditzats,  entrevistes  individuals  en

profunditat i entrevistes motivacionals individuals a fi d'obtindre informació en profunditat

dels agressors.

  Verificació del compliment  dels requisits  mínims per a poder accedir  al programa. Els

criteris d'exclusió són la presència de trastorns de personalitat o psicopatologies greus, la

presència de greu addicció a l'alcohol o a altres substàncies, la conducta agressiva o que

puga posar en perill la integritat física del personal del programa o dels companys del grup

d'intervenció.

  Emplenament  del  contracte  de  participació.  En  aquest  s'especifiquen  les  normes  de

funcionament i les obligacions que contrauen les dues parts implicades (participant i equip

del programa).

 Motivació per a la participació en els grups d'intervenció.

Fase  d'intervenció. Aquesta  fase  serà  dirigida  per  dos  professionals  formats  expressament  en

violència de gènere, que alhora tindran assignat un supervisor. Preveu les actuacions següents:

 Treballar  el  reconeixement  i  minimització  de tots  aquells  factors  de risc presents en els

participants i potenciar els factors protectors.

 Realitzar un informe de les altes i finalització de la intervenció en relació amb els usuaris

que han complit els requisits bàsics del programa.

Fase de seguiment, que comprendrà les actuacions següents:
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 Oferir ajuda i consell addicional als participants després de la finalització de la intervenció.

  Realitzar avaluacions més rigoroses de l'efectivitat del programa.

 Seguiment voluntari, realitzat de manera periòdica via telefònica i presencial.

La  intervenció  tindrà  una  duració  aproximada  d'un  any,  serà  en format  grupal,  i  tindrà  un pla

motivacional individualitzat que haurà de desenvolupar cadascun dels participants, amb l'objectiu

de generar una major adherència a la intervenció i motivació per al canvi. Cada grup d'intervenció

estarà compost per 10-12 participants i tindrà una freqüència de dues hores setmanals.

La part subvencionada també haurà de fer la tasca de visibilitzar i conscienciar sobre la necessitat

d’intervindre amb agressors amb una finalitat preventiva i reeducadora. Per a això, desenvoluparan

accions dirigides tant a la població general,  com als diferents professionals i agents socials que

intervenen en les  problemàtiques  de violència  i  a  homes que hagen exercit  o estiguen exercint

violència sobre les seues parelles.

Com a Annex I al present Conveni, s'adjunta el Cronograma d'activitats del programa context.

Segona. Despeses subvencionables i quantia d'aquestes

Es consideren despeses subvencionables amb càrrec al present conveni aquelles en què incórrega

l'entitat beneficiària per a la realització de les activitats detallades en la clàusula primera d'aquest

conveni,  sempre  que  siguen  necessàries  per  a  la  seua  consecució,  corresponguen  de  manera

indubtable a l'activitat subvencionada de conformitat amb a la naturalesa d’aquesta i es realitzen

entre l'1 de gener de 2023 i el 31 de desembre de 2023.

Seran despeses elegibles i, per tant, subvencionables, d’acord amb l'article 31 de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, general de subvencions, els conceptes següents:

a) Sous i cotitzacions socials dels i les professionals responsables del desenvolupament de les

actuacions indicades en la clàusula primera.

1.  Aquests costos hauran de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a

l'activitat  a la qual s'imputen i només s'admetran justificants de pagament a persones

físiques, tant si el servei ha sigut prestat pel personal de la pròpia entitat beneficiària

com si s'ha contractat una prestació de serveis amb persones alienes a aquesta. Si es
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dona aquest  últim cas,  el  beneficiari  no podrà subcontractar  més del  50 per  100 de

l'import de l'activitat subvencionada, sumant els preus de tots els subcontractes, d'acord

amb l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juny, pel qual s'aprova el Reglament

de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2.  En el cas que el servei es preste per personal propi de la Universitat de València, Estudi

General,  aquesta haurà de presentar un informe adjunt a la nòmina del personal que

indique el total d'hores dedicades a l'activitat, així com el preu per hora, de tal manera

que el total de l'import de la nòmina incloga el cost de l'activitat.

3.  El personal contractat per la Universitat de València, Estudi General, amb càrrec a la

present subvenció es justificarà amb la presentació del contracte subscrit, les nòmines i

els TC2, si escau.

b) Materials d'oficina, manuals d'intervenció, edició de protocols, despeses ocasionades per la

correcció  de  proves  psicològiques  estandarditzades,  fotocòpies  i,  en  general,  material

fungible necessari per al desenvolupament de la intervenció indicada en la clàusula primera.

c) Despeses derivades de la difusió i visibilització de la intervenció indicada en la clàusula

primera.

d) Les  despeses  de  personal  contractat  o  que  puga  contractar  la  Universitat  de  València

s’hauran  d'ajustar  a  les  limitacions  i  restriccions  establides  en la  Llei  9/2022,  de 30 de

desembre, de pressupostos de la Generalitat  per a l'exercici  2023, així com en el Decret

174/2002,  de  15  d'octubre,  del  Govern  Valencià,  sobre  el  règim  i  les  retribucions  del

personal docent i investigador contractat laboral de les universitats públiques valencianes i

sobre retribucions addicionals del professorat universitari.

e) En cas de contractació de serveis, caldrà ajustar-se al que es disposa en el capítol V de la

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a

l'ordenament  jurídic  espanyol  les  directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

f) Despeses de desplaçaments i dietes: transport, allotjament i manutenció reportats per raó de

les activitats objecte del present conveni, dins dels límits previstos en el Decret 24/1997,

d'11 de febrer, del Consell,  sobre indemnitzacions  per raó del servei i gratificacions per

serveis  extraordinaris,  i  posteriorment  modificat  pels  decrets  64/2011,  de  27  de  maig,

95/2014, de 13 de juny i 7/2023, de 27 de gener, del Consell.
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g) Qualsevol altra despesa corrent derivada de la realització de les actuacions indicades en la

clàusula primera.

Tindran  la  consideració  de  despesa  efectiva  les  quantitats  pagades  per  l'entitat  beneficiària  en

concepte d'IVA i altres impostos indirectes per conseqüència de la despesa en les activitats objecte

del conveni, sempre que el seu import no puga ser recuperat, totalment o parcialment per aquesta, la

qual cosa haurà d'acreditar-se degudament.

Per contra, no seran objecte de subvenció les despeses d'adquisició de béns inventariables. L'import

màxim d'aquestes despeses no podrà superar el consignat en els pressupostos de la Generalitat per a

aquest conveni.

Tercera. Import i pagament de la subvenció. Justificació i termini

En aplicació del que s'estableix en l'article 2.1.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions,  en  tractar-se  d'una  subvenció,  el  lliurament  dinerari  s'haurà  de  realitzar  sense

contraprestació directa de la Universitat de València, Estudi General. 

El present conveni està finançat amb càrrec al crèdit consignat en els pressupostos de la Generalitat

per  a  l'exercici  2023  a  la  Vicepresidència  Segona  i  Conselleria  de  Serveis  Socials,  Igualtat  i

Habitatge,  dins  del  Programa 323.10 Igualtat  de gènere,  que conté en el  capítol  IV la  línia  de

subvenció S5191000 “Programa d'intervenció amb homes agressors” l'import màxim del qual és de

60.000 € i la beneficiària prevista del qual és la Universitat de València, Estudi General.

D'acord amb l'article 44.1.e de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat

per a l'exercici 2023, a la signatura del conveni es lliurarà el 65 % de la quantitat subvencionada i el

35 % restant s'abonarà després de l'aportació i comprovació de la documentació justificativa de

l'efectiva i correcta aplicació de l'import inicialment anticipat.

Amb caràcter previ al pagament de la subvenció l'entitat beneficiària haurà d'acreditar trobar-se al

corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i amb la Seguretat  Social  i no ser

deutora de la Generalitat per reintegrament de subvencions.
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El pagament  per  part  de la  Vicepresidencia  Segona i  Conselleria  de  Serveis  Socials,  Igualtat  i

Habitatge  s'efectuarà  mitjançant  transferència  bancària  al  compte  que designe  la  Universitat  de

València, Estudi General.

La  Universitat  de  València,  Estudi  General,  justificarà  la  realització  d'activitats  en  la  forma

establida en l'article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, mitjançant

la presentació del corresponent compte justificatiu, el contingut del qual s'ajustarà al que es disposa

en l'article 72 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei

38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions  que,  d'acord  amb aquesta  normativa,  es

compondrà dels següents documents adaptats a la naturalesa de la subvenció que es concedeix:

a) Una memòria d'actuació justificativa del compliment  de les condicions imposades en el

present conveni, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una llista  classificada  de les despeses de l'activitat,  amb identificació  del creditor  i  del

document, el seu import, data d'emissió i, si escau, data de pagament. La justificació de

sous i cotitzacions socials es realitzarà tenint en compte el que s'estableix en l'apartat a de la

clàusula segona del present conveni.

c)  Les factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb

eficàcia administrativa incorporats en la relació a què es fa referència en el paràgraf anterior

i, si escau, la documentació acreditativa del pagament. 

d) Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagen finançat l'activitat subvencionada amb

indicació de l'import i la seua procedència.

e)  Si escau, carta de pagament de reintegrament en el cas de romanents no aplicats, així com

dels interessos derivats d'aquests.

Així mateix, haurà de presentar-se documentació que acredite la realització de l'activitat material

duta a terme com ara certificats de realització d'entrevistes, comunicats de participació en tallers,

horaris  de  realització  dels  tallers  i  qualsevol  altra  que  l'Administració,  durant  les  tasques  de

seguiment d'aquest conveni, sol·licite formalment a l'entitat beneficiària com a part necessària per a

realitzar la justificació.

Les factures corresponents a les despeses corrents acollides al present conveni s'hauran d’ajustar al

que s'estableix en el Reial decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel

qual es regulen les obligacions de facturació.
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En tot cas, s’haurà d'ajustar al que s'estableix en els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions, respecte a la justificació de les subvencions públiques i de les

despeses subvencionables, respectivament.

S’haurà de complir  el  principi  d'anualitat  en el  pagament,  ja que l'activitat  subvencionable  i  el

pagament d'aquesta s'ha de realitzar en l'exercici pressupostari de 2023 i, per a això, la justificació

de la primera bestreta ha d'efectuar-se abans de 30 de novembre de 2023.

La justificació total  de l'ajuda es realitzarà després de l’aportació de la  documentació indicada,

abans del 31 de gener de 2024. La direcció general amb competència en matèria de dones haurà

d'acreditar  la  conformitat  de  tots  i  cadascun  dels  justificants  que  verifiquen  el  compliment  de

l'objecte de les activitats objecte de subvenció. Es considerarà despesa realitzada la que ha sigut

efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del període de justificació.

En el cas que les activitats es financen, a més de la subvenció, amb fons propis o altres subvencions

o recursos,  haurà  d'acreditar-se  l'import,  procedència  i  aplicació  d’aquests  fons  a  les  activitats

subvencionades. En cap cas, la suma de totes les ajudes podrà superar la despesa efectuada. En el

cas que les despeses elegibles  justificades foren inferiors a la subvenció concedida procedirà la

minoració en la quantitat corresponent.

Quarta. Obligacions de l'entitat beneficiària 

L'entitat es compromet a:

a)  Comunicar  a  la  Vicepresidència  Segona  i  Conselleria  de  Serveis  Socials,  Igualtat  i

Habitatge la concessió, si escau, de les ajudes rebudes d'altres administracions o ens públics

o privats destinats a les mateixes finalitats.

b)  Facilitar totes les dades i informació, relacionades amb la subvenció concedida, que li siga

requerida  per  la  Vicepresidència  Segona  i  Conselleria  de   Serveis  Socials,  Igualtat  i

Habitatge, així com comunicar les incidències i variacions que es produïsquen.

c) Sotmetre's i prestar la seua col·laboració a les funcions de control financer que corresponen

als òrgans competents de la Generalitat en relació amb la subvenció concedida.

d)  Així  mateix,  haurà  de  complir  la  resta  de  les  obligacions  derivades  de  la  normativa

aplicable en matèria de subvencions.
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e) Fer constar de manera explícita en la difusió i publicitat de les accions subvencionades el

suport de la Generalitat.

Cinquena. Pla de control

La Vicepresidència Segona i Conselleria de  Igualtat, Serveis Socials, i Habitatge aprovarà un pla

de control per a la realització d'un control administratiu  a posteriori en el qual es comprovarà, a

través d'un mostreig aleatori sistemàtic pres a l'atzar, almenys el 5 % dels justificants per a obtindre

evidència raonable sobre l'adequada aplicació de la subvenció, i per a aquesta finalitat requerirà a la

Universitat de València, Estudi General, la remissió de tota la documentació relativa als justificants

de despesa seleccionats.

Sisena. Propietat intel·lectual dels resultats i autorització per a la difusió de resultats

Els resultats científics del programa de reeducació seran propietat de la Universitat de València,

Estudi General.

En qualsevol cas, s’haurà de respectar la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de

dades personals i garantia dels drets digitals.

Setena. Transparència, subministrament d'informació i dades obertes

Sense perjudici de les obligacions de transparència que té com a entitat pública, en virtut de la Llei

19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de la Llei

1/2022,  de  13  d'abril,  de  transparència  i  bon  govern  de  la  Comunitat  Valenciana,  les  entitats

beneficiàries tenen les següents obligacions: 

1. Donar l'adequada publicitat del caràcter públic del finançament dels programes, activitats,

inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguen objecte de subvenció, incloent-hi el

logotip  de  la  Generalitat  Valenciana  en  mitjans  de  difusió  com  ara  cartells,  materials

impresos, mitjans electrònics o audiovisuals i en qualsevol altre mitjà de publicitat que es

realitze de l'activitat subvencionada. 

2. Subministrar  a  l'entitat  concedent,  després  del  requeriment,  tota  la  informació  que  siga

necessària  per  al  compliment  per  aquesta  de  les  obligacions  previstes  en  la  llei  de

transparència, en el termini de 15 dies hàbils des del requeriment. 

3. La  disposició  dels  nous  conjunts  de  dades  que  es  generen  per  la  formalització  i  el

desenvolupament de les subvencions atorgades per l'Administració de la Generalitat, sempre

que siga possible, com a conjunt de dades obertes. 
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Huitena. Comissió mixta de seguiment i control

De conformitat  amb el  que  es  preveu en  l'article  9  del  Decret  176/2014,  de  10  d'octubre,  del

Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, es constitueix una

comissió mixta de seguiment i control, que estarà integrada per dos representants de la Universitat

de València,  Estudi  General,  i  tres representants  de la Vicepresidència Segona i  Conselleria  de

Serveis Socials, Igualtat i Habitatge. 

A l'efecte de garantir el compliment de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat

efectiva  de  dones  i  homes  i  del  III  Pla  d'Igualtat  de  dones  i  homes  de  l'Administració  de  la

Generalitat,  aprovat  pel  Ple  del  Consell  el  5  d'agost  de  2022,  la  composició  de  la  comissió

s'adequarà  a  la  presència  equilibrada  de  dones  i  homes,  tant  per  part  de  la  representació  de

l'Administració de la Generalitat, com per part de la representació de la Universitat de València,

Estudi General. 

L'òrgan mixt de seguiment i control realitzarà les funcions que segueixen:

1. Supervisar l'execució del conveni, així com adoptar les decisions i dictar les instruccions

necessàries amb la finalitat d'assegurar la correcta realització de les activitats convingudes,

incloent a aquest efecte la solució, en primera instància, de les controvèrsies d'interpretació i

compliment que puguen plantejar-se respecte del present conveni. 

2. Informar les parts dels retards i incidències que es puguen presentar durant l'execució del

conveni, així com, si escau, proposar les corresponents actualitzacions o modificacions de

les anualitats derivades del retard. 

3. Emetre,  en  el  cas  que  així  es  preveja,  un  informe  o  valoració  final  sobre  el  grau  de

compliment dels objectius consignats en el conveni subscrit en el qual expressament haurà

de fer-se esment a la comprovació de la circumstància que la suma de les aportacions que, si

escau, realitzen els diferents subjectes obligats pel conveni en cap cas sobrepassa el cost de

l'activitat a finançar, ni el seu valor de mercat. 

Les actes, acords i informes que s'emeten en el desenvolupament i execució de les funcions de la

comissió mixta de seguiment,  hauran de remetre's a la Vicepresidència Segona i  Conselleria de

Serveis Socials, Igualtat i Habitatge i a la Universitat de València, Estudi General.

La comissió mixta estarà composta pels següents membres o persones que els substituïsquen:
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Per la Universitat de València, Estudi General:

 La  persona  responsable  del  projecte,  professora  del  Departament  de  Psicologia  Social

(Marisol Lila Murillo).

  Una  altra  persona  que  ocupe  el  lloc  de  professor  o  professora  del  Departament  de

Psicologia Social (Enrique Gracia Fuster).

Per la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge :

 La persona que ocupe el lloc  del Comissionat per a la Lluita contra la Violència sobre la

Dona.

  La persona que ocupe el lloc de subdirector/a general o equivalent del Comissionat per a la

Lluita contra la Violència sobre la Dona.

  La persona que ocupe el lloc de cap del Servei del Comissionat per a la Lluita contra la

Violència sobre la Dona.

Novena. Règim de compatibilitat

Aquesta  ajuda  és  compatible  amb  la  percepció  per  l'entitat  beneficiària  d'altres  subvencions,

patrocinis, ajudes, ingressos, recursos, etc. procedents de qualssevol administracions o ens públics o

privats  que  financen  les  activitats  subvencionades,  si  bé,  la  beneficiària  haurà  de  comunicar

expressament a la Vicepresidència Segona i Conselleria de  Serveis Socials, Igualtat i Habitatge, la

sol·licitud i obtenció d’aquests. La comunicació de l'obtenció d'altres ajudes haurà de realitzar-se

tan prompte com siga coneguda per la beneficiària i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de

l'aplicació dels fons concedits.

En cap cas l'import de la subvenció, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, ajudes,

ingressos o recursos, podrà superar el cost per a la beneficiària de l'activitat subvencionada.

L'obtenció  concurrent  d'altres  aportacions  no  declarades  per  la  beneficiària  donarà  lloc  a  la

resolució total de l'ajuda concedida.

L'obtenció sobrevinguda d'altres aportacions o l'existència d'altres fonts de finançament no previstes

per la beneficiària que, en unió de l'ajuda concedida mitjançant aquesta resolució, excedisquen el

cost de l'activitat subvencionada, donarà lloc a la minoració de la subvenció per a adequar-la al límit

expressat i, si escau, a l'exigència de reintegrament de les quantitats indegudament percebudes amb
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els seus interessos des de la data de percepció. A aquests efectes, l'entitat beneficiària posarà en

coneixement de la Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat  i  Habitatge

l'obtenció d'altres fonts de finançament dins dels 15 dies següents a aquell en què la beneficiària

tinga notícia de la seua concessió o percepció.

Deu. Naturalesa del conveni

Aquest conveni és de caràcter administratiu i està exclòs de l'àmbit d'aplicació de la Llei 9/2017, de

8 de novembre, de contractes del sector públic. Es regirà per les clàusules d'aquest, per la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i pel que s'estableix en el títol X i en les

disposicions concordants de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del

sector públic instrumental i de subvencions, així com pel que s'estableix en la Llei 40/2015, d'1

d'octubre, de règim jurídic del sector públic i el Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del Consell, que

regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre. 

Onze. Vigència

Aquest  conveni  entrarà  en  vigor  en  el  moment  de  la  seua  signatura  i  s'estendrà  fins  al  31  de

desembre de 2023. Amb càrrec al  present conveni es podran finançar les despeses i  actuacions

recollides en aquest, realitzades a partir de l'1  de gener de 2023 i fins al 31 de desembre de 2023.

Dotze. Causes de resolució

És causa d'extinció del conveni, a més de la conclusió del seu termini de vigència i les restants

previstes en l'article 51 de la Llei 40/2015, de l'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, la

denúncia per qualsevol de les parts a l'altra amb almenys dos mesos d'antelació a la data en què es

considere  acabat.  En aquest  cas,  hauran  de  finalitzar-se  les  actuacions  en  curs  d'execució  i  es

procedirà a la seua liquidació d’acord amb el que s'estableix en l'article 52 d’aquesta norma. Si en

qualsevol moment, durant la vigència d'aquest conveni, a conseqüència del seguiment realitzat, es

comprova  l'existència  d'alguna  de  les  causes  d'extinció  abans  expressades,  podrà  instar-se  la

resolució del conveni comunicant-ho a l'altra part i  concedint-li un termini de deu dies per a la

presentació d'al·legacions,  de conformitat  amb el que s'estableix per la legislació reguladora del

procediment  administratiu  comú i  una altra  normativa  que puga resultar  aplicable.  En cada cas

concret, en funció de la causa específica d'extinció i a la vista de la situació de les actuacions en

curs d'execució, les parts establiran la forma de finalització d'aquestes actuacions.
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Tretze. Incompliment de les obligacions, reintegrament i minoració de la subvenció 

1.  Es  procedirà  al  reintegrament  de  les  ajudes  concedides  i  la  seua  minoració,  amb

reembossament de les quantitats percebudes i l'exigència dels interessos de demora des del

moment del pagament de la subvenció, per incompliment de les obligacions i requisits que

s'estableixen en el present conveni, així com en els supòsits de causes de reintegrament que

estableix l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. D’acord amb el que es preveu en l'article 17.3.n de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,

general de subvencions, en el cas d'incompliment de les condicions imposades en el present

conveni, per a determinar la quantitat  que finalment haja de percebre el  beneficiari  o, si

escau, l'import a reintegrar, s'atendrà el principi de proporcionalitat. 

3. El procediment de reintegrament s'ajustarà a les previsions contingudes en l'article 172 de la

Llei  1/2015,  de  6  de  febrer,  de  la  Generalitat,  d'hisenda  pública,  del  sector  públic

instrumental i de subvencions.

4.  La  tramitació  del  procediment  garantirà  l'audiència  a  la  persona  interessada.  Es  podrà

prescindir del tràmit d'audiència si l'entitat signatària del conveni renunciara a la subvenció i

no figuraren en el procediment ni foren tinguts en compte en la resolució altres fets ni altres

al·legacions o proves que les presentades per la part interessada.

5. El  termini  màxim per  a  resoldre  i  notificar  la  resolució  procedent  serà de  dotze  mesos

comptador des de l'inici de l'expedient de declaració de pèrdua de dret o de minoració. 

6.  Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar un recurs

contenciós  administratiu,  en  el  termini  de  dos  mesos  a  comptar  des  de  l’endemà de  la

notificació, de conformitat amb el que es disposa en l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de

juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Catorze.  Obligació  i  manera  de  relacionar-se  electrònicament  amb  les  administracions

públiques

D’acord amb el que s'estableix en l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

administratiu comú de les administracions públiques, estaran en tot cas obligats a relacionar-se a

través  de  mitjans  electrònics  amb  les  administracions  públiques  les  persones  jurídiques.  La

Generalitat va definir com a marc jurídic el Reglament d'administració electrònica de la Comunitat

Valenciana en el Decret 220/2014 aprovat pel Consell el 12 de desembre de 2014, posteriorment

desenvolupat per l'Ordre 2/2022, de la Conselleria  d'Hisenda i  Model Econòmic,  per la qual es

regulen les actuacions o tràmits d'alta, modificació i baixa de les dades personals identificatives i
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bancàries de les persones físiques i jurídiques que es relacionen econòmicament amb la Generalitat.

De tal manera que, en virtut del que s'estableix en l'article 6 de l'avantdita ordre, la Universitat de

València, Estudi General, atés que és una persona jurídica que es relaciona econòmicament amb

l'Administració de la Generalitat i els seus organismes autònoms, estarà obligada a seguir el tràmit

automatitzat en el procés de tràmit d'alta, modificació i baixa de les dades personals identificatives

o bancàries en la base de dades corporativa.

Quinze. Legislació i jurisdicció aplicables

La  resolució  de  les  controvèrsies  que  pogueren  plantejar-se  sobre  la  interpretació  i  execució

d'aquest conveni hauran de solucionar-se de mutu acord entre les parts, en el si de la comissió mixta

que fixa la clàusula setena del present conveni.

Per a qualsevol controvèrsia que no puga resoldre's en la comissió mixta, les parts se sotmetran a la

jurisdicció contenciosa administrativa.

I en prova de conformitat amb el que s’ha expressat anteriorment, les dues parts signen el present

document mitjançant signatura electrònica certificada, a un sol efecte, en el lloc i la data indicats ut

supra.

Per a qualsevol controvèrsia que no puga resoldre's en la Comissió Mixta, les parts se sotmetran a la

jurisdicció contenciosa administrativa.

I  en  prova  de  conformitat  amb quant  antecedeix,  totes  dues  parts  signen  el  present  document

mitjançant signatura electrònica certificada, a un sol efecte, en el lloc i la data indicats ut supra.

La vicepresidenta segona del Consell y consellera
de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge

La rectora Magnífica de la 
Universitat de València, Estudi General
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ANNEX I

Cronograma activitats Programa Context

Descripció general

El Programa Context sorgeix l'any 2006 a partir de l'entrada en vigor de la Llei orgànica 1/2004, de

mesures de protecció integral contra la violència de gènere, ja que el sistema judicial remet els agressors

condemnats  per  violència  de  gènere  (amb  una  pena  de  presó  menor  a  dos  anys  de  presó  i  sense

antecedents penals) a programes d'intervenció que es desenvolupen en el medi comunitari. Des de 2015,

la intervenció del Programa Context també  es  realitza  amb  homes  que  voluntàriament  decideixen

treballar les seues conductes violentes envers les dones. Es considera imprescindible, per a protegir les

víctimes i futures víctimes de la violència masclista i previndre la conducta violenta, no sols realitzar

intervenció amb homes penats, sinó generar un espai d'atenció a homes en processos de violència de

gènere i que acudisquen de manera voluntària.

Totes les accions dutes a terme  pel  Programa Context tenen el doble propòsit d'aconseguir el cessament

de la violència,  l'assumpció de responsabilitat  per part  de l'agressor i  de prevenció de nous episodis

violents. Per això, a més d'intervenció, mitjançant el Programa Context es realitza prevenció terciària i

quaternària. Aquests tipus de prevencions fan referència a la reeducació dels agressors; a la reducció de la

violència en parelles passades, actuals o futures; a la protecció de les víctimes indirectes de violència de

gènere, i a la disminució de la possibilitat de recaigudes en la conducta violenta.

Fases del Programa Context

El programa està estructurat en tres fases (vegeu la taula 1, Lila, García i Lorenzo, 2010): avaluació i

motivació, intervenció grupal i seguiment.
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Taula 1

Resum de fases del programa

FASE D’AVALUACIÓ I MOTIVACIÓ INICIAL

Es divideix en dos: (1) Fase d’aplicació de proves psicomètriques i (2) Fase de motivació inicial. En la primera
s’avaluen diversos factores de risc involucrats en la violència contra la parella. En la fase de motivació inicial es
realitzen tres entrevistes motivacionals en les quals s’aprofundeix en l’avaluació del risc de reincidència i tenen com
a objectiu crear un vincle terapèutic amb el participant, a fi d’aconseguir la seua adherència a la intervenció i la
consecució de metes individuals de canvi relacionades amb la reducció i/o l’eliminació de la conducta violenta.

Avaluació inicial

S'aplica un protocol individualitzat on es passen qüestionaris i proves estandarditzades que recullen informació 
sobre els principals factors de protecció i de risc involucrats en la violència contra la parella.

Entrevistes motivacionals individuals (PMI)

1a sessió PMI Rebuda i recollida d'informació 

2a sessió PMI Presa de consciència i intenció de canvi

3a sessió PMI Discussió d'objectius i definició de les intervencions a seguir

FASE D'INTERVENCIÓ  GRUPAL

MÒDUL I. Presa de contacte i principis bàsics de la violència en la parella

En l'inici  de la  intervenció grupal, es pretén crear un 
clima càlid i de confiança que afavorisca l'obtenció  dels 
objectius i el sentiment de pertinença i identitat entre 
participants i coordinadores/coordinadors. Mitjançant 
l'aplicació de diverses dinàmiques grupals, s’aborden 
conceptes i experiències personals relacionades amb la 
violència en les relacions de parella, i també es fomenta el
reconeixement i l'assumpció de responsabilitat en relació 
amb la conducta violenta dels  agressors.

• Presentació

• Compartint les meues metes (objectius PMI)

• Bon i mal tracte i tipus de violència

• Línia de vida

• Model ecològic

• Cicle de la violència

• Mecanismes de defensa

MÒDUL II. Estratègies de canvi: variables personals

Mitjançant exposicions teoricopràctiques,  psicodrama o 
role-playing, relaxacions, debats o estratègies de resolució
de conflictes es pretén: promoure actituds de 
responsabilitat i rebuig de la violència, potenciar factors 
protectors individuals que afavorisquen la reducció 
d'actituds i comportaments violents (promoure 
l’autoestima adequada, dotar d'eines d'autocontrol, reduir 
l'ansietat, etc.).

o Emocions i model ABC

o L'amor 

o Mites de l'amor  romàntic

o La gelosia

o Autoestima
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• 4a sessió PMI: entrevistes motivacionals 
intermèdies per a reforçar la motivació del 
participant i revisar els objectius pactats al 
principi de la intervenció.

o La ira i el model ABC aplicat a la ira

o Tècniques de control de la ira

o Emocions davant la denúncia

o Ansietat i tècniques de relaxació

o Revisió grupal del PMI

MÒDUL III. Estratègies de canvi: variables situacionals

Mitjançant l'anàlisi de les seues relacions de parella, es
revisaran  idees  estereotipades  que  giren  entorn  de  la
concepció  social  del  que és o ha de ser una parella.  I
també pautes de relació negatives i que tenen a vore amb
la violència i  les seues conseqüències,  amb la finalitat
d’oferir  estratègies  més  adequades.  També  es
fomentaran estils de criança assertius.

o Com és/ha sigut la teua relació de parella? No

cregues tot el que et diuen

o El problema és la comunicació

o Afalacs i crítiques i comunicació assertiva

o Conflictes de parella

o Estils parentals

o Conseqüències de  la violència en les  filles  i
fills

MÒDUL IV. Estratègies de canvi: variables macrosocials

Mitjançant  l’estudi de situacions reals,  debats,  visionat
de documentals i dinàmiques, es pretén sensibilitzar els
participants amb el procés de discriminació històrica que
pateix la dona i promoure un model de sexualitat positiu.

• 5a sessió PMI: entrevistes
motivacionals finals per a fomentar la seua
motivació  a  l'hora  d'aplicar  el  que  s’ha
abordat en les sessions i afermar i mantindre
els  canvis  que  hagen  adquirit,  reforçar  el
treball  realitzat,  especialment  en  els
objectius  pactats  al  principi  de  la
intervenció.

a) Rols de gènere

b) Corresponsabilitat  i  sexisme  en  els  mitjans

de comunicació

c) Salut i sexualitat masculina I

d) Salut i sexualitat masculina II

e) Noves masculinitats

MÒDUL V. Fi de la  intervenció: prevenció de recaigudes

Es revisen i afermen els aspectes de la intervenció on el
grup ha trobat més dificultats per a aconseguir previndre
les  recaigudes  i  la  reincidència  en  la  seua  conducta
violenta.  Tot  això,  mitjançant  l'anàlisi  d'avaluació dels
canvis generats i els seus factors de risc i protectors.

 • Ruptures de relacions

 • Revisió d'estratègies i prevenció de recaigudes

 • Avaluació final (re-test)

 •  Feed-back grupal  sobre  el  procés  d'intervenció i

tancament
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FASE DE SEGUIMENT

1r (3 mesos) Telefònic

2n (6 mesos) Telefònic

3r (12 mesos) Telefònic

La  fase  d'avaluació  i  motivació  comença  amb  la  recepció  dels  participants  derivats  des  dels  serveis  socials

penitenciaris i els serveis socials de base de diferents entitats que han detectat conductes de maltractament en els

seus  usuaris  (CEPAIM,  ARTIC,  Casa  de  la  Pau,  Centre  de  Salut  d’Aldaia/Planificació  Familiar,  AMBIT,

Conciencia2, UCA Sagunt, IES Veles e Vents, Càritas, Creu Roja, UCA Campanar, Serveis Socials de Paiporta,

despatxos d'advocats, etc.) o que han acudit a rebre tractament per la seua pròpia iniciativa, i finalitza amb l'entrada

del participant, si compleix els criteris d'inclusió, en un grup d'intervenció. Té una duració aproximada d'un mes i

mig, en què s'emplenen qüestionaris i test estandarditzats, i es realitzen tres entrevistes motivacionals individuals,

que permeten la construcció del Pla motivacional individualitzat (PMI).

L'objectiu  del PMI és aconseguir l'adherència  al tractament com a condició necessària perquè la intervenció siga

possible. La implementació del PMI està motivada per l'elevada resistència a la  intervenció i l’absència total o

parcial de reconeixement del problema i del delicte, si escau. Aquest pla està present al llarg de tota la intervenció,

encara  que  té  el  seu inici  i  la  seua  fonamentació  en  la  fase  d'avaluació  i  motivació.  El  PMI integra  diferents

estratègies i tècniques per a véncer l'actitud  defensiva i de rebuig a la intervenció. Aquestes estratègies són: l'aliança

terapèutica (Bordin,  2008), les tècniques motivacionals  basades en el  Model Transteòric  de Canvi (Prochaska i

DiClemente, 1992), una perspectiva del treball basada en el Good Lives Model (Ward i Stewart, 2003) i la teràpia

breu centrada en solucions (Steve de Shazer, 1982).

En el període comprés entre gener i juny de 2023 s'han  realitzat 10 avaluacions grupals, de les quals 7 han sigut

avaluacions inicials (T1) i 3 han sigut avaluacions finals (T3), i s’han distribuït de la manera següent:

•        28 de març de 2023: avaluació final (T3) grup dimarts 19.

•        30 de març de 2023: avaluació final (T3) grup dijous 17.

•        31 de març de 2023: avaluació inicial (T1) grup dijous 18 (part 1).

•        5 d'abril  de 2023: avaluació inicial (T1) grup dijous 18 (part 2).

•        28 d'abril  de 2023: avaluació inicial (T1) grup dijous 19 (part 1).

•        5 de maig de 2023: avaluació inicial (T1) grup dijous 19 (part 2).

•        11 de maig de 2023: avaluació final (T3) grup dijous Castelló 4.

•        18 de maig de 2023: avaluació inicial (T1) nous participants grups dijous 18 i dijous 19.

•        26 de maig de 2023: avaluació inicial (T1) grup dimarts 20 (part 1).

•        2 de juny de 2023: avaluació inicial (T1) grup dimarts 20 (part 2).
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La fase d'intervenció grupal té una duració aproximada de 9 mesos (30-35 sessions depenent del ritme de treball del

grup). Aquesta fase està estructurada en cinc mòduls amb les  corresponents activitats. La intervenció és grupal (10-12

persones) i el grup està dirigit per dos professionals amb formació expressa en violència de gènere, que alhora tenen

assignada  una  supervisora  o  supervisor.  Periòdicament,  es  tracten  alguns  aspectes  de  forma  individualitzada

(principalment, el grau de consecució dels objectius establits a l'inici de la intervenció). A més, s'ha elaborat un manual

d'intervenció (Lila et al.,  2010) que guia les i  els professionals que dirigeixen el grup, gràcies al  desenvolupament

detallat de cada activitat que ha de desenvolupar-se en els diferents mòduls i un manual en el qual es descriu el PMI,

que guia les entrevistes motivacionals i el seguiment dels objectius individuals (García i Lila, 2013). En les sessions

grupals es treballa setmanalment en el reconeixement i la minimització de tots aquells factors de risc presents en els

participants i es tracta de potenciar els factors protectors. Es treballen qüestions com ara el control de la ira, la resolució

de  conflictes  o  habilitats  socials  i  de  comunicació  (elements  de  treball  habituals  en  els  programes

cognitivoconductuals), s'incorporen elements de discussió entorn de les actituds i valors que possibiliten l'ocurrència de

la conducta violenta (elements més típics de programes que tenen en compte la perspectiva de gènere). A més, com a

element  innovador  d'aquest   programa,  i  d'acord   amb  la  perspectiva  ecològica,  es  desenvolupen  activitats  que

impliquen la xarxa social del participant, ja que aquesta pot ser determinant en l'abandó de la conducta violenta.

En el període comprés entre gener i juny de 2023 s'han tancat tres grups d'intervenció, que són dimarts 19, dijous 17 i

dijous Castelló 4. Així mateix, s'han iniciat tres nous grups d'intervenció, entre els quals es troben dijous 18, dijous 19 i

dimarts 20, i es manté activa la intervenció amb els grups anteriorment iniciats (dilluns 18, dimecres 17 i divendres 18).

En total, durant aquest període es troben actius 6 grups d'intervenció.

Taula 2

Programació de grups en actiu i previsió d'obertura de nous grups

Grup Duració total gener febrer març abril maig juny juliol

Dilluns 18
Octubre 2022- 
setembre 2023

Dimarts 20
Juliol 2023- 
abril 2024

Dimecres 17
Desembre  
2022-gener 2024

Dijous 18
Maig 2023- 
març 2024

Dijous 19
Juny 2023-
març 2024

Divendres 18
Octubre 2022-
setembre 2023

Dimarts 21
Setembre 2023- 
novembre 2024

Dilluns 19
Desembre 2023-
gener 2025
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Avaluació i entrevistes

Intervenció grupal

L'última fase  del  programa és  la  fase de seguiment. Els  resultats  de nombrosos estudis  suggereixen  la  necessitat

d'establir  un seguiment intensiu i prolongat dels  casos. Del que es tracta en aquesta fase, fonamentalment, és d'oferir

ajuda i consell addicional als participants després de la finalització de la intervenció. Igualment, aquest contacte més

prolongat permet realitzar avaluacions més rigoroses de l’efectivitat del programa. Aquest seguiment es realitza via

telefònica en tres ocasions: als  tres mesos d'acabar  la intervenció, als  sis mesos i als dotze mesos.
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ANNEXOS

ANNEX 1. PROGRAMACIÓ SESSIONS GRUP L18
Coordinadores: CRIS - CONSTANZA Col·laboradores: Karen i Eva

SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACIONS

ACTIVIT
AT

REFLEXI
Ó

FALT
ES

RECUPERAC
IÓ

MÒDUL 1

Sessió 1 12/12/2022 1.1. Presentació

Sessió 2 19/12/2022 1.2. Compartint metes WAI-P i WAI-T

Sessió 3 09/01/2023 1.2. Compartint metes

Sessió 4 16/01/2023
1.3. Bon/mal tracte i tipus

de violència

Sessió 5 23/01/2023 1.4. Línia de la vida

Sessió 6 30/01/2023 1.5. Model ecològic

Sessió 7 06/02/2023 1.6. Cicle de la violència

Sessió 8 13/02/2023
1.7. Mecanismes de
defensa

                                                                             MÒDUL
2

Sessió 9 20/02/2023
2.1. Emocions
Agendar SVPMI-I1

Sessió 
10

27/02/2023 2.2. L'amor  (3.6. Manual)

Sessió 
11

06/03/2023
2.3. L'amor  (cançons i

mites)

Sessió 
12

13/03/2023 2.4. La gelosia

Sessió 
13

27/03/2023 2.5. Autoestima

Sessió 
14

03/04/2023
2.6. La ira i ABC aplicat

a la ira

Sessió 
15

08/05/2023
2.7. Tècniques de

control de la  ira

Sessió 
16

15/05/2023
2.8. Emocions davant la
denúncia
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACIONS

ACTIVIT
AT

REFLEXI
Ó

FALT
ES

RECUPERAC
IÓ

Sessió 
17

22/05/2023 2.9. Relaxació

Sessió 
18

29/05/2023 2.10. Revisió grupal PMI

                                                                               MÒDUL
3

Sessió 
19

05/06/2023

3.1 Com és la teua 
relació de parella? - No 
cregues tot el que et 
diuen

Sessió 
20

12/06/2023
3.2. El problema és la 
comunicació

Sessió 
21

19/06/2023
3.3. Afalacs i crítiques i 
comunicació assertiva

Sessió 
22

26/06/2023 3.3. Conflictes de parella

Sessió 
23 03/07/2023

3.4. Estils de criança i 
conseqüències violència 
fills

                                                                       MÒDUL 4

4.1. Pel·lícula No soy un hombre fácil – Manar com a activitat per a casa

Sessió 
24

10/07/2023 4.2. Rols de gènere
Agendar SVPMI-
II

Sessió 
25

17/07/2023
4.3. Corresponsabilitat i 
codomesticitat - Sexisme 
i mitjans de comunicació

Sessió 
26 24/07/2023 4.5. Sexualitat i salut I

Sessió 
27

31/07/2023 4.5. Sexualitat i salut II

Sessió 
28

04/09/2023 4.6. Noves masculinitats

                                                                               MÒDUL
5

Sessió 
29

11/09/2023 5.1. Ruptures relacions

Sessió 
30

18/09/2023
5.2. Prevenció de 
recaigudes

WAI-P i WAI-T i
satisfacció
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACIONS

ACTIVIT
AT

REFLEXI
Ó

FALT
ES

RECUPERAC
IÓ

Sessió 
31

25/09/2023 Avaluació T3

Sessió 
32

02/10/2023
5.3. Feedback i SVPMI-
G2
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ANNEX 2. PROGRAMACIÓ SESSIONS GRUP Mx17

Coordinadores: PRISCILA – LAURA                       Col·laboradores: Tania i Agar

SESSIÓ DATA ACTIVITAT FALTES RECUPERACIÓ NOTES

MÒDUL 1

Sessió 
1

22/02/2023 1.3. Presentació

Sessió
2

01/03/2023
1.4. Compartint metes
WAI-P i WAI-T

Sessió 
3

09/03/2023 1.8. Compartint metes

Sessió 
4 22/03/2023

1.9. Bon/mal tracte i tipus de 
violència

Sessió 
5

29/03/2023
05/04/2023

1.10. Línia de la  vida

Sessió
6

19/04/2023 1.11. Model ecològic

Sessió 
7

26/04/2023 1.12. Cicle de la violència

Sessió 
8 03/05/2023

1.13. Mecanismes de 
defensa

MÒDUL 2

Sessió 
9

10/05/2023
2.8. Emocions
Agendar SVPMI-1

Sessió 
10

17/05/2023 2.9. L'amor  (3.6. Manual)

Sessió 
11

24/05/2023 2.10. L'amor  (cançons i mites)

Sessió 
12

31/05/2023 2.11. La gelosia

Sessió 
13

07/06/2023 2.12. Autoestima

Sessió 
14

14/06/2023 2.13. La ira i ABC aplicat a la ira

Sessió 
15

21/06/2023
2.14. Tècniques de control de la 

ira

Sessió 
16

28/06/2023
2.8. Emocions davant la 
denúncia

Sessió 
17

05/07/2023 2.9. Relaxació

Sessió 
18

12/07/2023 2.10. Revisió grupal PMI
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT FALTES RECUPERACIÓ NOTES

MÒDUL 3

Sessió 
19

19/07/2023
3.1 Com és la teua relació de 
parella? - No cregues tot el que et
diuen (4.1. i 4.2. Manual)

Sessió 
20

26/07/2023
3.2. El problema és la comunicació
(4.3. Manual)

Sessió 
21

06/09/2023
3.3. Afalacs i crítiques i 
comunicació assertiva

Sessió 
22

13/09/2023
3.3. Conflictes de parella (4.4. 
Manual)

Sessió 
23

20/09/2023
3.4. Estils de criança i 
conseqüències violència fills 
(revisió)

MÒDUL 4

4.1. Pel·lícula No soy un hombre fácil – Manar com a activitat per a casa

Sessió 
24

18/01/24
4.2. Rols de gènere Agendar 
SVPMI-2

Sessió 
25

25/01/24
4.3. Corresponsabilitat i 
codomesticitat – Sexisme i mitjans
de comunicació

Sessió 
26 01/02/24 4.5. Sexualitat i salut

Sessió 
27

08/02/24 4.5. Sexualitat i salut (I)

Sessió 
28

15/02/24 4.6. Noves masculinitats

MÒDUL 5

Sessió 
29

22/02/24 5.1. Ruptures relacions

Sessió 
30

29/02/24
5.2. Prevenció de recaigudes
WAI-P i WAI-T i Satisfacció

Sessió 
31

07/03/24 5.3. Avaluació T3

Sessió 
32

14/03/24 5.4. Feedback i SVPMI-2

Sessió
33 21/03/24
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT FALTES RECUPERACIÓ NOTES

Sessió
34

SVPMI-I

Sessió
35

SVPMI-II

ANNEX 3. PROGRAMACIÓ SESSIONS GRUP J18

Coordinadores: Antonio i Priscila

SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACION
S

ACTIVITA
T 
REFLEXI
Ó

FALTES RECUPERACI
Ó

MÒDUL 1

Sessió 1 01/06/23 1.5. Presentació

Sessió 2 08/06/23 1.6. Compartint metes WAI-P i
WAI-T

Sessió 3 15/06/23 1.14. Compartint metes

Sessió 4 22/06/23 1.15. Bon/mal 
tracte i tipus 
de violència

Sessió 5 29/06/23 1.4. Línia de la vida

Sessió 6 06/07/23 1.5. Model ecològic

Sessió 7 13/07/23 1.7. Cicle de la violència

Sessió 8 20/07/23 1.8. Mecanismes de 
defensa

                                                            MÒDUL 2

Sessió 9 27/07/23 2.15. Emocions Agendar 
SVPMI-I1

AGOST

Sessió 10 07/09/23 2.16. L'amor 

Sessió 11 14/09/23 2.17. L'amor  
(cançons i mites)

Sessió 12 21/09/23 2.18. La gelosia
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACION
S

ACTIVITA
T 
REFLEXI
Ó

FALTES RECUPERACI
Ó

Sessió 13 28/09/23 2.19. Autoestima

Sessió 14 05/10/23 2.20. La ira i ABC 
aplicat a la ira

Festiu 12/10/23

Sessió 15 19/10/23 2.21. Tècniques de 
control de la ira

Sessió 16 26/10/23 2.8. Emocions davant la 
denúncia

Sessió 17 02/11/23 2.9. Relaxació

Sessió 18 09/11/23 2.10. Revisió grupal 
PMI

 

MÓDULO 3

Sessió 19 16/11/23 3.1 Com és la teua relació de 
parella - No cregues tot el que
et diuen

Sessió 20 23/11/23 3.2. El problema és la 
comunicació

Sessió 21 30/11/23 3.3. Afalacs i crítiques i 
comunicació assertiva

Sessió 22 07/12/23 3.3. Conflictes de parella

Sessió 23 14/12/23 3.4. Estils criança i 
conseqüències violència fills

MÓDULO 4

Sessió 24 21/12/23 4.1. Pel·lícula No soc un 
home fàcil

Agendar SVPMI-
I2

Sessió 25 11/01/24 4.2. Rols de gènere

Sessió 26 18/01/24 4.3. Corresponsabilitat i 
codomesticidad - Sexisme i 
mitjans de comunicació

Sessió 27 25/01/24 4.5. Sexualitat i salut

Sessió 28 01/02/24 4.5. Sexualitat i salut

Sessió 29 08/02/24 4.6. Noves masculinitats

MÓDULO 5
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACION
S

ACTIVITA
T 
REFLEXI
Ó

FALTES RECUPERACI
Ó

Sessió 30 15/02/24 5.1. Ruptures relaciones

Sessió 31 22/02/24 5.2. Prevenció de recaigudes WAI-P y WAI-T
y Satisfacción

Sessió 32 29/02/24 Avaluació T3

Sessió 33 07/03/24 5.3. Feedback i SVPMI-G2
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ANNEX 4. PROGRAMACIÓ SESSIONS GRUP J19

                        Coordinadora: Silvia Col·laboradora: Mónica

SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACIONS
ACTIVITAT 
REFLEXIÓ

FALTES RECUPERACIÓ

MÒDUL 1

Sessió 1 15/06/23 1.9. Presentació

Sessió 2
22/06/23

1.10. Compartint metes WAI-P i WAI-T

Sessió 3 29/06/23 1.16. Compartint metes

Sessió 4 06/07/23
1.17. Bon/mal tracte i tipus 

de violència

Sessió 5 13/07/23 1.18. Línia de la vida

Sessió 6 20/07/23 1.19. Model ecològic

Sessió 7 27/07/23
1.20. Cicle de la  

violència

Sessió 8 07/09/23
1.21. Mecanismes de

defensa

MÒDUL 2

Sessió 9 14/09/23 2.22. Emocions i ABC Agendar SVPMI-1

Sessió 10 21/09/23 2.23. L'amor  I

Sessió 11 28/09/23 2.24. L'amor  II (mites)

Sessió 12 05/10/23 2.25. La gelosia

Sessió 13 19/10/23 2.26. Autoestima

Sessió 14 26/10/23 2.27. La ira i ABC

Sessió 15 02/11/23
2.28. Tècniques de 

control de la  ira

Sessió 16 09/11/23
2.8. Emocions davant la 
denúncia

Sessió 17 16/11/23 2.9. Relaxació

Sessió 18 23/11/23 2.10. Revisió grupal PMI

MÒDUL 3

Sessió 19
30/11/23

3.1 Com és la teua relació de 
parella? - No cregues tot el 
que et diuen

Sessió 20 07/12/23
3.2. El problema és la 
comunicació

Sessió 21 14/12/23
3.3. Afalacs i crítiques i 
comunicació assertiva

Sessió 22 21/12/23 3.4. Conflictes de parella

Sessió 23 11/01/24 3.5. Estils de criança i 
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT INDICACIONS
ACTIVITAT 
REFLEXIÓ

FALTES RECUPERACIÓ

conseqüències violència fills

MÒDUL 4

Sessió 24 18/01/24 4.1. Rols de gènere Agendar SVPMI-2

Sessió 25
25/01/24

4.2.  Corresponsabilitat  i
codomesticitat  -  Sexisme  i
mitjans de comunicació  

Sessió 26 01/02/24 4.3. Sexualitat i salut

Sessió 27 08/02/24 4.3. Sexualitat i salut

Sessió 28 15/02/24
4.4. Noves 
masculinitats

MÒDUL 5

Sessió 29 22/02/24 5.1. Ruptures relacions

Sessió 30
29/02/24

5.2. Prevenció de 
recaigudes

WAI-P i WAI-T i
satisfacció

Sessió 31 07/03/24 5.3. Avaluació T3

Sessió 32 14/03/24 5.4. Feedback i SVPMI-G2

Sessió 33 21/03/24

Sessió 34 SVPMI-I

Sessió 35 SVPMI-II
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ANNEX 5. PROGRAMACIÓ SESSIONS GRUP V18

Coordinadora: Silvia Col·laboradores: Celia i África

SESSIÓ DATA ACTIVITAT
INDICACION
S

ACTIVITA
T 
REFLEXIÓ

FALTE
S

RECUPERACIÓ

MÒDUL 1

Sessió 1 02/12/22 1.11. Presentació

Sessió 2 16/12/22 1.12. Compartint metes WAI-P i WAI-T

Sessió 3 23/12/22 1.22. Compartint metes

Sessió 4 13/12/22
1.23. Bon/mal tracte i tipus

de violència

Sessió 5 20/01/23 1.24. Línia de la vida

Sessió 6 27/01/23 1.25. Model ecològic

Sessió 7 03/02/23
1.26. Cicle de la  

violència

Sessió 8 10/02/23
1.27. Mecanismes de

defensa

MÒDUL 2

Sessió 9 17/02/23 2.29. Emocions i ABC
Agendar 
SVPMI-1

Sessió 10 24/02/23 2.30. L'amor  I

Sessió 11 03/03/23 2.31. L'amor  II (mites)

Sessió 12 10/03/23 2.32. La gelosia

Sessió 13 24/03/23 2.33. Autoestima

Sessió 14 31/03/23 2.34. La ira i ABC

Sessió 15 21/04/23
2.35. Tècniques de 

control de la  ira

Sessió 16 28/04/23
2.8. Emocions davant la 
denúncia

Sessió 17 05/05/23 2.9. Relaxació

Sessió 18 12/05/23 2.10. Revisió grupal PMI

MÒDUL 3

Sessió 19 13/05/23
3.1 Com és la teua relació 
de parella? - No cregues tot 
el que et diuen

Sessió 20 26/05/23
3.2. El problema és la 
comunicació

Sessió 21 02/06/23
3.3. Afalacs i crítiques i 
comunicació assertiva
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SESSIÓ DATA ACTIVITAT
INDICACION
S

ACTIVITA
T 
REFLEXIÓ

FALTE
S

RECUPERACIÓ

Sessió 22 09/06/23 3.4. Conflictes de parella

Sessió 23 16/06/23
3.5. Estils de criança i 
conseqüències violència fills

MÓDULO 4

Sessió 24 28/07/23 4.1. Rols de gènere
Agendar 
SVPMI-2

Sessió 25 01/09/23
4.2. Corresponsabilitat i 
codomesticitat - Sexisme i 
mitjans de comunicació  

Sessió 26 15/09/23 4.3. Sexualitat i salut

Sessió 27 22/09/23 4.3. Sexualitat i salut

Sessió 28 28/07/23
4.4. Noves 
masculinitats

MÓDULO 5

Sessió 29 15/09/23 5.1. Ruptures relacions

Sessió 30 22/09/23
5.2. Prevenció de re-
caigudes

WAI-P y WAI-
T y

Satisfacció

Sessió 31 28/07/23 5.3. Evaluació T3

Sessió 32 01/09/23 5.4. Feedback i SVPMI-G2

Sessió 33 29/09/23

Sessió 34 SVPMI-I

Sessió 35 SVPMI-II
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