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=== GOBIERNO
= DE ARAGON

Departamento de Economia,
Empleo e Industria.

ORDEN de la Consejera de Economia, Empleo e Industria por la que se convocan para
el afio 2023 las subvenciones para financiar los Programas de proyectos integrales de
empleo (PRO-IN), regulados en la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el &mbito de
los programas de activacidn para la orientacion profesional y el empleo.

Tal y como establece el articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, en su
ambito territorial, corresponde a las Comunidades Autdnomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.

El Instituto Aragonés de Empleo ejerce las funciones derivadas de la competencia
ejecutiva que tiene la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de politicas activas de
ocupacion y la intermediacién laboral (articulo 77. 22 del Estatuto de Autonomia), en los
términos que establece su ley de creacion (Ley 9/1999, de 9 de abril) y la normativa estatal.

Para llevar a cabo los programas, servicios y actuaciones recogidas en las politicas
activas de empleo debera tenerse en cuenta la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al
Empleo 2021-2024 aprobada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, en cuyo
objetivo estructural “Eje 1. Orientacion” se incluyen las actuaciones de informacion,
orientacion profesional, motivacién, asesoramiento, diagnéstico y determinacion del perfil
profesional y de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje,
busqueda de empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la
insercién de las personas beneficiarias. Asimismo, se tendrd en cuenta el Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno para el afio 2023, que refleja los objetivos a conseguir en el
conjunto del Estado y en cada Comunidad Autdnoma, teniendo en cuenta ademas los
objetivos de las Estrategias Europeas para el Empleo.

Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), objeto de la presente
convocatoria, se incluyen en el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno para el afio
2023, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de mayo de 2023 publicado
por Resolucién de 29 de mayo de 2023 (“Boletin Oficial del Estado” n® 134, de 6 de junio de
2023).

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), se desarrollardn de
manera ordenada e integral acciones de mejora de la ocupabilidad de las personas
destinatarias de los mismos, para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su
cualificacién profesional, con el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante
itinerarios personalizados que comprendan acciones de informacion, orientacion, asistencia,
asesoramiento, formacién, practica laboral y, en su caso, movilidad geogréfica para la
basqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales, asi como acciones de
prospeccioén e intermediacion laboral.

Para la realizacién del programa se considera que las entidades sin animo de lucro,
cuentan con una soélida implantacion en el territorio aragonés y contrastada experiencia en la
prestacion de servicios de orientacién profesional, siendo eficaces en su gestion a través de
recursos humanos especializados en la materia y recursos técnicos y materiales adecuados
para su desarrollo, favoreciendo el interés general de mejorar la empleabilidad de las
personas destinatarias finales del programa.

La presente convocatoria refuerza la cohesion territorial de Aragon dentro de las
necesidades detectadas por INAEM y tiene en cuenta la Ley 13/2023, de 30 de marzo, de
dinamizaciéon del medio rural de Aragén que establece los mecanismos para lograr la
igualdad de oportunidades para todos los habitantes de territorio aragonés cualquiera que
sea su lugar de residencia. En particular, la ley asegura en su articulo 40.3 la prestacion de
los servicios de intermediacion, informacién y orientacion en las comarcas a través de las
oficinas de empleo, contribuyendo la presente convocatoria a dicho objetivo por cuanto al
otorgar la subvencion se valora el ambito territorial en el que cada entidad se compromete a
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intervenir otorgando mayor puntuacion a aquellos proyectos que actien en las tres
provincias aragonesas.

En virtud del articulo 15 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo, teniendo en cuenta las
necesidades detectadas por el Instituto Aragonés de Empleo, se realizaran los siguientes
tipos de programas integrales de empleo:

-Programas dirigidos a personas con discapacidad que por sus circunstancias y
dificultades para el acceso al empleo requieran de una atencién intensiva, integral,
especializada y durante un tiempo continuado.

-Programas dirigidos a un sector productivo o econémico especifico, para dar respuesta a
las necesidades de perfiles profesionales adecuados, buscando preparar a personas
demandantes de empleo con los conocimientos técnicos y transversales adecuados.

Las medidas positivas para garantizar el acceso de las personas con discapacidad al
empleo son uno de los principales ambitos de actuacion de las Administraciones publicas
dirigidas a lograr la inclusion plena y efectiva de estas personas en la sociedad, en igualdad
de condiciones con todas las demas. En este sentido, los programas integrales de empleo
son una alternativa estructurada para que las personas con discapacidad accedan al empleo
con perfiles profesionales adaptados a su desempefio, debiendo contar para ello con
entidades colaboradoras expertas en la atencion e insercion laboral de estas personas de
acuerdo al objeto social y actividades previstas en sus estatutos de creacion.

En relacién con los programas integrales de empleo dirigidos a un sector productivo, el
Instituto Aragonés de Empleo tiene como objetivo un mayor conocimiento de los perfiles
profesionales, conocimientos, competencias y habilidades que requieren los puestos de
trabajo que demandan las empresas, de forma que se facilite el disefio de itinerarios
individualizados y adecuados para las personas que quieran incorporarse laboralmente a un
sector profesional y, tras analizar los datos disponibles de ofertas de empleo, contratacion, e
informaciéon obtenida directamente del tejido empresarial aragonés, esta primera
convocatoria va dirigida a los sectores de Edificacion y obra civil; Energia y agua; Hosteleria
y turismo e Industrias alimentarias.

Para los destinatarios finales de los programas objeto de esta convocatoria, se tendra en
cuenta la condicién de género, y previendo que la situacion del mercado laboral pueda
expulsar o afectar con mayor fuerza a las mujeres, se primara la incorporacion de éstas,
procurando en la medida de lo posible que se alcance el 60 por ciento de mujeres
participantes en el programa.

También se procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacién de desempleo.

Para el desarrollo de las politicas activas de empleo, “los servicios y programas incluidos
en los instrumentos de planificacion y coordinaciéon de la politica de empleo podran ser
gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion
publico-privada o colaboracion publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-
programa, la concesibn de subvenciones publicas, contratacion administrativa,
especialmente mediante la suscripcion de acuerdos marco, suscripcién de convenios o
cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”, tal y como sefiala el articulo 32.3 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

La Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en el ambito de los programas de activacion para la
orientacién profesional y el empleo, regula en el Capitulo Il el procedimiento para la
concesion de subvenciones de los programas de activacion para la orientacion profesional y
el empleo. Conforme establece el articulo 22 de la misma, dicho procedimiento, se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del Departamento
del Gobierno de Aragén, competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia
competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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El articulo 6 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en el ambito de los programas de activacion
para la orientacién profesional y el empleo, determina que la financiacion de estos
programas se efectuara con cargo a las cuantias previstas en los presupuestos anuales del
Instituto Aragonés de Empleo estando su concesion condicionada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias.

Mediante la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio econémico de 2023, para su gestidon por las comunidades
autbnomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral financiados con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia. EI Anexo | de dicha orden establece la dotacidon presupuestaria para la
ejecucion de los servicios y programas incluidos en los distintos ejes de politicas activas de
empleo para la Comunidad Auténoma de Aragén. En ese sentido, los programas objeto de
la presente convocatoria se incluyen en el “Eje 1. Orientacion”.

La Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragén para el ejercicio 2023, incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para dicho ejercicio dotacién econdmica suficiente y adecuada para financiar los
programas objeto de la convocatoria en la aplicacion presupuestaria G/3221/480148/33005.

La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitard de
conformidad con el sistema de médulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragoén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio. En el mismo sentido, el articulo 35 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el &mbito
de los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo permite realizar la
justificacion de las subvenciones por médulos.

El importe total de la subvencidon a conceder a la entidad beneficiaria se calculara
teniendo en cuenta el articulo 17 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de los
programas de activacion para la orientacién profesional y el empleo, aplicando un médulo o
cuantia aplicable a la “persona atendida”, un médulo o cuantia aplicable a la “persona
insertada”, y un médulo o cuantia aplicable a la persona destinataria final del programa y
segln las horas de formacion realizadas por ella, en los términos establecidos para cada
caso en la presente orden de convocatoria.

Esta subvencién contribuye, ademas, a la Agenda 2030 y el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en concreto el nimero 8: “Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos”.

La linea “Programas de proyectos integrales para el empleo” (PRO-IN) se encuentra
prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para el
periodo 2020-2023, tras su modificacion por la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la
gue se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito de
los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por
el articulo 19 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon, y por el Decreto
29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Estructura
Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, por aplicacion de la
subsistencias de estructuras vigentes prevista en la disposicidn transistoria primera del
Decreto de 11 de agosto de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
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modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignan competencias a los Departamentos, resuelvo:

Primero.- Objeto y finalidad.

1. Es objeto de la presente orden convocar para el ejercicio 2023 subvenciones para el
desarrollo de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), en los que se
desarrollan acciones ordenadas e integradas de mejora de la empleabilidad de las personas
destinatarias de los mismos, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de cada
persona para mejorar sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profesional, con
el objeto de facilitar y conseguir un trabajo adecuado, mediante itinerarios personalizados
gue comprendan acciones de informacién, orientaciéon, asistencia, asesoramiento,
formacién, practica laboral y, en su caso, movilidad geogréfica para la busqueda de empleo
y fortalecimiento de las habilidades sociales, asi como acciones de prospeccién e
intermediacion laboral, dirigidos al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Anual para el Fomento del Empleo Digno, e integrados en el Eje 1 “Orientacion” de las
politicas de activacion para el empleo.

2. La finalidad de los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) es
mejorar las condiciones de empleabilidad y/o cualificacion o recualificacion profesional de
las personas participantes, o conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral, a
través de una intervencion de larga duracidn, integral e intensiva con aquellos colectivos de
personas que asi lo requieren, o cuando situaciones econémicas, sociales o territoriales asi
lo aconsejen.

3. Los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) incluidos en la presente
convocatoria tienen la consideracién de programas propios de activacion para la orientacion
y el empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las recogidas en
la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para financiar los programas de activacion para la orientacién
profesional y el empleo (“Boletin Oficial de Aragén” nimero 116, de 20 de junio de 2023).

2. A las subvenciones previstas en esta presente convocatoria les seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica en materia de
subvenciones; el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; y demas normativa
de pertinente aplicacion.

Tecero.- Entidades beneficiarias, requisitos que deben de cumplir y su forma de
acreditacion.

1. Podran resultar entidades beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN), aquellas entidades privadas sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, que cumplan con los requisitos sefialados
en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, a la fecha de presentacion de la
solicitud de subvencién.

Adicionalmente, para ser entidad beneficiaria de subvenciones para realizar los
programas integrales para el empleo dirigidos a personas demandantes de empleo, con
discapacidad, sefialados en el apartado quinto de la presente orden de convocatoria, las
entidades privadas sin animo de lucro, con personalidad juridica propia deberan tener en
sus estatutos de creacion (objeto social y/ o misién y/o fines) a las personas con
discapacidad como destinatarias de su actividad.
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2. En relacion con el requisito sefialado en la letra c) del articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, la entidad solicitante debera disponer de una persona
coordinadora del programa que esté contratada, con titulacion universitaria y una
experiencia minima de dos afios en la realizacion de programas de orientacion profesional
y/o empleo, aungque dicha experiencia no sea en la propia entidad solicitante.

3. El cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 5.2 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio, se acreditara del siguiente modo:

-Letra a) mediante: la presentacion de la escritura publica de constitucion (y en su caso
de modificacién), acta fundacional, o documento equivalente que acredite la inscripcion en el
registro publico, asi como de los estatutos o documento equivalente inscritos en el registro
correspondiente, en los términos exigidos por la legislacién aplicable a la naturaleza juridica
del solicitante.

-Letra b) mediante la presentacion del titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier
otro vinculo juridico sobre, al menos, un local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

-Letra c) mediante la presentacion de la titulacién universitaria y el “curriculum vitae” que
acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a coordinar el programa.

-Letras d), e), y f), mediante declaracién responsable de la entidad solicitante.

4. Asimismo, el resto de requisitos sefialados en el articulo 5 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio, se acreditaran mediante declaracién responsable de la entidad solicitante.

Cuarto.- Financiacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden se financiarédn con las cantidades asignadas
a la Comunidad Auténoma de Aragon por parte de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, mediante la Orden TES/630/2023, de 14 de junio, por la que se
distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2023, para su gestién por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del ambito laboral
financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

2. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria es de tres millones
setecientos tres mil cuatrocientos cuarenta euros (3.703.440,00 euros), y las subvenciones
que correspondan se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria
G/3221/480148/33005 de los créditos previstos en el presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo.

Este importe se distribuye entre los dos tipos de programa que se establecen en el
apartado quinto de la presente convocatoria de la siguiente manera:

a) Programas dirigidos a personas con discapacidad: novecientos ocho mil cuatrocientos
euros (908.400,00€).

b) Programas dirigidos a un sector productivo o econémico especifico: dos millones
setecientos noventa y cinco mil cuarenta euros (2.795.040,00€)

3. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria tienen caracter ampliable, por lo que
podran ser objeto de un incremento derivado de una generacion, ampliacion o incorporaciéon
de crédito sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, previa tramitacion del
preceptivo expediente de modificacién crédito y su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon.

4. Estas subvenciones, que tendran caracter plurianual, se rigen conforme a lo
establecido en el articulo 38 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragén y en la normativa presupuestaria de la Comunidad Autonoma de
Aragoén. El crédito indicado en el punto anterior se distribuira conforme a los importes
previstos en la siguiente tabla:
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2023 2.777.580,00 €

G/3221/480148/33005 2024 0.00 €

2025 925.860,00 €

TOTAL PRESUPUESTO 3.703.440,00 €

5. La concesién de estas subvenciones estard condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en la correspondiente aplicacidn presupuestaria, por lo que procedera
la denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

Quinto.- Tipos de programas.
Se subvencionaran los siguientes tipos de “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN):
a) Programas dirigidos a personas con discapacidad.
b) Programas dirigidos a un sector productivo o econémico especifico:
b.1 Edificiacion y obra civil
b.2 Energia y agua
b.3 Hosteleria y turismo
b.4 Industrias alimentarias

Sexto.- Duracion de los programas, plazo para la ejecucion de acciones subvencionables,
y para el computo de dias trabajados.

1. La duraciéon de los programas asi como el plazo de ejecuciéon de las acciones
subvencionables sera de 16 meses.

Para el computo de los dias trabajados en ambos programas también se tendra en
cuenta el nimero de dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes
posterior a la fecha de finalizacion del programa, siempre que la fecha del inicio de la
relacion contractual o de la actividad por cuenta propia se hubiera producido dentro de la
duracioén del programa.

2. La fecha de inicio y de finalizacion de los programas se establecera en la resolucion de
concesion de la subvencion.

Séptimo.- Personas destinatarias finales.

1. El nimero total de personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos
integrales de empleo” (PRO-IN) sera de 1.280 distribuidas del siguiente modo:

-320 personas como maximo en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad.

-960 personas como maximo en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdmico especifico, con la siguiente
distribucion:

-Edificacién y obra civil: 240 personas como maximo

-Energia y agua: 240 personas como maximo

-Hosteleria y turismo: 240 personas como maximo

-Industrias alimentarias: 240 personas como maximo

2. Todas las personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran personas que en la fecha de
su incorporacién al programa cumplan los siguientes requisitos:

-Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento

-Estar inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Encontrase en situacion laboral de no ocupadas considerando como tales también a las
personas trabajadoras con contrato indefinido fijo discontinuo que se encuentren en periodo
de inactividad productiva, o de ocupadas trabajando en un Centro Especial de Empleo.
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3. Todas las personas destinatarias finales de los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o0 econémico especifico seran personas
gue en la fecha de su incorporacion al programa cumplan los siguientes requisitos:

-Estar inscritas como demandantes de empleo y/o servicios en alguna de las Oficinas de
Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

-Encontrarse en situacion laboral de no ocupadas, considerando como tales también a las
personas trabajadoras con contrato indefinido fijo discontinuo que se encuentren en periodo
de inactividad productiva.

4. Se prestara especial atencion a colectivos considerados prioritarios, vulnerables, y/o
con especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Del total de personas destinatarias finales, se tratara de que, en la medida de lo posible,
el 60 por ciento de participantes sean mujeres priorizando su acceso, incidiendo en aquellas
barreras que dificultan el acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.

También procurara que, del total de personas destinatarias finales, al menos, el 40 por
ciento sean perceptoras de prestaciones, subsidios u otras rentas orientadas a la proteccion
econdmica frente a la situacion de desempleo.

Octavo.- Distribucién de los destinatarios finales y seleccion de los participantes en los
programas.

1.El Instituto Aragonés de Empleo realizara la distribucion del ndmero de personas
destinatarias finales sefialadas para cada tipo de programa y sector en el punto 1 del
apartado séptimo de la presente convocatoria, de la forma que se describe a continuacion:

1.a) “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad.

Se asignara un lote de 40 personas a cada una de las entidades beneficiarias siguiendo
estrictamente el orden de puntuacién, de mayor a menor, obtenido por cada una de ellas.

Si tras el reparto inicial quedaran personas destinatarias sin distribuir estas se asignaran
en lotes de 20 personas en orden de puntuacién entre aquellas entidades beneficiarias que
manifiesten su consentimiento en la solicitud de subvencién, hasta agotar el nUmero total de
personas destinatarias.

1.b) “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdémico especifico

Se asignara un lote de 40 personas en un Unico sector de entre los que haya solicitado, a
cada una de las entidades beneficiarias siguiendo estrictamente el orden de puntuacion, de
mayor a menor, obtenido por cada una de ellas.

Si tras el reparto inicial quedaran personas destinatarias sin distribuir en alguno de los
sectores, estas se asignaran en lotes de 20 personas en orden de puntuacién, entre
aqguellas entidades beneficiarias que hubieran obtenido un lote en el sector y manifestado su
consentimiento en la solicitud de subvencion.

2. La entidad que resulte adjudicataria de la subvencion podra incrementar el nimero
total de personas destinatarias previsto en la resoluciéon de concesion de subvencion, como
maximo, hasta un 15 por ciento de dicho total. No obstante, al finalizar el programa, solo se
tendran en cuenta a las personas destinatarias hasta el nimero maximo de personas
sefialado en la resolucion de concesion de subvencion.

3. Una vez resuelta la convocatoria, cada Direccién Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo contactara con todas las entidades beneficiarias de su provincia para el inicio del
programa, concretar el &mbito geografico de actuacién de cada una y su vinculacién a una
Oficina de Empleo de referencia. Cuando el ambito geografico de actuacion de la entidad
abarque dos o mas provincias deberd comprometerse a atender a un minimo de 10
personas en cada una de las provincias de actuacion.
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4. La seleccién de las personas participantes en los programas se realizara por el
Instituto Aragonés de Empleo mediante la validacion de las personas propuestas por las
entidades o derivadas por las oficinas de empleo. La validacion la realizaran las Oficinas de
Empleo de referencia de cada provincia comprobando que cumplen los requisitos sefialados
en el apartado séptimo de la convocatoria.

Las personas derivadas por las Oficinas de Empleo deberan participar en el programa sin
que puedan ser rechazadas por la entidad beneficiaria, salvo por alguna de las siguientes
causas debidamente acreditadas: bajas por incapacidad temporal con una duracién minima
de 45 dias, incapacidad permanente, traslado de domicilio a otra provincia, jubilacién,
defuncion, privacion de libertad por cumplimiento de condena y baja voluntaria.

Cualquier otra causa sefialada por la entidad beneficiaria para rechazar a la persona
enviada por la Oficina de Empleo, deberd ser valorada por el Instituto Aragonés de Empleo
para su admisién o denegacion.

5. Ninguna persona podra estar participando simultineamente en dos entidades
diferentes beneficiarias de la subvencion de la misma convocatoria. De producirse este
hecho, el Instituto Aragonés de Empleo debera ponerlo en conocimiento de las entidades
afectadas para que la persona participante decida en qué programa de los dos desea
continuar y en cual solicita la baja. La decisién adoptada ser4 comunicada al Instituto
Aragonés de Empleo en el momento en el que se tenga conocimiento.

Noveno.- Acciones subvencionables y especificaciones técnicas para su realizacion.

1. Las subvenciones previstas en esta orden de convocatoria se destinaran a la
financiacion de las acciones de mejora de la empleabilidad realizadas con los participantes
en el programa de proyectos integrales de empleo, asi como de la inserciéon que se alcance
con los mismos.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad” seran objeto de subvencioén, al amparo de esta convocatoria, las acciones
incluidas en las diferentes fases que forman parte de la “Metodologia de intervenciéon en
personas con discapacidad” que aparece en el Anexo Il de esta convocatoria.

3. Para los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econémico especifico podran ser objeto de subvencion al amparo de esta
convocatoria las acciones relacionadas en el Anexo-lll de esta convocatoria, en el que se
detallan las especificaciones técnicas de cada accion.

4. No se subvencionaran las acciones realizadas por las entidades beneficiarias que no
cumplan con las especificaciones técnicas determinadas en los citados Anexos.

5. Las acciones de orientacion, asi como el desarrollo de competencias transversales y
digitales con los participantes, se llevaran a cabo por los recursos humanos que la entidad
beneficiaria ponga a disposicién del programa, de acuerdo con la informacion sefalada al
respecto en su solicitud de subvencion. Si los recursos humanos variaran en relacioén con los
inicialmente indicados por la entidad en su solicitud de subvencién, éstos deberan estar
contratados por la entidad beneficiaria, con una experiencia profesional adecuada de, al
menos tres meses, adquirida no necesariamente en la propia entidad beneficiaria, y tener
titulacién universitaria.

6. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econémico especifico las acciones formativas se desarrollaran por entidades de
formacion acreditadas en el Registro de centros y entidades de formacion del Instituto
Aragonés de Empleo o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formaciéon para
la imparticién de certificados de profesionalidad de acuerdo a las especificaciones incluidas
en el Anexo Il para cada sector.

Asimismo, deberan cumplirse las siguientes condiciones:

-El personal docente debera reunir la capacitacién docente y/o experiencia profesional
detalladas en el Anexo Il para cada sector.

-El alumnado debera estar asegurado durante el desarrollo de las acciones formativas.

-Las acciones formativas se realizaran obligatoriamente de forma presencial.
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Para obtener el diploma correspondiente, cada alumno/a debera asistir al menos al 75%
de horas de formacién. Se llevar4 un control de firmas para asegurar la presencia del
alumnado.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones anteriores podra ser
solicitada por el INAEM para su comprobacion.

Décimo.-Personas destinatarias del programa conceptuadas como “participante
atendido/a”.

1. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad” sera “participante atendido/a”, quien tenga elaborado un itinerario
personalizado de integracién social e insercion laboral compuesto de cinco fases cuyo
contenido responda a la finalidad y contenidos sefalados para cada una de ellas en la
“Metodologia de intervencidon en personas con discapacidad” como Anexo-ll de esta
convocatoria.

El itinerario personalizado de integracién social e insercion laboral se realizara a través
del documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electronica.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econémico especifico sera “participante atendido/a”, quien reciba al menos las
acciones subvencionables sefialadas como obligatorias en el Anexo Il de la presente orden
de convocatoria.

Décimo primero.- Personas destinatarias del programa conceptuadas como ‘“participante
insertado/a”.

1.Sera “participante insertado/a” toda persona destinataria del programa que cumpla
obligatoriamente las siguientes condiciones:

a) Ser “participante atendido/a”, de acuerdo con lo previsto en el punto 1y 2 del apartado
décimo de la convocatoria, en funcion del tipo de programa adjudicado.

b) Haber trabajado, al menos, 60 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, por cuenta propia 0 por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracién de
los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad, o, al menos 120 dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social,
por cuenta propia 0 por cuenta ajena y en empresa ordinaria dentro de la duracién de los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o
econdmico especifico.

En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econdmico especifico, se considerard insercion laboral en el sector adjudicado
la producida en cualquiera de estos supuestos:

- la contratacion en una empresa dada de alta en una actividad econémica CNAE
(Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) del sector.

- la contratacion en una ocupacién CNO (Clasificacion Nacional de Ocupaciones)
relacionada con la familia profesional adjudicada a la entidad solicitante, conforme establece
el Instituto Nacional de las Cualificaciones en su pagina web: http://incual.mecd.es/

2. Para el computo de los dias trabajados en ambos programas también se tendra en
cuenta el nimero de dias en el correspondiente régimen de la Seguridad Social en el mes
posterior a la fecha de finalizacion del programa, siempre que la fecha del inicio de la
relacion contractual o de la actividad por cuenta propia se hubiera producido dentro de la
duracién del programa.

3. Se entendera por “empresa ordinaria” aquélla que participa regularmente en las
operaciones de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y
en la que sus trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por
una relacién laboral de caracter ordinario en los términos previstos en el nimero 1, del
articulo 1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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4. En ambos programas y para el computo de los dias trabajados:

a) En el supuesto de contrataciones a tiempo parcial

-Cuando la jornada realizada sea igual o superior al 50 por ciento, se tendran en cuenta
los dias de alta.

-Cuando la jornada realizada sea inferior al 50 por ciento, se aplicara el coeficiente de
parcialidad para determinar los dias trabajados a los efectos de la consideracion de
insertado.

b) En el supuesto de contrataciones en el régimen agrario:

-En el caso de cotizacion por bases diarias (jornadas reales), se tendran en cuenta los
dias efectivamente cotizados, que seran coincidentes con las jornadas reales trabajadas,
independientemente de los dias de alta en seguridad social.

-En el caso de cotizacién por bases mensuales, se tendran en cuenta todos los dias del
mes.

c¢) En el supuesto de contratacion mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo solo
se computaran los dias cotizados en los contratos iniciados dentro de la duracion del
programa, y en su caso en los llamamientos derivados de este contrato.

5. Para realizar el computo de los dias trabajados deberan excluirse los siguientes
supuestos que se produzcan en ambos programas:

-Los contratos celebrados en el marco de los diferentes Programas publicos de empleo y
formacién, los contratos realizados en Centros Especiales de Empleo, y en Programas de
Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos los supuestos, en los que la
subvencidn recibida sea la retribucion de la persona contratada.

-Cualquier forma de acceso a la Administracién Publica, como funcionario, personal
estatutario o contratado laboral.

-Las contrataciones, y cualquier modo de acceso que se produzcan en el sector publico,
entendiendo como tal lo establecido en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

-Las becas o précticas no laborales, aunque sean remuneradas y den lugar a un alta en
la Seguridad Social.

-Contratacion en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo
con fecha de inicio anterior al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos
gue se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

6. La consulta de datos de identidad, del nimero de afiliacion en seguridad social y los
dias trabajados seran comprobados a través de la Consulta de Situaciones Laborales del
Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida por la Seguridad Social, o del Servicio de
Verificacion y Consulta de Datos del Gobierno de Aragén (SVCD), y cuando sea hecesario,
las condiciones del contrato se consultardn en la base de comunicacién de contratos
laborales contrat@ del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Décimo segundo.-Objetivos.

1. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas
con discapacidad los objetivos a alcanzar por las entidades beneficiarias seran:

-Atender a todas las personas destinatarias del programa adjudicadas en la resolucion de
concesion de la subvencion. Serd persona atendida aquella que cumpla los requisitos
establecidos en el punto 1 del apartado décimo de esta convocatoria.

-Insertar, al menos, al 10 por ciento de las personas destinatarias del programa
adjudicadas en la resolucién de concesién de la subvencidn. Sera persona participante
insertada aquella que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1 del apartado décimo
primero de la convocatoria.

2. En los “Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector
productivo o econémico especifico los objetivos a alcanzar por las entidades beneficiarias
seran:

-Atender a todas las personas destinatarias del programa adjudicadas en la resolucién de
concesion de la subvencion. Sera persona participante atendida aquella que cumpla los
requisitos establecidos en el punto 2 del apartado décimo de esta convocatoria.

10
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-Insertar, al menos, al 20 por ciento de las personas destinatarias del programa
adjudicadas en la resoluciéon de concesién de la subvencién en el sector/es productivo/s o
econdmico/s especifico/s asignado a la entidad beneficiaria. Serd persona participante
insertada aquella que cumpla los requisitos establecidos en el punto 1 del apartado décimo
primero de esta convocatoria.

Décimo tercero.- Cuantia de la subvencion.

1. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria en los “Programas de proyectos
integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran:

a) 1.010 euros por participante atendido.

b) 2.515 euros por participante insertado.

c¢) 8 euros/hora/alumno por las acciones formativas finalizadas con diploma.Dicha cuantia
se percibird con independencia de que la persona participante adquiera la condicion de
atendida o insertada.

La subvencién maxima que determine para cada entidad la Resolucién de concesion, se
obtendra a partir del nUmero de participantes asignados a cada entidad teniendo en cuenta
un porcentaje maximo de insercién subvencionable del 25 por cientoy un importe maximo de
formacién a subvencionar por entidad equivalente al nimero de participantes asignados
multiplicado por 1.200 euros.

En ningln caso la subvencién definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacién final, podra
superar la cuantia maxima de la subvencion calculada en cada uno de los apartados anteriores.

2. Las cuantias a percibir por la entidad beneficiaria en los “Programas de proyectos

integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econémico especifico:

a)1.010 euros por participante atendido

b) Participantes insertados:

-el primer 10% de personas insertadas se abonara a 1.000 euros por insercion.

-cuando el porcentaje de insercion alcanzado se site entre el 11por ciento y el 20por
ciento, el numero de personas insertadas por encima del 10por ciento se abonara a 1.500
euros por insercion.

-cuando el porcentaje de insercion alcanzado se sitie entre el 21 por cientoy el 30por
ciento, el nUmero de personas insertadas por encima del 20por ciento se abonara a 2.000
euros por insercion.

-cuando el porcentaje de insercion alcanzado se sitie entre el 31por ciento y el 40por
ciento, el nimero de personas insertadas por encima del 30 por ciento se abonara a 2.515
euros por insercion.

¢) Formacién:

-8 euros/hora/alumno por las acciones formativas finalizadas con diploma. Dicha cuantia
se percibird con independencia de que la persona participante adquiera la condicion de
atendida o insertada.

La subvencion maxima que determine para cada entidad la Resolucion de concesion, se
obtendra a partir del nimero de participantes asignados a cada entidad, teniendo en cuenta
un porcentaje maximo de insercion subvencionable del 40por ciento. En lo que se refiere a
la formacioén, el importe maximo a subvencionar se calculara multiplicado el numero de
participantes asignados a cada entidad por:

-1.000 euros en el sector de Edificacion y obra civil

-1.200 euros en el sector de Energia y agua.

-1.240 euros en el sector de Hosteleria y turismo.

-1.360 euros en el sector de Industrias alimentarias.

En ningln caso la subvencién definitiva otorgada a cada entidad en la liquidacion final, podra
superar la cuantia maxima de la subvencién calculada en cada uno de los apartados anteriores.

Décimo cuarto.- Gastos subvencionables
Solo se subvencionaran los gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y se realicen durante el plazo de ejecucién del programa, y
especificamente los siguientes:
11



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 28/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVJX2BZLH2EA1U01PFI.

10

1)

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal de la entidad beneficiaria que
se asigne al programa en la parte proporcional del tiempo efectivamente dedicado a la
realizacion de las actuaciones subvencionables.

b) Los gastos generales, materiales y técnicos, tanto directos como indirectos, que se
generen durante el tiempo de ejecucion de las actuaciones subvencionables.

¢) Los gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el desarrollo
de las actuaciones subvencionables.

d) La formacion del personal técnico de la entidad puestos a disposicion del programa.

e) Seguros de accidentes para las personas destinatarias finales del programa que
asistan a las acciones formativas.

f) Gastos derivados de la accesibilidad a la informacién y a la comunicacién en la
formacién, acompafiamiento y orientacién de las personas participantes con discapacidad.

Décimo quinto. - Procedimiento de concesion.

Se iniciard siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por la persona titular del
Departamento del Gobierno de Aragon, competente en materia de empleo, y en régimen de
concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo con los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, tal y como establece
el articulo 22 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

Décimo sexto. - Plazo para la presentacion de la solicitud de subvencién.

El plazo de presentacion de la solicitud junto con la documentacion que la acomparie sera
de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Décimo séptimo. - Presentacion de la solicitud.

1. La presentacion de la solicitud de subvencion se realizara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 24 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Las solicitudes de dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo presentandose
electronicamente a través de la sede electronica de la Administracion Pulblica de la
Comunidad Auténoma de Aragon en la direccion electrénica https://www.aragon.es/tramites
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento “Subvenciones para Programas de
proyectos integrales de empleo” (PRO-IN)” Convocatoria 2023.

3. El uso del modelo de solicitud es obligatorio de conformidad con lo establecido en el
articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

4, La entidad so6lo podra solicitar la subvencion para uno de los dos tipos de programas
sefialados en el apartado quinto de esta convocatoria.

En el caso de que la solicitud sea para realizar los “Programas de proyectos integrales de
empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdémico especifico, se indicaran
también todos aquellos sectores en los que solicita intervenir.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente y se consideraran
presentadas a los efectos de su tramitaciébn en el momento en el que se obtenga el
justificante de registro.

6. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite concurran incidencias técnicas que
impidan la presentacion electrénica de la solicitud y el resto de documentacion, Unicamente
en ese mismo dia, se podra presentar en cualquiera de los registros electrénicos indicados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en un registro de forma
presencial.

En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de
presentacion de la solicitud y fueran reiteradas, el 6rgano administrativo responsable podra
ampliar el plazo publicAndose el nuevo plazo en la sede electrénica.
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Décimo octavo. - Presentacién de documentacion que acomparia a la solicitud.

1. La solicitud de subvencion debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Obligatoria:

-Escritura publica de constitucién (y en su caso de modificacién), acta fundacional, o
documento equivalente.

-Estatutos o documento equivalente.

-Titulo juridico de propiedad, alquiler, o cualquier otro vinculo juridico sobre, al menos, un
local, sede, o centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragén.

-Curriculum Vitae” que acredite la experiencia requerida de la persona que vaya a
coordinar el programa.

-Autorizaciéon de la persona coordinadora del programa, y en su caso, de los recursos
humanos puestos a disposicion del programa por la entidad solicitante en el apartado
vigésimo, de la convocatoria, para la consulta de sus datos de vida laboral y de las
titulaciones universitarias por el Instituto Aragonés de Empleo, segun documento
normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica. En caso de no
autorizar dicha consulta, se aportara la documentacion acreditativa (vida laboral y titulacion)

-Titulacién que acredite el apartado vigésimo 2.G.c) del programa de discapacidad vy el
apartado vigésimo 3.G.c) del programa de sector productivo o econémico especifico de los
recursos humanos puestos a disposicion por la entidad solicitante.

-Cuando no se autorice su consulta al 6rgano gestor, deberan aportarse los certificados
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Hacienda del Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, asi como con la Seguridad Social.

-Documento acreditativo de la representacion de la persona juridica, salvo que se
presente la solicitud con certificado digital de representante de persona juridica.

-Ficha de terceros para la designacién de cuenta bancaria, en el caso de que no obrase
en poder el Instituto Aragonés de Empleo. EI modelo de “Ficha de Terceros para la
designacién de cuenta bancaria” se encuentra en la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén: https://www.aragon.es/tramitador/-
/tramite/ficha-terceros-designacion-cuenta-bancaria.

b) Documentacién a presentar cuando se haya marcado en el apartado correspondiente
de la solicitud de subvencion una opcién que conlleve su acreditacion de acuerdo con los
criterios de valoracion especificados en el apartado vigésimo de esta convocatoria:

-Resolucién de concesion de los programas de empleo dirigidos exclusivamente a
personas con discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su
empleabilidad, asi como objetivos de insercion laboral, adjudicados por otros Servicios
Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

-Resolucién de concesion de los programas de insercion o programas publicos mixtos de
empleo y formacion que incluyan acciones vinculadas al sector de actividad /familia
profesional objeto de valoracion adjudicados por otros servicios publicos de empleo del
Sistema Nacional de Empleo.

-Certificado del Sistema de Gestién de Calidad “UNE-EN 1SO 9001” para la prestacion de
alguna de las siguientes actividades: orientacion, mejora de la empleabilidad, insercion
laboral o desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a promover
principalmente la integracion laboral y favorecer la plena inclusién social de las personas
con discapacidad.

-Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion de
alguna de las siguientes actividades: orientacion, mejora de la empleabilidad, insercion
laboral.

-Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo”.

-Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN 1SO 14001”.

-Resolucion de concesion del Distintivo de “Igualdad en la empresa”.
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¢) Una declaracién responsable de la persona representante de la entidad, a través de las
pantallas que se habiliten para ello en la correspondiente herramienta electronica, en la que
haga constar:

-Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

-Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

-Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias tanto con la Hacienda del
Estado como con la de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, y con la
Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma.

-Que no ha sido sancionadas mediante resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo
con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar, alentar
o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccidn integral contra
la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

-Que cumple con las obligaciones de transparencia en lo términos previstos en la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Aragon.

-Que cumple con las disposiciones que le son de aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de personas
con discapacidad de Aragén con lo establecido en la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de
derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén.

-Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria
democratica de Aragon.

-Que cumple con las normas a las que ha de ajustarse la concesion de subvenciones
prevista en la disposicion adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2023.

-Que la solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

-Que los datos bancarios indicados deberan ser tenidos en cuenta en los pagos que se
tramiten a partir de esta fecha en todo pago que deba efectuarse a los solicitantes por la
Diputacion General de Aragoén referidos a la presente solicitud.

-Que la entidad acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas
para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

-Que la entidad ha cumplido los requisitos y la realizacién de la actividad en relacién a
otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas con la misma finalidad.

-Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.
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-Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones
relacionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion
contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

-Que no ha obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni
aun para fines distintos de la subvencion solicitada.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya fueron aportados a la
Administracién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén y sobre los que no se han
producido modificaciones siempre que se hagan constar la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde su
presentacion, utilizando a dichos efectos el apartado especifico reservado en el formulario
de solicitud.

3. La persona interesada es la responsable de la veracidad de los datos y documentos
gue presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que
aporte copia digitalizada. Con la firma electrénica de la solicitud declara la fidelidad de las
copias aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento la presentacion de los documentos originales a
efectos de su cotejo con la copia presentada.

Décimo noveno.- Subsanacién de la solicitud.

1. Si la solicitud presentada no estuviera debidamente cumplimentada, si la
documentacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los documentos preceptivos,
el 6rgano competente requerird a la entidad solicitante a través del Servicio de
Notificaciones Electrénicas de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. La aportacion de documentos para subsanar una solicitud durante la tramitacion del
procedimiento, se realizard de forma telematica a través de la sede electronica de la
Administracién Publica de la Comunidad Autébnoma de Aragén, accediendo al servicio digital
de subsanar trdmite disponibles en:

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subsanaciones/identificacion.

3. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo:

-la solicitud presentada sin seguir el modelo obligatorio presvisto en esta convocatoria.

-la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta convocatoria.

Vigésimo.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes presentadas en tiempo y forma seran valoradas en una sola fase hasta
un maximo de 100 puntos, para cada tipo de programa, con arreglo a los siguientes criterios
de valoracion de entre los establecidos en el articulo 26 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. Las solicitudes presentadas en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a personas con discapacidad seran valoradas de acuerdo con los
criterios y puntuaciones siguientes:

Criterio de valoracion Ponderacion Total Puntos desglosados
puntos

2.a Experiencia de la

entidad 30% 30

2.b Cumplimiento de

objetivos alcanzados en 10% 10

programas

2.c Eficiencia en la 14% 14
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ejecucion de la

subvencién concedida
2.d Alcance de la 10% 10
actividad

-“UNE-EN I1SO 9001”: 4

2 e Reconocimiento de la -“ISO 45001” de Seguridad y salud

calidad en la gestién de 12% 12 en el_t_rabajo: 4 . -

servicios -Cerpflcad(_) de sistemas de gestion
medioambiental  “UNE-EN  1SO
14001”: 4

2.f Compromiso con la -Distintivo de igualdad: 4

igualdad, la -Plan de igualdad: 4

sostenibilidad y la 16% 16 -Sello  “Responsabilidad  Social

responsabilidad social Aragon”: 4

corporativa -Sello “Aragén Circular”: 4

2.g Recursos humanos 8% 8

TOTAL 100

2.a) La experiencia de la entidad solicitante en la realizacion de las actuaciones
subvencionables objeto de la convocatoria sera valorada hasta un maximo de 30 puntos de
acuerdo con siguiente desglose:

-Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas con
discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad, asi como
objetivos de insercion laboral, cuya resolucion de concesion esté comprendida entre el 1 de
enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria cuya instruccion
corresponda al Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo: 10 puntos por
programa (hasta un maximo de 3 programas).

-Por el desarrollo de programas de empleo dirigidos exclusivamente a personas con
discapacidad y que contemplen actuaciones para la mejora de su empleabilidad asi como
objetivos de insercion laboral, adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del
Sistema Nacional de Empleo mediante convocatoria de subvenciones cuya resolucién de
concesion esté comprendida entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria: 5 puntos por programa (hasta un maximo de 4 programas).

En el caso de programas cuya tramitacion corresponda al Servicio de Intermediacién del
Instituto Aragonés de Empleo, la entidad no presentard la documentacion exigida para su
acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas. Si se trata de
programas adjudicados por otros Servicios Publicos de Empleo del Sistema Nacional de
Empleo, la entidad debera presentar la resoluciéon de concesion.

2.b) Cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en el desarrollo de
programas gestionados por el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo
dirigidos exclusivamente a personas con discapacidad, que tengan previsto objetivo de
insercion.

Se tendra en cuenta las siguientes resoluciones de justificacién final de la subvencion
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes
programas de empleo cuando se dirijan exclusivamente a personas con discapacidad:

-Orden EIE/1718/2018, de 25 de octubre, por la que se convocan para el afio 2018 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado de trabajo y para personas desempleadas con
discapacidad.

-Orden EPE/1063/2020, de 30 de octubre, por la que se convocan para el afio 2020 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercién en el mercado de trabajo y para personas desempleadas con
discapacidad.
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-Orden EPE/1804/2021, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2022 las
subvenciones para personas con discapacidad, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea-Next Generation EU”.

Se valorara el porcentaje de insercién alcanzado hasta un maximo de 10 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por encima del 10 por
ciento. No serd valorada la insercion acreditada igual o inferior al 10 por ciento.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacion mas alta de las tres.

Las citadas resoluciones obran en poder del Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.c) Eficiencia en la ejecucion de la subvencién concedida a la entidad solicitante en
relacién con programas gestionados por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés
de Empleo y cuyo objeto, finalidad o actuaciones subvencionables sean coincidentes con el
programa convocado.

Se tendra en cuenta las respectivas resoluciones de justificacién final de la subvencién
notificadas a cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los programas de
empleo enumerados en el apartado 2.b anterior cuando se dirijan exclusivamente a
personas con discapacidad.

La eficiencia se medira porcentualmente al dividir el importe de la cuantia definitiva de la
subvencidon comprobada por el Instituto Aragonés de Empleo entre el importe de la
subvencién concedida, y multiplicar dicho importe por el 100 por ciento.

Sera valorado hasta un méximo de 14 puntos de acuerdo a la siguiente escala:

Eficiencia Puntos
100% 14
Entre el 90% y el 99,99% 11
Entre el 80% y el 89,99% 8
Entre el 70% y el 79,99% 5
Entre el 60% vy el 69,99% 2
Inferior al 60% 0

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibird la puntuacion mas alta de las tres.

Las resoluciones de la justificacion final de cada una de las convocatorias anteriores
fueron notificadas a las entidades beneficiarias, obrando en poder del Servicio de
Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

2.d) Alcance de la actividad.

Se valorard el &mbito territorial en el que cada entidad solicite actuar, hasta un méaximo
de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

Ambito territorial Puntos
Si la entidad solicita actuar en tres provincias 10
Si la entidad solicita actuar en dos Huesca y Teruel 8
provincias Zaragoza y Teruel 7
Zaragoza y Huesca 5
Si la entidad solicita actuar en una provincia Teruel 5
Huesca 3
Zaragoza 2

2.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Ser4 valorado hasta un maximo de 12 puntos.

Se valorara la acreditacion de la calidad en la gestion de la entidad, a través de
certificaciones que estén en posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de
presentacion de la solicitud, que estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por
cualquier Administracién Publica u érgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada certificado sera valorado con 4 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién y acreditarlo:
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-El Certificado del Sistema de Gestidon de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion
de alguna de las siguientes actividades: orientacién, mejora de la empleabilidad, insercion
laboral, o desarrollo de actividades, programas y proyectos destinados a promover
principalmente la integracion laboral y favorecer la plena inclusién social de las personas
con discapacidad.

-El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo.

-El Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

2.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
de la entidad solicitante, a través del distintivo, plan o sello en vigor, emitido/s por una
entidad acreditada, o por cualquier Administracién Publica u érgano competente distinto del
que formula la solicitud.

Ser4 valorado hasta un maximo de 16 puntos.

Cada distintivo, plan o sello seré valorado con 4 puntos.

Para obtener dicha puntuacién, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién:

-El Distintivo de “Igualdad en la empresa”, regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26
de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Se acreditara mediante la resolucién de concesion.

-El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“Registro y depésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragon”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello “Aragoén Circular” regulado en la Orden EPE 18/2022, de 21 de enero
por la que se establecen las bases reguladoras del “Sello Aragén Circular”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

2.9) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos propios de la entidad puestos a disposicién del
programa que vayan a llevar a cabo la ejecucion del programa directamente para la atencién
de las personas participantes, hasta un maximo de 2 personas, que estén contratados por la
entidad solicitante, con una antigiiedad en la misma de, al menos tres meses.

Sera valorado hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo al siguiente baremo y
titulaciones:

a) Por tener alguna de las siguientes titulaciones universitarias u homologacién de titulo
extranjero: en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la
Educacion, Ciencias del trabajo, Economia, Administracién y Direccion de empresas,
Derecho, Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la
Administracién, Derecho y Administracion de Empresas, Trabajo social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Magisterio, Educacion Social, Ciencias Empresariales, la
puntuacién sera de 2,50 puntos por persona.

b) Por tener una titulacién universitaria u homologada distinta de las mencionadas en la
letra a): 1,50 punto por persona.

Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en las letras
a)oh).

Para la valoraciéon de estos apartados se tendra en cuenta la informaciéon que aparezca
en la solicitud de subvencion y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y de las
titulaciones de los técnicos, segun modelo normalizado. En caso de no autorizar dicha
consulta, se aportara la documentacién acreditativa (vida laboral y titulacién).

c) Si ademas de estar en posesion de un titulo de la letra a) o de la letra b), la persona
esta en posesion de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o titulo propio en
Orientacion Profesional emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de
profesionalidad de Docencia de la formacién para el empleo, Certificado de profesionalidad
insercion laboral de personas con discapacidad, Curso de Adaptaciéon Pedagdgica o Master
Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
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Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, la puntuacién obtenida se
incrementara en 1,50 punto por persona y una sola vez.

Para la valoracién de la letra c) se aportara la titulacién que corresponda.

3. Las solicitudes presentadas en los “Programas de proyectos integrales de empleo”
(PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o econdémico especifico seran valoradas de
acuerdo con los criterios y puntuaciones siguientes:

Criterio de valoracion Ponderacion Total Puntos desglosados
puntos
Criterios especificos:
3.a_ Experiencia de la 30% 30
entidad
3.b.1 fines, objeto o &mbito de
3.b Calidad técnica del actividad de la entidad: 15
20% 20 .
proyecto a desarrollar 3.b.2. acuerdos de colaboracion
con empresas: 5
Criterios comunes:
3.c Cumplimiento de
objetivos alcanzados en 20% 20
programas
3.d Alcance de la actividad 10% 10
-“UNE-EN ISO 9001”: 2
3.e Reconocimiento de la ~1S0 4500.1_ de Seguridad y salud
i - en el trabajo: 2
calidad en la gestion de 6 - . .
SEIViCIOoS -Certificado de sistemas de gestion
medioambiental “UNE-EN ISO
6% 14001”; 2
3.f Compromiso con la -Distintivo de igualdad: 2
igualdad, la sostenibilidad -Plan de igualdad: 2 .
o, ) 8% 8 -Sello “Responsabilidad  Social
y la responsabilidad social Aragon”: 2
corporativa -Sello “Aragén Circular”: 2
3.9 Recursos humanos 6% 6
TOTAL 100

La aplicacion de los anteriores criterios de valoracidbn dara como resultado una
puntuacion total que sera el resultado de sumar la puntuacion media obtenida en los criterios
especificos de los sectores o familias profesionales en los que la entidad haya solicitado
participar (3.a 'y 3.b) y los puntos obtenidos en los criterios comunes (3.c, 3.d, 3.e, 3.fy 3.9).

Criterios especificos:

3.a) Para cada uno de los sectores o familias profesionales se valorara la experiencia de
la entidad solicitante en la realizaciébn de las actuaciones subvencionables objeto de la
convocatoria hasta un maximo de 30 puntos de acuerdo con el siguiente desglose.

-Por el desarrollo de programas de empleo sectoriales de insercién o programas publicos
mixtos de empleo y formacién, que incluyan acciones vinculadas al sector de actividad o
familia profesional objeto de valoracion, adjudicados por el Instituto Aragonés de Empleo,
cuando la resolucion de concesion esté comprendida entre el 1 de enero de 2018 y la fecha
de publicacion de la presente convocatoria: 10 puntos por programa (hasta un maximo de 3
programas por sector).

-Por el desarrollo de otros programas de insercién o programas publicos mixtos de
empleo y formacion que incluyan acciones vinculadas al sector de actividad/familia
profesional objeto de valoracion adjudicados por otros servicios publicos de empleo del
sistema nacional de empleo cuando la resolucion de concesién esté comprendida entre el 1
de enero de 2018 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria: 5 puntos/programa
(hasta un maximo de 4 programas por sector o familia profesional).
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En la valoracién de los programas integrales para la mejora de la empleabilidad y la
insercion en sectores de trabajo, se otorgaran los puntos cuando la familia profesional a la
que va dirigida el programa se corresponda con el sector o familia profesional objeto de
valoracion.

En la valoracién de los programas publicos mixtos de empleo y formacion desarrollados
se otorgaran los puntos cuando al menos una de las especialidades formativas
desarrolladas se corresponda con el sector o familia profesional valorada, pudiéndose
atribuir puntos en mas de un sector cuando se desarrollen especialidades formativas de
varias familias profesionales.

En el caso de programas adjudicados por el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad no
presentara la documentacion exigida para su acreditacion, en aplicacion del articulo 53.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas. Si se trata de programas adjudicados por otros Servicios
Publicos de Empleo del Sistema Nacional de Empleo, la entidad debera presentar la
resolucion de concesion.

3.b) Para cada uno de los sectores o familias profesionales se valoraréa la calidad técnica
del proyecto a desarrollar hasta un maximo de 20 puntos con el siguiente desglose:

3.b.1 Hasta 15 puntos, cuando los fines, objeto o d&mbito de actividad de la entidad a
tenor de los estatutos o reglas fundacionales que les sean propios:

-Se dirijan a un unico sector de actividad o familia profesional objeto de valoracién o a la
representacion de los intereses econdémicos y sociales de los trabajadores y empresas que
lo integran. Se otorgaran 15 puntos una Unica vez.

-Se dirijan a varios sectores de actividad o familias profesionales objeto de valoracién o a
la representacion de los intereses econdmicos y sociales de los trabajadores y empresas
gue lo integran. Se otorgaran 7,50 puntos para cada uno de ellos.

3.b.2 Hasta 5 puntos por la presentacién de acuerdos de colaboracion con empresas del
sector que incluyan todos o alguno de los siguientes compromisos con las personas
participantes del programa:

-sesiones informativas acerca de perfiles y requisitos de acceso de los
trabajadores (0,50 puntos).

-acciones de mentorizaje en la empresa (1 punto).

-la inclusién en sus procesos de seleccion de personal de participantes que
hayan finalizado alguno de los itinerarios formativos propuestos para su contratacion
(2 puntos).

Se valorardn un maximo de 5 acuerdos por sector. Dichos acuerdos se presentaran
mediante documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.

Criterios comunes a todos los sectores:

3.c Se valorara el cumplimiento de objetivos alcanzados por la entidad solicitante en
programas gestionados por el Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo
que tengan previsto objetivo de insercion.

Se tendra en cuenta las resoluciones de justificacion final de la subvencion notificadas a
cada una de las entidades beneficiarias en desarrollo de los siguientes programas de
empleo:

-Orden EIE/1048/2019, de 31 de julio, por la que se convocan para el afio 2019 las
subvenciones para Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion
en Sectores de Trabajo en Aragon

-Orden EPE/1063/2020, de 30 de octubre, por la que se convocan para el afio 2020 las
subvenciones para personas desempleadas pertenecientes a colectivos con especiales
dificultades de insercion en el mercado de trabajo y para personas desempleadas con
discapacidad.

-Orden EPE/639/2021, de 1 de junio, por la que se convocan para el afio 2021 las
subvenciones para los Programas para el desarrollo de acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la
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Empleabilidad y la Insercion, en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo,
a través de la asignacioén adicional de fondos REACT-UE.

Se valorara el porcentaje de insercion alcanzado hasta un maximo de 20 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio: 1 punto por cada punto porcentual por encima del 35 por
ciento. No sera valorada la inserciéon acreditada igual o inferior al 35 por ciento
respectivamente.

En el supuesto de que la entidad solicitante fuera beneficiaria de mas de una de las tres
convocatorias mencionadas, recibira la puntuacion mas alta de las tres.

Las citadas resoluciones de justificacion final fueron notificadas a las entidades
beneficiarias, obrando en poder del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo por lo que no sera necesario presentarlas.

3.d) Para valorar el alcance de la actividad se tendra en cuenta el impacto del programa
en funcion del ambito territorial en el que cada entidad solicite actuar, otorgando hasta un
méximo de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente escala.

Ambito territorial Puntos

Si la entidad solicita actuar en tres provincias 10
Si la entidad solicita actuar en dos Huesca y Teruel 8
provincias. Zaragoza y Teruel 7
Zaragoza y Huesca 5

Si la entidad solicita actuar en una Teruel 5
provincia Huesca 3
Zaragoza 2

3.e) Reconocimiento de la calidad en la gestion de servicios de la entidad solicitante.

Se valorard la calidad en la gestion de la entidad, a través de certificaciones que estén en
posesion de la misma, no hayan expirado a la fecha de presentacion de la solicitud, que
estén emitidas por una entidad acreditada, o aprobada por cualquier Administracion Publica
u 6érgano competente distinto del que formula la solicitud.

Cada certificado sera valorado con 2 puntos hasta un méximo de 6 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién y acreditarlo:

-El Certificado del Sistema de Gestidon de Calidad “UNE-EN ISO 9001” para la prestacion
de alguna de las siguientes actividades: orientacion, mejora de la empleabilidad o insercion
laboral.

-El Certificado del Sistema de Gestion de Calidad “ISO 45001” de Seguridad y salud en el
trabajo.

-El Certificado de sistemas de gestion medioambiental “UNE-EN ISO 14001”.

3.f) Compromiso con la igualdad, la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
de la entidad solicitante, a través del distintivo, plan o sello en vigor, emitido/s por una
entidad acreditada, o por cualquier Administracion Puablica u érgano competente distinto del
que formula la solicitud.

Cada distintivo, plan o sello sera valorado con 2 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

Para obtener dicha puntuacion, la entidad solicitante debera indicarlo en su solicitud de
subvencién:

-El Distintivo de “Igualdad en la empresa”, regulado en el Real Decreto 1615/2009, de 26
de octubre, modificado por Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo.

Se acreditara mediante la resolucién de concesion.

-El Plan de igualdad registrado en el REGCON (“‘Registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad”).

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello de “Responsabilidad Social de Aragén”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

-Disponer del Sello “Aragén Circular” regulado en la Orden EPE 18/2022, de 21 de enero
por la que se establecen las bases reguladoras del “Sello Aragén Circular”.

Sera comprobado de oficio por el Instituto Aragonés de Empleo.

21



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 28/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVJX2BZLH2EA1U01PFI.

10

1)

3.9) Recursos humanos.

Se valoraran los recursos humanos que vayan a llevar a cabo directamente la ejecucién
del programa, hasta un maximo de 2 personas, que estén contratados por la entidad
solicitante con una antigiedad en la misma de al menos tres meses.

Seran valorados hasta un méximo de 6 puntos, de acuerdo al siguiente baremo y
titulaciones:

a)Por tener alguna de las siguientes titulaciones universitarias u homologacion de titulo
extranjero: en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia, Sociologia, Ciencias de la
Educacion, Ciencias del trabajo, Economia, Administracién y Direccion de empresas,
Derecho, Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas, Ciencias politicas y de la
Administracién, Derecho y Administracion de Empresas, Trabajo social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Magisterio, Educacion Social, Ciencias Empresariales, la
puntuacion sera de 2 puntos por persona.

b)Por tener una titulacién universitaria u homologada distinta de las mencionadas en la
letra @): 1 punto por persona.

Solo se valorara un titulo universitario por persona de entre los mencionados en las letras
a) o b).

Para la valoracion de estos apartados se tendrd en cuenta la informacion que aparezca
en la solicitud de subvencion y sera necesario autorizar la consulta de la vida laboral y de las
titulaciones de los técnicos, segin modelo normalizado. En caso de no autorizar dicha
consulta, se aportara la documentacién acreditativa (vida laboral y titulacién).

¢)Si ademas de estar en posesién de un titulo de la letra a) o de la letra b), la persona
estd en posesion de alguna de estas titulaciones: Master Universitario o titulo propio en
Orientacion Profesional emitido por Universidad Publica o Privada, Certificado de
profesionalidad de Docencia de la formacion para el empleo, Certificado de profesionalidad
insercion laboral de personas con discapacidad, Curso de Adaptacién Pedagégica o Méaster
Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, la puntuacién obtenida se
incrementard en 1 punto por persona y una sola vez.

Para la valoracién de la letra c) se aportara la titulacién que corresponda.

4. A los efectos de la valoracién, Unicamente seran tenidos en consideracion, y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya especificado en
el apartado correspondiente de su solicitud y, en su caso acreditado.

La falta de informacién o informacion insuficiente aportada, que impida la valoracion de
alguno de los criterios de valoracion anteriormente sefialados, supondra valorar con cero
puntos dicho aspecto, sin posibilidad de subsanacion.

5. Criterios de desempate.

5.a) En caso de empate en la puntuacién final, en solicitudes presentadas en los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor puntuacion en el criterio
2.a) y de producirse un nuevo empate se seguird el mismo procedimiento con los demas
criterios en orden descendente hasta el criterio 2.9).

5.b) En caso de empate en la puntuacién final, en solicitudes presentadas en los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a un sector productivo o
econdmico especifico se dara prioridad a las entidades con mayor puntuacién media
obtenida en los criterios especificos de los sectores o familias profesionales en los que la
entidad haya solicitado participar (3.a 'y 3.b).

En ambos tipos de programas, si tras la aplicacién de los criterios anteriores persistiera el
empate, se dara prioridad a la entidad que haya presentado su solicitud con anterioridad.

6. Valoradas las solicitudes presentadas conforme a los criterios anteriormente
sefialados, el otorgamiento de la subvencion se realizara en funcién de la puntuacion
obtenida, siempre que se alcance como minimo 40 puntos, con sujecion a la disponibilidad
presupuestaria, y el numero total maximo de destinatarios finales previstos en la
convocatoria.
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Vigésimo primero.- Instruccion.

1. La instruccién del procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en esta
convocatoria corresponde a la persona titular del Servicio de Intermediacién del Instituto
Aragonés de Empleo, y se realizard de acuerdo con el articulo 27 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La aportacion de documentos durante la tramitacion del procedimiento, una vez iniciado
éste y de acuerdo con lo establecido en la presente orden se realizaran de forma telematica
a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, accediendo al servicio digital de aportaciones de documentos a procedimientos en
tramite disponible en https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo segundo.- Propuesta de resolucion.

1. Se llevard a cabo conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio

La persona titular del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la
vista del informe técnico de la comision de valoracion de solicitudes, formulara la propuesta
de resolucion, que tendra caracter de definitiva al no figurar en el procedimiento ni ser
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

2. La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencidn y su cuantia, especificando la puntuacién
obtenida y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla, asi como la propuesta de
resolucion definitiva de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

3. La propuesta de resolucién definitiva no requerira aceptacion expresa, ya que la
aceptacion de la subvencién se producira tacitamente con la presentacion de la solicitud.

4. La propuesta de resolucion definitiva en ningln caso supone la creacién de derecho
alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucion del
procedimiento, segun establece el articulo 25.5 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon y en el mismo sentido, el articulo 28.2 de la Orden EPE/771/2023,
de 9 de junio

Vigésimo tercero.- Resolucién del procedimiento y efectos del silencio administrativo.

1. Se realizara conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden EPE/771/2023, de
9 de junio.

2. La resolucion del procedimiento sera notificada electronicamente a los solicitantes de
la subvencién y se entendera practicada en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3. En la resolucién de concesion constaran, en todo caso, los siguientes extremos:

-Objeto de la subvencion.

-Entidad beneficiaria.

-Puntuacion obtenida en la valoracion de la solicitud.

-Importe de la subvencion.

- Fecha de inicio y fin del programa.

- Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones subvencionables.

-NUmero de personas destinatarias.

- Plazo para solicitud del anticipo.

-En su caso y de forma fundamentada, la causa de la desestimacion y/o no concesion de
la subvencion del resto de solicitudes.

-Recursos que puedan ejercitarse.

Asimismo, en la resolucién de concesién se indicara, en su caso el sector productivo o
econdémico especifico de actuacion asi como cualquier otra especificacion que se estime
oportuna por el érgano instructor del procedimiento.
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Vigésimo cuarto. - Renuncia de la subvencién.

1. De producirse la renuncia de la subvencion por parte de alguna o algunas de las
entidades beneficiarias, se procedera conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Orden
EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de renuncia de la subvencion se realizara de forma telematica a través de
la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén,
accediendo a la direccién electrénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo quinto.- Reformulacion de la solicitud.

1. Ser4 de aplicacion el articulo 31 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, de tal forma
que cuando el importe de la subvencién a conceder sea inferior a la peticién de la ayuda, se
podra instar al solicitante, a reformular su peticion para ajustar los compromisos y
condiciones a la subvencion otorgable.

2. La entidad solicitante reformulara su peticion de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, accediendo
a la direccion electroénica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo sexto.- Modificacién de la resolucion.

1. Si una vez recaida la resolucion de concesion la entidad beneficiaria solicita la
modificacién de su contenido, ésta se resolvera de acuerdo con lo previsto en el articulo 32
de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. La solicitud de modificacién de la resolucion se realizara de forma telematica a través
de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon,
accediendo a la direccion electronica:
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

Vigésimo séptimo. - Recursos, plazo y forma de interposicion.

1. Contra la resolucion adoptada, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion, ante la persona titular del Departamento competente en materia de empleo
del Gobierno de Aragon, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y 64 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén, asi como en el
articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

2. La interposicion del recurso se realizara de forma electrénica a través de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a travées del
servicio digital “Interposicion de recursos ante la Administracion”, disponible en la direccion
electrdnica https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-ante-la-administracion.

Vigésimo octavo.- Subcontratacion de las acciones subvencionables.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio.

2. La entidad beneficiaria Unicamente podra subcontratar total o parcialmente aquellas
actividades formativas que se realicen con las personas destinatarias finales en el programa
gue por su contenido técnico no puedan ser llevadas a cabo con recursos propios de la
entidad beneficiaria.

Vigésimo noveno.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con el sistema de
moédulos, previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 76 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Asimismo, el articulo 35.1 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, permite realizar la
justificacion de las subvenciones por moédulos.

2. Para la justificacion de la subvenciéon la entidad beneficiaria debera acreditar la
realizacion de las actuaciones objeto del programa presentando la siguiente documentacion
en el mes siguiente a la fecha de la finalizacion del programa al Servicio de Intermediacion
del Instituto Aragonés de Empleo, a través de la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, accediendo a la direccion electrénica
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

2.a) Segun documentos normalizados disponibles en la correspondiente herramienta
electrénica:

-Relacién de personas participantes atendidas.

- Informe técnico de actuaciones por persona participante.

- Relacién de personas participantes insertadas.

- Relacién de personas participantes que han finalizado acciones formativas.

- Diploma acreditativo de la formacién realizada por las personas participantes.

- Memoria econdémica de liquidacién del programa.

-Informe de evaluacion y cierre entregado a las personas participantes, solo para los
“Programas de proyectos integrales de empleo” (PRO-IN) dirigidos a personas con
discapacidad.

2.b Documentacién acreditativa de la informacion, difusion y publicidad de las acciones
subvencionables mediante:

a) Impresién de pantalla de la pagina web o sitio de internet, y medios sociales, en los
gue se informa del programa subvencionado.

b) Fotografia del cartel identificador del programa colocado en un lugar visible para el
publico.

¢) Una Unica declaracion responsable de la entidad beneficiaria de haber informado a la
totalidad de las personas participantes sobre la financiacion del programa por el Gobierno de
Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo, segiin documento normalizado disponible
en la correspondiente herramienta electrénica.

2.c Documentacion acreditativa de los recursos humanos, sélo en el caso de que los
recursos humanos variaran en relacion con los inicialmente indicados por la entidad en su
solicitud de subvencién, debera aportarse la autorizacion para la consulta de su titulacion
universitaria y vida laboral, asi como aportar su “curriculum vitae” para acreditar la
experiencia. En caso de no autorizar la consulta, deberd aportarse la documentacion
acreditativa de titulacién y vida laboral.

3. El Instituto Aragonés de Empleo notificard telematicamente el resultado final de la
justificacion de la subvencién a la entidad beneficiaria, en los términos previstos en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Trigésimo.- Requisitos para proceder al pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencién se realizara conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. En virtud de la disposicion adicional segunda. 7, de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023, en el caso
de que los beneficiarios sean instituciones sin fines de lucro, podra anticiparse hasta el 90
por ciento de su importe siempre que se imputen a programas especificos para dichos
colectivos, sin que sea necesaria la prestacion de garantia, tal y como establece la letra b)
del apartado 3 del articulo 45 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Para la presente convocatoria, la entidad beneficiaria podra solicitar el anticipo del 75 por
ciento de la cuantia total de la subvencién concedida.

3. El plazo para la solicitud del anticipo sera el que se indique en la resolucion de
concesién de subvencion.

25



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 28/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVJX2BZLH2EA1U01PFI.

10

1)

4. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara segin documento normalizado
disponible en la correspondiente herramienta electrénica , remitido de forma telematica a
través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragon, accediendo a la direccion electrénica:

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

5. No podra realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

No obstante lo anterior, en virtud del articulo 44.2 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén, podra realizarse el pago de la subvencion si quien se beneficia de
la misma tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la comunidad auténoma
o es deudor por resolucién de procedencia de reintegro, si la deuda tributaria es menor a la
subvencién que se pueda conceder. La deuda sera compensada en la liquidacion
correspondiente, si a la fecha de la misma todavia persistiera, con el objetivo de no paralizar
el proceso de concesion de la ayuda o subvencion.

Trigésimo primero.- Evaluacion, seguimiento, gestion de la calidad de los programas, y
control de las subvenciones.

1. Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden EPE/771/2023, de 9
de junio.

2. Para conocer el grado de cumplimiento en la implementacion de las actuaciones
subvencionables, el Instituto Aragonés de Empleo solicitara informacion periddica a las
entidades beneficiarias de la subvencion, con datos desagregados por género para facilitar
los estudios estadisticos e informes de género, de acuerdo con la normativa vigente sobre
esta materia.

3. Para el seguimiento del programa, el Instituto Aragonés de Empleo aplicara los
siguientes indicadores:

-N° de personas patrticipantes atendidas (desagregado por género)

-N° de personas patrticipantes insertadas (desagregado por género).

-N2 de personas formadas (desagregado por género).

4. A lo largo del programa el Instituto Aragonés de Empleo podra comprobar los recursos
humanos puestos a disposicién del programa por la entidad beneficiaria, asi como la
correcta realizacion de las actuaciones subvencionables, mediante verificaciones
administrativas y/o “in situ”.

Trigésimo segundo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefaladas en el articulo
39 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, deberan cumplir las
siguientes:

a) Suscribir el correspondiente “Acuerdo de encargo de tratamiento de datos personales”,
segln documento normalizado disponible en la correspondiente herramienta electrénica.
Las entidades beneficiarias tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada
momento, garantizando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que
accedan y traten necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

b) Informar al Instituto Aragonés de Empleo de las actuaciones realizadas a lo largo del
programa a través de la herramienta informatica puesta a su disposicion.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo la modificacion de los datos consignados
en la ficha de terceros, o las pignoraciones, cesiones o prendas, y cualquier otra
circunstancia que se produjera sobre los derechos de crédito derivados de la concesién de
la subvencién durante el desarrollo del programa, de forma telematica a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, accediendo
a la direccion electrénica https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/aportaciones/identificacion.

26



=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Maria del Mar Vaquero Perianez, Consejero/a De Economia , Empleo E Indus, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, EMPLEO E INDUSTRIA el 28/11/2023.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVJX2BZLH2EA1U01PFI.

10

1)

Trigésimo tercero.- Informacion, difusién y publicidad de las acciones subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias deberan dar adecuada informacién y publicidad del
caracter publico de la financiacién de los programas tal y como establece el articulo 41 de la
Orden EPE/771/2023, de 9 de junio.

2. Para la identificacion del programa se utilizara un cartel identificador segin modelo
normalizado del Anexo-IV de la presente convocatoria.

Trigésimo cuarto.- Comprobacién de datos.

1.La comprobacion de los datos previstos en la convocatoria sera realizada por el
Servicio de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo, como érgano encargado de la
ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en
esta orden.

2. Si como consecuencia de la comprobacion de los citados datos se pusiera de
manifiesto alguna discordancia respecto a los datos facilitados por el interesado, el Instituto
Aragonés de Empleo esta facultado para realizar actuaciones tendentes a su clarificacion.

Trigésimo quinto.- Causas de reintegro y criterios de graduacion.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 43 de la Orden EPE/771/2023, de 9 de junio, Y,
asimismo, seré causa de reintegro, la renuncia a la subvencién concedida.

Trigésimo sexto.- Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo para
el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de
Economia, Planificacion y Empleo, por la publicacion de la Orden EPE/771/2023, de 9 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
el ambito de los programas de activacion para la orientacion profesional y el empleo,
incorporando al mismo una nueva linea de ayudas denominada “Programa de proyectos
integrales de empleo” (PRO-IN), con el contenido que se determina en la ficha anexa a esta
Orden.

Trigésimo séptimo. - Eficacia.
La presente orden producird efectos desde la publicacion de su extracto en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular del departamento competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 64.3 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragén; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

En Zaragoza, a fecha de la firma electrénica
La Vicepresidenta Segunda del Gobierno

y Consejera de Economia, Empleo e Industria,
M2 DEL MAR VAQUERO PERIANEZ
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ANEXO. | FICHA DE ALTA DEL PROGRAMA EN EL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES PARA EL PERIODO 2020-2023.
“Programa de proyectos integrales de empleo (PRO-IN)”

== 5E ARAVON

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
Regimen de concurrencia competitiva
Dspm-ms=i= ds Loomomis,

Flanficezen y Empiso

ORGAND GESTOR

Organismo o Direccion General INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
servicie  SERVICIO DE INTERMEDIACION

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

EMPLEO. INTERMEDIACION LABORAL. MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y LA
INSERCION

- Programa de proyectos integrales de empleo_ (PRO-IN)

DBJETIVOS Y PLAZD DE
CONSECUCION

Desarmollo de acciones ordenadas e integradas de mejora de la ocupabilidad de las
personas destinatarias.

La finalidad del programa es mejorar las condiciones de empleabilidad y/o cualificacion o
recualificacion profesional de las personas parficipantes, o conseguir un resultado
cuantificado de insercion laboral, a través de una intervencion de larga duracion, integral e
intensiva con aguellos colectivos de personas que asi lo reguieren, o cuando situaciones
econdmicas, sociales o temritoriales asi lo aconsejen.

Plazo de consecucion: Vinculado a la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones de
Aragon en vigor, mediante convocatorias anuales.

BASES REGULADDRAS

Muevas bases reguladoras en tramitacion: Orden del Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo, para la concesion de subvenciones para financiar los programas
comunes de activacion para la orientacion profesional v el empleo.
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PROCEDIMIENTO DE COMCESION

Ordinario Convocatoria Abierta I:l Simplificado |:|

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Costes previstos: en funcion de la dizponibilidad presupuestaria.

- Fondes finalistas de la Conferencia Sectorial de Emplec y Asuntos Laborales (33005)
- Fonde Social Europeo FSE+ P.O. 2021-2027 (11202)
- Fondos propios cofinanciadores de la Comunidad Auténoma de Aragén (91001)

PLAN DE ACCION

La duracion del programa y el plazo de ejecucion de las acciones subvencionables se
determinara en la correspondiente convocatoria de la subvencion, en funcion del objeto y
finalidad del programa.

Tipos de programas integrales para el empleo: dirigidos a uno o varios colectivos con
especiales dificultades; dirigidos a uno o varios ambitos temritoriales especificos; dirgidos
a un zector productivo o econémico especifico; dirigidos a la puesta en practica de
metodologias altemativas o innovadoras gue busquen la activacion y |la mejora de la
empleabilidad de laz personas participantes a través de iniciativas novedosas.

DICADORES DE SEGLAMIENTO

N? de personas participantes atendidas (desagregado por género)
N2 de personas participantes insertadas (desagregado por género).
N2 de plazas atendidas (desagregado por género)

N2 de personas formadas (desagregado por género)
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ANEXO-II

ACCIONES SUBVENCIONABLES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA
PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO (PRO-IN)
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Metodologia de intervencién en personas con discapacidad

El Programa se desarrolla a través de una metodologia que pretende tener en cuenta las
dificultades especificas afiadidas con las que parten las personas con discapacidad a la
hora de iniciar su integracién laboral en el mercado normalizado.

Se persigue abordar aspectos actitudinales, cognitivos, competenciales y emocionales
gue permitan definir un proyecto integral (personal, social y profesional), acorde con sus
capacidades e intereses.

La metodologia se articula a través de un “itinerario personalizado de integracion
social e insercion laboral”, compuesta por 5 fases:

12, Fase de recepcion y acogida.

22 Fase de entrevista, definicién del perfil y disefio del itinerario, integrada por:.

2.1. Entrevista diagnéstica.
2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario.

32. Fase de formacién y motivacion, integrada por:

3.1. Acciones de formacion.
3.2. Acciones de motivacion.

42, Fase de busqueda de empleo y acompafiamiento en la insercion laboral.

52, Fase de evaluacién y cierre.

La duracion total del itinerario personalizado, asi como de cada una de las fases de las
gue se compone, dependera del progreso de las personas y del momento en el que logran
los objetivos de cada una de las fases.

La gestién del itinerario es flexible, sin rigidez y estableciéndose como instrumento
adaptable, no lineal, desarrollandose con cada persona y en cada fase, las acciones
necesarias y adaptadas a cada perfil, ademas de que pueden realizarse otras acciones
similares adicionales a las propuestas siempre que contribuyan a facilitar su integracion
laboral de las personas con discapacidad.

Contenido de cada una de las fases de intervencion en las personas participantes

12 Fase: recepcidn y acogida.

Finalidad: recepcion y acogida de las personas incorporadas al programa y deteccién de
necesidades iniciales que permitan mejorar la situaciéon de la que parten las personas
cuando inician el proceso de insercion.

Primera toma de contacto e inicio de la relacién entre la persona y la orientadora, donde
se proporciona informacién del programa, se resuelven dudas y se valora su motivacion.

Se incluye ademés la posibilidad de desarrollar acciones de acompafiamiento psico-
social y/o juridico que puedan facilitar su integracidon socio-laboral, entre las que se
encuentran:

-Informacién derechos y beneficios asociados al certificado de discapacidad.

-Informacién sobre la posibilidad de revision del -certificado de discapacidad:
agravamiento, movilidad reducida, etc.

-Informacién sobre transporte adaptado, ayudas técnicas y/o recursos que faciliten la
accesibilidad.

-Informacién sobre ayudas econ6micas y/o prestaciones para la cobertura de
necesidades durante el proceso de busqueda de empleo.
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-Actuaciones de coordinacién con otros/as profesionales internos o externos que puedan
servir de transito o de apoyo necesario para su integracion socio-laboral: especialmente
servicios sociales, sanitarios, asociaciones y/o fundaciones que presten servicios dirigidos a
personas con discapacidad.

Estas acciones de acompafiamiento podran desarrollarse en esta fase de recepcién y
acogida o durante el desarrollo de las fases restantes de forma motivada.

22, Fase: entrevista, definicién del perfil profesional y disefio del itinerario.

Finalidad: entrevistar en profundidad a las personas orientadas y acompafarles en la
definicién de su proyecto profesional (perfil e itinerario), realizando dos tareas:

2.1. Entrevista diagnéstica.

Entrevista con objeto de identificar habilidades, capacidades, competencias, formacién y
experiencia, intereses, situacion familiar y las posibles oportunidades profesionales, asi
como cuantas otras variables se estimen relevantes. Esta informacion se utilizara para la
elaboracién del perfil y del itinerario a realizar con la persona atendida.

2.2. Acciones de definicion del perfil profesional y disefio del itinerario.

-Definicién del perfil profesional de cada persona.

-Comparar las expectativas y aspiraciones personales y los requisitos y exigencias del
mundo laboral.

-Diversificacion y reorientacion profesional. Incluye informacién del mercado laboral.

-Acuerdo inicial con propuestas de actuaciones a realizar durante el programa.

32. Fase: formacién y motivacion.

Finalidad: facilitar la participacion de la persona en acciones formativas ajustadas a su
perfil o proyecto profesional, asi como promover el desarrollo de actuaciones que mejoren
su motivacién y autoconfianza.

Entre las acciones propuestas:

3.1. Acciones formativas:

-Formacién ocupacional.

-Clases de espafiol a extranjeros.

-Preparacion de competencias clave.

-Formacién en competencias informaticas: basicas y/o avanzadas.

-Taller de administracion electronica.

-Formacién vinculada a la obtencion de certificados de profesionalidad.

3.2. Acciones de motivacion:

-Autoestima, asertividad, autoimagen, adaptacion al cambio y negociacion de conflictos.

-Motivacion ante el empleo.

-Autovaloracion de las propias actitudes y aptitudes, incluye trabajar aspectos como la
sobreproteccién familiar, autopercepcion de la discapacidad...

-Apoyo emocional en el proceso de adaptacion a la discapacidad y/o empeoramiento.

-Disponibilidad, gestién del tiempo y autonomia personal.

-Adquisicién de habilidades sociales y laborales.

-Gestion de las emociones en el proceso de busqueda de empleo.

-Tutorias con red familiar y/o social.

42 Fase: busgqueda de empleo y acompafiamiento en la insercion laboral.

Finalidad: Acompafar a las personas en su busqueda activa de empleo, inscripcién en
recursos, procesos de seleccién, preparacion, informacion y asesoramiento en todo el
proceso, bien sea por cuenta ajena o por cuenta propia.

Entre las acciones propuestas para:

a) Personas que buscan empleo por cuenta ajena:

-Asesoramiento y preparacion en técnicas de busqueda de empleo.

-Elaboracion de CV y marca personal y/o gestion del perfil en redes sociales, perfil y
funcionalidades Linkedin.

-Preparacion de entrevistas.
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-Busqueda de empleo a través del Smartphone.

-Informacién sobre convocatorias, reservas de plazas y funcionamiento oposiciones:
general y discapacidad.

-Comunicacién y tramitacién de ofertas de trabajo ajustadas al perfil.

-Estrategias orientadas a la empresa: informaciéon bonificaciones y ayudas a la
contratacién de personas con discapacidad, etc.

-Conocimiento de la oferta laboral, bolsas de empleo adaptadas al perfil y &mbito de
basqueda.

-Informacién oferta formativa.

-Informacién sociolaboral basica: modalidades de contratacién, néminas, convenios
colectivos, derechos laborales, etc.

b) Personas que quieren formar su propia empresa:

-Informacién en "gestion de empresas”.

-Asistencia técnica y acompafiamiento en el disefio de un proyecto empresarial concreto.

-Plan de viabilidad.

-Derivacion a otros programas de organismos publicos o privados.

52, Fase: evaluacion y cierre.

Finalidad: obtener una valoracion mutua del programa (persona-orientador/a), desde una
perspectiva positiva, realista y constructiva, cerrando de esta forma un ciclo de la
intervencién con la persona. Feedback mutuo del proceso seguido, de su participacion, de
las competencias adquiridas, propuestas de mejora para su insercion, asi como posibles
actuaciones de continuidad a desarrollar.

Se materializa en una entrevista de cierre, de evaluacion del programa y de los
resultados obtenidos, entregando ademas a la persona participante un informe de
evaluacion y cierre.
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ANEXO Il

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

AREA PROFESIONAL: ENERGIAS RENOVABLES

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Instaladores/as de sistemas solares fotovoltaicos

Instaladores/as de sistemas edlicos

Técnico/a de Mantenimiento de Sistemas Edlicos

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

No se requiere ningun requisito de partida de inicio por parte de las personas participantes

ACCIONES DE ORIENTACION

REQUISITOS

contenidos del resto de areas

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO
Acogiday Recepcion de la persona, generar Obligatorio
diagnéstico confianza y vinculo, y diagnosticar

necesidades, inquietudes y motivacién

para su inclusién en el programa
Disefio de En base a la informacion recibida, Obligatorio
itinerario disefio del itinerario, concretando los

Recursos propios
de la entidad

DURACION TIPO DE SERVICIO
Segun necesidades de la persona Presencial
participante

Segun necesidades de la persona Presencial

participante
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Informacién Recopilacion de informacion de calidad | Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial
mercado laboral del sector para compartirlo con las participante
personas participantes: datos del
sector, previsiones de futuro, deteccion
de oportunidades de empleo,
condiciones de las empresas y de los
trabajos vinculados, perfiles de
contratacién, ocupaciones mds
demandadas, recursos de busqueda de
empleo...
Acercamiento al Generacion de actividades como visita a | Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial
tejido empresarial | empresa, colaboracién de personas de participante
recursos humanos de empresas
compartiendo informacidn directa con
las personas participantes, actuaciones
de mentorizaje o PNLs...
Itinerarios Informacién de opciones formativas del | Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial
formativos del sector, salidas profesionales participante
sector relacionadas, y procesos PEAC
BAE Compartir recursos de busqueda de Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial

empleo (contenido a concretar en base
al perfil y necesidades de cada persona)

participante
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Acompafiamiento

Incluird recopilacién de informacion
sobre ultimas acciones realizadas,
situacion de la persona, posible andlisis
de nuevas acciones de orientacion si se
detecta una necesidad, refuerzo de la
motivacion y proximos pasos

Obligatorio

Prospeccion

Busqueda de empresas que puedan
encajar en el perfil de la persona para
lograr su insercion laboral.

De acuerdo con las
necesidades
detectadas vy la
evolucién de su
itinerario

Al menos una accion al mes
(seguimiento de talleres y cursos
cuando se realicen, refuerzo en la BAE
después, e incluso durante su inserciéon
laboral) salvo los meses en que se
desarrolle otra accién de orientacion

Presencial / No
presencial. El
acompafiamiento
podra ser no
presencial (on line,
telefénico...)
cuando por
circunstancias
justificadas no sea
posible el
desplazamiento
del participante

Otros

Cualquier otra accién de orientacion o
informacidn laboral que pueda
requerirse

De acuerdo con las
necesidades
detectadas vy la
evolucién de su
itinerario

Segun necesidades de la persona Presencial
participante
Segun necesidades de la persona Presencial

participante
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

cualquier puesto de trabajo. Se trabajaran las claves para una
comunicacion oral: cdmo crear confianza con el interlocutor,
no interrumpir, la asertividad, los mensajes claros y concisos,
el lenguaje corporal, el feedback...; y escrita efectiva en el
trabajo: las herramientas de comunicacion, cdmo y cuando
usarlas, el lenguaje escrito vs el oral...

los dos perfiles
profesionales

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS DURACION TIPO DE SERVICIO
Motivacién La motivacién es una competencia critica, puesto que ayuda a | Opcional. Se 5 horas Presencial
conseguir los objetivos marcados y a mantener el compromiso | realizara en
con uno mismo y el Programa, tanto en la bdsqueda de funcién del Se deberan realizar
empleo como en el desempefio en el puesto de trabajo. La Itinerario al menos los dos
utilizacién de técnicas que permitiran el autoconocimiento y el | personalizado de | talleres de
autodescubrimiento serdn claves para aumentar la motivacion | cada participante | Comunicaciony
personal. Estas técnicas se reforzaran a través de las sesiones Trabajo en equipo, y
grupales de desarrollo competencial, de formacién, asi como un tercero a elegir
las individuales de orientacidn. El trabajo sobre esta entre Motivacion o
competencia también ayudara a la correccion de habitos que el de Ordeny
no favorecen el bienestar personal, a través del aprendizaje de organizacién en el
nuevos recursos para la automotivacién. Se planteara un trabajo
trabajo de exploracion personal y colectivo en el que cada una
de las personas reconocerd sus habilidades de partida para
conseguir sus objetivos, y potenciard la resiliencia ante trabas
o dificultades, destacando la importancia de la planificacion y
el autocontrol.
Este trabajo se apoyard en el uso de herramientas para
generar interacciones entre el mundo “real” y “virtual”, de
forma que se generaran en paralelo competencias digitales y
habilidades especificas, mejorando la capacidad de gestion e
interaccidon de ambas.
Comunicacion Esta competencia es clave para desenvolverse eficazmente en | Obligatorio para 10 horas
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Trabajo en equipo

Esta competencia es en estos momentos una de las mas
demandadas dentro de cualquier perfil laboral, puesto que es
una de las piezas basicas para los procedimientos y procesos
mas comunes en practicamente todos los sectores de
actividad. Con técnicas Iudicas se generard un espacio abierto
para aprender y compartir, donde las personas seran el eje de
la experiencia, y la conexién entre ellas el motor del cambio.
El objetivo principal sera la conexidn con las otras personas,
percibiendo las relaciones humanas como una oportunidad
para crecer personal y profesionalmente. Colaborar
efectivamente es indispensable en el nuevo mercado de
trabajo y debe potenciarse la capacidad de generar
conexiones significativas a través de: la empatia, la aceptacidn
del otro, la proactividad, etc. La aplicacion de herramientas
digitales situara este trabajo en el plano de las Redes Sociales,
de manera que la correcta gestion de los espacios personal y
profesional en dichos entornos se configurara como una
competencia critica para aprovechar las oportunidades que
ofrecen y evitar sus riesgos o peligros.

Obligatorio para
los dos perfiles
profesionales

Ordeny
organizacion del
trabajo

A través de esta competencia se trabajaran varios aspectos
como la planificacion del tiempo y las tareas de trabajo, la
priorizacion de tareas urgentes vs importantes, los ladrones
de tiempo, clasificar las acciones seglin su importancia,
mantener limpio y ordenado el puesto de trabajo, cémo
revisar las tareas realizadas y pendientes a diario, etc.,
contribuyendo a disminuir el estrés.

Opcional. Se
realizara en
funcién del
Itinerario
personalizado de
cada participante

10 horas

10 horas
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COMPETENCIAS DIGITALES

Administracion
Publica.

Publicas en la era digital, atendiendo a protocolos de
seguridad. El objetivo de esta actuacion sera que la persona
participante pueda utilizar de manera auténoma las
herramientas de internet para su aplicacién en la vida diaria y
en las relaciones con las Administraciones Publicas.

Los contenidos a trabajar serdn el conocimiento y
entrenamiento en las siguientes herramientas:

- Herramientas que sirven para informarnos y formarnos:
periddicos digitales, formacidn on line no reglada y/ reglada,
entre otros.

- Herramientas de banca digital, compras y pagos, entre otros.
- Herramientas para tramites administrativos: cumplimentar y
enviar formularios, uso de las certificaciones electrdnicas,
obtencion de la firma digital, tramites con INAEM, Seguridad
Social, SEPE, Agencia Tributaria, citas previas, ofertas de
empleo de las Administraciones publicas.

- Herramientas para solicitar o consultar ayudas e incluso
herramientas para tramites de la vida diaria.

accidon de manera
obligatoria para todas
las personas
participantes, adaptando
los contenidos a cada
una, y generando
acciones grupales o
individuales de diverso
contenido

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS HORAS MODALIDAD
Taller de tramites En este taller se informa, motiva y entrena a las personas Recursos 3 horas Presencial
on line para la vida | participantes sobre el uso de herramientas de tramite on line propios de la individual/ 5
diariay con la para la vida diaria y para relacionarse con las Administraciones | Deberd realizarse esta entidad horas grupal
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COMPETENCIAS TECNICAS
CURSO CONTENIDO CUMPLIMIENTO HORAS REQUISITOS REQUISITOS MODALIDAD
CENTROS DE FORMADORES
FORMACION
PRL: Instalaciones, | Parte comun (12 horas)1. Técnicas En funcién del 20 Centros de Los Presencial
Reparaciones, preventivas. 2. Medios auxiliares, Itinerario formacidn inscritosy | establecidos
Montajes, equipos y herramientas empleados personalizado de acreditados en el para la
Estructuras habitualmente.3. Verificacidn, cada participante Registro de centrosy | imparticion de
Metalicas, identificacion y vigilancia del lugar de /Perfil de entidades de los mddulos de
Cerrajeriay trabajo y su entorno. 4. Aplicacion del Montador/a de formacion del PRL en los RD
Carpinteria plan de seguridad y salud en la tarea Sistemas Solares Instituto Aragonés de los
Metalica concreta. Evaluacion de riesgos en el Fotovoltaicos de Empleo o, en su certificados de
caso de que no exista plan.5. caso, en el Registro profesionalidad
Interferencia entre actividades. 6. Estatal de Entidades | del area
Transito por la obra (zanjas, desniveles). de Formacién profesional
7. Derechos y obligaciones.8. Primeros siempre y cuando, en | acreditada.
auxilios. Parte especifica (8 horas) 1. el momento de
Definicidn de los trabajos.2. Técnicas iniciar la formacion
preventivas especificas. dispongan de
instalaciones en el
PRL: Prevencion de | 1. Conceptos Bésico sobre Seguridad y Obligatorio para 60 territorio de la

Riesgos Laborales
Nivel Basico.
Funciones de
Recurso
Preventivo. Sector
Metal

Salud en el Trabajo. 2. Riesgos
Generales y su Prevencion. 3. Riesgos
Especificos para los trabajos de
mecdnica, mantenimiento y reparacion
de maquinas, equipos industriales y/o
electromecanicos. 4. Elementos Basicos
de Gestién de la Prevencion de Riesgos.
5. Primeros Auxilios

Perfil de
Instalador/a de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos

Comunidad
Auténoma de Aragdn
debidamente
inscritas y/o
acreditadas, parala
imparticiéon de
certificados de
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PRL: Formacion 1. Primeros auxilios. 2. Trabajos en Obligatorio para 60
Basica en altura. 3. Extincion de fuego. 4. Manejo | Perfiles de
Seguridad en el de cargas. Técnico/a de
Sector Edlico GWO Mantenimiento de
(Basic Safety Sistemas Edlicos o
Training). Instalador/a de
sistemas edlicos
Montaje de 1.- Conceptos basicos de energia solar Obligatorio para los | 90
Instalaciones fotovoltaica. 2.- Tipologias de participantes del
Solares instalaciones fotovoltaicas. 3.- perfil de Instalador
Fotovoltaicas Componentes usados en instalaciones de Instalador/a de
fotovoltaicas. 4.- Disefio de sistemas Sistemas Solares
fotovoltaicos de autoconsumo. 5.- Fotovoltaicos
Disefio de sistemas fotovoltaicos de
autoconsumo conectados a la red. 6.-
Disefio de sistemas fotovoltaicos de
autoconsumo auténomos. 7.-
Funcionamiento general de las
instalaciones solares fotovoltaicas. 8.-
Replanteo de una instalacién solar
fotovoltaica. 9.- Realizacion del
mantenimiento bdsico y conservacion.
10.- Principios basicos y normativa de
seguridad en el mantenimiento de
sistemas fotovoltaicos de los sistemas
solares fotovoltaicos. 11.-
Mantenimiento. 12.- Practica
Instalacién de 1.- Electricidad basica. 2.- Conceptos Obligatorio para 90

sistemas edlicos

basicos de generacidn, transporte y
distribucién de la energia eléctrica. 3.-
Coémo funciona un aerogenerador:
elementos principales. 4.- Tipologia de
aerogeneradores. 5.- Fases de

participantes del
perfil de
Instalador/a de
Sistemas Edlicos

profesionalidad de
Nivel 1y /o Nivel 2
de la Familia
profesional ENERGIA
Y AGUA, Area
profesional Energias
renovables (ENAE).

Los
establecidos en
los RD que
regulan los
certificados de
profesionalidad
del area
profesional
acreditada
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construccién de un parque edlico. 6.-
Materiales y equipos. 7.- Practicas

Mantenimiento de
sistemas edlicos

1.- Mantenimiento preventivo de
instalaciones de energia edlica: 1.1.
Medidas y parametros. 1.2. Medidas
de variables fisicas. Instrumentacion.
Transductores 1.3. Mantenimiento de
equipos y elementos. 1.4. Operaciones
mecadnicas en el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. 1.5.
Lubricacién y Engrase de Equipos. 1.6.
Operaciones eléctricas en el
mantenimiento de instalaciones de
energia edlica. 2.- Mantenimiento
correctivo de instalaciones de energia
edlica. 2.1. Introduccion al
Mantenimiento Correctivo .2.2.
Tipologia de averia. 2.3. Diagnéstico de
averias en instalaciones de energia
edlica. Trouble-shooting. 2.4. Circuitos
tipicos de control neumatico, hidraulico
y eléctrico en aerogeneradores.
2.5.Desmontaje y reparacion o
reposicion de equipos y componentes

Obligatorio para
participantes del
perfil de Técnico/a
de Mantenimiento
de Sistemas Eélicos

90

HORAS DE
FORMACION
TECNICA MiNIMA
OBLIGATORIA POR
PARTICIPANTE:

60 HORAS DE PRL + 90 HORAS DE FORMACION ESPECIALIZADA EN ENERGIA EOLICA O FOTOVOLTAICA= 150 HORAS
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ANEXO Il

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

AREA PROFESIONAL: ALBANILERIA Y ACABADOS

AREA PROFESIONAL: MAQUINARIA DE CONSTRUCCION

AREA PROFESIONAL: COLOCACION Y MONTAIJE

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Peones de la construccion de edificios

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

No se requiere ningun requisito de partida de inicio por parte de las personas participantes

ACCIONES DE ORIENTACION

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS DURACION TIPO DE
SERVICIO

Acogida y diagndstico Recepcion de la persona, generar Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial

confianza y vinculo, y diagnosticar participante

necesidades, inquietudes y

motivacién para su inclusion en el

programa

Recursos propios

Disefio de itinerario En base a la informacidn recibida, Obligatorio de la entidad Segun necesidades de la persona Presencial

disefio del itinerario, concretando
los contenidos del resto de areas

participante
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Informaciéon mercado
laboral

Recopilacion de informacion de
calidad del sector para compartirlo
con las personas participantes:
datos del sector, previsiones de
futuro, deteccién de
oportunidades de empleo,
condiciones de las empresas y de
los trabajos vinculados, perfiles de
contratacién, ocupaciones mas
demandadas, recursos de
blusqueda de empleo...

Obligatorio

Acercamiento al tejido
empresarial

Generacidn de actividades como
visita a empresa, colaboracién de
personas de recursos humanos de
empresas compartiendo
informacién directa con las
personas participantes,
actuaciones de mentorizaje o
PNLs...

Obligatorio

Itinerarios formativos
del sector

Informacién de opciones
formativas del sector, salidas
profesionales relacionadas, y
procesos PEAC

Obligatorio

BAE

Compartir recursos de busqueda
de empleo (contenido a concretar
en base al perfil y necesidades de
cada persona)

Obligatorio

Acompafiamiento

Incluird recopilacion de
informacidn sobre ultimas
acciones realizadas, situacion de la
persona, posible analisis de nuevas
acciones de orientacion si se
detecta una necesidad, refuerzo
de la motivacién y préximos pasos

Obligatorio

Segun necesidades de la persona Presencial
participante
Segun necesidades de la persona Presencial
participante
Segun necesidades de la persona Presencial
participante
Segun necesidades de la persona Presencial

participante

Al menos una accion al mes
(seguimiento de talleres y cursos
cuando se realicen, refuerzo en la BAE
después, e incluso durante su insercion
laboral) salvo los meses en que se
desarrolle otra accién de orientaciéon

Presencial. El
acompafiamiento
podra ser no
presencial (on
line, telefénico...)
cuando por
circunstancias
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justificadas no
sea posible el
desplazamiento
del participante

Prospeccion Busqueda de empresas que Obligatorio Segun necesidades de la persona Presencial
puedan encajar en el perfil de la participante
persona para lograr su insercion
laboral.
Otros Cualquier otra accién de De acuerdo con las Segun necesidades de la persona Presencial
orientacion o informacidn laboral necesidades participante
que pueda requerirse detectadas vy la
evolucién de su
itinerario
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
DENOMINACION CONTENIDO PERFIL CUMPLIMIENTO REQUISITOS DURACION TIPO DE
PARTICIPANTES SERVICIO
Las Soft skills mas Identificacién y concienciacién de Personas sin Obligatoria la Recursos 4 horas Presencial
demandadas en la las Soft Skills mas demandadas en experiencia en el realizacion de al propios de la
construccion la industria de la construccion, sector de la menos dos entidad
como son: Comunicacién efectiva, | Construccidn que acciones de
Trabajo en equipo, Gestién del necesitan conocer | competencias
Tiempo, Adaptabilidad, las Soft Skills transversales
Resolucién de Problemas, especificas mas
Liderazgo, Pensamiento critico, demandadas en el
Atencion al detalle y Resiliencia sector
Comunicacion Desarrollo de aspectos clave para Personas que 10 horas
mejorar la comunicacion necesiten mejorar
interpersonal, intercultural y en el | sus habilidades de
lugar de trabajo. comunicacion
Estereotipos y roles de Sensibilizacion y concienciacién A todas las 4 horas
género hacia la igualdad de género, personas
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estereotipos y roles de género en

participantes en

Plblica.

Administraciones Publicas en la era digital, atendiendo a
protocolos de seguridad. El objetivo de esta actuacion
sera que la persona participante pueda utilizar de
manera auténoma las herramientas de internet para su
aplicacién en la vida diaria y en las relaciones con las

Administraciones Publicas.

Los contenidos a trabajar seran el conocimiento y

el sector de la construccion, general.
Autoconocimiento, Trabajar aspectos personales Personas 10 horas
motivacion y autoestima | fundamentales para el adecuado interesadas en

desarrollo personal y profesional, mejorar estos

como son: el autoconocimiento, la | aspectos

autoestima y la motivacion. personales.
Trabajo en equipo Desarrollar competencias ligadas a | A todas las 10 horas

la comunicacion, la autoconfianza personas

y las habilidades sociales para participantes en

potenciar el trabajo en equipo. general.

COMPETENCIAS DIGITALES

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS HORAS MODALIDAD
Taller de tramites on En este taller se informa, motiva y entrena a las personas | Obligatorio Recursos 3 horas individual/ | Presencial
line para la vida diariay | participantes sobre el uso de herramientas de tramite on propios de la 5 horas grupal
con la Administracion line para la vida diaria y para relacionarse con las entidad
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preventivos basicos y generales,
tanto a nivel tedrico como
practico, que le permitan la

PRL en funcién del
participante y el

acreditados en
el Registro de
centrosy

]
-_—
—_—-
entrenamiento en las siguientes herramientas:
- Herramientas que sirven para informarnos y formarnos:
periddicos digitales, formacidon on line no reglada y/
reglada, entre otros.
- Herramientas de banca digital, compras y pagos, entre
otros.
- Herramientas para tramites administrativos:
cumplimentar y enviar formularios, uso de las
certificaciones electrdnicas, obtencion de la firma digital,
trdmites con INAEM, Seguridad Social, SEPE, Agencia
Tributaria, citas previas, ofertas de empleo de las
Administraciones publicas.
- Herramientas para solicitar o consultar ayudas e incluso
herramientas para tramites de la vida diaria.
COMPETENCIAS TECNICAS
CURSO CONTENIDOS/ OBJETIVOS CUMPLIMIENTO HORAS REQUSITOS REQUISITOS MODALIDAD
CENTROS DE FORMADORES
FORMACION
Espafiol basico para Desenvolverse de forma oral y por | Opcional, dirigido a | 40 horas No aplica Titulo de Presencial
trabajar en construccidon | escrito en las situaciones mas Trabajadores Licenciado, grado
corrientes de la vida utilizando inmigrantes con universitario o
estructuras basicas del castellano. | escaso equivalente,
conocimiento del preferentemente
idioma espafiol Grado en Maestro
en Educacion
Infantil o Primaria.
PRL para trabajos de Adquirir y acreditar segun lo Formacién 20 horas Centros de
albafiileria previsto en el Convenio General de | obligatoria en al formacién
la Construccidn los conocimientos | menos un curso de inscritos y
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aplicacién de técnicas seguras de perfil profesional al entidades de
trabajo durante la ejecucion de las | que quiere dirigirse formacion del
unidades de obra de albafiileria Instituto
que lleve a cabo. Aragonés de Los establecidos
Empleo o, ensu | para la imparticién
PRL Aparatos Adquirir y acreditar segun lo 20 horas caso, en el de los médulos de
Elevadores previsto en el Convenio General de Registro Estatal PRL en los RD de
la Construcci6n los conocimientos de Entidades de | los certificados de
preventivos basicos y generales, Formacion profesionalidad
tanto a nivel tedérico como siempre y de/de las area/as
practico, que le permitan la cuando, en el profesional/es
aplicacidn de técnicas seguras de momento de acreditadas.
trabajo en el manejo de aparatos iniciar la
elevadores. formacion
PRL Movimiento de Adquirir y acreditar segun lo 20 horas dispongan de
Tierras previsto en el Convenio General de instalaciones en
la Construccién los conocimientos el territorio de
preventivos basicos y generales, la Comunidad
tanto a nivel tedrico como Auténoma de
practico, que le permitan la Aragén
aplicacidn de técnicas seguras de debidamente
trabajo en trabajos de movimiento inscritas y/o
de tierras acreditadas,
PRL Carpinteria Adquirir y acreditar segun lo 20 horas

metalica

previsto en el Convenio General de
la Construccidn los conocimientos
preventivos basicos y generales,
tanto a nivel tedérico como
practico, que le permitan la
aplicacién de técnicas seguras de
trabajo en desarrollo de
operaciones de instalacion de
carpinteria metalica.

para la
imparticion de
certificados de
profesionalidad
de Nivel 1y /o
Nivel 2 de la
Familia
profesional
EDIFICACION Y
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PRL Coex Adquirir y acreditar segun lo 20 horas OBRA CIVIL,
previsto en el Convenio General de Areas
la Construccion los conocimientos profesionales
preventivos basicos y generales, Maquinaria de
tanto a nivel tedrico como construccion/
practico, que le permitan la Albafiileria y
aplicacién de técnicas seguras de acabados /
trabajo de conservacién y Colocacion y
explotacién de carreteras. montaje, en
PRL Encofrador Adquirir y acreditar segun lo 20 horas funcién de la
previsto en el Convenio General de formacion
la Construccidn los conocimientos impartida.
preventivos basicos y generales,
tanto a nivel tedrico como
practico, que le permitan la
aplicacién de técnicas seguras de
trabajo durante la ejecucion de las
unidades de obra de encofrado
que lleve a cabo.
Curso de trabajos en Conocer los riesgos y las medidas 10 horas
altura preventivas de los trabajos en
altura, asi como los
procedimientos de trabajo y el uso
de los EPI's
Curso de espacios Proporcionar los conocimientos 10 horas

confinados

requeridos y estar acreditado para
poder prestar servicios en espacios
confinados. Conocer las normas,
procedimientos y medidas
preventivas para el acceso,
permanencia y rescate en espacios
confinados
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Nivel Basico de
prevencion

Acreditar |la formacion obligatoria
para el desempefio de la funcién
de Recurso Preventivo en una
Obra de Construccidn segun lo
previsto en el Convenio General
Construccién

60 horas

Carretillas elevadoras

Conocer de forma general, las
modalidades, condicionantes y
riesgos asociados a las distintas
operaciones de manipulacion de
cargas con carretillas elevadoras y
los entornos de trabajo en los que
se opera de forma mds habitual

Plataforma elevadora
mévil de personal

Adquirir y acreditar los
conocimientos de practicas
laborales seguras durante el uso y
funcionamiento de plataformas
elevadoras moviles de personal
(PEMP)

Operador de
miniexcavadora

Adquirir y acreditar los
conocimientos de practicas
laborales seguras de uso y
funcionamiento de Mini
Excavadoras

Manipulador telescépico

Adquirir y acreditar los
conocimientos de practicas
laborales seguras durante el uso y
funcionamiento de manipuladores
telescopicos

Introduccidén al BIM
(Building Information
Modeling)

Adquirir los conocimientos
minimos y habilidades practicas
necesarias para revisar de forma
global modelos BIM para verificar
y actuar en una obra de

Formacion
obligatoria de 60
horas conformada
por los médulos
mas adecuados en
funcidn del
participante y el
perfil profesional al
que quiere dirigirse

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

Los establecidos en
los RD que regulan
los certificados de
profesionalidad
de/de las drea/as
profesional/es
acreditadas
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construccion con la informacion
correspondiente a estos modelos
digitales.

Interpretacion de planos

Adquirir los conocimientos
minimos y habilidades practicas
necesarias para interpretar
operativamente los planos que
forman parte de un proyecto de
ejecucion de obra.

Aplicacién de acabados
de pintura decorativa
convencional en
construccion

Realizar acabados de pintura
decorativa convencional en
construccion.

20 horas

Aplicacién de técnicas
de revestimiento con
mortero monocapa

Revestir paramentos verticales
mediante mortero monocapa
aislantes con distintos tipos de
componentes y aplicaciones

40 horas

Ejecucién de alicatados
convencionales

Ejecutar alicatados convencionales
sobre paramento vertical con
distintos tipos de plaqueta
ceramica y recibiendo con
distintos tipos de mortero

40 horas

Ejecucion de enfoscados
y guarnecidos a buena
vista

Realizar enfoscados y guarnecidos
"a buena vista" con distintos tipos
de morteros y yesos sobre todo
tipo de paramento

40 horas

Instalacién de tabiques
autoportantes de placa
de yeso laminado

Instalar tabiques autoportantes
planos de placa de yeso laminado
con distintos tipos de anclajes y
materiales aislantes, con el
correspondiente tratamiento de
juntas, alisado e instalaciones.

40 horas

40 horas




|

Representacién de
planos y croquis de
construccién

Realizar representaciones de
planos y croquis de construccion,
siguiendo las indicaciones
recibidas por superior o
responsable, segun lo previsto en

el Proyecto de Ejecucion de Obra.

40 horas

HORAS DE FORMACION
TECNICA OBLIGATORIA
MiNIMA POR
PARTICIPANTE:

20 HORAS DE PRL + 60 HORAS DE FORMACION TECNICA = 80 HORAS *
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* Se establece ademas una bolsa adicional de formacion que la entidad podra distribuir entre aquellos participantes que lo precisen por su perfil o competencias
requeridas y que permitird completar la formacidn técnica minima con otro curso de PRL, de competencias técnicas, o incluso idiomaticas.

El nimero total de horas de esta bolsa se calculara a razén de 45 horas por persona participante asignada, que la entidad distribuira entre las personas participantes
segun las necesidades detectadas.
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ANEXO Il

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

AREA PROFESIONAL: RESTAURACION

AREA PROFESIONAL: ALOJAMIENTO

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Camarero /a

Cocinero/ /a

Recepcionista Hotel

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

No se requiere ningun requisito de partida de inicio por parte de las personas participantes

ACCIONES DE ORIENTACION

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS DURACION TIPO DE
SERVICIO

Acogiday Recepcion de la persona, generar Obligatorio Recursos Segun necesidades de la persona participante | Presencial
diagnéstico confianza y vinculo, y diagnosticar propios de la

necesidades, inquietudes y motivaciéon entidad

para su inclusion en el programa
Disefio de En base a la informacidn recibida, Obligatorio Segun necesidades de la persona participante | Presencial
itinerario diseno del itinerario, concretando los

contenidos del resto de areas
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Informacién Recopilacion de informacion de calidad | Obligatorio Segun necesidades de la persona participante | Presencial
mercado laboral del sector para compartirlo con las
personas participantes: datos del
sector, previsiones de futuro, deteccion
de oportunidades de empleo,
condiciones de las empresas y de los
trabajos vinculados, perfiles de
contratacién, ocupaciones mas
demandadas, recursos de busqueda de
empleo...
Acercamiento al Generacion de actividades como visita a | Obligatorio Segun necesidades de la persona participante | Presencial
tejido empresarial | empresa, colaboracién de personas de
recursos humanos de empresas
compartiendo informacion directa con
las personas participantes, actuaciones
de mentorizaje o PNLs...
Itinerarios Informacidn de opciones formativas del | Obligatorio Segun necesidades de la persona participante | Presencial
formativos del sector, salidas profesionales
sector relacionadas, y procesos PEAC
BAE Compartir recursos de busqueda de Obligatorio Segun necesidades de la persona participante | Presencial

empleo (contenido a concretar en base
al perfil y necesidades de cada persona)
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Acompafiamiento

Incluird recopilacién de informacion
sobre ultimas acciones realizadas,
situacion de la persona, posible analisis
de nuevas acciones de orientacion si se
detecta una necesidad, refuerzo de la
motivacion y proximos pasos

Obligatorio

Prospeccién

Busqueda de empresas que puedan
encajar en el perfil de la persona para
lograr su insercion laboral.

Obligatorio

Otros

Cualquier otra accién de orientacion o
informacidn laboral que pueda
requerirse

De acuerdo con las
necesidades
detectadas y la
evolucién de su
itinerario

Al menos una accién al mes (seguimiento de

Presencial/ No

talleres y cursos cuando se realicen, refuerzo | presencial. El

en la BAE después, e incluso durante su
insercion laboral) salvo los meses en que se
desarrolle otra accion de orientacion

acompafiamiento
podrd ser no
presencial (on
line, telefdnico...)
cuando por
circunstancias
justificadas no
sea posible el
desplazamiento
del participante

Segun necesidades de la persona participante | Presencial

Segun necesidades de la persona participante | Presencial

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS HORAS TIPO DE SERVICIO
Trabajo en equipo | Desarrollar competencias ligadas a la Obligatorio Recursos 10 horas Presencial
comunicacién, la autoconfianza y las propios de la
habilidades sociales para potenciar el entidad
trabajo en equipo,
Resolucién de Como responder ante el cliente por Obligatorio 10 horas Presencial

conflictos con
clientes

unas expectativas no satisfechas/
Reacciones eficaces-no eficaces ante las
quejas de un clientes / Prevenir y evitar
el conflicto
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Gestion del estrés | Conocer los elementos que le generan Obligatorio 10 horas Presencial
y Motivacion estrés y las sefiales de alerta. / El

control de las emociones para

mantener la calma./ Las transacciones

positivas para evitar el conflicto. /

positividad y a mantener una buena

actitud ante las adversidades

COMPETENCIAS DIGITALES

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS HORAS MODALIDAD
Taller de tramites En este taller se informa, motiva 'y Obligatorio Recursos 3 horas individual/ 5 Presencial
on line para lavida | entrena a las personas participantes propios de la | horas grupal
diariay con la sobre el uso de herramientas de entidad

Administracion
Publica.

tramite on line para la vida diaria y para
relacionarse con las Administraciones
Publicas en la era digital, atendiendo a
protocolos de seguridad. El objetivo de
esta actuacién sera que la persona
participante pueda utilizar de manera
auténoma las herramientas de internet
para su aplicacion en la vida diaria y en
las relaciones con las Administraciones
Publicas.

Los contenidos a trabajar serdn el
conocimiento y entrenamiento en las
siguientes herramientas:

- Herramientas que sirven para
informarnos y formarnos: periddicos
digitales, formacion on line no reglada
y/ reglada, entre otros.

- Herramientas de banca digital,
compras y pagos, entre otros.

- Herramientas para tramites
administrativos: cumplimentar y enviar
formularios, uso de las certificaciones
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electronicas, obtencidn de la firma
digital, trdmites con INAEM, Seguridad
Social, SEPE, Agencia Tributaria, citas
previas, ofertas de empleo de las
Administraciones publicas.

- Herramientas para solicitar o
consultar ayudas e incluso
herramientas para tramites de la vida
diaria.

Manejo de
dispositivos
personales (PDA)

Conceptos basicos en el Manejo y uso
de dispositivos Personal Digital
Assistant (PDA) para el sector de
Hosteleria y Turismo

Obligatorio
itinerarios de
camareroy
recepcion

5 horas

Presencial

COMPETENCIAS TECNICAS

CURSO CONTENIDO CUMPLIMIENTO HORAS REQUISITOS CENTROS | REQUISITOS FORMADORES
DE FORMACION
Espafiol basico Desenvolverse de forma oral y por Obligatorio en 40 horas No aplica Titulo de Presencial
para hosteleria y escrito en las situaciones mas funcion del perfil, Licenciado, grado
turismo corrientes de la vida utilizando dirigido a personas universitario o
estructuras bdsicas del castellano. participantes equivalente,
inmigrantes con preferentemente
escaso Grado en Maestro
conocimiento del en Educacion
idioma espafiiol Infantil o Primaria.
Francés basico Desenvolverse de forma oral y por Obligatorio en 40 horas Centros de formacion Los establecidos en | Presencial

para hosteleria y
turismo

escrito en el idioma francés en las
situaciones mas corrientes en la
atencidn al cliente en hosteleria 'y
turismo

funcion del perfil,
dirigido a personas
participantes sin
conocimientos de
francés

inscritos y acreditados
en el Registro de

centros y entidades de
formacién del Instituto
Aragonés de Empleo o,

los RD que regulan
los certificados de
profesionalidad del
area profesional
acreditada
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Inglés basico para Desenvolverse de forma oral y por Obligatorio en 40 horas
hosteleria y escrito en el idioma inglés en las funcion del perfil,
turismo situaciones mas corrientes en la dirigido a personas
atencidn al cliente en hosteleria 'y participantes sin
turismo conocimientos de
inglés
Pinche de cocina 1. La cocina: maquinaria y equipos Opcional para los 30 horas
basicos de cocina. participantes del
2. Aprovisionamiento perfil de cocina
3. Pre-elaboracidn y conservaciones
culinarias.
4. Preparaciones culinarias
elementales, cortes y piezas mas
usuales.
5. Tipos de coccidn para elaboraciones
basicas.
6. Técnicas de conservacion para
materias primas elementales.
7. Lugar de conservacién. Diferentes
técnicas de regeneracion.
8. Elaboraciones culinarias bdsicas
Elaboracion en 1. Aprovisionamiento, preelaboraciéony | Opcional para los 30 horas

Plancha y horno

conservacién basicas culinarias.

2. Elaboracion de productos con
plancha.

3. Elaboracién de productos con horno.

participantes del
perfil de cocina

en su caso, en el
Registro Estatal de
Entidades de
Formacién siempre y
cuando, en el
momento de iniciar la
formacidn dispongan
de instalaciones en el
territorio de la
Comunidad Auténoma
de Aragoén
debidamente inscritas
y/o acreditadas, para
la imparticion de
certificados de
profesionalidad de
Nivel 1y /o Nivel 2 de
la Familia profesional
HOSTELERIA Y
TURISMO, Area
profesional
Restauracion o Area
profesional
Alojamiento en
funcién dela
especialidad a impartir

Presencial

Presencial
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Elaboracion de
platos elementales
en la cocina

1. Identificacion y caracterizacién de los
distintos tipos de alimentos

2. Distincidn de los tipos de tratamiento
de alimentos

3. Organizacidn del trabajo en la cocina:
mise en place

4. Preparacién de elaboraciones
culinarias basicas y sencillas

5. Presentacidn de elaboraciones
culinarias

Opcional para los
participantes del
perfil de cocina

40 horas

Decoracién de
platos en la cocina
actual

1. Importancia del efecto visual en la
comida.

2. Factores que diferencian la
decoracidn clasica de la actual.

3. Montaje y presentacion en fuente y
en plato.

4. Vajilla: caracteristicas. Distintas
piezas y su utilizacion en funcion del
tipo de comida. El color del plato en
funcién de su contenido.

5. Factores a tener en cuenta en la
presentacion y decoracion de platos.
6. Distintas técnicas de presentacién de
platos elaborados con carnes, aves, y
caza.

Opcional para los
participantes del
perfil de cocina

40 horas

Mantenimiento
equipos basicos de
cocina

1. Maquinaria utilizada en la cocina
2. Bateria de cocina
3. Utillaje y herramientas

Opcional para los
participantes del
perfil de cocina

10 horas
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Cocina para 1. Servicios de catering y banquetes 30h | Opcional para los 90 horas
banquetes y 2. Profesionales para eventos y participantes del
eventos celebraciones 30h perfil de cocina
3. Ayudante de cocina para banquetes y
eventos 30h
Camareros para 1. Servicios de catering y banquetes 30h | Obligatorio para 90 horas
banquetes y 2. Profesionales para eventos y los participantes
eventos celebraciones 30h del perfil de bar
3. Camarero extra para banquetes y
eventos 30h
Cocina Aragonesa 1. Cocina aragonesa: origen, evolucién Opcional para los 40 horas

y productos utilizados

- Introduccidn a los conceptos basicos.
Descripcion del origen y evolucién de la
cocina regional aragonesa.

- Descripcidn de productos.
Generalidades, caracteristicas y D.O.
mas significativas.

- Descubrimiento de tesoros
gastrondmicos de Aragdn.

2. Recetas tradicionales de la
gastronomia aragonesa

- Elaboracion de recetas con productos
de la gastronomia aragonesa:
productos de la huerta, trufa, ternasco
de Aragdn, carnes, aves y caza, postres
y dulces.

- Creacién de ofertas gastrondmicas
innovadoras, basandose en las recetas
tradicionales de Aragdn.

participantes del
perfil de cocina
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Recepcionista de 1. Acciones comerciales y reservas. 20h | Obligatorio 90 horas
Hotel 2. Recepcidn y atencidn al cliente. 40h participantes del
3. Gestion de departamentos del drea perfil de recepcion
de alojamiento. 30h
Manipulacién de Certificado higiene alimentaria Obligatorio todos 5 horas

alimentos y control
de alérgenos

los participantes

HORAS DE
FORMACION
TECNICA MiNIMA
OBLIGATORIA
POR
PARTICIPANTE

40 HORAS DE IDIOMA (INGLES, FRANCES O CASTELLANO) + 5 HORAS DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS + 90 HORAS DE FORMACION TECNICA EN

COCINA, BAR O RECEPCION = 135 HORAS *

* Se establece ademds una bolsa adicional de formacion que la entidad podra distribuir entre aquellos participantes que lo precisen por su perfil o competencias
requeridas y que permitird completar la formacién técnica minima con otros médulos de competencias técnicas o idiomaticas.
El nimero total de horas de esta bolsa se calculara a razén de 20 horas por persona participante asignada, que la entidad distribuira entre las personas participantes

segun las necesidades detectadas.
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ANEXO Il

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA PROFESIONAL: ALIMENTOS DIVERSOS

AREA PROFESIONAL: ACTIVIDADES AUXILIARES EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

AREA PROFESIONAL: CARNICAS

AREA PROFESIONAL: CONSERVAS VEGETALES

AREA PROFESIONAL: PANADERIA, PASTELERIA, CONFIERIA Y MOLINERIA

Ocupaciones y/o puestos de trabajo relacionados

Pedn de la industria de la Alimentacion

Mozo de almacén de la industria de alimentacion

Operadores/as de maquinas para la elaboracion de productos alimenticios

Preparadores/as de precocinados y cocinados.

Preparador/a de materias primas.

Operador/a de maquinas para elaborar y envasar productos alimentarios.

Carnicero/a

Elaborador/a de productos céarnicos

Operador/a de maquinas para elaborar productos de panaderia y reposteria industrial

Panaderos, reposteros y confiteros

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

No se requiere ningun requisito de partida de inicio por parte de las personas participantes
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ACCIONES DE ORIENTACION

DENOMINACION

CONTENIDO

CUMPLIMIENTO

REQUISITOS

DURACION

TIPO DE SERVICIO

Acogida y diagndstico

Recepcidn de la persona, generar confianza y vinculo, y
diagnosticar necesidades, inquietudes y motivacién para
su inclusion en el programa

Obligatorio

Diseno de itinerario

En base a la informacion recibida, disefio del itinerario,
concretando los contenidos del resto de areas

Obligatorio

Informaciéon mercado laboral

Recopilacion de informacion de calidad del sector para
compartirlo con las personas participantes: datos del
sector, previsiones de futuro, deteccion de
oportunidades de empleo, condiciones de las empresas y
de los trabajos vinculados, perfiles de contratacién,
ocupaciones mas demandadas, recursos de busqueda de
empleo...

Obligatorio

Acercamiento al tejido

empresarial

Generacion de actividades como visita a empresa,
colaboracidén de personas de recursos humanos de
empresas compartiendo informacidn directa con las
personas participantes, actuaciones de mentorizaje o
PNLs...

Obligatorio

Itinerarios formativos del

sector

Informacidn de opciones formativas del sector, salidas
profesionales relacionadas, y procesos PEAC

Obligatorio

BAE

Compartir recursos de busqueda de empleo (contenido a
concretar en base al perfil y necesidades de cada
persona

Obligatorio

Recursos propios de
la entidad

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial
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Acompafiamiento

Incluird recopilacidn de informacidn sobre ultimas
acciones realizadas, situacion de la persona, posible
andlisis de nuevas acciones de orientacion si se detecta
una necesidad, refuerzo de la motivacion y préximos
pasos

Obligatorio

Prospeccion

Busqueda de empresas que puedan encajar en el perfil
de la persona para lograr su insercién laboral.

Obligatorio

Otros

Cualquier otra accién de orientacién o informacion
laboral que pueda requerirse

Obligatorio

Al menos una
accién al mes
(seguimiento de
talleres y cursos
cuando se
realicen, refuerzo
en la BAE después,
e incluso durante
su insercion
laboral) salvo los
meses en que se
desarrolle otra
acciéon de
orientacion

Presencial/No presencial.
El acompafiamiento podra
ser no presencial (on line,
telefénico...) cuando por
circunstancias justificadas
no sea posible el
desplazamiento del
participante .

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

Segun necesidades
de la persona
participante

Presencial

COMPTENCIAS TRANSVERSALES

DENOMINACION

CONTENIDO

CUMPLIMIENTO

REQUISITOS

DURACION

TIPO DE SERVICIO

Motivacion

La motivacién como competencia que ayude a conseguir
los objetivos marcados y a mantener un compromiso
que ayude a las personas participantes tanto en la
busqueda de empleo como en el desempefio en el
puesto de trabajo. La utilizacién de técnicas que
permitiran el autoconocimiento y el autodescubrimiento
serdan claves para aumentar la motivacién personal.

Opcional. Se realizard en
funcién de las
necesidades de cada
participante.

Obligatoria la realizacién
de al menos dos acciones

Recursos propios de
la entidad.

10 horas

Presencial
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Trabajo en equipo

Desarrollar habilidades de comunicacién y de
coordinacion con los diferentes profesionales del sector
alimentario. Asumir la importancia del trabajo en
equipo, como clave para conseguir una adecuada
realizacion de las actividades inherentes al puesto de
trabajo

Orden y Organizacion de
trabajo

Se trabajaran distintos aspectos relativos a la
planificacién del tiempo y las tareas de trabajo, la
priorizacion del tiempo y las tareas, la clasificacién de las
acciones segln su importancia y la coordinacién de las
tareas en funcidn de las diferentes fases que comprende
el sector alimentario, asi como aspectos relativos al
orden y limpieza del puesto de trabajo y de los alimentos
con los que se trabaje.

Resiliencia y capacidad de
adaptacién

Trabajar aspectos personales fundamentales para el
adecuado desarrollo profesional en el sector, como son
la flexibilidad, la capacidad de adaptacion a las distintas
circunstancias, y la resiliencia.

de competencias
transversales

8 horas

10 horas

8 horas
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COMPETENCIAS DIGITALES

DENOMINACION CONTENIDO CUMPLIMIENTO REQUISITOS HORAS MODALIDAD
Taller de trdmites online En este taller se informa, motiva y entrena a las personas
para la vida diaria y con la participantes sobre el uso de herramientas de tramite
Administracion Publica. con line para la vida diaria y para relacionarse con las Debera realizarse esta
Administraciones Publicas en la era digital, atendiendo a | acciéon de manera
protocolos de seguridad. El objetivo de esta actuacion obligatoria para todas las | Recursos propios de | 3 horas individual/ | Presencial

serd que la persona participante pueda utilizar de
manera auténoma las herramientas de internet para su
aplicacion en la vida diaria y en las relaciones con las
Administraciones Publicas.

Los contenidos a trabajar seran el conocimiento y
entrenamiento en las siguientes herramientas:

- Herramientas que sirven para informarnos y
formarnos: periddicos digitales, formacién on line no
reglada y/ reglada, entre otros.

- Herramientas de banca digital, compras y pagos, entre
otros.

- Herramientas para tramites administrativos:
cumplimentar y enviar formularios, uso de las
certificaciones electrdnicas, obtencion de la firma digital,
tramites con INAEM, Seguridad Social, SEPE, Agencia
Tributaria, citas previas, ofertas de empleo de las
Administraciones publicas.

- Herramientas para solicitar o consultar ayudas e incluso
herramientas para tramites de la vida diaria.

personas participantes,
adaptando los
contenidos a cada una, y
generando acciones
grupales o individuales
de diverso contenido.

la entidad

5 horas grupal
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Competencias digitales Aprender a manejar herramientas bdsicas informaticas o Recursos propios de | 8 horas Presencial
basicas relacionadas con las tecnologias de la informaciény la la entidad
comunicacion. Debera realizarse esta
accion de manera
obligatoria para todas las
personas participantes,
adaptando los
contenidos a cada una, y
generando acciones
grupales o individuales
de diverso contenido.
COMPETENCIAS TECNICAS
CURSO CONTENIDO CUMPLIMIENTO | HORAS REQUISITOS CENTRO FORMACION | REQUISITOS MODALIDAD
FORMADORES
Espafiol elemental para Desenvolverse de forma oral y por Destinado a 40 horas No aplica. Titulo de Presencial
extranjeros escrito en las situaciones mas trabajadores Licenciado, grado
corrientes de la vida utilizando inmigrantes con universitario o
estructuras basicas del castellano. escaso equivalente,
conocimiento preferentemente
del idioma Grado en Maestro
espafiol. en Educacion
Infantil o Primaria.
Seguridad e higiene en la 1. Limpieza y desinfecciéon de En funcién del 60 horas Entidades acreditadas para Los establecidos Presencial

industria alimentaria.

equipos e instalaciones.

2. Buenas prdcticas higiénicas y de
manipulacién de alimentos

3. Sistemas de autocontrol y normas
alimentarias

4. Gestion medioambiental y de los
residuos.

itinerario y/o las
necesidades de
cada
participante.

impartir la certificacion oficial de
higiene alimentaria.

en los RD que
regulan los
certificados de
profesionalidad
del area
profesional
acreditada
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Manipulacién de cargas con
carretillas elevadoras

1. Manipulacién de cargas con
carretillas elevadoras.

Envasado, acondicionado y
embalaje de productos
alimentarios .

1. Envasados. Materiales y
productos.
2. Operaciones y maquinas.

60 horas

Entidades acreditadas para
impartir la certificacion oficial de
manipulacién de carretillas
elevadoras.

Operaciones auxiliares de
elaboracién en la industria
alimentaria

1. Preparacion de materias primas.
2.Envasado y empaquetado de
productos alimentarios.

60 horas

Panaderia y bolleria

1. Elaboraciones basicas de
panaderia y bolleria.

2. Elaboraciones complementarias,
decoracion y envasado en panaderia
y bolleria.

3. Seguridad e higiene en un obrador
de panaderia y bolleria.

90 horas

Reposteria y pasteleria

1. Actividades de reposteria.
2. Actividades de panaderia.

90 horas

Carniceria y elaboracién de
productos cérnicos

1.Almacenaje y expedicion de carne y
productos cérnicos.

2. Elaboracion de preparados
carnicos frescos.

3. Elaboracidn y trazabilidad de
productos cérnicos industriales.

90 horas

Sacrificio, faenado y despiece
de animales

1. Sacrifico de animales.

2. Faenado de animales.
3.Manipulacidn de alimentos,
seguridad y proteccién ambiental en
mataderos.

90 horas

90 horas

Centros de formacién inscritos y
acreditados en el Registro de
centros y entidades de formacion
del Instituto Aragonés de Empleo
0, en su caso, en el Registro Estatal
de Entidades de Formacidn
siempre y cuando, en el momento
de iniciar la formacion dispongan
de instalaciones en el territorio de
la Comunidad Autonoma de
Aragdn debidamente inscritas y/o
acreditadas, para la imparticidon de
certificados de profesionalidad de
Nivel 1y /o Nivel 2 de la Familia
profesional INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS, Areas
profesionales Alimentos
diversos/Actividades auxiliares de
la industria
alimentaria/Carnicas/Panaderia,
pasteleria, confiteria y molineria 'y
Conservas vegetales, en funcion de
la formacién impartida.
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4. Acondicionamiento de la carne
para su comercializacion.

Industrias de conservas
vegetales

1. Elaboracion de conservas y jugos
vegetales.

2. Procesos en la industria de
conservas.

90 horas

HORAS DE FORMACION
TECNICA MiNIMA POR
PARTICIPANTE:

150 HORAS DE FORMACION TECNICA *

* Se establece ademas un bolsa adicional de formacion que la entidad podra distribuir entre aquellos participantes que lo precisen por su perfil o competencias requeridas y que permitira
completar la formacidn técnica minima con aquella formacidn que la entidad considere necesaria.

El nimero total de horas de esta bolsa se calculara a razén de 20 horas por persona participante asignada, que la entidad distribuira entre las personas participantes segun las necesidades

detectadas.
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COLORES ¥ TIPOGRAFLA:

» Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativo.
» [Franjas horizontales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarillo corporativo.
» Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold,
» Bandera Gobiemo de Aragon: Amariflo Pantone 109 v Rojo Pantone Red 032, Borde blanco de
bandera de espesor igual a una vigesima parte de la altura del cuadrado.
» Imagen del Ministerio de Trabajo v Economia Sodal ¥ representacion de Servicio Publico de Empleo
Estatal. Tipografia Gill Sans en mayisculas. Los colores a uiffizar serdn los sigulentes:
= En el esoudo: Negro Pantone, mojo Pantone 186, pleta Pantone 877, oro Pantone 872,
vende Pantone 3415, azsl Pantone 2935, Pirpura Pantone 218 y granada Pantone 1345,
o En el fondo: negro Pantone, amarillo Pantone 116, azul Pantone 286 y gris pantone 824 (al
18%).
» Caracteres texto Gobiemo de Aragon: Negros. Tipografia Corinthian Bold,
» Tipografia texto Programa y objetives Tahoma blanco
» Logotipos INAEM, entidad, Ministerio y Gobiemo de Aragdn tal y como aparecen en la imagen, en
tamano proporcional y con una altura de 30 mm, distribuides uniformemente en el espacio en blanco
destinado para ello
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