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Resolucié del director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid, per la qual es
convoquen subvencions destinades a la integracié sociolaboral de treballadors i treballadores en
situaci6 o en risc d’exclusié social en empreses d’insercié per a 2023.

Mitjancant ’'Ordre 20/2018, de 14 de novembre, de la Conselletia d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la
integracié sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d’exclusié social en empreses
d’inserci6 i en empreses ordinaries de treball (DOGV 8425, 16 de novembre).

En aquesta resolucié es recullen les subvencions destinades a la insercié sociolaboral de persones
treballadores en situacié o risc d’exclusié social, en empreses d’insercié com a pas previ a la seua
inserci6 definitiva en el mercat ordinari de treball.

L’article 167 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, estableix que “En la tramitacié anticipada d’atorgament de
subvencions, de conformitat amb el que estableix I'article 41 d’aquesta llei, podra arribar-se al moment
procedimental immediatament anterior al de la resolucié de la concessid, 1 haura de constar en tots
els tramits que aquest atorgament estara condicionat a I'existéncia de credit adequat i suficient per a
aixo en els pressupostos de I'exercici economic segiient”.

D’acord amb el que s’ha 'exposat i de conformitat amb el que s’estableix en els articles 160.4.b 1 166
de la Llei 1/2015, de 6 de febret, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public insttumental
1 de subvencions (DOGYV 7464, 12 de febrer), resolc:

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Mitjancant la present resolucié es convoquen per a exercici 2023 les ajudes regulades en ’'Ordre
20/2018, de 14 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc
i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades a la integracié
sociolaboral de persones treballadores en situacié o risc d’exclusié social en empreses d’insercié i en

empreses ordinaries de treball (DOGV nim. 8425, 16 de novembre).

2. La present resolucié té per objecte convocar, per a ’exercici 2023, les subvencions per a promoure
i facilitar la integracié sociolaboral de persones en situacié o risc d’exclusio social dins de les empreses
d’insercié Iactivitat de les quals es desenvolupe a la Comunitat Valenciana.

3. Les entitats beneficiaries de les ajudes, sempre que complisquen els requisits establits en 'ordre per
la qual s’estableixen les bases reguladores i en la normativa d’aplicacié, sén les empreses d’insercid
que desenvolupen la seua activitat a la Comunitat Valenciana i que, havent sigut qualificades amb
caracter definitiu per LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, contracten persones en
situacio o risc d’exclusio social.

Article 2. Finangament de la convocatoria per a 2023

1. Per a Pexercici 2023, les ajudes convocades es financaran amb carrec al subprograma 322.51,
“Foment d’ocupacié”, de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié, per un import global
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maxim de 2.050.000,00 euros finangats amb fons del Servei Pablic d’Ocupacié Estatal (d’ara en avant,
SEPE), amb carrec al capitol 4, linia S2240, segons el detall d’imports que a continuacié s’especifica:

a) Les ajudes per als programes regulats en el capitol 11 del titol II de les bases reguladores, destinades
a les empreses d’insercié qualificades i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat
Valenciana, excepte els de la secci6 5a, es financaran per un import global de 2.000.000,00 euros.

b) Les ajudes per al programa regulat en la secci6 5a del capitol II del titol II de les bases reguladores,
destinades a la creacié de nous llocs de treball vinculat a inversié fixa en les empreses d’insercid
qualificades i inscrites en el registre administratiu de la Comunitat Valenciana, es financaran per un
import global de 50.000 euros.

2. La dotacié d’aquesta convocatoria podra incrementar-se si concorre algun dels suposits previstos
en larticle 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestié
del pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la declaracié de
disponibilitat del credit, que haura de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

3. En aplicaci6 de larticle 11.6 del Decret 77/2019, els eventuals augments sobrevinguts en el crédit
disponible possibilitaran que es dicten resolucions de concessié complementaries per a aquelles
sol'licituds que, complint tots els requisits, hagen sigut denegades per esgotament d’aquest.

4. I’alteracié de la distribucié estimativa de la dotacidé no necessitara una nova convocatoria. No
obstant aixo, aquesta alteracio sera objecte de publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

5. La publicitat a que fan referencia els apartats 2 i 4 no implicara 'obertura d’un termini per a
presentar noves sol-licituds ni I'inici d’'un nou comput de termini per a resoldre.

6. No obstant aix0, la concessio de les ajudes previstes en aquesta resolucié estara condicionada a
Pexisténcia de credit adequat i suficient per a aixo en els pressupostos de LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié per a 'any 2023.

Article 3. Requisits 1 obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries hauran de complir els requisits generals establits en I'article 5 de P'ordre
reguladora de bases, i els requisits especifics que per a les empreses d’insercié estableixen els articles
151 16, aixi com complir les obligacions generals de I'article 6 de 'ordre per la qual s’estableixen les
bases reguladores.

Article 4. Forma de presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran de manera telematica, bé a través de la seu electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procediment habilitat a aquest efecte, o bé a través de
la web de LABORA Servet Valencia d’Ocupacid 1 Formacio
(http:/ /www.labora.gva.es/va/entitats/busque-ajudes-subvencions/empreses-d-insercio), en
Penllag a la seu electronica que hi ha associat a cada ajuda publicada. Per a aix0, s’ha de disposar de
signatura electronica avangada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de representant
d’entitat, en el suposit de persones autoritzades en el Registre de Representants.

Article 5. Termini de presentacié de les sol-licituds d’ajudes.
Els terminis de presentacié de sol-licituds per a Pexercici 2023 sén els segiients:

1. Les sol'licituds d’ajudes indicades en les seccions 1a, 2a, 3a, 4a i 6a del capitol 1I del titol 11 de
Pordre reguladora de les bases, destinades a financar els costos salarials de persones en situacié o risc
d’exclusié social, de personal técnic de suport sociolaboral en empreses d’insercid, de personal de
suport a lactivitat productiva i de gerents, aixi com a financar despeses corrents per a la posada en

marxa de les empreses d’inserci6, hauran de presentar-se en els segiients terminis:

a) Primer termini: del dia 1 al dia 15 de mar¢ de 2023, tots dos inclusivament, es presentaran les

sol'licituds d’ajudes per a financar parcialment els costos salarials del personal corresponent als mesos
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de gener a juny, inclosa la paga extra de juny, 1 les despeses corrents corresponents als mesos de gener
a juny de 2023.

b) Segon termini: del dia 1 al dia 15 de setembre de 2023, tots dos inclusivament, es presentaran les
sol'licituds d’ajudes per a financar parcialment els costos salarials del personal corresponent als mesos

de juliol a desembre, inclosa la paga extra de desembre i les despeses corrents corresponents als mesos

de juliol a desembre de 2023.

2. Les sol'licituds d’ajudes indicades en la seccié 5a del capitol 11 del titol II de I'ordre reguladora de
les bases, destinades a financar la creacié de nous llocs de treball vinculat a inversié fixa, es
presentaran del dia 1 al dia 15 de mar¢ de 2023, tots dos inclusivament.

3. Quan I'empresa d’insercié no haja obtingut la qualificacié definitiva amb anterioritat als terminis
esmentats en els apartats anteriors d’aquest article, el termini per a la presentacié de sol‘licituds
corresponents sera d’un mes des d’aquesta qualificacid, i el termini maxim per a la peticié d’aquestes
ajudes sera el 31 d’octubre de 2023.

Article 6. Documentaci6 general de que ha d’acompanyar-se la sol-licitud de totes les ajudes

1. Les sol'licituds hauran d’acompanyar-se de la segiient documentacié general, signada
electronicament i presentada per mitjans telematics, sense perjudici de la documentacié especifica que
s’establisca per a cada programa:

a) Dades de domiciliacié bancaria, segons model facilitat a aquest efecte, excepte si s’ha presentat
amb anterioritat davant de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié i no ha experimentat
variacio, i en aquest cas s’indicara el compte en que s’haura de practicar I'ingrés, especificant en tot

cas a quina ajuda correspon.

En el cas de presentacié de dades de domiciliacié bancaria noves, s’haura d’aportar certificat de
Pentitat bancaria acreditatiu de la titularitat del compte.

b) Declaracié responsable subscrita per la persona representant legal que Ientitat beneficiaria no esta
incursa en cap de les prohibicions per a obtindre la condicié de beneficiaria de subvencions i, en
concret, de no trobar-se en el suposit de Particle 13.2 apartat g de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Aquesta declaracié consta inclosa en la sol-licitud general de subvencions.

¢) Declaracié responsable del compliment de la normativa sobre integracié laboral de persones amb
discapacitat o 'exempcié d’aquesta obligacié, en model normalitzat.

d) Declaracié responsable acreditativa que "empresa beneficiaria no es troba incursa en cap de les
causes d’exclusié incloses en la disposicié addicional tercera de I'ordre per la qual s’estableixen les
bases reguladores, en model normalitzat.

¢) Declaracié responsable sobre altres ajudes rebudes o sol'licitades per als mateixos costos
subvencionables o el mateix fet subvencionable. Aquesta declaraci6é consta inclosa en la sol*licitud
general de subvencions.

f) Pla d’igualtat, negociat, aprovat i presentada la sol-licitud de registre, en el corresponent registre de
plans d’igualtat de les empreses, degudament visat per la Direccié General de I'Institut Valencia de
es Dones 1 per la Igualtat de Génere o organ competent per a I’avaluacié i validacié d’aquest, 1 en
les D per la Igualtat de G fox petent p I’aval lid d’aquest

vigor, o, si no és possible, declaracié responsable, en model normalitzat, de no estar subjecte a
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’obligacié que pet a aixo estableix Particle 45 de 'LO 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, modificat pel Reial decret llei 6/2019, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.

En el cas que el pla d’igualtat, negociat, aprovat, una vegada presentada la sol-licitud de registre en el
corresponent registre de plans d’igualtat de les empreses i degudament visat, ja es trobe en poder de
I’organ instructor, s’haura de comunicar aquesta circumstancia, fent constar la data de presentacio i
expedient de destinacio, i no caldra presentar-lo de nou.

@) Declaraci6 responsable de la persona representant legal de I'entitat sol-licitant de les ajudes que
acredite que ha informat les persones de les quals aporta dades o documentacid, dels segiients
aspectes:

e La comunicacié d’aquestes dades a I’Administracié per al seu tractament en 'ambit de les
seues competencies i d’acord amb els fins del procediment.

e La possibilitat que 'administracié realitze consultes relacionades amb les seues dades per a
comprovar-ne, entre altres aspectes, la veracitat.

e Del dret d’oposicié que I'assisteix al fet que ’Administracié tracte les seues dades; i en aquest
cas, haura de comunicar aquesta oposicié a ’Administracié als efectes oportuns.

Aix{ mateix, en cas que aquesta consulta requerisca per llei autoritzacié de la persona les dades de la
qual es consultaran, 'entitat sol'licitant de les ajudes disposa d’aquesta autoritzacié, que estara
disponible a requeriment de I’Administracié en qualsevol moment.

Aquesta declaraci6 consta inclosa en la sol-licitud general de subvencions.

2. La presentaci6 de la sollicitud comportara I'autoritzacié de la sol-licitant perque LABORA Servei
Valencia d’Ocupacié i Formacié obtinga directament ’acreditacié del compliment de les obligacions
amb la Seguretat Social, previstes en I’article 19 del Reglament de la Llei general de subvencions, no
sent necessati aportar els corresponents certificats ni la documentacio identificativa.

No obstant aixo, la persona sollicitant o representant legal podra denegar o revocar aquest
consentiment efectuant comunicacié escrita a LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, en
aquest sentit. En aquest suposit, haura de presentar-se la documentacié identificativa de la persona
sol'licitant, aixi com els certificats originals positius de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en els quals s’acredite que esta al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

Quant a I'acreditacié d’estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries, d’acord
amb larticle 18 del Reglament de la Llei general de subvencions, la persona sol‘licitant podra
autoritzar expressament LABORA Servei Valencia d’Ocupacié 1 Formacié per a Pobtencié directa
d’aquesta informacié, i aquesta autoritzacié constara en la mateixa sol'licitud general de subvencions.

A falta d’aquesta autoritzacié expressa, hauran de presentar els certificats originals positius de
I’Agencia Estatal de ’Administracié Tributaria i de I'Institut Valencia d’Administracié Tributaria.

3. La formulaci6 de la sol'licitud per part de la persona interessada per a accedir als beneficis de la
present convocatoria suposa I'acceptacio de la subvencié per part de Pentitat sol-licitant d’aquesta,
aixi com de les obligacions que se’n deriven, sense perjudici dels drets al desistiment i a la rentincia
que les interessades i els interessats puguen exercir.

Article 7. Documentacié especifica

1. Documentaci6 especifica per a la subvencié destinada a la creacié o manteniment de llocs de treball

ocupats per persones en situacio o risc d’exclusié social:
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a) Relacié, en model normalitzat, del personal en situacié o risc d’exclusio social, pel qual se sol-licita
subvencid, on s’inclouran totes les persones treballadores que estiguen o hagen estat d’alta en Ientitat
en els dos primers mesos de cada semestre, aixi com la previsié de noves contractacions, prorrogues
o modificacions de jornada previstes durant la resta del semestre.

b) Per al personal I'activitat del qual en 'empresa d’insercié s’inicie en el semestre, o s’haguera iniciat

anteriorment, pero no haguera resultat subvencionat, haura d’aportar-se:

Primer. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb persones en situacio o risc d’exclusio

social, i de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Acord d’incorporacié sociolaboral, presentat i inscrit com a annex al contracte inicial 1 a
cadascuna de les seues prorrogues, subscrit per la persona representant legal de 'empresa d’insercié
1la persona treballadora, on consten les obligacions que les parts assumeixen en el desenvolupament
de l'itinerari personal d’insercio.

Tercer. Itinerari d’insercié inicialment subscrit juntament amb el contracte, signat pels serveis socials,

generals o especialitzats.

Quart. Comunicats d’alta del personal contractat en la Seguretat Social, i/o informes de consulta
general de treballadors e-SIL, aixi com, si és el cas, comunicats de baixa i/0 informes consulta general
de treballadors e-SIL

Cinqué. En cas de baixes, “Informe previ a extincié del contracte de treball” emés pels serveis socials
publics d’acord amb l’article 14, apartat 4, de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié
del regim de les empreses d’insercio.

Sisé. Acreditacié de la situacié de risc o exclusié social, mitjancant la presentacié del corresponent
informe dels serveis socials, generals o especialitzats, de les administracions publiques, d’acord amb
el que s’estableix en l'article 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer. Aquesta acreditacié haura de tindre
una antiguitat maxima de sis mesos amb relaci6 a la data de la contractaci6 inicial.

c) Per al personal la relacié laboral del qual amb ’empresa d’insercié s’haja iniciat amb anterioritat al
semestre, i haja resultat subvencionat, si és el cas, comunicats de variacié de dades en Seguretat Social,
copia de les prorrogues o de les modificacions de jornada, subscrites per 'entitat i per la persona
treballadora.

2. Documentaci6 especifica per a la subvencié per a finangar els costos salarials i de Seguretat Social

derivats de la contractacié de personal tecnic de suport sociolaboral en empreses d’insercio.

a) Relacio del personal técnic de suport sociolaboral amb indicacié del cost salarial de cadascuna de

les persones, en model normalitzat.

b) Relacié nominal de personal tecnic de suport sociolaboral amb indicacié del personal en situacid
o risc d’exclusié social als qui atenen durant el perfode objecte de justificacié, en model normalitzat.

¢) Per al personal Iactivitat del qual en empresa d’inserci6 s’inicie en el semestre, o s’haguera iniciat

anteriorment, pero no haguera resultat subvencionat, haura d’aportar-se:
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Primer. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb el personal técnic de suport
sociolaboral, i de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Comunicats d’alta en Seguretat Social del personal tecnic de suport sociolaboral.

Tercer. Documentacié acreditativa de la titulacié exigida per larticle 23 de P'ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores del personal de suport i curriculum vitae acreditatiu de I'experiéncia.

d) Per al personal la relacié laboral del qual amb empresa d’insercié s’haja iniciat amb anterioritat, si
és el cas, parts de variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o de les modificacions

de jornada, subscrites per ’entitat i per la persona treballadora.

3. Documentaci6 especifica per a la subvencié per a financar els costos salarials i de Seguretat Social

derivats de la contractacié de personal de suport a I’activitat productiva en empreses d’insercié.

a) Relacié del personal tecnic de suport a Pactivitat productiva amb indicacié del cost salarial de

cadascuna de les persones, en model normalitzat.
b) Relacié nominal de personal tecnic de suport a ’activitat productiva amb indicacié del personal en
situacié o risc d’exclusié social als qui atenen durant el periode objecte de justificacié, en model

normalitzat.

¢) Per al personal Iactivitat del qual en "empresa d’inserci6 s’inicie en el semestre, o s’haguera iniciat

anteriorment, pero no haguera resultat subvencionat, haura d’aportar-se:

Primer. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb el personal de suport a I'activitat

productiva, i de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Comunicats d’alta en Seguretat Social del personal de suport a I'activitat productiva.

Tercer. Documentacié acreditativa de 'experiencia o formacié exigida per I'article 27 de I'ordre per
la qual s’estableixen les bases reguladores del personal de suport i curriculum vitae acreditatiu de
Pexperiéncia.

d) Per al personal la relacié laboral del qual amb empresa d’insercié s’haja iniciat amb anterioritat, si
és el cas, parts de variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o de les modificacions

de jornada, subscrites per 'entitat i per la persona treballadora.

4. Documentacié especifica del programa de subvencié per a financar despeses corrents per a la

posada en marxa de les empreses d’insercié.
a) Model normalitzat de la relacié de despeses per les quals se sol-licita I’ajuda.
b) Pressupostos o factures proforma de les despeses per les quals se sol-licita ’ajuda.

5. Documentaci6 especifica del programa de subvenci6 a la creacié de nous llocs de treball vinculats

a inversio fixa.
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a) Memoria explicativa del projecte, sighada per la persona representant legal de 'empresa d’insercio,
segons model normalitzat.

b) Factures proforma o pressupostos de les inversions a realitzar de conformitat amb el que s’estableix

en larticle 35 de lordre per la qual s’estableixen les bases reguladores, 1, si és el cas, projecte tecnic.
6. Documentacié especifica de la subvenci6 a la gerencia d’empreses d’insercio.

a) Per al personal I'activitat del qual en "empresa d’insercié s’inicie en el semestre, o s’haja iniciat

anteriorment, pero no haja resultat subvencionat, haura d’aportar-se:

Primer. Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb la persona que exercisca la geréncia,
i de les prorrogues, si és el cas.

Segon. Comunicats d’alta en Seguretat Social de la persona que exercisca la gerencia de 'empresa
d’insercié.

Tercer. Informe, en model de normalitzat, del cost salarial de la persona que exercisca la gerencia.

b) Per al personal la relaci6 laboral del qual amb empresa d’inserci6 s’haja iniciat amb anterioritat, si
és el cas, parts de variacié de dades en Seguretat Social, copia de les prorrogues o de les modificacions
de jornada, subscrites per 'entitat i per la persona treballadora.

Article 8. Instruccié i procediment de concessié

1. El procediment per a la concessi6 d’aquestes subvencions s’iniciara d’ofici, mitjancant la
convocatoria de la persona titular de la Direccié General de LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i
Formacié que es publicara integrament en la Base de Dades Nacional de Subvencions, aixi com en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana, d’acord amb el procediment establit en I’article
20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

2. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de concurrencia competitiva, per al qual
es tindra en compte com a unic criteri, la data i hora de presentacié de les sollicituds i la resta de

documentaci6 exigida en la corresponent convocatoria.

3. La instruccié del procediment de concessié de subvencions correspondra a la Subdireccié General
d’Ocupacid, que podra demanar a la persona sol-licitant Paportacié addicional d’altres documents o

dades aclaridores que estime necessaries per a resoldre sobre la sol'licitud presentada.

4. Una vegada examinades les sol-licituds, I’organ instructor emetra un informe en que fara constar

que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits necessaris per a la concessio de les ajudes.

5. Una vegada instruits els expedients, es remetran a la comissié de valoracié, que procedira a avaluar
les sol‘licituds, i emetra un informe en el qual es concretara el resultat d’aquesta avaluacio. La

composici6é de la comissié de valoracio sera la segiient:
— DPresidencia: la persona titular de la Subdireccié General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacid

i Formacié amb competencies en materia d’ocupacié o persona funcionaria que designe per a la seua

substitucid, amb rang minim de direccié de servei.
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— Secretaria: la persona titular del servei amb competencies en materia d’ocupacié protegida o una
funcionaria o funcionari que designe per a la seua substitucio.

— Vocalia: una persona funcionaria del servei amb competeéncies en materia d’ocupacié protegida,

que sera designada per la persona titular d’aquest.

6. Iorgan instructor, a la vista de 'expedient i de 'informe de I’0rgan col-legiat, formulara proposta

de resolucié.
Article 9. Resolucié i recursos

1. La competencia per a resoldre sobre les sol-licituds formulades correspon a la persona titular de la
Direccié6 General de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié, o organ en que aquesta
delegue.

2. Bl termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent sera de tres mesos, a comptar
des de 'endema de 'entrada de la sol'licitud en el Registre telematic de la Generalitat, en aplicacié de
tramit d’urgencia, llevat que, tractant-se de fons la distribuci6 dels quals es realitza a través d’una
conferencia sectorial, la concessié de les subvencions estiga condicionada a ’emissi6 del corresponent
certificat de distribucié de credits per part del SEPE, i en aquest cas el termini de tres mesos es
comptara a partir de obtencié d’aquest certificat. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja
dictat i notificat resolucié expressa, s’entendra desestimada la pretensi6 per silenci administratiu, de

conformitat amb el que es preveu en la legislacié vigent del procediment administratiu comu.

3. La resoluci6é de concessié de les ajudes, degudament motivada, fixara expressament la quantia
concedida i incorporara, si és el cas, les condicions, obligacions i determinacions accessories al fet
que haja de subjectar-se I'entitat beneficiaria d’aquesta, amb notificacié a les persones interessades en
els termes previstos en la legislacié del procediment administratiu comu.

4. La resolucié de concessié o denegacié de les subvencions sol‘licitades posara fi a la via
administrativa, i contra aquesta podra interposar-se un recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos, comptats des de I'endema de la seua notificacié, davant del jutjat contencids
administratiu de la corresponent provincia, d’acord amb el que s’estableix en els articles 8 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa o,
potestativament, un recurs de reposicié davant de la persona titular de la Direccié General de
LABORA Servei Valencia d’Ocupacié 1 Formacié en el termini d'un mes, d’acord amb el que es
disposa en els atticles 1231124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubte, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Tot aixo, sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en la legislacio
vigent.
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Article 10. Mitja de notificacio

1. La notificacié de les resolucions i actes de tramit s’efectuara a través de la seu electronica de la

Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A aquest efecte es remetra un avis a 'adreca de correu electronic que figure en 'expedient, on
s’informara que hi ha disponible una notificacié en I'esmentada seu electronica. La falta de practica
de I'avis no impedira que la notificacié siga considerada plenament valida.

Article 11. Quantia de la subvencio
Per a ’exercici 2023, les quanties d’ajudes corresponents a les accions subvencionables sén:

1. Subvencions destinades a la creacié o manteniment de llocs de treball de persones en situacié o
risc d’exclusié social: ajuda consistent en una quantia equivalent al 90 % del salari minim
interprofessional vigent en I'exercici 2023, inclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries,
per la creacié o manteniment del lloc d’una persona treballadora a jornada completa pel periode
maxim de gener a desembre de 2023 i sempre que aquesta contractacié estiga vinculada al

desenvolupament d’un itinerari personalitzat d’insercio.

I’ajuda sera proporcional per a contractes inferiors a un any o a una jornada parcial, segons jornada

minima establida en 'article 20 de 'ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores.

2. Subvencié per a financar les despeses salarials i de Seguretat Social derivades de la contractacié de
personal tecnic de suport sociolaboral en empreses d’insercié: fins a 3.500 euros anuals (1.750 euros
semestrals) per cada persona treballadora en situacié o risc d’exclusié social, contractada durant el
periode entre 1 de gener i 31 de desembre de 2023, sempre que es complisca amb els requisits de
article 23 i amb les ratios minimes establides en I'apartat 3 de Iarticle 24 de 'ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores.

En cap cas l'ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del personal técnic de suport
sociolaboral en ’empresa d’insercio.

3. Subvencié per a financar les despeses salarials i de Seguretat Social derivades de la contractacié de
personal de suport a I'activitat productiva: fins a 2.500 euros anuals (1.250 euros semestrals) per cada
persona treballadora en situacié o risc d’exclusié social contractada a jornada completa durant el
petiode entre 1 de gener i 31 de desembre de 2023, sempre que es complisca amb els requisits de
Particle 27 i amb les ratios minimes establides en I'apartat 3 de T'article 28 de I'ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores.

En cas de jornades a temps parcial o contractes de duracié inferior a dotze mesos, la subvencié es
reduira de manera proporcional.

En cap cas I'ajuda podra superar el 100 % del cost salarial real del personal de suport a Iactivitat
productiva en 'empresa d’insercio.

4. Subvencié per a financar despeses corrents per a la posada en marxa de les empreses d’insercié,

corresponents a despeses realitzades i pagades durant exercici 2023, que podran gaudir-se des de la
data de qualificaci6 definitiva, durant els tres primers anys de funcionament: fins al 50 % del cost del
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servel prestat, sense que el total de I’ajuda supere la quantitat de 500 euros anuals per cada persona
en situacib o risc d’exclusié, contractada en 'empresa d’insercié en la data de sol*licitud de I'ajuda.

5. Subvencio a la creacio de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes: fins a 12.000 euros anuals
per cada nou lloc de treball ocupat per persones en situacié o risc d’exclusié social, amb el limit
maxim del 90 % del cost total de la inversié subvencionable, havent de justificar-se fins al 100 % de

la inversio.

6. Subvencié a la geréncia d’empreses d’insercié: fins al 50 % de 'SMI corresponent a ’exercici 2023,
inclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries, per la contractacié a jornada completa
durant tot el periode subvencionable de la persona que exercisca la geréncia. Quan es tracte de

contractacions a temps parcial, la quantia maxima que es percebra sera proporcional a la jornada.
Article 12. Justificacié de les ajudes a les empreses d’insercié
Les ajudes es justificaran mitjancant la presentacio de la segiient documentacio:

1. I’ajuda destinada a la creacié o manteniment de llocs de treball ocupats per persones en situacié o
risc d’exclusié social, regulada en la seccié 1a del capitol II del titol II de lordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores, es justificara mitjancant la presentacié d’un compte justificatiu

integrat per la seglient documentacio:

a) Rebuts de salaris, i justificant del carrec en compte d’aquests, del personal en situacié o risc
d’exclusié social. Les nomines i els justificants hauran de presentar-se ordenats alfabéticament per

cognoms, en un Unic arxiu per mes.
b) Relacié mensual de persones treballadores en alta a través de I'aplicacié eSidec.

¢) Fitxa individual de realitzacié de I'itinerari d’insercié sociolaboral de cadascuna de les persones
treballadores en situacié o risc d’exclusié social, corresponent al periode justificat, segons model
normalitzat, degudament signada per la persona treballadora, pel personal teécnic de suport
sociolaboral que haja realitzat el seguiment de litinerari i per la persona representant legal de

Pempresa.

d) Comunicats de baixa i/o informes consulta general de treballadors e-SIL.

¢) En cas de baixes, “Informe previ a 'extincié del contracte de treball” emés pels serveis socials
publics d’acord amb Particle 14, apattat 4, de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié

del regim de les empreses d’insercio.

f) Declaracié responsable sobre 'autenticitat de la documentaci6 justificativa presentada, en model

normalitzat.

2. Les subvencions relatives al personal técnic de suport sociolaboral, regulada en la seccié 2a del
capitol I del titol 11, es justificaran mitjancant la presentacié de la seglient documentacio:

a) Rebuts de salaris i justificant del carrec en compte d’aquests, del personal tecnic de supott
sociolaboral.
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b) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) 1 relacié nominal de treballadors (RNT), ambdés de
caracter mensual, acompanyats dels justificants acreditatius del carrec en compte, corresponents al

compte de cotitzacié en el qual conste d’alta el personal tecnic de suport sociolaboral.

¢) Documentacié acreditativa de les retencions practicades al personal per a PIRPF (models 111 1
190), i carrecs en compte, segellats per Ientitat bancaria.

d) Declaracié responsable sobre autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model
normalitzat.

¢) Avaluacions dels itineraris personalitzats d’insercié sociolaboral del personal en situacié o risc
d’exclusié social, en format normalitzat, signat pel personal tecnic de suport sociolaboral i per la
persona representant legal de Pempresa d’insercié. Aquest informe es presentara en els terminis

establits en Iarticle 14 de la present resolucid, coincidint amb cadascun dels semestres.

f) Informe sobre la realitzacié de les tasques de prospeccié de mercat de treball, corresponent al
periode justificat, segons el model normalitzat, identificant si s6n realitzades pel personal tecnic de
suport sociolaboral o per un altre personal de 'empresa d’insercié, empreses entrevistades, incloent-
hi el temps dedicat a aquesta tasca, avaluacié de resultats i dades de contacte (nom, cognoms i telefon).

3. Les subvencions relatives al personal de suport a I’activitat productiva regulada en la seccié 3a
p p p gu >

capitol 11 del titol II, es justificaran mitjancant la presentacié de la segtient documentacio justificativa:

a) Rebuts de salaris, i justificant del carrec en compte d’aquests, del personal de suport a Iactivitat
productiva.

b) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i relacié nominal de treballadors (RNT), tots dos de
caracter mensual, acompanyats dels justificants acreditatius del carrec en compte, corresponents al

compte de cotitzacié en el qual conste d’alta el personal de suport a I'activitat productiva.

c) Documentaci6 acreditativa de les retencions practicades al personal per a 'IRPF (models 111 1
190), i carrecs en compte, segellats per I'entitat bancaria.

d) Declaracié responsable sobre autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model
normalitzat.

¢) Informe final descriptiu de les accions realitzades pel personal de suport a ’activitat productiva per
a millorar Pocupabilitat de les persones en procés d’insercid, en el qual incorporaran les accions
proposades per a facilitar i millorar la seua insercié en el mercat ordinari o 'autoocupacié, en format
normalitzat, signat pel personal de suport a Pactivitat productiva i per la representacié legal de
Pempresa d’insercio. Aquest informe es presentara en els terminis establits en P'article 14 de la present

resolucio, coincidint amb cadascun dels semestres.

4. Les subvencions per a despeses corrents, una vegada concedides, es justificaran mitjancant la
presentacio de la segiient documentacio:

a) Relaci6 classificada dels estudis, auditories, informes economics i cursos formatius realitzats, amb

identificacié de "empresa que els haja realitzat, nimero de factura, el seu import, data d’emissio i data
de pagament, segons model normalitzat.
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b) Copia dels estudis de viabilitat, organitzacié, comercialitzacid, diagnosi, marqueting i altres de

naturalesa analoga, aix{ com auditories i informes economics, pels quals se sol'licita la subvencio.
¢) En el cas de cursos de formacio, cal aportar certificats d’assistencia.

d) Factures i justificants del pagament efectiu, d’acord amb el que s’estableix en 'article 13 de 'ordre
per la qual s’estableixen les bases reguladores.

¢) Declaraci6 responsable sobre I'autenticitat de la documentacio justificativa presentada, en model
normalitzat.

5. Les subvencions destinades a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions fixes es
justificaran mitjancant la presentacié de la segient documentaci6 justificativa:

a) Relacié de factures, en model normalitzat, amb indicacié del nimero de factura, nimero de setie,
si és el cas, proveidor, import net i brut, IVA i ubicacié fisica dels elements subvencionats. Les
factures hauran de complir els requisits que per a aquestes s’indiquen en el Reial decret 1619/2012,

de 30 de novembre, pel qual s’aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacio
(BOE 289, 1 de desembre).

b) Factures de les inversions realitzades.

¢) Justificant de pagament de cadascuna de les factures, mitjangant extracte o certificats bancaries que
acrediten el pagament, d’acord amb el que es disposa en Particle 13 de 'ordre per la qual s’estableixen

les bases reguladores.
d) Copia de la polissa d’asseguranca de la inversié subvencionada i dltim rebut pagat.

¢) Relacié nominal de personal en situacié o risc d’exclusié social vinculat als nous llocs de treball
creats en 'empresa d’insercio.

f) Copia del contracte o contractes de treball subscrits amb persones en situacié o risc d’exclusio
social, i de les prorrogues, si és el cas.

@) Acord d’incorporacié sociolaboral, presentat i inscrit com a annex al contracte inicial i a cadascuna
de les seues prorrogues, subscrit per la persona representant legal de 'empresa d’inserci6 i la persona
treballadora, on consten les obligacions que les parts assumeixen en el desenvolupament de litinerari

personal d’insercié.

h) Itinerari d’insercié inicialment subscrit juntament amb el contracte, signat pels serveis socials,
generals o especialitzats.

i) Comunicat d’alta del personal contractat en la Seguretat Social, i/o informe consulta general de
treballadors e-SIL, acreditatiu.

j) Acreditacié de la situacié de risc o exclusié social, mitjancant la presentacié del corresponent
informe dels serveis socials, generals o especialitzats, de les administracions publiques, d’acord amb
el que s’estableix en larticle 4 de la Llei 1/2007, de 5 de febrer. Aquesta acreditacié haura de tindre

una antiguitat maxima de sis mesos amb relaci6 a la data de la contractacio inicial.
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k) IDC/PL-CCC del mes anterior al mes en el qual es crea el nou lloc de treball, aixi com del mes en

que es crea el nou lloc esmentat.

) Declaracié responsable sobre I'autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en model

normalitzat.
m) En els exercicis segiients a la present convocatoria, haura de justificar-se:

1r. El manteniment dels nous llocs d’insercié creats i el manteniment de les plantilles d’insercio,
d’acord amb el que s’estableix en P'apartat 11 2 de article 38 de 'ordre reguladora de bases, en els
tres anys segients a la creacié dels nous llocs subvencionats, i amb caracter anual:

e Declaracié responsable, en model normalitzat.

e IDC/PL-CCC del mes de la contractacié de cadascun dels nous llocs creats, corresponents

als tres exercicis seglients a la contractacié.

2a. El manteniment de les inversions, durant 5 anys, en el cas de béns inscriptibles en un registre
public, o de 2 anys, en la resta dels béns, mitjancant la documentacié que acredite aquest

manteniment, segons el cas, i declaracié responsable, amb caracter anual.

6. Les subvencions destinades a la gerencia d’empreses d’insercid es justifiquen mitjancant la

presentacio de la segiient documentacio:

a) Rebuts de salaris i justificant del carrec en compte d’aquests, de la persona que exercisca
la geréncia.

b) Rebuts de liquidacié de cotitzacions (RLC) i relacié nominal de treballadors (RNT), tots
dos de caracter mensual, acompanyats dels justificants acreditatius del carrec en compte,
corresponents al compte de cotitzacié en el qual conste d’alta la persona que exercisca la

gerencia.

c) Documentacié acreditativa de les retencions practicades a la persona que exercisca la
geréncia per a 'impost IRPEF (models 111 1 190), i carrecs en compte, segellats per 'entitat
bancatia.

d) Declaracié responsable sobre autenticitat de la documentacié justificativa presentada, en
model normalitzat.

¢) Informe final descriptiu de les accions realitzades per la persona que exercisca la geréncia
per a millorar 'activitat productiva de 'empresa i la seua posicié competitiva en el mercat,
signat per la persona que exercisca la geréncia i per la representacio legal de I'empresa

d’insercié. Aquest informe es presentara juntament amb la justificacié semestral.

7. En tot cas, s’haura de presentar amb la justificacié de cada semestre:

a) Declaracié sobre I'import i destinacié de I’ajuda, en model normalitzat, acreditatiu de la no
concurréncia de subvencions i del finangament de les accions amb altres possibles fons.

b) «Declaracié sobre publicitat i transparéncia», en model normalitzat, acreditativa del compliment
de les obligacions de transparéncia establides en la legislacié basica, de conformitat amb el que es
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disposa en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transpaténcia, accés a la informacié publica i bon
govern, i de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

) Acreditacié d’estar al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions, d’acord
amb el que es disposa en larticle 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Article 13. Pagament de les subvencions

1. El pagament de les ajudes regulades en les seccions 1a, 2a, 3a, 4a i 6a del capitol 11 del titol 11 de
Pordre per la qual s’estableixen les bases reguladores, es podra lliurar, una vegada dictada la resolucié
de concessid, pel régim de bestretes, segons els percentatges maxims previstos en la Llei 1/2015, de
6 de febrer, o els que especificament puguen establir-se per a aquest tipus de subvencions en la Llei
de pressupostos de 2023 o per acord del Consell.

Per al pagament pel regim de bestretes, entitat beneficiaria haura de presentar garantia pels imports
a anticipar, excepte en els suposits legalment establits pels quals s’exonere de la seua constitucio
expressament.

2. El pagament de les ajudes regulades en la secci6 5a del capitol 11 del titol II de I'ordre per la qual
s’estableixen les bases reguladores, relativa a la creacié de nous llocs de treball vinculats a inversions
fixes, es realitzara amb la presentacié previa del compte justificatiu amb la documentacié establida en
Particle anterior.

3. En tot cas, amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolucié de pagament, Ientitat beneficiaria
haura de trobar-se al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la
Seguretat Social, d’acord amb el que es disposa en I'apartat 2 de Particle 6 de la present resolucié de
convocatoria.

Article 14. Termini de presentacié del compte justificatiu de la despesa

1. Per a la justificaci6 de les subvencions regulades en les seccions 1a, 2a, 3a, 4a 1 6a del capitol 11 del
titol II de 'ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores, es presentara:

a) Del 10 al 31 de juliol de 2023, la documentaci6 justificativa establida en I’article 12 de la present

resolucid, corresponent a la despesa del primer semestre de ’any, inclosa la paga extra de juny, excepte
el model 190.

No obstant aixo, de I'1 al 10 d’agost de 2023, es presentaran els rebuts de liquidacié de cotitzacions
(RLC) i relacié nominal de treballadors (RNT), tots dos de caracter mensual, acompanyats dels
justificants acreditatius del carrec en compte, corresponents als comptes de cotitzacié en els quals
consten d’alta el personal técnic de suport sociolaboral i el personal de suport a I'activitat productiva.

Quan hagen sigut subscrits contractes amb persones en situacié o risc d’exclusié social, amb el
personal de suport a la produccié o de suport sociolaboral i amb gerents, amb posterioritat a la
sol'licitud, i no haja sigut aportada inicialment la documentacié establida en I’article 7 de la present
resolucid, es presentara aquesta juntament amb la documentacié justificativa abans descrita.

b) De I'1 al 20 de febrer de 2024, la documentacié justificativa establida en Iarticle 12 de la present
resolucid, corresponent a la despesa del segon semestre de ’any, inclosa la paga extra de desembre,

aixi com el model 190.

Quan hagen sigut constituits contractes amb persones en situacié o risc d’exclusié social, amb el
personal de suport a la produccié o de suport sociolaboral o amb gerents, amb posterioritat a la

CSV:FI3DB3XX:7RKZASP4GAR54HQZ  URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=FI 3DB3X X: 7TRK ZA SP4: GAR54HQZ



sol'licitud i no haja sigut aportat inicialment la documentacié de T’article 7, es presentara aquesta
juntament amb la documentacio justificativa abans descrita.

2. La documentaci6 a presentar per a la justificacié de I’ajuda regulada en la seccié 5a del capitol 11
del titol II de I'ordre reguladora de bases, relativa a creacié de nous llocs de treball vinculats a
inversions fixes, es presentara amb anterioritat al 31 d’octubre de 2023.

Article 15. Compatibilitat amb el Mercat Comu

Les subvencions a les empreses d’insercid, regulades en el capitol 1I del titol 11 de 'ordre per la qual
es regulen les bases, sén compatibles amb el Mercat Comu i no requereixen notificacié a la Comissio
perque es regeixen per la Decisio de la Comissid, de 20 de desembre de 2011, relativa a I'aplicacié de
les disposicions de I'article 106.2 del Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE) a les ajudes
estatals en forma de compensacié per servei public concedides a algunes empreses encarregades de
la gestié de Serveis d’Interés Economic General (DOUE L num. 7, d’11.1.2012), sempre que es
complisquen tots els requisits establits en aquesta.

Article 16. Control de les ajudes

A Pefecte del que es disposa en els atticles 165.2./1 169.3 de la Llei 1/2015, ¢l pla de control de les

subvencions convocades mitjan¢ant la present resolucié consistira en:

1. Control administratiu mitjancant accés a la vida laboral de les persones en situaci6 o risc d’exclusié
social les contractacions de les quals hagen sigut subvencionades, a fi de comprovar la seua alta en
Pentitat ocupadora beneficiaria durant el periode de manteniment exigit.

2. Control sobre la realitzacié de Pactivitat mitjancant visites 7z si## a un nombre d’entitats que
representen, com a minim, el 10 % de 'import total de les ajudes concedides, per cada programa.

3. Control sobre el manteniment d’inversions, en el cas de les ajudes regulades en la seccié 5a del
capitol 11 del titol 1T de 'ordre reguladora de bases, mitjancant visita 7z situ a la finalitzacié del periode

maxim de manteniment d’aquestes inversions.

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, podra interposar-se un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de 'endema de la publicaci6, davant del
corresponent jutjat contenciés administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, o
potestativament un recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el termini d’'un mes,
computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubte. Tot aixd, sense petjudici que les persones interessades puguen presentar

qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

El director general de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
28/ 12/ 2022 10:05: 33
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