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Resolucion del director general de LABORA Setvicio Valenciano de Ocupacién y Formacion, por la
cual se convocan subvenciones destinadas a la integracion sociolaboral de trabajadores y trabajadoras
en situacién o en riesgo de exclusion social en empresas de insercion para 2023.

Mediante Orden 20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas
a la integracion sociolaboral de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercién y en empresas ordinarias de trabajo. (DOGYV 8425, 16 de noviembre).

En la presente resolucioén se recogen las subvenciones destinadas a la insercién sociolaboral de
personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion social, en empresas de insercion como paso
previo a su insercion definitiva en el mercado ordinario de trabajo.

El articulo 167 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, establece que «En la tramitacion anticipada el otorgamiento
de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la presente ley, podra llegarse
al momento procedimental inmediatamente anterior al de la resolucién de la concesién, debiendo
constar en todos los tramites que tal otorgamiento estard condicionado a la existencia, en los
presupuestos del ejercicio econémico siguiente, de crédito adecuado y suficiente para ello».

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en los articulos 160.4.b y 166 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones (DOGV 7464, 12 de febrero), resuelvo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. Mediante la presente resolucion se convocan para el ejercicio 2023 las ayudas reguladas en la Orden
20/2018, de 14 de noviembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
la integracién sociolaboral de personas trabajadoras en situacién o riesgo de exclusiéon social en
empresas de insercién y en empresas ordinarias de trabajo, DOGV num. 8425, 16 de noviembre).

2. La presente resolucién tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2023, las subvenciones para
promover y facilitar la integraciéon sociolaboral de personas en situacién o riesgo de exclusion social
dentro de las empresas de insercién cuya actividad se desarrolle en la Comunitat Valenciana.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
la orden por la que se establecen las bases reguladoras y en la normativa de aplicacion, son las
empresas de insercion que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y que, habiendo sido
calificadas con caracter definitivo por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
contraten personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Articulo 2. Financiacién de la convocatoria para 2023.

1. Para el ¢jercicio 2023, las ayudas convocadas se financiaran con cargo al subprograma 322.51
«Fomento de Empleo», del LABORA Setvicio Valenciano de Empleo y Formacién, por un importe
global maximo de 2.050.000,00 euros financiados con fondos del Servicio Publico de Empleo Estatal
(en adelante SEPE), con cargo al Capitulo 4, linea S2240, segun el detalle de importes que a
continuacion se especifica:

a) Las ayudas para los programas regulados en el Capitulo II del Titulo II de las bases reguladoras,
destinadas a las empresas de insercién calificadas e inscritas en el registro administrativo de la
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Comunitat Valenciana, excepto los de la Secciéon 5% se financiaran por un importe global de
2.000.000,00 euros.

b) Las ayudas para el programa regulado en la Secciéon 5* del Capitulo II del Titulo 11 de las bases
reguladoras, destinadas a la creacién de nuevos puestos de trabajo vinculado a inversion fija en las
empresas de insercion calificadas e inscritas en el registro administrativo de la Comunitat Valenciana,
se financiaran por un importe global de 50.000 euros.

2. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos
previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del
procedimiento de gestiéon del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda
condicionado a la declaraciéon de disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En aplicacién del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos sobrevenidos en el
crédito disponible posibilitaran que se dicten resoluciones de concesién complementarias para
aquellas solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por agotamiento
del mismo.

4. La alteracién de la distribucion estimativa de la dotaciéon no precisara de nueva convocatoria. No
obstante, dicha alteracion serd objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5. La publicidad a que hacen referencia los apartados 2 y 4 no implicara la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

6. No obstante, la concesién de las ayudas previstas en esta resolucion estara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente para ello en los presupuestos del LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacioén para el afio 2023.

Articulo 3. Requisitos y obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos generales establecidos en el articulo 5 de la
orden reguladora de bases, y los requisitos especificos que para las empresas de insercién establecen
los articulos 15 y 16, asf como cumplir las obligaciones generales del articulo 6 de la orden por la que
se establecen las bases reguladoras.

Articulo 4. Forma de presentacién de solicitudes

Las solicitudes se presentaran de forma telematica, bien a través de la sede electronica de la Generalitat
Valenciana (https://sede.gva.es), a través del procedimiento habilitado al efecto, o bien a través de la
web del LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
(http:/ /www.labora.gva.es/es/entitats /busque-ajudes-subvencions/empreses-d-insercio), en el
enlace a la sede electronica que hay asociado a cada ayuda publicada. Para ello, se debera disponer de
firma electronica avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de
representante de entidad, en el supuesto de personas autorizadas en el Registro de Representantes.

Articulo 5. Plazo de presentacién de las solicitudes de ayudas.

Los plazos de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2023 son los siguientes:

1. Las solicitudes de ayudas recogidas en las Secciones 1%, 2%, 3*4* y 6* del Capitulo 1I del Titulo 11 de
la Orden reguladora de las bases, destinadas a financiar los costes salariales de personas en situacién
o riesgo de exclusion social, de personal técnico de apoyo sociolaboral en empresas de insercién, de
personal de apoyo a la actividad productiva y de gerentes, asi como a financiar gastos corrientes para
la puesta en marcha de las empresas de insercion, deberan presentarse en los siguientes plazos:

a) Primer plazo: del dfa 1 al dia 15 de marzo de 2023, ambos inclusive, se presentaran las solicitudes
de ayudas para financiar parcialmente los costes salariales del personal correspondiente a los meses
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de enero a junio, incluida la paga extra de junio, y los gastos corrientes correspondientes a los meses
de enero a junio de 2023.

b) Segundo plazo: del dia 1 al dia 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive, se presentaran las
solicitudes de ayudas para financiar parcialmente los costes salariales del personal, correspondiente a
los meses de julio a diciembre, incluida la paga extra de diciembre y los gastos cotrientes

correspondientes a los meses de julio a diciembre de 2023.

2. Las solicitudes de ayudas recogidas en la Seccién 5% del Capitulo II del Titulo II de la Orden
reguladora de las bases, destinadas a financiar la creaciéon de nuevos puestos de trabajo vinculado a
inversion fija, se presentaran del dia 1 al dfa 15 de marzo de 2023, ambos inclusive.

3. Cuando la empresa de insercién no haya obtenido la calificacién definitiva con anterioridad a los
plazos referidos en los apartados anteriores del presente articulo, el plazo para la presentacién de
solicitudes correspondientes, sera de un mes desde dicha calificacion, siendo el plazo maximo para la
peticién de estas ayudas el 31 de octubre de 2023.

Articulo 6. Documentacién general que debe acompafiarse a la solicitud de todas las ayudas.

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién general, firmada
electrénicamente y presentada por medios telematicos, sin perjuicio de la documentacién especifica
que se establezca para cada programa:

a) Datos de domiciliacién bancaria, segin modelo facilitado al efecto, salvo si se ha presentado con
anterioridad ante el LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién y no ha experimentado
variacion, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera practicar el ingreso, especificando en

todo caso a qué ayuda corresponde.

En el caso de presentacién de datos de domiciliaciéon bancaria nuevos, se debera aportar certificado
de la entidad bancaria acreditativo de la titularidad de la cuenta.

b) Declaracion responsable suscrita por la persona representante legal de que la entidad beneficiaria
no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones y en concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2 apartado g) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Dicha declaraciéon consta incluida en la
propia solicitud general de subvenciones.

¢) Declaraciéon responsable del cumplimiento de la normativa sobre integraciéon laboral de personas
con discapacidad o la exencién de dicha obligacion, en modelo normalizado.

d) Declaraciéon responsable acreditativa de que la empresa beneficiaria no se encuentra incursa en
ninguna de las causas de exclusién incluidas en la Disposicion Adicional Tercera de la orden por la
que se establecen las bases reguladoras, en modelo normalizado.

¢) Declaracién responsable sobre otras ayudas recibidas o solicitadas para los mismos costes
subvencionables o el mismo hecho subvencionable. Dicha declaracién consta incluida en la propia
solicitud general de subvenciones.
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f) Plan de igualdad, negociado, aprobado y presentada la solicitud de registro, en el correspondiente
Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, debidamente visado por la Direccién General del
Instituto Valenciano de las Mujeres y por la Igualdad de Género u érgano competente para la
evaluacién y validacién del mismo, o en su defecto, declaracion responsable, en modelo normalizado,
de no estar sujeto a la obligacién que para ello establece el articulo 45 de la 1..O. 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificado por el Real Decreto Ley 6/2019,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

En el caso de que el Plan de Igualdad, negociado, aprobado, presentada la solicitud de registro, en el
correspondiente Registro de Planes de Igualdad de las Empresas y debidamente visado, ya obre en
poder del 6rgano instructor, deberan comunicar dicha circunstancia, haciendo constar fecha de
presentacion y expediente de destino, no resultando necesario presentatlo de nuevo.

g) Declaracién responsable de la persona representante legal de la entidad solicitante de las ayudas
acreditativa de que ha informado a las personas de las que aporta datos o documentacién, de los
siguientes aspectos:

e La comunicacién de dichos datos a la Administraciéon para su tratamiento en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

e La posibilidad de que la administracién realice consultas relacionadas con sus datos para
comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

e Del derecho de oposicion que le asiste a que la Administracién trate sus datos, en cuyo caso,
debera comunicar dicha oposicién a la Administracién a los efectos oportunos.

Asf mismo, en el caso de que dicha consulta requiera por Ley autorizacion de la persona cuyos datos
se van a consultar, la entidad solicitante de las ayudas dispone de dicha autorizacién, que estara
disponible a requerimiento de la Administracién en cualquier momento.

Dicha declaracién consta incluida en la propia solicitud general de subvenciones.

2. La presentacién de la solicitud conllevara la autorizacién de la solicitante para que LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién obtenga directamente la acreditacién del cumplimiento
de las obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articulo 19 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, no siendo necesario aportar las correspondientes certificaciones ni la
documentacién identificativa.

No obstante, la persona solicitante o representante legal podra denegar o revocar este consentimiento
efectuando comunicacién escrita a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, en tal
sentido. En este supuesto, deberid presentarse la documentacién identificativa de la persona
solicitante, asi como los certificados originales positivos de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En cuanto a la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de acuerdo con el art. 18 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la persona solicitante
podra autorizar expresamente a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para la
obtencién directa de dicha informacién, constando dicha autorizacién en la propia solicitud general
de subvenciones.

En defecto de dicha autorizacién expresa, deberan presentar los certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y del Instituto Valenciano de Administracién
Tributaria.

3. La formulacién de la solicitud por parte de la persona interesada para acceder a los beneficios de
la presente convocatoria, supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de
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la misma, as{ como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que las interesadas y los interesados puedan ¢jercitar.

Articulo 7. Documentacion especifica

1. Documentacién especifica para la subvencion destinada a la creaciéon o mantenimiento de puestos

de trabajo ocupados por personas en situacion o riesgo de exclusién social:

a) Relacién, en modelo normalizado, del personal en situacién o riesgo de exclusion social, por el que
se solicita subvenciéon, donde se incluiran todos los trabajadores que estén o hayan estado de alta en
la entidad en los dos primeros meses de cada semestre, asi como la prevision de nuevas
contrataciones, prorrogas o modificaciones de jornada previstas durante el resto del semestre.

b) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercién se inicie en el semestre, o se hubiese

iniciado anteriormente, pero no hubiese resultado subvencionado, debera aportarse:

Primero. Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con personas en situacion o riesgo de

exclusion social, y de las prorrogas, en su caso.

Segundo. Acuerdo de Incorporacién sociolaboral, presentado e inscrito como Anexo al contrato
inicial y a cada una de sus prérrogas, suscrito por la persona representante legal de la empresa de
insercién y la persona trabajadora, donde consten las obligaciones que las partes asumen en el

desarrollo del itinerario personal de insercion.

Tercero. Itinerario de insercién inicialmente suscrito junto con el contrato, firmado por los Servicios
Sociales, generales o especializados.

Cuarto. Partes de alta del personal contratado en la Seguridad Social, y/o Informes Consulta General

de Trabajadores e-SIL, asi como, en su caso, pattes de baja y/o Informes Consulta General de
Trabajadores e-SIL

Quinto. En caso de bajas, “Informe previo a la extincién del contrato de trabajo” emitido por los
Setvicios Sociales Publicos de acuerdo al atticulo 14, apartado 4, de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion.

Sexto. Acreditacion de la situaciéon de riesgo o exclusion social, mediante la presentacion del
correspondiente Informe de los Servicios Sociales, generales o especializados, de las
Administraciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el atticulo 4 de la Ley 1/2007, de 5 de
febrero. Dicha acreditacién debera tener una antigiiedad maxima de seis meses en relacion a la fecha
de la contratacién inicial.

c) Para el personal cuya relacion laboral con la empresa de insercién se hubiese iniciado con
anterioridad al semestre, y hubiese resultado subvencionado, en su caso, partes de variacién de datos
en Seguridad Social, copia de las prérrogas o de las modificaciones de jornada, suscritas por la entidad
y por la persona trabajadora.

2. Documentacién especifica para la subvencién para financiar los costes salariales y de Seguridad

Social derivados de la contratacion de personal técnico de apoyo sociolaboral en empresas de

insercion.
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a) Relacion del personal técnico de apoyo sociolaboral con indicacién del coste salarial de cada una
de las personas, en modelo normalizado.

b) Relacién nominal de personal técnico de apoyo sociolaboral con indicacién del personal en
situacion o riesgo de exclusion social a quienes atienden durante el periodo objeto de justificacion,
en modelo normalizado.

) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercién se inicie en el semestre, o se hubiese

iniciado anteriormente, pero no hubiese resultado subvencionado, debera aportatse:

Primero. Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con el personal técnico de apoyo

sociolaboral, y de las prérrogas, en su caso.
Segundo. Partes de alta en Seguridad Social del personal técnico de apoyo sociolaboral.

Tercero. Documentacion acreditativa de la titulacion exigida por el articulo 23 de la orden por la que
se establecen las bases reguladoras del personal de apoyo y curriculum vitae acreditativo de la

experiencia.

d) Para el personal cuya relaciéon laboral con la empresa de inserciéon se hubiese iniciado con
anterioridad, en su caso, partes de variacion de datos en Seguridad Social, copia de las prorrogas o de
las modificaciones de jornada, suscritas por la entidad y por la persona trabajadora.

3. Documentacién especifica para la subvencion para financiar los costes salariales y de Seguridad
Social derivados de la contratacién de personal de apoyo a la actividad productiva en empresas de

insercion.

a) Relacién del personal técnico de apoyo a la actividad productiva con indicacion del coste salarial
de cada una de las personas, en modelo normalizado.

b) Relaciéon nominal de personal técnico de apoyo a la actividad productiva con indicacién del
personal en situacién o riesgo de exclusion social a quienes atienden durante el periodo objeto de

justificacién, en modelo normalizado.

) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercién se inicie en el semestre, o se hubiese

iniciado anteriormente, pero no hubiese resultado subvencionado, debera aportarse:

Primero. Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con el personal de apoyo a la actividad

productiva, y de las prérrogas, en su caso.

Segundo. Partes de alta en Seguridad Social del personal de apoyo a la actividad productiva.
Tercero. Documentacion acreditativa de la experiencia o formacién exigida por el articulo 27 de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras del personal de apoyo y curtriculum vitae
acreditativo de la experiencia.

d) Para el personal cuya relacién laboral con la empresa de inserciéon se hubiese iniciado en con

anterioridad, en su caso, partes de variacion de datos en Seguridad Social, copia de las prorrogas o de

las modificaciones de jornada, suscritas por la entidad y por la persona trabajadora.
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4. Documentacion especifica del programa de subvencién para financiar gastos corrientes para la
puesta en marcha de las empresas de insercion.

a) Modelo normalizado de la relaciéon de gastos por los que se solicita la ayuda.
b) Presupuestos o facturas proformas de los gastos por los que se solicita la ayuda.

5. Documentacion especifica del programa de subvencién a la creacién de nuevos puestos de trabajo

vinculados a inversién fija.

a) Memoria explicativa del proyecto, firmada por la persona representante legal de la empresa de

insercién, segun modelo normalizado.

b) Facturas proforma o presupuestos de las inversiones a realizar de conformidad con lo establecido
en el articulo 35 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, y, en su caso, proyecto

técnico.
6. Documentacion especifica de la subvencion a la gerencia de empresas de insercion.

a) Para el personal cuya actividad en la empresa de insercién se inicie en el semestre, o se hubiese

iniciado anteriormente, pero no hubiese resultado subvencionado, debera aportarse:

Primero. Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con la persona que ejerza la gerencia,

y de las prérrogas, en su caso.

Segundo. Partes de alta en Seguridad Social de la persona que ejerza la gerencia de la empresa de

insercion.
Tercero. Informe, en modelo de normalizado, del coste salarial de la persona que ejerza la gerencia.

b) Para el personal cuya relacién laboral con la empresa de inserciéon se hubiese iniciado con
anterioridad, en su caso, partes de variacion de datos en Seguridad Social, copia de las prorrogas o de
las modificaciones de jornada, suscritas por la entidad y por la persona trabajadora.

Articulo 8. Instruccién y procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara de oficio, mediante
convocatoria de la persona titular de la Direcciéon General del LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formaciéon que se publicara integramente en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
as{ como en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, para lo
que se tendrd en cuenta como unico criterio, la fecha y hora de presentacion de las solicitudes y el

resto de documentacién exigida en la correspondiente convocatoria.
3. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a la Subdireccion

General de Empleo, que podra recabar de la persona solicitante la aportacion adicional de otros

documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.
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4. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitird informe donde hard constar que las
entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

5. Una vez instruidos los expedientes, se remitirdan a la Comisién de Valoracién que procederd a
evaluar las solicitudes, emitiendo informe en el que se concretara el resultado de dicha evaluacion. La

composicion de la Comisién de Valoracion serd la siguiente:

- Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General del LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién con competencias en materia de empleo o persona funcionaria que designe

para su sustitucién, con rango minimo de jefatura de servicio.

- Secretarfa: la persona titular del Servicio con competencias en materia de empleo protegido o una

funcionaria o funcionario que designe para su sustitucion.

- Vocalia: una persona funcionaria del Setrvicio con competencias en materia de empleo protegido,

que sera designada por la persona titular de este.

6. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
propuesta de resolucion.

Articulo 9. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas corresponde a la persona titular de
la Direccién General del LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, u érgano en que

esta delegue.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses, a contar
desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en el Registro Telematico de la Generalitat, en
aplicacion de tramite de urgencia, salvo que, tratindose de fondos cuya distribucion se realiza a través
de una conferencia sectorial, la concesion de las subvenciones esté condicionada a la emision del
correspondiente certificado de distribucion de créditos por parte del SEPE, en cuyo caso el plazo de
tres meses se contara a partir de la obtencién de dicho certificado. Transcurrido el plazo antetior sin
que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la pretensiéon por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. La resolucion de concesion de las ayudas, debidamente motivada, fijard expresamente la cuantia
concedida e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse la entidad beneficiaria de la misma, con notificacion a las personas interesadas en los

términos previstos en la legislaciéon del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucién de concesiéon o denegacion de las subvenciones solicitadas pondra fin a la via
administrativa, y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados desde el difa siguiente al de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Direccién General de LABORA

Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 10. Medio de notificacién.

1. La notificacién de las resoluciones y actos de tramite se practicara a través de la sede electronica

de la Generalitat (https://sede.gva.es).

2. A tal fin se remitira un aviso a la direccién de correo electrénico que figure en el expediente, donde
se informara de la puesta a disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta de

practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.
Articulo 11. Cuantfa de la subvencion.
Para el ejercicio 2023, las cuantias de ayudas correspondientes a las acciones subvencionables son:

1. Subvenciones destinadas a la creacién o mantenimiento de puestos de trabajo de personas en
situacion o riesgo de exclusion social: ayuda consistente en una cuantfa equivalente al 90% del Salario
Minimo Interprofesional vigente en el ejercicio 2023, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por la creacién o mantenimiento del puesto de una persona trabajadora a jornada
completa por el perfodo maximo de enero a diciembre de 2023 y siempre que esta contratacion esté

vinculada al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion.

La ayuda sera proporcional para contratos inferiores a un afio o a una jornada parcial, segin jornada
minima establecida en el articulo 20 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.

2. Subvencién para financiar los gastos salariales y de Seguridad Social detivados de la contratacién
de personal técnico de apoyo sociolaboral en empresas de insercién: hasta 3.500 euros anuales (1.750
curos semestrales) por cada persona trabajadora en situacién o riesgo de exclusion social, contratada
durante el periodo entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos del articulo 23 y con las ratios minimas establecidas en el apartado 3 del articulo 24 de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras.

En ningin caso la ayuda podra superar el 100 % del coste salarial real del personal técnico de apoyo

sociolaboral en la empresa de insercion.

3. Subvencién para financiar los gastos salariales y de Seguridad Social derivados de la contratacion
de personal de apoyo a la actividad productiva: hasta 2.500 euros anuales (1.250 euros semestrales)
por cada persona trabajadora en situacién o riesgo de exclusién social contratada a jornada completa
durante el periodo entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2023, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos del articulo 27 y con las ratios minimas establecidas en el apartado 3 del articulo 28 de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras.

En caso de jornadas a tiempo parcial o contratos de duracién inferior a doce meses, la subvencion se

reducira de forma proporcional.
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En ningun caso la ayuda podra superar el 100 % del coste salarial real del personal de apoyo a la
actividad productiva en la empresa de insercion.

4. Subvencion para financiar gastos cotrientes para la puesta en marcha de las empresas de insercion,
correspondientes a gastos realizados y pagados durante el ejercicio 2023, que podran disfrutarse desde
la fecha de calificacion definitiva, durante los tres primeros afios de funcionamiento: hasta el 50 %
del coste del servicio prestado, sin que el total de la ayuda supere la cantidad de 500 euros anuales
por cada persona en situacion o riesgo de exclusion, contratada en la empresa de insercién en la fecha
de solicitud de la ayuda.

5. Subvencién a la creacién de nuevos puestos de trabajo vinculados a inversiones fijas: hasta 12.000
euros anuales por cada nuevo puesto de trabajo ocupado por personas en situacién o riesgo de
exclusiéon social, con el limite maximo del 90 % del coste total de la inversion subvencionable,
debiendo justificarse hasta el 100 % de la inversién.

6. Subvencién a la gerencia de empresas de insercién: hasta el 50 % del S.M.I. correspondiente al
ejercicio 2023, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, por la contratacion a
jornada completa durante todo el periodo subvencionable de la persona que ejerza la gerencia.
Cuando se trate de contrataciones a tiempo parcial, la cuantfa maxima que se percibird sera

propotcional de la jornada.
Articulo 12. Justificacioén de las ayudas a las empresas de insercién
Las ayudas se justificaran mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La ayuda destinada a la creacién o mantenimiento de puestos de trabajo ocupados por personas en
situacion o riesgo de exclusion social, regulada en la Seccidon 17 del Capitulo 1T del Titulo II de la
orden por la que se establecen las bases reguladoras, se justificara mediante la presentacién de una

cuenta justificativa integrada por la siguiente documentacion:

a) Recibos de salarios, y justificante del cargo en cuenta de los mismos, del personal en situacién o
riesgo de exclusion social. Las noéminas y los justificantes deberan presentarse ordenados

alfabéticamente por apellidos, en un unico archivo por mes.
b) Relacién mensual de personas trabajadoras en alta a través de la aplicacion eSidec.

¢) Ficha individual de realizacién del itinerario de insercién sociolaboral de cada una de las personas
trabajadoras en situaciéon o riesgo de exclusion social, correspondiente al periodo justificado, segin
modelo normalizado, debidamente firmada por la persona trabajadora, por el personal técnico de
apoyo sociolaboral que haya realizado el seguimiento del itinerario y por la persona representante
legal de la empresa.

d) Partes de baja y/o Informes Consulta General de Trabajadores e-SIL.
e) En caso de bajas, “Informe previo a la extincién del contrato de trabajo” emitido por los Servicios

Sociales Publicos de acuetdo al articulo 14, apattado 4, de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacién del régimen de las empresas de insercion.
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f) Declaraciéon responsable sobre autenticidad de la documentacién justificativa presentada, en
modelo normalizado.

2. Las subvenciones relativas al personal técnico de apoyo sociolaboral, regulada en la Seccién 2* del

Capitulo II del Titulo 11, se justificardn mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Recibos de salarios y justificante del cargo en cuenta de los mismos, del personal técnico de apoyo

sociolaboral.

b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), ambos
de caricter mensual, acompanados de los justificantes acreditativos del cargo en cuenta,
correspondientes a la cuenta de cotizacién en la que conste de alta el personal técnico de apoyo
sociolaboral.

¢) Documentacién acreditativa de las retenciones practicadas al personal para el impuesto IRPF

(modelos 111 y 190), y cargos en cuenta, sellados por la entidad bancaria.

d) Declaraciéon responsable sobre autenticidad de la documentacién justificativa presentada, en
modelo normalizado.

¢) Evaluaciones de los itinerarios personalizados de insercién sociolaboral del personal en situacién
o riesgo de exclusion social, en formato normalizado, firmado por el personal técnico de apoyo
sociolaboral y por la persona representante legal de la empresa de inserciéon. Hste informe se
presentara en los plazos establecidos en el art. 14 de la presente resolucion, coincidiendo con cada
uno de los semestres.

f) Informe sobre la realizacién de las tareas de prospeccion de mercado de trabajo, correspondiente
al periodo justificado, segin modelo normalizado, identificando si son realizadas por el personal
técnico de apoyo sociolaboral o por otro personal de la empresa de insercién, empresas entrevistadas,
incluyendo el tiempo dedicado a esta tarea, evaluacion de resultados y datos de contacto (nombre,

apellidos y teléfono).

3. Las subvenciones relativas al personal de apoyo a la actividad productiva regulada en la Seccién 3°
Capitulo 1I del Titulo 1II, se justificaran mediante la presentaciéon de la siguiente documentacion
justificativa:

a) Recibos de salarios, y justificante del cargo en cuenta de los mismos, del personal de apoyo a la

actividad productiva.

b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), ambos
de caricter mensual, acompanados de los justificantes acreditativos del cargo en cuenta,
correspondientes a la cuenta de cotizacién en la que conste de alta el personal de apoyo a la actividad

productiva.

¢) Documentacién acreditativa de las retenciones practicadas al personal para el impuesto IRPF
(modelos 111 y 190), y cargos en cuenta, sellados por la entidad bancaria.

d) Declaracion responsable sobre autenticidad de la documentacién justificativa presentada, en

modelo normalizado.
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e) Informe final descriptivo de las acciones realizadas por el personal de apoyo a la actividad
productiva para mejorar la empleabilidad de las personas en proceso de insercion, en el que
incorporaran las acciones propuestas para facilitar y mejorar su insercion en el mercado ordinario o
el autoempleo, en formato normalizado, firmado por el personal de apoyo a la actividad productiva
y por la representacion legal de la empresa de insercion. Este informe se presentara en los plazos
establecidos en el art. 14 de la presente resolucién, coincidiendo con cada uno de los semestres.

4. Las subvenciones para gastos corrientes, una vez concedidas, se justificarin mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

a) Relacion clasificada de los estudios, auditorias, informes econdmicos y cursos formativos
realizados, con identificacion de la empresa que los hubiese realizado, numero de factura, su importe,
fecha de emisién y fecha de pago, segin modelo normalizado.

b) Copia de los estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién, diagnosis, marketing y otros
de naturaleza andloga, asi como auditorias e informes econdmicos, por los que se solicita la
subvencion.

¢) En el caso de cursos de formacion, aportar certificados de asistencia.

d) Facturas y justificantes del pago efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la

orden por la que se establecen las bases reguladoras.

¢) Declaraciéon responsable sobre autenticidad de la documentacion justificativa presentada, en
modelo normalizado.

5. Las subvenciones destinadas a la creacién de nuevos puestos de trabajo vinculados a inversiones
fijas se justificaran mediante la presentacion de la siguiente documentacion justificativa:

a) Relacién de facturas, en modelo normalizado, con indicaciéon del ndmero de factura, numero de
serie, en su caso, proveedor, importe neto y bruto, IVA y ubicaciéon fisica de los elementos
subvencionados. Las facturas deberan cumplir con los requisitos que para las mismos se recogen en
el Real decteto 1619/2012, de 30 de noviembte, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion (BOE 289, 1 de diciembre).

b) Facturas de las inversiones realizadas.

¢) Justificante de pago de cada una de las facturas, mediante extracto o certificaciones bancarias que
acrediten el pago, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la orden por la que se establecen
las bases reguladoras.

d) Copia de la pdliza de seguro de la inversién subvencionada y dltimo recibo pagado.

¢) Relacion nominal de personal en situacién o riesgo de exclusion social vinculado a los nuevos
puestos de trabajo creados en la empresa de insercién.

f) Copia del contrato o contratos de trabajo celebrados con personas en situacién o riesgo de
exclusion social, y de las prorrogas, en su caso.
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g) Acuerdo de Incorporacion sociolaboral, presentado e inscrito como Anexo al contrato inicial y a
cada una de sus prérrogas, suscrito por la persona representante legal de la empresa de insercion y la
persona trabajadora, donde consten las obligaciones que las partes asumen en el desarrollo del
itinerario personal de insercion.

h) Itinerario de insercién inicialmente suscrito junto con el contrato, firmado por los Servicios

Sociales, generales o especializados.

i) Parte de alta del personal contratado en la Seguridad Social, y/o Informe Consulta General de
Trabajadores e-SIL, acreditativo.

j) Acreditacion de la situacién de riesgo o exclusién social, mediante la presentaciéon del
correspondiente Informe de los Servicios Sociales, generales o especializados, de las
Administraciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2007, de 5 de
febrero. Dicha acreditacién debera tener una antigiiedad méaxima de seis meses en relacion a la fecha

de la contratacion inicial.

k) IDC/PL-CCC del mes antetior al mes en el cual se crean el nuevo puesto de trabajo, asi como del

mes en el que se crea dicho nuevo puesto.

) Declaracién responsable sobre autenticidad de la documentacién justificativa presentada, en
modelo normalizado.

m) En los ejercicios siguientes a la presente convocatoria, debera justificarse:

1°. El mantenimiento de los nuevos puestos de inserciéon creados y el mantenimiento de las plantillas
de insercién, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 y 2 del articulo 38 de la Orden reguladora
de bases, en los tres afios siguientes a la creaciéon de los nuevos puestos subvencionados, y con

caracter anual:

e Declaracién responsable, en modelo normalizado.

e IDC/PL-CCC del mes de la contrataciéon de cada uno de los nuevos puestos creados,

correspondientes a los tres ejercicios siguientes a la contratacion.

2°. El mantenimiento de las invetrsiones, durante 5 anos, en el caso de bienes inscribibles en un
registro publico, o de 2 afios, en el resto de los bienes, mediante la documentacién que acredite dicho

mantenimiento, segun el caso, y declaracion responsable, con caracter anual.

6. Las subvenciones destinadas a la gerencia de empresas de insercién se justifican mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

a) Recibos de salarios y justificante del cargo en cuenta de los mismos, de la persona que

ejerza la gerencia.

b) Recibos de Liquidacién de Cotizaciones (RLC) y Relaciéon Nominal de Trabajadores
(RNT), ambos de caracter mensual, acompanados de los justificantes acreditativos del cargo
en cuenta, correspondientes a la cuenta de cotizacién en la que conste de alta la persona que

ejerza la gerencia.
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¢) Documentacién acreditativa de las retenciones practicadas a la persona que ejerza la
gerencia para el impuesto IRPF (modelos 111 y 190), y cargos en cuenta, sellados por la
entidad bancaria.

d) Declaracion responsable sobre autenticidad de la documentacion justificativa presentada,

en modelo normalizado.

¢) Informe final descriptivo de las acciones realizadas por la persona que ejerza la gerencia
para mejorar la actividad productiva de la empresa y su posicion competitiva en el mercado,
firmado por la persona que ejerza la gerencia y por la representacion legal de la empresa de
insercion. Este informe se presentara junto con la justificacién semestral.

7. En todo caso, se habra de presentar con la justificacion de cada semestre:

a) Declaracién sobre el importe y destino de la ayuda, en modelo normalizado, acreditativo de la no
concurrencia de subvenciones y de la financiacién de las acciones con otros posibles fondos.

b) «Declaracién sobre Publicidad y Transpatencia», en modelo normalizado, acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacién basica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transpatencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana.

c) Acreditacién de estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, de
acuetdo con lo dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Articulo 13. Pago de las subvenciones

1. El pago de las ayudas reguladas en las Secciones 1%, 2%, 3% 4% y 6* del Capitulo 11 del Titulo 11 de la
Orden por la que se establecen las bases reguladoras, se podra librar, una vez dictada la resolucién de
concesién, por el régimen de anticipos, segun los porcentajes maximos previstos en la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, o los que especificamente puedan establecerse para este tipo de subvenciones en la
Ley de Presupuestos de 2023 o por acuerdo del Consell.

Para el pago por el régimen de anticipos, la entidad beneficiaria debera presentar garantia por los
importes a anticipar, salvo en los supuestos legalmente establecidos por los que se exonere de su
constitucion expresamente.

2. El pago de las ayudas reguladas en la Seccion 5* del Capitulo 11 del Titulo II de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras, relativa a la creacién de nuevos puestos de trabajo vinculados a
inversiones fijas, se realizara previa presentacion de la cuenta justificativa con la documentacién
establecida en el articulo anterior.

3. En todo caso, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de pago, la entidad beneficiaria
debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 6 de la presente resolucién de
convocatoria.

Articulo 14. Plazo de presentacion de la cuenta justificativa del gasto
1. Para la justificacién de las subvenciones reguladas en las Secciones 1%, 2, 3% 4% y 6* del Capitulo 11

del Titulo II de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, se presentara:

a) Del 10 al 31 de julio de 2023, la documentacién justificativa establecida en el articulo 12 de la
presente resolucién, correspondiente al gasto del primer semestre del afio, incluida la paga extra de

junio, salvo el modelo 190.
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No obstante ello, del 1 al 10 de agosto de 2023, se presentaran los Recibos de Liquidacién de
Cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal de Trabajadores (RNT), ambos de cardcter mensual,
acompafiados de los justificantes acreditativos del cargo en cuenta, correspondientes a las cuentas de
cotizacién en la que consten de alta el personal técnico de apoyo sociolaboral y el personal de apoyo

a la actividad productiva.

Cuando hayan sido suscritos contratos con personas en situacion o riesgo de exclusion social, con el
personal de apoyo a la produccién o de apoyo sociolaboral y con gerentes, con posterioridad a la
solicitud, y no hayan sido aportada inicialmente la documentacién establecida en el articulo 7 de la

presente resolucion, se presentard la misma junto con la documentacioén justificativa antes descrita.

b) Del 1 al 20 de febrero de 2024, la documentacién justificativa establecida en el articulo 12 de la
presente resolucion, correspondiente al gasto del segundo semestre del afio, incluida la paga extra de
diciembre, asi como el modelo 190.

Cuando hayan sido constituidos contratos con personas en situacion o riesgo de exclusién social, con
el personal de apoyo a la produccién o de apoyo sociolaboral o con gerentes, con posterioridad a la
solicitud y no haya sido aportado inicialmente la documentacién del articulo 7, se presentara la misma
junto con la documentacion justificativa antes descrita.

2. La documentacion a presentar para la justificacién de la ayuda regulada en la Seccién 5 del Capitulo
1T del Titulo II de la orden reguladora de bases, relativa a creacién de nuevos puestos de trabajo

vinculados a inversiones fijas, se presentard con anterioridad al 31 de octubre de 2023.
Articulo 15. Compatibilidad con el Mercado Comun.

Las subvenciones a las empresas de insercion, reguladas en el Capitulo 1T del Titulo II de la orden
por la que se regulan las bases, son compatibles con el Mercado Comun y no requieren notificacién
a la Comisién ya que se rigen por la Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a
la aplicacién de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea (TFUE) a las ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico concedidos a
algunas empresas encargadas de la gestion de Servicios de Interés Econémico General (DOUE L
num. 7, de 11.1.2012), siempre y cuando se cumplan todos los requisitos establecidos en la misma.

Articulo 16. Control de las ayudas

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 165.2.j y 169.3 de la Ley 1/2015, el plan de control de

las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion consistira en:

1. Control administrativo mediante acceso a la vida laboral de las personas en situacion o riesgo de
exclusion social cuyas contrataciones hayan sido subvencionadas, a fin de comprobar su alta en la

entidad empleadora beneficiaria durante el periodo de mantenimiento exigido.

2. Control sobre realizacion de la actividad mediante visitas in situ a un nimero de entidades que
representen, como minimo, el 10 % del importe total de las ayudas concedidas, por cada programa.

3. Control sobre el mantenimiento de inversiones, en el caso de las ayudas reguladas en la Seccién 5*

del Capitulo II del Titulo II de la Orden reguladora de bases, mediante visita in situ a la finalizacién

del periodo méaximo de mantenimiento de dichas inversiones.
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Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
correspondiente Juzgado Contencioso Administrativo competente, de acuerdo a lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, o potestativamente recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubte. Todo ello sin petjuicio de que los interesados puedan presentat

cualquier otro recurso que estimen pertinente.

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciéon

Firmat per Enric Nondedéu i Biosca el
28/ 12/ 2022 10: 05: 33
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