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Resolucion del director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por
la que se convoca para el ejercicio 2023 el programa de fomento de empleo para la contratacion
de personas desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

En el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana de 30 de abril de 2019, se publicé la Orden 6/2019, de 24
de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Cometrcio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratacién de
personas desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos, modificada por la disposicion final
segunda de la Otrden 3/2021, de 11 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al mantenimiento del empleo en la Comunitat Valenciana (DOGV 15.06.2021), para cuya
convocatoria existe crédito disponible en la linea S7979, Empleo de calidad con perspectiva de género,
del subprograma 322.51 Fomento de Empleo, del presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién para 2023.

Sin perder de vista la finalidad primordial de fomentar la insercién laboral de las personas desempleadas
que afrontan mayores dificultades de insercién en el mercado laboral, esta convocatoria persigue
asimismo otros objetivos secundarios, entre los que sin duda destaca el fomento de la contratacion de
colectivos desfavorecidos por grandes empresas privadas. En definitiva, este programa de ayudas viene
a complementar al resto de ayudas que LABORA impulsa para fomentar la contratacién de trabajadores
en empresas del mercado ordinario de trabajo, y que, pot su sujecion al Reglamento (UE) N° 1407/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, tiene como beneficiarias a
pequefas empresas en su practica totalidad. Ademas, estas subvenciones pretenden contribuir a
incrementar el tamafio de nuestras empresas (una de las debilidades del tejido empresarial valenciano)
e incentivar asimismo el posible establecimiento de nuevos proyectos empresariales en nuestro
territorio, lo que justifica la exigencia de un numero minimo de contratos.

A este respecto, el articulo 9.3 de la Orden 6/2019 establece que cada convocatoria podra establecet,
entre otras condiciones, el nimero minimo de contratos subvencionables que debe incluir cada solicitud
y el periodo en que, dentro del ejercicio presupuestario correspondiente, deban efectuarse las
contrataciones. En su virtud, esta convocatoria exige que las solicitudes incluyan al menos 20 contratos
subvencionables, cuyo inicio debera haber tenido lugar a partir del 1 de enero de 2023. En
consideracién a las especiales dificultades que afrontan, el nimero minimo de contratos se reduce a 10
en el caso de los municipios en riesgo de despoblamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 160.4.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

RESUELVO

Primero. Convocatoria 2023.

1. Convocar para el ¢jercicio 2023 el programa de fomento de empleo para la contratacién de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos, regulado en la Orden 6/2019, de 24 de abril,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Cometcio y Trabajo, por la que se
aprueban las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la contratacién de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos (DOGV 30.04.2019), modificada por la
disposicion final segunda de la Orden 3/2021, de 11 de junio, de la Conselletia de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al mantenimiento del empleo en la Comunitat Valenciana (DOGV
15.06.2021).

2. Estas subvenciones se financiaran con cargo al capitulo 4, cédigo de linea S7979000, del subprograma
322.51, Fomento de Empleo, por un importe global maximo de 1.000.000 euros, fondos procedentes
del Servicio Publico de Empleo Estatal).

3. De acuerdo con el articulo 9.4 de la Orden 6/2019, la dotacién presupuestaria de cada convocatoria
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sera objeto de territorializacién provincial de forma proporcional al nimero de personas desempleadas
registradas en LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. En su aplicacion, se efectia la
siguiente distribucién provincial de créditos, que tienen caracter estimativo:

Alicante: 411.400 euros

Castellon: 106.600 euros

Valencia: 482.000 euros

4. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos
en el articulo 11.2 del Decteto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la
declaracién de disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5. En aplicacién del articulo 11.6 del Decreto 77/2019, los eventuales aumentos sobrevenidos en el
crédito disponible posibilitaran que se dicten resoluciones de concesién complementarias para aquellas
solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos, hubieran sido denegadas por agotamiento del mismo.
6. La alteracién de la distribuciéon estimativa de la dotacién no precisara de nueva convocatoria. No
obstante, dicha alteracién sera objeto de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana.

7. La publicidad a que hacen referencia los apartados 4 y 6 no implicard la apertura de plazo para
presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito.

HEsta convocatoria tiene por objeto la concesiéon de subvenciones para fomentar, en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, la contratacién a jornada completa, durante al menos veinticuatro meses,
de las personas desempleadas pertenecientes a los colectivos relacionados en el resuelvo cuarto.

Tercero. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas de naturaleza juridica privada, con centro
de trabajo en la Comunitat Valenciana.

2. En ningun caso podran obtener la condicién de beneficiarias:

a) las personas o entidades en las que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto, las
entidades presentaran la correspondiente declaracién responsable.

b) las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las sociedades civiles, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, pudiera realizar las actuaciones subvencionables.

c) las personas trabajadoras autbnomas.

d) las entidades sin animo de lucro.

e) los Centros Especiales de Empleo (CEE).

f) las Empresas de Insercion (EI).

Cuarto. Personas destinatarias finales.

1. Las personas destinatarias finales de estas subvenciones, que no podran haber tenido relacién laboral
en los 6 meses previos con ningin empleador vinculado con la empresa solicitante, deberan pertenecer
en el momento de su contratacién a alguno de los siguientes colectivos:

1.1 Personas desfavorecidas:

a) Personas que no hayan tenido un contrato indefinido o fijo discontinuo en los 6 meses previos.

b) Jovenes menores de 24 afios.

¢) Personas mayores de 50 afios.

1.2 Personas muy desfavorecidas:

a) Personas que no hayan tenido un contrato indefinido o fijo discontinuo en los 24 meses previos.

b) Jévenes menores de 24 afios y personas mayores de 50 afios que no hayan tenido un contrato
indefinido o fijo discontinuo en los 12 meses previos.

2. Las personas destinatarias finales deberan haber permanecido desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo en LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién hasta su
contratacién. No se entendera cumplido este requisito si la inscripcién se produce el dia en que se inicia
la relacién laboral.

3. Se entendera que existe vinculacién entre empleadores cuando uno participa directa o indirectamente
en la gestion o propiedad del otro.
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Quinto. Acciéon subvencionable y cuantia de la subvencion.

1. Resultara objeto de subvencion la contratacion ininterrumpida durante al menos veinticuatro meses
(mediante uno o varios contratos), a jornada completa, de las personas desempleadas a que hace
referencia el resuelvo cuarto. En el caso de las personas con diversidad funcional severa, resultaran
subvencionables las contrataciones que, con independencia del porcentaje que represente sobre la
jornada habitual, tengan una jornada de al menos 15 horas semanales.

2. El importe de la subvenciéon ascendera a:

a) En el caso de personas desfavorecidas: 6.804 euros; si concurre adicionalmente la condiciéon de mujer
o diversidad funcional, 7.560 euros.

b) En el caso de personas muy desfavorecidas: 13.608 euros; si concurtre adicionalmente la condiciéon
de mujer o diversidad funcional, 15.120 euros.

3. Los contratos de al menos 15 horas semanales de las personas con diversidad funcional severa
resultaran subvencionables con reduccién proporcional de la cuantia de la ayuda.

Sexto. Condiciones.

1. Las solicitudes que se presenten deberan cumplir alguna de las condiciones siguientes:

a) Si el centro de trabajo de los trabajadores contratados se sitia en alguno de los municipios
destinatarios en 2022 del Fondo de Cooperacién Municipal para la lucha contra el despoblamiento de
los municipios de la Comunitat Valenciana, relacionados en el anexo: las solicitudes deberan incluir al
menos 10 contratos subvencionables.

b) Si el centro de trabajo de los trabajadores contratados se sitGa en un municipio distinto de los
indicados en el apartado anterior: las solicitudes deberan incluir al menos 20 contratos subvencionables,
de los que al menos 2 deben haberse suscrito con mujeres situadas en alguna de las siguientes situaciones
de discriminacion intersectorial:

a) mujeres mayores de 54 afios

b) mujeres menores de 25 afios

¢) mujeres con diversidad funcional

d) mujeres paradas de larga duracion

2. Las contrataciones deberan haberse iniciado a partir del 1 de enero de 2023.

3. La contratacion debera representar un incremento neto de la plantilla en comparacion con la plantilla
media de las personas trabajadoras en situacion de alta en los 12 meses anteriores a la celebracion del
contrato, o su mantenimiento cuando las vatriaciones de la plantilla deriven de la voluntad de las
personas trabajadoras, de su discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, o de su despido
disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

4. Para resultar subvencionables, los contratos temporales deberan cumplir lo dispuesto en la letra a)
del resuelvo decimosexto o transformarse en indefinidos antes de presentar la solicitud.

Séptimo. Exclusiones.

Quedan excluidos de subvencién los siguientes supuestos:

a) Contratos o modalidades contractuales que tengan un periodo de prueba igual o superior a 6 meses;
los contratos fijos discontinuos y los contratos de servicio del hogar familiar.

b) Contratos a tiempo parcial, salvo en el caso de las personas con diversidad funcional severa cuya
jornada podra ser de al menos 15 horas semanales.

¢) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral con la entidad empleadora en los 6
meses previos a la contratacion.

d) Contrataciones realizadas por empresas multiservicios y empresas de trabajo temporal para la puesta
a disposicion de la persona trabajadora en empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

e) Contrataciones realizadas por empleadores que hubieran sido excluidos como beneficiarios de
programas de empleo.

f) Contrataciones realizadas por empleadores sancionados en los dos afios anteriores a la presentacién
de la solicitud por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia laboral, prevencién de
riesgos laborales o Seguridad Social.

©) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Contrataciones en que la entidad empleadora o los cargos directivos o miembros de los érganos de
administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas
sin animo de lucro, mantengan con la persona trabajadora contratada una relacién de cényuge,
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ascendiente, descendiente o demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y
sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

i) Solicitudes que no incluyan el nimero minimo de contratos subvencionables indicados en el resuelvo
sexto.

Octavo. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacién exigida en el resuelvo noveno) efectuada
por las personas juridicas o sus representantes (que deberan estar previamente autorizados a través del
registro de representantes - https://www.accv.es/ciudadanos/registro-de-representantes/) se
presentara de forma telematica en la sede electréonica de la Generalitat Valenciana a través del
procedimiento habilitado al efecto y denominado “ECOPDE 2023 Programa de subvenciones
destinadas a fomentar la contrataciéon de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
desfavorecidos para el ejercicio 2023°. En la pagina web de LABORA
http://wwwlabora.gva.es/es/empreses /busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-I-ocupacio
estara disponible la informacién sobre la convocatoria y se habilitard un acceso a la sede electrénica
para formular la solicitud. Para ello se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad o certificado de representante de entidad.

2. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el apartado 1 sera
inadmitida.

3. El plazo para la presentacioén de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat 1 alenciana y finalizara el 1 de septiembre de 2023.

Noveno. Documentacion que debe acompaifiar a la solicitud.

1. Las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacién:

a) Datos de domiciliacién bancaria. En el caso de nuevo perceptor o de nueva cuenta bancaria, debera
comunicar los datos bancarios telematicamente a través del procedimiento habilitado al efecto y
denominado ‘“Procedimiento para tramitar las altas y bajas de las domiciliaciones bancarias”
(https:/ /www.gva.es/es/inicio/procedimientosrid_proc=22648&vetrsion=amp).

b) Declaracién responsable de que la contratacion no incurre en causa de exclusion.

) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad o, en su caso, la exencién a dicha obligacién.

d) Declaracion responsable del cumplimiento del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio.

e) Declaraciéon responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condiciéon de
beneficiaria ni para ser receptora del pago a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el
apartado 5 del articulo 34 de la Ley 38/2003, segun modelo normalizado.

f) Informe de la Tesorerfa General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas
trabajadoras en situacion de alta en los 12 meses anteriores a la celebracién del contrato.

¢) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas
trabajadoras en el periodo comprendido entre los 12 meses previos a la contratacién y el dia de la
contratacién de las personas contratadas.

h) Contratos de trabajo que dan lugar a la subvencion.

i) En su caso, declaracién responsable de no estar incurso en la prohibicién para obtener la condiciéon
de beneficiaria a que hace referencia el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, segiin modelo
normalizado, junto con, en su caso, la certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas.

j) Comunicacién a la persona contratada de que la actuacién resulta susceptible de cofinanciacién por
el Fondo Social Europeo o por cualquier otro fondo que pueda aprobar la Unién Europea, segun
modelo normalizado.

k) Justificantes de la cumplimentaciéon del formulario inicial de indicadores, que deberan aportarse
firmados por las personas trabajadoras.

2. Salvo que conste la oposicién expresa por la entidad solicitante (en cuyo caso deberd aportar la
correspondiente documentacion acreditativa), LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
recabara a través de la Plataforma Autondémica de Intermediacion (PAIL) y otros sistemas habilitados al
efecto la informacioén relativa a lo siguiente:

a) Comunicacién al Servicio de Empleo de los contratos de trabajo subvencionables.
b) Alta en la Seguridad Social de las personas contratadas.
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c) Certificacién positiva de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Conselleria
competente en materia de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

d) Acreditacién de la edad y de que la persona contratada permanecié desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el Espai Labora hasta su contratacion.

e) Certificado o resolucién acreditativa de la diversidad funcional de la persona contratada, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Orden 6/2019.

Décimo. Instruccion del procedimiento

1. La instruccién correspondera a los servicios territoriales de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién competentes en materia de Empleo.

2. El 6rgano instructor podra recabar de los interesados la aportacién adicional de cuantos documentos
y datos aclaratorios estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

3. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe donde hara constar que las entidades
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para la concesioén de las ayudas.

4. En cada Direccién Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién se
constituira un é6rgano colegiado integrado por la persona titular del Servicio Territorial competente en
materia de Empleo o persona que designe para su sustitucion, que lo presidira; dos vocales; y una
persona que ostentara la secretaria, con voz pero sin voto. La designacién de las personas que ocupen
las vocalias y la secretarfa se efectuara por la persona titular de la Direccién Territorial de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién entre personal funcionario adscrito al Servicio Territorial
competente en materia de Empleo. Se procurara que la composicion del 6rgano colegiado se ajuste al
principio de equilibrio por razén de sexo.

5. El o6rgano colegiado emitira peridédicamente informes donde se concrete el resultado de las
evaluaciones efectuadas en relacion con los periodos de tiempo que considere.

6. A la vista del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano instructor formulara las propuestas de
concesion al 6rgano concedente.

Undécimo. Criterio de valoracion de las solicitudes.

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, para lo que
se tendrd en cuenta como unico criterio el momento en que se haya completado la presentacién de la
solicitud (comprensiva del impreso de solicitud y de la restante documentacién exigida por la
convocatoria) de acuerdo con lo indicado en el resuelvo octavo.

2. En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible
priorizatlos por hora de presentacién, se priorizara la solicitud de subvencion, en primer lugar, por la
contrataciéon de un mayor numero de personas con diversidad funcional (priorizadas a su vez en funcién
del mayor grado de discapacidad); en segundo lugar por la contratacién de un mayor numero de
mujeres; en tercer lugar, por la contrataciéon de un mayor nimero de personas muy desfavorecidas y, en
su defecto, de personas desfavorecidas; si el empate persistiera, se priorizard en funcién de la fecha de
solicitud mas antigua y, si de esta forma tampoco se resolviera el empate, en funcién del nimero de
expediente mas bajo.

Duodécimo. Resolucién y recursos.

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas corresponde por delegacién a la
persona titular de la Direccion Territorial de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
correspondiente.

2. La resolucién contendra informacion del importe previsto de la ayuda en equivalente de subvencion
bruta, as{ como de su sujecién al Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, pot el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado, haciendo referencia expresa al titulo, a la publicacién del Reglamento
en el DOUE y al registro de la comunicacién a la Comisién Europea del régimen de ayudas.

3. El procedimiento podra resolverse de forma parcial, a medida que los solicitantes presenten la
totalidad de la documentacion establecida en la convocatotia.

4. La resoluciéon pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con el articulo 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

Decimotercero. Plazo de resolucion y medio de notificacion

1. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a partir del dia siguiente
al de la entrada de la solicitud segun el procedimiento indicado en el resuelvo octavo. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa, se producira el silencio
administrativo y la solicitud podra entenderse desestimada.

2. La notificacién de las resoluciones y actos de tramite se practicara a través de la sede electrénica de
la Generalitat (https://sede.gva.es), para lo que el solicitante deberd disponer de firma electrénica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas) o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica). A tal fin se remitird un aviso a la direccién de correo
electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a disposicion de una
notificacién en la citada sede electrénica. La falta de practica del aviso no impedird que la notificacién
sea considerada plenamente valida.

Decimocuarto. Liquidacién y pago.
La liquidacién de las ayudas se efectuara una vez justificadas con la documentacion presentada junto a
la solicitud las condiciones establecidas, y se librara de una sola vez el importe de la ayuda después de
que se dicte la resoluciéon de concesién.

Decimoquinto. Régimen de sustitucion.

1. Si la persona trabajadora causara baja por los motivos relacionados en la letra ¢) del resuelvo
decimosexto, podra ser sustituida en el plazo de un mes por otra persona trabajadora que pertenezca a
alguno de los colectivos destinatarios de esta convocatoria, a fin de completar, bajo las mismas
condiciones contractuales que tenfa la persona sustituida, el periodo de mantenimiento que quedara
pendiente de cumplir. En el plazo de 10 dias desde la sustitucién, se aportara el impreso “Anexo
sustituciones” junto con la documentacién relacionada en el mismo. Este aporte de documentacién
debera realizarse a través del enlace de “Aportacion de documentacion a un expediente abierto de
LABORA” (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientosrid_proc=18744&version=amp) que estd
disponible en la web de la ayuda.

2. En el caso de que la jornada o cualquier otra circunstancia de la persona trabajadora sustituta hubiera
determinado una subvencién inferior a la concedida, procedera el reintegro de la diferencia entre el
importe de la subvencién concedida y el que hubiera correspondido si la persona trabajadora sustituta
hubiera sido subvencionada inicialmente, junto con los intereses de demora.

3. El plazo establecido para la sustitucién no computara a los efectos de la obligacién de mantenimiento.
4. Sila baja de la persona trabajadora se produjera con anterioridad a la resoluciéon de concesion, decaera
el derecho a la solicitud presentada; no obstante, esta previsiéon no se aplicarda cuando la baja de la
persona trabajadora hubiera tenido lugar una vez transcurrido el plazo establecido en el resuelvo
decimotercero.

Decimosexto. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Ademis de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, son obligaciones de las entidades
beneficiarias:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito. Los contratos temporales o sus prorrogas deberan
reflejar que la contratacién se extendera al menos durante veinticuatro meses; los contratos a jornada
parcial de personas con diversidad funcional severa deberan recoger expresamente en su clausulado el
numero de horas semanales de trabajo.

b) Mantener el empleo creado durante al menos veinticuatro meses.

¢) Durante el periodo de mantenimiento del contrato subvencionado, no podra disminuir la plantilla
media de las personas trabajadoras en situacién de alta en la entidad beneficiaria, salvo que esta situacion
responda a la voluntad de las personas trabajadoras, discapacidad sobrevenida, muerte, jubilacién por
motivos de edad o despido disciplinario o por causas objetivas no declarado improcedente de la persona
trabajadora. Se entendera cumplida esta condicion si la plantilla media del informe indicado en la letra
d) es igual o superior a la plantilla media del periodo comprendido entre los doce meses previos a la
contratacion y el dia de la contratacion.
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d) Aportar en el plazo de un mes tras la finalizacién del periodo de mantenimiento del contrato, el
Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas
trabajadoras en situacion de alta durante dicho periodo de mantenimiento. Este aporte de
documentacién debera realizarse a través del enlace de “Aportacién de documentacion a un expediente
abierto de LABORA”, que esta disponible en la  web de la  ayuda
(https:/ /www.gva.es/es/inicio/procedimientosrid_proc=18744&vetsion=amp).

e) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas,
le sea requerido por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Este aporte de
documentacién debera realizarse a través del enlace de “Aportacion de documentacién a un expediente
abierto de LABORA” (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientosrid_proc=18744&version=amp)
que esta disponible en la web de la ayuda

f) Comunicar a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién la solicitud u obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad; asi como cualquier incidencia o variacién que se
produzca en relacién con la subvencién concedida.

¢) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar
los documentos (incluidos los electrénicos) que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos, en
tanto pudieran ser objeto de control, siendo éstos originales o copias certificadas conforme con los
mismos.

h) Contabilizar el cobro de la subvencién a través de un cédigo contable especifico, cuyo extracto
contable debera aportarse a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién en el plazo
indicado en laletra d) de este articulo, junto con el modelo normalizado sobre el cumplimiento de dicha
obligacién de contabilidad separada.

i) Cumplir las siguientes obligaciones de transparencia y en materia de publicidad activa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
informacion publica y buen gobietno, en la Ley 1/2022, de 13 de abzil, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana y en el articulo 18 de la Ley General de
subvenciones y otra legislacion aplicable:

1) Las entidades privadas deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capitulo
1T del titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a
100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades publicas de la
Comunitat Valenciana, del articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia supetior a 50.000 euros

¢) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de
laTey 19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econdmica y presupuestaria
del articulo 8 de la misma. Dicha publicacién se realizara a través de la pagina web de la entidad, o bien
a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede
acceder en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan superado los
umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cuatro afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todos los beneficiarios de
subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, incluyendo el
logotipo de la Generalitat Valenciana en medios de difusién tales como carteles, materiales impresos,
medios electronicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la
actividad subvencionada.

3. A requerimiento de LABORA, los beneficiarios deberan facilitar la informacion que exige la ley de
transpatrencia. Transcurridos 15 dias héabiles sin que el requerimiento haya sido atendido, podrin
imponerse multas coercitivas de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1/2022.

j) Aportar en el plazo indicado en la letra d) de este articulo, una declaracién en modelo normalizado
sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior. Este
aporte de documentacién debera realizarse a través del enlace de “Aportaciéon de documentacion a un
expediente abierto de LABORA”
(https:/ /www.gva.es/es/inicio/procedimientosrid_proc=18744&version=amp) que estid disponible
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en la web de la ayuda.

Decimoséptimo. Derecho de la competencia.

1. Estas ayudas se sujetan a lo dispuesto en el articulo 32 y en los capitulos 1 y II del Reglamento (UE)
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio, pot el que se declaran determinadas categotias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, publicado en
el DOUE L187 de 26 de junio de 2014. Este régimen se aplicara hasta el 31 de diciembre de 2023.

2. De conformidad con el articulo 1 del Reglamento (UE) 651/2014, quedan excluidas como
beneficiarias:

a) las empresas que estén sujetas a una orden de recuperacioén pendiente tras una decision previa de la
Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

b) las empresas en crisis, segin la definicién que efectta el articulo 2 del Reglamento (UE) 651/2014.
No obstante, no estin excluidas las empresas que no se encontraban en crisis el 31 de diciembre de
2019, pero pasaron a ser empresas en crisis durante el perfodo comprendido entre el 1 de enero de
2020 y el 31 de diciembre de 2021.

3. De conformidad con la letra o) del articulo 4.1 del Reglamento (UE) 651/2014, las ayudas no podrin
superar el umbral de 5 millones de euros por empresa y por afio.

4. De conformidad con el articulo 8 del Reglamento (UE) 651/2014, pata determinar si se supera el
umbral de 5 millones de euros por empresa y afio y la intensidad del 50% de los costes subvencionables,
se tendrd en cuenta el importe total de las ayudas estatales concedidas a la actividad, proyecto o empresa
beneficiarios.

Las ayudas exentas pueden acumularse con cualquier otra ayuda estatal que subvencione costes
identificables diferentes; asimismo pueden acumularse con cualquier otra ayuda estatal que subvencione
total o parcialmente los mismos costes, si tal acumulacién no supera el 50% del coste subvencionable
o el umbral de 5 millones de euros por empresa y afio.

Las ayudas exentas no pueden acumularse con ayudas de minimis para los mismos costes
subvencionables, si la acumulacién determina una intensidad de ayuda superior al 50% del coste
subvencionable.

Sin perjuicio del régimen general expuesto en este punto, estas ayudas se sujetan al régimen de
incompatibilidad establecido en el articulo 6 de la Otrden 6/2019.

5. Este régimen de ayudas ha sido comunicado a la Comisién Europea, con registro nimero SA63969.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
correspondiente Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmat per Enric Nondedéu i Biosca el
21/ 04/ 2023 13:28:31
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Municipi / Municipio

Provincia / Provincia

Ademuz Valéncia/Valencia
Aielo de Rugat Valéncia/Valencia
Ain Castellé/Castellon
Albocasser Castell6/Castellon
Alcocer de Planes Alacant/Alicante

Alcoleja Alacant/Alicante

Alcublas Valéncia/Valencia

Alcudia de Veo

Castell6/Castellon

Algimia de Almonacid

Castell6/Castellon

Almedijar Castellé/Castellon
Almisera Valéncia/Valencia
Almudaina Alacant/Alicante

Alpuente Valéncia/Valencia
Andilla Valéncia/Valencia
Antella Valéncia/Valencia
Arafuel Castelld/Castellén

Aras de los Olmos

Valéncia/Valencia

Ares del Maestrat

Castellé/Castellon

Argelita Castelld/Castellon
Atzeneta del Maestrat Castell6/Castellon
Ayodar Castell6/Castellén
Ayora Valéncia/Valencia
Azuébar Castell6/Castellon
Balones Alacant/Alicante
Barracas Castell6/Castellon
Bejis Castell6/Castellén
Bellus Valéncia/Valencia
Benafer Castell6/Castellon
Benafigos Castellé/Castellon
Benageéber Valéncia/Valencia
Benasau Alacant/Alicante
Benassal Castell6/Castellon
Beniarda Alacant/Alicante
Beniarrés Alacant/Alicante
Beniatjar Valéncia/Valencia
Benifallim Alacant/Alicante
Benifato Alacant/Alicante
Benillup Alacant/Alicante
Benimassot Alacant/Alicante
Benissuera Valéncia/Valencia
Bicorp Valéncia/Valencia
Bufali Valéencia/Valencia
Bugarra Valéncia/Valencia
Calles Valéncia/Valencia

Camporrobles

Valencia/Valencia
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Canet lo Roig Castellé/Castellon
Carricola Valencia/Valencia
Casas Altas Valencia/Valencia

Casas Bajas

Valéncia/Valencia

Castell de Cabres

Castell6/Castellon

Castell de Castells

Alacant/Alicante

Castell de Guadalest

Alacant/Alicante

Castellfort

Castellé/Castellon

Castellnovo

Castell6/Castellon

Castellonet de la Conquesta

Valéncia/Valencia

Castielfabib Valéncia/Valencia
Castillo de Villamalefa Castelld/Castellon
Cati Castello/Castellon
Caudete de las Fuentes Valéncia/Valencia
Caudiel Castello/Castellon
Cervera del Maestre Castelld/Castellon
Chelva Valéncia/Valencia
Chera Valéncia/Valencia
Chévar Castelld/Castellon
Chulilla Valéncia/Valencia
Cinctorres Castellé/Castellon
Cirat Castell6/Castellén
Cofrentes Valéncia/Valencia
Confrides Alacant/Alicante

Cortes de Arenoso

Castell6/Castellon

Cortes de Pallas

Valencia/Valencia

Coves de Vinroma, les

Castellé/Castelldn

Culla Castell6/Castellon
Domefio Valéncia/Valencia
Dos Aguas Valéncia/Valencia
Espadilla Castellé/Castellon
Estubeny Valencia/Valencia
Facheca Alacant/Alicante

Famorca Alacant/Alicante

Fanzara Castelld/Castellon
Forcall Castelld/Castellon
Fuente la Reina Castelld/Castellon
Fuentes de Ayodar Castelld/Castellon
Gaibiel Castello/Castellon
Gatova Valéncia/Valencia
Geldo Castellé/Castellon
Gestalgar Valéncia/Valencia
Gorga Alacant/Alicante

Granja de la Costera

Valéncia/Valencia

Herbés

Castell6/Castellon

Higueras Castellé/Castellon
Higueruelas Valéncia/Valencia
Jalance Valéncia/Valencia
Jarafuel Valéncia/Valencia
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Llaurfi

Valéncia/Valencia

Llocnou de la Corona

Valéncia/Valencia

Llucena/LLucena del Cid

Castell6/Castellon

Losa del Obispo

Valéncia/Valencia

Ludiente

Castell6/Castellon

Mata de Morella, la

Castell6/Castellon

Matet Castellé/Castellon
Millares Valéncia/Valencia
Millena Alacant/Alicante

Montan Castelld/Castellén
Montanejos Castell6/Castellon
Morella Castelld/Castellon

Olocau del Rey

Castell6/Castellon

Orxa, I'/Lorcha

Alacant/Alicante

Otos Valéncia/Valencia
Palanques Castell6/Castellén
Pavias Castelld/Castellon
Pedralba Valéncia/Valencia
Penaguila Alacant/Alicante

Pina de Montalgrao

Castell6/Castellén

Pinet

Valencia/Valencia

Planes

Alacant/Alicante

Pobla de Benifassa, la

Castell6/Castellon

Portell de Morella

Castell6/Castellon

Puebla de Arenoso

Castell6/Castellon

Puebla de San Miguel

Valencia/Valencia

Quatretondeta Alacant/Alicante

Quesa Valencia/Valencia
Rossell Castell6/Castellén
Rugat Valencia/Valencia
Sacafet Castell6/Castellon
Salzadella, la Castellé/Castellon
Segart Valéncia/Valencia
Sella Alacant/Alicante

Sempere Valéncia/Valencia
Serratella, la Castelld/Castellon

Sierra Engarceran

Castellé/Castellon

Sinarcas Valéncia/Valencia
Sot de Chera Valéncia/Valencia
Tarbena Alacant/Alicante

Teresa Castello/Castellon

Teresa de Cofrentes

Valencia/Valencia

Terrateig Valéncia/Valencia
Tirig Castello/Castellon
Titaguas Valéncia/Valencia
Todolella Castellé/Castellon
Toga Castellé/Castellon
Tollos Alacant/Alicante

Toras Castellé/Castellon
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Toro, EI

Castell6/Castellén

Torralba del Pinar

Castelld/Castellon

Torre de les Macanes, La/ TorreManzanas

Alacant/Alicante

Torre d'En Besora, la

Castell6/Castellon

Torre d'en Doménec, la

Castell6/Castellon

Torrebaja Valéncia/Valencia
Torrechiva Castellé/Castellon
Torrella Valéncia/Valencia
Tuéjar Valéncia/Valencia

Useres, les/Useras

Castell6/Castellon

Vall d'Alcala, la

Alacant/Alicante

Vall d'Almonacid

Castell6/Castellon

Vall de Gallinera

Alacant/Alicante

Vall d'Ebo, la Alacant/Alicante

Vallanca Valéncia/Valencia
Vallat Castell6/Castellén
Vallés Valéncia/Valencia
Vallibona Castelld/Castellén

Venta del Moro

Valéncia/Valencia

Vilafranca/Villafranca del Cid

Castell6/Castellon

Vilanova d'Alcolea

Castellé/Castelldon

Vilar de Canes

Castell6/Castellon

Villahermosa del Rio

Castellé/Castellon

Villamalur

Castell6/Castellon

Villanueva de Viver

Castell6/Castellon

Villar del Arzobispo

Valéncia/Valencia

Villargordo del Cabriel

Valéncia/Valencia

Villores Castell6/Castellén
Vistabella del Maestrat Castell6/Castellon
Xert Castellé/Castellon
Xodos/Chodos Castelld/Castellén
Yesa, La Valéncia/Valencia
Zarra Valéncia/Valencia
Zorita del Maestrazgo Castell6/Castellon
Zucaina Castello/Castellon
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