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DECRETO 170/2022, de 30 de diciembre, por el que se regula el Programa “Un auténomo
— Un empleo” destinado a la contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada
por parte de una persona trabajadora auténoma, asi como el asesoramiento y
acompafiamiento a ésta, para su crecimiento empresarial, se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a su financiacion y se aprueba la primera
convocatoria del Programa |.

El 15 de octubre de 2020, se firmaron la Estrategia de Empleo y Competitividad Empresarial de
Extremadura 2020-2025y el Plan de Empleo de Extremadura 2020-2021, que se establecieron para
abordar la realidad y particularidades de nuestro mercado de trabajo de forma coherente con los
planteamientos generales que se formulan para el entorno mds amplio en el que se integra
Extremadura.

Con fecha 3 de noviembre de 2020, en cumplimiento de lo previsto en los documentos anteriores,
se suscribié el Plan de Empleo Auténomo de Extremadura 2020-2023, que nacié en una realidad
compleja, que amenazaba con el cierre de empresas y la pérdida de puestos de trabajo. Por ello
dicho Plan tiene un caracter flexible y permeable, maleable a la vulnerabilidad del mercado de
trabajo extremefio y revisable en cada linea con el animo de adaptarse a un contexto
socioecondémico de gran dificultad.

Entre las lineas de actuacién previstas en el Plan de Empleo Auténomo de Extremadura 2020-
2023, figuran las ayudas para la creacién y mantenimiento del empleo auténomo.

Asimismo, el pasado 27 de junio de 2022, se firmé el Plan de Empleo de Extremadura 2022-2023,
que, dentro del EJE 2: Politicas Activas de Empleo conectadas con las Empresas, Emprendimiento
y Competitividad Empresarial, establece la medida: 7. “Crear Mas Empleo entre los Empleadores
Auténomos”. Las acciones que establece dicha medida son: el fomento de la contratacién de las
personas asalariadas entre las auténomas empleadoras.

En octubre de 2022, solamente el 27% de los autonomos contaban con personas asalariadas a su
cargo, por lo que el objetivo del Plan es que, en su periodo de vigencia, éste porcentaje se
incremente, al menos, diez puntos porcentuales, en el nuevo periodo de programacion de los
fondos estructurales europeos, de siete afios, mediante el desarrollo y ejecucién del programa
“Un auténomo - Un empleo”.

Por otra parte, el nUmero de personas trabajadoras por cuenta ajena a cargo de personas
auténomas representaba el 13'7% del total de personas asalariadas de Extremadura. El objetivo
es que al final del septenio se supere el 16%.

La sociedad actual se encuentra ante un desafio extraordinario, la recuperacién de los niveles de
empleo que habia antes de las sucesivas crisis econdmicas. Este reto precisa mas que nunca de
nuevas iniciativas que incidan en la creatividad y en las estrategias adecuadas para articular el
crecimiento necesario. Este proceso debe contemplar, de forma normalizada, el incremento de
la insercidn laboral femenina como parte esencial del progreso social y econémico.

Asimismo, la situacién generada por la crisis del Covid-19 y continuada con la actual crisis
energética y sus consecuencias inflacionistas ha propiciado que las distintas Administraciones
estén adoptando medidas que intentan actuar en todos los dmbitos en los que se ha producido
una importante afectacion por razén de las circunstancias, tanto sociales como econémicas, que
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han generado las sucesivas crisis. Asi, en Extremadura se dictaron ya medidas en los dmbitos
sanitario, educativo, comercial, del empleo, de los servicios sociales, de la funcién publica y de los
servicios publicos basicos.

Tratdndose de una situacién excepcional, la Junta de Extremadura considera ineludible seguir
arbitrando medidas excepcionales en este sentido, ademas de las ya adoptadas, que ayuden a
paliar el impacto de las actuales crisis econdémicas en la poblacidn activa de Extremadura, en
general, y en las personas trabajadoras auténomas en particular.

A lo largo de los ultimos treinta afios las ayudas para la creacion de empleo auténomo han sido
una constante en los planes de empleo y en los planes de empleo auténomo de Extremadura,
contribuyendo de una manera decisiva a la creacidon de empresas en toda la regién extremefia.

Con el paso del tiempo estas ayudas se han ido adaptando a la realidad social, econémica y
territorial de la region, pero siempre teniendo en cuenta que el emprendimiento es determinante
para una economia como la extremeiia.

Desde el Servicio Extremefio Publico de Empleo se sigue apostando por el impulso a la creacion
de empresas y por el descubrimiento emprendedor, mediante las diferentes redes territoriales,
estructuras y estrategias locales de desarrollo.

Ante el nuevo escenario generado por las crisis econdmicas, con un importante impacto en el
mercado laboral regional y, teniendo en cuenta, que precisamente son las personas auténomas
quienes estan sufriendo las crisis en mayor medida, es necesario el establecimiento de incentivos
a la contratacién por cuenta ajena de personas trabajadoras desempleadas, por parte de
personas auténomas, como medida de impulso para la reactivacién econémica, con impacto a
corto plazo, incentivando de esta manera tanto el empleo para personas desempleadas como el
apoyo al autoempleo, ambos grupos afectados por la situacién actual.

El presente programa de subvenciones fue inicialmente establecido mediante el Decreto
144/2021, de 21 de diciembre (DOE ndm. 8, de 13 de enero de 2022), con financiacién a cargo de
la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesién y los Territorios de Europa (REACT UE).

No obstante lo anterior, para que dichas actuaciones puedan ser cofinanciadas con cargo al nuevo
Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el nuevo periodo de programacion 2021-2027, es necesario
elaborar y aprobar unas nuevas bases reguladoras, adaptadas a las condiciones y caracteristicas
del Fondo.

Las ayudas establecidas en el presente decreto de bases reguladoras tienen como objeto, a través
del Programa I: APOYO A LA CONTRATACION, el apoyo a proyectos de autoempleo existentes en
Extremadura, para favorecer el crecimiento econémico y la creaciéon de empleo, mediante la
subvencion de la contratacién de personas desempleadas, prioritariamente jovenes, personas
paradas de larga duracién o primeras contrataciones de las personas auténomas, y, a través del
Programa Il: ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO, dirigido a empresas consultoras
especializadas, para el acompafiamiento y el asesoramiento a las personas auténomas
beneficiarias del primer programa.

Las ayudas del Programa | estan dirigidas a la financiacidn de las contrataciones que realicen las
personas trabajadoras auténomas, contrataciones indefinidas a jornada completa, prioritariamente

de jovenes, personas paradas de larga duracion o que supongan primeras contrataciones de las
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personas empleadoras, y que impliquen, en cualquier caso, un incremento neto de empleo en la
empresa, siempre que estas nuevas contrataciones se mantengan durante un periodo minimo de
veinticuatro meses

Las ayudas del Programa Il estan dirigidas a complementar las del Programa |, facilitando el
acompafamiento y asesoramiento a esas personas autébnomas, con el fin de mejorar su posicién
como empresa y facilitar su crecimiento econémico.

Las cuantias de las ayudas se establecen en funcidn del grupo de cotizacidn en el que se encuadre
a la persona causante de la subvencion y de las bases minimas de cotizacién correspondientes. La
cualificacion y formacion requerida por un puesto de trabajo, asi como lasfunciones a desempefiar
en el mismo, van asociadas al grupo profesional en el que se encuadre y, en funcion de este, se
determina la pertenencia a uno u otro grupo de cotizacién. Los importes de las ayudas se modulan
en funcién de las bases minimas de cotizacién por contingencias comunes, en el Régimen General
de la Seguridad Social, para cada categoria profesional y considerando, ademas el resto de costes
salariales.

Para favorecer la contratacién de personas jévenes desempleadas y personas paradas de larga
duracidn, para contribuir a la reduccién de las tasas de desempleo de estos grupos, a los importes
de las ayudas se les aplicard un incremento cuando la persona contratada tenga menos de 30
afios de edad, o bien sea parada de larga duracidn, a la fecha de contratacion.

Asimismo, dicho incremento también se les aplicara a los importes de las ayudas cuando la
persona trabajadora auténoma no tenga personas asalariadas en su plantilla y la contratacion
subvencionable sea la primera contratacién que realice.

Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la
concesién de ayudas, dificultan enormemente la tramitacion mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

Por otro lado, las subvenciones del Programa Il estan dirigidas a empresas consultoras para
asesorar y acompafar a las personas trabajadoras auténomas en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, que hayan sido beneficiarias del Programa I.

La tramitacion de estas ayudas serd telematica: la solicitud se presentara a través de la sede
electrdnica; las personas solicitantes y/o sus representantes se identificardn mediante certificado
digital y las comunicaciones entre las entidades que soliciten las ayudas y el drgano gestor se
realizaran a través de medios electrénicos. Se considera que, para el Programa |, las personas
trabajadoras auténomas que solicitan las ayudas, aun siendo personas fisicas, en su condicién de
empresarios/as que realizan una actividad econdmica y contratan a personas para incorporarse a
su actividad, tienen capacidad econdmica y técnica suficiente para relacionarse electrénicamente
con el érgano gestor de las ayudas. Asimismo, las personas fisicas y/o juridicas beneficiarias del
Programa Il en su condicién de empresarios/as que realizan una actividad econémica de
consultoria, también tienen capacidad econdmica y técnica suficiente para relacionarse
electrénicamente con el 6rgano gestor de las ayudas.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establece la obligacién de que se aprueben resoluciones de convocatoria para esteprocedimiento
de tramitacién de ayudas.
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Segun lo previsto en el articulo 7, inicio del procedimiento de concesidn de las subvenciones
previstas en el presente decreto vendrd precedido de una convocatoria aprobada por resolucién
de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Junta de
Extremadura.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de
marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administraciéon Publica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de las
subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica
convocatoria de las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del
Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones del Programa Un Auténomo-Un empleo, que incluyen el
Programa | para el apoyo de los proyectos de autoempleo existentes mediante la contratacién por
cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una persona trabajadora auténomay de las
subvenciones del Programa Il dirigidas a empresas consultoras para el acompafiamiento y
asesoramiento a las personas auténomas beneficiarias del Programa |, y se aprueba la primera
convocatoria del Programa I.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada
por la necesidad de dar cumplimiento a las medidas necesarias para dar cumplimiento a los
objetivos previstos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir como es la regulacién de estos programas, con
adecuacion a las normas que le sirven de marco.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este decreto es coherente con el
conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en
cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y dmbito de aplicacidn, asi como se ha
promovido la participacién de las personas potencialmente destinatarias o aquellas interesadas.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia, este decreto, estableciendo criterios objetivos
y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persigue una
correcta utilizacion de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta de
la Consejera de Educacion y Empleo, y previa deliberacién del Consejo de Gobiernode la Junta de
Extremadura en su sesion del 30 de diciembre de 2022

DISPONGO:

CAPITULO |
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Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente decreto tiene como objeto regular el Programa “UN AUTONOMO — UN EMPLEO” y
establecer las bases reguladoras de la concesion de ayudas para su financiacion, con el objetivo
de impulsar el crecimiento empresarial y favorecer la creacién de empleo por cuenta ajena, en el
colectivo del autoempleo de Extremadura.

Para la consecucidn de este objetivo se establecen las siguientes actuaciones:

a)

b)

Creacidn de empleo por personas trabajadoras auténomas, mediante la contratacidn de una
persona desempleada, prioritariamente joven, parada de larga duracién o primera
contratacién de la persona auténoma, para el desarrollo de su actividad empresarial o
profesional.

Medidas de asesoramiento y acompafiamiento a las personas auténomas beneficiarias de la
actuacioén anterior.

Con esa finalidad se establecen dos Programas:

— Programa |: APOYO A LA CONTRATACION (1 MAS 1). Subvenciones dirigidas a personas

trabajadoras auténomas para la contratacidn por cuenta ajena de una persona desempleada,
prioritariamente joven, parada de larga duracién o primera contratacion de la persona
solicitante. S6lo serd subvencionable, por cada convocatoria, una Unica contratacion que
realice la persona beneficiaria.

El objetivo a corto plazo de este Programa | es doble: el impulso de la actividad econémica
por cuenta propia, tras las sucesivas crisis econémicas y el fomento del empleo entre las
personasdesempleadas, prioritariamente jovenes, paradas de larga duracién o primeras
contrataciones del empleador.

Su fin, a medio y largo plazo, es la consolidacidn del empleo creado en condiciones de calidad
y estabilidad.

Programa Il: ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO. Subvenciones dirigidas a empresas
consultoras para asesoramiento y acompafiamiento a las personas auténomas beneficiarias
del Programa I.

Este Programa Il tiene como objetivo inmediato complementar al Programa |, facilitando a las
personas auténomas los conocimientos y las herramientas necesarias para su crecimiento
empresarial.

Su finalidad ultima es el crecimiento y la consolidacién de la actividad empresarial de
autoempleo en la Comunidad Auténoma.

Articulo 2. Personas Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, de acuerdo con los
requisitos y condiciones establecidos en la misma:

5



(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

— Programa I: Personas trabajadoras por cuenta propia a titulo individual, encuadradas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

— Programa Il: Personas fisicas o juridicas especializadas que tengan como actividad principal
la prestacion de servicios de asesoramiento a las empresas.

Articulo 3. Plan Estratégico.

A efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, ademds del que se ha elaborado para las presentes
bases, se consideran planes estratégicos de las presentes ayudas el Plan del Empleo Auténomo
2020-2023, suscrito el 3 de noviembre de 2020, o aquel que para el mismo fin lo sustituya, asi
como el Plan de Empleo de Extremadura 2022-2023, firmado el 27 de junio de 2022.

Los citados planes, promovidos y aprobados en el marco de la Agenda para la Reactivacién Social
y Econdmica de Extremadura y de la Declaracidn para la Concertacion Social de Extremadura
recoge, entre otras, la Medida 4.3: Ayudas para la creacién y mantenimiento del Empleo
Autonomo y la Medida 7 del eje 2: Crear mas empleo entre los empleadores auténomos,
respectivamente, en las que se encuadran las subvenciones reguladas en el presente decreto.

Articulo 4. Financiacion.

1. Lasayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autorizados
en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos anuales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sean financiados con fondos europeos, estatales
o propios.

2. Para el Programa |, con caracter general y en el caso de cumplir los requisitos que se
establezcan, las subvenciones reguladas en el presente decreto podrdn ser objeto de
financiacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco de programacion 2021-2027,
con cargo, bien a la prioridad P1: “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”;
Objetivo especifico a): “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la
aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos del mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocidn del empleo por cuenta propia y la economia social” y Linea de actuacion 1.A.02:
“Incentivos a la contratacidn indefinida”; con un porcentaje de cofinanciacion del 85%, o bien,
dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo especifico y Linea de actuacién que pudieran serle
de aplicacidn, en funcion de las condiciones y caracteristicas de la actuacion y de las personas
beneficiarias o causantes.

Por otra parte, las subvenciones reguladas en el presente decreto y acogidas también al
Programa |, en las que las personas contratadas, causantes de la subvencidn, sean personas
jovenes menores de 30 afios a fecha de alta en Seguridad Social, Régimen General de
trabajadores por cuenta ajena, si concurre que, ademas, son beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil por estar inscritas, al menos, un dia antes de su alta en Seguridad Social,
podran ser objeto de financiacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco de
programacion 2021-2027, con cargo, bien a la prioridad P5: “Empleo Juvenil”; Objetivo
especifico a): “Mejorar el acceso al empleo a medidas de activacidn de todos los demandantes
de empleo, en particular de los jovenes, especialmente mediante la aplicacidon de la Garantia
Juvenil, los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos, asi como de las
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personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la
economia social”; Linea de actuacion 5.A.04: “Incentivos a la contratacidn indefinida”; con un
porcentaje de cofinanciacion del 85%, o bien, dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo
especifico y Linea de actuacion que pudieran serle de aplicacion, en funcidn de las condiciones
y caracteristicas de la actuacion y de las personas beneficiarias o causantes.

Para el Programa I, en el caso de cumplir con los requisitos que se establezcan, las
subvenciones podran ser objeto de financiacidn por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el
marco de programacion 2021-2027, con cargo a la Prioridad, Objetivo especifico y Linea de
actuacién que pudieran serle de aplicacion, en funcién de las condiciones y caracteristicas de
la actuacidn y de las personas beneficiarias.

Asimismo, todos los programas de subvenciones regulados en el presente decreto se podran
financiar con fondos del Estado, a través de los recursos procedentes de las 6rdenes anuales
por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por las comunidades auténomas
con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas, bien con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, o bien, con cargo a un programa operativo plurirregional
de dmbito nacional y con fuente de financiacion europea.

Por ultimo, en funcién de las disponibilidades presupuestarias vigentes en cada convocatoria,
todos los programas de ayudas regulados en el presente decreto podran ser objeto de
financiacidn con fondos propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de
vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir disponibilidades presupuestarias, o no
procederse a una distribucién distinta entre los proyectos, se declarara terminado el periodo
de vigencia de la convocatoria mediante resolucidon de la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacién en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/) y en el Portal de Subvenciones de la
Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Del mismo modo se actuara cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o
proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente en las convocatorias.

Articulo 5. Requisitos de las personas beneficiarias.

1.

Las personas y entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos especificos previstos
para cada programa de subvencidn, en los términos establecidos en el presente decreto.

No podran obtener la condicion de beneficiarias quienes se hallen incursas en alguna de las
prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

La justificacion de no estar incursas en dichas prohibiciones se realizard mediante declaracién
responsable, recogida en la solicitud de subvencidn, de la persona solicitante ode la persona
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que ostente la representacion legal de la entidad solicitante y dirigida a la Direccién Gerencia
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, salvo la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, que se realizara de la forma establecida en el articulo
6.3 de este decreto.

Articulo 6. Comunicaciones entre la Administracion y las personas solicitantes.

1.

Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién
de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestidn de las ayudas, se
realizardn a través de los medios electrénicos habilitados a tal efecto.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitaciéon del procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard mediante
publicacién en la sede electrdnica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los efectos de
notificacién practicada mediante comparecencia en sede electrénica de la Junta de
Extremadura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacién practicada por el
sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la persona
solicitante recibira un aviso en la direccién de correo electrénico que conste en la solicitud de
la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una notificacién a cuyo contenido
podrd acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse
la notificacién a través de medios no electrénicos.

Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomard como fecha de notificacién
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segln lo previsto en el articulo 41.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo a
través de la sede electrdnica.

Articulo 7. Identificacion y firma de las personas solicitantes.

1.

Las personas solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los
sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 34 y 35 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de
administracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrénicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacién de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando
cualquiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.
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Las personas solicitantes deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica
del modelo de solicitud, de DNI electrénico o de certificado electrénico en vigor. Si no disponen
de ellos, podrdn obtenerlos en las siguientes direcciones:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNle/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009, o bien,
http://www.cert.fnmt.es/.

Articulo 8. Proteccion de datos personales

1.

Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se
derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevardn a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, asi como en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, la gestion y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccidn de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccidn de datos.

Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y
supresiéon de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacién ante
el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Articulo 9. Informacion y publicidad.

1.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/) y en el Portal de Subvenciones de la Junta de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), con expresion de
la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan, persona
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn, y de existir financiacién con cargo
a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identificacion y publicidad que se deriven
de la normativa comunitaria que le sea de aplicacién, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 de laley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Asimismo, serdn objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Tanto el extracto de la convocatoria, como la convocatoria en si, seran publicadas en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es). La Base de Datos Nacional de Subvenciones
dard traslado a dicho diario del extracto de la convocatoria para su publicacidn, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Con independencia de lo anterior se publicard la informacién tanto en la web
www.extremaduratrabaja.net como en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura,
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo. Dicho portal se encuentra a
disposicion de los interesados en la sede corporativa: http://gobiernoabierto.juntaex.es.

Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto uUnico de acceso a la
informacion, al que se refiere la Disposicion transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27 de julio,
de racionalizacién y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la informacion del
procedimiento se publicard en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso general electrénico
de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la publicacion del
correspondiente tramite.

Articulo 10. Seguimiento y control de las ayudas.

1.

Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcién de control de
las subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y seguimiento del presente programa.
Para este fin la persona o entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones
que reglamentariamente corresponda. Para la realizacion de estas funciones se utilizardn
cuantos medios estén a disposicion de la Consejeria, incluso la contratacién con terceros y la
colaboracién en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La persona o entidad beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control
financiero de la Intervencién General y de los 6rganos competentes de las instituciones
comunitarias en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacién y presentando
la documentacidn y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Articulo 11. Procedimiento de reintegro.

1.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano que
concedio la subvencién, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia.

También se iniciara como consecuencia del informe de control financiero emitido por la
Intervencidon General de la Junta de Extremadura, se regira por lo dispuesto en el Titulo IlI,
Capitulo 1l, “Del procedimiento de reintegro”, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El acuerdo de inicio serd notificado a la persona o entidad beneficiaria, concediéndole un plazo
de diez dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

La resolucion del procedimiento de reintegro identificard al obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.
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4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento de reintegro sera de
doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién, de conformidad con el articulo 48.4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucidn expresa, se producird
la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién
y sin que se considere interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas hasta la
finalizacién del citado plazo.

La declaracion de caducidad del procedimiento no impedird la iniciacion de un nuevo
procedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

5. Laresolucion del procedimiento de reintegro pone fin a la via administrativa.

6. La liquidacion de los intereses se realizard en la misma resolucién en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacidon expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje de interés de demora aplicable, que serd el establecido
en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo establecido en el Titulo V de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y las
normas reglamentarias vigentes en esta materia, en lo relativo a infraccion y sanciones
administrativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en
la citada ley.

Articulo 13. Régimen juridico.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta
norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y el
Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidn de subvenciones, en cuanto no se opone a la misma,
y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 14. Presentacién y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones de los distintos programas de ayudas previstos en el
presente decreto se presentaran de la siguiente forma:

a) Lassolicitantes,de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan presentar las solicitudes de subvencién utilizando el modelo normalizado
disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/, junto con los modelos de documentos
que deben acompafiarse, a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la
misma y se cumplimentardn utilizando dicha herramienta informdtica y segun las
instrucciones establecidas.

b) No obstante todo lo anterior, en el caso de que no estuviesen habilitados los medios
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tecnoldgicos necesarios, circunstancia que se determinard en la correspondiente
convocatoria, todas las solicitantes podran presentar las solicitudes en las oficinas del
Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido por Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la péagina web https://www.juntaex.es estard disponible toda la informacién de los
distintos programas de subvenciones. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, serd inadmitida.

3. La solicitud incluird una declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos
con cardcter general y de forma especifica para cada uno de los programas de ayudas
regulados en este decreto y, en su caso, debera ir acompafiada de la documentacion prevista
para cada uno de ellos.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor recabara de oficio
los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucién del procedimiento, salvo
que la solicitante o causante de la ayuda se opongan en el modelo de solicitud a que se realicen
las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y documentos. No
obstante, la consulta por el érgano gestor del dato de estar al corriente con las obligaciones
tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda autonémica, serd
recabada de oficio por la Administracién, siempre que conste en el procedimiento la
autorizacion expresa del interesado. En caso contrario, el interesado debera presentar las
certificaciones correspondientes.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las solicitantes tampoco tendran que adjuntar a su solicitud los documentos ya
aportados con anterioridad a cualquier Administracion Publica, bastando con que se indique
en el apartado destinado al efecto en el anexo de solicitud de qué documento se trata, en qué
fecha se presentd, ante qué 6rgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el
drgano gestor.

La presentacién de la declaracién responsable faculta a la Administracion para verificar en
cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o falsedad de las
declaraciones responsables, ademdas de ser causa de exclusién de la solicitante de la
convocatoria, es también causa de revocacion, en su caso, de la ayuda concedida, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener alguno de los documentos e
informaciones exigidos junto con la solicitud de subvencion, el 6rgano gestor podra requerir
a las solicitantes su presentacion, o, en su defecto, su acreditacion por otros medios.

4. Lainexactitud, la falsedad o la omision de caracter esencial en cualquier dato en el formulario
de solicitud o en documento que lo acompafie, dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y en consecuencia, previa audiencia de la interesada, comportan
la inadmisién de la solicitud de subvencidn, sin perjuicio que puedan ser causa de revocacién
de la subvencidn si se conocen con posterioridad a la concesidn y, en su caso, apertura del
correspondiente procedimiento sancionador.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases reguladoras de las
correspondientes ayudas por parte de la persona o entidad solicitante de la misma, asi como
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de las obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho
al desistimiento y a la renuncia que las interesadas puedan ejercitar.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los programas
dara lugar a la inadmisién de las mismas sin mas tramites, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si la solicitud no retne los requisitos exigidos, se requerira a la solicitante para que, en un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de dicha ley.

Articulo 15. Procedimiento de concesion de la subvencién.

1.

El inicio del procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en el presente decreto
vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucién de la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y en el Portal de Subvenciones de la Junta de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index). La resolucién de
convocatoria podrd convocar, en funcién de las disponibilidades presupuestarias existentes,
las subvenciones previstas en el presente decreto para el Programa |, para el Programa Il o
para ambos programas.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-Ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publicay para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el presente
decreto de bases reguladoras incorpora la primera convocatoria del Programa I.

El procedimiento de concesién del Programa |, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de
laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
se efectuara en régimen de concesién directa mediante convocatoria abierta por tratarse de
una subvencidn destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la
incorporacién al mercado laboral de personas desempleadas. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer
criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la concesidn de las ayudas,
justifican el régimen de concesion directa.

El régimen de concesidn directa permite la concesion de subvenciones conforme se vayan
solicitando por las personas auténomas y cumpliendo los requisitos exigidos en las bases
reguladoras, hasta el agotamiento de los créditos de las aplicaciones y proyectos
presupuestarios fijados en la presente convocatoria.

El procedimiento de concesion del Programa Il se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva con convocatoria periddica, de acuerdo con lo establecido en el Titulo Il de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En la resolucion de la convocatoria se determinaran las
aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para
su periodo de vigencia, las cuales podran aumentarse en funcién de las disponibilidades
presupuestarias. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se deberd proceder a declarar
13
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terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano competente
para la aprobacion de la convocatoria a que se refiere el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, el cual serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente
presentadas.

5. Laresolucién que apruebe la convocatoria de estas ayudas establecerd, entre otros extremos:
la designacion de las personas que conformen la Comisién de Valoracion del Programa Il; el
crédito total aprobado y su distribucidn por anualidades, asi como la fuente de financiacion.

Articulo 16. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones.

1. Laordenacién e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a
la Direccién General competente en Politicas Activas de Empleo, del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a través de los servicios competentes para cada programa, sin perjuicio
de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones
administrativas. Este 6rgano realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

2. A efectos de lo anterior, son servicios competentes:

a) Para el Programa |, el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion General
de Planificacién y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo.

b) Para el Programa I, el Servicio de Evaluacién de la Direccién General de Planificacion y
Evaluacion de Politicas Activas de Empleo.

3. La resolucion del procedimiento corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, dictdndose una resolucién en la que se fijard la cuantia individualizada de
las ayudas concedidas e incorporard las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deban sujetarse las personas o entidades beneficiarias de la misma.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de tres meses,
conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, tanto para el Programa | como para Programa
1.

Transcurridos el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se
entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 17. Obligaciones generales de las personas o entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones especificas establecidas en cada uno de los programas regulados en
el presente decreto, son obligaciones comunes de las personas o entidades beneficiarias:

1. Acreditar, con caracter previo a dictarse la propuesta y resolucion de concesidn y con caracter
previo al pago de la subvencidn, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y frente a la Seguridad Social.
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Facilitar cuantos datos e informaciéon en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los drganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo y atender a los requerimientos de documentacion que le
sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacién, asi como, en general,
de cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas
y/o concedidas, le sean requeridas, asi como comunicar las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacién con aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General de la
Junta de Extremadura y demas 6rganos de control competentes, tanto nacionales como, en su
caso, comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracidn, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracién
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesidn, o en su caso, al reintegro de la subvencion.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto
estdn sujetas a las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y, en su caso, a las normas establecidas por los Fondos Europeos.

En particular, las personas o entidades beneficiarias deberan hacer constar en toda
informacion o publicidad que realicen sobre la actividad objeto de la subvencién, que la
misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria
competente en materia de empleo.

Ademas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, las personas o entidades
beneficiarias habran de cumplir las obligaciones generales establecidas en el articulo 13 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 18. Pago de las subvenciones.

La forma de pago de las subvenciones se llevara a cabo segun lo previsto en el presente
decreto, en atencion a cada una de las modalidades de subvenciones previstas para financiar
el Programa | y el Programa Il.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en el Programa Il de este
decreto estaran exentas de aportar garantias para los pagos anticipados previstos en dichas
subvenciones.

Articulo 19. Incidencias.

El érgano competente para la concesidon de las ayudas contempladas en el presente decreto
resolverd todas aquellas incidencias que se produzcan durante la tramitacion de la solicitud de
subvencion, asi como con posterioridad a su concesion.

Articulo 20. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto o en la resolucién
de concesion dara lugar a la revocacién de la misma, al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora. Igualmente seran causas de reintegro las establecidas
en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Serda asimismo causa de incumplimiento, si durante el periodo de mantenimiento del contrato
objeto de subvencidn, la empresa es objeto de cualquiera de las sanciones previstasen el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente decreto o en la resolucidn de concesion, podrd suponer el reintegro
parcial, que conllevard una modulaciéon de acuerdo con el principio de proporcionalidad,
siempre y cuando se acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de los
compromisos adquiridos, aproximandose de modo significativo al cumplimiento total, y
conforme a los siguientes criterios:

a) Cuando exista comunicacién previa del incumplimiento, por parte de la persona
beneficiaria, se aplicara modulacién en el reintegro siempre que dicho incumplimiento se
produzca una vez superado el 50 % del periodo de obligaciones.

b) En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de la persona o
entidad beneficiaria, se aplicara modulacién en el reintegro siempre que dicho
incumplimiento se produzca una vez superado el 70 % del periodo de obligaciones.

c) La cuantia a reintegrar sera calculada, para el caso de las letras a) y b) anteriores, en
funcidn de los dias que transcurran desde la fecha de incumplimiento y hasta la fecha de
fin de obligaciones.

En relacidn al Programa | del presente decreto, el principio de proporcionalidad se aplicara de
forma independiente a cada tramo del periodo minimo de mantenimiento del empleo
establecido en el articulo 29 del presente decreto, siempre y cuando se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, aproximandose
de modo significativo al cumplimiento total de cada tramo, y conforme a los criterios referidos
en el apartado anterior. En consecuencia, la modulacién en el reintegro se aplicara en la
subvencidn asignada al tramo en el que se produzca el incumplimiento.

Articulo 21. Obligaciones particulares derivadas de la cofinanciacion con FSE+.

1.

Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas ayudas
sean cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) apareceran en la lista publica
alojada en el sitio web previsto en el articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE-L-2021, n2 231, de 30 de
junio de 2021).

La aceptacion de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas beneficiarias, supone aceptar
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su inclusion en la citada lista publica de beneficiarios, asi como en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

2. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 15 del presente decreto, que
prevé que las resoluciones de convocatoria puedan convocar las modalidades de ayudas
previstas en el Programa |, el Programa Il o ambos, las personas solicitantes que se acojan a
Programas y/o modalidades de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, a través
del Programa FSE+ Extremadura 2021-2027 deberdn cumplir, ademas de las obligaciones
generales, comunes a todas las personas beneficiarias, con las siguientes obligaciones
particulares de las ayudas cofinanciadas por el FSE+:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9
h)

Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

Someterse a las actuaciones de comprobacidn que respecto de la gestion de dichos fondos
pueda efectuar la Consejeria con competencias en agenda digital, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier momento, la Junta de
Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad
de la ejecucidn de las actuaciones subvencionadas.

Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de Certificacidn, la Autoridad de Auditoria, el
Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestidn de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para
ello cuanta informacidn le sea requerida.

Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud que se acompaiia al
presente decreto, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas del Fondo
Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para
cuantificar los avances realizados.

La persona beneficiaria debera informar sobre el nivel de logro de los indicadores de
productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes
de reembolso.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con la subvencidn, sin perjuicio de respetar las
normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestién.

Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la subvencion
cofinanciada, incluidos los electrénicos, durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de
diciembre del afio en que la autoridad de gestidn efectue el dltimo pago al beneficiario.

La persona beneficiaria pondrd en practica sistemas de difusion, informacién y publicidad,
de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonémica al respecto.

En concreto, las personas beneficiarias deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y
en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, sobre las actividades de informacion y
publicidad.

En particular, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacién, incluidos los recursos
reutilizados de conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:
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— En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas
en los medios sociales haran una breve descripcién de la operacion, de manera
proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y
destacaran la ayuda financiera de la Unidn.

— Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera visible
en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecuciéon de la
operacion, destinados al publico o a los participantes.

—  Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo
A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacidn sobre la operacién donde
se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una
persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la
disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en
un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47 y en los
apartados 1 y 2 del articulo 50, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras, la autoridad de
gestion aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y cancelara hasta
un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacidn de que se trate.

Articulo 22. Régimen de incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras para la
misma o analoga finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social.

Articulo 23. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE nim. L352, de 24 de diciembre
de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda
concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000,00 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000,00 euros cuando la empresa opere en el sector
del transporte por carretera.

CAPITULO Il
Programa I. Apoyo a la contratacién.
Articulo 24. Objetivo del Programa I.

Las ayudas correspondientes al Programa I: Apoyo a la Contratacién (1 MAS 1), recogidas en el
presente decreto de bases reguladoras tienen como objeto la creacion de empleo por personas
trabajadoras auténomas, mediante la contratacién de personas desempleadas, prioritariamente
jovenes, paradas de larga duracion o primera contratacion de la solicitante, para el desarrollo de
su actividad empresarial.
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Articulo 25. Personas beneficiarias del Programa |

Podran ser beneficiarias de las ayudas del Programa I las personas trabajadoras por cuenta propia
a titulo individual, encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), que
realicen la contratacién de una persona desempleada, prioritariamente jovenes, paradas de larga
duracidn o primera contratacién de la persona auténoma solicitante, con el consiguiente alta en
el Régimen General de la Seguridad Social.

Se considerardn personas paradas de larga duracién, a los efectos de las presentes ayudas,
aquellas personas que en los ultimos dieciocho meses anteriores a la fecha de contratacién hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo desempleadas durante, al menos, 360 dias.

Durante el periodo de vigencia de cada convocatoria, las personas trabajadoras auténomas sélo
podran presentar una solicitud de ayuda para la contratacion de una persona desempleada. En el
caso de que un trabajador auténomo presente mas de una solicitud de ayuda para la contratacion
de trabajadores, sdlo sera admitida a tramite la primera solicitud, siendo desestimadas las
solicitudes de fecha posterior.

Articulo 26. Requisitos de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos a la fecha de inicio de las
contrataciones:

1. Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2. Las personas beneficiarias deberan desarrollar su actividad econdémica en Extremadura,
entendiendo por tal, tener domicilio de la actividad, sede social o al menos algtn centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de actividades no ejercidas en un establecimiento fisico se considerara como
domicilio de la actividad, sélo a los efectos de las ayudas reguladas por el Programa |, el
domicilio de residencia de la persona beneficiaria.

Para la comprobacién del cumplimiento del requisito de desarrollar la actividad de autoempleo
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se consideraran los datos recogidos en el Informe
de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los datos
recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Las personas beneficiarias no podran haber realizado en su empresa una reduccién de empleo
en su plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses anteriores a la
contrataciéon por la que se solicita la ayuda, y, en consecuencia, dicha contratacién
subvencionable debera suponer un incremento neto de plantilla. Dicha circunstancia se
acreditara mediante la citada declaracidn responsable en la solicitud de la ayuda.

En este sentido, para verificar el cumplimiento de este requisito por parte del beneficiario, el
drgano gestor comprobara en un momento posterior a la solicitud de la correspondiente
ayuda, que el beneficiario no haya realizado una reduccion de plantilla durante los seis meses
anteriores a la contratacion para la que se solicita la ayuda, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
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a) No existird reduccion de plantilla si, a fecha de contratacién, el nimero de puestos de
trabajo indefinidos, incluido el puesto de trabajo subvencionable, es superior al nimero
de puestos de trabajo indefinidos existentes durante los seis meses anteriores a la citada
fecha de contratacién. En dichos cémputos no se incluiran ni los contratos temporales ni
los contratos fijos discontinuos.

b) No obstante lo anterior, en relacion con el nivel de empleo se admitiran las reducciones de
plantilla en el periodo considerado, si las bajas se han producido por fallecimiento, por
situaciéon de incapacidad laboral permanente (total, absoluta o gran invalidez) o por
jubilacion total.

c) Sin embargo, los trabajadores que hubieran causado baja de forma voluntaria en el citado
periodo deberdn haber sido sustituidos por el empresario, ya que, en caso contrario, dicha
baja computara como reduccion de plantilla.

Las personas beneficiarias deberan haber formalizado una oferta de empleo ante el Centro de
Empleo o Punto de Orientacidn y Prospeccion Profesional (POPPEX) correspondiente, con
fecha anterior a la realizacién de la contratacion que es objeto de las presentes ayudas. Dicha
circunstancia se comprobard de oficio por el érgano gestor de la ayuda.

rticulo 27. Exclusiones Generales.

Se excluyen de las personas beneficiarias de esta ayuda los siguientes supuestos:

a) En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Reglamento

b

(UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, al que se refiere el articulo 23 del
presente decreto, estdn excluidas de estas ayudas las actividades agricolas, ganaderas o
forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn, las
actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccidn primaria de
los productos agricolas que figuran en el Anexo | del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea.

) Las personas trabajadoras auténomas econémicamente dependientes a las que se refiere el
capitulo Ill del titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

c) Los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacién a

d

e

f)

un Colegio Profesional y que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

) Las personas que constituyan o se incorporen a comunidades de bienes u otras entidades sin
personalidad juridica conforme al articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

) Las personas trabajadoras cuyo alta en el régimen de trabajadoras auténomos sea como
consecuencia del ejercicio de las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero/a o administrador/a para una sociedad mercantil.

Cuando la persona solicitante realice la contratacidon de una persona desempleada que haya

estado incorporada a su actividad empresarial como familiar colaborador, durante los tres
ultimos afios anteriores a la contratacion por cuenta ajena.
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g) Cuando se detecten actuaciones realizadas en fraude de ley, encaminadas a la consecucion de
la subvencidn sin que se produzca creacidn real y efectiva de empleo.

Articulo 28. Requisitos de las contrataciones del Programa |.

Las personas causantes de las ayudas, contratadas por cuenta ajena, y las contrataciones objeto
de subvencidn, deberdan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de inicio de las citadas
contrataciones:

1. Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencién del Programa |,
deberan haber realizado o, al menos iniciado, un itinerario personalizado en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, con fecha anterior a la contratacidn subvencionable. Dicha
circunstancia se comprobard de oficio por el érgano gestor de la ayuda.

2. Las personas trabajadoras desempleadas en el momento de la contratacion deberan estar
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y carecer
de ocupacion laboral, segun Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

3. Los contratos que son objeto de subvencién, serdn contrataciones indefinidas realizadas a
jornada completa.

4. Los contratos deberdn formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Publico de Empleo a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

5. Las contrataciones deberdn ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme a
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de las relaciones laborales de caracter
especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

Articulo 29. Obligaciones de las personas beneficiarias del Programa I.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:

1. La persona beneficiaria de la ayuda debera mantenerse en situacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos ininterrumpidamente como minimo desde la
presentacion de la oferta de empleo hasta la finalizacién del periodo de mantenimiento
obligatorio del contrato, inicial o de sustitucion, objeto de subvencion.

2. Mantener la contrataciéon objeto de subvencidn durante un periodo minimo de veinticuatro
meses, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacién.

Este periodo minimo obligatorio de mantenimiento del empleo se divide, a los tnicos efectos
de los controles de obligaciones, incumplimiento de los mismos, en su caso, y procedimientos
de reintegro, en dos tramos consecutivos:

Tramo 1: Los primeros doce meses del periodo minimo de mantenimiento del empleo.

Tramo 2: Los ultimos doce meses del citado periodo minimo.
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Mantener la jornada laboral a tiempo completo, asi como el grupo de cotizacién por el que
se le otorgd la subvencidén, durante todo el periodo minimo de mantenimiento de la
contratacién.

Las personas beneficiarias no podran realizar en su empresa una reduccion de empleo en su
plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses siguientes a la
contratacién por la que se solicita la ayuda.

En este sentido, para verificar el cumplimiento de esta obligacion por parte del beneficiario,
el érgano gestor comprobara en un momento posterior a la concesion de la correspondiente
ayuda, que el beneficiario no haya realizado una reduccion de plantilla durante los seis meses
posteriores a la contratacidn objeto de la ayuda, teniendo en cuenta los criterios establecidos
en el articulo 26.3 del presente decreto.

A los efectos de este decreto, Unicamente se admitird la reducciéon de la jornada cuando esta
se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. En este caso, no sera obligatoria la sustitucion
prevista en el articulo 30 del presente decreto.

Dicha reduccion de jornada no sera subvencionable y supondra la pérdida del derecho al
cobro o el reintegro de la subvencién concedida, en su caso, en la parte que
proporcionalmente resulte afectada.

No obstante, si la persona beneficiaria opta por la realizacién de un nuevo contrato que cubra
la parte de la jornada afectada por la reduccidn referida, no serd de aplicacion la reduccién
de la subvencidn a la que se refiere el parrafo anterior, siempre que la persona contratada a
estos efectos, asi como la nueva contratacién, cumplan con las condiciones recogidas en los
apartados 2, 4y 5 del articulo 28 del presente decreto.

Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacién adscritos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante todo el periodo minimo de mantenimiento
de la contratacion subvencionada.

Informar a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvenciény, en su caso, a la
representacion legal de la misma, de dicha circunstancia.

Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo méaximo de
quince dias, cualquier incidencia y/o variacién que pudieran afectar a los requisitos necesarios
para la consecucion de la subvencion o al cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto
en la presente norma como en la resolucidn de concesion.

Comunicar, las ayudas obtenidas con posterioridad a la concesidn de las presentes ayudas, en
un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacién de su otorgamiento, la
obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o
parcialmente, la contratacién subvencionada.

Asimismo, las personas beneficiarias de las presente ayudas deberan participar en las
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acciones de asesoramiento a realizar por las personas y entidades beneficiarias del Programa
I, durante el periodo minimo de mantenimiento de las contrataciones subvencionadas.

Articulo 30. Sustitucion de las personas trabajadoras.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener la contratacidn establecida en el
articulo 29 del presente decreto, en el supuesto de extincidn del contrato de trabajo o suspensién
en cualquiera de sus modalidades, la persona beneficiaria de la subvencién estd obligada a cubrir
la vacante de acuerdo con los requisitos y las obligaciones previstas en el presente capitulo, y, en
su caso, en la resolucion de concesidn, asi como con las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

El plazo para realizar la sustitucion sera de un mes a contar desde la fecha de baja en Seguridad
Social de la persona trabajadora o desde la fecha de suspensién del contrato de trabajo.

La duracién del nuevo contrato sera, en caso de extinciéon, como minimo la del tiempo que
reste hasta completar la duracién efectiva minima de veinticuatro meses. En caso de
suspension de la relacion laboral, la duracidn del nuevo contrato serd igual al tiempo que dure
dicha suspension, permitiéndose en este caso la utilizacion del contrato de interinidad para la
sustitucion.

Las personas sustitutas deben cumplir los mismos requisitos de grupo de cotizacién, jornaday
colectivo prioritario del articulo 33.3, en su caso, que las personas sustituidas. Si no se cumple
lo anterior, no se concedera la ayuda, o si esta se ha concedido, serd motivo de revocacion.
Asimismo, si se ha realizado el pago de la ayuda, se iniciara el correspondiente procedimiento
de reintegro, en relacién con el incumplimiento por la contratacidn de la persona sustituta.

En el plazo de quince dias siguientes a la contratacion de la persona trabajadora sustituta, la
empresa deberd comunicar al 6rgano gestor dicha incidencia, aportando, ademas, los
siguientes documentos:

— Copia del documento de baja en la Seguridad Social de la persona sustituida en formato
electrénico (pdf), si ha manifestado su oposicion para su consulta de oficioa través de la
vida laboral.

— Copia de la comunicacidn del contrato de trabajo de la persona trabajadora sustitutaal
correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que la persona solicitante se
hubiese opuesto a su consulta de oficio por el Servicio Extremefio Publico de Empleo
marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud.

Articulo 31. Solicitud y documentacion del Programa I.

1.

Las solicitudes de las ayudas del Programa | reguladas en el presente decreto se presentaran
obligatoriamente mediante la forma prevista en el articulo 14 del presente decreto.

La solicitud, cumplimentada en todos sus extremos, vendrd acompafada de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Para las personas solicitantes de la ayuda y la persona contratada por cuenta ajena, copia
del DNI, cuando se opongan expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado
de oficio. Cuando estos sean nacionales de otro pais comunitario o de terceros paises
debera aportar copia del nimero de identificacién de personas extranjeras.
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Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
del solicitante de la ayuda, en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente
en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencion, en formato electrénico (pdf),
cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio.

Comunicacidon del contrato del trabajador por el que se solicita subvencién, en formato
electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea
consultado de oficio.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf), cuando
no autorice expresamente en el anexo de solicitud al rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando no autorice
expresamente en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf), ),
cuando no autorice expresamente en el anexo de solicitud al érgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

3. La Administraciéon competente de la tramitacién de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

Articulo 32. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes del Programa I.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente decreto, las solicitudes podran
presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y durante el periodo de
vigencia que se establezca en la misma, que no sera superior a un afio, contado a partir del dia
siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) la
convocatoria y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las personas interesadas deberan solicitar
las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la
contratacion.

2. Las solicitudes, en modelo normalizado acompariadas de la documentacidn establecida en el
articulo anterior, se dirigiran a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
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Empleo.

3. No obstante lo anterior, las resoluciones de convocatoria podrdn habilitar un plazo
extraordinario de presentacion de solicitudes de ayuda del Programal |, en los casos en los que
el hecho causante se haya producido entre las fechas que se concreten en la propia
convocatoria, que estaran siempre incluidas dentro del periodo comprendido entre el fin de
la convocatoria anterior y el inicio de la siguiente convocatoria.

La informacion referente a la tramitacion del procedimiento también podrd ser consultada a
través de la web: http://www.juntaex.es.

Articulo 33. Cuantia de las ayudas del Programa I.

1. Lascuantias se establecen en funcidn del grupo de cotizacion en el que se encuadre la persona
causante de la subvencion.

2. Se establecen las siguientes cuantias:

a) 28.750,00 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizacién 1 de
la Seguridad Social.

b) 23.750,00 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizacion 2 de
la Seguridad Social.

c) 20.000,00 euros para las contrataciones que se encuadren en los restantes grupos de
cotizacion de la Seguridad Social.

A los unicos efectos del control de obligaciones, posibles incumplimientos y, en su caso,
procedimientos de reintegros, de los importes referidos con anterioridad, el 80% se considera
asignado al Tramo 1 del periodo minimo de mantenimiento del empleo, al que se refiere el
articulo 29 del presente decreto y el 20% restante, al Tramo 2 del citado periodo minimo de
mantenimiento.

3. Losimportes anteriores seran incrementados en 1.000,00 euros, cuando:

a) La persona contratada tenga menos de 30 afios a la fecha de contratacién.
b) La persona contratada sea parada de larga duracion, a fecha de contratacion.

c) La persona empleadora auténoma no tenga personas asalariadas en su plantilla, a fecha
de contratacion.

Los incrementos referidos con anterioridad son acumulables entre si, por lo que el importe de
la subvencion correspondiente se incrementara hasta en 3.000,00 euros, en su caso, cuando
se cumplan simultdneamente lo establecido en los apartados a), b) y c) anteriores.

4. Elimporte total de las ayudas recibidas por cada beneficiario debera respetar, en todo caso,
el limite establecido en el articulo 23 del presente decreto.

Articulo 34. Pago de las ayudas del Programa I.
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1. El abono de la subvencién se realizard en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion.

2. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporarén, en
su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deban sujetarse las
personas beneficiarias de las mismas, quedando supeditada la concesidn a la veracidad de los
datos facilitados por ellas.

CAPITULO Il
Programa Il. Acompafiamiento y asesoramiento.
Articulo 35. Objeto.

El Programa Il tiene por objeto subvencionar el asesoramiento a las personas trabajadoras
auténomas que sean beneficiarias del Programa | regulado en el presente decreto, llevado a cabo
por consultorias empresariales capacitadas para identificar las necesidades de cada organizacion
y mejorar la eficiencia y competitividad de la empresa, a través de la implementacién de mejores
practicas y sistemas de trabajo.

Al mismo tiempo, la finalidad de este programa sera el mantenimiento de la contratacién laboral
que las personas beneficiarias de las ayudas del Programa | hayan formalizado.

Las entidades consultoras enfocardn el acompafiamiento a las personas auténomas facilitdndoles
aquellas herramientas, en materia de asesoramiento o formacion, necesarias para que las mismas
puedan conseguir crecer y aumentar sus resultados y el mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado por tiempo indefinido.

Articulo 36. Beneficiarios, nimero de empresas subvencionadas y zonificacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente capitulo, las personas fisicas o
juridicas especializadas que tengan como actividad principal la prestacién de servicios de
asesoramiento dirigidos a aumentar la eficiencia y productividad de las organizaciones
empresariales, en concreto, de los beneficiarios del Programa | de este decreto.

El nimero de entidades solicitantes que podran beneficiarse de la subvencion objeto de este
programa serd como maximo de diez entidades beneficiarias.

A cada empresa consultora se le asignard una media de 130 personas auténomas, beneficiarias
del Programa I, con las que deberd llevar a cabo los objetivos indicados en el articulo siguiente.

Para la asignacion de las personas auténomas, se llevara a cabo una distribucién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en diez zonas y se atendera al criterio de la proximidad para dicha
asignacion.

Tomando como referencia el ambito de actuacion de los Centros de Empleo, las diez zonas que
se establecen son:

Zona 1: Badajoz |, Il y lll, Barcarrota y Olivenza.
Zona 2: Mérida I, Il y Montijo.
Zona 3: Almendralejo y Villafranca de los Barros.
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Zona 4: Don Benito, Villanueva de la Serena y Guarefia.

Zona 5: Zafra, Fuente de Cantos, Jerez de los Caballeros, Fregenal de la Sierra, Llerena y
Azuaga.

Zona 6: Castuera, Cabeza del Buey, Orellana la Vieja, Campanario, Herrera del Duque y
Talarrubias.

Zona 7: Caceres | y ll, Trujillo, Cafiamero y Miajadas.

Zona 8: Valencia de Alcantara, Alburquerque y Brozas.

Zona 9: Plasencia, Coria, Hoyos, Hervas y Casar de Palomero.

Zona 10: Navalmoral de la Mata, Talayuela y Jaraiz de la Vera.

Articulo 37. Actuaciones del Programa II.

A las personas auténomas beneficiarias del Programa | se les asignard una empresa consultora
debiendo recibir de ésta las herramientas suficientes para mejorar su funcionamiento y conseguir
lograr los resultados esperados.

Para ello, la empresa consultora debera llevar a cabo algunas de las siguientes actuaciones:

— Mejora de la planificacién, a través de una serie de decisiones que aportaran multiples
beneficios, mejorard el funcionamiento del proyecto y aportara una mayor efectividad.

— Asesoramiento para reducir costes y asi conseguir un mayor crecimiento empresarial, todo
ello, con una adecuada optimizacion de los procesos.

— Planes de mejora, entendidos como el conjunto de acciones programadas para conseguir un
incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados de la organizacién empresarial.

— Planes de crecimiento, entendidos como el conjunto de acciones y planes que facilitard a la
empresa con el fin de aumentar su participacion de mercado al lograr desarrollar una ventaja
estable y Unica en su entorno competitivo.

— Unido a lo anterior, la empresa consultora definira para la empresa mejoras de
comercializacién, digitalizacion e internacionalizacidn del producto o servicio objeto de la
empresa.

— Aumentar la satisfaccidn de los clientes, ayudando a la empresa a que ofrezca un servicio
mas eficaz y mas ajustado a la demanda real. Conseguir que aumente el grado de confianza
y seguridad de los clientes. Se pretendera una mayor fidelizacién de los mismos.

— Apoyo de la empresa consultora para una mejor y mayor transparencia de las empresas, a
través de la responsabilidad social corporativa (RSC), puesto que es donde se definen los
compromisos adoptados voluntariamente por las empresas para mejorar la sociedad, la
economia o el medioambiente.

A fin de cumplir los objetivos marcados, las empresas consultoras deben centrarse en las
siguientes fases:

a) Deteccion de necesidades realizando un diagndstico de la situacion de la empresa. En esta fase

el consultor deberd identificar bien en qué situacidn se encuentra la empresa, qué problemas
tiene y qué se pretende conseguir.
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Elaboracidn y entrega de un proyecto de ejecucion. Este proyecto debe detallar la solucién que
se va a entregar a la empresa junto con los tiempos de ejecucidn y los hitos temporales del
proyecto.

Disefiar y amoldar una solucién a las deficiencias detectadas en la empresa. El consultor
preparara una serie de entregables (documentacion, software, aplicaciones web) asi como la
formacidn-capacitacién a impartir a la persona auténoma y/o sus empleados.

Entregar e implementar la solucién y seguimiento, en su caso. En esta fase, la empresa
consultora asesorara y acompafiara a la empresa en la implementacion de la solucién, siempre
gue ésta la lleve a cabo.

En su caso, la consultora deberd detectar si la solucién aportada se estd aplicando
correctamente en la organizacidn y si esta funcionando o no, realizando para ello las visitas
oportunas.

Cierre del proyecto. Comprobado por parte de la consultora que las medidas aportadas a la
empresa han tenido un resultado positivo, en su caso, deberd realizarse una memoria que
recoja todo el proceso llevado a cabo y que dé por concluido el proyecto.

Articulo 38. Cuantia de las ayudas del Programa Il.

La cuantia de la ayuda sera de 71.000 euros para cada una de las entidades subvencionadas.

Articulo 39. Obligaciones de las beneficiarias del Programa II.

Las personas beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidon de la subvencién, en la forma y plazos establecidos en la
correspondiente resolucion.

Comunicar al érgano concedente cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn de la subvencién y, en todo caso, la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para idéntico fin. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Facilitar, en el plazo de diez dias habiles, los datos que el 6rgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

Justificar ante el drgano gestor el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion de la subvencidn, de acuerdo con lo previsto en el presente decreto.

Articulo 40. Solicitudes y documentacion del Programa Il.

1.

Las solicitudes de las ayudas del Programa Il reguladas en el presente decreto se presentaran
obligatoriamente mediante la forma prevista en el articulo 14 del presente decreto.
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2. La solicitud, cumplimentada en todos sus extremos, vendrd acompafiada de la
documentacién que se relaciona a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Copia del NIF de la entidad solicitante y del DNI de la persona que actia en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante, en su caso, cuando se oponga para que
la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos de
identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI) o del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

Copia simple de la escritura publica de constitucion de la entidad y de los correspondientes
estatutos y, en su caso, de modificacidn, todo ello inscrito en el registro correspondiente.

Copia del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracién,
cuando se oponga para que la comprobacion se realice de oficio por el drgano instructor a
través de los Servicios de Verificacion y Consulta de datos SCSP de la Red Sara.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la entidad solicitante de la subvencidn, a fecha de publicacién de la correspondiente
convocatoria, si la entidad se opone a que dicho documento sea recabado de oficio. Dicha
informacién deberd contener todos los cddigos de cuenta de cotizacién que la entidad
tenga en Extremadura.

Memoria explicativa de las actuaciones a realizar.

Alta en el Subsistema de Terceros, en el caso de que no figure aun en dicho subsistema.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf), cuando
no autorice expresamente en el anexo de solicitud al rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando no autorice
expresamente en el anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos
datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf),
cuando no autorice expresamente en el anexo de solicitud al érgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

Redaccién del Proyecto de adecuacidn a los objetivos de este programa.

Acreditacidn de la experiencia en el asesoramiento a empresas en los Gltimos cuatro afios.

29



(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

1) Acreditacion de la especializacidn en las areas de actividad establecidas en el apartado c)
del articulo 42 del decreto regulador de las presentes ayudas.

Articulo 41. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes del Programa Il.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del presente decreto, el plazo de
presentacién de las solicitudes serd como minimo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), junto con el extracto de la misma. Cada resolucion de convocatoria
determinara el citado plazo de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes, en modelo normalizado acompafiadas de la documentacion establecida en el
articulo anterior, se dirigiran a la Direccidon Gerencia del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

La informacidn referente a la tramitacion del procedimiento también podra ser consultada a
través de la web: http://www.juntaex.es.

Articulo 42. Criterios de valoracion del Programa Il.

Los criterios de valoracidn que se aplicaran a las solicitudes para considerar viables los proyectos
presentados seran los siguientes:

a)

b)

c)

La adecuacién del proyecto al logro de las actuaciones previstas en el articulo 37 de este
decreto: Hasta 20 puntos.

Experiencia en el asesoramiento a empresas. Se valorara la experiencia acreditada en el
acompafiamiento a empresas en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de la
entrada en vigor de la convocatoria: Hasta 30 puntos.

Consultoras especializadas en alguna de las siguientes areas de actividad, que se consideran
prioritarias, segun los registros de ofertas de trabajo: Hasta 15 puntos.

— Hosteleria y turismo.

— Energias limpias.

— Economia verdey circular.

— Construccion.

— Transporte.

— Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
— Agroalimentaria.

En caso de empate se dard prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el registro.

Articulo 43. Procedimiento de concesion de subvenciones del Programa II.

1.

El procedimiento de concesion de la subvencion serd el de régimen de concurrencia
competitiva con convocatoria periddica, mediante la comparacién de solicitudes teniendo en
cuenta los criterios de valoracion que se establecen en el articulo 42 del presente decreto.
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Se podrd exceptuar del requisito de fijar un orden de prelaciéon entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. Las entidades solicitantes que no accedan a la subvencidn por falta de crédito, quedaran en
lista de espera, para los casos en que se produzcan nuevas disponibilidades presupuestarias
por renuncias a la subvencién, incumplimiento del plazo de inicio o cualquier otra causa que
impida o retrase la ejecucién de los proyectos aprobados.

Articulo 44. Comision de valoracion de las ayudas del Programa |l.

La evaluacién de las solicitudes sujetas a concurrencia competitiva sera llevada a cabo por una
Comisidn de Valoracidn, cuya acta tendra caracter vinculante y su composicién serd la siguiente:

— Presidente/a: titular de la Direccién General competente en Politicas Activas de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

— Secretario/a: titular de la Jefatura de Servicio de Evaluacién o persona en quien delegue.

— Vocal: persona funcionaria designada a estos efectos por la Jefatura de Servicio de Régimen
Juridico y Sanciones, de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares, seran sustituidas por las
personas asignadas a estos efectos.

En el acta, debera recogerse la declaracién o manifestacion, por parte de todos los miembros de
la misma, de que no concurre ningun conflicto de interés que pueda comprometer su
imparcialidad e independencia durante el procedimiento, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién,
por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.2 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013, (UE) n.2
1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE) n.2 1309/2013, (UE) n.2 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 y (UE)
n.2 283/2014 y la Decision n.2 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, Euratom)
n.2 966/2012.

Articulo 45. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
del Programa Il.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, derivadas
de un cambio de titularidad, de los objetivos y actuaciones, del entorno de actuacién, de los plazos
de ejecucién y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo
fin, dard lugar a la modificacién de la resolucién.

Las entidades beneficiarias deberan solicitar las referidas modificaciones de la resolucién de
concesidn al rgano concedente de la subvencion y seran aprobadas, cuando traigan su causa en
circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se
altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros o que la
modificacién hubiese supuesto la no aprobacidén de la subvencion en el procedimiento de
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concurrencia.

Articulo 46. Pago de las subvenciones del Programa |l.

El érgano gestor abonara a la entidad beneficiaria, el 60 % del total de la subvencién
concedida, en concepto de pago a cuenta, tras la resolucion de concesidn; posteriormente se
realizard un pago final del 40 % del total, una vez finalizado y justificado el proyecto
subvencionado.

Una vez recibidos los fondos por la entidad beneficiaria y, en el plazo de diez dias, ésta
remitira al érgano gestor del Servicio Extremefio Publico de Empleo, certificacién contable de
su recepcion.

La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la seguridad social
sera consultada o recabada de oficio por la Administracién tanto en el primer pago como en
el segundo pago del 40 %, siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expreso
del interesado. En otro caso, el interesado deberd presentar las certificaciones
correspondientes.

Articulo 47. Justificacion del Programa II.

1.

Para tramitar el pago final por importe del 40 % del total de la subvencién, la entidad
beneficiaria deberd presentar en el plazo del mes siguiente a la finalizacion del proyecto, una
memoria de dicho proyecto realizado, de acompafiamiento y trabajo efectivo inherentes, su
duracién y periodo de realizacion, asi como los objetivos conseguidos.

La memoria incluira la declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con
la subvencidn y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos y su
presentacién se realizara, como maximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacién de la actividad. Los gastos se acreditaran mediante facturas y otros
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, pudiendo efectuarse también mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el dmbito tributario.

Asimismo, el beneficiario deberad presentar los documentos que acrediten el pago de los
gastos justificados, para que, en tiempo y forma queden acreditados los costes y pagos de las
actividades financiadas.

En el caso de incumplimientos parciales, siempre que se acredite una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos adquiridos, entendiéndose
por la misma la realizacién de mas del 50 % de los objetivos aprobados, el érgano competente
determinara la pérdida parcial del derecho o, en su caso, la cantidad a reintegrar por la
beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en conexién con el letra o), del articulo 16 de dicha ley, en funcién
de las actuaciones ejecutadas y justificadas, y objetivos realizados, siguiendo una regla de
proporcion directa.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el periodo 2023-2024 del Programa |.

Se aprueba la primera convocatoria correspondiente al periodo 2023-2024, de las subvenciones
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correspondientes al Programa |, destinadas a la contratacidn por cuenta ajena de una persona
desempleada por parte de una persona trabajadora auténoma, que se rigen con caracter general
por las bases contenidas en el presente decreto, y con cardcter particular, en atencién a las
exigencias derivadas de su aprobacion, por los siguientes apartados:

Uno. Objeto y vigencia.

La presente disposicion tiene por objeto realizar la convocatoria de subvenciones dirigidas a
la contratacidén por cuenta ajena de una persona desempleada, prioritariamente jovenes,
paradas de larga duracién o primeras contrataciones de la solicitante, por parte de una
persona trabajadora auténoma, de conformidad con lo establecido en el presente decreto, a
través del siguiente programa:

— Programa I. Apoyo a la Contratacion (1 Mas 1).

La vigencia de la convocatoria se inicia desde el dia siguiente a la publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria y del extracto de
la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y tendrd una duracién de un afio.

Dos. Personas Beneficiarias.

Podran ser personas beneficiarias de las ayudas del Programa |, las personas trabajadoras por
cuenta propia a titulo individual, encuadradas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA).

No podran obtener la condiciéon de beneficiarias, las personas y entidades en quienes
concurran algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de no estar incursas en dichas prohibiciones se realizard mediante declaracién
responsable, recogida en la solicitud de subvencidn, de la persona solicitante o de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad solicitante y dirigida a la Direccién Gerencia
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, salvo la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que se realizara de la forma establecida en el articulo
14.3 del decreto de bases reguladoras.

Tres. Requisitos de las personas beneficiarias del Programa I.

Las personas beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos a la fecha de inicio de las
contrataciones:

1.
2.

Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

Las personas beneficiarias deberdn desarrollar su actividad econémica en Extremadura,
entendiendo por tal, tener domicilio de la actividad, sede social o al menos algin centro de
trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de actividades no ejercidas en un establecimiento fisico se considerard como
domicilio de la actividad, sélo a los efectos de las ayudas reguladas por el Programa |, el
domicilio de residencia de la persona beneficiaria.
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Para la comprobacién del cumplimiento del requisito de desarrollar la actividad de autoempleo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se consideraran los datos recogidos en el Informe
de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los datos
recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Las personas beneficiarias no podran haber realizado en su empresa una reduccién de empleo
en su plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses anteriores a la
contratacién por la que se solicita la ayuda, y, en consecuencia, dicha contratacién
subvencionable debera suponer un incremento neto de plantilla. Dicha circunstancia se
acreditara mediante la citada declaracidn responsable en la solicitud de la ayuda.

En este sentido, para verificar el cumplimiento de este requisito por parte del beneficiario, el
organo gestor comprobara en un momento posterior a la solicitud de la correspondiente
ayuda, que el beneficiario no haya realizado una reduccién de plantilla durante los seis meses
anteriores a la contratacion para la que se solicita la ayuda, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) No existird reduccion de plantilla si, a fecha de contratacién, el nimero de puestos de
trabajo indefinidos, incluido el puesto de trabajo subvencionable, es superior al nimero
de puestos de trabajo indefinidos existentes durante los seis meses anteriores a la citada
fecha de contratacién. En dichos cémputos no se incluirdn ni los contratos temporales ni
los contratos fijos discontinuos.

b) No obstante lo anterior, en relacidn con el nivel de empleo se admitiran las reducciones de
plantilla en el periodo considerado, si las bajas se han producido por fallecimiento, por
situacién de incapacidad laboral permanente (total, absoluta o gran invalidez) o por
jubilacion total.

c) Sin embargo, los trabajadores que hubieran causado baja de forma voluntaria en el citado
periodo deberdn haber sido sustituidos por el empresario, ya que, en caso contrario, dicha
baja computara como reduccion de plantilla.

Las personas beneficiarias deberan haber formalizado una oferta de empleo ante el centro de
empleo o Punto de Orientacién y Prospeccion Profesional (POPPEX) correspondiente, con
fecha anterior a la realizacién de la contratacion que es objeto de las presentes ayudas. Dicha
circunstancia se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de la ayuda.

Cuatro. Exclusiones Generales del Programa I.

Se excluyen de las personas beneficiarias de esta ayuda los siguientes supuestos:

a)

En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Reglamento
(UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, al que se refiere el articulo 23 del
presente decreto, estdn excluidas de estas ayudas las actividades agricolas, ganaderas o
forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbdn, las
actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccidn primaria de
los productos agricolas que figuran en el Anexo | del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea.
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Las personas trabajadoras auténomas econdmicamente dependientes a las que se refiere el
capitulo Ill del titulo Il de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacién a
un Colegio Profesional y que estén integrados en la mutualidad alternativa al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos.

Las personas que constituyan o se incorporen a comunidades de bienes u otras entidades sin
personalidad juridica conforme al articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Las personas auténomas como consecuencia del ejercicio de las funciones de direccion y
gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero/a o administrador/a para una
sociedad mercantil.

Cuando la persona solicitante realice la contratacion de una persona desempleada que haya
estado incorporada a su actividad empresarial como familiar colaborador, durante los tres
ultimos afios anteriores a la contratacion por cuenta ajena.

Cuando se detecten actuaciones realizadas en fraude de ley, encaminadas a la consecucion de
la subvencidn sin que se produzca creacidn real y efectiva de empleo.

Cinco. Requisitos de las contrataciones

Las personas causantes de las ayudas, contratadas por cuenta ajena, y las contrataciones objeto
de subvencién, deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de inicio de las citadas
contrataciones:

Las personas desempleadas cuya contratacion es objeto de subvencion del Programa |,
deberan haber realizado o, al menos iniciado, un itinerario personalizado en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, con fecha anterior a la contratacion subvencionable. Dicha
circunstancia se comprobard de oficio por el érgano gestor de la ayuda.

Las personas trabajadoras desempleadas en el momento de la contratacion deberan estar
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y carecer
de ocupacion laboral, segtin Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Los contratos que son objeto de subvencion, seran contrataciones indefinidas realizadas a
jornada completa.

Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Publico de Empleo a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Las contrataciones deberan ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme a
cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcion de las relaciones laborales de caracter
especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

Seis. Obligaciones de las personas beneficiarias del Programa I.

Las personas beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura, las siguientes:

1. La persona beneficiaria de la ayuda debera mantenerse en situacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos ininterrumpidamente como minimo desde la
presentacién de la oferta de empleo hasta la finalizacién del contrato, inicial o de sustitucion,
objeto de subvencion.

2. Mantener la contratacion objeto de subvencién durante un periodo minimo de veinticuatro
meses, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

Este periodo minimo obligatorio de mantenimiento del empleo se divide, a los efectos de
estas ayudas, en dos tramos consecutivos:

Tramo 1: Los primeros doce meses del periodo minimo de mantenimiento del empleo.

Tramo 2: Los ultimos doce meses del citado periodo minimo.

3. Mantener la jornada laboral a tiempo completo, asi como el grupo de cotizacién por el que se
le otorgd la subvencidn, durante todo el periodo de contratacion.

4. Las personas beneficiarias no podran haber realizado en su empresa una reduccién de empleo
en su plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses siguientes a la
contratacidn por la que se solicita la ayuda.

En este sentido, para acreditar el cumplimiento de esta obligacidn por parte del beneficiario,
el 6rgano gestor comprobard en un momento posterior a la solicitud de la correspondiente
ayuda, que el beneficiario no haya realizado una reduccion de plantilla durante los seis meses
posteriores a la solicitud de las ayudas, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 26.3 de este decreto.

5. Alos efectos de este decreto, Unicamente se admitird la reduccidn de la jornada cuando esta
se produzca en el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. En este caso, no serd obligatoria la sustitucién
prevista en el articulo 30 de este decreto.

Dicha reduccidon de jornada no sera subvencionable y supondra la pérdida del derecho al
cobro o el reintegro de la subvencién concedida, en su caso, en la parte que
proporcionalmente resulte afectada.

No obstante, si la persona beneficiaria opta por la realizacion de un nuevo contrato que cubra
la parte de la jornada afectada por la reduccion referida, no serd de aplicacion la reduccién
de la subvencidn a la que se refiere el parrafo anterior, siempre que la persona contratada a
estos efectos, asi como la nueva contratacion, cumplan con las condiciones recogidas en los
apartados 2, 4 y 5 del articulo 28 de este decreto.

6. Mantener a la persona trabajadora en cddigos de cuenta de cotizacion adscritos a la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante todo el periodo de contratacién
subvencionado.

7. Informar a la persona trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencién y, en su caso, a la
representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

8. Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de
quince dias, cualquier incidencia y/o variacion que pudieran afectar a los requisitos necesarios
para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento de las obligaciones establecidas tanto
en la presente norma como en la resolucién de concesion.

Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicaciéon de su
otorgamiento, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que
financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

Asimismo, las personas beneficiarias de las presente ayudas deberdn participar en las acciones
de asesoramiento a realizar por las personas y entidades beneficiarias del Programa Il, durante
el periodo minimo de mantenimiento de las contrataciones subvencionadas.

Siete. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes de las subvenciones del Programa | previsto en el presente decreto se
presentaran de la siguiente forma:

a) Las personas solicitantes,de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, deberan presentar las solicitudes de subvencién utilizando el
modelo normalizado disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/, junto con los
modelos de documentos que deben acompafiarse, a través del procedimiento telemdtico
habilitado al efecto en la misma y se cumplimentaran utilizando dicha herramienta
informatica y seguin las instrucciones establecidas.

b) En la pagina web https://www.juntaex.es estard disponible toda la informacién de los
distintos programas de subvenciones. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, serd inadmitida.

La solicitud incluird una declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos
con caracter general y de forma especifica para cada uno de los programas de ayudas regulados
en este decreto y, en su caso, debera ir acompafiada de la documentacidn prevista para cada
uno de ellos.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor recabara de oficio
los datos y documentos necesarios para la tramitacién y resolucion del procedimiento, salvo
quelasolicitante o causante de la ayuda se opongan en el modelo de solicitud a que se realicen
las consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y documentos. No
obstante, la consulta por el 6rgano gestor del dato de estar al corriente con las obligaciones
tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda autondmica, serd
recabada de oficio por la Administracion, siempre que conste en el procedimiento la
autorizacion expresa del interesado. En caso contrario, el interesado debera presentar las
certificaciones correspondientes.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas solicitantes tampoco tendran que adjuntar a su solicitud los
documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracién Publica, bastando con
que se indique en el apartado destinado al efecto en el anexo de solicitud de qué documento
se trata, en qué fecha se presentd, ante qué 6rgano y en qué expediente, para que lo recabe
de oficio el érgano gestor.

La presentacién de la declaracidon responsable faculta a la Administracion para verificar en
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cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o falsedad de las
declaraciones responsables, ademas de ser causa de exclusidn de la persona solicitante de la
convocatoria, es también causa de revocacion, en su caso, de la ayuda concedida, sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener alguno de los documentos e
informaciones exigidos junto con la solicitud de subvencidn, el érgano gestor podra requerir
a las solicitantes su presentacion, o, en su defecto, su acreditacion por otros medios.

3. Lainexactitud, la falsedad o la omisidn de caracter esencial en cualquier dato en el formulario
de solicitud o en documento que lo acompaiie, dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y en consecuencia, previa audiencia de la persona interesada,
comportan la inadmision de la solicitud de subvencidn, sin perjuicio que puedan ser causa de
revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la concesion y, en su caso,
apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

4. Lla presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras de las
correspondientes ayudas por parte de la persona o entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

5. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los programas
dara lugar a la inadmisidn de las mismas sin mds tramites, previa resolucion que deberd ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Si la solicitud no redine los requisitos exigidos, se requerira a la persona solicitante para que,
en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacidn, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que
si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de dicha ley.

Ocho. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion.

1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las personas interesadas deberan solicitar
las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la
contratacién.

Asimismo, para las contrataciones realizadas entre el dia 1 de octubre de 2022 y el dia anterior
a la entrada en vigor de la presente convocatoria, las personas interesadas podran presentar
solicitudes de subvencién al amparo de la presente convocatoria, durante un plazo
extraordinario de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la vigencia de esta primera
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria del decreto de
bases reguladoras.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompafiada de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Paralas personas solicitantes de la ayuda y la persona contratada por cuenta ajena, copia
del DNI, cuando se opongan expresamente en el anexo de solicitud a que sean
consultados de oficio. Cuando estos sean nacionales de otro pais comunitario o de
terceros paises deberan aportar copia del niumero de identificacion de personas
extranjeras.

b) Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
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del solicitante de la ayuda, cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a
que sea consultado de oficio, en formato electrénico (pdf).

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
de la persona trabajadora por la que se solicita la subvencién, cuando se oponga
expresamente en el anexo de solicitud a que sea consultado de oficio, en formato
electrénico (pdf).

Comunicacion del contrato del trabajador por el que se solicita subvencion, en formato
electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en el anexo de solicitud a que sea
consultado de oficio.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf),
cuando no autorice expresamente en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda se encuentra al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico (pdf), cuando no
autorice expresamente en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de
oficio esos datos.

Certificado que acredite que la persona solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf),
cuando no autorice expresamente en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que
recabe de oficio esos datos.

Nueve. Financiacion.

1. Elvolumen total de crédito para el Programa I: Apoyo a la contratacién (1 Mds 1), en la presente
convocatoria 2023 asciende a 16.518.860,00 euros, de los cuales 5.826.603,00 corresponden
al ejercicio 2023 y el resto, es decir, 10.692.257,00 euros, al ejercicio 2024, con cargo a los
créditos del Servicio Extremefio Publico de Empleo en los siguientes c6digos presupuestarios:

20230059 “Programa 1 Auténomo 1 Empleo (FS)”, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, por un importe total de 7.758.442,00 euros, de los cuales
2.770.872,00 euros corresponden al ejercicio 2023 y el resto, es decir, 4.987.570,00 euros,
al ejercicio 2024, aplicacién presupuestaria 130080000 G/242A/470.00, FS21411A03
20230059.

Este proyecto de gasto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el
marco de programacion 2021-2027, con cargo a la Prioridad P1, Objetivo especifico a) y
Linea de actuacién 1.A.02, o bien dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo especifico
o Linea de actuacidn que pudieran serle de aplicacion, en funcién de las condiciones y
caracteristicas de las personas beneficiarias o causantes.

20230063 “Programa 1 Auténomo 1 Empleo. JOVENES. (FS)”, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, por un importe total de 8.760.418,00
euros, de los cuales 3.055.731,00 euros corresponden al ejercicio 2023 y el resto, es decir,
5.704.687,00 euros, al ejercicio 2024, aplicacion presupuestaria 130080000
G/242A/470.00, FS21455A08 20230063.

Este proyecto de gasto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el
marco de programacion 2021-2027, con cargo a la Prioridad 5, Objetivo especifico a),

39



(> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Linea de actuacién 5.A.04, o bien dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo especifico
o Linea de actuacidn que pudieran serle de aplicacion, en funcién de las condiciones y
caracteristicas de las personas beneficiarias o causantes.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias estimadas previstas inicialmente
podrdn aumentarse en funciéon de las disponibilidades presupuestarias afectadas a los
programas de fomento del empleo.

El citado incremento de los créditos podrd imputarse al proyecto de gasto previsto en la
convocatoria o, en su caso, a los nuevos proyectos de gastos que deban crearse en funcién del
origen de la financiacién de las nuevas disponibilidades presupuestarias y que serviran también
para financiar la convocatoria.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, o no procederse a una distribucion distinta entre los proyectos, se declarara terminado
el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucién de la persona titular de la
Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo, que serd objeto de
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas. Del mismo modo se
actuard cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o proyectos
presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente para esta convocatoria.

Diez. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion del Programa I, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
efectuard en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una
subvencion destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacién
al mercado laboral de personas desempleadas. Estas circunstancias, las razones de cardcter publico
y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacién en la concesidn de las ayudas justifican el régimen de concesidn directa.

Once. Organo competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a
la Direccidon General competente en Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, a través del servicio competente, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran
hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas. Este 6rgano realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

A efectos de lo anterior, el servicio competente para el Programa |, es el Servicio de Economia
Social y Autoempleo, de la Direccién General de Planificacién y Evaluacién de Politicas Activas
de Empleo.

Doce. Resolucion.

1.

Sera dérgano competente para resolver las subvenciones a las que se refiere la presente
convocatoria, a propuesta del érgano instructor, la persona que ejerza las funciones de la
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Direccién Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacién de
alteracién de la competencia en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

La resolucidn del procedimiento de concesién de subvenciones se notificara individualmente a
las personas interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y conforme a lo establecido en el articulo 6.2 del decreto de bases reguladoras. Contra
la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria a la que se encuentre adscrita el SEXPE, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon procedente sera de tres meses,
conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura. La falta de notificacidn de resolucion expresa de
la concesidn dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Este plazo maximo para resolver
y notificar, quedard suspendido cuando concurran cualquiera de las causas reguladas en el
articulo 22 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/) y en el Portal de Subvenciones de la Junta de
Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index). Igualmente, con
expresion de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se imputan,
persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir financiacion
con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y publicidad que
se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno
Abierto de Extremadura. Igualmente, se trasladard informacién sobre las subvenciones
concedidas a la Base de Datos de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
gue no supongan incumplimiento conforme a lo previsto en el articulo 20 de este decreto de
bases reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién vy, en su
caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de este decreto.

Trece. Importe de la subvencion.

Las personas y entidades solicitantes que retnan los requisitos establecidos en este decreto para
acceder a las ayudas del Programa I, podran tener derecho, en atencién a las condiciones del
programa y/o las caracteristicas de las personas beneficiarias o causantes de las ayudas, a la
siguiente subvencion:

a)

b)

28.750,00 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizaciéon 1 de la
Seguridad Social.

23.750,00 euros para las contrataciones que se encuadren en el grupo de cotizacion 2 de la
Seguridad Social.
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20.000,00 euros para las contrataciones que se encuadren en los restantes grupos de
cotizacion de la Seguridad Social.

De estos importes, el 80% se considera asignado al Tramo 1 del periodo minimo de mantenimiento
del empleo, al que se refiere el articulo 29 de este decreto y el 20% restante, al Tramo 2 del citado
periodo de mantenimiento.

Los importes anteriores seran incrementados en 1.000,00 euros, cuando:

a)

b)

c)

La persona contratada tenga menos de 30 afios o sea una persona parada de larga duracién, a
la fecha de contratacién.

La persona trabajadora auténoma no tenga personas asalariadas en su plantilla y la
contrataciéon subvencionable sea la primera contratacién que realice, a fecha de la
contratacién.

Los incrementos referidos con anterioridad son acumulables entre si, por lo que el importe de
la subvencién se incrementard, en su caso, en 2.000,00 euros, cuando se cumpla
simultdneamente lo establecido en los apartados a y b anteriores.

El importe total de las ayudas recibidas por cada beneficiario debera respetar, en todo caso,el
limite establecido en el articulo 23 de este decreto.

Catorce. Cofinanciacion de Fondos Europeos. Informacion y publicidad.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero Nueve de la presente disposicion adicional, en
conexidn con lo establecido en el articulo 4 del decreto de bases reguladoras, las acciones de
empleo previstas en el Programa | podran ser objeto de financiaciéon por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) en el marco de programacién 2021-2027, con cargo, bien a la prioridad P1:
“Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”; Objetivo especifico a) y Linea de
actuacién 1.A.02: “Incentivos a la contratacion indefinida”, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85%, o bien, dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo especifico y Linea
de actuacion que pudieran serle de aplicacion, en funcién de las condiciones y caracteristicas
de la actuacién y de las personas beneficiarias.

Por otra parte, las subvenciones acogidas también al Programa |, en las que las personas
solicitantes sean jovenes menores de 30 afios a fecha de alta en el RETA, si concurre que,
ademas, son beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por estar inscritas, al
menos, un dia antes de su alta en Seguridad Social o mutualidad alternativa, podran ser objeto
de financiacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco de programacion 2021-
2027, con cargo, bien a la prioridad P5: “Empleo Juvenil”; Objetivo especifico a) y Linea de
actuacién 5.A.04: “Incentivos a la contratacién indefinida”, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85%, o bien, dentro de cualquier otra Prioridad, Objetivo especifico y Linea
de actuacion que pudieran serle de aplicacion, en funcion de las condiciones y caracteristicas
de la actuacion y de las personas beneficiarias o causantes.

Las personas beneficiarias cuyas ayudas resulten cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, a través del Programa FSE+ Extremadura 2021-2027 deberdn cumplir, ademas de las
obligaciones generales, comunes a todas las personas beneficiarias, con las obligaciones
particulares de las ayudas cofinanciadas por el FSE+, establecidas en el articulo 14 del decreto
de bases reguladoras.
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En particular, las personas beneficiarias deberan cumplir lo establecido en el articulo 50 y en
el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 sobre las actividades de informacién y publicidad,
reconociendo la ayuda de los Fondos a la operacidn, incluidos los recursos reutilizados de
conformidad con el articulo 62 del reglamento 2021/1060, y para ello:

— En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion, de manera
proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y
destacaran la ayuda financiera de la Union.

— Proporcionardn una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucién de la operacién,
destinados al publico o a los participantes.

—  Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo
A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion donde se
destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona
fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para
el publico o mediante una pantalla electrénica.

Cuando el beneficiario no cumpla con sus obligaciones contempladas en el articulo 47 y en
los apartados 1y 2 del articulo 50, del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y si no se hayan adoptado medidas correctoras, la
autoridad de gestidn aplicara medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad,
y cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de los Fondos a la operacién de que se trate.

Quince. Régimen de Minimis.

1. Lasayudas establecidas en esta convocatoria estan acogidas al Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE nim. L352, de 24 de diciembre de 2013),
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda
concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, para el Reglamento (UE) n.° 1407/2013.

Dieciséis. Régimen Juridico.

En lo no previsto en esta convocatoria, regira lo dispuesto en el presente decreto, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones del Programa “Un Auténomo-Un Empleo”
destinado a la contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una
persona trabajadora auténoma y el asesoramiento y acompafiamiento a ésta, para su crecimiento
empresarial, y se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a su financiacién en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, ademas, por lo dispuesto en los preceptos
bésicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de
desarrollo, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura, y por lo establecido en el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece
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el Régimen General de Concesidon de Subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de
devolucién de subvenciones.

Diecisiete. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efecto a partir del dia siguiente al de su publicacidn, junto con el
extracto de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y contra la misma,
que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a dicha publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa o,
potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién.

Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio

Las personas que hayan realizado contrataciones entre el dia siguiente a la expiracién del periodo
de vigencia de la ultima convocatoria de las ayudas del Programa | aprobada en el marco de las
anteriores bases reguladoras contenidas en el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, (DOE ndm.
8, de 13 de enero de 2022), mediante la Disposicion adicional Unica “Convocatoria para el ejercicio
2022 del Programa I, y el dia anterior a la entrada en vigor del presente decreto, podran solicitar
la ayuda, acogiéndose al régimen juridico establecido en el presente decreto.

Para este caso, la solicitud debera formularse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha en
la que entre en vigor la primera convocatoria de las ayudas, aprobada mediante el presente
decreto.

Disposicion derogatoria unica.

Se deroga expresamente el Decreto 144/2021, de 21 de diciembre, por el que se regula el programa
"Un Auténomo-Un Empleo" destinado a la contrataciéon por cuenta ajena de una persona
desempleada por parte de una persona trabajadora auténoma, asi como el asesoramiento y
acompafiamiento a ésta, para su crecimiento empresarial, se establecen las bases reguladoras de
las ayudas destinadas a su financiacidn y se aprueba la primera convocatoria del Programa I.

No obstante, los procedimientos iniciados a partir de las convocatorias realizadas al amparo de
dicho decreto 144/2021, de 21 de diciembre, continuarén rigiéndose por este hasta su completa
finalizacién.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.
1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Educacién y Empleo, en el ambito de sus

competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.
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2. Los modelos de Anexo recogidos en el presente decreto podran ser modificados por Resolucion
de la persona que ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en esta
norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos basicosde la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y
el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucién de Subvenciones, en cuanto nose opone a la
misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en el desarrollo de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

La Consejera de Educaciény Empleo

El Presidente de la Junta de Extremadura
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RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES)

CODIGO DE BARRAS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Comunidad Auténoma Provincia
Municipio Cédigo postal
Tipo via Nombre via publica Tipo num. Numero Calificacién numero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta
Municipio extranjero Complemento domicilio / Domicilio extranjero
1.1 OTROS DATOS DEL SOLICITANTE
Fecha de nacimiento Sexo Fecha de alta en RETA
1.2. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico
2. DATOS DE NOTIFICACION
Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electronica.
Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)
3. DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido / Razén social Segundo apellido Nombre
Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica)
4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad para la que solicita la subvencion Epigrafe |.A.E.
Provincia Municipio Cad. postal Tipo via
Nombre via Tipo num. Numero Cal. nim. Blog.
Portal Esc. Planta Puerta Complemento domicilio
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5. OTRAS ACTIVIDADES

Cédigo LAE. Descripcién

6. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA
AYUDA

IBAN y entidad

Aviso: Debera dar de alta la cuenta bancaria en el sistema de “Alta de Terceros”. Puede realizar este tramite utilizando el formulario de alta de
terceros disponible en esta Sede electronica

7. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Cadigo postal

Tipo via Nombre via publica Tipo nim. Numero Callificacién nimero
Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Complemento domicilio / Domicilio extranjero

7.1 DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

7.2 DATOS DEL CONTRATO

Fecha demanda empleo  Fecha alta S.S. Fecha contrato

7.3 OTROS DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

Fecha de nacimiento Sexo MUJER
HOMBRE
Grupo cotizacién a la S.S. Colectivo a fecha de contratacion de la persona contratada
Grupo 1 Persona de menos de 30 afios.
Grupo 2

Resto de grupos
Persona parada de larga duracién.
Primera contratacién de la persona auténoma solicitante.

Sin colectivo.
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7.4. INDICADORES REQUERIDOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
Grupos vulnerables:

Migrante, de origen extranjero o minorias (incluidas comunidades marginadas, como la poblacién Romani)

Otras personas desfavorecidas (Personas preceptoras de rentas minimas o salarios sociales, Solicitantes de asilo, Victimas de violencia
de género, Personas victimas de discriminacion por origen racial o étnico orientacion sexual e identidad de género, Personas con
problemas de adiccion, personas reclusas y ex reclusas)

Discapacitada

No perteneciente a grupos vulnerables

Hogar:
Vive en hogar sin empleo Persona sin hogar o afectada por la exclusion en cuanto a vivienda
Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo Otros hogares

Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a
su cargo

Zonas rurales

Nivel educativo:

Estudios de ensefianza primaria (CINE 1) o secundaria (CINE 2). Ensefianza superior o terciaria (CINE 5 a 8).
Ensefianza primaria y primer ciclo de ensefianza secundaria (1°, 2° y 3° de la Ensefianza superior: Universidad o FP grado
ESO) superior

Segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con ensefianza Otros niveles educativos

postsecundaria (CINE 4).
Segundo ciclo de ensefianza secundaria (4° de la ESO, FP basica (1°y 2°), FP
grado medio y bachillerato). Ensefianza post secundaria no terciaria.

(Datos de la persona trabajadora contratada, a fecha de inicio del contrato de trabajo)

8. AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MiNIMIS: DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES Y OTRAS
AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA PERSONA SOLICITANTE. Reglamento (UE) 1407/2013, de
18 de diciembre

La persona que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores) para
este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion, durante los
ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

ORGANISMO CONVOCATORIA (1) N° EXPEDIENTE (2) SIC (3) FECHA (4) IMPORTE

(1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
(2) Numero de expediente: de no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.

(3) Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada), C (cobrada).

(4) Fecha de la solicitud o Resolucién de concesion de la ayuda.
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9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
PERSONA BENEFICIARIA DE LAS AYUDAS REGULADAS EN EL PROGRAMA “UN AUTONOMO - UN EMPLEO”
DESTINADO A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA DE UNA PERSONA DESEMPLEADA POR PARTE DE UNA
PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la persona interesada que suscribe, por medio de la presente, ante el Sr. Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo

DECLARA:

1.- No haber sido condenada o sancionada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.
2.- No haber solicitado la declaracién de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, ni hallarse declarada en
concurso, ni estar sujeto a intervencion judicial, ni haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de

inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

4.- No estar incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes y asi mismo, no tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

6.- No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
7 .- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incluso en ninguna de las prohibiciones de los apartados
anteriores.

9.- No haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en virtud de norma con
rango de Ley.

Asimismo, la persona interesada que suscribe, por medio de la presente,
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que desarrolla su actividad econémica en Extremadura, entendiendo por tal, tener domicilio de la actividad, sede social o al menos algin
centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura. En el caso de actividades no ejercidas en un establecimiento fisico se
considerara como domicilio de la actividad, sélo a los efectos de las ayudas reguladas por el Programa |, el domicilio de residencia de la
persona beneficiaria. Para la comprobacion del cumplimiento del requisito de desarrollar la actividad de autoempleo en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se consideraran los datos recogidos en el Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como los datos recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

2.- Que con caracter previo a dictarse la propuesta y resolucién de concesion y con cardcter previo al pago de la subvencion se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social.

3.- Que no ha realizado reduccion de plantilla de contratos indefinidos durante los seis meses anteriores a la fecha de la contratacion por la
que se solicita la presente ayuda (art.° 26.3 del decreto de bases reguladoras).

4.- Que la contratacion por la que se solicita la ayuda supone un incremento neto de plantilla.
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10. ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

La persona solicitante que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido el procedimiento,
le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1) Debera mantenerse ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, como minimo, desde la presentacion de la oferta de empleo y
hasta la finalizacion del contrato, inicial o de sustitucion, causante de la subvencion.

2) Mantener la contratacion objeto de la ayuda durante un periodo minimo de veinticuatro meses, desde la fecha de inicio de la contratacion.
3) Mantener la jornada laboral a tiempo completo durante todo el periodo minimo de mantenimiento de la contratacion.

4) Mantener a la persona trabajadora contratada en cdédigos de cuenta de cotizacién adscritos a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante todo el periodo minimo de mantenimiento de la contratacion.

5) Que desarrolla su actividad econémica en Extremadura, entendiendo por tal, tener domicilio de la actividad, sede social o al menos algun
centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de actividades no ejercidas en un establecimiento fisico se considerara como domicilio de la actividad, sélo a los efectos de las
ayudas reguladas por el Programa |, el domicilio de residencia de la persona beneficiaria.

Para la comprobacién del cumplimiento del requisito de desarrollar la actividad de autoempleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se consideraran los datos recogidos en el Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como los
datos recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores, de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

6) Que no realizara ninguna reduccién de empleo en su plantilla, referido a contrataciones indefinidas, durante los seis meses posteriores a la
fecha de la contratacion por la que se solicita la presente ayuda (art.° 29.4 del decreto de bases reguladoras).

7) Facilitar cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, le sean requeridos por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

8) Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de control competentes del Servicio Extremefio Publico de
Empleo o, en su caso, de la Consejeria competente en materia de empleo y atender a los requerimientos de documentacion que le sean
practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones
relacionadas con las subvenciones solicitadas y/o concedidas le sean requeridas, asi como comunicar las incidencias y variaciones que se
produzcan en relaciéon con aquéllas.

Igualmente, someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Intervencion General de la Junta de Extremadura y demas
érganos de control competentes, tanto nacionales como, en su caso, comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

9) Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional
o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la Resolucion de concesion, o en su caso, al reintegro de la subvencion.

10) Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente decreto, cuyas ayudas sean cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) apareceran en la lista publica alojada en el sitio web previsto en el articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUEL-
2021, n° 231, de 30 de junio de 2021).

La aceptacion de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas beneficiarias, supone aceptar su inclusion en la citada lista publica de
beneficiarios, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

11) La persona solicitante que resulte beneficiaria de ayudas cofinanciadas por el FSE+, ademas, debera mantener un sistema de
contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con todas las transacciones realizadas con la operacion, a fin de garantizar
la adecuada justificacién de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

12) Cumplir con el resto de obligaciones contenidas en las bases reguladoras del programa de ayudas y, en su caso, en la propia resolucion
de concesion.

13) Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la persona beneficiaria habra de cumplir las obligaciones generales establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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11. DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA SOLICITANTE

La persona que suscribe esta solicitud, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, haciéndose responsable personalmente de la veracidad
de todos los extremos y manifiesta, que la persona contratada, cuyos datos identificativos se sefialan en la presente solicitud:

a) Conoce y ha recibido informacion de que la contratacion han sido objeto de solicitud de subvencion.

b) Autoriza a la Comunidad Auténoma de Extremadura a través del SEXPE para que, en su nombre, acceda a los datos e informacion referida
a su identidad personal contenidos en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SDVI), asi como a los datos contenidos en los
ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en virtud del Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre intercambio reciproco de informacion, firmado el 31 de mayo de 2021, y
en relacion con la finalidad que en el mismo esta prevista.

El tratamiento de esta informacion, en tanto que contempla datos personales esta sujeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que el érgano gestor efectie dicha comprobacion, debera indicarlo
marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

Me opongo a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social Informe de Vida Laboral.
Aporta copia de Informe de Vida Laboral.

Me opongo a que se solicite y recabe del Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE), comunicacion del contrato de trabajo por el que se
solicita subvencion.
Aporta comunicacién del contrato de trabajo.

12.1. AUTORIZACION EXPRESA PARA COMPROBACION DE DATOS

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacion se relacionan, previa
autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda Estatal

Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal.

NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal.

Seguridad Social

Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Seguridad Social.

NO Autorizo que se solicite y recabe de otros organismos publicos el certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Seguridad Social, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Seguridad Social.

Hacienda Autonémica

Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

NO Autorizo que se solicite y recabe de los datos que acrediten que el solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura |, APORTANDO por ello certificado correspondiente que acredita el cumplimiento de las
obligaciones tributarias Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién acogida al Programa I: APOYO A LA CONTRATACION (1 MAS 1), firmando la presente solicitud y asumiendo, con
plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las denegaciones expresas y la veracidad de todos los datos consignados en las
mismas.
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Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

RESPONSABLE Titular de la Consejeria de Educacion y Empleo

del Tratamiento

FINALIDAD La finalidad del tratamiento de sus datos es gestionar la solicitud presentada.

del Tratamiento

LEGITIMACION Cumplimiento de una obligacién legal o misién realizada en interés publico o ejercicio de poderes publicos
del Tratamiento del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS

. . No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal.
de cesiones o transferencias

DERECHOS Tiene derecho de Acceso, Rectificacién y Supresion de los datos, asi como otros que se describen en la
de las personas interesadas informacion adicional.

Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos dentro de la ficha del tramite
(https://www.juntaex.es/w/0631722), en el apartado 'Mas informacion'.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
Cédigo identificacion DIR3: A11029835
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(> SEXPE

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ANEXO SOLICITUD

Programa Il: ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO

N2 Expediente:

DATOS DE IDENTIFICACION DE

LA ENTIDAD CONSULTORA

Nombre de la entidad solicitante(apellidos y nombre si es persona fisica)

H Localidad:

N.I.F. Teléfono: ‘Fax:
Correo electrénico:

Domicilio:

C.P. Localidad: |Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Destinatario:

Domicilio:

C.P.: Provincia:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Teléfono:

Apellidos y Nombre:

NIF:

Codigo Seguro de Verificacion
(CSV) del poder de representacion
legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econdmica:

Epigrafe ILA.E.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/las personas por las que se solicita subvencion:

C.P.:

Localidad:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

(No sera necesario recabar el sello de la entidad bancaria si la cuenta corriente estd dada de alta en el Subsistema de terceros de la Junta de

Extremadura)
Entidad Financiera: La entidad bancaria certifica que el solicitante El solicitante:
es titular de la cuenta al lado indicada (Sello y
firma)
Fdo:
Fdo:
IBAN Entidad Sucursal DC Numero cuenta
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Consejeria de Educacion y Empleo

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, por medio de la presente, DECLARA BAJO
SU RESPONSABILIDAD:

1. Queen aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a. Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacidn de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos

b. Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada
insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la
eficacia de un convenio, ni estd sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c. Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30
de marzo reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que
regule estas materias.

e. Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

f.  Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

g. Quelaentidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

h. Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i. Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
Asociacidn y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios
racionales de ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre.
e NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los dltimos tres ejercicios fiscales, (el actual
y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ESTAD
TIPO DE AYUDA / COD. STADO

ORGANISMO EXPEDIENTE

IMPORTE
TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION DE LA ENTIDAD

1.

La representacidn legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencidn que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

Realizar el asesoramiento y acompafiamiento a las personas auténomas durante el periodo minimo que establece el
Decreto regulador de la subvencién. La Administracion podra en cualquier momento realizar actuaciones tendentes a
comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la
documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la administracion disponga, en orden a la
determinacion y comprobacidon de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucidn, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de
las subvenciones y ayudas econdémicas

Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracién, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Adoptar las normas de informacién y publicidad que le sean de aplicacién, establecidas en la Comunidad auténoma de
Extremadura.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y DOCUMENTOS POR EL ORGANO GESTOR
(RELLENAR SOLO CUANDO SE OPONGA A LA AUTORIZACION DE LA CONSULTA)

(SI NO AUTORIZA O SE OPONE A LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADOS ORIGINALES
EN FORMATO PAPEL)

u] AUTORIZA a que el SEXPE solicite y recabe de los organismos competentes la informacién necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado.

m] AUTORIZA a que el SEXPE solicite y recabe de los organismos competentes la informacion necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

u] AUTORIZA a que el SEXPE solicite y recabe de los organismos competentes la informacidn necesaria para
comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

u} SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

m] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacién de Datos de
Identidad (SVDI) asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado
de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos ( DEHESA) .

u] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de oficio el informe original expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la subvencién, a fecha de publicacién de la
correspondiente convocatoria. Dicha informacién debera contener todos los codigos de cuenta de cotizacién que la
entidad tenga en Extremadura.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

En ,a de de

Firmado y sellado: D/D2:

SR. DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
Servicio de Evaluacién

Avda. Valhondo, s/n. Edificio lll Milenio. Mddulo 6, 12 planta. 06800 Mérida
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Marcar con una X)

() Copia simple del NIF de la entidad y del DNI de la persona que actiia en nombre y representacion de la persona
juridica solicitante, cuando se oponga para que la comprobacién se realice de oficio por el érgano instructor de
acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI)
o del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

() Copia simple de la escritura publica de constitucién de la entidad y de los correspondientes estatutos y, en su
caso, de modificacion, todo ello inscrito en el registro correspondiente. Si ésta documentacion ya figura en poder de
la Administracion, deberd indicarse cuando y ante qué 6rgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

() Copia simple del documento que acredite el poder de representacién ante la Administracion, cuando se oponga
para que la comprobacion se realice de oficio por el 6rgano instructor a través de los Servicios de Verificacion y
Consulta de datos SCSP de la Red Sara. Si ésta documentacién ya figura en poder de la Administracion, deberd
indicarse cuando y ante qué drgano lo presentd, en el cuadro al final de este Anexo.

() Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad
solicitante de la subvencion, a fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria, si la entidad se opone a que
dicho documento sea recabado de oficio. Dicha informacién deberd contener todos los cédigos de cuenta de
cotizacidn que la entidad tenga en Extremadura.

( ) Memoria explicativa de las actuaciones a realizar.

() Alta en el subsistema de terceros.

() Redaccion del Proyecto de adecuacion a los objetivos de este programa.

()”. Acreditacion de la experiencia en el asesoramiento a empresas en los ultimos 4 afios.

() “ Acreditacion de la especializacion en las areas de actividad establecidas en el apartado c) del articulo 37.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE
CUALQUIER ADMINISTRACION
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