1BDBBVJS60R5M0O8D

| 22 MADRID

Sociales

Direccion General de Igualdad

Transexualia y contra la Violencia de Género

- / ok Subdireccion General de Igualdad y Diversidad
i’

CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y ASOCIACION
TRANSEXUAL ESPANOLA -TRANSEXUALIA- PARA LA CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCION NOMINATIVA PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DIRIGIDOS A COMPLEMENTAR LA ACTIVIDAD DEL AREA
DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD

Ronda de Toledo, 10 28005 Madrid
dgigualdad@madrid.es

1de15
Informacién de Firmantes del Documento
CRISTINA JIMENEZ MOLINA Fecha Firma: 03/11/2023 10:58:42
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 13/11/2023 16:03:57
FAMILIA E IGUALDAD
URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1BDBBVJS60R5M08D

MADRID




1BDBBVJS60R5M0O8D

politicas sociales, Madrid
ﬁ familia e igualdad MAD RI D Servicios

Sociales
Direccion General de Igualdad
Transexualia y contra la Violencia de Género
- ‘ / ok Subdireccion General de Igualdad y Diversidad
i’

CONVENIO DE SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y ASOCIACION TRANSEXUAL ESPANOLA -TRANSEXUALIA- PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL AL COLECTIVO DE
LESBIANAS, GAYS Y TRANSEXUALES. ANO: 2023

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno
de Politicas Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene
en representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del
punto 3°.1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de
junio de 2023 de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, y

DE OTRA PARTE, DNA CRISTINA JIMENEZ MOLINA, con DNI 47302014F y
ostentando el cargo de Secretaria de la Asociaciébn Transexual Espafiola -
Transexualia- en nombre y representacion de la misma, actuando en calidad de
apoderada, segun escritura publica de elevacién de acuerdos adoptados el 22 de
septiembre de 2019, numero 1866 otorgados en Barcelona ante la Notaria de D?
Blanca Maria Garcia Oquendo, de fecha 4 de octubre de 2019.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad
juridica suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y
guedar obligadas en la representacién en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la
Direccién General de Igualdad y Contra la Violencia de Género, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de fecha 29 de junio de 2023, esta
facultada entre otras competencias, para promover, impulsar y desarrollar programas
y medidas para erradicar todas las formas de discriminacion por razén de sexo,
identidad de género, orientacion sexual o por pertenencia a otras etnias e impulsar las
actuaciones en materia de promocion y proteccién de los derechos de las personas
LGTBI, asi como de sensibilizacién y prevencién frente a las violencias Lgtbifébicas
en el ambito de sus competencias, con especial atencién a la diversidad sexual.

Que las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid
para 2022 prorrogadas a 2023 y modificadas con fecha 28 de septiembre, prevén la
concesion de una subvencion nominativa a la entidad ASOCIACION TRANSEXUAL
ESPANOLA-TRANSEXUALIA por importe de 41.000,00 €.
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Que la entidad ASOCIACION TRANSEXUAL ESPANOLA -TRANSEXUALIA tiene
entre sus objetivos entre otros la defensa del derecho a la plena integracion de
hombres y mujeres transexuales exigiendo de los poderes publicos la puesta en
marcha de medidas que garanticen su pleno acceso a los recursos sanitarios,
laborales, educativos y de informacion para el pleno ejercicio de estos derechos.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacién que cada una de ellas

ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencion nominativa a
ASOCIACION TRANSEXUAL ESPANOLA -TRANSEXUALIA para la realizacion de
un Programa para la Atencion Integral a la poblacion transexual de la ciudad de
Madrid.

El proyecto, detallado en el Anexo del presente convenio, consiste en la realizacion,
entre otras, de las siguientes actuaciones:

— Atencién y seguimiento psicoldgico
— Asesoramiento juridico individualizado
— Realizacion de exposiciones de sensibilizacion
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SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

EL régimen juridico de la subvencién concedida mediante el presente convenio viene
definido por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos,
aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento
de Madrid (en adelante, OBRGS)

2. La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante,
LGS).

3. El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).
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4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (en
adelante, LRJSP).

5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de
derecho privado que resulten de aplicacion.

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo
con lo dispuesto en su articulo 6.2. No obstante, y de conformidad con el articulo 4 de
dicho texto legal, las dudas o lagunas que en la ejecucion o interpretacion que puedan
suscitarse, se resolveran aplicando los principios de la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse
de la aplicacion del presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre
las partes y, en defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones
corresponderd a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
marzo de 2024

No obstante, la ejecucion del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del
gjercicio presupuestario de 2023 y podran imputarse al presente convenio aquellos
gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencion,
realizados con anterioridad a la formalizacion del mismo, siempre que estén
debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de 2023.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

Ronda de Toledo, 10 28005 Madrid
dgigualdad@madrid.es

4 de 15
Informacién de Firmantes del Documento
CRISTINA JIMENEZ MOLINA Fecha Firma: 03/11/2023 10:58:42
g JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 13/11/2023 16:03:57
FAMILIA E IGUALDAD
URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1BDBBVJS60R5M08D
MADRID




politicas sociales, Madrid
ﬁ familia e igualdad MAD RI D Servicios

Sociales

Direccion General de Igualdad
Transexualia y contra la Violencia de Género
ok Subdireccion General de Igualdad y Diversidad

I

1BDBBVJS60R5M

2. Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
deberé efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusion previstas en la clausula octava del presente
convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el
convenio y en la normativa de aplicacién.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucién del proyecto financiado con
la subvencion, debiendo suscribir una péliza de seguros en los términos establecidos
en la clausula decimoséptima del presente convenio.

10. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para
la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General de Igualdad
y contra la Violencia de Género realizara el pago de la subvencion y el seguimiento y
control del cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.
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La aportacion econémica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en
este convenio sera de cuarenta y un mil euros(41.000 €) que se imputara al crédito
consignado en la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04/489.01 del Programa de
“Oftras Transferencias a Instituciones sin Fines de Lucro”, del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion
y publicacién del nuevo presupuesto.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un tnico plazo, tras
la firma del convenio, de conformidad con lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art.
34.4 de la LGS y el articulo 88.2 del RGS al tratarse de una subvencién nominativa
destinada a financiar un proyecto de accion social desarrollado por la Asociacién
Transexual Espafiola -Transexualia que no dispone de recursos suficientes para
financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del
citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accién
social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el
articulo 22.2 de la OBRGS.

Esta subvencion es incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportacion
econdmica municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

En las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
para 2022, prorrogado al ejercicio 2023 hasta la aprobacion y publicacion del nuevo
presupuesto, en lo referido al Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
lgualdad, se refleja una subvencion nominativa destinada a la ASOCIACION
TRANSEXUAL ESPANOLA -TRANSEXUALIA- por importe de 41.000 €.

Como consecuencia de ello, el procedimiento de concesion de la aportacién
econdmica objeto de este convenio es el de concesion de forma directa previsto en el
art. 23.2.a) de la OBRGS.
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SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacién y gestién del mismo al personal
designado por la Direccion General de Igualdad y contra la Violencia de Género.

La entidad Asociacion Transexual Espafiola -Transexualia debera atenerse a cuantas
reuniones, visitas o comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de
Igualdad y contra la Violencia de Género, proporcionando en todo momento la
informacion que le sea solicitada.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico
municipal de la financiacion del proyecto objeto de subvencion. El incumplimiento de
esta obligacion sera causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusion del proyecto se realizara mediante la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacién
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
o0 audiovisuales, de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del
Ayuntamiento de Madrid, que se disefiard y realizara por cuenta de la entidad, y bajo
la supervision y autorizacion de la Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia
de Género, siendo el gasto imputable al presente convenio.

La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse
conforme a la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley
General de Publicidad, de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de
diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter
bésico (Disposicién Final Segunda) y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la clausula cuarta, la entidad beneficiaria
debera contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las
obligaciones asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo
al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocion y apoyo, el personal contratado -o

Ronda de Toledo, 10 28005 Madrid
dgigualdad@madrid.es

7 de 15
Informacién de Firmantes del Documento
CRISTINA JIMENEZ MOLINA Fecha Firma: 03/11/2023 10:58:42
g JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 13/11/2023 16:03:57
FAMILIA E IGUALDAD
URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1BDBBVJS60R5M08D
MADRID




I

1BDBBVJS60R5M

politicas sociales, Madrid
ﬁ familia e igualdad MAD RI D Servicios

Sociales

Direccion General de Igualdad
Transexualia y contra la Violencia de Género
ok Subdireccion General de Igualdad y Diversidad

voluntario, en su caso- de la referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra
vinculacion juridica laboral o relacion de dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccién y formaran parte de Asociacion Transexual Espafiola
-Transexualia-, en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que
les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la Gnica responsable obligada al
cumplimiento de cuantas disposiciones legales aplicables en materia de contratacion,
Seguridad Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales, corresponsabilidad,
normas tributarias y cualesquiera otras que fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencién podra subcontratar hasta un porcentaje del
100 % del importe de la actividad subvencionada, con los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 31 de la OBRGS.

DECIMOPRIMERA. - MODIFICACIONES

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero
en ningun caso el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la
subvencion concedida.

La subvencion podrd modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que
las mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que
la modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se presente antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacién habra de comunicarse al érgano gestor con caracter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando sujeta a aprobacién del
6rgano concedente de la subvencion.

Asimismo, podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacion del 6rgano concedente y siempre
que no se dafie derechos de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.
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La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de
Igualdad y contra la Violencia de Género, en el plazo méximo de tres meses desde la
finalizacion del plazo para la realizacién de la actividad, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesion de la subvencion y el grado de consecucién de los
objetivos fijados.

La totalidad de la documentacién correspondiente a la justificacién deberd ser
presentada por la entidad beneficiaria por medios electrénicos, a través del registro
electrénico del Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electronica:
https://sede.madrid.es .

Contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.

La acreditacion de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como la
justificacién de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual
fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacién técnica:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién de los indicadores de
actividad y resultado establecidos en el Anexo, todo ello firmado por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgé la subvencion conforme al presupuesto y, proyectos presentados y, en
base a una evaluacién de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportaran las fuentes de verificacion que se sefialan en el Anexo al presente
convenio.

c) Informe de impacto de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la
igualdad, que debera presentar datos relativos a la situacion y posicion de las mujeres
participantes, incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de
13 de septiembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que
se aprueban las directrices para la aplicaciéon de la transversalidad de género en el
Ayuntamiento de Madrid.

Deberan seguirse las orientaciones técnicas que se recogen en el enlace incluido en
el apartado 7 del Anexo.
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2. Justificacién econémica:

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada
por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas,
cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién
de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad
subvencionada y se indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha relacion debera
totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el porcentaje del coste final del
proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de
Madrid con la subvencién concedida. Para cada uno de los gastos relacionados se
indicara cudl ha sido la fuente de financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas de
una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada
una de ellas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el apartado 2.a) y la documentacién acreditativa del pago, que se
realizara por alguna de las siguientes formas:

1.° Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la
misma.

2.° Cheque: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.° Efectivo: So6lo se admitird el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a
seiscientos euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la
concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo
reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nUmero de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencién.
- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por
la subvencion.
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Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

c) la entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de
gue no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracién
responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una
declaracién responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar qué tributos
de los que aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables
y cuales no, por ser recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
deba de haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados, asi como
de los intereses derivados de los mismos.

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido
en el Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a
la finalizacion del plazo previsto en el presente convenio para la ejecucion del
proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la
condicion anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes
a la finalizacién de dicho plazo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores,
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion.
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DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION
VOLUNTARIA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS y la Instruccién 3/2019
sobre los criterios y procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por
resultados en el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de
2019 del Delgado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al
presente convenio un sistema de reintegro por resultados, debiendo ser reintegradas
las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que procedan por
incumplimiento de los resultados previstos descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y 42 de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el érgano
competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencidn, mediante la
resolucion del procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad
beneficiaria de la subvencién podrd realizar voluntariamente la devolucion de la
totalidad de la cuantia o de parte de ella, sin previo requerimiento del 6rgano
competente, en cuyo caso ese 6rgano adoptara la correspondiente resolucion con el
calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

La devolucién podra realizarse por alguno de los siguientes medios:
1. Transferencia bancaria.

2. Cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de
cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metalico. La devolucion en metélico sélo podra realizarse hasta un
maximo de 300 euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de las
Bases de Ejecucién para 2022 prorrogadas a 2023 siempre que no exista concierto
con una o mas entidades financieras para la realizacion del servicio de caja.

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento
de Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA, en concepto
de “devolucion voluntaria de subvencién”, e identificar el proyecto concreto
subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones gque constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes, sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso
administrativo de cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas,
dada la naturaleza administrativa del mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de 15 dias con las
obligaciones o compromisos gque se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a las demas la concurrencia de la causa de resolucion, y se entendera
resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion vigente,
en particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando
sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el
cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra
parte con un mes de anticipacién como minimo. No obstante, sera requisito previo
a esta extincion la conclusion de las actividades que se encuentren en curso.

En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las
prestaciones se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de
subvenciones.

o s

En el caso de extincién anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la
justificacién de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente
convenio, en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en
los términos establecidos en la clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso,
a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 €) y 51.2 c) de la LRJISP, la resolucién
del convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las
partes no conlleva indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de
las cantidades no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse
conforme a la legislacién aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

El régimen de proteccion de datos de caracter personal en las actuaciones que se
desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en el Reglamento (UE)
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2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Asociacion Transexual Espafiola -Transexualia- y el personal profesional que
designe para desarrollar las actividades a que se obliga por este convenio, seran los
Unicos responsables del tratamiento de datos personales y estd obligada al
cumplimiento de las prescripciones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
comprometiéndose especificamente a:

e Tratar los datos con al menos una de las legitimaciones previstas en el
art. 6 del RGPD, recabando, cuando sea necesario, el consentimiento
de la persona interesada para tratar sus datos de caracter personal.

e Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido
recogidos.

e Adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme a la
normativa sobre proteccion de datos.

e Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten la alteracion,
pérdida o tratamiento o acceso no autorizado de los datos personales.

e Atender las solicitudes de los interesados para ejercitar sus derechos de
proteccién de datos, en tiempo y forma.

DECIMOSEPTIMA. - SEGUROS

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un
importe minimo de 41.000 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda
producirse contra las personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del
proyecto objeto del presente convenio, debiendo presentar, previamente a la
formalizacion del convenio, original o copia compulsada de la podliza de
responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se deriven de los dafios
gue se ocasionen como consecuencia de la ejecuciéon del convenio, Asociacion
Transexual Espafiola -Transexualia- debera responder directamente del abono de las
cantidades no cubiertas por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras
no cubiertas por la poliza de seguro.
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En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se
desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber
suscrito una poéliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado,
conforme lo previsto en el articulo 14.2 ¢ de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de
Voluntariado y en la Ley 1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado de la Comunidad
de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.
El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes Anexos:
Anexo “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
Convenio en el lugar y fecha en que se proceda a su firma electrénica.

POR EL POR LA ASOCIACION

AYUNTAMIENTO DE MADRID TRANSEXUAL ESPANOLA -
TRANSEXUALIA-

Fdo.. JOSE FERNANDEZ Fdo.. CRISTINA  JIMENEZ

SANCHEZ MOLINA

(Delegado del Area de (Representante legal la entidad)

Gobierno de Politicas Sociales,
Familia e Igualdad)
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ANEXO.-PROYECTO TECNICO

Desarrollo de programas de atencidon social al
colectivo de Lesbianas, Gays y Transexuales

Proyecto a realizar por Asociacion Transexual
Espanola Transexualia
(AET Transexualia), en colaboracion con el
Ayuntamiento de Madrid durante el afno 2023

Informacién de Firmantes del Documento

8

MADRID

CRISTINA JIMENEZ MOLINA Fecha Firma: 03/11/2023 10:58:03
JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 13/11/2023 16:03:54
FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1C42EEL9BE470TBB




politicas sociales,

familia e igualdad MA D Rl D Madrid
Servicios
Sociales

Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

Subdireccion General de Igualdad y Diversidad

Contenido
1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO ....c.ouviivieieecessesesssessessessessssesssssssessssssssssssssssssssssssneans 3
2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION ....oovuveieieeeeeerceessss s seseessessesss s sssssssassssessssenses 3
3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO ...eeivieiiiiinireeniee et st eireesveessiee s s e s e s 6
3.1.- N2 de participantes directos € iNdIreCtOS .......ccvevueecieeiieeiieececcece ettt 6
3.2.- Caracteristicas de las personas participantes en el proyecto........cccceevverceevevereseeeennns 7
3.3.- Criterios de seleccion de [0S PartiCipantes. ......c..coccvererirerienenineee et 7
E 4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA.......ovvvmreririesiesis s 7
% 5= OBJETIVOS ..ttt ettt sttt bbbttt 7
% 5.1.- Objetivo General del PrOYECLO......cccceviriieieiee ettt b et enean 8
%g 5.2.- Objetivos ESPECIfICOS. . ccviiiirieitietieteese st e sttt et s ae e e e e saesteenaenean 8
;S 6. ACTIVIDADES ... .ottt ettt ettt st e st e e s bee s bee e sab e e sabeessaseesaneesanseesareennne 10
§§ 6.1.- Descripcion detallada de las actividades .........cccceveveriieeiecieseseeceeee e 10
%E (T O T - 0 - T 17
%g 6.3.- Metodologia para llevarla @ cabo .........ccceciieeieieieceececee s 17
%H 7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO .....oucvvurerrerieieesiesieiaesiesanns 20
8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION ......oocrvrririirireiis s ssse s saens 31

8.1.- N2 de Recursos humanos (incluir personal voluntario) para el desarrollo del proyecto y
SU Categoria ProfesSioNal.....c..cci ettt ettt e be e ebeenre s 31

8.2.- Financiacion (Especificar subcontratacion y coste previsible de la misma. Ayudas y
colaboraciones para la ejecucion del Proyecto). ...cccceeeveceereriveeeeiere e 31

8.3.- Presupuesto (Distribuido por partidas y sefialando la existencia de financiacién propia u

OLrAS SUDVENCIONES): c.uviiviieiecticte ettt ettt ettt ettt et e e be et e ebe e beebeenbeenbeebeenbeenbeenseen 37
9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO ...covieiieieeceeeesee st s s s st ses s 39
2

Informacién de Firmantes del Documento

CRISTINA JIMENEZ MOLINA Fecha Firma: 03/11/2023 10:58:03

JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 13/11/2023 16:03:54
ﬁ FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1C42EEL9BE470TBB

MADRID




1C42EEL9BE470TBB

politicas sociales,

familia e igualdad MA D Rl D Madrid
Servicios
Sociales

Direccion General de Igualdad

y contra la Violencia de Género

exualia
Espanola

Subdireccion General de Igualdad y Diversidad

1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se enmarca dentro del convenio “Desarrollo de programa de atencion social al
colectivo de Lesbianas, Gays y Transexuales, proyecto a realizar por Asociacion Transexual
Espaiiola Transexualia (AET Transexualia), en colaboracién con el Ayuntamiento de Madrid
durante el afio 2023”. La finalidad del mismo es ofrecer una atencion integral al colectivo de
lesbianas, gays y transexuales que les facilite su inclusion en el municipio de Madrid. Para ello,
se ofrecera un seguimiento psicoldgico y juridico, asi como como un acompafiamiento continuo
durante la derivacion de las personas beneficiarias a los servicios de empleo de la asociacién y/u
otros recursos disponibles en el municipio dirigidos al colectivo de lesbianas, gays y transexuales
durante todo el afio 2023. Paralelamente, en el marco de este proyecto también se trabajara en
el desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre la realidad de dicho colectivo, especificamente
mediante la proyeccién de las obras denominadas “Unos cuerpos son como flores. Naturalezas
trans” y “Horizontes”.

2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

Desde su constitucion, la entidad AET Transexualia sigue trabajando para garantizar la igualdad
real y efectiva de las personas lesbianas, gays y transexuales que se reconozcan los derechos del
colectivo LGTBI dentro del municipio de Madrid. Nuestra experiencia nos ha permitido conocer
cudles son las principales dificultades que viven las personas lesbianas, gays y transexuales en
general dentro de nuestra comunidad, y sobre todo, la realidad que viven de las personas trans
especificamente, constituyendo un colectivo cuyas problematicas y necesidades suelen quedar
diluidas dentro del colectivo. No obstante, la entidad sigue trabajando como interlocutor entre
estas personas de diversidad afectivo-sexual y de identidad de género con las distintas entidades
publico y privadas.

El colectivo de lesbianas, gays y transexuales estan expuestas a situaciones vitales negativas en
mayor medida que el resto de las personas. Debido a dichas experiencias negativas, muchas
personas trans viven en constante estado de miedo y necesitan recibir una atencion adaptada
a sus necesidades por profesionales especializados y con entidades de reconocida trayectoria
y que cuenta con amplia experiencia trabajando por la normalizacion social de la transexualidad
y la lucha contra todo tipo de discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de
género, como la entidad AET Transexualia, que conoce su situacion y les puede ofrecer la
atencion que necesitan.

Haber sido rechazadas por sus familias, amistades y la sociedad en general les sitia en una
situacion de vulnerabilidad, la cual se ha visto aun mas agravada en los ultimos afios por las
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excepcionales situaciones que estamos viviendo, provocando un coste notable en el gasto
destinado a la alimentacién y bienes de primera necesidad, gas, electricidad, alquiler, etc. Ello,
unido a la lenta pero progresiva recuperacion del estado de excepcionalidad provocado por la
COVID-19 han provocado que esta situacion de vulnerabilidad deba ser afrontada desde una
doble vertiente, aun mas necesaria si cabe: Por una parte es indispensable cubrir sus
necesidades basicas, con la finalidad de que puedan centrarse en su proceso de reasignacion
e insercion social y laboral, y por otra parte se hace necesaria potenciar la sensibilizacion de
la poblacion en general para que el colectivo de lesbianas, gays y trans sea aceptado,
respetando la decision de querer vivir su identidad de género con plenitud e igualdad de
condiciones. Dicho enfoque lo convierte en un programa integral e innovador dentro del
proceso de integracion del colectivo LGTBI. Por esta razdn se disefio este proyecto, y el mismo
fue apoyado por el Ayuntamiento de Madrid, un sostén sin el cual no seria posible avanzar en la
integracion del colectivo en nuestra sociedad.

Hay que sefialar que este proyecto esta enfocado en facilitar la insercién del colectivo de
lesbianas, gays y transexuales del municipio de Madrid, entendiendo por persona trans, al igual
que la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No
Discriminacion “Toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa su
identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. El término trans,
ampara multiples formas de expresion de la identidad de género o subcategorias como
transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, queer o personas de género
diferenciado, asi como a quienes definen su género como "otro" o describen su identidad en sus
propias palabras”.

En este contexto, queremos sefialar que la poblacion transexual es un componente
relativamente pequefio dentro del colectivo LGTBI. Aun asi, las estadisticas mas fiables en paises
desarrollados la estiman en un numero muchisimo mayor al que histéricamente se habia
considerado (que eran aquellas personas que acudian a las clinicas de género). En nuestro pais,
la asociacion Chrysallis propone, a partir de los casos registrados en distintas comunidades
auténomas, la estimacion de una persona trans por cada 1.000 habitantes!, de acuerdo a la cual
se calcularia que en Espafia viven en torno a 47.000 personas trans.

Los ultimos datos publicados por la OMS la cifran en un 0.3-0.6% de la poblacion madrilefia,
frente a un 10-11% del total de personas LGBT. Es decir, traducido a una poblaciéon como la
Comunidad de Madrid, la poblacidn LGBT representaria en torno a 750.000 personas, mientras
que las personas trans oscilarian, aplicando las proporciones arriba descritas, entre 20.000 y
40.000.

! Informacion obtenido en “Estudio exploratorio sobre la insercion sociolaboral de las personas trans”, coordinado
por el Ministerio de Igualdad. Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI. 2022
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Obviamente, sélo un pequeio nimero de estas personas estdn en transicién en un momento
dado. La decisidn de transicionar es muy dificil, y muchas personas se mantienen en duda
muchos afios. Cuando este periodo ha terminado, las personas trans a menudo se diluyen en su
comunidad de género. No obstante, cabe destacar que existe alrededor de unas 3.000 personas
trans experimentando su transicidén en la Comunidad de Madrid (CAM).

A pesar de ser una comunidad que cuenta con un entorno legislativo y sanitario publico puntero
para dicho colectivo, lo cierto es que la transicion de género se trata de un periodo muy
complejo, con grandes vaivenes emocionales derivados del cambio, no solo los provocados por
la hormonacion y el cambio progresivo del cuerpo, sino también por los producidos por la
precariedad financiera, la ruptura de relaciones personales y familiares, y el rechazo social
durante una transicidn en la que el aspecto no se asemeja al género sentido, que dicha transicion
produce.

En el dmbito de la Psicologia, en la region de Madrid existe un ndmero muy reducido de
especialistas. La terapia de personas lesbianas, gays y, en particular de personas trans durante
su transicion, es muy compleja y no hay apenas profesionales formados. La mayor parte de la
carga asistencial publica recae sobre los profesionales de la Unidad de Identidad de Género del
Hospital Ramodn y Cajal (2) y en menor medida (por abarcar todo el colectivo LGTBI) del PIAHT
(2). Ademas, solo hay una psicdloga trans que atiende al colectivo, siendo una profesional que
atiende a personas trans en nuestra entidad y se encuentra incluida dentro del presente marco
de convenio de colaboracion.

Por otro lado, no se puede obviar que la vulnerabilidad de este colectivo es consecuencia directa
del desconocimiento que estas personas tienen sobre sus derechos y obligaciones como
ciudadania lesbianas, gays y trans madrilefa, siendo ain mas visible tras la aprobacion de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI. Por ello se hace indispensable para su
integracion social poner a disposicion de todas ellas una persona experta que les oriente,
asesore y garantice los derechos de toda la poblacién trans del municipio de Madrid.

Cabe sefialar que, si bien el municipio de Madrid es una de las ciudades mas ‘friendlly’ para el
colectivo LGTBI en general y la poblacidn trans en particular, sin embargo, los ultimos estudios
realizados por Transexualia han puesto de manifiesto que, si bien la integracion del colectivo
de lesbianas, gays y trans en el municipio es una realidad, la inclusion todavia no se ha
conseguido?. El principal motivo de ello es por la falta de conocimiento que la sociedad
madrilefia tiene sobre este colectivo y la persistencia de estereotipos negativos sobre estas

2 El término inclusion refiere a su reconocimiento y valoracion integral de todos sus derechos y deberes como
ciudadanos/as.
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personas. Para luchar contra estos estereotipos es necesario la realizacién de acciones de
sensibilizacién.

Por ultimo, sefialar que se trata de un proyecto de continuidad que se ha convertido en un
recurso primordial para la poblacién de lesbianas, gays y trans residente en el municipio de
Madrid y que estd siendo clave en la insercidn social del colectivo, sobre todo de las mujeres
trans que son las que mayoritariamente acuden en busca de apoyo a nuestra asociacion, puesto
que se enfrentan a la doble discriminacion por ser mujer y por ser trans.

Asi, este proyecto cumple con los requisitos establecidos en el Plan Estratégico De
Subvenciones Del Area De Gobierno De Familias, Igualdad Y Bienestar Social 2022-2024
(actual Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad) para la convocatoria de
subvenciones del drea de actividad de la Direccién General de Igualdad y Contra la Violencia de
Género, en linea con su Objetivo Estratégico 3.4. Promover la igualdad de género y no
discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género o por pertenencia a
etnia gitana y erradicar la violencia hacia las mujeres. Linea de subvencion 4: Igualdad,
Diversidad y Prevencion y Atencion a la violencia de género. Objetivo especifico 3: Proteger y
promover los derechos y oportunidades de las personas LGTBI, erradicar su discriminacion y
fomentar actitudes de respeto hacia ellas, asi como atender sus necesidades de manera
integral.

| 3.- PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

3.1.- N2 de participantes directos e indirectos

Participantes directos Participantes
indirectos
Atencidn psicoldgica individualizada | 65 (55 mujeres y 10 hombres) | 130
Seguimiento y acompafiamiento de | 40 (35 mujeres y 5 hombres) | 80

los casos atendidos
Atenciodn juridica individualizada 65 (55 mujeres y 10 hombres) | 130
Acciones de sensibilizacion 200 400

3 Aprobado por Decretos de fecha 28 de junio y 29 de noviembre de 2021 del Delegado del Area de Gobierno de
Familias, lgualdad y Bienestar Social. Actualizado por Decretos de fecha 29 de marzo de 2022 y 14 de marzo de 2023
del Delegado del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar Social. Modificado por Decretos de fecha 11 de
febrero, 1 de marzo, 7 de septiembre, 16 de diciembre de 2022 y 25 de mayo de 2023 del Delegado del Area de Gobierno
de Familias, Igualdad y Bienestar Social y modificado por Decreto de fecha 5 de julio de 2023 del Delegado del Area
de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad.
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3.2.- Caracteristicas de las personas participantes en el proyecto.

El presente proyecto estara enfocado hacia las personas lesbianas, gays y transexuales que

residan en el municipio de Madrid, y en especial, a personas pertenecientes al colectivo trans

en situacion de exclusidon y vulnerabilidad socioecondmica debido a discriminaciéon por

motivos de orientacidn sexual e identidad de género, independientemente de:

= Su lugar de procedencia: Se atiende a personas provenientes de otros paises y/o otras
regiones espariolas.

= Suedad: Se atiende a personas mayores de 18 afios.

= El momento de su transicion: Se atiende a personas con anterioridad a su transicion,
durante el proceso de transicion o con posterioridad a su transicion.

3.3.- Criterios de seleccion de los participantes.

Siguiendo lo indicado en el apartado anterior, la entidad pone a disposicion un proceso de
acomparfiamiento psicoldgico y legal completo y personalizado para todas aquellas personas
pertenecientes al colectivo de leshianas, gays y transexuales que residan en el municipio de
Madrid, mayores de edad (independientemente del momento de transicion en el que se
encuentren), y que se dirijan a la entidad mediante cita previa (salvo casos de urgencia), a los
efectos de ser informados/as sobre los aspectos que puedan ser de su interés. También la
entidad ofrecerd dicho apoyo a personas pertenecientes al colectivo de lesbianas y gays, dada
la extensa experiencia que posee la entidad en el desarrollo de proyectos dirigidos al colectivo
LGTBI.

4.-LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El proyecto se desarrollard en el municipio de Madrid. La entidad cuenta con una sede cedida
en el edificio del Instituto de la Mujer, totalmente equipado, situado en Calle de Bravo Murillo,
n2 4 (local izquierdo), 28015 Madrid. Las atenciones se desarrollan de lunes a viernes, en horario
de 10.00 a 18.00, con posibilidad de establecer atenciones en caso de urgencia 24 horas. Se
utilizardn los medios tecnoldgicos para su desarrollo online en caso de ser necesario.

5.- OBJETIVOS
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5.1.- Objetivo General del Proyecto

De acuerdo con el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Familias, Igualdad
y Bienestar Social 2022 - 2024, Linea de Subvencion 4.- Igualdad, Diversidad y Prevencion frente
a la Violencia de Género, el objetivo del presente proyecto se centra en proteger y promover
los derechos y oportunidades de las personas LGTBI, erradicar su discriminacion y fomentar
actitudes de respeto hacia ellas, asi como atender sus necesidades de manera integral.

5.2.- Objetivos Especificos

Objetivo 1. Ofrecer a la poblacidon de gays, lesbianas y transexuales procesos de atencion y
seguimiento psicoldgico continuados y personalizados con el fin de apoyarles en la exploracién
de su género, identidad, funcidn y expresion, incidiendo en la especificidad de las mujeres trans.

Objetivo 2. Ofrecer a la poblacién gays, lesbianas y transexuales un asesoramiento juridico
personalizado, que les permita conocer la normativa e instrumentos legales existentes y tener
mayor conocimiento de sus derechos y sus obligaciones como ciudadanos/as residentes en el
municipio de Madrid.

Objetivo 3. Realizar actuaciones de sensibilizacion en positivo dirigido al conjunto de la
poblacién madrilefia que permita mejorar la vision del colectivo de gays, lesbianas vy
transexuales y luche contra los estereotipos, especialmente en mujeres trans, a través de dos
exposiciones.
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OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS (*)

Ofrecer a la poblacion de gays, lesbianas y transexuales procesos de atencion y seguimiento

OBJElTIVO psicoldgico continuados y personalizados con el fin de apoyarles en la exploracion de su | Ponderacion: 52 %
género, identidad, funcién y expresion, incidiendo en la especificidad de las mujeres trans.
ACTIVIDAD ” - s
11 Atencion y seguimiento psicolégico
Unidad Forma de Participantes . . Fuente de Cargo
de slculod Meta® - Ponderacién’ | Periodic | . g bl
medida? célculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Iz g N° de personas atendidas
111
Certificado del
nimero de
personas
Numero | Sumatorio 65 55 10 34,00 % Anual atendledlas POr " coordinacién
representante
legal de
Transexualia
Intilclagor Seguimiento de los casos atendidos
Certificado del
nimero de
personas
Nimero = Sumatorio 40 40 0 1700%  Anual | M9SPOT Coorginacien
representante
legal de

Transexualia
Indicador Grado de autopercepcion de la mejora de la autonomia y la autoestima de las personas objeto

113
Registro en
Media Excel de las
Escala N 8 55 10 1,00 % Anual respuestas de = Coordinacion
aritmética
todos los
cuestionarios

OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS

Ofrecer a la poblacion gays, lesbianas y transexuales un asesoramiento juridico personalizado,
OBJETIVO | que les permita conocer la normativa e instrumentos legales existentes y tener mayor

2 conocimiento de sus derechos y sus obligaciones como ciudadanos/as residentes en el
municipio de Madrid

Ponderacion: 18 %

ACTIVIDAD

21 Asesoramiento juridico individualizado

Unidad Forma de Participantes Fuente de Cargo

de Al Meta X Ponderacién | Periodic | . .
medida calculo Mujeres | Hombres informacién responsable

4 Sefiale si se trata de nlimero, porcentaje o escala

5 Sefiale regla matematica que se ha seguido para hallar la meta. Ej.: sumatorio, media aritmética, etc.

6 Resultado que se pretende conseguir a la finalizacion del proyecto en relacion al niimero de partida indicado en la
unidad de medida. Si el resultado son participantes esta unidad se desagregaria por sexos.

7 Peso de cada indicador en el objetivo correspondiente para la evaluacion global del proyecto.

8 Sefiale en qué documentos se recogen estos datos que permitan medir los resultados obtenidos
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e sl N° de personas atendidas
211
Certificado
del nimero
de

personas

Numero | Sumatorio 65 55 10 17,00 % Anual atendidas por | Coordinacion
el
representante
legal de

Transexualia
Indicador Evaluacioén del servicio de asesoramiento juridico

21.2
Registro en
Media Excel de las
Escala NP 8 60 5 1,00 % Anual respuestas de | Coordinacion
aritmética
todos los
cuestionarios
OBJETIVOS OPERATIVOS PREVISTOS
OBJETIVO Realizar actuaciones de sensibilizacion en positivo dirigido al conjunto de la poblacién madrilefa

3 que permita mejorar la vision del colectivo de gays, lesbianas y transexuales y luche contra los = Ponderacion: 30 %
estereotipos, especialmente en mujeres trans, a través de dos exposiciones.

ACTI;/IlDAD Realizacion de 2 exposiciones de sensibilizacion
Unidad Forma de Participantes .. - Fuente de Cargo
de sleul Meta : Ponderacion Periodic | . f s bl
medida calculo Mujeres | Hombres informacion responsable
Frshtzzietay N° Exposiciones realizadas
3.1.1
Certificado
del nimero
de
personas
Numero | Sumatorio 2 30,00 % Anual atendidas por = Coordinaciéon
el
representante
legal de
Transexualia

6.- ACTIVIDADES

6.1.- Descripcion detallada de las actividades

Actividad 1.1 - Atencidn y acompafiamiento psicolégico

En el ambito de la labor realizada en la consulta psicoldgica, se realizan actividades de
diagnostico, evaluacion psicoldgica y seguimiento terapéutico durante todo el afio, actuando
como un primer recurso diagndstico y de evaluacién, y también compartiendo -y actuando como
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recurso de urgencia- el tratamiento de personas a partir de los 18 afios de edad que estan siendo
seguidas en la Unidad de Identidad de Género (UIG).

El objetivo de la intervencién psicoldgica en consulta es, por tanto:

v Actuar de primer recurso y realizar labores de evaluacion, diagndstico y orientacion para
personas que tienen dudas sobre su transexualidad o estdn considerando iniciar una
transicion.

v' Realizar el acompafiamiento psicoldgico, resolver dudas, orientar sobre problemas
personales y relacionales, y en suma, asegurar la salud psicoldgica de la persona durante el
periodo de transicion -constituyendo asimismo un recurso gratuito y de urgencia entre citas
en la asistencia publica-.

v’ Yfinalmente, mantener nuestra disponibilidad para posibles consultas y resolucién de dudas
y/o problemas una vez que se ha terminado la transicién y la persona se ha reincorporado
a su colectivo de género. También se realizara el seguimiento de otros casos a través del
soporte técnico adecuado.

Para llevar a cabo la consecucion del objetivo propuesto, la entidad desarrolla intervenciones
individuales y grupales. Para ello, desde la asociacién ofreceremos dos espacios principales de

intervencion:

v’ La consulta psicoldgica propiamente dicha, donde una psicéloga habilitada especialista
proporciona sesiones clinicas, tanto para primer diagndstico como para seguimiento. Se
realiza laintervencion dos tardes en semana, con capacidad para recibir a tres pacientes
cada tarde.

v Para complementar las consultas psicoldgicas y reforzar la creacién de un espacio de
confianza entre pares, la entidad también ofrece una sesién de grupo quincenal (grupo
de apoyo) en el que, con la presencia de las dos psicélogas de la asociacién y una
mediadora (una persona transicionada), se crea un espacio de discusion y confianza en
el que las personas pueden exponer confortablemente sus problemas y encontrar apoyo
de sus pares, asi como modelos de rol en personas que han vivido situaciones similares,
0 se encuentran en estadios mas avanzados de transicion.

Ademas de ello, la “Comunidad” que se crea en el grupo de apoyo también dispone de una
comunidad virtual, a través de un grupo WhatsApp, en la que todas las personas atendidas por
la asociacion son invitadas a participar, y que constituye un segundo espacio de confianza y
diverso, asi como un sistema de deteccidn y alertas ante cualquier situacion de riesgo psicoldgico
(lo cual permite una intervencion temprana de las profesionales).
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Finalmente, Las consultas se pueden realizar de forma presencial, telefénica o telematica para
aquellas personas que, de forma transitoria, se encuentren viviendo fuera del municipio. De la
misma manera, se ofrecera cobertura técnica al personal cualificado que interviene con estas

personas.

Adicionalmente a las actividades sefialadas, desde Transexualia en el marco de este programa

ofrecemos a personas usuarias:

v Apoyo y acompaiiamiento continuado en todo el proceso de afirmacién de género, asi
como una busqueda de mejora en su nueva situacion, tanto emocional, social y econdmica
que les evite el aislamiento. Dentro de este apoyo estan:

» Facilitacion de estrategias de afrontamiento: ante situaciones de exclusion social,
ataques personalizados, ataques homofdbicos, cuando se hace visible hay una lucha
constante, para hacer frente a todo tipo de ataques.

* Estrategias de orientacion: asi como asesoramiento en el entorno familiar, para una
aceptacion plena en el proceso de afirmacion. Para la familia es importante que reciban
una buena informacién y apoyo pues desconocen totalmente que es ser trans, la
diversidad afectivo-sexual, la identidad de género y tienen sentimiento de pérdida,
rechazo y negacion.

= Fortalecimiento emocional: motivacion continuada y personalizada, para que no
abandonen el proceso por falta de apoyo. En estos casos la soledad es lo primero que
se encuentran pues la familia y las amistades no suelen estar ahi.

= Apoyo emocional: con el fin de evitar riesgo de suicidio y suplir carencias afectivas.

= Acompaiiamiento a los servicios médicos: el acompafamiento a consultas médicas en
general; al endocrino/a para que les paute bloqueadores/hormonacion, se valora
positivo dentro del proceso-para que sientan seguridad, es un paso decisivo asi también
se evita la automedicacion y se sienten informados/as del tratamiento.

= Acompaiiamiento a todos los tramites administrativos donde necesiten ayuda.

= Ayuda y asesoramiento en su nueva imagen, ropa, maquillaje, calzado.... Asi como
aprendizaje del nuevo rol de género.

Todas las personas usuarias tendran a su disposicion a todo el personal profesional del
programa para la prestacion de una atencion directa y continua a través de una escucha
activa y continua via telefonica, WhatsApp, etc. para atenderles siempre que lo necesiten,
con el fin de mejorar su estado de animo, su desahogo, solventar sus dudas, y sobre todo
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ofrecerles soluciones ante todo tipo de situaciones, la mayor parte de ellas muy dificiles,
debido a sus circunstancias derivadas del proceso de transicidn por el que estan viviendo.
Para el desarrollo de esta actividad trabajan en colaboracion tres profesionales:

v Dos psicélogas que realizan la atencién psicoldgica con labores de diagndstico,
seguimiento y terapia.

v' Un Trabajador Social, el cual se encargard de realizar un trabajo de apoyo y

acompafiamiento a las personas trans que requieran de un seguimiento continuado,
constituyendo un recurso especifico y complementario de asesoramiento sobre
prestaciones y recursos basicos disponibles en el territorio de Madrid.

Actividad 2.1 - Asesoramiento juridico individualizado

Para cumplir con el objetivo especifico 2 se pondrd en marcha un acompafiamiento legal
personalizado en horario de 17.00 a 20.00 todos los viernes no festivos de cada semana en la
sede de la Asociacion. Las personas destinatarias del acompafiamiento serdn todas aquellas
personas transexuales mayores de 18 afios (independientemente del momento de su transicion
en el que se encuentren), lesbianas y gays mayores de edad, que se dirijan a la entidad con cita
previa (salvo casos urgentes), a los efectos de ser informadas sobre los siguientes aspectos que
puedan ser de su interés:

v Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

v Legislacion estatal, autondmica y municipal de interés para la transexualidad.
v Ley de extranjeria y transexualidad: Asilo por razén de transfobia.
v’ LaTransexualidad en la ley de enjuiciamiento civil.
v Ley de Violencia de género y la transexualidad.
v Procedimiento para la rectificacién de nombre y mencidn del sexo en el Registro Civil.
v" Aspectos legales en el proceso de reasignacion sexual.
v Transfobia como delito de odio. Su tratamiento en la via penal.
v’ Agresiones fisicas: qué hacer en caso de una agresion verbal, fisica, sexual.
v Discriminacion en locales publicos y viviendas.
v El derecho de admisidn y la transexualidad: Cémo interponer una reclamacion.
v" Marco normativo en materia de no discriminacion.
v’ Orientacidn e identidad laboral en el puesto de trabajo.
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Marco normativo de la prostitucidn a nivel estatal y local.
VIH- SIDA y transexualidad.
Prostitucion: Defensa de los derechos humanos, contra la explotacion humana.

AN NN

Derechos al respeto a la propia imagen y dignidad personal en los medios publicos y en las
redes sociales.

<

Problemas en el ambito penitenciario.
v" Negligencias médicas: reclamaciones en la via administrativa y judicial.

Ademas de la atencién presencial, desde Transexualia ofrecemos atencion telefénica y via mail
a todas aquellas personas que requieran de este tipo de informacidn, pero que voluntariamente
han decidido mantenerse en el anonimato. Las consultas telefénicas también se concertaran
mediante citas. Sin embargo, las consultas via mail se responden por este medio. Cabe sefialar
que cada vez que se contesta a una consulta via mail se ofrece a las personas beneficiarias la
posibilidad de ahondar en la materia a través de asesoramientos telefonicos o presenciales.

En relacién con la duracidn de las consultas, sefialar que el acompafiamiento personalizado que
ofrecemos a cada persona hace que no se haya establecido un tiempo determinado para las
consultas. Desde Transexualia ofrecemos un asesoramiento personalizado con una duracién
ajustada a las necesidades de las personas trans, ademas de todas las sesiones que sean
necesarias para contribuir a su integracidon. Del mismo modo, si detectamos que necesitan de
un acompafamiento adicional al que se ofrece, los acompafiamos durante la derivacién al

profesional que requieran.

Desde Transexualia se lleva un control de todos los acompafiamientos realizados que incluye
informacién sobre consulta/s realizadas, duracién de la consulta, medidas propuestas,
valoracién del acompafiamiento por cada persona beneficiaria. También cabe sefialar que desde
la entidad se ha establecido un protocolo que garantiza la confidencialidad de este
acompaiiamiento, asi como el cumplimiento de la ley de proteccidn de datos.

Cada afio se realiza una memoria final de este acompafamiento en la que se recoge la
informacidn recibida y suministrada a través del acompafiamiento, asi como las conclusiones y
las propuestas de mejoras en el dmbito juridico, asi como acciones en materia de divulgacién de
derechos y prevencidn de delitos de odio por transfobia.

Para el desarrollo de este proyecto se ha previsto un profesional:

e Un abogado que realiza labores de asesoramiento.
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Actividad 3.1 - Realizacion de dos exposiciones de sensibilizacion

Con el objetivo de poner en valor y normalizar la vida de las personas gays, lesbianas y
transexuales, la entidad realizara una exposiciéon en el siguiente espacio publico del
Ayuntamiento de Madrid:

» Exposicion "Unos cuerpos son como flores. Naturalezas trans" (a realizar del 16
octubre al 19 de noviembre en el centro Museo ABC):

La exposicion titulada Unos cuerpos son como flores. Naturalezas trans se trata de una
exposicion interdisciplinar y reivindicativa, en la que predomina la fotografia, con retratos de
hombres y mujeres trans, junto a una serie de bodegones de flores de los siglos XVII y XVIII.

El titulo es una reivindicacion del cuerpo de las personas trans, del derecho a tener un cuerpo
diferente, creando una analogia con las flores. Cuerpos como flores hace referencia a un verso
del poeta Luis Cernuda.

La exposicion también quiere ser un homenaje a todas las personas trans mayores como la
granadina Kim Pérez o la gaditana Manuela Saborido Mufioz, Manolita Chen, que durante
décadas sufrieron todo tipo de discriminaciones y marginaciones por parte de una sociedad que
ni las entendia, ni las aceptaba ni las respetaba.

La muestra incluye unas ciento cincuenta obras de artistas como Pablo Pérez Minguez, Carlos
Escolastico, David Trullo, Nuria Lépez Torres, Miguel Trillo, Victor Gracia o Risk Hazekamp, entre
muchos otros/as e incluso una reproduccidn del retrato que en el siglo XVII Juan van der Hamen
realizé a Juana de Erauso, la llamada Monja alférez. En algunos de estos retratos aparecen
personas trans andnimas y en otros casos algunas personas tan conocidas como Mar Cambrolle,

Isabel Torres, Cristina Ortiz, la Veneno o Topacio Fresh, entre otras.

Junto a los retratos la exposicion intercala los bodegones barrocos, que ponen un punto
intemporal a la muestra, un pequefio viaje en el tiempo de la mano de un grupo de artistas
espafioles, italianos y flamencos. La mayoria de estas pinturas han sido limpiadas y restauradas
con motivo de la realizacién de esta exposicion".

» Exposicion “HORIZONTES”, realizada por el fotégrafo Valero Rioja Franco de Espés (a
realizar del 6 de noviembre al 3 de diciembre en Sala de Exposiciones Eduardo
Urculo, del distrito de Tettan):
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Esta exposicidn se centra en el debate existente de la moda como cultura, evoluciéon y cambio.
Es una bomba expansiva de caracter visual, de actitud y sobre todo de coraje. La palabra coraje,
etimoldgicamente procede de la raiz latina “cor”, que a su vez pertenece a la familia etimoldgica
de “corazén”. Cuando uno escucha a su corazén y le da valor a lo que siente, todo lo demas
desaparece para dar paso a nuestra esencia. Es el principio activo de lo que somos frente a todo
lo demés.

No somos conscientes del acto de valentia al que se enfrentan muchas personas al mostrarnos
lo que late bajo la piel de tu historia.

Valero Rioja, reputado fotdgrafo de moda zaragozano, considerado como una de las personas
LGTBIQ+ mas influyentes en nuestro pais, realiza un excepcional trabajo al centrar su mirada en
determinados horizontes aparentemente lejanos, pero ostentando la virtud de poder
interpretarlos, ponerlos en valor. Acercar el ojo a lo que pudiera ser molesto y prestarle un
nuevo enfoque.

Tomando como referencia la obra grafica de Richard Avedon, el autor propone un tipo de foto
austera, donde el gesto (o la ausencia del mismo) sea la base del impacto. Potenciar el
entramado psicolégico que nos ofrece el didlogo entre la mirada y el palpito de una historia
como puede ser el de las mujeres trans. Fondo blanco o tela a un solo color. Blanco y negro.
Ningun elemento mas que la figura heroica de los que han decidido devolverle el latido a su
corazén.

“HORIZONTES” se trata de una exposicion que refleja las almas perdidas de mujeres trans, con
sus ilusiones y sus deseos. Mirando a camara desde el corazén.

Con el objetivo de ofrecer un acompaiiamiento de calidad e integral a todas las personas
gays, leshianas y trans que participen en este proyecto, se trabajara de manera estrecha en
todo momento con los servicios sociales del Ayuntamiento de Madrid.
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6.2.- Cronograma

2023 - MESES
ACTIVIDADES

1/2|3|4|5(6|7|8|9(10|11 |12

Coordinacion y seguimiento continuo del
proyecto

Atencion psicoldgica

Derivacion y seguimiento continuo de las
personas usuarias de atencion psicoldgica

Asesoramiento juridico

Derivacion y acompaifiamiento continuo de
las personas usuarias del asesoramiento
juridico

Realizacion acciones de sensibilizacion

6.3.- Metodologia para llevarla a cabo

La coordinacién y seguimiento del programa se desarrolla a través de un Comité de Coordinacién
y Seguimiento que esta formado por el profesional responsable de la coordinacién del programa
y el equipo técnico. Esta sélida coordinacidn interna en el programa se reunird de manera
continua durante todo el afio de vida del programa y persigue los siguientes objetivos:

v Fomentar las habilidades cooperativas, de trabajo en equipo y establecer sinergias en la
actuacion del personal.

v' Definir los criterios basicos de intervencidn con las beneficiarias/os en el programa.

v Compartir, de forma &gil, informacién y retroalimentacién sobre nuevas indicaciones y
criterios de funcionamiento del proyecto.

v Intercambiar informacién sobre los aspectos destacados de cada una de las personas
beneficiarias para, de esta forma, poder pautar un modelo de intervencidn y de actuacion
personalizado y adaptado a las caracteristicas personales de cada usuaria.

v" Fomentar el intercambio de buenas practicas y disefiar estrategias de mejora de la calidad
en la implementacién del programa.

v’ Priorizar actuaciones con personas beneficiarias que se encuentren en una situacién de
especial vulnerabilidad.

v Abordar, de forma conjunta, el seguimiento continuo del funcionamiento del programa,
elaborando nuevos indicadores adaptados a cada situacion. Esta actuacién pone de
manifiesto la versatilidad con la que realizamos la gestion de este programa
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Las acciones de coordinacidn interna propuestas se realizaran durante todo el afio que dura el
programa y principalmente a través:

v Intercambio de informacién entre profesionales.
v Reuniones de coordinacién y supervisién interna.

Teniendo en cuenta este enfoque, todas las estrategias de coordinacidn interna se realizaran
tanto en el seguimiento como en la coordinacidn técnica del programa. Para poder garantizar el
desarrollo de todas las actividades del programa y la correccidn de todas las desviaciones que
se produzcan.

El proceso de atencidn establecido por los/as trabajadores/as de AET Transexualia quedan
reflejadas en un calendario compartido, digitalizado y privado, con la finalidad de que todos los
miembros del equipo conozcan las distintas atenciones y actividades que se establecen alo largo
de la semana/mes.

Una vez al mes, el equipo que forma parte de la entidad se relne para compartir las citaciones
que estan propuestas, con la finalidad de planificar y mejorar el trabajo con los distintos
usuarios/as. De forma general, para gestionar los programa, se ha desarrollado un protocolo
de actuacién que consiste en el siguiente procedimiento:

1. Realizacion de una primera reunidn en la que se analizan las necesidades de cada
persona con el objetivo de valorar su grado de vulnerabilidad y necesidades.

2. Elaboracién de una ficha de registro donde se recoge toda la informacion requerida por
los/as profesionales en cuanto a recursos y necesidades se refiere, motivando de esta
forma la necesidad de ser beneficiario del programa.

3. Derivacion de las personas beneficiarias al programa.

4. Reuniones de seguimiento continuos para determinar si las personas beneficiarias
mantienen las necesidades o que apoyos adicionales necesitan en su camino para ser
autosuficientes.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el acceso al servicio de Atencidn Psicoldgica se
realiza siguiendo el siguiente protocolo:

Los/as usuarios/as contactan mediante las distintas vias de comunicacion que ofrece la entidad
para establecer una cita. En una primera instancia, la secretaria de la entidad o la psicéloga de
apoyo realiza un primer contacto (bien sea de forma presencial, mediante contacto telefénico o
por via mail). El horario de atencidon es de 10.00 a 18.00 h, de lunes a viernes, ajustandose al
horario de apertura de la oficina. No obstante, como se ha sefialado anteriormente, las
profesionales psicdlogas mantienen un contacto telefénico para situaciones que requieren de
una cierta urgencia en cuanto a su atencion.
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La funcidn del Trabajador Social se ajusta a la prestacién de una labor de apoyo vy
acompafiamiento a las personas gays, lesbianas y trans, constituyendo un recurso especifico y
complementario del acompafiamiento psicoldgico. Ademads de ello, también facilita tareas de
asesoramiento y derivacidn a otros servicios ofrecidos por otras entidades en el municipio.

Durante este primer contacto, los/as profesionales de la entidad proceden a realizar una
entrevista personalizada, asi como la apertura del expediente, facilitando la informacién
requerida. A través de dicha entrevista, las profesionales podran esbozar junto al usuario/a un
itinerario de seguimiento y de atencidn mas personalizado, con el compromiso de ambas partes
para desarrollar una metodologia mas efectiva. A partir de dicho momento, las distintas
profesionales de Atencidn psicoldgica realizan un seguimiento individualizado y participativo
con las personas atendidas, hasta cubrir las necesidades de atencidn psicoldgicas del usuario/a,
momento que se decide junto a los usuarios/as el cierre de su expediente.

En referencia al acceso al servicio de Atencion Juridica, la entidad procede mediante el siguiente
protocolo de actuacion: Las personas usuarias contactan mediante las distintas vias de
comunicacién que ofrece la entidad para establecer una cita. En una primera instancia, la
secretaria de la entidad o el propio abogado profesional realizan un primer contacto (bien sea
de forma presencial, mediante contacto telefénico o por via mail). El horario de atencidn juridico
es de 17.00 a 20.00 horas todos los viernes no festivos de cada semana en la sede de la
Asociacion. Los/as usuarios seran derivados al profesional juridico para establecer una citacion,
la cual podra ser establecida de forma presencial y/o de forma telemética.

Durante este primer contacto, el profesional de la entidad procede a realizar una entrevista
personalizada, asi como la apertura del expediente, facilitando la informacién requerida. A
través de dicha entrevista se podra esbozar junto con el/la usuario/a un itinerario de
seguimiento y de atencion mas personalizado, con el compromiso de ambas partes para
desarrollar una metodologia efectiva. A partir de dicho momento, las distintas profesionales de
Atencién psicoldgica realizan un seguimiento individualizado y participativo con los/as
usuarios/as atendidas hasta cubrir las necesidades legales y juridicas del/la usuario/a, momento
donde se acuerda el cierre de su expediente.

Ademas, cabe sefalar que las personas beneficiarias del programa que ya han participado en el
mismo podrdn adquirir un rol activo como voluntarias de la entidad, generando un grupo de
apoyo complementario cuya finalidad se centre en facilitar el proceso de mediacion vy
seguimiento de cada usuario/a con la plena confianza posible.
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7.- ANALISIS PREVIO DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO®

El objeto de esta seccion es el analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en el
desarrollo de las intervenciones que se llevaran a cabo en el marco de este convenio y asi
responde al requisito establecido por el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad.

Como se indica en el documento que refleja las Directrices de aplicacién de la transversalidad
de género del Ayuntamiento de Madrid, se establece que las entidades que presentan proyectos
para ser subvencionados en el marco del convenio de colaboracion han de presentar un informe
de impacto de género que evalle el efecto que la intervencion del proyecto genera sobre la
igualdad entre mujeres y hombres.

El fin de este informe es evaluar anticipadamente los impactos de género generados (positivos
o0 negativos) por la intervencidn propuesta a través del programa.

Por otro lado, hay que sefialar que este programa, tal y como se desarrolla a continuacion, ha
incorporado la perspectiva de género, ya que no podemos obviar que las mujeres trans sufren
una doble discriminacion por el hecho de ser mujeres y pertenecientes a colectivos en exclusién
social tal y como se detalla a continuacidén. Ante esta situacidn, Transexualia no concibe
programas que traten la atencidn psicoldgica, juridica que no tengan incorporada la perspectiva
de género, del mismo modo que no elaboran materiales sin esta perspectiva fundamental para
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Descripcion de las desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el ambito de
actuacion en el que se desarrolla el proyecto y su poblacién destinataria.

A tenor de lo expuesto anteriormente, el colectivo de lesbianas, gays y transexuales contindan
siendo objeto de prejuicios y estereotipos negativos en distintos ambitos que componen su vida,
lo que dificulta su desarrollo como ciudadanos/as con reconocimiento de todos sus derechos. No
obstante, gracias a nuestra experiencia el colectivo trans sigue viviendo una mayor situacion de
vulnerabilidad y de exclusién, por lo que el presente analisis se centra en el colectivo trans.

La poblacion trans es un componente relativamente pequefio dentro del colectivo LGTBI,
circunstancia que dificulta la existencia de estadisticas actualizadas y fiables tanto del propio
colectivo como de mujeres y hombres trans. Como se ha sefalada anteriormente, solo un
pequefio numero de estas personas se encuentran en un proceso de transicién a lo largo de su
vida. La decisidn de transicionar es muy dificil, y muchas personas se mantienen en duda durante
muchos afios, conviviendo con el género no sentido, y debiendo hacer frente a las situaciones

9 -Las orientaciones técnicas para elaborar este apartado estan disponibles en detalle en el siguiente enlace:
https://lwww.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/IgualdadDeOportunidades/EspInformativos/IgualdadMujeresHom
bres/Transversalidadgenero/ficheros/instrucciones_impactogenero_subvencionesAGFlyBS.pdf
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que les impelen a reconocer un género que no es el sentido. No obstante, cuando termina el
periodo de reasignacion de sexo, las personas trans a menudo se diluyen en su comunidad de
género, por lo que, a nivel estadistico, ya no cuentan como hombres o mujeres trans. Sin
embargo, a pesar de la dificultad para obtener este tipo de datos, se estima que en cualquier
momento, en la Comunidad de Madrid, existe alrededor de 3.000 personas trans que se
encuentran experimentando su transicion.

A pesar de que la regién de Madrid cuenta con un entorno legislativo y sanitario publico puntero
especifico en cuestiones trans, lo cierto es que se trata de un periodo muy complejo, con grandes
vaivenes emocionales derivados del cambio: no solo la que provoca la hormonacion y el cambio
progresivo del cuerpo, sino también la precariedad financiera, la ruptura de relaciones
personales y familiares, las dificultades sobrevenidas de la situacidon socioecondmica
extraordinaria que estamos viviendo, y el rechazo social durante una transicion en la que el
aspecto no se asemeja al género sentido y que dicha transicidén produce.

En el ambito de la Psicologia, cabe destacar que en Madrid hay un nimero muy reducido de
especialistas. La terapia de personas LGTBI y en particular de personas trans durante su
transicion es muy compleja y no hay apenas profesionales formados. La mayor parte de la carga
asistencial publica recae sobre los profesionales de la Unidad de Identidad de Género del
Hospital Ramoén y Cajal (2) y en menor medida -por abarcar todo el colectivo LGTBI- del PIAHT
(2). Ademas, solo hay una psicéloga trans que atiende al colectivo y ésta atiende a personas
trans en Transexualia en el marco de este convenio de colaboracién.

Por otro lado, no se puede obviar que la vulnerabilidad de este colectivo es consecuencia directa
del desconocimiento que estas personas ostentan sobre sus derechos y obligaciones como
ciudadania trans madrilefia, sobre todo en la poblacion migrante que decide vivir en Madrid
para comenzar su proceso de transicidn, ya que en sus paises de origen siguen existiendo
fuertes inconvenientes que pueden poner en riesgo sus propias vidas. Por ello se hace
indispensable para su integracion e inclusién poner a disposicion de todas ellas una persona
experta que les oriente, asesore y garantice los derechos de toda la poblacién trans del
municipio de Madrid. Espafia, y mas especificamente Madrid, se ha convertido en el principal
destino de Europa para personas solicitantes de asilo por motivo de persecucidon de género
(principalmente activistas del colectivo), sobre todo provenientes de paises de América Central
donde se registran mayores denuncias por motivos de género que no pasan por la via judicial de
sus respectivos paises, por lo que buscan refugio y un lugar donde poder desarrollarse
libremente.

Por ultimo, sefialar que, si bien el municipio de Madrid es una de las ciudades mas friendly para
el colectivo LGTBI en general y la poblacidn trans en particular, sin embargo, los ltimos estudios
realizados por Transexualia han puesto de manifiesto que, si bien la integracién del colectivo
trans en el municipio es una realidad, la inclusion plena de este colectivo todavia no se ha
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logrado. El principal motivo de ello es la falta de conocimiento que la sociedad madrilefia tiene
sobre nuestro colectivo, asi como la persistencia de grandes estereotipos dentro de la sociedad.
Para luchar contra estos estereotipos es necesario la realizacion de materiales de sensibilizacion.

No hay que olvidar, que en diciembre de 1993, la Asamblea General de Naciones Unidas
aprueba la Declaracidn sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres, estableciendo
nuevos tipos de violencia de género (fisica, sexual y psicoldgica) y realizando distinciones sobre
cada una: “Se entenderd que la violencia contra la mujer abarca los siguientes actos, aunque sin
limitarse a ellos”

» a) La violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produzca en la familia, incluidos los
malos tratos, el abuso sexual de las nifias en el hogar, la violencia relacionada con la
dote, la violacion por el marido, la mutilacion genital femenina y otras prdcticas
tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros
miembros de la familia y la violencia relacionada con la explotacion;

» b)Laviolencia fisica, sexual y psicolégica perpetrada dentro de la comunidad en general,
inclusive la violacion, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales en el trabajo,
en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion
forzada;

» «¢) La violencia fisica, sexual y sicolégica perpetrada o tolerada por el Estado,
dondequiera que ocurra”.

Posteriormente, la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) fijo el 30 de julio de 2013 como Dia
Mundial Contra la Trata de Personas. Esta fecha engloba numerosas luchas, pero la mas
preocupante es la trata con fines de explotacidn sexual, ya que es la que mas dinero generay la
que mas seres humanos, mujeres y nifias, mueve en todo el mundo.

Pero lo cierto es que, hasta hace relativamente pocos afios apenas se luchaba contra la trata
de personas, por lo que el reto se centraba en que se reconociera en primer lugar la magnitud
del problema y sus consecuencias, y que se tomasen las medidas necesarias para acabar con
esta lacra de la sociedad, impidiendo que los integrantes de las mafias realizasen compraventa
de personas como si fueran mera mercancia para servir a un negocio de explotacion.

En Espaia la prostitucion es alegal y sus victimas no son contabilizadas en los registros oficiales
de violencia de género dado que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado carecen de
herramientas para ponerle fin por la falta de legislacion, y no son consideradas como ciudadanas
de pleno derecho, ya que cuando son asesinadas no aparecen en las estadisticas. De hecho,
nuestro pais es uno de los paises con mayor demanda y consumo de prostitucion de toda

10 E] término inclusion refiere a su reconocimiento y valoracion integral de todos sus derechos y deberes como
ciudadanos/as
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Europa y a nivel mundial, segltin datos de la ONU; una actividad que apenas se ha visto
mermada durante los 98 dias que ha durado el estado de alarmatt.

Segun denuncian varias organizaciones, los demandantes de este tipo de servicios y las mafias
han recurrido a todo tipo de métodos para continuar con la actividad, a pesar de las dificiles
circunstancias que hemos vivido en los ultimos afios, y la situacion de estas mujeres se ha
agravado desde los meses del Estado de alarma sanitaria, situacion que aun sigue provocando
la existencia de mayores riesgos de exclusidn social. No hay que olvidar que durante la situacién
excepcional de pandemia, las mujeres se han quedado confinadas en los pisos o burdeles donde
ejercen la prostitucion y han tenido que seguir pagando pese a generar menos ingresos, por lo
que su deuda, en los casos de explotacion sexual, ha seguido aumentando. Con todo ello, estas
mujeres se exponen a un doble riesgo: al contagio de COVID19 y a una bajada de precios porque
estan necesitadas econémicamente.

Desde las asociaciones que trabajan con estas mujeres, ponen de relieve también la dramatica
situacion de estas mujeres que vuelven a ser “las excluidas de las excluidas”. No figuran en los
registros oficiales de afectadas por la enfermedad, tienen dificultad para acceder a los servicios
médicos, sufren mayor violencia y aumentan su deuda.

A esto se suma, segun el trabajo de investigacion realizado por Alberto Martin-Pérez sobre la
situacion epidemioldgica de la infecciéon por el VIH-Sida en las personas que ejercen la
prostitucidn, en Espafia que la prevalencia de infeccion por el VIH-Sida en transexuales es «muy
superior» a la hallada en el resto de mujeres. En concreto, la prevalencia entre las trabajadoras
del sexo ascendia a un 22% entre las mujeres transexuales. Estos porcentajes ratificaban otro
analisis anterior de Belza, "Caracteristicas sociales y conductas de riesgo para el VIH en un grupo
de travestis y transexuales masculinos que ejercen la prostitucion en la calle” (Belza et al.,2000)
realizado un afio antes a partir de una serie de entrevistas a transgéneros y transexuales que
ejercian la prostitucion en las calles de Madrid. Segun las conclusiones de Belza, 1 de cada 4
personas transexuales era seropositiva. Las razones habia que buscarlas en el elevado riesgo de
infeccion por una mayor frecuencia de practicas sexuales anales no protegidas y por un consumo
mas frecuente de drogas por via intravenosa. El uso del preservativo con los clientes era
generalizado, sobre todo en las practicas de mayor riesgo. Pero «de las 132 transexuales
entrevistadas, 52 habian tenido algln accidente con el preservativo en el ultimo mes, es decir,
un 39% del total. Con respecto al ultimo accidente, la mayoria se debia a la rotura del
preservativo durante una practica anal y sin haber utilizado lubricante. El 72% de las
entrevistadas indicé que no habia oido hablar de la existencia de preservativos especiales para
las practicas anales, y muy pocas usan lubricante».

Estas cifras indican las graves carencias de educacion sexual y conocimientos preventivos en
el colectivo. De modo adicional, la encuesta puso de manifiesto que el 74% de las transexuales

' \er mas informacion en:
https://www.unodc.org/Ipomex/uploads/documents/Publicaciones/Crimen/GLOTIiP_Executive_Report_Final_Esp.pdf
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habia realizado la prueba del VIH. Pero el 90% de las seropositivas afirmé no hacerse un
seguimiento clinico de lainfeccidn. Una tercera parte de las seronegativas hacia mas de dos afios
que se habian hecho la dltima prueba y casi la mitad tenia como referencia asistencial la red
sanitaria privada, especialmente las mujeres inmigrantes irregulares, que desconocian sus
derechos a la asistencia publica tras empadronarse y obtener la tarjeta sanitaria, o sentian recelo
debido a su situacion, que genera miedo a la detencidn y expulsion.

En el estudio realizado en 2018 por Transexualia y financiado por la DG de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid: “Estudio sobre la Situacion de la Poblacion Transexual que reside en la
Comunidad de Madrid: Necesidades y Expectativas del Colectivo” revelamos que el 85% de las
mujeres trans que ejercen el trabajo sexual lo hacen porque no tienen otra opcién laboral y
necesitan conseguir recursos para poder hacer frente a sus necesidades basicas (vivienda,
alimentacion, transporte, etc.). Estas mujeres no dudarian en dejar este trabajo si tuvieran otra
opcidn laboral con la que cubrir sus necesidades y el apoyo de una entidad que les apoye.

Se estima que el 95% de las mujeres que ejercen la prostitucion son victimas de la trata de
mujeres con fines de explotacion sexual, por lo que hay que tener en cuenta que Unicamente el
5% restante serian “trabajadoras del sexo” libres y voluntarias. La prostituciéon, mal conocida
como “la profesion mas antigua del mundo”, es mds bien la forma de explotacién mas antigua
del mundo, al menos para un gran nimero de mujeres involucradas en dicha actividad. Mientras
que en la Edad Media muchas de las personas que ejercian la prostitucién eran mujeres que
vivian solas, como forma de evitar ataques y violaciones, y poder asi salvar su vida; hoy en dia
el “perfil” seria el de mujeres pobres, extranjeras y con cargas familiares.

Es por tanto innegable que la actividad posee un elevado componente género y “clase”,
reforzado por el sistema patriarcal y por el sistema econédmico en el que estamos inmersos. La
industria de la prostitucion lejos de reducirse aumenta, debido a que también crece y varia su
demanda. Asi, la trata de personas con fines de explotacion sexual se ha convertido en uno de
los negocios mas fructiferos del siglo XXI.

Si seguimos profundizando en las Trabajadoras Transexuales del Sexo (TTS) sufren un doble
estigma. Son estigmatizadas y discriminadas por ser mujeres transexuales por un lado
(transfobia), y por ejercer la prostitucion por otro (putofobia). Existen de hecho estudios que
indican que se trata de uno de los colectivos minoritarios mas fuertemente estigmatizados. En
Espafia muchas de las TTS provienen de paises de américa del sur (un 91,2 % segun el estudio
publicado por Fundacién Tridngulo en 2011). Existe un alto porcentaje de TTS de origen
latinoamericano que viene a ejercer a Espafia huyendo de sus paises de origen por motivos de
identidad sexual debido al clima de “mayor tolerancia” que existe en teoria en nuestro pais
respecto a la orientacion e identidad sexual.

A pesar de que en Espafia exista una legislacién que contemple la discriminacién por este tipo
de motivos, la realidad es que las TTS siguen sufriendo unos enormes indices de violencia y
estigmatizacion.
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Asi, en AET Transexualia trabajamos por la integracion e inclusion integral de las personas
transexuales, conscientes de que se trata de uno de los colectivos mds vulnerables de la
sociedad. Como asi se muestra en el trabajo Estudio exploratorio sobre la insercion sociolaboral
de las personas trans, en 2022, entre las principales conclusiones de este estudio destaca la
estimacién de la tasa de actividad de las personas trans en Espafia en 34%. Descontando a
quienes se encuentran Unicamente cursando estudios o a quienes estan jubiladas se puede
estimar entre las personas trans una tasa de paro del 46,5 % (41,5 % entre mujeres trans, 48,7
% entre hombres trans y 69,2 % entre personas no binarias), muy superior a la de la media de la
poblacidn espafiola).

Las dificultades de acceso de estas personas a la sociedad y al empleo, segun la experiencia de
la asociacion, esta condicionada porque estan estigmatizadas por razon de su identidad de
género y se enfrentan a grandes dificultades derivadas de los estereotipos existentes sobre
ellas. Se trata de un colectivo que a lo largo de su vida tiene que hacer frente a su aceptacion
personal, al rechazo familiar y la discriminacion social, asi como a las barreras de acceso al
empleo y que no dejan de luchar diariamente por encontrar un trabajo. Ante esta situacion
Transexualia puso en marcha en el afio 2009 este proyecto y podemos decir que gracias a él
todos los afios una media de entre 8 y 10 personas dejan la prostitucion y se insertan en el
mercado de trabajo. Si bien desde su creacion en 1987 desde la asociacidn se han impulsado
acciones dirigidas a conseguir la insercién social y laboral de las personas trans.

Hay que sefialar que este proyecto estara dirigido a facilitar la vida de las personas Trans de la
ciudad de Madrid, entendiendo por persona trans, al igual que la Ley 2/2016, de 29 de marzo,
de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No Discriminacién “Toda aquella persona
que se identifica con un género diferente o que expresa su identidad de género de manera
diferente al género que le asignaron al nacer. El término trans ampara multiples formas de
expresion de la identidad de género o subcategorias como transexuales, transgénero, travestis,
variantes de género, queer o personas de género diferenciado, asi como a quienes definen su
género como "otro" o describen su identidad en sus propias palabras”.

Por ello, es importante sefalar que, si bien no existen cifras oficiales sobre este colectivo, el

Estudio sobre la Situacion de la Poblacién Trans que reside en la Comunidad de Madrid:

necesidades y expectativas del colectivo, elaborado por la Comunidad de Madrid y Transexualia

para la Comunidad de Madrid en el afio 2018 ha relevado que:

Entre la diversidad de personas hay un hecho que comparten todas: “nacieron siendo trans y

este hecho condicioné su vida mientras su identidad sexual no correspondié con su sexo

sentido”.

— De las personas encuestadas, un 69% son de Espaia y un 31% proceden de otros paises.

De este 31% que no son espafioles/as, un 83% son personas procedentes de paises de
América Latina y Centro América, un 14% de paises de la Union Europea y un 3% del
resto del mundo.
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— Para que se pueda adaptar la documentacidn y conste el cambio de nombre, es requisito
llevar en tratamiento de dos afios. Hay un 72% de la poblacidn trans encuestada con la
documentacién adaptada, mientras que un 28% todavia no cuentan con este tramite, lo
que le dificulta el acceso al trabajo.

— De igual forma, al analizar la situacion laboral se pone de relieve que existe un 37% de
personas trans encuestadas que estan estudian (incluido un 6% que estudian y trabajan)
y un 53% no tiene empleo (15% se encuentra estudiando, 26% buscando trabajoy 12%
en paro). Sin embargo, hay un 31% de personas trans que estan trabajando.

— De las personas encuestadas, hay un 18% que ejercen el trabajo sexual. Una parte de
estas personas ejercen la prostitucion porque no tienen otra manera de poder conseguir
ingresos. De este 18% de personas que trabajan en el trabajo sexual, un 85% lo dejaria
si tuviera la oportunidad.

— Un 38% de las personas trans necesitan apoyo para acceder al mercado de trabajo.

Asimismo el andlisis de la inclusion de las personas trans en los entornos laborales llevado a cabo
en el marco de este Estudio sobre las necesidades de la poblacién trans pone de manifiesto que:
“Personas expertas en el colectivo trans consideran que el andlisis de la inclusion laboral requiere
de la distincion entre la integracion social y laboral de las personas trans durante su transicion,
dado que en estos momentos son muchas las personas que pierden su empleo y el acceso a la
insercion con posterioridad a la transicion. En este ultimo caso, hay que sefalar que, si la
transicion se ha hecho correctamente, las personas no tienen mayores dificultades de acceso que
el resto de la poblacion”.

Por otro lado, al margen de que el trabajo sexual sea una opcion elegida libremente por algunas
mujeres trans, la mayoria de ellas ejerce este trabajo porque no tiene otra opcién tal y como
puso de relieve la encuesta realizada por Transexualia en el afio 2018 a 100 personas: “De las
personas encuestadas, hay un 18% que ejercen el trabajo sexual. Una parte de estas personas
ejercen la prostitucion porque no tienen otra manera de poder conseguir ingresos. De este 18%
de personas que trabajan en el trabajo sexual, un 85% lo dejaria si tuviera la oportunidad”.

Adicionalmente, el estudio “Las Personas LGTBI en el dmbito del Empleo en Espafia: Hacia
Espacios de Trabajo Inclusivos con la Orientacidn Sexual e Identidad de Expresion de género del
Instituto de la Mujer”, del afio 2017 concluye que las personas transexuales viven una situacion
mas compleja, debida en gran medida a los obstaculos, discriminacién, incomprension..., que
han vivido en su propio proceso de identidad de género en el que han tenido que luchar contra
el rechazo social e incluso contra su propio rechazo hacia su cuerpo. Ademas, el proceso de
cambio fisico una vez que se inicia el transito genera una situacidon que tiene repercusiones
directas en el acceso al trabajo de estas personas:

— La dificultad de este proceso personal y el rechazo con el que se encuentran conlleva en
demasiadas ocasiones situaciones el abandono de los estudios. La no continuacién de
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estudios dificulta ain mds su entrada en el mercado laboral o su acceso a puestos de
trabajo cualificado.

— En el caso de las personas transexuales existe un antes y un después de contar con el
DNI acorde a su identidad (incluso cuando no se ha finalizado el transito). Cuando
todavia no se cuenta con el DNI con el nombre ajustado a su identidad se tiende a una
autoexclusion del mercado laboral o |a participacidn en espacios de confianza (empresas
familiares, amigos, ambiente...), o en la marginalidad (prostitucion).

— La presentacion de un curriculo ya es en si misma una barrera psicoldgica y un obstaculo
para entrar en el mercado laboral. La “apariencia” —la inseguridad que en ocasiones les
acarrea— lleva a una cierta autoexclusidn, evitando areas de trabajo que conlleven
trabajar “cara al pubico”.

— Cuando se cuenta con el DNI existe una mayor autoconfianza que facilita abrirse al
mercado laboral: el curriculo deja de ser vivido como una barrera. Una vez se cuenta
con DNI acorde a la identidad y se ha finalizado el transito es cuando “mas facil” resulta
la entrada en el mercado laboral que en muchas ocasiones se produce rompiendo con
la etapa anterior, y asi poder gestionar qué informacién personal se ofrece a la empresa
y a los compafieros/as. El temor por encontrarse con alguien de su “etapa anterior”
aparece como una amenaza constante que puede afectar negativamente en el espacio
de trabajo.

— Hay una marcada diferencia en el caso de mujeres y hombres transexuales.

o En el caso de las mujeres transexuales, su entrada en el mercado laboral la
perciben mas compleja. En el caso de mujeres transexuales jovenes aparecen
situaciones de baja autoestima, inseguridad por su aspecto — “es que se me
nota, siempre me lo van a notar” — que de alguna forma las paraliza, no
atreviéndose a buscar trabajo si no se trata de espacios “protegidos” o de
confort.

Por su parte, en el caso de entrevistadas de mas edad, la prostitucion fue la
salida laboral que encontraron ante la transfobia social que se encontraban.

o En el caso de los transexuales masculinos, su aspecto fisico les facilita pasar,
segln ellos mismos reconocen, “mas desapercibidos”, pudiendo asi participar
de forma mas facil del mercado laboral y teniendo mas libertad para gestionar
qué informacidn ofrecer y a quién.

Ademas de ello, cabe destacar la conclusion que alude el trabajo “Estudio exploratorio sobre la
insercion sociolaboral de las personas trans” realizado en 2022, donde se enfatiza que la
discriminacion en el acceso al empleo continuda siendo una dura realidad para muchas personas
trans, y particularmente para las mujeres trans que son practicamente 2 de cada 3 personas que
han sido discriminadas por su identidad de género en una entrevista de trabajo, lo que muestra
su doble discriminacién como mujeres y como personas trans. Sin embargo, un resultado
llamativo de este estudio es una baja percepcion de discriminacion en sus puestos de trabajo.
La hipdtesis que se maneja es que, en un contexto transfdbico, la entrada al mercado laboral se
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percibe como una superacién de las barreras que suponen dicha transfobia. Esta situacion
ambivalente no ayuda a visibilizar la necesidad real de que las empresas cuenten con planes de
igualdad y diversidad, dado que s6lo una minoria de personas trans emite algin comentario
negativo hacia la empresa donde trabaja.

Por ultimo, hay que sefialar, tal y como hemos expuesto, que si bien existe una amplia legislacion
que reconoce los derechos de la poblacion trans (Constitucidn Espafiola de 1978, el Real Decreto
1030/2006, la Ley 3/2007, de 15 de marzo, a Ley de Violencia de Género, el art 4.2 c2 del
Estatuto de los Trabajadores, el art 43 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el art 14.i) del Estatuto Basico del Empleado Publico y
el punto 6 del Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva 2015-2017, Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI) este colectivo sigue encontrando multitud de obstaculos a la
hora de acceder al mercado laboral, asi como para conseguir su inclusién real en la sociedad
madrilefa.

Por este motivo, en el afio 2016 la Comunidad de Madrid aprobé la Ley 2/2016, de 29 de marzo,
de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y No Discriminacion que ha convertido a
la regidn en un referente en el reconocimiento de los derechos de la poblacion trans y en el
presente afio se aprobd la ley Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI). En consonancia con
esta ley, nuestro proyecto persigue proteger el ejercicio efectivo de su libertad y no
discriminacion en todos los ambitos de la vida social y en la esfera del empleo con el trabajo por
cuenta ajena y por cuenta propia, comprendiendo el acceso, las condiciones de trabajo, la
promocion profesional y la formacién para el empleo.

1C42EEL9BE470TBB

- Descripcion del tipo de actuaciones planificadas para contrarrestar las desigualdades de
género detectadas en el ambito de actuacion del proyecto y su poblacion destinataria

Siguiendo las indicaciones reflejadas en las orientaciones técnicas, el presente programa se
incluiria dentro de las siguientes actuaciones:

e Acciones positivas dirigidas especificamente a las mujeres beneficiarias del proyecto
para promover su empoderamiento personal y social facilitando el reconocimiento y
fortalecimiento de sus propias capacidades y recursos personales para mejorar sus
condiciones de vida, y/o fomentar su participacion social activa, especialmente en
espacios de toma de decisiones, mediante la creacién de grupos de apoyo y consulta
psicoldgica, asi como el establecimiento de un asesoramiento continuo y personalizado
con una duracién ajustada a las necesidades de las personas trans, ademas de todas las
sesiones que sean necesarias para contribuir a su plena integracion.
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e Acciones de sensibilizacion dirigidas a |la poblacidn beneficiaria del proyecto y poblacion
madrilefia en general para promover su concienciacion sobre las desigualdades aun
existentes entre mujeres y hombres, y su implicacion social a favor de la igualdad. Para
ello, la entidad propone contribuir a través de la visibilizacion de la realidad trans a
través de las exposiciones propuestas.

El analisis con perspectiva de género de las actividades de este programa:

» Hatendido en cuenta y es coherente con la legislacion existente en materia de igualdad
de oportunidades nacional, regional y local, en concreto:

o Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

o Ley 7/2007 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, trabaja para fomentar la igualdad e implicar a toda la sociedad
en este objetivo.

o Laley6 Ley2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

o La Plan Estratégico de Igualdad de género de Madrid 2018-2020, al incorporar de
manera transversal la igualdad a lo largo de todo el proyecto.

» Ha realizado la justificacion de su proyecto en una diversidad de fuentes y estadisticas
desagregadas por género que permiten ver identificar claramente la desigualdad que
sufren las mujeres y hombres trans beneficiarias del proyecto. Las mujeres beneficiarias
del proyecto soportan una tasa de desempleo y marginalidad superior a los hombres trans
y por ello en el marco de este proyecto se les prestard una espacial atencion.

» Se ha disefiado a partir de un completisimo analisis con perspectiva de género de la
situacion socioecondmica que sufre la poblacién trans residente en el municipio de
Madrid puesto de manifiesto en el estudio realizado por Transexualia en el afio 2018 para
la Comunidad de Madrid, con datos actualizados en el Estudio exploratorio sobre la
insercidn sociolaboral de las personas trans realizado en 2022.

> Detalla las necesidades a las que se va a dar respuesta con el desarrollo del proyecto.

o Necesidad 1: Necesidad de ofrecer una atencidn psicoldgica a las personas gays,
lesbianas y transexuales, prestando especial hincapié en las mujeres trans que sufren
multiples discriminaciones.

o Necesidad 2: Necesidad de ofrecer una atencion juridica a las personas gays, lesbianas
y transexuales, prestando especial hincapié en las mujeres trans que sufren multiples
discriminaciones.

o Necesidad 3: Necesidad de realizar acciones de sensibilizacidn para conocer la realidad
trans y promover su concienciacion sobre las desigualdades existentes en el colectivo,
asi como de mujer trans.
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» Todas las actividades realizadas contemplan el enfoque de género adaptandose
a la situacion y discriminacién que sufren las personas usuarias en funcion de su
género.

o Actividad 1.1 - Atencidn y acompafiamiento psicoldgico: se realizan actividades de
Diagnostico, evaluacién psicoldgica y seguimiento terapéutico, actuando como un
primer recurso diagndstico y de evaluacion, y también compartiendo -y actuando como
recurso de urgencia- el tratamiento de personas a partir de los 18 afios de edad que
estan siendo seguidas en la Unidad de Identidad de Género. Ademas de ello, también
se establece apoyo y acompafamiento continuado en todo el proceso de afirmacién
de género de las personas usuarias de la Asociacion, asi como una busqueda de mejora
en su nueva situacidn, tanto emocional, social y econdmica que les evite el aislamiento.

o Actividad 2.1 - Asesoramiento juridico individualizado, donde se informada sobre
aspectos que como: La Transexualidad en la ley de enjuiciamiento civil; Procedimiento
para la rectificacion de nombre y mencién del sexo en el Registro Civil; Orientacion e
identidad laboral en el puesto de trabajo; Transfobia como delito de odio. Su
tratamiento en la via penal; VIH- SIDA y transexualidad; Prostitucion. Defensa de los
derechos humanos, contra la explotacion humana; Menores y Transexualidad;
Legislacion estatal, autonédmica y municipal de interés para la transexualidad; Ley de
extranjeria y transexualidad. Asilo por razén de transfobia; Aspectos legales en el
proceso de reasignacion sexual; Derechos al respeto a la propia imagen y dignidad
personal en los medios publicos y en las redes sociales; Ley de Identidad de Género:
Cambio de nombre y sexo; Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI;
Agresiones fisicas: que hacer en caso de una agresidon verbal, fisica, sexual;
Discriminacion en locales publicos y viviendas; Ley de Violencia de género y la
transexualidad; Problemas en el ambito penitenciario; Negligencias médicas:
reclamaciones en la via administrativa y judicial; Marco normativo de la prostitucion a
nivel estatal y local; El derecho de admisidn y la transexualidad. Como interponer una
reclamacién y Marco normativo en materia de no discriminacion. Articulo 14 de la
Constitucion.

o Actividad 3.1 - Realizacion de 2 exposiciones:

» Exposicién Unos cuerpos son como flores. Naturalezas trans, donde el artista
expone un trabajo interdisciplinar y reivindicativo, en la que predomina la
fotografia, con retratos de hombres y mujeres trans, junto a una serie de
bodegones de flores de los siglos XVII y XVIII. El titulo es una reivindicacion del
cuerpo de las personas trans, del derecho a tener un cuerpo diferente, creando
una analogia con las flores.
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» Exposicion HORIZONTE, en el que el fotdgrafo expone un trabajo donde quiere
reflejar la mirada de mujeres transexuales para ponerlos en valor, enfocando el
acto de valentia al que se enfrentan muchas personas al mostrarnos lo que late
bajo la piel de su historia. Potenciar el entramado psicoldgico que nos ofrece el
didlogo entre la mirada y el palpito de una historia.

- Sistema de seguimiento y evaluacion previsto para valorar el impacto de género del
proyecto

Indicador 1:

Porcentaje de mujeres trans beneficiarias del
proyecto que consideran haber mejorado su
situacion de vulnerabilidad por su condicion de
persona trans al finalizar el proyecto: Meta 90 %.
Indicador 2:

Porcentaje de mujeres trans beneficiarias sobre el
total de personas beneficiarias del proyecto.

Meta: 80%

INDICADOR DE
CONCENTRACION

8.- RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

8.1.- N2 de Recursos humanos (incluir personal voluntario) para el desarrollo del proyecto y
su categoria profesional

N2 de personas | Categoria profesional | Funciones vinculadas | % de dedicacion al
contratadas al proyecto proyecto
N2 de personas | Categoria profesional | Funciones vinculadas | % de dedicacion al
voluntarias al proyecto proyecto

8.2.- Financiacion

Para la realizacion de la totalidad de las actividades de este programa se ha previsto la
contratacion de un equipo multidisciplinar de profesionales complementarios que podran cubrir
la totalidad de las necesidades de los y las beneficiarios/as del programa y realizar una gestién
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de calidad. Se prevé la contratacion de servicios profesionales externos para la consecucion de
los Objetivos Especificos 1y 2:

v Actuar de primer recurso y
realizar labores de evaluacion,
diagnostico y orientacion para
personas que tienen dudas
sobre su transexualidad o
estan considerando iniciar un
proceso de transicion.

v’ Realizar acompafiamiento
psicoldgico, esto es, resolucion
de dudas, orientacion sobre
problemas personales y
relacionales, y en suma,
asegurar la salud psicoldgica

2 Psicélogas de la persona durante el
periodo de transicién
(constituyendo asimismo un
recurso gratuito y de urgencia
entre citas en la asistencia
publica).

v" Y finalmente, mantener
nuestra disponibilidad para
posibles consultas y resolucién
de dudas y/o problemas una
vez que se ha terminado la
transicion y la persona se ha
reincorporado a su colectivo
de género.

Apoyo y acompaiiamiento continuado en todo el proceso de afirmacion de género, asi
como una busqueda de mejora en su nueva situacion, tanto emocional, social y econdmica
que les evite el aislamiento. Dentro de este apoyo estén:

v’ Facilitacién de estrategias de afrontamiento: ante situaciones de exclusién social,
ataques personalizados, ataques homofdbicos, cuando se hace visible hay una lucha
constante, para hacer frente a todo tipo de ataques.

v’ Estrategias de orientacidn: asi como asesoramiento en el entorno familiar, para una
aceptacién plena en el proceso de afirmacién. Para la familia es importante que
reciban una buena informacién y apoyo pues desconocen totalmente que es ser
Trans, y tienen sentimiento de pérdida, rechazo y negacion.
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v’ Fortalecimiento emocional: motivacién continuada y personalizada, para que no
abandonen el proceso por falta de apoyo. En estos casos la soledad es lo primero que
se encuentran pues la familia y las amistades no suelen estar ahi.

v Apoyo emocional: con el fin de evitar riesgo de suicidio y suplir carencias afectivas.

v' Acompafiamiento a los servicios médicos: el acompafiamiento al profesional médico
en general; al endocrino/a para que les de los bloqueadores/hormonacion, es
importante hacerlo para que sientan seguridad, es un paso decisivo asi también se
evita la automedicacién y se sienten informados/as del tratamiento.

v' Acompafiamiento a todos los eventos donde necesiten ayuda (hacer tramites
administrativos, etc.).

v' Ayuda y asesoramiento en su nueva imagen, ropa, maquillaje, calzado.... Asi como
aprendizaje del nuevo rol de género.

Prestacion de servicios como 12 40 horas por
profesionales auténomos profesional

Consultas presenciales: todos los martes y jueves a partir de las 16.00 (con cita previa).
Sesion de grupos: Dos miércoles por mes, en horario de 16.00 a 17.00.

Consultas telematicas: Transexualia también ofrece una atencion directa y continua por via
telefénica y/o por videollamada (a través de recursos como WhatsApp, Zoom, Teams, etc.)
para atender a las/os usuarias/os siempre que lo necesiten, realizando una escucha activa,
con el fin de mejorar su estado de animo, su desahogo, solventar sus dudas, y sobre todo
ofrecerles soluciones ante todo tipo de situaciones, la mayor parte de ellas muy dificiles,
debido a sus circunstancias derivadas del proceso de transicion por el que estan viviendo.

v Actuar de primer recurso y
realizar labores de evaluacion,
diagnostico y orientacion.

v Apoyar la realizacién de

1 Trabajador Social o .
acompafiamiento social.

v" Mantener disponibilidad para
posibles consultas y resolucién
de dudas y/o problemas.

De forma complementaria con las actividades anteriormente descritas en las funciones de las
profesionales del ambito psicoldgico, el trabajador social se encargara principalmente del
trabajo de apoyo y acompafiamiento a las personas que lo necesitan. Dentro de este apoyo

destacamos:
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Asesoramiento sobre prestaciones y recursos basicos (informacion y orientacion).
Derivacion de casos para otros programas de la entidad y recursos en el territorio
Seguimiento de los casos que lo requieran.

Coordinacion con otros profesionales.

SNENENRN

Prestacion de servicios como

. i 12 40 horas
profesional auténomo

Consulta presencial: de lunes a viernes, a partir de las 16.00 (con cita previa).

Consultas telematicas: Transexualia también ofrece una atencion directa y continua por via
telefénica y/o por videollamada (a través de recursos como WhatsApp, Zoom, Teams, etc.)
para atender a las/os usuarias/os siempre que lo necesiten.

v Ofrecer una atencidn legal
personalizada para todas las
personas transexuales
(independientemente del
momento de su transicion en
el que se encuentren).

v’ Realizar un proceso de
acompaiiamiento, es decir, un
proceso centrado en la

1 abogado resolucion de dudas,

orientacién sobre problemas

personales y relacionales,
constituyendo un recurso
gratuito y de urgencia entre
citas.

v" Mantener su disponibilidad
para posibles consultas y
resolucion de dudas y/o
problemas que puedan surgir.

Consultoria en cuestiones que puedan ser del interés de las personas trans:

v La Transexualidad en la ley de enjuiciamiento civil.

v Procedimiento para la rectificacién de nombre y mencién del sexo en el Registro Civil.

v" Orientacidn e identidad laboral en el puesto de trabajo.

v Transfobia como delito de odio. Su tratamiento en la via penal.

v’ VIH- SIDA y transexualidad.
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Prostitucion: Defensa de los derechos humanos, contra la explotacion humana.
Menores y Transexualidad

Legislacion estatal, autondmica y municipal de interés para la transexualidad.
Ley de extranjeria y transexualidad: Asilo por razén de transfobia.

Aspectos legales en el proceso de reasignacion sexual.

SR NI NI NI NN

Derechos al respeto a la propia imagen y dignidad personal en los medios publicos y
en las redes sociales.

<\

Ley de Identidad de Género: Cambio de nombre y sexo.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Agresiones fisicas: qué hacer en caso de una agresion verbal, fisica, sexual.
Discriminacion en locales publicos y viviendas.

Ley de Violencia de género y la transexualidad.

Problemas en el dmbito penitenciario.

Negligencias médicas: reclamaciones en la via administrativa y judicial.

Marco normativo de la prostitucion a nivel estatal y local.

El derecho de admision y la transexualidad: Como interponer una reclamacion.

N NN N S NN

Marco normativo en materia de no discriminacién (Articulo 14 de la Constitucion).

Prestacion de servicios como

. X 12 40 horas
profesional autonomo

Consulta presencial: todos los viernes no festivos, en horario de 17.00 a 20.00 (con cita
previa).

Consultas telematicas: Transexualia también ofrece una atencion directa y continua por via
telefénica y/o por videollamada (a través de recursos como WhatsApp, Zoom, Teams, etc.)
para atender a las/os usuarias/os siempre que lo necesiten. Sefialar que cada vez que se
contesta a una consulta via mail se ofrece a las personas beneficiarias la posibilidad de
ahondar en la materia a través de asesoramientos telefonicos o presenciales para establecer
los acompafiamientos que sean oportunos.

Evaluacion externa del

1 Profesional en evaluacién de Acompafiamiento Psicoldgico y del
proyectos Asesoramiento Legal del Programa

para la Atencién Social al colectivo
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Evaluacion continua de la incorporacion de la perspectiva de género en el proyecto. Se
contratara una asistencia técnica cuyas funciones serdn:

e Disefio de la metodologia.

o Disefio de indicadores.

e Recogida y andlisis de la informacion.

e Realizacion de informes de impacto de género (exante y expost).

Prestacion de servicios como 1 1.01.2023-
profesional auténomo 31.12.2023
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8.3.- Presupuesto

CONCEPTO (personal,

s > CUANTIA . FINANCIACION
mantenm:;:l':;, ac)tlwdades, AYUNTAMIENTO COFINANCIACION PROPIA COSTE TOTAL
Personal 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Mantenimiento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Actividades 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8%
o | Servicios
g E Profesionales 29.000,00 € 0,00 € 0,00 € 29.000,00 €
8 Externos
— Dietas 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
—— Otros gastos de
E actividades (2 12.000,00 € 0,00 € 0,00 € 12.000,00 €
= exposiciones)
% Total
= Gastos estructurales o 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
= Indirectos
[lette 41.000,00 € 000€ 000€ 41.000,00 €

A continuacion, se detalla el presupuesto:

1C42EEL9BE470TBB
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HORAS MESES DEDICADOS | IMPORTE
ANUALESDEDICADAS AL AL PROYECTO
PROYECTO
A. SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS 29.000 €
A.1.2 PSICOLOGAS (1) 960 HORAS 14.000 €
A.2.1 TRABAJADOR SOCIAL (2) 480 HORAS 7.000 €
A.3.1 ABOGADO (3) 480 HORAS 7.000 €
A.4. 1 PROFESIONAL ENCARGADO DE LA 12 MESES 1.000 €
ASISTENCIA  TECNICA PARA LA
EVALUCION DE LA INCORPORACION DE
LA PRESPECTIVA DE GENERO EN EL
PROYECTO (4)
C. OTROS GASTOS DE ACTIVIDADES 12.000 €

C.1. GASTOS PREVISTOS EXPOSICION “Unos cuerpos son como flores. Naturalezas trans” 6.000 €

C.1.1. Traslado de obras clavo a clavo 500 €
C.1.2. Montaje y desmontaje de la 1.700 €
exposicion

C.1.3. Coordinacién de la exposicién 2500 €
C.1.4. Seguro 300 €
C.1.5. Banderolas, texto impreso y 1.000 €
cartelas

C.2. GASTOS PREVISTOS EXPOSICION “HORIZONTE” 6.000 €
TOTAL (A+C) 41.000 €

(1) MEDIANTE CONTRATO DE COLABORACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, A RAZON DE 40
HORAS DE TRABAJO MENSUALES POR PROFESIONAL, POR 12 MESES.

(2) MEDIANTE CONTRATO DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL AUTONOMO, A RAZON DE 40 HORAS DE TRABAJO
MENSUALES POR PROFESIONAL, POR 12 MESES.
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(3) MEDIANTE CONTRATO DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL AUTONOMO, A RAZON DE 40 HORAS DE TRABAJO
MENSUALES POR PROFESIONAL, POR 12 MESES.

(4) MEDIANTE CONTRATO DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL AUTONOMO, que incluye disefio de la metodologia
(242 €); disefio de indicadores (136,70 €); recogida y andlisis de la informacion (137,30 €) y realizacion informe de
impacto de género (484 €).

9.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tanto la entidad como el propio programa cuentan con una estrategia de evaluacion y
seguimiento para monitorear su gestion y medir sus resultados. Esta estrategia esta basada en
la Metodologia de Marco légico (MML) y en la Teoria de Cambio (TdC). Su producto principal,
que sirve para dirigir esta estrategia, es la Matriz de Seguimiento y Evaluacion -MSE-, siendo una
adaptacion de una matriz de marco ldégico para un mejor seguimiento y evaluacién del
programa.

La Metodologia de Seguimiento y Evaluacion (MSE) del programa contiene al menos seis
indicadores clasificados en tres niveles: componentes, propdsito y fin; algunos coinciden con los
especificados en el programa y otros son distintos por el formato de registro; pueden clasificarse
en indicadores de resultados -relativos a la mejora de la cobertura de necesidades basicas de las
personas beneficiarias y a la participacion social y ciudadania plena de estas personas- y de
gestion -relativos a la generacién y entrega de las actividades y componentes dirigidos
directamente a su poblacion beneficiaria, como apoyos psicolégicos-juridicos y derivaciones-.
Para alimentar estos indicadores se aplicaran encuestas directas a personas beneficiarias y se
hard seguimiento fisico constante durante la implementacién del programa. De esto, se
generaran tres evaluaciones o tres informes de evaluacién:

1. Disefio y planificacién; 2. Intermedia de implementacidn; y 3. Final de resultados e impactos.
La recogida de datos variara en funcion de los indicadores correspondientes; hay indicadores
mensuales, trimestrales, semestrales, anuales y de Unica ocasién (en particular los de
resultados). Asimismo, la estrategia de evaluacidn incorpora transversalmente la perspectiva de
género e incluye preguntas especificas para valorar la incorporacién de esta perspectiva en el
programa.

Aunque la ejecucidn de la estrategia de evaluacidn descrita es responsabilidad de Transexualia,
hard uso de expertas externas para su realizacion, apelando al principio de objetividad e
imparcialidad que debe imperar en todo ejercicio de evaluacién.

Con todo lo anterior, se podran (en su caso) hacer ajustes para mejorar la implementacién del
programa durante su gestion, se podran conocer los resultados e impactos obtenidos sobre su
poblacidn beneficiaria y se podra mejorar el programa en futuras ediciones, de modo que su
sostenibilidad y ampliacién sea lo mas sdlida posible.
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Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

PROPUESTA DE ELEVACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ENTIDAD ASOCIACION TRANSEXUAL
ESPANOLA-TRANSEXUALIA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL AL COLECTIVO DE LESBIANAS, GAYS Y TRANSEXUALES. ANO:
2023, CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

EXPEDIENTE: 511/2023/012464

Una vez finalizados los tramites y recaidos todos los informes preceptivos del convenio de
referencia, procede la suscripcion del mismo.

Se ha procedido a solicitar los correspondientes informes del Servicio de Régimen Juridico y
de la Intervencion Delegada siendo estos favorables.

Firmado electrénicamente
LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Conforme a la anterior propuesta y en virtud de las atribuciones conferidas por el Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, en su
apartado 5°.11.5 competencias de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, procede su elevacion al Delegado del Area de
Gobierno para su aprobacion.

Firmado electrénicamente

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL AREA DE GOBIERNO
DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD
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