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EXPEDIENTE PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria, N°. y afio de expediente
IEM- 43 /2023
BOCyL
Sl NO
X

Se propone a la Junta de Castilla y Leon, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA FORMACION, EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LA CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN EL
AMBITO EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON. PERIODO 2023-2024.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn tiene entre sus fines la realizacién,
orientada al pleno empleo estable y de calidad, de aquellas actividades de fomento del empleo,
formacion para el empleo, orientacion y de intermediacion en el mercado de trabajo que se le

atribuyan, en el &mbito territorial de la Comunidad de Castilla y Leon.

En consecuencia y tal como dispone la nueva Ley de Empleo, la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, a los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, les corresponde
gestion y desarrollo de las politicasactivas de empleo, dirigidas a facilitar a los trabajadores
demandantes de empleo la obtencion de un puesto de trabajo adecuado, y a facilitar a los
empleadores la contratacién de trabajadores con formacidn y experiencia adecuada a sus

necesidades de produccién de bienes y servicios.

Entre las politicas activas de empleo figura en un lugar destacado la formacion en el trabajo
gue tiene como fines, entre otros, favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras ocupadas y desempleadas, mejorar las competencias profesionales de las
personas trabajadoras que inciden en su desarrollo profesional y personal, promover que las
competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras y mejorar, en
consecuencia, su empleabilidad y, con ello, contribuir a la mejora de la productividad y

competitividad de las empresas.

Tramitese ante la Consejeria de

Valladolid,

EL CONSEJERO DE

Elévese a Consejo de Gobierno

Valladolid,

EL CONSEJERO DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y
EMPLEO

Informado por la Comisi6on de
Secretarios Generales
El

EL PRESIDENTE DE LA
COMISION

La Junta de Castilla y Leon
aprobé la Propuesta en su
reunién de

EL CONSEJERO SECRETARIO
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Por otro lado, conviene no olvidar que la formacion profesional ha sido objeto de ordenacion
en un sistema unico e integrado a través de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de

ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Este nuevo sistema ademas de clarificar la formacion profesional pretende paliar el desajuste
entre la oferta y la demanda, puesto que es una realidad constatada que hay personas que no
encuentran trabajo, siendo también cierto que, el sistema empresarial no logra cubrir algunas de
sus ofertas de empleo. Las vacantes son especialmente elevadas en niveles intermedios de
cualificacion, lo que hace necesario el desarrollo de formacién destinada a estos niveles para

poder responder a las necesidades del sistema productivo.

Para la puesta en marcha y desarrollo de este nuevo sistema es necesaria la actuacion de
los Servicios Publicos de Empleo y, es preciso recordar que tan importante como la planificacién
de las politicas activas de empleo es desarrollar medidas de difusion que permitan poner en
conocimiento de las partes implicadas las medidas puestas en marcha, los objetivos a los que

van dirigidas, asi como los resultados logrados.

Desde el punto de vista del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebén, en estos
momentos en los que han adquirido gran relevancia los medios y las estrategias de
comunicacion, tan importante es implementar las politicas publicas de empleo, como darlas a
conocer a la ciudadania. Para esta labor resulta fundamental la actuacion de las Organizaciones
Empresariales que cuentan con informacion inmediata y de primera mano, acerca de la evolucion
de la demanda y la oferta de profesiones, de ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo de
las empresas de nuestro territorio, ademas del conocimiento y capacidad para analizar e

identificar las necesidades de cualificacion del mercado laboral en Castilla'y Ledn.

Las Organizaciones Empresariales se convierten en un catalizador para trasladar a las
empresas, fundamentalmente PYMES y MicroPYMES como agentes econdmicos
fundamentales, la importancia de la formacién en el trabajo y poner en valor los resultados de
esta, tanto los certificados profesionales, como las especialidades formativas, sus familias,
niveles de cualificacion, acreditacion de competencias, etc., siendo necesaria la coordinacion y

colaboracion con el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

En el presente caso no resulta posible promover la concurrencia publica de la subvencion,

en atencion a la especificidad de las actuaciones a desarrollar que exige la cercania y un amplio
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conocimiento del tejido empresarial de la region que, fundamentalmente, se encuentra en las
organizaciones empresariales. De este modo, la Confederacion de Organizaciones
Empresariales (CEOE Castilla y Lebn) responde a estas necesidades puesto que es una
organizacion profesional de caracter empresarial, confederativo e intersectorial, sin animo de
lucro, constituida para la coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los
intereses empresariales en el @&mbito de la Comunidad aglutinando organizaciones territoriales,

sectoriales e intersectoriales.

Igualmente ocurre con el resto de las entidades beneficiarias que, se constituyen en un canal
idéneo de comunicacién con grandes, medianas y pequefias empresas de cualquier familia
profesional a lo largo del territorio de Castilla y Ledn. Ademas, su dilatada experiencia en la
comunicacion, informacién y asesoramiento a sus afiliados asegura la recepcion por parte de las
empresas de Castilla y Ledn, de toda la informacién sobre la oferta formativa para el desarrollo
de competencias profesionales y cualificacion de los trabajadores en el &mbito empresarial de

Castillay Leon.

Con arreglo a lo anterior, resulta procedente su concesion de forma directa, en aplicacion
del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Por su
parte, el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn, establece que tales subvenciones podran ser concedidas excepcionalmente,
previa autorizacion de la Junta de Castilla y Lebn, por los consejeros, en el ambito de la
consejeria correspondiente, y por los 6rganos superiores de gobierno de las entidades que

integran la Administracion Institucional, en el ambito propio de cada una de ellas.

Por otra parte, el articulo 39 de la referida Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que
podran realizarse pagos anticipados de las subvenciones concedidas directamente por razones
gue dificulten su convocatoria publica, cuando, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, asi lo prevea la Junta de Castilla y Leén al autorizar la concesion, que

asimismo determinara la cuantia del anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.

En el presente caso, se podra anticipar hasta el 75% de la subvencién a conceder, segun el
informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n de
fecha 8 de agosto de 2023.
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En su virtud, la Junta de Castilla y Leodn, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio
y Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Lebn a la concesion de
subvenciones directas, en los términos previstos en el Anexo Il del presente Acuerdo, por importe
total de 500.000,00 -€ (QUINIENTOS MIL EUROS) con cargo a la aplicacion presupuestaria
0823 241B02 780A3 y proyecto 2023/110000 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn, a las entidades que se relacionan y con la distribucién segun Anexo |, con
cargo a las siguientes anualidades de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla

y Ledn:

ANO APLICACION IMPORTE
2023 375.000
2024 0823G/241B02/780A3 125.000
TOTAL 500.000

En Valladolid, a

EL PRESIDENTE DE
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y EMPLEO

Alfonso Fernandez Mafiueco
Mariano Veganzones Diez




ANEXO |

IMPORTE DE
ENTIDAD ANUALIDAD2023 ANUALIDAD2024 LA
SUBVENCION
Confederacion de
Organizaciones Empresariales de 37500,00'€ 12500,00'€ 50000,00'€
Castillay Ledn
fi ion Abul
Confederacion Abulense de 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresarios
Confederacion de Asociaciones 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresariales de Burgos
F ion L
ederacion Leonesa de 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresarios
Confederacion Palentina de 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Organizaciones Empresariales
Confederacion de
Organizaciones de Empresarios 37500,00'€ 12500,00'€ 50000,00'€
Salmantinos
Federacion Empresarial 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Segoviana
Federacion de Organizaciones
. . 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresariales Sorianas
Confederacion Vallisoletana de 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresarios
fi i6 Asociaci
Confederacion de Asociaciones 37.500,00.-€ 12.500,00.-€ 50.000,00.-€
Empresarios Zamoranos
TOTAL 375.000,00.-€ 125.000,00.-€ 500.000,00.-€
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ANEXO lI

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION PARA LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA
FORMACION, EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y LA
CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN EL AMBITO EMPRESARIAL DE CASTILLA
Y LEON.

Primera.- Objeto de las subvenciones.

La finalidad de las subvenciones es la financiacion de los costes derivados del desarrollo de
acciones de difusién y promocién de la formacién, el desarrollo de las competencias
profesionales y cualificaciébn de los trabajadores. A tal efecto, se consideran actividades

subvencionables:

e Realizacion de jornadas informativas dirigidas a empresas en cada unade las nueve
provincias de la Comunidad Autbnoma para la difusién del contenido de la Ley Orgénica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, en lo relativo a

“Tipologia de ofertas y grados de formacion”.

e Elaboracion de materiales divulgativos para la promocion y difusion del nuevo modelo
entre el tejido empresarial de Castillay Ledn, asi como para acceder a la oferta formativa gratuita

ofertada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

e Disefio de imagen y realizacion de campafia publicitaria de difusién del nuevo modelo,
asi como difusién de la oferta formativa en la que se incluira pequefios videos para redes,

espacios web, cufias de radio, prensa, etc.
Segunda.- Aceptacion.

La concesion de la subvencion se notificara a cada uno de los beneficiarios que debera
aceptarla en el plazo de 30 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya

aceptado se entendera que renuncia a ella.
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Tercera.- Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos realizados por las entidades beneficiarias
entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de abril de 2024 que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de las actividades subvencionadas, resulten estrictamente necesarios para su

ejecucion, y se encuentren efectivamente pagados antes del fin del periodo de justificacion.

Con caréacter excepcional, se admitiran los pagos realizados con posterioridad a la fecha limite
anteriormente indicada ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en concepto de
retenciones por Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y ante la Tesoreria General de
la Seguridad Social en concepto de pago de cuotas a la Seguridad Social correspondientes al
tltimo mes o trimestre subvencionable. Asimismo, se admitiran los pagos realizados con

posterioridad a la fecha indicada que correspondan a los gastos de auditoria.
2. Se consideran gastos elegibles aquellos originados en los conceptos siguientes:

a) Las retribuciones y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social del personal
necesario para la ejecuciéon de las acciones, en funcion de las normas legales y
reglamentarias, con los limites que se establezcan en la resolucién de concesion de esta

subvencion.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal que lleve a cabo el
desarrollo de las acciones, hasta el limite maximo establecido en el Acuerdo 1/2007, de 18
de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe de determinadas
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre
indemnizaciones por razon de servicio del personal de la Junta de Castillay Le6n y en el
Acuerdo 6/2023, de 9 de febrero, de la Junta de Castilla 'y Ledn, por el que se modifica el
importe de determinadas indemnizaciones establecidas en el citado Decreto 252/1993, de
21 de octubre.

c) Los gastos derivados de la elaboracion del informe del auditor de cuentas sobre la

revision de la cuenta justificativa presentada por la entidad beneficiaria.
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3. Seran también gastos elegibles los gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones, hasta un maximo del 30% del importe total de la subvencién. Dentro de estos generales
pueden estar comprendidos los derivados de:

a) Gastos de elaboracion y producciéon de material para la promocion, publicidad, difusién

e informacion de la actuacién subvencionada.

b) Gastos derivados de la imparticion de conferencias, charlas, coloquios y seminarios
dirigidos a las empresas.

c) Gastos de material necesario para la realizacién de la actuacion subvencionada,
atendiendo a los limites del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.
4.Se consideran gastos no elegibles los siguientes:
a) Los realizados fuera de los plazos de ejecucion y justificacion de las actividades.

b) El Impuesto sobre el Valor Afiadido, asi como otros tributos y tasas, de tipo nacional,

autonoémico o local, salvo que no sean recuperados por la entidad beneficiaria.

c) Los intereses de deuda, intereses de mora, comisiones bancarias, recargos y sanciones

administrativas y penales.

d) Los gastos derivados de procedimientos judiciales.
Cuarta.-Subcontratacion.

Seran gastos subvencionables aquellos derivados de subcontrataciones por contratos de
servicios necesarios para el disefio de imagen y realizacion de campafa publicitaria de difusion

del objeto de la subvencién, siempre y cuando no superen el 30% del total de la subvencién.
Quinta.- Forma de justificacion.

La justificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos en la correspondiente resolucion de concesiéon de
la subvencion, se realizara mediante la presentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado,

integrada por:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas
comprensiva de un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las
actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

¢) Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y
que llevard a cabo la revision de la cuenta justificativa, emitido de conformidad con lo
establecido en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con el alcance y
con sujecién a las normas de actuacién y supervision propuestas por el 6rgano que tiene
atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de Castilla y Le6n y, en su defecto, con arreglo a lo establecido en
la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. (B.O.E. n°® 125 de 25 de mayo de 2007)

d) Una factura ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la elaboracion

del informe auditor, asi como la documentacién acreditativa del pago.

El informe técnico elaborado por el 6rgano gestor, Servicio de Programas Autonémicos de
Formacion e Inserciéon Profesional, se pronunciarda sobre la adecuacion, de los documentos

sefalados en la letra d) de este apartado, a la normativa aplicable al efecto.

Tanto en aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales
por un auditor sometido a la normativa especifica en materia de auditoria de cuentas como
cuando no esté obligado a auditarlas, la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por

el auditor que designe la entidad beneficiaria.
Sexta.-Plazo de justificacion.

Las entidades beneficiarias disponen de plazo hasta el 30 de junio de 2024 para presentar
la cuenta justificativa al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Dentro de dicho plazo se

encuadran las siguientes actuaciones:
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a) Puesta a disposicion del auditor de cuentas de toda la documentacion justificativa de los
gastos y de los pagos derivados de la realizacion, por el beneficiario, de las acciones

subvencionadas.

b) Emision por el auditor de cuentas del informe a que se refiere la letra c) del apartado

anterior.

c) Presentacion de la cuenta justificativa al Servicio Publico de Empleo de Castilla'y Leon.
Séptima.-Plazo de ejecucion.

Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde 1 de julio de 2023 hasta el 30 de
abril de 2024.

Octava. - Prérroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Lebn, se faculta a la persona titular de la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo para conceder una prérroga del plazo establecido,
cuando el proyecto o actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo

previsto, por causas debidamente acreditadas, y a solicitud del beneficiario.

Novena. - Anticipos.

Podra concederse, previa solicitud por cada beneficiario, un anticipo de hasta el 75% de la

subvencion concedida, sin necesidad de constitucion de garantia alguna.

Décima. - Obligaciones generales del beneficiario.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Le6n, demas normativa de general y pertinente aplicacion, y las
referidas al desarrollo de las actividades subvencionadas que se establezcan en la resolucion de

concesion, deberdn cumplir las que se recogen a continuacion:

a) Aportar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la informacion y la

documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion
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de las actuaciones subvencionadas y justificacion de la subvencion, al objeto de permitir la
adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la evaluacion

de los resultados obtenidos.

b) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas con anterioridad a esta concesion y cuya devolucion le haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de
reintegro, siempre que exista resolucion firme en via administrativa, salvo que se hubiera

producido la suspension del acto.

c) Comunicar a la unidad administrativa competente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de los fondos
recibidos. Estos ingresos serdn incompatibles con la subvencion destinada a la misma

finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.
d) Cumplir la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad.

e) La entidad beneficiaria debera acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como, que no se halla incursa
en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones; o, en
su caso, autorizard al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para realizar las
comprobaciones oportunas a través del Sistema de intercambio de Datos entre

Administraciones Publicas.

f) La entidad beneficiaria adoptard medidas de difusion del caracter puablico de la
financiacién por la Junta de Castillay Ledn en las actuaciones subvencionadas, de acuerdo
con lo previsto en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Leén, por el
gue se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Instrucciéon 1/2020, de la Direccién de
Comunicacion, para el cumplimiento del referido Acuerdo, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad

de Castillay Le6n.

g) Contabilizar las ayudas objeto de la subvencion de forma diferenciada del resto de las

actividades que la entidad beneficiaria desemperie, llevar una contabilidad separada o un
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codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones subvencionadas y disponer de un sistema informatizado de registro y

almacenamiento de datos contables.

h) Conservar, durante un periodo de cuatro afios, todos los documentos justificativos
referidos a la realizacion de las acciones subvencionadas, asi como, a los gastos y pagos
realizados en los términos y plazos establecidos en esta resolucion de concesion, y, previa
solicitud, ponerlos a disposicién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n cuando
este lo solicite; sin perjuicio, de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad de Castillay

Ledn, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a otros organismos publicos.

i) Ejecutar las actuaciones subvencionadas de acuerdo con las instrucciones técnicas que,
en su caso, sean emitidas por la unidad administrativa competente del Servicio Publico de

Empleo.

j) Garantizar la gratuidad de las acciones subvencionadas para los participantes en las

mismas.

k) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccién, control y
auditoria que realice el Servicio Publico de Empleo, la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn o la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Social.

[) Relacionarse con el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, exclusivamente, a
través de medios electronicos conforme a lo dispuesto en los puntos 2 y 3 del articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

m) Cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leén, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto

publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Undecima. - Obligaciones derivadas la ejecucién del objeto de la subvencidn.

La resolucién de concesién detallara el resto de las obligaciones derivadas de la ejecucion

del objeto de la subvencion.

Duodécima. - Publicidad y difusion de las acciones.

En la promocién o difusion publica que cada entidad beneficiaria realice de la actividad
subvencionada por medio de cualquier soporte desde la fecha de la concesion de la subvencion,
debera figurar la colaboracién del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, que se efectuara
incorporando de forma visible el simbolo y logotipo de la Junta de Castilla y Ledn, segun lo
previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad corporativa
de la Junta de Castilla y Le6n y en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y
Leon, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Instruccién 1/2020, de la Direccién

General de Comunicacion.




