Orde do 8 de xufio de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
subvencions destinadas & realizacion de programas de estadias formativas en entidades e
empresas vinculadas a sectores econdmicos estratéxicos de Galicia, destinados as persoas
mozas inscritas e beneficiarias do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, Programa
Operativo de Emprego Xuvenil, e se procede @ sua convocatoria para o ano 2023 (programa

Xuventude Mentoring na empresa, codigo de procedemento BS324D)

O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 27, paragrafos 22, 23 e 24, establece que lle
corresponde & Comunidade Auténoma galega a competencia exclusiva nas materias de
promocion do deporte e a adecuada utilizacion do lecer e a asistencia social, asi como a
promocion do desenvolvemento comunitario que se aplica, entre outros, ao ambito da

mocidade.

Mediante o Decreto 285/1989, do 16 de decembro, asimense as funcidns e servizos transferidos
pola Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de promocién

sociocultural, no ambito da mocidade e desenvolvemento comunitario.

A Lei 6/2012, do 19 de xufio, de xuventude de Galicia, sinala no seu artigo 7 que constituiran
obxectivos prioritarios da planificacidn xeral dos programas relacionados coa educacion o apoio
da educacién non formal da xuventude como complemento da educacion regrada, co obxecto de
contribuir & aprendizaxe permanente. Asi mesmo, no artigo 8 recolle que a Xunta de Galicia
promovera politicas activas que favorezan o emprego xuvenil, que terdn, con caracter xeral, os
obxectivos da mellora da empregabilidade da mocidade, a mellora da adaptabilidade e a
igualdade de oportunidades da mocidade, en especial a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres no ambito laboral. E, por dltimo, no seu artigo 15 dispon que a Xunta de
Galicia potenciara a mobilidade entre a mocidade galega, desenvolvendo programas para a
realizacion de estudos, cursos e actividades noutras comunidades autéonomas, na Unidn

Europea e noutros paises, co obxectivo de potenciar o cofiecemento da diversidade e a riqueza



cultural, o que contribuird & sta formacién e posterior insercion laboral.

Segundo o Decreto 124/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social e Xuventude, correspdndelle @ Direccion Xeral de Xuventude,
Participacion e Voluntariado, entre outras funciéns, a xestién das actuacidns en materia de
mocidade, asi como das politicas xuvenis de caracter interdepartamental e de apoio ao

desenvolvemento da actividade xuvenil.

A Conselleria de Politica Social e Xuventude considera prioritario apoiar, desefiar, promover,
organizar e coordinar programas, desde o ambito da educacién non formal, destinados ao
desenvolvemento de capacidades e competencias na xuventude, asi como a mellora da sua

empregabilidade e das suas posibilidades de emancipacion.

Neste ambito enmarcase esta orde, destinada a posta en marcha, a través de entidades
colaboradoras, de programas de estadias formativas en empresas ou entidades publicas ou
privadas, vinculadas a sectores estratéxicos en Galicia, de modo que incrementen as
posibilidades de insercién laboral das persoas mozas participantes, posibilitando a captacion e

retencion de talento naqueles sectores econdmicos considerados claves para a nosa economia.

Estas subvencions seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva con cargo aos
créditos que para cada ano se especifiquen na correspondente lei de orzamentos da
Comunidade Auténoma de Galicia e estaran cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE)
nunha porcentaxe do 80%, no marco do Programa Operativo de Emprego Xuvenil (POEX), do

seguinte xeito:

1. Eixe 1B: Fomento do emprego sustentable e de calidade e da mobilidade laboral.

2. Obxectivo Tematico 8: Promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e favorecer a

mobilidade laboral

3. Prioridade de investimento 8.2: Integracion sustentable no mercado de traballo das persoas

mozas, en particular de aquelas, sen traballo e non integradas nos sistemas de educacién ou



formacion asi como os mozos, que corren o risco de sufrir exclusion social e os procedentes de

comunidades marxinadas, tamén a través da aplicacidon de Garantia Xuvenil.

4. Obxectivo especifico 8.2.2: Reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais das

persoas mozas non ocupadas e non integradas nos sistemas de educacién ou formacion.

5. Medida 8.2.2.6: Practicas non laborais en empresas:

A lifa de actuacidon de mellora da empregabilidade encadrase no catalogo de actuacions
recollidas no Sistema nacional de garantia xuvenil, en diante, SNGX, regulado na Lei 18/2014, do
15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a
eficiencia, modificada pola Lei 25/2015, do 28 de xullo, de mecanismo de segunda oportunidade,
reducion da carga financeira e outras medidas da orde social, e polo Real decreto lei 6/2016, do
23 de decembro, de medidas urxentes para o impulso do Sistema nacional de garantia xuvenil,
modificado polo Real decreto lei 8/2019, do 8 de marzo, de medidas urxentes de proteccion
social e de loita contra a precariedade laboral na xornada de traballo, asi como polo Real
decreto lei 2/2021, do 26 de xaneiro, de reforzo e consolidaciéon de medidas sociais en defensa

do emprego.

Esta orde é coherente coa normativa comunitaria, en particular co Regulamento (UE) n°
1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, polo que se establecen
disposiciéns comuns relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social
Europeo, ao Fondo de Cohesién, ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao
Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e polo que se establecen disposicidns xerais relativas ao
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesién e
ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e se derroga o Regulamento (CE) n° 1083/2006 do
Consello, que permite o financiamento de gasto realizado ata o 31 de decembro de 2023, e co
Regulamento (UE) n°® 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de
2013, relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se derroga o Regulamento (CE) n°® 1081/2006

do Consello, no eido da concesién e xustificacion de subvencidons por medio dos custos



simplificados, que tefien por obxectivo a simplificacién da xestiéon administrativa e das obrigas
de xustificacion impostas a persoas beneficiarias, requlamentos modificados polo Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as
normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unidn, polo que se modifican os
regulamentos (UE) n® 1296/2013, (UE) n°® 1301/2013, (UE), n°® 1303/2013, (UE) n° 1304/2013, (UE) n°
1309/2013, (UE) n°® 1316/2013, (UE) n°® 223/2014 e (UE) n°® 283/2014 e a Decision n°® 541/2014/UE e

polo que se derroga o Regulamento (UE, Euratom) n°® 966/2012.

A orde axustase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, na Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia; no Decreto
132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45
da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2006; na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; na Orde
ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo
Fondo Social Europeo durante o periodo de programacién 2014-2020. A Orde ESS/1924/2016, do
13 de decembro, segue estando vixente e de referencia para os gastos subvencionables polo

Fondo Social Europeo durante o periodo 2014-2020.

Na sua virtude, en uso das facultades que me confire o artigo 34.6 da Lei 1/1983, do 22 de

febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia,

RESOLVO:

Artigo 1. Obxecto e procedemento

1. Esta orde ten por obxecto establecer o procedemento de concesién de subvenciéns para a
posta en marcha de programas de estadias formativas para persoas mozas en empresas ou
entidades publicas ou privadas, vinculadas a sectores econdmicos estratéxicos de Galicia

(programa Xuventude Mentoring na empresa 2023).



O procedemento de concesidén das subvencidons serd en réxime de concorrencia competitiva e

conforme aos principios de publicidade, transparencia, igualdade e non discriminacién.

2. A finalidade destes programas é reforzar a empregabilidade e as habilidades e competencias
profesionais das persoas mozas inscritas no SNGX, non ocupadas e non integradas nos sistemas
de educacion ou formacion, contribuindo @ mellora da suda formaciéon mediante a adquisicién de
experiencia profesional para a sua incorporacion ao mercado de traballo, cos seguintes

obxectivos especificos:

a) Potenciar os programas de educacién non formal nos que as persoas mozas adquiran os

conecementos e habilidades mais demandados no contexto laboral actual.

b) Achegar as persoas mozas a realidade empresarial e mellorar a sia autonomia persoal.

c) Crear un ecosistema favorable a creacion de oportunidades de emprego xuvenil.

d) Favorecer a captacion e retencion de talento en sectores econédmicos clave para a economia

galega.

3. A realizacion das estadias formativas que formen parte das accidns destes programas xerara
o dereito a solicitar a expedicién do certificado de experiencias en educacién non formal en
materia de mocidade, regulado na Orde do 26 de febreiro de 2015 pola que se regula o

certificado de experiencias de educacidn non formal en materia de xuventude.

4. O procedemento de concesién das subvenciéons no programa Xuventude Mentoring na

empresa establecidas nesta orde identificaranse co cédigo BS324D

Artigo 2. Entidades beneficiarias

1. Poderdn ser beneficiarias das subvencions previstas nesta orde:



a) As entidades privadas sen animo de lucro legalmente constituidas con sede permanente ou
domicilio social en Galicia que desenvolvan actividades no eido da mocidade e/ou do emprego, e

cumpran os requisitos establecidos na convocatoria.

b) Os concellos galegos, mancomunidades de concellos ou entidades publicas dependentes ou
vinculadas a un concello, cuxa titularidade corresponda integramente a este, asi como as
entidades resultantes da fusién de concellos as que se refire a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de

Administracién local de Galicia.

Asi mesmo, aqueles concellos que, sen constituiren mancomunidade, acorden desenvolver
programas conxuntos de actuacidn, poderan solicitar as subvenciéns que regula esta orde, de
conformidade co acordo do Consello da Xunta de Galicia con data 28 de febreiro de 2013, polo
que se determinan os criterios aplicables as subvencions destinadas as entidades locais da
Comunidade Auténoma de Galicia para primar proxectos de xestion compartida e incentivar
procesos de fusién municipal. Neste suposto, todos os concellos quedardn obrigados

solidariamente ao cumprimento das obrigas que deriven da concesion da subvencion.

Serd requisito para a concesion da subvencion que a entidade local solicitante ou entidades
locais no caso de solicitudes presentadas por agrupacién de concellos cumprisen coa sua obriga

de remisién ao Consello de Contas das contas xerais do ultimo exercicio a que estean obrigadas.

2. Para os efectos de lograr unha mellor e mais ampla distribuciéon do importe da convocatoria,

unha mesma entidade non poderd presentar mais dunha solicitude.

Asi mesmo, ningun concello ou entidade local dos sinalados no ndmero anterior podera:

a) Presentar a solicitude de subvencidon no suposto de que a entidade local na que estea

integrado ou da cal dependa a presentara.

b) Figurar en mais dunha solicitude colectiva.

c) Figurar nunha solicitude colectiva e subscribir outra individual.



O incumprimento destas obrigas dara lugar @ non admisién de todas as solicitudes individuais
de subvencién subscritas pola entidade de que se trate, dando validez & solicitude realizada de
forma conxunta. No caso de figurar en mais dunha solicitude conxunta, non serd admitida

ningunha delas.

3. Seran excluidas as entidades solicitantes que se encontren nalgunha das situacions de

prohibicidn recollidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia.

4. Non poderan obter a condicién de beneficiarias das subvencions aquelas entidades que non
se atopen ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social, ou
tefian pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da

Comunidade Auténoma.

Artigo 3. Requisitos das persoas mozas participantes nos programas de estadias formativas-

programa Xuventude Mentoring na empresa

As persoas mozas que formen parte dos programas de estadias formativas-programa
Xuventude Mentoring na empresa deberdn cumprir os seguintes requisitos & data na que se

realice a sula seleccion pola entidade beneficiaria da subvencién:

a) Ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa vixente do
SNGX, de conformidade co disposto no artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de

aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.

b) Estar empadroadas na Comunidade Auténoma de Galicia cunha antigiiidade minima dun ano.

c) Estar inscritas no SNGX e figurar como beneficiarias no ambito da Comunidade Auténoma de

Galicia.

Artigo 4. Fases dos programas de estadias formativas-programa Xuventude Mentoring na empresa

1. Os programas de estadias formativas - programa Xuventude Mentoring na empresa das

entidades beneficiarias da subvencidn deberdn respectar as seguintes 3 fases:



a) Organizacion e planificacion: inclie a convocatoria para a seleccion das persoas mozas
participantes, que sera obxecto de publicidade, o proceso selectivo e a preparacién en

competencias laborais, busqueda das empresas ou entidades na que se desenvolvan as estadias.

As empresas ou entidades nas que se realicen as estadias formativas deberan ser galegas ou ter
centros de traballo en Galicia e estar vinculadas aos seguintes sectores econémicos estratéxicos

para a nosa comunidade:

« Aeronautica

« Agroalimentacién

« Biotecnoloxia

« Automocion

« Enerxias renovables

» Madeira/forestal

« Metalmecanico

« Naval

« Pedra natural

« Téxtil/moda

« Tecnoloxias da informacion e da comunicacion

« Calidade de vida e benestar

b) Execucion e seguimento das actividades: realizacion das estadias formativas nas
empresas/entidades seleccionadas e seqguimento durante a sua realizacion; titorizacion das

estadias e realizacién de itinerarios personalizados de insercidén das persoas participantes.



c) Avaliacién e seguimento posterior 3 realizacion das estadias formativas: inclie a avaliacion dos
resultados de aprendizaxe obtidos polas persoas participantes durante a actividade que supora a
realizacion como minimo dunha xornada de orientacién laboral co fin de facilitar a sua insercién
laboral, antes do vencemento do prazo de xustificaciéon da subvencién. Seguimento e apoio as

persoas participantes, por un periodo minimo de 6 meses unha vez finalizadas as estadias.

2. As tres fases tefien que estar interrelacionadas e desefiadas para asegurar que cada persoa

moza recibe a atencién necesaria para maximizar a efectividade de cada programa.

Artigo 5. Duracién e caracteristicas dos programas de estadias formativas-programa Xuventude

Mentoring na empresa

1. Os programas de estadias formativas-programa Xuventude Mentoring na empresa deberdn

cumprir as seguintes condicidns:

a) Contar cun minimo de 10 e un maximo de 25 persoas mozas participantes que rednan os

requisitos establecidos no artigo anterior.

b) O periodo de realizacidon de estadias formativas nas entidades ou empresas sera de 3 meses
consecutivos, agds causa xustificada, motivada por escrito. Os meses non naturais (cando non
comezan no primeiro dia do mes) contaranse dende o dia de inicio das estadias do mes en curso

ata o mesmo dia do mes seguinte.

Considéranse causas xustificadas, en todo caso: a entrevista laboral ou a sinatura dun contrato
de traballo; a concesion dunha bolsa de traballo ou de estudos, a realizacion de exames de
estudos oficiais; a enfermidade grave da persoa participante ou a enfermidade grave/morte ou
hospitalizacién dun familiar de ata 2° grao; ou outra causa xustificada non imputable & persoa

beneficiaria.

c) As estadias formativas poderan comezar a partir do dia seguinte & publicacién da resolucion de
concesion das subvencions e unha vez aceptada esta e rematado o proceso de seleccién das

persoas mozas participantes de acordo co establecidos nos artigos 22 e 23 desta orde. Deberan



finalizar, como data limite, o 31 de outubro de 2023.

O tempo de interrupcion, establecido en la letra b), quedaria excluido do periodo de estadias

formativas e non xera ningun dereito econémico para as persoas beneficiarias.

d) As horas formativas nas entidades ou empresas nas que se realicen as estadias teran unha
duracién minima de 100 horas mensuais e un minimo de catro dias semanais. Estas horas deberan
acreditarse mediante unha proba documental de asistencia diaria ds estadias formativas, na cal
consten os dias laborais da semana, a hora de entrada e saida e a sinatura da persoa participante e
da responsable de titorizar as estadias formativas na entidade ou empresa, e segundo os modelo

establecidos para o efecto (anexo IV-bis).

e) Os programas presentados deberan contar cun plan formativo complementario en habilidades e
competencias para o emprego, cun minimo de 20 horas lectivas, que se poderan impartir en
modalidade presencial, teleformacion ou mixta. O plan formativo sera desenvolto e impartido pola

entidade beneficiaria da subvencion.

2. As estadias formativas desenvolveranse conforme ao establecido no Real decreto 1543/2011, do
31 de outubro, polo que se regulan as practicas non laborais en empresas, asi como no Real
decreto 1493/2011, do 24 de outubro, polo que se regulan os termos e as condicions de inclusién no
Réxime Xeral da Seguridade Social das persoas que participen en programas de formacion, en
desenvolvemento do previsto na disposicién adicional terceira da Lei 27/2011, do 1 de agosto, sobre

actualizacién, adecuacion e modernizacién do sistema da Seguridade Social.

Artigo 6. Recursos humanos minimos dos programas de estadias formativas-programa Xuventude

Mentoring na empresa

Ademais dos requisitos anteriores, os programas de estadias formativas-programa Xuventude

Mentoring na empresa deberan contar, como minimo, cos seguintes recursos humanos:

a) Unha persoa responsable do programa, que o coordine e xestione durante toda a sta duracion.

A slia porcentaxe media de dedicacién ao programa durante todas as fases non podera ser inferior



a0 10% da xornada completa (37 horas e media semanais).

b) Unha persoa que exerza a figura de titor/a encargado/a do seguimento da formacién das
persoas participantes nas estadias e que titorice, xunto coa persoa responsable de cada empresa,
as estadias formativas. A stia porcentaxe media de dedicacién ao programa durante todas as fases

non podera ser inferior ao 75% da xornada completa (37 horas e media semanais).

Artigo 7. Gastos subvencionables

1. Teran a consideracion de gastos subvencionables aqueles que respondan & natureza da activi-
dade subvencionada e resulten estritamente necesarios para o desenvolvemento dos progra-

mas.

1. Teran a consideracion de gastos subvencionables aqueles que respondan a natureza da activi-
dade subvencionada e resulten estritamente necesarios para o desenvolvemento dos progra-

mas.

A entidade beneficiaria debera realizar por si mesma a actividade subvencionada, polo que a su-
bcontratacion s6 estard permitida nos termos definidos e cos limites previstos neste punto e
nos artigos 27 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e 0 43 do seu regulamen-
to. Queda féra desta obriga a contratacion daqueles gastos en que tefia que incorrer a entidade

beneficiaria da subvencidn para realizar por si mesma a actividade subvencionada.

En todo caso, deberan respectar o disposto na Orde ESS/1924/2016 do 13 de decembro, pola que
se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de pro-

gramacion 2014-2020.

2. O periodo de subvencionabilidade dos ditos gastos sera desde o dia seguinte ao da publica-

cion das bases reguladoras ata o 20 novembro de 2023.

Cando formen parte da conta xustificativa documentos de gastos, xerados dentro do periodo su-

bvencionable, de néminas ou que comporten ingresos & conta do IRPF ou cotas por seguros sociais



liquidables con posterioridade & data de xustificacion, o importe destes ingresos ou cotas consi-
dérase xustificado coa presentacién do documento de gasto, factura ou documento equivalente,
en que se reflicta o importe da retencién ou cotizacién devengadas na data de xustificacion, que-
dando a entidade beneficiaria obrigada a presentar os documentos acreditativos da sua liquidacion

con data limite na segunda quincena de decembro de 2023.

3. Nesta convocatoria incorpdrase o establecemento de método de custos simplificados confor-
me ao disposto no artigo 14 do Regulamento (UE) n°® 1304/2013, modificado polo Regulamento
(UE,Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo de 2018, “as nor-
mas xerais aplicables ds opcidons de custos simplificados a titulo do FSE establécense nos arti-
gos 7, 68 e 68 bis do Regulamento (UE) n°® 1303/2013". En concreto, en base ao art. 67 5 d) do Re -
gulamento (UE) n°® 1303/2013, establécese un financiamento a tipo fixo, en funcién dos custos
directos de persoal subvencionables mais 0 40% destes custos directos de persoal para outros

custos directos e indirectos vinculados a actividade subvencionada.

En todo caso, o importe maximo da axuda a conceder para cada entidade beneficiaria establécese

en 120.000<£.

4, Seran subvencionables en concepto de custos directos de persoal:

a) As retribucidns salariais brutas totais do persoal de nova contratacion incorporado cunha
dedicacion do 100% ao programa, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e as

cotas a Seguridade Social a cargo da entidade contratante.

Nos contratos de traballo que se formalicen deberdn facerse constar as funciéns a realizar, a
vinculacién ao programa, o cofinanciamento polo Fondo Social Europeo, Programa Operativo de
Emprego Xuvenil e a porcentaxe de cofinanciamento do 80% no eixe 1B, obxectivo tematico 8,

prioridade de investimento 8.2, obxectivo especifico 8.2.2, Medida 8.2.2.6.

b) As retribucions salariais brutas totais do persoal propio da entidade, sen limitacion porcentual,

correspondentes ao tempo efectivo dedicado & execucidon das actividades descritas no artigo



anterior, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a

cargo da entidade empregadora.

Neste caso debera achegarse unha resolucidon expresa acreditativa da adscricion do persoal ao

programa, coa porcentaxe de xornada destinada ao programa e o periodo polo que se adscribe.

c) No caso de contratacion mercantil para a realizacién de actividades de formacion seran
subvencionables os custos de persoal que formen parte da prestacion do servizo externo, sempre
que o persoal sexa necesario para o desenvolvemento da actividade subvencionada, e o custo pola

sUa contratacion estea claramente identificado e detallado na factura.

Para a determinacion dos custos directos de persoal terase en conta soamente o tempo efectivo
dedicado & execucidn da actividade subvencionada, segundo o previsto na letra c) do artigo 5.1 da
Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro; para estes efectos, non se computardn as situacions con
dereito a retribucidn en que non se presta servizo efectivo, como as ausencias ou as incapacidades
temporais, nin as situacidns recollidas no artigo 37.3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de

outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores.

5. Seran subvencionables en concepto doutros custos directos:

a) A elaboracion e desefio de materiais e guias formativas.

b) A organizacion das estadias e as actividades formativas e visitas a empresas.

c) Os gastos de publicidade para a organizacion e difusién da actividade subvencionada.

d) Os gastos de seguros destinados a cubriren continxencias de risco derivadas da actuacién

subvencionada.

e) Os gastos de transporte e axudas de custo por desprazamentos das persoas mozas

participantes e das persoas titoras e responsables do programa.

As axudas de custo por desprazamento das persoas mozas participantes non poderan ser



inferiores a 100 euros / mes cando o concello do centro de realizacion da estadia formativa non
sexa 0 mesmo que o concello de residencia. Estas axudas de custo son independentes das

bolsas sinaladas no nimero sétimo.

6. Seran subvencionables en concepto de custos indirectos: os gastos correntes que non se
corresponden en exclusiva a actividade subvencionada por ter caracter estrutural e que
resulten necesarios para o seu desenvolvemento, como gastos en bens consumibles e en
material funxible, comunicacions, gastos de alugamento e de mantemento de instalaciéns (luz,

auga, calefaccion, teléfono, limpeza e seguridade).

Para a determinacién do importe subvencionable correspondente aos outros custos directos e
indirectos anteriormente citados, tomamos como referencia o que se establece no artigo
67.5.d) do Regulamento (UE) 1303/2013 e adicionalmente, o artigo 68 ter do Regulamento
1303/2013, introducido polo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, polo que sera
subvencionable por estes conceptos o resultado de aplicar o 40% aos custos directos de

persoal subvencionable.

7. Adicionalmente, de acordo co previsto no artigo 68 terl. do Regulamento (UE, Euratom)
2018/1046 os salarios e indemnizacidons aboados das persoas mozas participantes teran a
consideracién de custo subvencionable adicional non incluido no tipo fixo, polo que seran
subvencionables, de forma independente ao resto de conceptos e aboadas a custo real, as bolsas

de formacion outorgadas as persoas mozas participantes en concepto de salario ou indemnizacion.

Estas bolsas non poderan ser inferiores & metade do salario minimo interprofesional en
computo anual, coas pagas extras incluidas e polos meses de duracion das estancias
formativas, vixente no momento da publicacién destas bases reguladoras, incrementandose en
100 euros/mes para o caso de persoas mozas con discapacidade igual ou superior ao 33%. A

devandita cantidade deducirase proporcionalmente para o caso de meses non completos.

8. Non sera subvencionable o seguimento e apoio as persoas participantes, por un periodo minimo



de 6 meses unha vez finalizadas as estadias, a excepcién do tempo transcorrido entre o fin das

estadias e a celebracion da xornada de orientacién laboral a que fai referencia o artigo 4.1.¢).

Artigo 8. Financiamento

1. Estas axudas estaran cofinanciadas nunha porcentaxe do 80% polo Fondo Social Europeo,
Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020, dentro do Eixe 1B, Fomento do emprego
sustentable e de calidade e da mobilidade laboral. Obxectivo Tematico 8: Promover a sustenta-
bilidade e a calidade no emprego e favorecer a mobilidade laboral. Prioridade de investimento
8.2: Integracion sustentable no mercado de traballo das persoas mozas, en particular de aque-
las, sen traballo e non integradas nos sistemas de educacién ou formacién asi como os mozos,
que corren o risco de sufrir exclusion social e os procedentes de comunidades marxinadas, ta-
mén a través da aplicacién de Garantia Xuvenil. Obxectivo especifico 8.2.2: Reforzar a emprega-
bilidade e as competencias profesionais das persoas mozas non ocupadas e non integradas nos

sistemas de educacion ou formacion.

2. Para o financiamento destas subvencidns, existe crédito suficiente e adecuado na Lei 6/2022,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2023,

cunha contia total de 1.289.507,48 euros (cédigo de proxecto 2022 00109).

3. A distribucidn inicial de créditos fixase do seguinte xeito:

a) 250.000,00 euros con cargo a aplicacién orzamentaria 13.06.313A.460.0 (c6digo de proxecto
2022 00109) para cofinanciamento de programas de estadias formativas en Galicia vinculadas a
sectores estratéxicos presentadas por concellos, agrupaciéns de concellos ou mancomunidades de

Comunidade Auténoma de Galicia validamente constituidas.

b) 1.039.507,48 euros con cargo a aplicacién orzamentaria 13.06.313A.481.0 (cédigo de proxecto
2022 00109) para cofinanciamento de programas de estadias formativas en Galicia vinculadas a
sectores estratéxicos presentadas por entidades privadas sen animo de lucro, con sede

permanente ou domicilio social en Galicia.



4. Os importes de cada aplicacion poderan ser incrementados ou minorados como consecuencia da
asignacion ou da redistribucién de fondos destinados ao financiamento dos programas do Sistema
nacional de garantia xuvenil, nos supostos e nas condiciéns previstas nos artigos 30 e 31 do
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia. Para iso, é necesario o informe favorable previo da modificacién
orzamentaria por parte do Organismo Intermedio do POEX 2014-2020, actualmente a Direccion

Xeral de Politica de Cohesioén e Fondos Europeos.

Artigo 9. Incompatibilidade das subvenciéns

As subvencidns establecidas nesta convocatoria son incompatibles con calquera outro tipo de
subvencions ou bolsas de institucions publicas, nacionais, da Union Europea ou de organismos

internacionais, destinadas a actividades similares coa mesma finalidade.

A incompatibilidade aplicase desde a data de publicacién da resolucidn definitiva de concesién
das subvencidns ata a data de finalizacion das estadias formativas establecidas nesta convoca-

toria.

Artigo 10. Solicitudes e prazo de presentacion

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrénicos a través do
formulario normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude presencialmente, requirirdselle para que a emende a través da sua
presentacion electrdénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacion da

solicitude aquela en que fose realizada a emenda.



Para a presentacién electrdnica poderd empregarse calquera dos mecanismos de identificacién
e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e

clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

2. O prazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir do dia seguinte ao da

publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia.

3. Para resolver as dubidas relacionadas con dificultades técnicas ou no caso de mais
informacién durante o proceso de obtencién dos formularios e da sta presentacion por via
electrdnica, as persoas interesadas poderan facer as suas consultas ao teléfono de informacion

012 ou ao enderezo electrénico 012@xunta.gal.

Se as dubidas estan relacionadas coa presente convocatoria, poderan facer as suas consultas no

correo electrénico programas.xuventude@xunta.gal.

Artigo 11. Documentacion complementaria

1. As entidades interesadas deberan achegar coa solicitude (anexo I) a sequinte documentacién:

a) Memoria explicativa do programa, no modelo que se publica como anexo Il para cada

procedemento, que debera facer referencia aos seguintes aspectos:

- Descricién do programa e das suas fases.

- Horas de formacién que se van impartir.

- Actividades, sectores e ambito territorial no que se pretende actuar.

- Relaciéon recursos humanos propios de que dispén a entidade solicitante en que se
especifiquen as condiciéns daqueles, con indicaciéon dos que se van afectar para levar a cabo as

accioéns propostas.

No caso de que a entidade beneficiaria solicitante da subvencién non tefia medios humanos

suficientes, expresarase o numero de persoas que se contratardn con indicacién da xornada que



desenvolveran e o compromiso expreso de enviar a relacidén recursos humanos propios indicada

no paragrafo anterior en canto se realice a contratacion.

- Experiencia da entidade solicitante nos ultimos tres anos en programas de mellora da

empregabilidade para persoas mozas.

b) Se é o caso, anexo/s IV acordo das entidades beneficiarias coas empresas/entidades para a

realizacidon das estadias formativas en Galicia, debidamente asinado/s.

c) Acreditacién da persoa que, en nome e representacion da entidade, asina a solicitude,
mediante a correspondente documentacién de apoderamento, resoluciéon, mandato, certificado

expedido polo secretario ou secretaria, ou acta, onde se determine dita representacion.

d) Documentacion acreditativa da personalidade xuridica da entidade solicitante mediante
copia da escritura de constitucion e dos estatutos da entidade solicitante, onde conste que
dispén de personalidade xuridica e carece de fins lucrativos. Quedan exceptuadas da
presentacion destes documentos as entidades locais, agas que concorran en agrupacion de
concellos constituida a través dun convenio de colaboracién, suposto en que deberan achegar

copia do devandito convenio.

e) Acreditacién da persoa representante da entidade de que a entidade conta con capacidade

administrativa, financeira e operativa para cumprir as condicions da subvencién.

f) Para o caso de agrupaciéns de concellos baixo calquera modalidade: Anexo I-bis pluralidade
de entidades locais solicitantes, no caso de agrupacions de concellos ou mancomunidades de
concellos, todos os concellos integrantes deberan cubrilo; copia do convenio de colaboracion,
memoria explicativa da realizacion conxunta do proxecto con indicacién das achegas
econdmicas ou doutra indole dos concellos agrupados, asi como o nomeamento da persoa
representante ou apoderada uUnica da agrupacién, de acordo co esixido no artigo 8.3 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia. Ademais cada un dos concellos da agrupacion

debera presentar unha declaracion, asinada pola persoa representante legal de cada un deles,



na que se recolla o conxunto de todas as axudas ou subvencidns, solicitadas ou concedidas para
a mesma finalidade polas distintas administracions publicas competentes ou entes publicos

estatais ou internacionais segundo o modelo que aparece no anexo |.

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, non serad necesario achegar
os documentos que xa fosen presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera
Administracion. Neste caso, a persoa interesada deberd indicar en que momento e ante que
6rgano administrativo presentou os ditos documentos, que seran recadados electronicamente a
través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos
ou outros sistemas electrénicos habilitados para o efecto, agas que conste no procedemento a

oposicidn expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, podera solicitarse

novamente a persoa interesada a sua achega.

3. A documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacién complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion electrdnica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que fose realizada a

emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion

do documento ou da informacidn orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro de entrada da

solicitude e o numero de expediente, se se dispon del.



Artigo 12. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos en poder da Administracién actuante ou elaborados polas

administracidéns publicas, agas que a entidade interesada se opofia a sua consulta:

a) NIF da entidade solicitante.

b) DNI/NIE da persoa representante.

c) NIF de cada unha das entidades locais que integran a agrupacion de concellos.

c) DNI/NIE da persoa representante de cada entidade que integra a agrupacion de concellos.

e) Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa Axencia Estatal da
Administracion Tributaria da entidade solicitante e de cada unha da entidades locais

integrantes da agrupacion de concellos.

f) Certificado de estar ao dia do pagamento coa Seguridade Social da entidade solicitante e de

cada unha da entidades locais integrantes da agrupacion de concellos.

g) Certificado de estar ao dia do pagamento de obrigas tributarias coa Axencia Tributaria de
Galicia da entidade solicitante e de cada unha da entidades locais integrantes da agrupacion de

concellos.



2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracidns publicas, non sera necesario achegar os documentos
que xa fosen presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion.
Neste caso, a persoa interesada debera indicar en que momento e ante que 6rgano administrativo
presentou os ditos documentos, que seran solicitados electronicamente a través das redes
corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediaciéon de datos ou outros sistemas
electrénicos habilitados para o efecto, agds que conste no procedemento oposicion expresa da
persoa interesada. De forma excepcional, se non se puidesen obter os citados documentos, podera

solicitarse novamente 3 persoa interesada a sla achega.

3. A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacién electrénica.
Para estes efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que fose realizada a

emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada
o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir a exhibicion

do documento ou da informacidn orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo e o 6rgano responsable do procedemento, o numero de rexistro de entrada da

solicitude e o numero de expediente, se se dispon del.

5. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrénica superase os tamafios
maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede electrénica da Xunta de

Galicia, permitirase a presentacién deste de forma presencial dentro dos prazos previstos e na



forma indicada no paragrafo anterior. A informacion actualizada sobre o tamafio maximo e os

formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de Galicia.

6. Consultaranse, ademais, os seguintes datos das persoas mozas participantes:

a) DNI/NIE da persoa moza participante.

b) Certificado de residencia con data de ultima variacion padroal da persoa moza participante.
No caso de que a ultima variacion padroal sexa inferior a un ano, debera achegarse certificado

de residencia con data de ultima variacién padroal.

b) Comprobacidn de estar inscrito/a e ser beneficiario/a no SNGX da persoa moza participante.

c) Certificado de discapacidade da persoa moza cando sexa expedido pola Comunidade

Auténoma de Galicia.

Artigo 13. Emenda das solicitudes

Se na solicitude se apreciasen defectos ou falta de documentacién, o érgano instrutor requirira
a persoa solicitante para que nun prazo de dez dias habiles emende a falta ou achegue os
documentos preceptivos. Se non o fai considerarase desistida da sua peticién, de conformidade
co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas, logo de resoluciéon, que serd ditada nos termos do seu

artigo 21.

Artigo 14. Tramites administrativos posteriores 4 presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar logo da
presentacidon da solicitude deberdn ser efectuados electronicamente accedendo & Carpeta

cidada da persoa interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

Artigo 15. Publicacion e notificacions

Publicaranse no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co establecido no artigo 45 da Lei



39/2015, do 1 de outubro, os actos administrativos e a correspondente resolucién deste
procedemento, sen prexuizo do recollido no artigo 46 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Esta

publicacién producira os efectos de notificacion.

Con caracter complementario seran igualmente obxecto de publicidade a través da paxina web

da direccion xeral competente en materia de xuventude (http://xuventude.xunta.es).

Artigo 16. Instrucion

A instrucion do procedemento regulado nesta orde, correspdndelle & subdirecciéon xeral
competente en programas e asesoramento para a xuventude da direccién xeral competente en
materia de xuventude, e levarase a cabo conforme ao estipulado no artigo 21 da Lei 9/2007, do

13 de xufio.

Artigo 17. Comision de avaliacion

1. Crearase unha comisién para a valoracion das solicitudes que se presenten neste

procedemento que estara integrada polos/as seguintes membros:

Presidente/a: a persoa titular da subdireccion xeral competente en programas e asesoramento

para a xuventude, ou persoa que a substitla.

Secretario/a: unha persoa funcionaria da direccién xeral competente en materia de xuventude.

Vogais:

A persoa titular da xefatura do servizo con competencias en materia de programas e

mobilidade xuvenil.

A persoa titular da seccién con competencias en programas europeos.

Unha persoa empregada publica ao servizo da administracién xeral autondémica adscrita a

direccion xeral competente en materia de xuventude.


http://xuventude.xunta.es/
http://xuventude.xunta.es/

2. Esta comisién poderd adoptar validamente os seus acordos sempre que asistan a ela a
persoa que exerce a presidencia ou persoa que a substitua, dous (2) vogais e o secretario ou
secretaria. Se por calquera motivo, no momento en que a comisién de avaliacion tefia que
examinar as solicitudes, algunha das persoas que a compofien non puidese asistir, serd
substituida polo persoa empregada publica que para o efecto designe a persoa titular da

direccion xeral competente en materia de xuventude.

3. A comisidn de avaliacion realizara un informe no que constard o resultado da avaliaciéon e a
prelacién das solicitudes por orde decrecente de puntuacién. O dito informe sera elevado ao

organo instrutor.

Artigo 18. Criterios de avaliacion

1. Os criterios de avaliacion das solicitudes serdn os recollidos neste artigo. Como resultado da
aplicacion dos criterios de avaliacion obterase unha relacion ordenada de todas as solicitudes
que cumpren coas condicidns establecidas nas bases reguladoras para adquirir a condicion de

entidade beneficiaria, con indicacién da puntuacién outorgada a cada unha delas.

A puntuaciéon maxima por programa serd de 100 puntos, sen prexuizo do previsto para as solici-
tudes conxuntas presentadas ao abeiro do acordo do Consello da Xunta, do 28 de febreiro de
2013, polo que se determinan os criterios aplicables as subvencions destinadas as entidades lo-
cais da Comunidade Auténoma de Galicia para primar proxectos de xestion compartida e incen-

tivar procesos de fusion municipal.

2. Os criterios xerais de avaliacién para os programas de estadias formativas-programa Xuven-

tude Mentoring na empresa son (maximo 100 puntos):

a) Programas que tefian como destinatarios/as como minimo un 10% de persoas mozas con dis-
capacidade superior ou igual ao 33%; e/ou vitimas de violencia de xénero ou persoas cuxas pro-

xenitoras a sufrisen; e/ou persoas en risco de exclusién social: 10 puntos.

b) Melloras en recursos humanos respecto dos minimos esixidos (ata 20 puntos)



Partindo de que a xornada completa é de 37 horas e media e tendo en conta os minimos esixi-

dos no artigo 6 (sexan 1 ou varias persoas):

1°. Aumento nun 25% da xornada: 5 puntos

2°. Aumento nun 50% da xornada: 10 puntos

3° Aumento nun 75% da xornada: 15 puntos

4° Aumento nun 100% da xornada: 20 puntos

c) Melloras na formacion complementaria das persoas mozas participantes (ata 12 puntos):

Partindo de que o plan formativo complementario debe contar con un minimo de 20 horas lec-

tivas tendo en conta os minimos esixidos no artigo 5:

1°. Aumento dun 25%: 3 puntos

2°. Aumento dun 50%: 6 puntos

3° Aumento dun 75%: 9 puntos

4°, Aumento dun 100% : 12 puntos

d) Ter asinados acordos con entidades ou empresas para a realizacidon das estadias formativas

no momento de solicitar o programa (ata 16 puntos):

1°. Ter asinados acordos cunha empresa/entidade: 6 puntos.

2° Ter asinados r acordos con 2 empresas/entidades: 11 puntos.

3°, Ter asinados acordos con 3 empresas/entidades: 16 puntos.

e) Compromisos globais de insercién laboral adquiridos nos acordos coas empresas/entidades

nas que se desenvolveran as estadias formativas (ata 21 puntos)

1°. Entre 0 10 e 0 20% das persoas mozas participantes: 6 puntos



2° Entre 0 21 e 0 30% das persoas mozas participantes: 11 puntos

3° Entre 0 31 e 0 40% das persoas mozas participantes: 16 puntos

4°, Superiores ao 40% das persoas mozas participantes: 21 puntos

f) Programas nos que mais do 60% das persoas mozas participantes nas estadias formativas as

desenvolvan en empresas/entidades situadas en concellos rurais: 11 puntos.

Considérase concello rural aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel
de parroquia (ZDP) segundo a clasificacién publicada polo Instituto Galego de Estatistica. Para
estes efectos, considéranse concellos rurais todos os concellos galegos agds os seguintes:
Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo, Barbadas,

Ourense, Poio, Pontevedra e Vigo.

g) Ter xestionado en Galicia nos ultimos tres anos programas especificos de mellora da
empregabilidade destinados 4s persoas mozas ou formar parte como entidade colaboradora do

programa Xuventude Mentoring: 10 puntos.

3. De conformidade co Acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 28 de febreiro de 2013, polo
que se determinan os criterios aplicables as subvencions destinadas as entidades locais da
Comunidade Auténoma de Galicia para primar proxectos de xestion compartida e incentivar
procesos de fusién municipal, establécese a seguinte puntuacién adicional pola presentacién de

proxectos conxuntos:

a) A presentacion da solicitude por parte dunha mancomunidade ou agrupacion de concellos,
excluida a modalidade de fusién municipal, supén un incremento do 30% respecto da

puntuacion total. Este criterio subdividese do seguinte xeito:

Pola mera presentacién da solicitude conxunta: 10 puntos adicionais.

Polo numero de concellos superior a dous que se asocien: 2 puntos adicionais por concello adi-

cional asociado, ata un maximo de 10 puntos.



Pola valoracién da memoria de aforro de custos que se conseguen coa presentacion conxunta

respecto da individual: 10 puntos.

b) A presentacién da solicitude por parte dos concellos que fosen obxecto de fusidn supdn un

incremento do 30% respecto da puntuacién total.

As solicitudes conxuntas deberdn consistir na participacion conxunta e efectiva no desenvolve-
mento da actividade comun, mediante achegas de organizacién, medios persoais e materiais ou

recursos financeiros para a finalidade compartida, de acordo coas respectivas competencias.

4. Para o caso de empate na puntuacién entre varias entidades solicitantes das subvencions e
co fin de determinar a orde de prelacién entre programas que obtiveron a mesma puntuacion,

fixase como sistema de desempate:

a) A maior valoracién que realizase a comisién de avaliaciéon en cada un dos criterios que se

reflicten no punto 2 deste artigo e seguindo a orde establecida nel.

b) De persistir o empate, a orde de entrada da solicitude.

Artigo 19. Resolucion

1. Correspondelle a persoa titular da direccion xeral competente en materia de xuventude, por
delegacion da conselleira de Politica Social e Xuventude, logo da proposta do érgano instrutor e
da fiscalizacidon pola Intervencion, a competencia para a adxudicaciéon das axudas mediante a
correspondente resolucion. A resolucidn serd notificada de conformidade co disposto no artigo
45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo maximo de catro meses contados desde o dia
seguinte ao da publicacién deste orde no Diario Oficial de Galicia. A publicaciéon da resolucion

terd os efectos de notificacion.

2. Se transcorrese o prazo maximo para resolver sen se ditar resolucion expresa, as persoas

interesadas poderan entender desestimadas as suas solicitudes por silencio administrativo.

3. A resolucidn de concesion fixara expresamente:



a) O importe da subvencién concedida.

b) A duracién de cada programa.

¢) A finalidade da subvencion.

d) Igualmente, esta resolucién comprendera a identificacion da entidade beneficiaria, contia da
subvencion e obrigas que correspondan & dita entidade beneficiaria, os requisitos especificos
relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o plan financeiro e o prazo de
execucion, asi como os demais requisitos previstos na normativa comunitaria para a seleccion
de operacion que debe conter o documento polo que se establecen as condicidns da axuda

(DECA).

4. Na resolucién de concesion farase referencia ao cofinanciamento polo Fondo Social Europeo,
no marco do Programa Operativo de Emprego Xuvenil; e a porcentaxe de cofinanciamento do
80% no eixe 1B, obxectivo tematico 8, prioridade de investimento 8.2, obxectivo especifico

8.2.2, Medida.8.2.2.6.

5. O nome das entidades beneficiarias sera publicado na lista de operaciéns prevista no artigo
115 do Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro,

polo que se establecen disposiciéns comuns relativas ao Fondo Social Europeo e outros fondos.

6. Para dar cumprimento aos requisitos de informaciéon e comunicacién previstos no anexo | do
Regulamento (UE) 1304/2013 (modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 18 de xullo) proporcidnase a aplicacién informatica Participa 1420 que permite
o rexistro dos indicadores comuns e especificos, tanto de produtividade como de resultado
inmediato e a longo prazo, garantindo a integridade dos datos e a depuracién automatica da

informacion.

Cada entidade beneficiaria debe colaborar no rexistro de persoas participantes e a sua
asociacion a operacion que desenvolven e na xestidn da recollida da informacién requirida sobre

os participante.



7. Toda alteracion das condicions que se tiveron en conta para a concesion da axuda e, en todo
caso, a obtencion concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administracions
ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modificacion da

resolucion de concesion.

8. A resolucidn definitiva coa relacion de entidades beneficiarias, excluidas, desestimadas, lista
de agarda e renuncias sera obxecto de publicidade, con caracter complementario, na paxina

web da direccidn xeral competente en materia de xuventude: http://xuventude.xunta.es .

Artigo 20. Réxime de recursos

1. As resolucions recaidas neste procedemento esgotan a via administrativa, polo que, de
conformidade co previsto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, contra elas poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia no prazo de dous meses, que comezara a contar desde o dia seguinte ao da sua
notificacidn se esta for expresa. Se non o for, o prazo serd de seis meses e contarase a partir do

dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto.

2. Malia o anterior, poderase interpoier potestativamente recurso de reposicion ante o0 mesmo
organo que ditou a resolucién, no prazo dun mes, que comezard a contar a partir do dia
seguinte ao da sua notificacion, se esta for expresa. Se non o for, poderase interpor recurso de
reposicion en calquera momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto

presunto.

Artigo 21. Lista de agarda

1. As entidades solicitantes que cumpran os requisitos esixidos e non sexan propostas como
adxudicatarias inicialmente por esgotarse o crédito orzamentario correspondente, pasaran a

conformar unha lista de agarda por rigoroso orde de puntuacion obtida.

2. No caso de producirse renuncias ou revogaciéns das subvenciéns concedidas, o 6rgano
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instrutor poderd realizar novas propostas de resolucién de concesién para as entidades
incluidas na antedita lista, con atencidn rigorosa & orde da puntuacion establecida nela, e

sempre que exista crédito axeitado e suficiente.

Asi mesmo, e nos supostos establecidos no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, no suposto
de ampliacion do crédito e ata o limite do crédito dispofiible, o érgano instrutor podera

propofier novas concesidns de subvencions a solicitude ou solicitudes seguintes na orde de

puntuacién.

3. A partir do 31 de xullo de 2023 non se realizaran novas propostas de resolucién, co fin de que

se poidan rematar os programas a subvencionar a través desta orde no prazo maximo previsto.

Artigo 22. Efectividade da resolucién

1. A resolucién comprendera o acto de outorgamento da subvencién que serd efectiva dende o
dia seguinte ao da sua publicacion. Malia isto, a efectividade da resolucion estara condicionada
a que a entidade beneficiaria a acepte expresamente e concrete a/s entidade/s ou empresa/s de
realizacion das estadias formativas, mediante a entrega da seguinte documentacion, na forma

sinalada no artigo 10, no prazo de 10 dias habiles contados desde a dita publicacion:

a) Anexo lll cuberto aceptando ou renunciando & subvencién e no que se incluira:

- En caso de aceptar a subvencién, o nimero de conta bancaria co cédigo IBAN da que sexa

titular a persoa beneficiaria.

- Se é o0 caso, a solicitude do anticipo previsto no artigo 25, marcando o recadro previsto para o

efecto.

- O extracto da convocatoria do proceso selectivo das persoas mozas participantes, nos termos

establecidos no artigo seguinte.

b) Sempre que non o presentaran xa con anterioridade, anexo/s IV ou compromiso da/s

empresa/s ou entidade/s de estadias, asinado/s pola/s persoa/s responsable/s para a realizacién



destas.

2. Para as entidades beneficiarias das subvenciéns que non presenten en prazo e forma os
anexos Il e IV, a persoa titular da direccion xeral competente en materia de xuventude por
delegacion da persoa titular da conselleria, declarara a perda do dereito & subvencion, previa

resolucion ditada nos termos do artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Artigo 23. Proceso selectivo das persoas mozas participantes nas estadias formativas

1. Para garantir os principios de publicidade, igualdade e libre concorrencia, as entidades
beneficiarias da subvencién deberan publicar a convocatoria para a participaciéon das persoas
mozas nos programas subvencionados nalgin dos seguintes medios: na sua paxina web, redes
sociais ou radio/prensa local. As entidades locais deberan publicala tamén no seu taboleiro de
anuncios. As publicacions deberan respectar as medidas de informaciéon e comunicacién
establecidas no anexo Xl do Regulamento (UE) 1303/2013 (modificado polo Regulamento

2018/1046, do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo).

Non estd permitida a publicacion de convocatorias de seleccion con caracter previo a

notificacion da resolucion de concesion.

Asi mesmo, os extractos da convocatoria para participar nos programas subvencionados seran
publicados na paxina web da direccién xeral competente en materia de xuventude:

http://xuventude.xunta.es.

Para tal efecto, no prazo dos 10 dias seguintes & publicaciéon da resolucién de concesién das
subvenciéons, as entidades beneficiarias enviaran, a través do anexo lll, un extracto da
convocatoria a direccién xeral competente en materia de xuventude. Este extracto contera
como minimo: a forma e prazo de presentacion de solicitudes que serd como minimo de 5 dias e
como maximo de 1 mes, os destinos das estadias formativas e un teléfono e correo electrénico

de contacto.

2. Para o caso de que concorran mais persoas mozas candidatas que prazas ofertadas, no



proceso selectivo teranse en conta uns criterios minimos de avaliacion, que son:

a) Vitimas de violencia de xénero ou persoas solicitantes cuxas proxenitoras a sufrisen, sempre
que a acreditacion das ditas circunstancias fose emitida con anterioridade & data da

presentacion da solicitude: 2 puntos.

b) Persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %: 2 puntos.

c) Persoas en risco de exclusion social: 2 puntos.

d) A antigiidade no ficheiro do SNGX como persoa beneficiaria no ficheiro ata a data en que
remate o prazo de presentacién de solicitudes: ata 1,5 puntos, puntuando 0,10 por cada mes que

leve inscrita.

e) A idade da persoa solicitante a data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

ata 1,5 puntos, coa seguinte escala,

Maiores de 28 anos: 1,5 puntos.

De 26 a 27 anos: 1,3 puntos.

De 24 a 25 anos: 1,1 punto.

De 22 a 23 anos: 0,9 puntos.

De 20 a 21 anos : 0,7 puntos.

De 18 a 19 anos: 0,5 puntos.

f) Ter sido beneficiaria dunha subvencién individual do programa de mobilidade transnacional

xuvenil Galeuropa (BS324A): 2 puntos.

A informacién necesaria para a comprobacidn deste criterio serd provista pola direccién xeral
competente en materia de xuventude, a través da subdireccidn xeral competente en programas

e asesoramento para a xuventude.



g) Ter sido participante en Xuventude Mentoring: 2 puntos.

3. No suposto de que se produzan empates nas puntuaciéns de dudas ou mais persoas

solicitantes, os criterios de desempate seran os seguintes:

a) En primeiro lugar, a puntuacién mais alta obtida nos criterios do apartado precedente na

mesma orde na que estan establecidos.

b) En segundo lugar, igualdade de xénero: darase preferencia ao xénero que tefia menor niumero

de solicitudes.

c) Por ultimo, de persistir o empate, terase en conta a orde de entrada da solicitude.

4. Unha vez rematado o proceso selectivo serd responsabilidade das entidades beneficiarias da
subvencion obter con cardcter previo a realizacidn das estadias formativas a verificaciéon por
parte da direccién xeral competente en materia de xuventude de que cada participante
seleccionado/a estd inscrito/a no ficheiro do SNGX, figura como beneficiario/a e é residente na

Comunidade Autdnoma de Galicia cunha antigliidade minima dun ano.

Para os efectos desta verificacion, as entidades beneficiarias remitiran a seguinte

documentacion:

a) Anexo V, resultados do proceso selectivo, no modelo que se publicara na paxina da direccion

xeral competente en materia de xuventude: http:/xuventude.xunta.es onde consten:

1°. A relacién de persoas seleccionadas, co seu DNI/NIE e demais datos que acrediten o

cumprimento dos criterios de avaliacion aplicados.

2°. A relacién de empresas/entidades onde realizard as estadias formativas cada unha das

persoas participantes, con indicacidn da persoa que os/as titorizara na empresa.

3° O calendario de realizacion das estadias formativas de cada persoa participante, no cal se

indique claramente a data de comezo e fin, os dias laborables da semana e o horario.
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b) Copia das actas do proceso selectivo onde figuren as persoas seleccionadas para realizar as

estadias formativas e, se é caso, as puntuacions obtidas sequndo os criterios de avaliacién.

c) Copia da péliza de seguros de accidentes e responsabilidade civil e seguros médicos que dea

cobertura @ mocidade que realizara as estadias formativas.

d) No caso de que se adquirise o compromiso de contratar persoal para o programa,
certificacion da persoa representante da entidade en que conste o nome da persoa ou persoas
contratadas, a sua titulacion, experiencia e o numero de horas ou a xornada dedicada ao

programa.

A direccidon xeral competente en materia de xuventude revisara a documentacién e o
cumprimento dos requisitos establecidos no artigo 3 por parte das persoas mozas
seleccionadas, como requisito previo para o pagamento da subvenciéon que permita o inicio das

estadias a subvencionar.

Artigo 24. Xustificacion da subvencion

1. A xustificacion da subvencidn realizarase de conformidade co previsto no artigo 28 da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, no artigo 44 do Decreto 11/2009, do 8 de xa-
neiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia

e 0 artigo 6 da Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro.

O manual para a correcta xustificacion da subvencién, asi como os modelos aos que fai referen-
cia este artigo e o seguinte, estaran ao dispor das entidades beneficiarias na paxina da direc-

cién xeral competente en materia de xuventude: http://xuventude.xunta.es.

2. O método de xustificacion empregado serd o de custos simplificados consonte ao disposto
nos artigos 67.5d) do Regulamento (UE) 1303/2013, e adicionalmente o artigo 68 ter do

Regulamento (UE) 1303/2013, introducido polo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046.
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3. Establecese como data limite de xustificacion da subvencidon concedida o 20 de novembro de

2023.

4. Para a xustificacidn, as entidades beneficiarias deberan achegar a seqguinte documentacion:

a) Memoria descritiva das actividades realizadas no modelo que se publicara como anexo VI, na

que consten:

1°. Actividades realizadas na preparacion e planificacion.

2°. Actividades realizadas na titorizacién e apoio.

3°, Plan formativo desenvolvido

4°, Aspectos salientables da execucion do proxecto: dificultades, apoios, modificacions que se

produciron.

5°. Avaliacion e seguimento: breve indicacion xeral dos logros das persoas participantes de

acordo aos obxectivos do proxecto.

6°. Declaraciéon complementaria de non ter percibido outras subvencidns para a mesma activi-
dade das administraciéns publicas competentes ou de calquera dos seus organismos, entes ou

sociedades.

b) Para o caso de persoal de nova contratacién, contratos de traballo e informe da vida laboral

que reflicta a situacién de alta no periodo en que se desenvolveu a actividade subvencionada.



c) Documentos xustificativos do recibo de liquidacién de cotizacidns (RLC) e da relacién nominal
de traballadores (RNT) xunto cos xustificantes individualizados dos gastos efectuados e os do-
cumentos bancarios acreditativos dos pagos realizados (extracto ou cargo bancario) asi como
unha certificacion expedida pola persoa titular da secretaria ou 6rgano equivalente na que se
relacionen todos os xustificantes individualizados dos gastos realizados asi como a data do seu
pagamento. Non obstante o anterior, cando formen parte da conta xustificativa documentos de
gastos que comporten ingresos & conta do imposto da renda das persoas fisicas (IRPF), cotas
por seguros sociais liquidables ou de natureza periddica e iterativa, como néminas, con poste-
rioridade 4 data de xustificacion, o importe destes gastos considérase xustificado coa presenta-
ciéon do documento no que se reflicta o importe da retencién, cotizacién ou pago devindicados
na data de xustificacion. As entidades beneficiarias quedan obrigadas a presentar os documen-
tos acreditativos da sua liquidacion nos dez dias seguintes ao remate dos prazos legalmente

establecidos para o seu ingreso no periodo voluntario.

d) Folla individualizada de asistencia e actuacions do persoal que desenvolve o programa asina-
do por cada profesional e pola persoa responsable da entidade contratante, adaptada ao rexis-

tro obrigatorio de control horario desta ultima.

e) No caso de contratacién mercantil dos gastos de persoal: Facturas ou documentos con valor
probatorio equivalente polo importe correspondente ao persoal contratado, asi como os co-
rrespondentes xustificantes bancarios acreditativos do seu pagamento. No xustificante banca-
rio debera constar o nimero de factura obxecto de pagamento, a identificacion da persoa paga-

dora e da destinataria do pagamento, que debera coincidir coa que emite a factura.

f) Documentacion acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada: extracto
da contabilidade que permita verificar como se contabilizaron os gastos, o cal debera incluir

contas ou subcontas, datas e nUmeros dos correspondentes asentos contables.

g) Documentacién acreditativa do cumprimento das obrigas en materia de informacién e

comunicacion establecidas no anexo Xl do Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 de decembro



(modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo),
mediante achegas de copias da documentacién utilizada, fotografias dos carteis expostos,
indicacion da paxina web, etc. Na documentacién que se presente teran que verse con claridade

os logotipos da UE e da Xunta de Galicia.

h) A relacién nominal con todas as persoas mozas participantes no programa, na cal constard o
seu nome e apelidos, DNI/NIE, data de nacemento, xénero, grao de discapacidade (se é o caso),
nivel de estudos, concello de residencia, concello e empresa/entidade de destino das estadias,

datas de inicio e fin das estadias formativas e sector empresarial.

i) Para xustificar as bolsas de formacién para as persoas mozas participantes: copia das transfe-
rencias emitidas pola entidade beneficiaria a favor de cada persoa moza participante polo im-

porte que corresponda a bolsa & que ten dereito.

j) Certificado, seqgundo o modelo que se publicara como anexo VI, emitido pola
empresa/entidade de destino das estadias formativas de cada persoa moza participante, no que
conste o periodo en que se desenvolveron, o nimero de horas formativas mensuais e as
actividades levadas a cabo. Deberd estar debidamente asinado pola persoa da empresa que
exerceu a titoria das estadias formativas, a persoa titora da entidade de destino e mais a

persoa que as realizou.

k) Proba documental de asistencia diaria ds estadias formativas, asinada pola/s persoa/s da
empresa/entidade que exerceu a titoria das estadias formativas e a persoa beneficiaria da

subvencion, no modelo que se publicard como anexo IV-bis.

l) Follas de sinaturas de todas as xornadas do Plan formativo complementario en habilidades e
competencias para o emprego realizadas coas persoas mozas participantes e das actividades de
orientacion laboral realizadas de acordo co establecido no artigo 5.1.e) desta orde onde figuren
os nomes das persoas/entidades/empresas que imparten o curso e dos asistentes, a xornada

impartida e as horas de entrada e saida e a duracién, unha folla para cada xornada segundo ao



especificado no anexo VI desta convocatoria.

m) Unha reportaxe fotografica e/ou audiovisual do programa que contera todas as actividades

realizadas e unha mostra das estadias formativas de cada persoa participante.

Artigo 25. Pagamento da subvencion

1. Unha vez recibida e comprobada a documentacion xustificativa poderase proceder ao
pagamento da subvencion concedida. No caso de que o gasto xustificado sexa inferior ao
orzamento da subvencién e no caso de incumprimento de obrigas, a contia da subvencién serd

minorada de maneira proporcional e seguindo os criterios sinalados no artigo 27.

2. Poderanse realizar pagamentos anticipados e @ conta da subvencion concedida, de acordo co
establecido no artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, nos artigos 62 e 63 do Decreto 11/2009,
do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvencidns de Galicia, e nesta

convocatoria.

Poderase solicitar un anticipo de ata o 80% do importe concedido. A entidade beneficiaria que

queira solicitar o anticipo debera solicitalo marcando no recadro do anexo lll.

Esta solicitude deberase presentar, de acordo co previsto no artigo 22, no prazo de dez dias
habiles, contados desde o seguinte ao da publicaciéon da resolucién de concesién, a través do

anexo lll.

3. Non poderdn realizarse pagamentos da subvencidn, de acordo co artigo 31 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, en canto a entidade beneficiaria non se atope ao dia no cumprimento das suas obri-
gas tributarias e fronte & Seguridade Social, tefia pendente de pagamento algunha débeda coa
Administracion Publica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor/a por procedencia de reinte-

gro.

Artigo 26. Obrigas das entidades beneficiarias

1. As entidades beneficiarias, ademais de cumprir as restantes obrigas previstas nesta orde e as



establecidas pola normativa aplicable con caracter xeral as subvencions publicas, deberan:

a) Realizar as accidons dos programas de estadias formativas para as cales se concede a
subvencion, de conformidade co establecido nesta orde e nas instruciéns ou manuais que a

desenvolvan.

b) Acreditar ante o 6rgano convocante a realizacion das actividades e o cumprimento dos
requisitos esixidos para a concesion da subvencion, achegando a documentacién que lles sexa

requirida co fin de comprobar o cumprimento das obrigas que derivan da dita concesion.

c) Someterse as actuacions de control, comprobacién e inspeccidn efectuadas pola conselleria
competente en materia de politica social e xuventude e as da Inspeccién de Traballo e Seguridade
Social, s de control financeiro que corresponden a Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma,
as previstas na lexislacion do Consello de Contas, asi como o Tribunal de Contas ou a outros
organos da Administracion do Estado ou da Unién Europea, as relativas as verificacions que poidan
realizar os organismos implicados na xestion e seguimento do Fondo Social Europeo que poderan
comprender as oportunas visitas sobre o terreo e as que poidan corresponder, no suposto de
cofinanciamento & Comisién e ao Tribunal de Contas das Comunidades Europeas e achegar canta

informacién lles sexa requirida no exercicio das actuacidns anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano convocante calquera modificacion das condicidns tidas en conta para a
concesion da subvencidn, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polas persoas
beneficiarias e, de ser o caso, a obtencidon concorrente de subvencidns, ingresos ou recursos que
financien as actividades subvencionadas, procedentes de calquera outra administracién ou ente
publico estatal ou internacional. Esta comunicacidn debera efectuarse tan pronto como se cofieza

e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada aos fondos percibidos.

e) Comunicarlle ao érgano convocante, no prazo de 3 dias seguintes desde que se produza o

feito:

1°. A interrupcion ou abandono das estadias, mediante escrito motivado e asinado pola persoa



participante.

2°. O cambio de empresa/entidade de estadias, mediante escrito motivado.

f) Difundir a convocatoria do seu programa de estadias formativas para a seleccién de mozos e
mozas publicamente e coa adecuada antelacién a través da internet (paxinas web e/ou redes
sociais, asi como na paxina web (http:/xuventude.xunta.es) , ou outros medios de difusidn
complementarios, de xeito que poidan ser cofiecidas por todas as persoas potencialmente

beneficiarias destas.

g) Buscar unha ou varias empresas e/ou entidades colaboradoras para a realizacién das estadias

formativas en Galicia.

h) Dispor dos seguros médicos, de accidentes e de responsabilidade civil necesarios para dar
cobertura as persoas participantes nos programas de estadias formativas, desde o inicio ata a

finalizacion destas.

i) Manter o contacto coa direccién xeral competente en materia de xuventude, durante todo o
periodo de execucién do programa subvencionado, en todas as suas fases, e ata un ano despois

da sua finalizacidn.

j) Asistir as reuniéns informativas e xornadas formativas as cales sexan convocadas, durante o

periodo de execucién do programa subvencionado, e ata un ano despois da sua finalizacién.

k) Satisfacer, no momento do seu vencemento, as obrigas econdémicas que deriven do
funcionamento do proxecto subvencionado, especialmente as de caracter salarial, se as houber

con independencia de que se percibise con anterioridade a subvencidn concedida.

l) Ter a capacidade administrativa, financeira e operativa acreditada para cumprir as condicions

da subvencion.

2. Co fin de efectuar un seguimento adecuado da execucién dos proxectos cofinanciados polo

Fondo Social Europeo ao abeiro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil para o periodo


http://xuventude.xunta.gal/
http://xuventude.xunta.gal/
http://xuventude.xunta.gal/

2014-2020, mediante as subvencions establecidas nesta orde a entidade beneficiaria debera
someterse, segundo a normativa europea que resulte de aplicaciéon, ao cumprimento das

seguintes obrigas:

a) Respectar as normas de subvencionabilidade do gasto financiado polo Fondo Social Europeo,
reguladas mediante os artigos 69 e 125 do Regulamento (UE) n°® 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello de 17 decembro de 2013 polo que se establecen disposiciéns comuns
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo
de Cohesion, ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo
Maritimo e da Pesca e polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao Fondo Europeo
Maritimo e da Pesca e se deroga o Regulamento (CE) n°® 1083/2006 do Consello, o artigo 13 do
Regulamento (UE) n°® 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de
2013 relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se deroga o Regulamento (CE) n°® 1081/2006
do Consello (regulamentos modificados polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xullo), asi como as que se diten no seu desenvolvemento para o periodo
2014-2020 e a Orde ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos

subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de programacion 2014-2020.

b) Cumprir coas medidas de informacién e comunicacién establecidas no anexo XII do Regula-
mento (UE) 1303/2013 (modificado polo Regulamento 2018/1046, do Parlamento Europeo e do

Consello, do 18 de xullo), en concreto:

1°. Para os efectos de difusidon publica, deberan identificar convenientemente as actividades e
servizos que desenvolva o programa subvencionado, especialmente a través do portal web do
SNGX e de publicidade estatica realizada por medio de carteis (tamafio minimo A3) ou paneis
que, colocados en lugar visible, informaran do programa de estadias formativas cofinanciado
pola Unién Europea, a través do Fondo Social Europeo, Programa Operativo de Emprego Xuve-

nil.



2°. Asi mesmo, as persoas contratadas e as persoas mozas participantes seran informadas de
que o programa esta cofinanciado pola Xunta de Galicia (Conselleria de Politica Social e Xuven-
tude) e polo Fondo Social Europeo, asi como da finalidade da subvencién, figurando todos os
emblemas nas comunicacions. Tamén deberan facer unha breve descriciéon da operacién na sda

paxina web destacando o apoio financeiro da Unién Europea.

c) Manter un sistema de contabilidade diferenciado para todas as transaccidns realizadas con
cargo aos proxectos subvencionables polo Fondo Social Europeo, contando polo menos, cun cédigo

contable axeitado que permita identificar claramente as transacciéns e a sua trazabilidade.

d) Manter unha pista de auditoria suficiente, manter de forma separada na contabilidade o ingreso
da axuda percibida e conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos
durante un prazo de dous anos a partir do 31 de decembro seguinte @ presentacion das contas
anuais en que estean incluidos os gastos definitivos da operacién concluida, de conformidade co
disposto no artigo 1401 do Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser obxecto das
actuaciéns de comprobacién e control. O comezo dese prazo sera oportunamente comunicado

pola Direccién Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos.

e) Realizar as actuacions precisas para recoller informacion suficiente relativa ao desenvolvemento
das actuacions que permita dar cumprimento aos requisitos de informacion a través de
indicadores de produtividade e resultados enumerados no artigo 5 do Regulamento (UE) 1304/2013
do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao Fondo Social Europeo
(modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo).
Os indicadores de produtividade e os de resultados (anexo VIII) seran formalizados polas entidades
beneficiarias da subvencidn nos 10 dias habiles seguintes & sua posta a disposicion a través da

aplicacion Participa 1420.

Artigo 27. Incumprimento de obrigas. Reintegro da subvencion

1. O incumprimento total ou parcial por parte das entidades beneficiarias das obrigas



establecidas nesta orde, asi como na demais normativa aplicable e, con caracter xeral, as
subvencions publicas que se outorguen con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade
Autéonoma de Galicia, orixinara, o reintegro total ou parcial das cantidades percibidas en
concepto de subvencidns mais os xuros de demora nas condiciéns e de conformidade co
establecido na Lei 9/2007, do 13 de xufio, e sen prexuizo do establecido no texto refundido da
Lei sobre infraccions e sancidns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000,

do 4 de agosto.

2. De conformidade co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, o importe que se debe reintegrar
determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacion dos posibles incumprimentos das

condiciéns impostas con motivo da concesidn das subvencidns:

a) Incumprimento das condicidns esixidas para a concesidon da subvencion: reintegro do 100%

sobre o gasto subvencionable.

b) Non realizar a actividade obxecto de subvencién, ou adoptar un comportamento contrario ao

que fundamenta a concesién da subvencion: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable.

¢) Incumprimento do requisito de estar as persoas mozas beneficiarias inscritas no SNGX e coa
condicion de beneficiario/a e da sua verificacion ante o 6rgano convocante: desconto da contia

correspondente da bolsa de cada persoa participante.

d) Incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude doutras axudas,

dara lugar ao reintegro dun 10% do total da subvencion.

e) Incumprimento da obriga de comunicar ao 6rgano concedente a obtencidn doutras axudas:
reintegro do 100% do importe da subvencion percibida mais os xuros de demora, sen prexuizo

das sancions que puideran corresponder.

f) A declaracién xudicial ou administrativa de nulidade ou anulabilidade da resolucion de
concesion por concorreren as causas previstas nos artigos 47 e 48 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, cando concorra algunha das causas de reintegro antes referidas: reintegro das



cantidades percibidas.

g) Incumprimento das obrigas de presentacion de documentacidn esixida para xustificar os gastos:
no caso de que non se presente ningunha documentacion procedera o reintegro do 100% sobre o
gasto subvencionable. No suposto de presentacion de parte da documentacion esixida ou de
presentacion de documentacion incorrecta, o importe a reintegrar sera proporcional ao gasto non

xustificado.

h) Incumprimento da obriga de presentar a certificacién das estadias formativas, asi como a proba
documental de asistencia diaria as estadias: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable

correspondente a bolsa das estadias formativas das persoas mozas que non se certifiquen.

i) Incumprimento da obriga de devolver cubertos ao édrgano concedente os cuestionarios cos datos
relativos aos indicadores de produtividade e de resultados que se lles soliciten: reintegro do 2%
sobre o gasto subvencionable correspondente a bolsa das estadias formativas das persoas mozas

que non acheguen os ditos datos.

j) Incumprimento da obriga de acreditar a cobertura de seguros de responsabilidade civil e de

accidentes, asi como a asistencia sanitaria durante o periodo de duracién das estadias:

Reintegro do 2% do gasto subvencionable se o incumprimento afecta a algun dos seguros

Reintegro do 1% do gasto subvencionable se o incumprimento afecta a dias de algun dos

seguros.

k) Incumprimento das obrigas das entidades beneficiarias en materia de publicidade

establecidas no artigo anterior: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable.

) Incumprimento da obriga das entidades beneficiarias de manter un sistema de contabilidade

separada prevista no artigo anterior: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable.

m) Incumprimento da obriga das entidades beneficiarias de manter unha pista de auditoria

suficiente prevista no artigo anterior: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable.



n) Incumprimento do horario das estadias formativas.

Descontarase un 1% do gasto subvencionable da subvencion concedida por cada hora de
ausencia respecto das minimas establecidas mensuais que non fosen compensadas durante o

periodo das estadias.

Estas porcentaxes aplicaranse sobre a bolsa das persoas participantes no caso de que exista un

incumprimento horario sen que supofa falta de asistencia diaria & practica.

f) Falta de asistencia as estadias formativas.

Cando se produza unha falta de asistencia & practica e cando as persoas participantes nos
programas abandonen ou interrompan a sua participacion, procedera o reintegro da subvencién

proporcional ao niumero de dias de estadias deixados de realizar.

Asi mesmo seran exceptuados da obriga de reintegro por falta de asistencia ata un maximo de 3
dias no caso de enfermidade comun acreditada co correspondente informe médico. Estes 3 dias
deberan ser recuperados en horas, en conformidade coa empresa, antes de finalizar o periodo

de estadias.

Considérase causa xustificada en todo caso a entrevista laboral ou a sinatura dun contrato de
traballo, a concesién dunha bolsa de traballo ou de estudos, a realizacién de exames de estudos
oficiais, a enfermidade grave da persoa participante ou a enfermidade grave/morte ou
hospitalizaciéon dun familiar de ata 2° grao e outra causa xustificada non imputable & persoa

beneficiaria.

Estes descontos aplicaranse na contia da bolsa subvencionada a entidade por cada participante.

0) O incumprimento por parte das entidades beneficiarias da obriga de realizar as stas obrigas
de orientacidn laboral e/ou formacién das persoas mozas participantes dard lugar ao reintegro

dun 10 % do total da subvencion.

3. No caso de que as persoas participantes non observen un codigo ético de conduta, creando



durante o desenvolvemento das estadias formativas unha situacion conflitiva, que prexudica a
convivencia e o normal desenvolvemento da actividade do centro de practicas, a entidade
responsable, logo de dar audiencia a persoa interesada e a vista do informe conxunto da persoa
que titoriza as practicas e da entidade beneficiaria, a direccion xeral con competencia en
materia de xuventude, podera ordenar a cancelacion das practicas e deberdn reintegrar os

importes recibidos da stia bolsa en caso de faltas graves reiteradas.

4 As cantidades que se deban reintegrar teran a consideracion de ingresos de dereito publico e
resultara de aplicacidn para o seu cobramento o previsto nos artigos 19 a 23 do Decreto lexislativo
1/1999, do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e

orzamentario de Galicia.

Artigo 28. Devolucion voluntaria do reintegro da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion total
ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta operativa do Tesouro da
Xunta de Galicia ES82 2080 0300 87 3110063172 en concepto de devolucién voluntaria da

subvencion.

En todo caso, a entidade beneficiaria deberd presentar ante a direccidon xeral competente en
materia de xuventude un escrito de devolucidon voluntaria da subvencién e unha copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada, na cal conste a data do ingreso, o seu importe e

o numero de expediente e a denominacién da subvencién concedida.

Artigo 29. Asistencia, seguimento e avaliacion

1. A Conselleria de Politica Social e Xuventude, a través da direccion xeral competente en materia
de xuventude, a través da subdireccion xeral competente en programas e asesoramento para a
xuventude, é o 6rgano encargado de realizar as tarefas de supervision, coordinacién, asistencia

técnica, seguimento e control e avaliacion da xestién dos programas asi como das subvencidns



concedidas.

2. Ademais de tramitar e resolver o expediente de solicitude e de transferir os fondos
correspondentes, a direccion xeral competente en materia de xuventude, a través da subdireccion
xeral competente en programas e asesoramento para a xuventude, realizara as seguintes

actuacions:

a) Asistencia, apoio e asesoramento técnico e administrativo as entidades solicitantes dos
programas, tanto na sua preparacién como no seu desenvolvemento, para os efectos de conseguir
o éxito do proxecto: creacién de emprego, cualificacion, adquisicién de experiencia e insercién

laboral.

b) Seguimento e avaliacion da xestion: obtendo das persoas responsables a informacion referente
aos programas de estadias formativas que estdn a realizar, en canto as datas de realizacion, as
persoas que titorizan as estadias, o persoal de apoio e calquera outro dato que se considere de
interese para o seguimento puntual da xestion, especialmente daqueles que serviron de base para

a concesion da subvencion.

c) Control das subvenciéns concedidas e liquidacion do expediente.

d) Control dos resultados obtidos, segundo o establecido no artigo seguinte.

Artigo 30. Control dos resultados obtidos

Para os efectos do seguimento dos resultados obtidos nos programas de estadias formativas
subvencionados, a direccidn xeral competente en materia de xuventude realizara as seguintes

actuacions:

a) Antes de rematar o periodo de realizacién de cada programa poferase a disposicion de cada
entidade, a través da aplicacidn informatica Participa 1420, un cuestionario mediante o cal se lles
solicitaran os datos relativos aos indicadores de resultados inmediatos que procedan de cada

participante. As entidades teran a obriga de colaborar coa direccidn xeral competente en materia



de xuventude para que no prazo maximo de 10 dias habiles dende o remate do periodo de
realizacién do programa as persoas participantes envien debidamente cuberto o mencionado

cuestionario.

b) No prazo de 6 meses desde o remate do periodo de realizacidn das estadias formativas, a
direccién xeral competente en materia de xuventude podera requirir a actualizacion destes

datos, coa finalidade de cubrir os indicadores de resultado a longo prazo.

Artigo 31. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei 1/2016,
do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007,do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidéns estan obrigadas a
subministrar 8 Administracion, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, a que estean vinculadas, logo de requirimento, toda a informacién

necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da citada lei.

Artigo 32. Normativa de aplicacion

1. Esta orde axustase ao disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia; no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos
44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de

Galicia para o ano 2006; na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

2. Igualmente, é de aplicacién o disposto no Regulamento (UE) nim. 1303/2013 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, polo que se establecen disposiciéns comuns

relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo



de Cohesién, ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da
Pesca; no Regulamento (UE) 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro de 2013, relativo ao Fondo Social Europeo e polo que se derroga o Regulamento (CE)
n® 1081/2006 do Consello (DOUE 20.12.2013, L 347); regulamentos modificados polo
Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de
2018 sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién, polo que se
modifican os Regulamentos (UE) n°® 1296/2013, (UE) n° 1301/2013, (UE), n° 1303/2013, (UE) n°
1304/2013, (UE) n°® 1309/2013, (UE) n° 1316/2013, (UE) n°® 223/2014 e (UE) n°® 283/2014 e a Decision
n® 541/2014/UE e polo que se derroga o Regulamento (UE, Euratom) n° 966/2012; na Orde
ESS/1924/2016, do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo

Fondo Social Europeo durante o periodo de programacién 2014-2020,

Disposicién adicional primeira. /Informacion a Base de datos nacional de subvenciones

A Conselleria de Politica Social e Xuventude transmitird & Base de datos nacional de
subvenciéns a informacién necesaria, de conformidade co artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvencions.

Disposicién adicional segunda. Delegacion de competencias

Aprobase a delegacion de atribuciéns da persoa titular da Conselleria de Politica Social e
Xuventude na persoa titular da direccién xeral competente en materia de xuventude, para
resolver a concesién, denegacién, modificacion, a procedencia de reintegro, total ou parcial, a
declaracién de perda do dereito da subvencion, ou outras incidencias das subvencions previstas
nesta orde, asi como para autorizar e dispor os gastos, o recoflecemento das obrigas e a
proposta de pagamento, en relacidn co disposto no artigo 73 do Decreto lexislativo 1/1999, do 7

de outubro.

Disposicién adicional terceira. Loita contra o fraude

Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puideran ser constitutivos de fraude ou



irregularidade en relacion con proxectos ou operaciéns financiados total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes da Unidn Europea no marco da presente convocatoria podera pofier
ditos feitos en coflecemento do Servizo Nacional de Coordinaciéon Antifraude da Intervencién
Xeral da Administraciéon do Estado, por medios electrénicos a través do canal habilitado ao
efecto no enderezo web http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-
fondos/periodo-comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf, e nos termos

establecidos na Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, do citado Servizo.

Disposicion derradeira primeira. Facultade de desenvolvemento

Facultase & persoa titular da direccion xeral competente en materia de xuventude para ditar,
dentro das slas competencias, os actos e instrucions necesarios para o desenvolvemento desta

orde.

Disposicion derradeira sequnda. Entrada en vigor

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de xuiio de 2023

Fabiola Garcia Martinez INSIRASE

M? Francisca GOmez Santos

Conselleira de Politica Social e Xuventude Secretaria Xeral Técnica



CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA POLITICA SOCIAL

DE GALICIA | EXUVENTUDE

CODIGO DO

PROCEDEMENTO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA BS324D SOLICITUDE
TIPO DE ENTIDADE:
C  Entidade local
C  Entidade sen animo de lucro
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF
CODIGO POSTAL PROVINCIA
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)
DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF
TIPO NOME DA VIA NUM. BLOQ. ANDAR PORTA
PARROQUIA LUGAR
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

DATOS BANCARIOS
Declaro baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada.

TITULAR DACONTA NUMERO DE CONTA BANCARIA (24 DIXITOS)
IBAN

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sta norma reguladora



w2 CONSELLERIA DE ANEXO |
s KUNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

TIPO DE ENTIDADE
(C  CONCELLO € ENTIDADE RESULTANTE DAFUSION DE MUNICIPIOS ¢  AGRUPACION DE CONCELLOS & MANCOMUNIDADE

NO CASO DE MANCOMUNIDADE, AGRUPACION DE CONCELLOS OU SOLICITUDES CONXUNTAS, indiquense os concellos participantes

ENTIDADE LOCAL NIF

Concello que actia como representante:

A PERSOA REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion.
C  Sisolicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion, que
son as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE (€)

2. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
3. Non estarincursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

4. Non estarincursa en ningunha clase de inhabilitacién para a obtencién de axudas previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

5. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

6. Estar dia no cumprimento das obrigas fributarias ou fronte & Seguridade Social e non ter pendente de pagamento ningunha débeda coa
Administracién publica da Comunidade Auténoma.

7. Que se compromete a dispor dos seguros médicos, de accidentes e de responsabilidade civil necesarios para dar cobertura as persoas
participantes nos programas de estadias formativas, desde o inicio ata a finalizacién destas.

8. Que se compromete a comunicarlle ao érgano convocante calquera modificacion das condiciéns tidas en conta para a concesioén da
subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polos/as beneficiarios/as e, de ser o caso, a obtencion concorrente de
subvencions, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas, procedentes de calquera outra Administracion ou ente
publico estatal ou internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

9. Que, no caso de ser entidade beneficiaria, se compromete a cumprir todas as obrigas establecidas no artigo 26 da Orde.

10.Ter a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condiciéons da subvencion.

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



i) CONSELLERIA DE ANEXO |
s KUNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

[T Anexo Il Memoria explicativa do programa

[T Anexo/s IVacordo das entidades beneficiarias coas empresas/entidades para a realizacion das estadias formativas en Galicia, debidamente
asinado/s, se é o caso.

[~ Acreditacion da persoa que, en nome e representacion da entidade, asina a solicitude, mediante a correspondente documentacion de
apoderamento, resolucion, mandato, certificado expedido polo secretario ou secretaria, ou acta, onde se determine dita representacion.

[T Documentacion acreditativa da personalidade xuridica da entidade solicitante mediante copia da escritura de constitucion e dos estatutos da
entidade solicitante, onde conste que dispon de personalidade xuridica e carece de fins lucrativos.

[~ Acreditacion da persoa representante da entidade de que a entidade conta con capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir
as condicions da subvencion.

ADEMAIS PARA O CASO DE AGRUPACIONS DE CONCELLOS BAIXO CALQUERA MODALIDADE:

[T Anexo I-bis pluralidade de entidades locais solicitantes, no caso de agrupacions de concellos ou mancomunidades de concellos, todos os
integrantes deberan cubrilo.

[T Copia do convenio de colaboracion

[T Memoria explicativa da realizacion conxunta do proxecto con indicacion das achegas econdmicas ou doutra indole dos concellos agrupados,
asicomo o nomeamento da persoa representante ou apoderada Unica da agrupacion, de acordo co esixido no artigo 8.3 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia.

[T Ademais cada un dos concellos da agrupacion debera presentar unha declaracion, asinada pola persoa representante legal de cada un
deles, na que se recolla o conxunto de todas as axudas ou subvencidns, solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade polas distintas
administracions publicas competentes ou entes publicos estatais ou internacionais segundo o modelo que aparece no anexo .

cOD.
ORGANO PROG. ANO

[T Escritura de constitucion

[T Estatutos de constitucion da entidade

COMPROBACION DE DATOS

Os documentos relacionados seran obxecto de consulta as administracions publicas. No

A - NN OPONOME A
caso de que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberan indicalo no CONSULTA
recadro correspondente e achegar unha copia dos documentos.

DNI/NIE da persoa representante -
Certificado de estar ao dia no pagamento das débedas coa Administracion publica da comunidade

autbnoma r
Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social |_
CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO A

A persoa interesada autoriza a consulta a outras administracions publicas dos seguintes CONSULTA
datos. De non autorizar a consulta, debera achegar o documento correspondente.

NIF da entidade solicitante C Si C  Non
Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributaria coa AEAT. C Si C  Non

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



A XUNTA

CONSELLERIA DE ANEXO |
POLITICA SOCIAL (continuacion)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do
tratamento

Finalidades do
tratamento

Lexitimacion para o
tratamento

Destinatarios dos
datos

Exercicio de dereitos

Contacto coa persoa
delegada de
proteccion de datos e
mais informacién

Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua solicitude para
comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacidons administrativas que se deriven e informar sobre o estado de
tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada persoa interesada para facilitar o acceso a
informacion, tanto persoal como de caracter administrativo.

O cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha competencia
legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento de obrigas legais impostas ao dito responsable
(artigos 6.1., letras c) e e) do RXPD e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e obrigas previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, e da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, asi como na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e na Lei
4/2019, do 17 de xullo, de Administracién Dixital de Galicia.

Consentemento das persoas interesadas, cando corresponda.

As Administraciéns publicas no exercicio das sUas competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos
procedementos da siia competencia ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral & informacién relativa a unha
materia.

ADireccién Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos da Conselleria de Facenda e Administracion Publica coa
finalidade de realizar a xestion, seguimento, informacién, control, coordinacién e estudo da execucién e avaliacion dos
programas operativos dos fondos procedentes da Unién Europa na sta condicién de Organismo Intermedios dos programas
operativos en virtude das funcions atribuidas pola Autoridade de Xestion dos programas operativos segundo o disposto nos
artigos 125, apartado 2, artigo 140, apartados 3 a 5, e Anexo XlII, apartado 3, do Regulamento (UE) n® 1303/2013 e as suas
disposicions de desenvolvemento.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacién, oposicién, limitacién, portabilidade e supresion dos seus
datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou nos lugares e
rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en

(https ://lwww .xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

(https://lwww.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

LEXISLACION APLICABLE
o ORDE do de de 2023 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns destinadas & realizacién de programas
de estadias formativas en entidades e empresas vinculadas a sectores econémicos estratéxicos de Galicia, destinados as persoas mozas
ins-critas e beneficiarias do Sistema nacional de garantia xuvenil no @ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciados polo Fondo
Social Europeo,Programa operativo de emprego xuvenil, e se procede a sta convocatoria para o ano 2023 (Programa Xuventude Mentoring na
empresa), cédigo de procedemento BS324D).

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

s de de
— FONDO SOCIAL EUROPED
L “OFSE inviste noteu futvra”
S
UNION EVROPEA
Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
’ https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora


https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

ai» CONSELLERIA DE ANEXO II
e KUNTA POLITICA SOCIAL

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

MEMORIA EXPLICATIVA DO PROGRAMA

TIPO DE ENTIDADE:
(C  Entidade local
C  Entidade sen animo de lucro

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TIPO DE ENTIDADE
C  CONCELLO € ENTIDADE RESULTANTE DAFUSION DE MUNICIPIOS ¢ AGRUPACION DE CONCELLOS & MANCOMUNIDADE

NO CASO DE MANCOMUNIDADE, AGRUPACION DE CONCELLOS OU SOLICITUDES CONXUNTAS, indiquense os concellos participantes

ENTIDADE LOCAL NIF

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



i CONSELLERIA DE ANEXO Ii
gsd (UNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

BREVE DESCRICION DE CADA FASE DO PROXECTO:

A) ORGANIZACION E PLANIFICACION (maximo 20 lifias) (inclGe a convocatoria para a seleccién das persoas mozas participantes, que sera
obxecto de publicidade, o proceso selectivo e a preparacidon en competencias laborais, ademais da busca das empresas ou entidades na que se
desenvolvan as estadias).

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario so podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



i CONSELLERIA DE ANEXO Ii
gsd (UNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

BREVE DESCRICION DE CADA FASE DO PROXECTO:(continuacién)

B) EXECUCION E SEGUIMENTO DAS ACTIVIDADES (maximo 20 lifias) (realizacién das estadias formativas nas empresas/entidades
seleccionadas e seguimento durante a sua realizacion; titorizacion das estadias e realizacién de itinerarios personalizados de insercién das
persoas participantes).

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario so podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



i CONSELLERIA DE ANEXO Ii
gsd (UNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

BREVE DESCRICION DE CADA FASE DO PROXECTO:(continuacién)

C) AVALIACION E SEGUIMENTO POSTERIOR A REALIZACION DAS ESTADIAS FORMATIVAS (méaximo 20 lifias) (inclde a avaliacion dos
resultados de aprendizaxe obtidos polas persoas participantes durante a actividade. Supora a realizacién como minimo dunha xornada de
orientacién laboral co fin de facilitar a sta insercion laboral, antes do vencemento do prazo de xustificacién da subvencion, asi como o seguimento e
apoio as persoas participantes, por un periodo minimo de 6 meses unha vezfinalizadas as estadias).

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https: //sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



i CONSELLERIA DE ANEXO Ii
gsd (UNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

Wl DE GALICIA | EXUVENTUDE

RECURSOS HUMANOS
No caso de que a entidade conte con medios humanos propios:
RESPONSABLE DO PROGRAMA

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
XORNADA SEMANAL TITULACION EXPERIENCIA
TELEFONO PORCENTAXE MEDIA DE DEDICACION AO PROGRAMA DURANTE TODAS AS FASES (que non

pode ser inferior ao 10% da xornada completa (37 horas e media semanais)

PERSOA TITORA ENCARGADA DO SEGUIMENTO DA FORMACION DAS PERSOAS PARTICIPANTES

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF
XORNADA SEMANAL TITULACION EXPERIENCIA
TELEFONO PORCENTAXE MEDIA DE DEDICACION AO PROGRAMA DURANTE TODAS AS FASES (que non

pode ser inferior ao 75% da xornada completa (37 horas e media semanais)

TOTAL DE XORNADA SEMANAL ADICADA AO PROXECTO POLO PERSOAL DAENTIDADE: (Suma xornadas responsable do programa + titor/a)

Se a entidade non ten medios humanos suficientes:
Comprométome, no nome da entidade que represento e no caso de que esta resulte beneficiaria desta axuda, a contratar a persoas con

titulacion e/ou experiencia no ambito da xuventude e o emprego, que realizaran as funciéns de responsable do proxecto e/ou titor/es, coa
xornada que se indica a continuacién. Asi mesmo adquiro o compromiso de remitir & Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e
Voluntariado, no prazo establecido para a presentacién da documentacion xustificativa das estadias, os contratos de traballo (artigo 24.3.b)

NUM. CONTRATOS XORNADA SEMANAL PERIODO DE TEMPO CONTRATADO PARA O
(suma das xornadas de todas as persoas PROGRAMA
que se prevexa contratar)

PRESENTANSE ACORDOS CON EMPRESAS/ENTIDADES PARA A REALIZACION DAS ESTADIAS

c sl C NON R
En caso afirmativo, indiquese cantos

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario so podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



o) CONSELLERIA DE ANEXO Ii
ey XUNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)
WM DE GALICIA | ExUvENTUDE

EMPRESAS /ENTIDADES SOCIAS NAS QUE SE REALIZAN AS ESTADIAS FORMATIVAS

SECTOR ECONOMICO ESTRATEXICO AO QUE
NOME DA EMPRESA/ ENTIDADE ESTAVINCULADAS CONCELLO PROVINCIA

@ SEDE ELECTRONICA Este formulario sé podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora




i CONSELLERIA DE ANEXO Ii
gsd (UNTA POLITICA SOCIAL (continuacién)

R DE GALICIA | EXUVENTUDE

DATOS DO PROGRAMA DE ESTADIAS FORMATIVAS EN GALICIA VINCULADAS A SECTORES ESTRATEXICO
(PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA 2023)

N° persoas mozas participantes

Numero de persoas mozas con discapacidade igual ou superior ao
33%

HORAS DE FORMACION E EMPREGABILIDADE
(minimo 100h mensuais)

DIAS DE FORMACION
(minimo 4 dias semanais)

HORAS DO PLAN FORMATIVO COMPLEMENTARIO EN HABILIDADES
E COMPETENCIAS PARA O EMPREGO
(minimo 20 horas lectivas)

ORZAMENTO SOLICITADO
Importe das bolsas

Importe das Retribucions salariais brutas do persoal de nova
contratacion incorporado cunha dedicacion do 100% ao programa,
incluida a parte proporcional de pagas extraordinarias e as cotas a
Seguridade Socia a cargo da entidade contratante.

Retribucions salarias brutas do persoal propio da entidades
correspondente ao tempo efectivo dedicado & execucién das
actividades (responsable do programa e o titor/encargado do
seguimento da formacién das persoas participantes.

CRITERIOS DE VALORACION

O programa ten como destinatarios/as como minimo un 10% de persoas mozas con discapacidade
superior ou igual ao 33% e ou vitimas de violencia de xénero ou persoas cuxas proxenitoras a sufrisen, e C Si C  Non
ou persoas en risco de exclusién social.

Compromisos globais de insercion laboral adquiridos nos acordos coas

empresas/entidades nas que se desenvolveran as estadias formativas:
[T Entre 010 e 020% das persoas mozas participantes
[T Entre 021 e 030% das persoas mozas participantes c s € Non
[T Entre 0 31 e 0 40% das persoas mozas participantes

[T Superiores ao 40% das persoas mozas participantes

Programas nos que mais do 60% das persoas mozas participantes nas estadias formativas as

desenvolvan en empresas/entidades situadas en concellos rurais (considérase concellos rurais todos c s c  Non
os concellos galegos agas os seguintes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago

de Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra e Vigo.

Ter xestionado en Galicia nos ultimos tres anos programas especificos de mellora da empregabilidade

destinados as persoas mozas ou formar parte como entidade colaboradora do programa Xuventude C Si C  Non

Mentoring.

ORZAMENTO MAXIMO SOLICITADO

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



el XUNTA CONSELLERIA DE

POLITICA SOCIAL

R DE GALICIA | EXUVENTUDE

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

de

Direccién Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

ANEXO Il
(continuacioén)

de

FONDO SOCIAL EUROPED
“OFSE invista no teu futvro™

UNION EUROPEA

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario s6 podera presentarse nas
https://sede.xunta.gal formas previstas na sua norma reguladora



CONSELLERIA DE ANEXO I-BIS
XUNTA POLITICA SOCIAL

DE GALICIA | e xuvenTuDE

PLURALIDADE DE ENTIDADES LOCAIS SOLICITANTES

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

RELACION DE TERCEIRAS ENTIDADES SOLICITANTES

De conformidade co artigo 66.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, cando
as presentacions correspondentes a unha pluralidade de persoas tefian un contido e fundamento idéntico ou substancialmente similar, poderan
ser formuladas nunha Unica solicitude. Neste sentido, as persoas que figuran nesta relacion autorizan a presentacion da solicitude por medio da
persoa solicitante indicada. Asi mesmo, as devanditas persoas, mediante a sua sinatura, declaran ter sido informadas da incorporacion dos seus
datos persoais ao expediente en tramitacion. No caso de que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberan indicalo no recadro
correspondente e achegar unha copia dos documentos.

COMPROBACION DE DATOS
Os seguintes documentos seran obxecto de

ENTIDADE LOCAL NIF consulta as administracions publicas SINATURA
OPORNOME A
CONSULTA
DNI/NIE da persoa representante D
Certificado de estar ao dia no pagamento das débedas D

coa Administracion publica da comunidade auténoma

Certificado de estar ao dia no pagamento coa D
Seguridade Social

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS

o A AUTORIZO A
No caso de non dar autorizacion, debera achegar o CONSULTA
documento correspondente.
NIF da entidade integrante da agrupacion (sl () NON

Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas
tributaria coa AEAT. O S O NON

DNI/NIE da persoa representante D
Certificado de estar ao dia no pagamento das débedas D
coa Administracion publica da comunidade auténoma

Certificado de estar ao dia no pagamento coa D

Seguridade Social

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS
No caso de non dar autorizacion, debera achegar o
documento correspondente.

NIF da entidade integrante da agrupacion (sl () NON

Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas
tributaria coa AEAT. O S O NON

AUTORIZO A
CONSULTA

DNI/NIE da persoa representante D
Certificado de estar ao dia no pagamento das débedas D

coa Administracion publica da comunidade auténoma

Certificado de estar ao dia no pagamento coa D
Seguridade Social

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO A
No caso de non dar autorizacion, deberd achegar o CONSULTA
documento correspondente.

NIF da entidade integrante da agrupacion (st () NON

Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas
tributaria coa AEAT. Osl (O NoN

De non ser suficiente o espazo previsto no cadro anterior, deberanse cubrir e enviar tantos anexos como sexan necesarios.




EA XUNTA
4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO I-BIS
POLITICA SOCIAL (continuacion)
E XUVENTUDE

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

Responsable do tratamento

Xunta de Galicia. Conselleria de Politica Social e Xuventude.

Finalidades do tratamento

Tramitar este procedemento, verificar os datos e documentos que a persoa interesada achegue na sua
solicitude para comprobar a exactitude destes, levar a cabo as actuacions administrativas que se deriven e
informar sobre o estado de tramitacion. Asi mesmo, os datos persoais incluiranse na Carpeta cidada de cada
persoa interesada para facilitar o acceso a informacion, tanto persoal como de caracter administrativo.

Lexitimacion para o
tratamento

O cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos derivada dunha
competencia legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento de obrigas legais
impostas ao dito responsable (artigos 6.1., letras c) e e) do RXPD e 8 da Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais). En concreto, a competencia e
obrigas previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, e da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, asi como na Lei
9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comln das Administracions Publicas, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e na Lei 4/2019, do 17 de xullo, de Administracion Dixital de Galicia. Consentemento das persoas
interesadas, cando corresponda.

Destinatarios dos datos

As Administracions publicas no exercicio das slias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e
resolucion dos procedementos da slia competencia ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

A Direccion Xeral de Politica de Cohesion e Fondos Europeos da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica coa finalidade de realizar a xestion, seguimento, informacion, control, coordinacion e estudo da
execucion e avaliacion dos programas operativos dos fondos procedentes da Union Europa na sa condicion de
Organismo Intermedios dos programas operativos en virtude das funcions atribuidas pola Autoridade de Xestion
dos programas operativos segundo o disposto nos artigos 125, apartado 2, artigo 140, apartados 3 a 5, e Anexo
XIll, apartado 3, do Regulamento (UE) n° 1303/2013 e as slas disposicions de desenvolvemento.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidade e supresion
dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado a través da sede electronica da Xunta de
Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun,
segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto coa persoa delegada
de proteccion de datos e mais
informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar e data

L el e | |

* FONDO SOCIAL EUROPEO
Rk “ FSE inviste no leu futuro™
*

* *
* ok

UNION EUROPEA

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado




CONSELLERIA DE ANEXO Il
XUNTA POLITICA SOCIAL

DE GALICIA | e xuvenTuDE

RENUNCIA OU ACEPTACION DA SUBVENCION
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

TIPO DE ENTIDADE:
(O ENTIDADE LOCAL

(O ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

DATOS BANCARIOS

Declaro baixo a mina responsabilidade que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada.

TITULAR DA CONTA NUMERO DA CONTA BANCARIA (24 DIiXITOS)
[len] [ JL JL JL JLJL
(O RENUNCIA (O)ACEPTA
a subvencion concedida por Resolucion da Conselleria de Politica Social e Xuventude en data ‘ ‘ , por importe
de ‘ €, ao abeiro da co establecido na Orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de

subvencions destinadas a realizacion de programas de estadias formativas en entidades e empresas vinculadas a sectores econémicos
estratéxicos de Galicia, destinados as persoas mozas inscritas e beneficiarias do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia, cofinanciados polo Fondo Social Europeo,Programa operativo de emprego xuvenil, e se procede a slia convocatoria para o

ano 2023 (Programa Xuventude Mentoring na empresa, codigo de procedemento BS324D).

[ |SOLICITA

0O pagamento anticipado do gasto para a anualidade de 2023, segundo o establecido no artigo 25 da orde de convocatoria

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA
[ ] Extracto da convocatoria do proceso selectivo das persoas mozas participantes, de conformidade co establecido no artigo 23.

| |Anexo/s IV acordo das entidades beneficiarias coas empresas/entidades para a realizacion das estadias formativas en Galicia, debidamente
asinado/s, sempre que non o presentaran xa con anterioridade.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

* FONDO SOCIAL EUROPEO
Rk “ FSE inviste no leu futuro™
*

* *
* ok

UNION EUROPEA

Direccion Xeral Xuventude, Participacion e Voluntariado




CONSELLERIA DE ANEXO IV

EA XUNTA :
R DE GALICIA | £ XUvERTORE

ACORDO DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS COAS EMPRESAS/ENTIDADES PARA A REALIZACION DAS ESTADIAS FORMATIVAS EN
GALICIA VINCULADAS A SECTORES ESTRATEXICOS
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

TIPO DE ENTIDADE:
(O ENTIDADE LOCAL

(O ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

|

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

DATOS DA ENTIDADE/EMPRESA DE ACOLLIDA DAS ESTADIAS FORMATIVAS
NOME/RAZON SOCIAL NIF

| |

ENDEREZO

|

CIDADE PAIS

| | |

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

|

PERSOA DE CONTACTO, RESPONSABLE DA ACOLLIDA DAS ESTADIAS FORMATIVAS
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

|




CONSELLERIA DE ANEXO IV
XUNTA POLITICA SOCIAL (continuacion)

DE GALICIA | e xuvenTuDE

Ao abeiro do establecido na Orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvencions destinadas a realizacion de
programas de estadias formativas en entidades e empresas vinculadas a sectores economicos estratéxicos de Galicia, destinados as persoas
mozas inscritas e beneficiarias do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, cofinanciados polo
Fondo Social Europeo,Programa operativo de emprego xuvenil, e se procede & sla convocatoria para o ano 2023 (Programa Xuventude
Mentoring na empresa), codigo de procedemento BS324D).

AS DUAS PARTES ACORDAN:
1. Levar a cabo o programas de estadias formativas, de acordo coas bases da convocatoria, cuxa data limite de realizacion é o dia 31 de
outubro de 2023 (incluido)

HORAS DE FORMACION DIAS DE FORMACION
NUMERO DE PARTICIPANTES NO PROGRAMA (minimo 100h mensuales) (minimo 4 dias semanais)

2. Mecanismos de comunicacion entre as partes

3. Dereitos e obrigas das dlas partes definidos de comun acordo.(maximo 10 lifas)

4. COMPROMISOS do acordo:

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE SINATURA DA PERSOA REPRES]ENTANTE DA ’EMPRESA/
ENTIDADE PARA A REALIZACION DAS ESTADIAS FORMATIVAS
EN GALICIA VINCULADAS A SECTORES ESTRATEXICOS
(PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA 2023)

Lugar e data

L e a |

* FONDO SOCIAL EUROPEO
ks “ FSE inviste no leu futuro™
*

*

* *
* ok

UNION EUROPEA

Direccion Xeral de Xuventude Participacion e Voluntariado



i CONSELLERIA DE
Tey XUNTA POLITICA SOCIAL
W& DE GALICIA | ExuvenTUDE

ANEXO IV-BIS

PROBA DE ASISTENCIA DIARIA AS ESTADIAS FORMATIVAS
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

DATOS DA ENTIDADE/ EMPRESA ENCARGADA DA TITORIA DAS PRACTICAS

RAZON SOCIAL

NIF

DATOS DA PERSOA ENCARGADA DA TITORIA
NOME PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NIF

|

|

|

COMPROBANTE SEMANAL
DATOS DA PERSOA PARTICIPANTE

NOME PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

NIF

| |

|

|

MES DENDE O DiA

ATA O DiA

| |

| |

DiA HORA DE ENTRADA HORA DE SAIDA

SINATURA PERSOA

TOTAL HORAS PARTICIPANTE

OBSERVACIONS

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

SABADO

DOMINGO

SINATURA DA PERSOA ENCARGADA DA TITORIA DAS PRACTICAS (NA EMPRESA/ ENTIDADE)

Lugar e data

e | |

FONDO SOCIAL EUROPEO
“0 FSE inviste no lev futuro™

UNION EUROPEA




CONSELLERIA DE ANEXO V
XUNTA POLITICA SOCIAL

DE GALICIA | e xuvenTuDE

RESULTADOS DO PROCESO SELECTIVO
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

TIPO DE ENTIDADE:
(O ENTIDADE LOCAL

(O ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

CODIGO POSTAL PROVINCIA

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

RELACION DE TERCEIRAS PERSOAS PARTICIPANTES

De conformidade co artigo 66.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, cando
as presentacions correspondentes a unha pluralidade de persoas tefian un contido e fundamento idéntico ou substancialmente similar, poderan
ser formuladas nunha Unica solicitude. Neste sentido, as persoas que figuran nesta relacion autorizan a presentacion da solicitude por medio da
persoa solicitante indicada. Asi mesmo, as devanditas persoas, mediante a sUa sinatura, declaran ter sido informadas da incorporacion dos seus
datos persoais ao expediente en tramitacion. No caso de que as persoas interesadas se opoian a esta consulta, deberan indicalo no recadro
correspondente e achegar unha copia dos documentos.

COMPROBACION DE DATOS
Os seguintes documentos seran obxecto de

NOME E APELIDOS NIF consulta as administracions publicas SINATURA
OPONOME A
CONSULTA
DNI/NIE da persoa moza participante ]
Certificado de residencia con data de Gltima variacion D

padroal da persoa moza participante
Comprobacion de estar inscrito e ser beneficiario no

Sistema nacional de garantia xuvenil da persoa moza ]
participante

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS
No caso de non dar autorizacion, debera achegar o
documento correspondente.

AUTORIZO A
CONSULTA

Certificadp de discapacidade da persoa moza cando
sexa expedido pola Comunidade Auténoma de Galicia O S O NON

DNI/NIE da persoa moza participante D

Certificado de residencia con data de dltima variacion D
padroal da persoa moza participante

Comprobacion de estar inscrito e ser beneficiario no
Sistema nacional de garantia xuvenil da persoa moza ]
participante

CONSENTIMENTO PARA A COMPROBACION DE DATOS
No caso de non dar autorizacion, debera achegar o
documento correspondente.

AUTORIZO A
CONSULTA

Certificadp de discapacidade da persoa moza cando
sexa expedido pola Comunidade Auténoma de Galicia O S O NON




CONSELLERIA DE ANEXO V
XUNTA POLITICA SOCIAL (continuacion)

DE GALICIA | e xuvenTuDE

DATOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

PERSOA ENCARGADA DA DATA DE DATA DE
TITORIA NA EMPRESA/ COMEZO DA | FINALIZACION
ENTIDADE ESTADIA DA ESTADIA

EMPRESA/ENTIDADE
REALIZACION DA ESTADIAS

DIiAS
LABORABLES

NOME PRIMEIRO APELIDO |SEGUNDO APELIDO NIF HORARIO +

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:

[ | Copia das actas do proceso selectivo onde figuren as persoas seleccionadas para realizar as mobilidade e, se € o caso, as puntuacions obtidas segundo os criterios de avaliacion.

[ |Copia da pdliza de seguros de accidentes e responsabilidade civil e seguros médicos que dea cobertura & mocidade que realizara as estadias formativas.

| |De ser o caso, certificacion da persoa representante da entidade en que conste o nome da persoa ou persoas contratadas, a sua titulacion, experiencia e o nimero de horas ou a xornada dedicada ao programa.

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

L e e |

FONDO SOCIAL EUROPEQ
“O FSE fnviste no feu futuro”

UNION EUROPEA

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado



a» CONSELLERIA DE ANEXO VI
e KUNTA POLITICA SOCIAL

W DE GALICIA | EXUVENTUDE

MEMORIA DESCRIPTIVA DAS ACTIVIDADES REALIZADAS
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

TIPO DE ENTIDADE:
(O ENTIDADE LOCAL

(O ENTIDADE SEN ANIMO DE LUCRO

DATOS DA ENTIDADE SOLICITANTE
ENTIDADE LOCAL NIF

|

E, NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en dereito)
NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

EN CALIDADE DE (CARGO/POSTO QUE DESEMPENA)

MEMORIA DESCRITIVA DAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
Actividades realizadas na preparacion e planificacion.

Actividades realizadas na titorizacion e apoio.




CONSELLERIA DE ANEXO VI

DE GALICIA | e xuvenTuDE

MEMORIA DESCRITIVA DAS ACTIVIDADES REALIZADAS: (continuacion)
Plan formativo desenvolvido.

Aspectos salientables da execucion do proxecto: dificultades, apoios, modificacions que se produciron.

Avaliacion e seguimento: breve indicacion xeral dos logros das persoas participantes de acordo aos obxectivos do proxecto.




i CONSELLERIA DE ANEXO VI
s KUNTA POLITICA SOCIAL (continuacion)

RH DE GALICIA | EXUVENTUDE

A PERSONA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con outras axudas concedidas ou solicitadas:
(O Non solicitou nin se lle concedeu ningunha outra axuda para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion.

O si solicitou e/ou se lle concederon outras axudas para este mesmo proxecto ou conceptos para os cales se solicita esta subvencion, que son
as que a seguir se relacionan:

ORGANISMO IMPORTE

Asi mesmo, comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite e/ou obtefa en réxime de minimis doutras administracions
publicas ou doutros entes pUblicos, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

3. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
4. Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

5. Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencion de axudas previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xuiio, de subvencions de Galicia.
6. Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme o artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions

de Galicia, e o artigo 9 do Regulamento de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA OU XA PRESENTADA CON ANTERIORIDADE

[ ]Para o caso de persoal de nova contratacion, contratos de traballo e informe da vida laboral que reflicta a situacion de alta en periodo en
que se desenvolveu a actividade subvencionada

[ |Documentos xustificativos do recibo de liquidacion de cotizacions (RLC)

[ |Documentos xustificativos da relacion nominal de traballadores (RNT)

[ | Xustificantes individualizados dos gastos efectuados

[ |Documentos bancarios acreditativos dos pagos realizados (extracto ou cargo bancario)

[ ] Certificacion expedida pola persoa titular da secretaria ou 6rgano equivalente na que se relacionen todos os xustificantes individualizados
dos gastos realizados asi como a data do seu pagamento

[ ]Xustificantes do pagamento do imposto da renda das persoas fisicas (IRPF), de ser o caso

[ |Nominas e xustificantes da sua transferencia e pagamento

[ ]Recibos de cotizacions a seguridade social

[ ]Folla individualizada de asistencia e actuacions do persoal que desenvolve o programa asinado por cada profesional e pola persoa
responsable da entidade contratante, adaptada ao rexistro obrigatorio de control horario desta Ultima

[ |No caso de contratacion mercantil dos gastos de persoal: Facturas ou documentos con valor probatorio equivalente polo importe
correspondente ao persoal contratado, asi como os correspondentes xustificantes bancarios acreditativos do seu pagamento. No
xustificante bancario debera constar o nimero de factura obxecto de pagamento, a identificacion da persoa pagadora e da destinataria do
pagamento, que debera coincidir coa que emite a factura

[ |Documentacion acreditativa do mantemento do sistema de contabilidade separada: extracto da contabilidade que permita verificar como
se contabilizaron os gastos, o cal debera incluir contas ou subcontas, datas e nimeros dos correspondentes asentos contables

[ |Documentacion acreditativa do cumprimento das obrigas en materia de informacion e comunicacion establecidas no anexo XIlI do
Regulamento (UE) 1303/2013, do 17 de decembro (modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de
xullo), mediante achegas de copias da documentacion utilizada, fotografias dos carteis expostos, indicacion da paxina web, etc. Na
documentacion que se presente teran que verse con claridade os logotipos da UE e da Xunta de Galicia

[ ]A relacion nominal con todas as persoas mozas participantes no programa, na cal constara o seu nome e apelidos, DNI/NIE, data de
nacemento, xénero, grao de discapacidade (se é o caso), nivel de estudos, concello de residencia, concello e empresa/entidade de destino
das estadias, datas de inicio e fin das estadias formativas e sector empresarial

| |Copia das transferencias emitidas pola entidade beneficiaria a favor de cada persoa moza participante polo importe que corresponda a
bolsa & que ten dereito

[ |Certificado, segundo o modelo que se publicara como anexo VII, emitido pola empresa/entidade de destino das estadias formativas de cada
persoa moza participante, no que conste o periodo en que se desenvolveron, o nimero de horas formativas mensuais e as actividades
levadas a cabo. Debera estar debidamente asinado pola persoa da empresa que exerceu a titoria das estadias formativas, a persoa titora da
entidade de destino e mais a persoa que as realizou.

| |Proba documental de asistencia diaria as estadias formativas, asinada pola/s persoa/s da empresa/entidade que exerceu a titoria das
estadias formativas e a persoa beneficiaria da subvencion, no modelo que se publicara como anexo IV-bis

[ |Follas de sinaturas de todas as xornadas do Plan formativo complementario en habilidades e competencias para o emprego realizadas coas
persoas mozas participantes e das actividades de orientacion laboral realizadas, onde figuren os nomes das persoas/entidades/empresas
que imparten o curso e dos asistentes, a xornada impartida e as horas de entrada e saida e a duracién, unha folla para cada xornada

[ ]Unha reportaxe fotografica e/ou audiovisual do programa que contera todas as actividades realizadas e unha mostra das estadias
formativas de cada persoa participante

SINATURA DA PERSOA REPRESENTANTE

Lugar e data

e & |

* FONDO SOCIAL EURCPEO
KR “ FSE inviste no leu futuro™
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*
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Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado




CONSELLERIA DE ANEXO VII

EA XUNTA :
R DE GALICIA | £ XUvERTORE

CERTIFICACION DA EMPRESA/ENTIDADE DE DESTINO DAS ESTADIAS FORMATIVAS
BS324D PROGRAMA XUVENTUDE MENTORING NA EMPRESA

DATOS DA ENTIDADE/ EMPRESA DE REALIZACION DAS ESTADIAS

’RAZON SOCIAL ‘ ’NIF ‘
’TIPO ‘ ’NOME DA ViA ‘ ’NUM. ‘ ’BLOQ. ‘ ’ANDAR ‘ ’PORTA ‘
PARROQUIA LUGAR

| || |
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO LOCALIDADE

| | | | |
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

| | | |
SECTOR ECONOMICO ESTRATEXICO AO QUE ESTA VINCULADA

PERSOA DE CONTACTO, RESPONSABLE DA ACOLLIDA DAS ESTADIAS FORMATIVAS

NOME/RAZON SOCIAL PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

| | |
DATOS DA PERSOA PARTICIPANTE

’NOME ‘ ’PRIMEIRO APELIDO ‘ ’SEGUNDO APELIDO ‘ ’NIF ‘
’TIPO ‘ ’NOME DA ViA ‘ ’NUM. ‘ ’BLOQ. ‘ ’ANDAR ‘ ’PORTA ‘
PARROQUIA LUGAR

| || |
’CC')DIGO POSTAL‘ ’PROVINCIA ‘ ’CONCELLO ‘ ’LOCALIDADE ‘
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

| | | |
PERIODO DE REALIZACION DAS ESTADIAS FORMATIVAS

NUMERO DE HORAS FORMATIVAS MENSUAIS DENDE MES /DiA ATA MES / DIA

|

| |

| |

HORAS DE FORMACION E EMPREGABILIDADE

(minimo 100h mensuales)

DIAS DE FORMACION
(minimo 4 dias semanais)

|

| |




ER XUNTA
3¢ DE GALICIA

E XUVENTUDE

CONSELLERIA DE ANEXO VI
POLITICA SOCIAL (continuacién)

ACTIVIDADES LEVADAS A CABO

SINATURA DA PERSOA ENCARGADA DA TITORIA DA ESTADIAS
FORMATIVAS (NA EMPRESA/ENTIDADE)

Lugar e data

SINATURA DA PERSOA PARTICIPANTE

L e

e |

UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
“0 FSE inviste no lev futuro™

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado




Exixidos polo Regulamento (UE) 1304/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao

ANEXO VIl

Indicadores de produtividade e resultados

Fondo Social Europeo (FSE) (modificado polo Regulamento 2018/1046, do 18 de xullo).

Indicadores comuns do FSE (anexo | do Regulamento 1304/2013)

1. Indicadores comuns de produtividade

a)  Participantes
Dimen sion Frecuenci
do a de| Poboacion de Representatividad
Indica dor | Nome do indicador informe referencia e da mostra
Desempregados incluindo os de longa duracion IAnualmente [Todos os participantes
© Desempregados de longa duracion IAnualmente [Todos os participantes
o
g Inactivos Anualmente [Todos os participantes
3 Inactivos, non integrados nos sistemas de
% educacion ou formacion Anualmente [Todos os participantes
w
Persoas con emprego, incluidos os traballadores
por conta propia Anualmente [Todos os participantes
Persoas menores de 25 anos de idade Anualmente [Todos os participantes
o Persoas maiores de 54 anos de idade Anualmente [Todos os participantes
E Persoas maiores de 54 anos de idade que se
= atopan desempregadas, incluidas as de longa
duracion, ou inactivas e non integradas nos
sistemas de educacion ou formacién Anualmente [Todos os participantes
o Persoas con estudos de ensino primario (CINE 1)
2 ou secundaria (CINE 2) Anualmente [Todos os participantes
L]
é Persoas co Segundo ciclo de ensino secundario
o (CINE 3) ou con ensino postsecundaria (CINE 4) Anualmente [Todos os participantes
()
% Persoas con ensino superior ou terciario (CINE 5 a
8) Anualmente [Todos os participantes
Inmigrantes, participantes de orixe estranxeira,
" minorias (incluidas comunidades marxinadas, como
§ @ poboaciéon romani) Anualmente [Todos os participantes
(&)
g Participantes con discapacidade Anualmente [Todos os participantes
>
.,g Outras persoas desfavorecidas Anualmente [Todos os participantes
[0
o Unha  vez |Mostra representativa |1) Situacion laboral
jf.; Persoas sen fogar ou afectadas pola exclusion en en 2023 de todos os 2) Grupo idade
S canto a vivenda participantes 3) Nivel educativo
2
.% Unha  vez|Mostra representativa [1) Situacion laboral
= en 2023 de todos os 2) Grupo idade
Persoas de zonas rurais participantes 3) Nivel educativo
b)  Entidades
Frecuencia
Nome do indicador de informe  [Poboacién obxectivo do informe

sociais ou as asociaciéns non gobernamentais

Numero de proxectos total ou parcialmente realizados por axentes

Anualmente

ITodos os proxectos

sustentables das mulleres no ambito do emprego

Numero de proxectos dedicados a participacion e a progresion

Anualmente

ITodos os proxectos

servizos publicos a nivel nacional, rexional ou local

Numero de proxectos dirixidos as administracions publicas ou aos

Anualmente

'Todos os proxectos

social)

Numero de microempresas e pequenas e medianas empresas
subvencionadas (incluidas as cooperativas e as empresas de economia

Anualmente

Todas as PEMES directamente
soportadas




2. Indicadores comuns de resultado

a) Indicadores de resultado inmediato

sistemas de educacion ou formacion,

Frecuencia
Nome do indicador de informe [Poboacion obxectivo do informe
Participantes inactivos que buscan|Anualmente [Participantes inactivos
traballo logo da sua participacion
Participantes que se integraron nos |Anualmente [Todos os participantes, excepto aqueles non integrados nos
sistemas de educacion ou formacioén sistemas de educacion ou formacion ao comezo
logo da sua participacion
Participantes que obtefien unhalAnualmente [Todos os participantes
cualificacion logo da sua participacion
Participantes que  obtefien  un|Anualmente - Desempregados
emprego, incluido por conta propia, + Participantes inactivos
logo da sua participacion
Participantes  desfavorecidos  que |Anualmente [Participantes desfavorecidos que logran un resultado entendido
buscan traballo, intégranse nos como un cambio a diferenza entre a situacion ao sair, en

comparacion coa situacion ao entrar na operacion do FSE.

obtefien unha cualificacion ou obtefien
un emprego, incluido por conta propia,
logo da sua participacion

Participantes desfavorecidos son:

-Inmigrantes, persoas de orixe estranxeira, minorias (incluindo as

-Participantes con discapacidade
-Outras persoas desfavorecidas

comunidades marxinadas, como a poboacién romani)

b) Indicadores de resultado a longo prazo

incluido por conta propia, no prazo de
seis meses seguintes a sua participacion

- Desempregados
- Inactivos

Frecuencia Mostra representativa
Nome do indicador de informe Poboacion obxectivo do informe centrada en
Participantes que obtefien un emprego, 2023 e 2024 |Participantes: 1a) Desempregados

1b) Inactivos
2) Grupo idade
3) Nivel educativo

Participantes que mellorasen a sua
situacion no mercado de traballo no
prazo dos seis meses seguintes a sua
participacion

2023 e 2024

Participantes:
- Empregados

1) Grupo idade
2) Nivel educativo

Participantes maiores de 54 anos de
idade que obtefien un emprego, incluido

2023 e 2024

Participantes maiores de 54 anos de
idade:

1a) Desempregados
1b) Inactivos

propia, no prazo de seis meses
seguintes a sua participacion

Participantes con algunha das seguintes

desvantaxes (non exclusivas
mutuamente):

- Inmigrantes, participantes de orixe
estranxeira, minorias (incluidas
comunidades marxinadas, como a

poboacion romani)
- Participantes con discapacidade
- Outras persoas desfavorecidas

por conta propia, no prazo de seis - Desempregados 2) Nivel educativo
meses seguintes a sua participacion - Inactivos

Participantes desfavorecidos que 2023 e 2024 | Desempregados 1a) Desempregados
obtefien un emprego, incluido por conta - Inactivos 1b) Inactivos

2) Grupo idade
3) Nivel educativo




	c) Por último, de persistir o empate, terase en conta a orde de entrada da solicitude.
	a) Realizar as accións dos programas de estadías formativas para as cales se concede a subvención, de conformidade co establecido nesta orde e nas instrucións ou manuais que a desenvolvan.
	b) Acreditar ante o órgano convocante a realización das actividades e o cumprimento dos requisitos esixidos para a concesión da subvención, achegando a documentación que lles sexa requirida co fin de comprobar o cumprimento das obrigas que derivan da dita concesión.
	c) Someterse ás actuacións de control, comprobación e inspección efectuadas pola consellería competente en materia de política social e xuventude e ás da Inspección de Traballo e Seguridade Social, ás de control financeiro que corresponden á Intervención Xeral da Comunidade Autónoma, ás previstas na lexislación do Consello de Contas, así como o Tribunal de Contas ou a outros órganos da Administración do Estado ou da Unión Europea, as relativas ás verificacións que poidan realizar os organismos implicados na xestión e seguimento do Fondo Social Europeo que poderán comprender as oportunas visitas sobre o terreo e as que poidan corresponder, no suposto de cofinanciamento á Comisión e ao Tribunal de Contas das Comunidades Europeas e achegar canta información lles sexa requirida no exercicio das actuacións anteriores.
	d) Comunicarlle ao órgano convocante calquera modificación das condicións tidas en conta para a concesión da subvención, así como dos compromisos e obrigas asumidos polas persoas beneficiarias e, de ser o caso, a obtención concorrente de subvencións, ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas, procedentes de calquera outra administración ou ente público estatal ou internacional. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se coñeza e, en todo caso, con anterioridade á xustificación da aplicación dada aos fondos percibidos.
	c) Manter un sistema de contabilidade diferenciado para todas as transaccións realizadas con cargo aos proxectos subvencionables polo Fondo Social Europeo, contando polo menos, cun código contable axeitado que permita identificar claramente as transaccións e a súa trazabilidade.
	d) Manter unha pista de auditoría suficiente, manter de forma separada na contabilidade o ingreso da axuda percibida e conservar os documentos xustificativos da aplicación dos fondos recibidos durante un prazo de dous anos a partir do 31 de decembro seguinte á presentación das contas anuais en que estean incluídos os gastos definitivos da operación concluída, de conformidade co disposto no artigo 140.1 do Regulamento (UE) 1303/2013, en canto poidan ser obxecto das actuacións de comprobación e control. O comezo dese prazo será oportunamente comunicado pola Dirección Xeral de Política de Cohesión e Fondos Europeos.
	e) Realizar as actuacións precisas para recoller información suficiente relativa ao desenvolvemento das actuacións que permita dar cumprimento aos requisitos de información a través de indicadores de produtividade e resultados enumerados no artigo 5 do Regulamento (UE) 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro, relativo ao Fondo Social Europeo (modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo). Os indicadores de produtividade e os de resultados (anexo VIII) serán formalizados polas entidades beneficiarias da subvención nos 10 días hábiles seguintes á súa posta a disposición a través da aplicación Participa 1420.
	a) Incumprimento das condicións esixidas para a concesión da subvención: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable.
	b) Non realizar a actividade obxecto de subvención, ou adoptar un comportamento contrario ao que fundamenta a concesión da subvención: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable.
	g) Incumprimento das obrigas de presentación de documentación esixida para xustificar os gastos: no caso de que non se presente ningunha documentación procederá o reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable. No suposto de presentación de parte da documentación esixida ou de presentación de documentación incorrecta, o importe a reintegrar será proporcional ao gasto non xustificado.
	h) Incumprimento da obriga de presentar a certificación das estadías formativas, así como a proba documental de asistencia diaria ás estadías: reintegro do 100% sobre o gasto subvencionable correspondente a bolsa das estadías formativas das persoas mozas que non se certifiquen.
	i) Incumprimento da obriga de devolver cubertos ao órgano concedente os cuestionarios cos datos relativos aos indicadores de produtividade e de resultados que se lles soliciten: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable correspondente á bolsa das estadías formativas das persoas mozas que non acheguen os ditos datos.
	l) Incumprimento da obriga das entidades beneficiarias de manter un sistema de contabilidade separada prevista no artigo anterior: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable.
	m) Incumprimento da obriga das entidades beneficiarias de manter unha pista de auditoría suficiente prevista no artigo anterior: reintegro do 2% sobre o gasto subvencionable.
	a) Asistencia, apoio e asesoramento técnico e administrativo ás entidades solicitantes dos programas, tanto na súa preparación como no seu desenvolvemento, para os efectos de conseguir o éxito do proxecto: creación de emprego, cualificación, adquisición de experiencia e inserción laboral.
	b) Seguimento e avaliación da xestión: obtendo das persoas responsables a información referente aos programas de estadías formativas que están a realizar, en canto ás datas de realización, as persoas que titorizan as estadías, o persoal de apoio e calquera outro dato que se considere de interese para o seguimento puntual da xestión, especialmente daqueles que serviron de base para a concesión da subvención.
	c) Control das subvencións concedidas e liquidación do expediente.
	d) Control dos resultados obtidos, segundo o establecido no artigo seguinte.
	a) Antes de rematar o período de realización de cada programa poñerase a disposición de cada entidade, a través da aplicación informática Participa 1420, un cuestionario mediante o cal se lles solicitarán os datos relativos aos indicadores de resultados inmediatos que procedan de cada participante. As entidades terán a obriga de colaborar coa dirección xeral competente en materia de xuventude para que no prazo máximo de 10 días hábiles dende o remate do período de realización do programa as persoas participantes envíen debidamente cuberto o mencionado cuestionario.
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