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RESOLUCIÓ EMT/   /2023, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 per a la 
concessió de subvencions per finançar plans de formació de l’àmbit de Catalunya 
adreçats a la capacitació per desenvolupar les funcions relacionades amb el diàleg 
social i la negociació col·lectiva. 
 
 
Atesa l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per finançar plans de formació de l’àmbit de 
Catalunya adreçats a la capacitació per desenvolupar les funcions relacionades amb el 
diàleg social i la negociació col·lectiva per a l’any 2023; 
 
Vist que la dotació pressupostària d’aquesta convocatòria de subvenció correspon als 
fons finalistes assignats a Catalunya provinents de la Conferència Sectorial d’Ocupació 
i Assumptes Laborals, en la reunió efectuada en data de 28 d’abril de 2023; 
 
Vist que aquesta convocatòria es finança amb els fons de la Conferència Sectorial 
d’Ocupació i Assumptes Laborals d’acord amb l’Ordre TES/630/2023, de 14 de juny, per 
la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici econòmic de 2023, per a la seva 
gestió per les comunitats autònomes amb competències assumides, crèdits de l'àmbit 
laboral finançats amb càrrec als Pressupostos Generals de l'Estat, no finançats amb el 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència; 
 
Atesos l’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i 
règim jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; i el Decret 184/2022, de 
10 d’octubre, de denominació i determinació de l’àmbit de competències dels 
departaments en què s’organitza el Govern i l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya; 
 
Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, que regula i garanteix la transparència de l’activitat pública i el dret 
d’accés de les persones a la informació i la documentació; 
 
Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament 
de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que pel seu caràcter 
bàsic tenen afectacions sobre les normes que regulen les bases de les subvencions que 
elabora l’Administració de la Generalitat de Catalunya; 
 
Atès el que disposa el capítol IX del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya; 
 
Atesa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques; 
 
Atesa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes; 
 
Atesa la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per 
al 2023; 
  
Ateses l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de 
subvencions; i l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l’Ordre 
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions; 
 
Vist l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball; 
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En ús de les atribucions que em confereix la normativa, 
 
 
Resolc: 
 
-1 Es fa pública la convocatòria per a l’any 2023 per a la concessió de subvencions 
destinades al finançament de plans de formació de l’àmbit de Catalunya, adreçats a la 
capacitació de persones que per raó de la seva activitat estiguin relacionades amb els 
processos de negociació col·lectiva i/o diàleg social, bé per mitjà de la seva participació 
directa, bé per mitjà de la direcció, el suport o l’assistència tècnica sindical o empresarial, 
d’acord amb el que estableix l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, per la qual s’aproven 
les bases reguladores per a la concessió de subvencions per finançar plans de formació 
de l’àmbit de Catalunya adreçats a la capacitació per desenvolupar les funcions 
relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva. per a l’any 2023 (DOGC 
núm. 8975, de 8.8.2023). 
 
L’objecte d’aquests ajuts econòmics són les accions destinades al finançament de plans 
de formació a l’àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació de persones que per raó 
de la seva activitat estiguin relacionades amb els processos de negociació col·lectiva o 
diàleg social, bé per mitjà de la seva participació directa, bé per mitjà de la direcció, el 
suport o l’assistència tècnica sindical o empresarial. No poden anar a càrrec d’aquestes 
subvencions les depeses relacionades amb la participació institucional de les entitats 
beneficiàries. 
Les activitats objecte d’aquestes subvencions han d’integrar la perspectiva de gènere 
interseccional en totes les àrees i els nivells d’intervenció del seu àmbit funcional, per 
aportar elements d’anàlisi sobre les causes de la discriminació de gènere, eines per 
erradicar-les, propostes sindicals per assolir una igualtat real i efectiva, bones pràctiques 
i reflexions des d’una perspectiva sindical feminista per a un canvi de model econòmic 
més just, equitatiu, solidari i sostenible. 
 
-2 Les entitats beneficiàries són les organitzacions sindicals i les associacions 
empresarials més representatives a Catalunya i estan regulades a la base 5 de l’Annex 
de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, per la qual s’aproven les bases reguladores per 
a la concessió de subvencions per finançar plans de formació de l’àmbit de Catalunya, 
adreçats a la capacitació per desenvolupar les funcions relacionades amb el diàleg 
social i la negociació col·lectiva per a l’any 2023.  
 
-3 Les sol·licituds i altres tràmits associats al procediment de concessió i justificació de 
les subvencions s’han de formalitzar de la manera següent: 
El termini de presentació del formulari de sol·licitud, amb la documentació annexa 
inclosa, comença a les 9.00 h del primer dia hàbil següent al de la publicació d’aquesta 
Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza a les 15.00 h del cinquè 
dia hàbil a comptar des de l’inici del termini. 
A efectes de còmput de terminis, la recepció al Registre electrònic de la Generalitat en 
un dia inhàbil s’entén efectuada a la primera hora del primer dia hàbil següent. 
El formulari de sol·licitud normalitzat està disponible al portal corporatiu de tramitació 
Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), i a l’apartat Tràmits del web de la 
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat). 
En cas que la sol·licitud o els tràmits es presentin mitjançant altres formularis, es tindran 
per no presentats, d’acord amb l’article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i, per tant, la data a 
partir de la qual s’entendrà presentada la sol·licitud o el tràmit serà la data d’entrada del 
formulari específic indicat. 
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Una vegada emplenat el formulari, s’ha de presentar electrònicament mitjançant el Canal 
Empresa (https://canalempresa.gencat.cat), o a través de l’apartat Tràmits de la 
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat), juntament amb la documentació que 
preveu la base 13 de l’esmentada Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
D’acord amb l’Ordre PRE/158/2022, de 30 de juny, per la qual s‘aprova la Guia d‘ús dels 
sistemes d‘identificació i signatura electrònica en l‘àmbit de l‘Administració de la 
Generalitat; i amb l’Ordre VPD/93/2022, de 28 d‘abril, per la qual s‘aprova el Catàleg de 
sistemes d‘identificació i signatura electrònica, i una vegada analitzada l’existència de 
risc jurídic o de risc de ciberseguretat o protecció de dades, s’admeten els sistemes 
d’identificació i signatura electrònica següents:  
Certificat electrònic emès a una persona jurídica per una prestadora de serveis de 
confiança qualificats d‘acord amb el que estableix el ReIDAS.  
Els representants que actuen en nom de les persones interessades poden emprar els 
següents sistemes d‘identificació i signatura electrònica:  
- Certificats per a persones físiques que demostren la seva condició de representant 
d’una persona jurídica o d’un ens sense personalitat jurídica.  
- Certificat per a persones físiques. En aquest supòsit caldrà acreditar la representació 
per qualsevol mitjà admès en dret o mitjançant la inscripció de la representació al 
Registre electrònic de representació de l’Administració de la Generalitat 
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/registreelectronic-
derepresentacio/).  
- Qualsevol altre sistema d’identificació i signatura de persona física. En aquest supòsit 
caldrà acreditar la representació per qualsevol mitjà admès en dret o mitjançant la 
inscripció de la representació en el Registre electrònic de representació de 
l’Administració de la Generalitat.  
Els sistemes d’identificació i signatura electrònica admesos per tramitar amb 
l‘Administració de la Generalitat de Catalunya es poden consultar al Catàleg de sistemes 
d‘identificació i signatura electrònica 
(https://web.gencat.cat/ca/seuelectronica/certificats-i-
signatureselectroniques/cataleg_identificacio_signatura). 
Les entitats poden fer el seguiment de l’estat de la sol·licitud des de l’Àrea privada, que 
consta a la capçalera del web de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/), 
o des de l’Àrea Privada de Canal Empresa que consta a la capçalera del portal corporatiu 
de tramitació Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). 
L’ens competent, en l’exercici de les seves competències, ha de dur a terme les 
verificacions necessàries per comprovar l’exactitud de les dades declarades. 
 
-4 La tramitació, la resolució i l’atorgament de les subvencions que preveu aquesta 
convocatòria ordinària, així com les condicions, els requisits de participació i la 
documentació que cal aportar, es regeixen per les bases que aprova l’Ordre 
EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
 
-5 Imports de la subvenció 
 
5.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions és d’1.817.944,00 
euros amb càrrec a la partida pressupostària IU1701 D/482002000/3330/0000 FPAO 
del pressupost per a l’any 2023.  
5.2 Es destina el 50% dels fons disponibles al finançament dels plans de formació 
presentats per les organitzacions empresarials i el 50% restant a les organitzacions 
sindicals. No se subvencionarà per sobre del cost del projecte presentat i, com a màxim, 
l’import de la subvenció serà el de l’import sol·licitat i en cas que una de les parts no 
esgoti els fons disponibles, el romanent s’haurà d’aplicar a l’altra part.  
5.3 L’atorgament de les subvencions està condicionat a l’existència de disponibilitat 
pressupostària per a aquesta finalitat i supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o 
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totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució d’atorgament, a conseqüència 
de les restriccions que poguessin derivar del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
5.4 D’acord amb la base 9 de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, s’estableixen els 
mòduls econòmics màxims en funció de l’activitat que s’ha de desenvolupar i venen 
determinats per l’annex III de la Resolució de 27 de desembre de 2022, del Servei Públic 
d’Ocupació Estatal, pel qual s’aprova el tràmit anticipat de la convocatòria per la 
concessió de subvencions destinades al finançament de plans de formació d’àmbit 
estatal i que s’indiquen a continuació:  
 

Activitat Modalitat Cost del mòdul (euros) 

Accions formatives Presencial  15,60 

Formació en línia 9,00 

Jornades, seminaris, trobades i cicles de conferències 28,00 

Fòrums, tallers i panels  20,00 

 
–6 Criteris de valoració 
 
Els criteris de valoració, així com les ponderacions corresponents, estan recollits a la 
base 16 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
Les sol·licituds que compleixin els requisits d’admissibilitat les ha de valorar l’òrgan 
instructor d’acord amb els criteris següents: 
a) Representativitat de les organitzacions sol·licitants en l’àmbit corresponent: màxim 70 
punts, en funció de la major representativitat. 
b) Plantejament general, disseny i contingut de l’actuació formativa, inclosa la 
coherència amb els objectius i els resultats esperats i la metodologia de 
desenvolupament: màxim 30 punts, que s’han de distribuir de la manera següent: 
6.1 Coherència formativa, amb una puntuació màxima de 15 punts, d’acord amb els 
paràmetres següents: 
6.1.1 Disseny del pla de formació, amb una puntuació màxima de 10 punts. 
6.1.2 Capacitat tècnica de l’entitat sol·licitant, amb una puntuació màxima de 5 punts. 
6.2 Adequació dels criteris per determinar l’activitat formativa i els instruments 
d’avaluació del pla de formació, amb una puntuació màxima de 10 punts. Es valorarà: 
6.2.1 Mecanismes de seguiment del compliment d’objectius i aplicació de mesures 
correctores: 5 punts. 
6.2.2 Mecanismes per mesurar el grau de satisfacció dels alumnes: 3 punts. 
6.2.3 Metodologia d’avaluació d’impacte: 2 punts. 
6.3 Adequació dels mecanismes de seguiment i difusió del pla de formació, amb una 
puntuació màxima de 5 punts. 
No es finançaran plans de formació que obtinguin menys de 35 punts en la valoració del 
projecte. 
-7 Als efectes dels límits que preveu la base 10.2.a) de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 
d’agost, les depeses derivades de l’elaboració de l’informe per l’auditor són 
subvencionables, i les entitats beneficiàries poden destinar a compensar les despeses 
derivades de l’informe auditor una part de la subvenció d’acord amb els límits següents: 
- Subvencions iguals o inferiors a 50.000 euros: 5% de la subvenció obtinguda i amb el 
límit de 2.250 euros. 
- Subvencions de 50.001 a 250.000 euros: 4,5% de la subvenció obtinguda i amb el límit 
de 6.000 euros. 
- Subvencions de 250.001 a 500.000 euros: 3,5% de la subvenció obtinguda i amb el 
límit de 15.000 euros. 
- Subvencions de 500.001 a 1.750.000 euros: 3% de la subvenció obtinguda i amb el 
límit de 25.000 euros. 
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-8 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment és la persona titular de la 
Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral 
d’acord amb la base 18 de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, és la  
 
-9 Pel que fa a la justificació de les subvencions atorgades, cal atenir-se al que estableix 
la base 25 de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, i pel que fa al termini de presentació  
de la documentació justificativa és de tres mesos a comptar des de la finalització del 
període d’execució de les activitats formatives objecte de la subvenció.  
 
-10 Pel que fa a la revocació, cal atenir-se al que estableix la base 27 de l’Ordre 
EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
 
-11 Pel que fa a la renúncia, cal atenir-se al que estableix la base 24 de l’Ordre 
EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
 
-12 Pel que fa a les infraccions i les sancions, cal atenir-se al que estableix la base 28 
de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost. 
 
-13 L’òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Secretaria 
General del Departament d’Empresa i Treball d’acord amb la base 18 de l’Ordre 
EMT/207/2023, de 4 d’agost.  
L‘aprovació d‘aquest acte implica l‘autorització a les unitats administratives per a la 
comptabilització de la disposició de crèdit a favor de les persones beneficiàries en el 
sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT, i l‘autorització per a la comptabilització 
del reconeixement de les obligacions econòmiques derivades. 
 
El termini màxim per emetre la resolució i notificar-la és d’un mes a comptar de la data 
de finalització del termini de presentació de sol·licituds.  
 
-14 D’acord amb la base 2 de l’Ordre EMT/207/2023, de 4 d’agost, les activitats objecte 
d’aquesta subvenció es podran iniciar a partir del dia 22 de desembre de 2023 fins el 21 
de desembre de 2024. 
 
La resolució de concessió i de denegació de subvencions s’ha de notificar mitjançant la 
seva publicació al Tauler electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar 
addicionalment altres mitjans electrònics, i ha d’incloure la via de recurs que 
correspongui. Aquesta publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos 
efectes. 
Cas que l’òrgan competent no dicti i notifiqui la resolució en el termini d’un mes, s’ha 
d’entendre que la sol·licitud s’ha desestimat, d’acord amb l’article 54.2.e) de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
Contra la resolució de concessió o denegació dels ajuts, que no exhaureix la via 
administrativa, es pot presentar recurs d’alçada davant la persona titular de l’òrgan 
superior del qui ha dictat la resolució en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de 
la notificació de la resolució, segons el que estableixen l’article 121 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; i 
l’article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
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Contra aquesta Resolució de convocatòria, que exhaureix la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar davant el Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya un recurs contenciós administratiu, d’acord amb l’article 10.1.b) de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el 
termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la data de publicació al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya. 
Amb caràcter previ, les persones interessades poden interposar-hi recurs de reposició, 
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i l’article 77 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, davant la persona titular del Departament d’Empresa i Treball, 
en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
 
Barcelona,  
 
 
 
Roger Torrent i Ramió 
Conseller d’Empresa i Treball 
 

 

 


