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Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias por la que se aprueba la
segunda convocatoria de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa
investigo”, de contrataciéon de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién de
iniciativas de investigacion e innovacidn, en el marco de la componente 23, Inversién 1 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La regulacién del Instrumento de Recuperacion “Next Generation EU” estd recogida en el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo de 14 de diciembre de 2020,(DOUE 22 de diciembre de
2020) para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19. Este instrumento temporal de
recuperacion se distribuye de la siguiente forma:

e Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

e Fondos REACT-EU de Recuperacién para la Cohesidny los Territorios de Europa.

Segundo.- Mediante Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administraciéon Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (BOE n2 341 de 31 de diciembre de 2020), se establecen
una serie de medidas para la implementaciéon del Plan de Recuperacion, Transformacién vy
Resiliencia, que sera aprobado por el Consejo de Ministros para su adopcion y presentacion formal
ante las instituciones europeas.

Tercero.- La pieza central del Instrumento de Recuperacion “Next Generation EU, es el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021 (DOUE 12 de febrero de 2021).

El citado mecanismo, se trata de un Instrumento de gestidn directa, que se desembolsa en base a la
verificacion del cumplimiento de Hitos y Objetivos previamente determinados y recogidos en el
Council Implementing Decision (CID).

Cuarto.- La instrumentacion de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion se realizara a través del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, aprobado
por acuerdo del Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 (BOE n2 103 de 30 de abril de 2021), y de
conformidad con lo establecido por la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de
13 de julio de 2021.

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en la politica palanca VIII.
“Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”, se encuadra el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo”, liderado por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, y en cuyas iniciativas tractoras prioritarias de reforma
estructural participa el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Uno de los objetivos de este Componente es reformar e impulsar las politicas activas de empleo,
mejorando la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y
en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacién, la
sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las capacidades y en la
transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en el mencionado Componente 23 “Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo”, se incluye la Inversién 1,
“Empleo Joven”, que a su vez incluye la actuacién de “Programa Investigo” que supone un apoyo
operativo al objetivo estratégico de mejorar la empleabilidad de las personas jovenes como
destinatarias finales.

Quinto.- El “Programa Investigo” se dirige al colectivo de personas jévenes, suponiendo asi un apoyo
operativo al objetivo estratégico de mejorar la empleabilidad de las personas jovenes destinatarias
finales de la Inversion 1, “Empleo Joven”, incluida en el Componente 23 “Nuewvas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el drea politica VIII
“Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo” del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

Sexto.- El “Programa Investigo” contribuye al logro del objetivo n.2 342 del Anexo de la precitada
Decisiéon de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacidn de la evaluacidn del plan de recuperaciény
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), de contar antes de fin de 2025 con un
total de 18.300 personas que terminen los programas de la Inversidon 1, con una participacion de
21.900 personas. La participacion del Principado de Asturias a la consecucién de este objetivo se
concreta en la Orden TES 897/2021 de 19 de agosto por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico 2021, para su gestiéon por las comunidades auténomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, los créditos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, al
establecer en su Anexo Il como hitos y objetivos para el Principado de Asturias, la publicacidn en el
diario oficial de la convocatoria publica de subvenciones en 2021 y el apoyo a 144 personas
participantes en 2021-2022 y 30 personas participantes en 2023.

Séptimo.- Mediante Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (BOE n2 234, de 30 de septiembre
de 2021) se configura y desarrolla un Sistema de Gestidon orientado a definir, planificar, ejecutar,
seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas
(reformas/inversiones) previstas en los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Octavo.- Mediante Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre (BOE n2 234, de 30 de septiembre
de 2021) se regula el procedimiento, formato y periodicidad de la informacion de seguimiento del
logro de los hitos y objetivos y de la ejecucién contable de los gastos incurridos en el desarrollo de
los proyectos, subproyectos o las lineas de accidon de las medidas que conforman los componentes
financiables con fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a remitir por las entidades
publicas responsables de dicha ejecucidn.
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Noveno.- Mediante Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre (BOE n2 277 de 19 de noviembre de
2021 y correccion de errores BOE n2 296 de 11 de diciembre de 2021) se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del "Programa
Investigo", de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizaciéon de
iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Décimo.- Mediante Ley del Principado de Asturias 4/2021 de 3 de diciembre de Medidas
Administrativas Urgentes (BOPA n2 233 de 2021), se adoptan medidas de simplificacién de tramites
en materia de gestion presupuestaria destinadas a favorecer la mas eficiente ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Décimo primero.- Mediante acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Plan de medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su Sector
Publico (BOPA n2 8 de 13 de enero de 2022), dando asi cumplimiento al articulo 6.5 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (BOE n2 234 de 30 de septiembre de 2021).

Décimo segundo.- Mediante acuerdo de 4 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueban
directrices para la tramitacién y gestion de proyectos financiados por el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia (BOPA n2 53 de 17 de marzo de 2022).

Estas directrices se desarrollan teniendo en cuenta las érdenes ministeriales publicadas por el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre), ajustandolas a la realidad de la Organizacién de la Comunidad Auténoma.

Décimo tercero.- Mediante Resolucidon de 28 de febrero de 2023, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para 2023-2025
(BOPA n® 44 de 6 de marzo de 2023).

En el citado Plan se incluye la subvencién para financiar el “Programa Investigo” dentro del programa
presupuestario 322A del Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias.

Décimo cuarto.- En la LXXXIIl Reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
celebrada el dia 28 de abril de 2023, se aprobé la distribucidon de fondos en materia laboral de los
Presupuestos Generales del Estado, financiados con cargo al Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia, para su gestion por las Comunidades Auténomas en el afio 2023, segln los criterios de
distribucién aprobados en dicha reunion.

De la aplicacidon de los mismos se asigna a la Comunidad del Principado de Asturias la cantidad de
1.009.217 Euros para la gestion del “Programa Investigo”.
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Décimo quinto.- La Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre de Presupuestos
Generales para 2023, incluye para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias
85.01.322A.401002,85.01.322A.411001,85.01.322A.421001,85.01.322A.441005,85.01.322A.451010,
85.01.322A.471015, 85.01.322A.481056 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, dotacién econdmica adecuada y suficiente para financiar el “Programa
Investigo”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Organismo Auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, (en
adelante SEPEPA) tiene atribuida la gestion de las politicas en materia de empleo, conforme a la Ley
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

Segundo.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde a la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.e)
de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, previa
autorizacion del gasto por razén de cuantia por el Consejo de Gobierno en virtud de lo establecido en
los articulos 6 y 41 del Texto Refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del Principado de
Asturias, en relacion con el articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de
diciembre de Presupuestos Generales para 2023 y esencialmente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley del Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre, de medidas administrativas
urgentes.

Tercero.- La Orden TES/1267/2021 de 17 de noviembre regula el “Programa Investigo” y establece
las bases que han de regir la concesién de subvenciones publicas destinadas a financiar dicho
programa. Asimismo, es objeto de financiacién mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Serdn por consiguiente de aplicacién llas disposiciones que
resulten aplicables del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia o norma que lo sustituya. Asimismo, las subvenciones
objeto de esta convocatoria estan sujetas, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacién de
los objetivos fijados en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, y estardan sometidas a la
plena aplicacion de los mecanismos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia de la UE y a la normativa de la Unién Europea aplicable a la gestion,
seguimiento y control que se establezca para el Plan de Reconstruccion, Trasformacién y Resiliencia,
asi como las especificas relativas a la informacién y publicidad, verificacion y demds impuestas por la
normativa de la Unidn Europea, cuya aplicacién sera de obligado cumplimiento.
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Cuarto.- En aplicacién de su articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, las
subvenciones objeto de esta convocatoria se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva establecido en dicho articulo, en tanto se trata de subvenciones relacionadas
financiables con fondos europeos, reguladas por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, cuyo objeto es
financiar actuaciones concretas que no requieren de valoracidon comparativa con otras propuestas,
por lo que las resoluciones de concesidn se dictaran por orden de presentacién de solicitudes, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacidn subvencionable y el cumplimiento
del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la
convocatoria.

Quinto.- La Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, regula procedimiento de analisis sistematico y
automatizado del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, basandose en una herramienta informatica de data
mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria de Espafia.

Este analisis se llevara a cabo en el procedimiento de concesién, a fin de verificar la ausencia de
conflicto de interés entre los miembros del érgano de concesidn, y los participantes en el citado
procedimiento en las diferentes fases del mismo, en los términos establecidos en el disposicion
adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre.

Asimismo, en su articulo 7.3 habilita al érgano de concesién de la subvencién a solicitar a los
participantes en los procedimientos, la informacién de su titularidad real, siempre que la AEAT no
disponga de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de consulta. Esta
informacién deberd aportarse al drgano de concesion de subvenciones en el plazo de cinco dias
habiles desde que se formule la solicitud de informacion.

La falta de entrega de dicha informacién en el plazo sefialado serd motivo de exclusion del
procedimiento en el que esté participando.

Sexto.- Las ayudas previstas en esta subvencidon no constituyen una ayuda de estado , en los
términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
pues su concesidn no falsea ni amenaza la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o
producciones. Esta medida constituye ademas, una medida del fomento del empleo.

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la administracion
del Principado de Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de
noviembre, por el que se regula el régimen general de concesidn de subvenciones en el ambito del
Principado de Asturias, la Ley 4/2021 de 1 de diciembre de Medidas Administrativas Urgentes, la Ley
del Principado de Asturias 10/2022, de 30 de diciembre de Presupuestos Generales para 2023, y
demas disposiciones de general aplicacién,
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RESUELVO

Primero.— Aprobar la convocatoria de subvenciones y el texto que se incorpora como Anexo a la
misma, cuyo objeto sera la contratacién de personas jovenes demandantes de empleo, de 16 o mas
anos y que no hayan cumplido 30 afios en el momento de comenzar la relacidon contractual, por los
organismos de investigacién y difusion de conocimientos, universidades publicas, centros
tecnoldgicos, parques cientificos y tecnoldgicos, entidades publicas sujetas a derecho privado, y
entidades privadas sin animo de lucro, junto con empresas que estén invirtiendo en investigacién e
innovacion pertenecientes al sector publico o privado, en la realizacién de iniciativas de investigacion
e innovacion.

La financiacién de esta convocatoria proviene de los fondos Next Generation de la UE y su gestién se
realizard con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2023:

Partida Cadigo PEP Importe
85.01.322A.401002 2023/000509 144,174 €
85.01.322A.411001 2023/000509 144,173 €
85.01.322A.421001 2023/000509 144174 €
85.01.322A.441005 2023/000509 144174 €
85.01.322A.451010 2023/000509 144,174 €
85.01.322A.471015 2023/000509 144174 €
85.01.322A.481056 2023/000509 144,174 €
Total 1.009.217 €

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas tiene caracter estimativo en lo que respecta
a la distribucién entre los distintos créditos presupuestarios, por lo que en virtud del articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracién de la distribucion del crédito entre las
distintas aplicaciones presupuestarias de la convocatoria requerird de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesidn, asi como de la publicacion
de los créditos disponibles y la distribucion definitiva en el Boletin Oficial del Principado, con caracter
previo a la resolucidn de concesién, sin necesidad de modificacién de la presente convocatoria.

Asimismo, la cuantia total maxima fijada inicialmente en la respectiva convocatoria podra ser
ampliada dentro de los créditos disponibles, sin necesidad de una nueva convocatoria, de acuerdo
con el articulo 62.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administraciéon Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En la LXXXIIl Reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, celebrada el dia 28

de abril de 2023, se establecié que las Comunidades Auténomas podrdn ordenar transferencias y, en

su caso, redistribuir segun sus necesidades de gestion y en funcion del cumplimiento de los objetivos
6
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establecidos las cantidades inicialmente asignadas a los programas “Primera experiencia profesional
en las Administraciones Publicas” e “Investigo”, al estar integradas en la misma Inversiéon (101
“Empleo Joven”) vy dirigidas al mismo objetivo CID n2 342, incluidos los remanentes no
comprometidos de los fondos distribuidos en ejercicios anteriores y que estén en poder de las
Comunidades Autéonomas.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime oportuno.

En Oviedo a la fecha de la firma

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS EN FUNCIONES

Firmado digitalmente por FERNANDEZ
FERNAN DEZ RODRIGUEZ ENRIQUE - DNI 32877318Z
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=PRINCIPADO DE ASTURIAS,
RO D R I G U EZ ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
PUBLICO, givenName=ENRIQUE,
serialNumber=IDCES-32877318Z,

E N R I Q U E - D N I sn=FERNANDEZ RODRIGUEZ, title=CONSEJERO

DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION
ECONOMICA, cn=FERNANDEZ RODRIGUEZ

328773 1 82 ENRIQUE - DNI 32877318Z
Fecha: 2023.07.17 10:56:39 +02'00"
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ANEXO
Primero. - Objeto y dmbito de aplicacion

1. Es objeto de la presente convocatoria la concesion de subvenciones del “Programa Investigo”,
cuyo objeto serdn las subvenciones para la contratacion de personas jévenes demandantes de
empleo, de 16 o mds afios y que no hayan cumplido 30 afos en el momento de comenzar la relacién
contractual, por los organismos de investigacion y difusién de conocimientos, universidades publicas,
centros tecnolégicos, parques cientificos y tecnolégicos, entidades publicas sujetas a derecho
privado, y entidades privadas sin animo de lucro, junto con empresas que estén invirtiendo en
investigacion e innovacion pertenecientes al sector publico o privado, en la realizacion de iniciativas
de investigacion e innovacidon contempladas en las bases reguladoras.

2. Las entidades publicas o privadas beneficiarias deberan tener su domicilio social y/o centro de
trabajo en el Principado de Asturias.

3. El “Programa Investigo”, constituye una actuacidén incluida en la Inversion 1, “Empleo Joven”,
comprendida en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo” del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisién de Ejecucién del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021.

De acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias para 2023 es objeto de financiacién mediante los recursos financieros
derivados del Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).

4. Las actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden se desarrollaran por las personas
capacitadas para llevar a cabo proyectos de investigacion en calidad de investigadoras, tecndlogas,
personal técnico y otros perfiles profesionales en I+D+i, asi como en su caso el personal de apoyo a la
investigacion, facilitando su insercidn laboral tanto en el sector publico como en el privado para
contribuir a incrementar la competitividad de la investigacién y la innovacién. Como personal de
apoyo subvencionado se podrd contratar hasta un 10 por ciento del total de puestos de trabajo
ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de apoyo administrativo.

Las iniciativas de innovacién e investigacion y las de los departamentos de |+D+i se desarrollaran
preferentemente en ocupaciones referidas a sanidad, transicidn ecoldgica, economia verde (energias
renovables, tratamiento de aguas y residuos e industria agroalimentaria), y digitalizacidon de servicios
y “data science”.

Segundo.- Financiacién
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1. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a los correspondientes
fondos dotados en el Presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, para el ejercicio 2023 en el marco del Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia,
dentro del programa 322A, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Partida Codigo PEP Importe
85.01.322A.401002 2023/0200509 144174 €
85.01.322A.411001 2023/0200509 144173 €
85.01.322A.421001 2023/0200509 144174 €
85.01.322A.441005 2023/0200509 144174 €
85.01.322A.451010 2023/0200509 144174 €
85.01.322A.471015 2023/0200509 144174 €
85.01.322A.481056 2023/0200509 144174 €
Total 1.009.217 €

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas tiene caracter estimativo en lo que respecta
a la distribucion entre los distintos créditos presupuestarios, por lo que en virtud del articulo 58.4 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracién de la distribucion del crédito entre las
distintas aplicaciones presupuestarias de la convocatoria requerird de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucidon de concesidn, asi como de la publicacion
de los créditos disponibles y la distribucion definitiva en el Boletin Oficial del Principado, con caracter
previo a la resolucion de concesion, sin necesidad de modificacién de la presente convocatoria.

Asimismo, la cuantia total mdaxima fijada inicialmente en la respectiva convocatoria podra ser
ampliada dentro de los créditos disponibles, sin necesidad de una nueva convocatoria, de acuerdo
con el articulo 62.3 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

En la LXXXIIl Reunién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, celebrada el dia 28
de abril de 2023, se establecié que las Comunidades Auténomas podran ordenar transferencias y, en
su caso, redistribuir seguin sus necesidades de gestion y en funcién del cumplimiento de los objetivos
establecidos las cantidades inicialmente asignadas a los programas “Primera experiencia profesional
en las Administraciones Publicas” e “Investigo”, al estar integradas en la misma Inversiéon (101
“Empleo Joven”) vy dirigidas al mismo objetivo CID n? 342, incluidos los remanentes no
comprometidos de los fondos distribuidos en ejercicios anteriores y que estén en poder de las
Comunidades Auténomas.

2. La financiacién de estos créditos resulta de la distribucién por el Servicio Publico de Empleo Estatal
de los correspondientes fondos a las Comunidades Auténomas de conformidad con lo previsto en el
articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en funcién de los
criterios objetivos acordados por la LXXXIIl Reunidn de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, celebrada el dia 28 de abril de 2023, por la que se distribuyen territorialmente para el
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ejercicio econdmico de 2023 para su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucion de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dindmico resiliente e inclusivo” recogidos en
el Plan de Recuperacion Transformacién y Resiliencia (BOE de 24 de agosto).

3. El articulo 1.4 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa
Investigo”, de contratacién de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion de
iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y
Resiliencia, establece que las ayudas previstas en esta convocatoria rednen las condiciones para
calificarse como subvencion y estan sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su normativa de desarrollo y demas normativa aplicable. Estas ayudas no constituyen
una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Uniéon Europea, pues su concesiéon no falsea ni amenaza falsear Ia
competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones. Esta medida constituye,
ademads, una medida de fomento del empleo.

Tercero.- Beneficiarios de la subvencion.

Podran tener la condicién de beneficiarios de la subvencion, los siguientes organismos, centros y
entidades de investigacidn y de difusidén de conocimientos con domicilio social y/o centro de trabajo
en el Principado de Asturias:

a) Organismos publicos de investigacidon definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

b) Universidad publica, sus departamentos e institutos universitarios, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, inscritas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, creado por el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el
que se regula el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

c) Centros e instituciones sanitarias publicas y privadas sin animo de lucro, vinculadas o concertadas
con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividades de I+D+i.

d) Institutos de investigacion biomédica o sanitaria acreditados conforme a lo establecido en el Real
Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacién biomédica o
sanitaria y normas complementarias.

e) Centros Tecnoldgicos de ambito autondmico.

f) Otros centros publicos de [+D+i, con personalidad juridica propia, que en sus estatutos o en su
objeto social o en la normativa que los regule, tengan la I+D+i como actividad principal.
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g) Empresas pertenecientes al sector publico o privado, que estén invirtiendo en la realizacion de
iniciativas de investigacion e innovacion.

h) Centros de 1+D a que se refiere la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, y los centros publicos de investigacién agraria y alimentaria.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden las
entidades y centros en quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.
2y 3 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cuarto.- Destino de las subvenciones publicas, cuantias y financiacidn de las mismas.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacién se destinaran a la financiacién de los costes
laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacidon por todos los conceptos a la Seguridad
Social, de las personas jévenes que sean contratadas para el desarrollo y ejecucion de las iniciativas
de investigacidn e innovacion del Programa Investigo.

No se podrdn contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier tipo de puesto de
investigacion en la misma entidad empresa o grupo de empresas en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores.

La duracion de los contratos a subvencionar sera de 12 meses. Los contratos objeto de la subvencion
que habran de ser a tiempo completo se realizaran conforme a la normativa laboral.

2. Los costes laborales incluirdn los costes laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacién
por todos los conceptos a la Seguridad Social.

3. La concesidn de las subvenciones, asi como su justificacidn, se realizara a través del régimen de
madulos, para los que se fijan las siguientes cuantias:

Modulo A: El médulo ascendera a 22.405,94 euros por persona contratada y afio de contratacion
(1.867,16 euros por mes), en el caso de contratos en los grupos de cotizacidén de la Seguridad Social 9
a 5, ambos inclusive.

Modulo B: El mddulo ascendera a 33.108,92 euros por persona contratada y afio de contratacion
(2.759,07 euros por mes), en el caso de contratos en los grupos de cotizacién de la Seguridad Social 4
a 1, ambos inclusive.

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencién a conceder se calculard en funcién de las
previsiones recogidas en el proyecto presentado del nimero de personas a contratar, los afios (o
meses en su caso) de contratacion de cada una de ellas y el mddulo segun el grupo de cotizacién de
la Seguridad Social que corresponda antes sefialado.
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4. Estas subvenciones serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad, publica o privada. Deberd
quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.No obstante, estas
subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios para la ejecucion de
los mismos proyectos de inversién, cuando ello suponga incurrir en doble financiacién. Conforme al
articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden
recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Union siempre que dicha ayuda no cubra el
mismo coste que los que ya financie la subvencion de este programa segun los definidos en esta
cldusula.

El beneficiario deberd comunicar a la Administracién que conceda las subvenciones la obtencidn de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el
mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

Quinto.- Actividad subvencionada.

1. La actividad subvencionada consistird en la contratacion de personas jévenes de acuerdo con la
legislacion vigente, para el desarrollo y ejecucién de las funciones, tareas e iniciativas de
investigacion e innovacion, que sean competencia de las entidades y centros beneficiarios dentro del
Programa Investigo.

2. La competencia podra ser propia u originaria, o bien ejercida por delegacidn, encargo o
encomienda.

3. Se cubrirdn puestos en tareas relacionadas con las actividades sefaladas en la cldusula primera.

4. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias garantizarad el pleno cumplimiento del
principio de «no causar dafio significativo» (principio “do not significant harm-DNSH") y el etiquetado
climdtico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021 y en el Reglamento (UE)
nimero 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se
establece el Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia, en todas las fases del disefio y ejecucién de
los proyectos.

5. Las entidades beneficiarias deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio do no significant harm, DNSH) y el etiquetado climatico y digital, de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafa (Council Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su
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normativa de desarrollo, en todas las fases del disefio y ejecucién de los proyectos y de manera
individual para cada actuacion.

En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento del
principio de «no causar perjuicio significativo» (principio do no significant harm, DNSH) y medidas
correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejardan constancia en la memoria
justificativa de la subvencion.

Sexto.- Requisitos y criterios para la seleccidn de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser jovenes de 16 o mas afios y que no hayan
cumplido 30 afios en el momento de comenzar la relacidn contractual, y que se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias en el momento de comenzar la relacidn contractual. Ademas, deberan cumplir
los requisitos exigidos para la modalidad de contrato que se formalice, ajustdndose a las
circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacién vigente. Estos requisitos se
habran de cumplir al inicio de su participacién en el programa.

Como personal de apoyo se podra contratar hasta un 10 por ciento del total de puestos de trabajo
ofertados, excluyéndose en todo caso los trabajos de apoyo administrativo.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacidon se seleccionardn teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacién entre la formacion académica de la persona joven en relacién al programa de
investigacion que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar tales como masteres,
grados o/y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades y competencias para
llevar a cabo el programa de investigacion. Esto no serd de aplicacidn para los puestos de apoyo.

c) En caso de que el criterio anterior no fuera aplicable se seleccionara el candidato por sorteo.

La valoracién curricular y de las personas candidatas deberd realizarse mediante el uso de
curriculum-vitae ciego, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razén.

Séptimo.- Régimen e inicio del procedimiento de concesidn.

Las subvenciones objeto de esta orden se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia no
competitiva. Las resoluciones de concesién se dictaran por orden de presentacidn de solicitudes, una
vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la actuacidn subvencionable y el cumplimiento
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del resto de requisitos exigidos, hasta el agotamiento del crédito presupuestario asignado en la
convocatoria.

Octavo.- Solicitud de la subvencion.

1. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del extracto de la Resolucién por la que se
apruebe la presente convocatoria.

Se presentard una Unica solicitud por entidad para todas las contrataciones a realizar. La
presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las bases reguladoras y de la
presente Resolucidn.

2. las solicitudes de subvencién se ajustaran al modelo disponible en la sede electrénica
https://sede.asturias.es (introduciendo el cddigo AYUD0391TO1 en el buscador de la cabecera,
situado en la parte superior derecha). El formulario de solicitud acompafiado de la documentacion
exigida se presentard segln el modelo normalizado, Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 de la ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades
interesadas en participar en este procedimiento deberan utilizar medios electrénicos para
relacionarse con los érganos convocantes.

El modelo de solicitud de subvencién incluye la declaracion responsable del cumplimiento de las
condiciones para el acceso a la subvencidon; ello sin perjuicio de la posibilidad de que la
administracion competente consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el
cumplimento de las condiciones de los beneficiarios de la subvencidn. Esta comprobacién podrd
realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la subvencidn. En caso de detectarse el
incumplimiento de alguna condicién, procedera la denegacidon de la subvencidn o la exigencia de
reintegro.

En particular, respecto la acreditacién del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizaciéon del solicitante para
que el drgano concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados
telematicos, sin que el solicitante haya de presentar la correspondiente certificacién, salvo que éste
expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso deberd aportar la certificacion que
corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Las solicitudes se dirigiran al Servicio de Programas de Empleo, cédigo de identificacion DIR
A03005841.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la administracién actuante podra consultar o
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recabar los documentos que ya se encuentren en su poder o hayan sido elaborados por cualquier
otra Administracion, salvo que el interesado se opusiera a ello.

3. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo, las
solicitudes que no se presenten dentro del plazo establecido en la convocatoria.

4. Junto con la solicitud se presentardn los siguientes documentos:

a) Memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, caracteristicas de las actividades a
realizar y nUmero de contratos; asi como las previsiones de los costes del programa, distinguiendo
entre subvencion solicitada y, en su caso, aportacién de la entidad beneficiaria.

En todo caso la memoria debera recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de presentacién de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y
la igualdad de género.

b) Declaracién responsable de adecuacion al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
do no significant harm, DNSH), en el sentido establecido en el apartado 6) del articulo 2 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
conforme al formulario que se recoja en la convocatoria debidamente cumplimentado por la entidad
solicitante.

Las declaraciones responsables del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio do no
significant harm, DNSH) que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicacién de la
Comisidén Europea (2021/C 58/01), Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un
perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia.

c) Declaracidn responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestidn.

d) Declaracién de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan
de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

e) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses en linea con la prevencion del fraude.

5. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria, no estuviera
debidamente cumplimentada, la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez
dias habiles subsane la falta o acompanie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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6. De acuerdo con la disposicidn transitoria séptima del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (BOE
n2 154 de 29 de junio), para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada
Ley para obtener la condicion de beneficiario. Dicha acreditacidn se realizara en los términos y plazos
establecidos en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Noveno.- Instruccién y tramitacion.

1. El érgano instructor del procedimiento serd el Servicio de Programas de Empleo, servicio que
revisara las solicitudes presentadas y realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos, de concurrencia de la actuacion
subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién.

Las personas que intervengan en el proceso de seleccion de los beneficiarios, o en los procesos de
verificacion del cumplimiento de las condiciones, manifestaran de forma expresa la ausencia o no de
conflictos de intereses o de causa de abstencidn, considerando lo establecido en el articulo 61.3 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(Reglamento financiero de la UE) y el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en caso de existir conflicto de intereses o causa de abstencidn, la persona
afectada deberd abstenerse de intervenir en estas actuaciones.

Con caracter previo a la valoracién de las solicitudes se realizara un andlisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés basandose en la herramienta informatica de data
mining (MINERVA) con sede en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Espafia y de
acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

El andlisis del riesgo de conflicto de interés se realizara ex ante, esto es, se verificaria la ausencia de
conflicto de interés antes de la concesion de la subvencion, una vez conocidos sus participantes (si
bien, no serd necesario realizar el analisis de control de conflicto de interés cuando su destinatario
sea una entidad instrumental).

2. El érgano instructor, a la vista del expediente, formulara la propuesta de resolucion definitiva de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Se prescindira del trdmite de audiencia al no figurar en el procedimiento, ni ser tenido en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podra instar de la entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud en los
términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. Las solicitudes se instruiran por orden de presentacion.
Décimo.- Resolucién y pago de la subvencién.

1. A la vista de la propuesta de resolucidn definitiva, el Presidente del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias resolverd el procedimiento.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de dos meses,
contados desde la fecha presentacion de la solicitud. La resolucién de concesion se notificara por
medios electrénicos Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud podrd entenderse desestimada.

Si la resolucién es de concesiodn se identificara la financiacidn por en el marco del Mecanismo para la
Recuperacién y la Resiliencia de la UE.

Se procederd al registro de la subvencidn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente,
el SEPEPA podra acceder al Registro de Titularidades y otras bases de datos andlogas, en su caso, y
podra ceder informacidn entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones
contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

2. La resolucién administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:
a) Cuantia de la subvencion a otorgar, indicando el nimero de personas a contratar.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional, y actividad a desarrollar de las personas a
contratar.

c) Duracidn de los contratos a realizar con cada persona.

3. Una vez dictada la resolucién, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de la
subvencidn. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucion de garantias
a favor de la Administracion concedente.

Dada la naturaleza de la subvencién, los rendimientos financieros que se hubiesen generado por los
anticipos de fondos librados no incrementardn el importe de la subvencién concedida.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de la

misma. Dicha modificacién debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas tras la resolucién y

durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y

formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del
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citado plazo de ejecucién. En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas
por la normativa comunitaria o nacional aplicable en especial cuando suponga incumplimiento de los
hitos y objetivos establecidos en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacién de Ia
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID) de
13 de julio de 2021 o en su plazo de ejecucion.

El Presidente del SEPEPA debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacién propuesta
en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucidon expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada. Las resoluciones podran
retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.
En todo caso, la modificacidn solo podrd autorizarse si no dafia derechos de terceros.

Décimo primero.- Contratacién de las personas trabajadoras.

1. Las personas participantes serdn seleccionadas por la entidad beneficiaria con un mes de
antelacion, al menos, al inicio previsto de los contratos. Se deberan publicar las ofertas de los
puestos a cubrir, en el sistema nacional de empleo a través de TRABAJASTUR.

2. Los procedimientos de seleccién de las personas candidatas para la cobertura de los contratos
susceptibles de ser subvencionados atenderdn a los criterios establecidos en la clausula sexta.

3. Las entidades y centros beneficiarios contrataran a las personas trabajadoras seleccionadas
utilizando la modalidad de contratacion que mejor se ajuste a las circunstancias concretas de cada
iniciativa, acorde con la legislacion laboral, de prevencion de riesgos laborales y de Seguridad Social
vigente.

4. Los contratos deberdn ser comunicados a través de la aplicacién Contrat@ a la oficina de empleo
qgue corresponda llevaran la indicacion “Programa Investigo. Mecanismo de recuperacion y
resilencia”, en los términos previstos en dicha aplicacién.

Ademas, la entidad beneficiaria comunicara al Servicio de Programas de Empleo del SEPEPA, el inicio
de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el mismo, con indicacién de las personas
trabajadoras desempleadas contratadas, informando su nombre y apellidos, NIF, teléfono y correo
electrénico de contacto.

5. Los contratos deberan dar comienzo en el plazo de tres meses desde la notificacion de la
resolucidon de concesién, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en
que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Publico de Empleo competente.

6. La persona joven contratada tendrd los mismos derechos que el resto de trabajadores de la
empresa, segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo de aplicacion y
contrato individual pactado.
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Décimo segundo.- Seguimiento, control y evaluacion. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, la Intervencion General del Principado de
Asturias, Sindicatura de Cuentas y en los que proceda en sus ambitos competenciales, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencién General de la
Administracion General del Estado y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, asi como
a las que puedan efectuar la Comisidon y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la OLAF, la ONA y,
cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En todo caso, estas subvenciones estardn sometidas al seguimiento, control y evaluacién que se
establezca para el Plan de Reconstruccién, Transformacidn y Resiliencia, asi como las obligaciones
especificas relativas a la informacidn y publicidad, control, verificacién, seguimiento, evaluacion y
demds obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya aplicacién sea de obligado
cumplimiento incluyendo el del principio de de «no causar perjuicio significativo» (principio «do no
significant harm-DNSH»).

En particular, el SEPEPA recabar3a, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con
las medidas destinadas a la ejecucidon de reformas y proyectos de inversién en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de
datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en los términos en que determine la
normativa que sea de aplicacion.

2. La concesién de la ayuda se vera condicionada al compromiso escrito de la concesidn los derechos
y accesos necesarios para garantizar que la Comisidn, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea vy las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

3. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de las
contrataciones y, en todo caso, antes del tercer trimestre de 2025, presentara ante el Servicio de
Programas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, la justificacion del
cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de
mddulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de

Subvenciones.

Dicha justificacidon incluira la siguiente documentacién que debera presentar la entidad beneficiaria:
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a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluira las actuaciones realizadas por las personas participantes contratadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los
resultados obtenidos, que contendrd, como minimo los siguientes extremos:

19. Acreditacion o declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como mddulo, especificando a este fin las personas contratadas, distinguiendo el grupo de cotizacién
de la Seguridad Social que corresponda y tiempo de contratacidn (afios, o en su caso, meses) de cada
una de ellas.

29, Cuantia global de la subvencién calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacidn y los mddulos contemplados en esta convocatoria, segun el sistema de célculo
y cuantificacién mediante costes unitarios establecido en la misma.

La liquidaciéon de la subvencidn se realizard en funcidn de las personas contratadas en el proyecto,
por cada afo, (o mes) de permanencia. En ningln caso la liquidacion podra superar la cuantia de la
subvencidn inicialmente concedida. El calculo se realizard considerando el nimero de personas
contratadas, por cada afio, (0 mes) de permanencia y por el mdédulo econdmico correspondiente, en
funcién del grupo de cotizacién de la Seguridad Social.

39, Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia, asi como la acreditacién de haber ingresado, en su caso, el
importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de
anticipo.

No obstante, segln lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros vy
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de
los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los documentos
justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y control, segin dispone el
articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacidn
derivada de la normativa estatal o de la Unidn Europea que asi lo exija.En este sentido, deberan
conservar los documentos justificativos y demas documentacion concerniente a la financiacién, en
formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de la operacién, o de tres afios cuando el
importe de la subvencidn sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

c) Descripcidn de las medidas implementadas para evitar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de
interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacion de proyectos y actuaciones
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d) Descripcion de los mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no causar
perjuicio significativo» (principio do no significant harm, DNSH) y medidas correctoras para asegurar
su implementacion.

Décimo tercero.- Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucién de concesidn, asi
como en la presente convocatoria, bases reguladoras y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la
vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencidn hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar
por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados
y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de contratar
durante el periodo previsto inicialmente o en la forma establecida.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, serd de aplicacion el régimen de
infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como,
en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto-legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

3. En caso de incumplimiento de hitos y objetivos, calendario o cualquier otro aspecto relacionado
con la normativa del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, se procedera al reintegro,
conforme a lo previsto en el articulo 7, regla séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2023 y en el articulo 37.4 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre.

Décimo Cuarto.- Identificacién y publicidad.

Las actuaciones subvencionadas que configuren el “Programa Investigo” objeto de esta convocatoria,
asi como cuanta publicidad se haga sobre el mismo deberan encontrarse debidamente identificadas
de conformidad con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad
determine la normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién vy
Resiliencia, quedando obligadas las entidades beneficiarias de estas subvenciones a hacer mencién
en su publicidad del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando
proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que indique
«financiado por la Unidn Europea — Next Generation EU». Esta visibilidad se hard en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y
proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacidn y el publico.

Décimo quinto.- Medidas antifraude. Canales de denuncia.
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1.- El Plan de medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su Sector Publico,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 22 de diciembre de 2021 disefia un
marco garantista para el cumplimiento de este principio, contemplando una serie de actuaciones de
obligado cumplimiento, fundamentalmente vinculadas al Nivel de Control | que corresponde,
conjuntamente al érgano ejecutor, como parte implicada en el desarrollo de las inversiones, y al
6rgano gestor que verificara y acreditard el cumplimiento de los procedimientos debidos, y que
exigird en particular el refuerzo del ciclo de prevencion del fraude incorporando la firma de una
declaracion de ausencia de conflicto de interés por el érgano ejecutor de los subproyectos y por
todos aquellos involucrados en el proceso de ejecucién. Del mismo modo, se refuerza la fase de
prevencion, sistematizando la evaluaciéon y la monitorizacidn de los procedimientos administrativos.

La Administracion del Principado de Asturias cuenta con procedimientos para denunciar aquellas
irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, bien a través de los canales internos
de notificacidn, bien directamente al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude y en su caso a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Todos los informes se trataran en la mas estricta
confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia

2.- Canales de denuncia:

a) Canal propio. Con caracter general se prevé la habilitacién en el Portal de Transparencia de la
Administracion del Principado de Asturias de un canal electrénico denominado «Canal de Lucha
contra la corrupcién» cuya gestién correspondera a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la
Corrupcion, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://transparencia.asturias.es/general/-/categories/1035112

El buzdn habilitado al efecto es: INFOFRAUDEASTURIAS@asturias.org

b) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u
operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, se puede utilizar el canal habilitado al
efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a través del siguiente enlace
http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

c) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupciéon que afecten a los intereses financieros de la
Unién Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:
Por carta a: Comisidn Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), Investigaciones y
Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.
Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu
Por medio de las lineas de teléfono gratuito: http://ec.europa.eu/anti-fraud
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Disposicion adicional.- Normativa aplicable.

Estas subvenciones se regirdn, ademas de por lo previsto en esta convocatoria y en sus bases
reguladoras, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento que la desarrolla y en el decreto 71/1992 de 29 de noviembre por el que se regula el
régimen general de concesién de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias; en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre y en el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
administracidn del Principado de Asturias; en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, en las
o6rdenes HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y HFP/1031/2021 de 29 de septiembre, en la Ley del
Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre, de medidas administrativas urgentes y en las
directrices para la tramitacién y gestion de proyectos financiados por el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; en la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero y en el Plan de medidas antifraude de la Administracion del Principado
de Asturias y su Sector Publico, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno.

Se estard igualmente a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento Financiero”), en el Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 (“Reglamento de
Taxonomia”).

Disposicion final.- Portal de Transparencia

1. En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia en la
actividad publica, las resoluciones de concesién que en su caso se dicten seran publicadas en el
Portal de Transparencia del Principado de Asturias. En caso de que las entidades beneficiarias rednan
los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés estard sujeto al cumplimiento de
las obligaciones que en materia de transparencia sefiala esta norma, asi como al régimen
sancionador estipulado.

2. De conformidad con el articulo 5.2. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, para el
seguimiento de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion vy
Resiliencia, se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la
convocatoria y las subvenciones concedidas, en los términos definidos en la propia orden.

3. lIgualmente, en virtud de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos serdn publicados por la Intervencidn General de la
Administracién de Estado en su pagina web.
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