s Financiado por Plan de
" . -
v Tp¥. ®  GOBIERNO MINISTERIO Recuperacion, = 0FHmeo sThkL
VR |2 Union Europea) of o SEeiNa  bermasnio Transformacion
" i 2 Y ECONOMIA SOCIAL ‘ vl SEPE
* L = y Resiliencia

NextGenerationEU

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA A LA ENTIDAD FUNDACION CANARIA CENTRO
TECNOLOGICO EMPRENDIMIENTO E INCLUSION (FUNDACION EMPRENDE CANARIAS),
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO “TALENTO SENIOR PARA LA POTENCIACION DEL
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR CANARIO”, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION
DEL COMPONENTE 23 “NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO
DINAMICO, RESILIENTE E INCLUSIVO” DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA.

Examinada la solicitud presentada ante el Servicio Canario de Empleo por la entidad Fundacion
Canaria Centro Tecnologico Emprendimiento e Inclusién (Fundacion Emprende Canarias), con CIF
G35779420, el 16 de febrero de 2023 (N° Reg. General 296221/2023), con subsanacién posterior
presentada el 1 de junio de 2023 (N.° Reg. General 1050364/2023) y el 21 de junio de 2023 (N.° Reg.
General 1198310), interesada en la concesion directa de una subvencion por importe de cien mil
euros (100.000,00€), para el desarrollo del Proyecto “Talento senior para la potenciacion del
emprendimiento innovador canario”, resultan los siguientes:

|. ANTECEDENTES

PRIMERO.- Tras la declaracién por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo de 2020 y la rapida propagacién de esta
enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados miembros de la Union
Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la
ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento historico
de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la
resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en
marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central
es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacion de la ejecucion de
los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara a través del Plan de
Recuperacién Transformacién y Resiliencia, aprobado por Consejo de Ministros el 27 de abril de
2021, y de conformidad con lo establecido por la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing
Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitirdn la realizacion de reformas estructurales los
préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un cambio del
modelo productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y
ademas una transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro modelo
sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro. En el marco de este cambio de
modelo, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia impulsa un desarrollo basado en el
equilibrio y la generacion de oportunidades en el territorio eliminando las desigualdades entre areas
urbana y rural.

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se incardina el Componente 23
“Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”, encuadrado
en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”. Uno de los objetivos
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de este Componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejorando la cohesién
del Sistema Nacional de Empleo (SNE), con un enfoque centrado en las personas y en las empresas,
orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion, la sostenibilidad y las
transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las capacidades y en la transformacion
digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este Componentes se incluye la Inversion 5
“Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién para el empleo”, Objetivo n.° 347
“Orientacion y Emprendimiento. Actividades de la Red de Centros de Orientacién y Emprendimiento.
Acompafiamiento e innovacion para el empleo”, que integra una serie de medidas para la
Implantacion de una Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo como soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo (SNE).
Asimismo, las actividades de la Red de Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo, se llevaran a cabo a través de Planes de trabajo anuales y especificos
para cada centro, donde se determinara el alcance y las caracteristicas de los trabajos a desarrollar.

La presente actuacion viene a formar parte del conjunto de actividades que se quieren desarrollar
desde el Centro Publico de Orientacion, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion para el
Empleo que ha de constituirse en la Comunidad Autbnoma de Canarias.

SEGUNDO.- El articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo regula la
orientacion, emprendimiento e innovacion para el empleo, disponiendo lo siguiente:

“1. En el marco del Sistema Nacional de Empleo, y en sus respectivos ambitos de actuacién, los
servicios publicos de empleo podran desarrollar un programa de Orientacion, Emprendimiento e
Innovacion para el Empleo que tendra por objeto la realizacion de las siguientes funciones:

a) Evaluaciéon de programas de orientacion, de prospeccion e intermediacion laboral y de
emprendimiento que puedan calificarse de buenas préacticas, tanto respecto de programas propios
para transferir su conocimiento al resto de servicios publicos de empleo, como de programas
externos para su aplicacion, si procede, en su respectivo territorio.

b) Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en materia de
orientacioén y de prospeccion e intermediacion laboral.

c) Desarrollo y ejecucion de un Plan especifico de formacidon permanente dirigido al personal del
propio servicio publico de empleo que realiza funciones de orientacién profesional para el empleo y
de asistencia para el autoempleo, asi como de prospeccion empresarial e intermediacion laboral, y
que incluya formacion especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

d) Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacién de proyectos piloto.

e) Apoyo a la coordinacion de los proyectos de emprendimiento asociados a la capitalizacién de la
prestacion por desempleo (pago unico).

f) Seguimiento, con una vision integradora, de todas las actuaciones realizadas por los diferentes
organismos competentes en materia de fomento del empleo autébnomo, asi como en materia de
apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales, dentro del mismo ambito de
actuacion.
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g) Interlocucién con las asociaciones representativas, en el correspondiente ambito territorial, de
trabajadores auténomos y de la economia social, sin perjuicio de la que pudiera mantener con otros
agentes economicos y sociales en el ambito de la orientacion e innovacion para el empleo.

El servicio publico de empleo competente podréa adicionar cualquier otra funcién tendente a la mejora
de la eficiencia o refuerzo de sus acciones de orientacion, de prospeccion e intermediacién laboral y
de fomento del emprendimiento, si bien dicha funcién debera quedar recogida en el correspondiente
programa anual de trabajo, a que hace referencia el apartado 2, para que pueda tener la cobertura
financiera prevista en el apartado 3.

En el desarrollo de las funciones sefialadas en este apartado, los servicios publicos de empleo
integraran de modo efectivo la perspectiva de género.

2. Para la realizacion de las funciones sefialadas en el apartado anterior, los servicios publicos de
empleo de las comunidades autbnomas podran poner en marcha y funcionamiento un Centro de
Orientacién, Emprendimiento e Innovacién para el Empleo, en cuyo caso sera necesario:

a) La propuesta de su creacion por parte del servicio publico de empleo competente o de su
correspondiente administracion publica, que ostentara la titularidad del mismo.

b) Cumplir con los requisitos basicos de medios e infraestructura que se recojan en el Protocolo
acordado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales e informado por el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo.

¢) La calificacién del centro mediante Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, previo informe de los 6rganos de coordinacion y participacion sefialados en la letra b)
anterior.

d) La elaboracién de un programa anual de trabajo por el servicio publico de empleo competente que,
previo a su aprobacion por éste, requerira del informe favorable de la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal a efectos de verificar si se mantienen los requisitos basicos para la
calificacién del Centro, que garanticen la adecuada ejecucion del citado programa.

3. Los gastos de funcionamiento e inversiéon que se deriven de la ejecucion del programa anual de
trabajo aprobado y, en su caso, del proyecto de creacion y puesta en marcha del Centro, se
financiaran con los fondos de modernizacion distribuidos segun los criterios acordados en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y con las cuantias y condiciones que se
determinen en la correspondiente orden ministerial de distribuciéon de fondos.”

TERCERO.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo creado
por la Ley 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, en virtud de la Ley
Organica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Canarias, actualmente derogada
por la Disposicién derogatoria unica de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias. En el articulo 139 de la citada Ley Organica 1/2018, de 5 de
noviembre, se atribuyen las competencias ejecutivas en materia de politicas activas de empleo a la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Integran las politicas activas de empleo, en los términos previstos en la legislacién estatal basica en
materia de empleo, el conjunto de programas y medidas de orientacién, empleo y formacion que
tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las personas solicitantes de
empleo en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, y la adaptacién de la formacién y
recalificacion para el empleo de los trabajadores y trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a
fomentar el espiritu empresarial y la economia social.
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Es responsabilidad del Servicio Canario de Empleo materializar las acciones que estén en su ambito
competencial previstas en el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, aprobado por
Consejo de ministros el 27 de abril de 2021, y de conformidad con lo establecido por la Decisién de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion vy resiliencia
de Espana (Council Implementing Decision — CID), de 13 de julio de 2021.

B \a "

CUARTO.- Con fecha de 20 de diciembre de 2021, la Direccién General el Servicio Publico de
Empleo Estatal dicta la PROPUESTA DE RESOLUCION DE CALIFICACION DEL CENTRO DE
ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, segun lo establecido en la letra ¢) del apartado 2 del articulo 88 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha dictado Resolucién de calificacion del
Centro de Orientacion, Emprendimiento e Innovacion para el Empleo (COE), con fecha 12/05/2022.

QUINTO.- La Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio econdmico de 2022, para su gestiéon por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los
componentes 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para
un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia, establece las asignaciones para el 2022 para cada comunidad
auténoma y en cada una de las inversiones.

Dando cumplimiento por tanto a lo dispuesto en la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, mediante
Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal de fecha 2 de junio de
2022, se transfieren los fondos a la Comunidad Autonoma de Canarias por importe de 22.245.004,00
euros y por los conceptos cuya explicacion y componentes se sefialan en el Anexo | de dicha Orden.
El desglose respecto a la Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion
para el empleo” es el siguiente:

Componente 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”

Inversion 5 “Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activaciéon para el empleo”

19.101.24WE.454.20 | “Orientacion y emprendimiento. Actividades de la red de | 600.000,00€
centros de orientacion y emprendimiento.
Acompafiamiento e innovacion para el empleo”.
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

El mencionado crédito no fue ejecutado en su totalidad en el ejercicio de 2022, incorporandose como
remanentes en el presupuesto de gastos del 2023.

La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunion celebrada el 28 de abril 2023,
aprobd los criterios de distribucién territorial de los créditos del ejercicio 2023 destinados a la
ejecucion de los proyectos de inversion financiados con cargo al Mecanismo para la Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia para su gestion por la comunidades auténomas en el afio 2023,
correspondiendo a Canarias el importe de 1.100.000 euros para Inversion-PAES(X): Orientacion y
Emprendimiento. Actividades de la Red de Centros de Orientacion y Emprendimiento.
Acompafiamiento e innovacion para el empleo.
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Con cargo a los créditos inciales del ejercicio de 2023 se dispone de dotacién presupuestaria
adecuada y suficiente para atender a la ejecucion del proyecto, por importe de CIEN MIL EUROS
(100.000€), destinado a la ejecucion de proyectos de inversion «Plan Nacional de Competencias
Digitales» y «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»
recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (BOE num. 202, de 24.08.2021),
dentro del Programa de Inversiones "Orientacion y Emprendimiento. Actividades de la Red de
Centros de Orientacion y Emprendimiento” con cargo al crédito consignado en el presupuesto del
SCE, en la aplicacién presupuestaria 2023 5070 241H 4820200 Fondo 40M5006 Elemento PEP
504G1179 "ORIENT Y EMPREND. ACTIVIDADES.RED.CENT.INNOV. MRR".
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En el ambito de gestion de las politicas activas de empleo, corresponde al SCE desarrollar esta
Inversion en la Comunidad Autdbnoma de Canarias.

La Ley 12/2003, de 14 de abril, del Servicio Canario de Empleo, sefiala que, al objeto de satisfacer el
interés publico que tiene encomendado, y atendiendo a los principios de participacion y eficacia y al
criterio de eficiencia, el SCE podra celebrar acuerdos, pactos, convenios, contratos o utilizar otros
instrumentos de colaboracion con personas tanto de Derecho publico como privado, para la
realizacion por éstas de actividades comprendidas o relacionadas con sus competencias de
intermediacion, orientacién, formacién y empleo.

SEXTO.- Con fecha 23 de diciembre de 2022, La Direccion del Servicio Canario de Empleo certifica
la aprobacion del programa anual de trabajo 2023 del Centro de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo (COE) de la comunidad autonoma de Canarias, tras
haberse recibido informe favorable de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, tal
y como establece el apartado 2.d) del articulo 88 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo. En dicho programa anual se contempla, dentro de las actividades, la denominada “Talento
senior para la potenciaciéon del emprendimiento innovador canario”, que para el afio 2023 cuenta con
una dotacién para la Comunidad Autbnoma de Canarias de 100.000,80 €.

SEPTIMO.- La Fundacién Canaria Centro Tecnolégico Emprendimiento e Inclusién (Fundacién
Emprende Canarias) ha presentado, con fecha 16 de febrero de 2023,con subsanacion posterior
presentada el 1 de junio de 2023, escrito en el que solicita le sea concedida una subvencién directa de
las previstas en el articulo 21.1.b) del decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, para la realizacion del
proyecto “Talento senior para la potenciacion del emprendimiento innovador canario”, por importe de
cien mil euros (100.000€), lo que supone el 100% del total del coste del proyecto.

A la citada solicitud se acompana la memoria de la actuacion a desarrollar, con la correspondiente
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y demas normativa de general aplicacion.

El objetivo general del proyecto es el desarrollo de acciones que permitan que talento senior (canario y
extranjero) apoye a personas emprendedoras en el desarrollo de emprendimiento innovador
(startups), de forma que responda a principios de integracion o pacto intergeneracional, y sea una
forma de canalizar principios de envejecimiento activo, como una de las vertientes de la Economia
Silver.

Es igualmente un objetivo general del proyecto promover que emprendimientos con un enfoque
tradicional adquieran un caracter innovador, susceptible de convertirse en startups, de forma que
haya una “masa critica” suficientemente amplia y diversa de emprendimientos prometedores que
estimule la participacion de las personas senior.
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Entre los beneficios de esta actividad se destacan los siguientes: facilitar la transferencia de
conocimiento intergeneracional; la promocién del envejecimiento activo y el aprovechamieto de ese
beneficio para el apoyo a iniciativas y proyectos emprendedores, teniendo en cuenta, al mismo
tiempo, la reciente aprobacion de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes

El Servicio Canario de Empleo estima que concurren circunstancias excepcionales que acreditan las
razones de interés publico para su aprobacion como subvencion directa, prevista en el articulo
21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, toda vez que el objetivo final del proyecto
subvencionado es aprovechar el potencial y la experiencia de los emprendedores seniors, tanto
locales como internacionales, para fomentar el emprendimiento y, por tanto, la creacion del empleo y
el desarrollo econémico en las islas.

Por ello, el régimen de concesion sera el de concesion directa que determinan la improcedencia de
su convocatoria publica, atendiendo, por un lado, al caracter singular que se deriva de las especificas
circunstancias en que ha de realizarse la actividad subvencionada; y, por otro, a que la Fundacién
Canaria es una fundacion sin animo de lucro, cuya finalidad consiste en la promocion de la
investigacion, el desarrollo de tecnologia y la innovacién, la formacién y la incubacién en torno a
startups y proyectos liderados o que beneficien a personas emprendedoras de la comunidad canaria
de manera inclusiva."

OCTAVO.- La Fundacion Canaria Centro Tecnolégico Emprendimiento e Inclusion (Fundacion
Emprende Canarias) figura inscrita en el Registro de Fundaciones de Canarias con el nimero 192, en
virtud de la Resolucion de fecha 23/03/2004, siendo su finalidad de interés general y sin animo de lucro,
encontrandose asimismo bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias . Esta fundaciéon tiene
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion
a lo establecido en el ordenamiento juridico, tal y como se establece en los estatutos por los que se rige.

La finalidad fundacional consiste en la promocién de la investigacion, el desarrollo de tecnologia y la
innovacion, la formacion y la incubacion en torno a startups y proyectos liderados o que beneficien a
personas emprendedoras de la comunidad canaria de manera inclusiva, y especialmente entre
personas con discapacidad y otros colectivos (estudiantes o recién graduados en universidad y
formacién profesional, mujeres, personas jovenes, personas en zonas rurales, personas de mas de
55 afios, micropymes y auténomos, y colectivos con dificultades de empleabilidad). Entre las
actividades y proyectos mas especificos se encuentran:

a) La creaciéon de startups (empresas emergentes, base tecnoldgica y alta escalabilidad), con
especial atenciéon a determinados sectores tractores (Industria, Turismo, Cultura, Deportes,
Movilidad, Salud, Construccion y materiales, Energia y transicion ecolégica, Banca y finanzas, Digital
y telecomunicaciones, Economia azul y Puertos, Administracién Publica, Agroalimentacién y
Biotecnologia) y de forma a que se contribuya a vencer brechas (de género, territorial,
socioecondmica, generacional). Esta actividad se realiza de manera alineada con la Agenda 2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y enmarcada en la Estrategia Espafia Nacion
Emprendedora, articulada por el Gobierno de Espafia, como una visiéon a largo plazo para la
transformacion de Espafa.

b) Favorecer un ecosistema de emprendimiento y startups inclusivo, que promueva la visién Espafna
como Nacién Emprendedora, en colaboracion con las comunidades auténomas, cabildos insulares, y
las entidades locales; colegios e institutos; centros de formacion profesional, universidades y
escuelas de negocio; centros de |+D+i, oficinas de transferencia de conocimiento, parques cientificos
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y tecnolégicos y centros de empresas; colegios, asociaciones profesionales y sindicatos: el tejido
empresarial y sus organizaciones representativas; financiadores e inversores; aceleradoras,
incubadoras y venture builders; fundaciones, federaciones, asociaciones; ademas de la ciudadania y
la sociedad civil.

c) Desarrollo de investigacion, tecnologia e innovacién en areas que promuevan las startups y el
emprendeurismo y/o ambitos vinculados a los colectivos objetivo. Realizacion de estudios, informes,
libros e investigacion sobre los temas de actuacion de la Fundacion.

d) Impulsar las acciones tendentes a un desarrollo inclusivo y potenciar el empleo entre los colectivos
objetivo, especialmente a través de la promocién de la iniciativa empresarial en modalidad startup,
como son acciones de incubacion y formacion.

e) Crear una red de talento senior que favorezca la aportacion de experiencia, conocimiento o capital
a las startups promovidas por los colectivos objetivo.

f) Impulsar de forma especialmente destacada iniciativas empresariales y startups desde la
Universidad y la Formacién Profesional (y en el contexto de la FP Dual), promoviendo un circulo
virtuoso de colaboracién que integre a las empresas, favoreciendo el corporate venturing y las
innovacion en las pymes, el tejido productivo y la administracién publica.

g) Favorecer la innovacion en el marco de un sector publico emprendedor, contribuyendo desde las
startups a convertir a la administraciéon publica en una administracion &gil, digital y palanca de la
innovacion, de la industrializaciéon y de la inclusion, lo que incluye la creaciéon de laboratorios de
innovacion o GobTech Lab.

h) Promocién de todas las actividades descritas a través de seminarios, jornadas, congresos, redes
sociales, medios de comunicacion digitales, aplicaciones y software.

i) Promover la Cooperacion Trasnacional de cara al cumplimiento de la finalidad y actividades
fundacionales, y de manera especial entre emprendedores y startups de Canarias con la totalidad de
la Unién Europea, sus regiones ultraperiféricas (Madeira y Azores), asi como con otros continentes
(Ameérica Latina, Africa, Asia), en la conviccién de que Espafia debe desarrollar, atraer y retener
talento.

j) La creacion Observatorios de Emprendimiento Inclusivo y Startups. Los Observatorios gestionara el
seguimiento y analisis de la presencia informativa en los medios de comunicacion y digitales de los
temas referidos al objetivo de la Fundacion, poniendo a disposiciéon de las entidades canarias el
resultado de su labor.

Para el desarrollo de este proyecto y teniendo en cuenta su contenido, se prevé contar con
investigadores y dinamizadores de la Fundacion Emprende Canarias, personas y entidades relacionadas
con el patronato de la Fundacion, para el proyecto. Asimismo, se contara con un equipamiento de
trabajo y la infraestructura adecuada con oficinas de Gran Canaria y Tenerife.

Desde 2021 viene realizando sus actividades como incubadora de startups llevando a cabo diferentes
convenios con universidades en toda Espafia para la realizaciéon de practicas curriculares en la
incubadora y el desarrollo de convocatorias conjuntas de creacién de startups, taller practico de startups
con alumnos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, convenios con Universidades de
terceros paises, como también programas de creacion de startups con alumnos de Centros de
Formacion Profesional en toda Canarias,

Por todo ello, es la entidad que mejor puede desarrollar las acciones que se engloban en el proyecto que
nos ocupa, cuyo fin es facilitar la transferencia de conocimiento intergeneracional, la promociéon de
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envejecimiento activo y aprovechamiento de ese beneficio para el apoyo a iniciativas y proyectos
emprendedores.

NOVENO.- La Direccion General de Asuntos Europeos emite con fecha 20 de marzo de 2023 informe
favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 100/1999, de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas
comunitarias que limitan la concesiéon de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto asi como
al amparo de lo establecido en el articulo 21.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias.

DECIMO.- Obra informe favorable emitido por la Intervencién General con fecha 27 de junio de 2023.

UNDECIMO.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la
agilizacion administrativa y la planificacion, gestidon y control de los fondos procedentes del
instrumento europeo de recuperacion denominado «Next Generation EU», en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, las subvenciones directas a que se refiere el articulo 22.2 c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se vayan a financiar con fondos
procedentes del instrumento europeo de recuperacion «Next Generation EU» quedan exceptuados
de la autorizaciéon previa del Gobierno que en atencidon a su cuantia se establezca en las leyes
anuales de presupuesto.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- EI SCE es competente para conocer el presente expediente a tenor de las atribuciones
encomendadas en virtud del articulo 3 de Ley 12/2003, de 4 de abril (BOC DE 24.04.2003) (SCE),
segun la redaccion dada por la Ley de su modificacion, Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC de
02.03.3011).

El érgano competente para adoptar la presente Resoluciéon es la Direccion del Servicio Canario de
Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, segun el cual le corresponde conceder subvenciones que no estén
atribuidas a la presidencia, de acuerdo con el articulo 7.1 h) de esta ley.

SEGUNDA.- La Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion,
gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién denominado
«Next Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, determina que los
fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién, permitiran la puesta en marcha de la
estrategia de recuperacion a la que se comprometié el Gobierno de Canarias en su Pacto para la
Reactivacion Social y Econémica, “Reactiva Canarias”, coadyuvando asi al restablecimiento de la
normalidad y la generacion de riqueza, como via para salir mas fortalecidos, e instaurando un modelo
econdémico mas sostenible, resiliente y solidario.

TERCERA.- La actuacién denominada “TALENTO SENIOR PARA LA POTENCIACION DEL
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR CANARIO”, constituye una actuacién incluida en la Inversion 5,
“Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activaciéon para el empleo”, comprendida en el
citado componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decision de Ejecucion del Consejo

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A . Fecha: 28/06/2023 - 11:32:00
EMILIANO SANTANA RUIZ - SUBDIRECTOR/A DE PROMOCION DE ECON. SOCIAL Fecha: 28/06/2023 - 09:16:33

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 4416 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 28/06/2023 12:02:18 Fecha: 28/06/2023 - 12:02:18

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Juy SMG7ENE57vNZV- uNkxAxzPeabbgi G

El presente documento ha sido descargado el 28/06/2023 - 12:05:02



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0JuySMG7ENE57vNZV-uNkxAxzPea6bgiG

Financiado por Y :,ande =

SRl |2 Union Europea Zi5s S8 ERER oot P

* ok : a a Y ECONOMIA SOCIAL ‘ ilienci SEPE
NextGenerationEU y Resiliencia

relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacioén y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021. Atendiendo a los hitos y objetivos recogidos en
el Anexo Il de la Orden TES/897/2021 y Orden TES/440/2022 para la comunidad auténoma de
Canarias y la referida inversion, se ha cumplido con los hitos establecidos relativos a la presentacion
de los planes de trabajo de las anualidades 2021, 2022 y 2023.

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, esta politica es objeto de financiacion mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»).

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el Anexo V de la Orden TES/897/2021 y Anexo IV de
la Orden TES/440/2022, el porcentaje de presupuesto destinado a financiar actividades que
contribuyan a la transformacién tanto ecoldgica como digital de este Componente 23 15 Objetivo 347
(Actividades de la Red COE) es del 0%.

CUARTA.- El abono del 100% del importe previsto en el proyecto se efectuard con caracter
anticipado, siendo de aplicaciéon para dicho abono anticipado lo previsto en el apartado 4 bis del
Anexo del Acuerdo de Gobierno de Canarias de fecha 25 de mayo de 2023, de modificacion séptima
del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los
abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion,
segun el cual "En el caso de que las subvenciones, aportaciones dinerarias, encomiendas o
encargos cuenten con financiacion procedente de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, no sera necesario el informe y la autorizacion de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto referidos, respectivamente, en los apartados 3 y 4 anteriores."

QUINTA.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o
privada. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos.

No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios
para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion, no pudiéndose incurrir en doble financiacion.
Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha
ayuda no cubra el mismo coste que el que financie la subvencion de este programa segun lo definido
en este articulo. El beneficiario debera comunicar a la Administracion que conceda las subvenciones
la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacion
sobre el mismo coste, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos,
nacionales o internacionales.

SEXTA.- De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por
el que se modifica el Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden, para
determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobierno por los que se sustituyé la funcion interventora
por el control financiero permanente y se prorrogan en dicho ejercicio las medidas de seguimiento
sobre la ejecucion del presupuesto de gastos del sector publico con presupuesto limitativo para
contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, los
gastos, de cualquier importe, correspondientes a expedientes que implementen la aplicaciéon de los
Fondos de los Planes “Next Generation UE” correspondientes al mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia afecto al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, quedan suspendidos
durante el ejercicio 2023 del ejercicio del control financiero permanente desde la perspectiva de
legalidad, que se extendid a todos los sujetos del sector publico con presupuesto limitativo para todas
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las areas de gestién econdémica mediante Acuerdo de Gobierno de 27 de octubre de 2010, sobre las
cuales se realizara la funcion interventora.

En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales de aplicacion,
habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos previos
exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para ser
beneficiaria de esta subvencion.

Visto el informe favorable de la Direccion General de Asuntos Europeos, asi como el de la
Intervenciéon General, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencién

Conceder una subvencién directa por razones de interés publico, social y econémico, de las previstas
en el art. 21 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto 151/2022, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, a la entidad
“Fundacién Canaria Centro Tecnologico Emprendimiento e Inclusion (Fundacién Emprende Canarias)”,
con CIF G35779420, por importe de Cien mil euros (100.000,00€), destinada a financiar la ejecucion
del Proyecto “Talento senior para la potenciaciéon del emprendimiento innovador canario”, en el marco
del Plan de actividades del Centro Publico de Orientacion, Emprendimiento, Acompafamiento e
Innovacién para el Empleo que ha de constituirse en la Comunidad Auténoma de Canarias, con
cargo a la siguiente aplicacién presupuestaria: 2023 5070 241H 4820200 LA 504G1179 FONDO
40M5006 "ORIENT Y EMPREND. ACTIVIDADES.RED.CENT.INNOV. MRR". El importe de la
presente subvencion supone el 100% del coste del proyecto.

El presente proyecto, financiado con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, pretende
llevar a cabo el conjunto de acciones recogidas en el Anexo | de esta Resolucion, apoyando con él
los objetivos perseguidos en el componente 23 sobre «Nuevas Politicas Publicas para un mercado
de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» y, especialmente, la Inversion 5 «Gobernanza e impulso a
las politicas de apoyo a la activaciéon para el empleo» en el marco de las acciones de Orientacion y
Emprendimiento adscrito a las actividades de la Red de Centros de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el empleo-

SEGUNDO.- Aprobacion del gasto e imputacion de la subvencién

Aprobar el gasto por importe de CIEN MIL EUROS (100.000,00€), e imputar la concesién de la
presente subvencion con cargo a la aplicacion presupuestaria 2023 5070 241H 4820200 LA
504G1179 FONDO 40M5006 "ORIENT Y EMPREND. ACTIVIDADES.RED.CENT.INNOV. MRR".

TERCERO.- Abono del importe de la subvencion.

El abono del 100% del importe de la subvencion se efectuara con caracter anticipado, conforme a lo
solicitado por la entidad, al cumplirse las prescripciones del Acuerdo de Gobierno de Canarias de
fecha 25 de mayo de 2023, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de
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2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

Al amparo del apartado 4 bis del citado Acuerdo, atendiendo a su financiacién con cargo al MRR, no
sera necesario informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto.

En cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo de Gobierno, el SCE ha aprobado un Plan de
Accion conforme al apartado 1.2, mediante Resolucion de la Direccion del SCE n.° 7269, de 2 de
noviembre de 2020, y sus posteriores modificaciones por Resolucion n.° 7587, de 11 de noviembre
de 2020, por Resolucién n.° 9285, de 3 de noviembre de 2021, por Resolucion n.° 5768, de 16 de
junio de 2022 y por Resoluciéon n.° 1391, de fecha 27 de febrero de 2023. La acreditacion de este
Plan de Accion sustituye a la certificacion acreditativa exigida en el apartado 1.1 del citado Acuerdo
de Gobierno.

En aplicaciéon del articulo 38.8 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Canarias, la entidad beneficiaria
esta exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

En cualquier caso, con caracter previo al abono, la entidad debera acreditar encontrarse al corriente
en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal, y al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya autorizado al
SCE a obtener dicha informacion.

CUARTO.- Plazo de Ejecucioén y Justificacion
El plazo de ejecucion del presente proyecto sera de 22 semanas, entre mayo y septiembre de 2023.
Se consideraran gastos subvencionables los realizados en el citado periodo.

La entidad beneficiaria debera justificar la aplicaciéon de los fondos publicos recibidos en el plazo de
DOS MESES desde la finalizacion del proyecto.

La entidad beneficiaria debera comunicar, por Sede Electronica, en un plazo maximo de 15 dias a
partir de la notificacion de la presente Resolucion, la aceptacion de la subvencion concedida,
constituyendo condicién indispensable para proceder al abono de la subvencion.

A la comunicacion por escrito citada anteriormente la entidad beneficiaria debera acompanar la
siguiente documentacion:

. Declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del
plan de recuperacién, transformacion y resiliencia (PRTR), segin modelo Anexo Il de esta
Resolucion.

. Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR), segin modelo Anexo Il de esta Resolucion.

o Declaracion responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio significativo a los
seis objetivos medioambientales (DNSH) en el sentido del articulo 17 del reglamento (UE) 2020/852,
segun modelo Anexo IV de esta Resolucion.

° Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) conforme al modelo del Anexo V
de esta resolucion.
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El plazo de ejecucion podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, el cual no podra superar el 31 de
octubre de 2023, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni, en su caso, afecte al
cumplimiento del objetivo de estabilidad. En el caso de ampliacién de la ejecucion del proyecto, el

plazo de justificacion no podra superar el 15 de diciembre de 2023.

QUINTO.- Compatibilidad de la ayuda.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, los
proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia pueden recibir
ayuda de otros programas e instrumentos de la Unioén siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste que los que ya financie la subvencion de esta linea de subvencion.

Las ayudas que se concedan por las Administraciones publicas competentes en el marco de las
inversiones previstas en el Plan Nacional de Politicas Activas de Empleo en aplicacion y ejecucion de
los fondos europeos para la financiacién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia se
consideraran compatibles con el mercado interior y no constituyen “ayudas de Estado”, no precisando
su notificaciéon a la Comision, en tanto se trata de ayudas en las que no concurren todos los criterios
establecidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

SEXTO.- Ejecucion del proyecto. Subcontrataciéon

El SCE autoriza a la Fundacién Canaria Centro Tecnolégico Emprendimiento e Inclusion (Fundacion
Emprende Canarias) a concertar la ejecucion, hasta el 94%, segun se contempla en el Anexo |, de las
actividades que constituyen el objeto de subvencién con personas o entidades vinculadas con la
misma, siempre que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado,
en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo nunca podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

La entidad sera responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites porcentuales que se establecen en esta Resolucion en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables.

Asimismo los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de
mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos
32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

El beneficiario no podra concertar la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

1) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

3) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total del
programa, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

4) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias: que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado o
que se obtenga la previa autorizacion del drgano concedente.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos previstos en el articulo 29.3 de la LGS:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el SCE de forma que en el
borrador se detalle las prestaciones objeto de subcontratacion, los costes de las mismas y un
cronograma para su ejecucion. Se incorporara ademas el compromiso expreso de las partes
firmantes de cumplimiento de todas las obligaciones y requisitos atribuidos a la entidad beneficiaria
de la subvencion, incluidas el cumplimiento de los principios especificos establecidos en la Orden
HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021, por la que se configura el sistema de gestiéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,

SEPTIMO.- Gastos subvencionables.
Se entiende por GASTOS SUBVENCIONABLES aquellos que cumplan los siguientes requisitos:

- Tener una relacion directa con la operacion, respondiendo a la naturaleza de la actividad
subvencionada de manera indubitada.

- Responder a una necesidad légica de gestion de la operacion subvencionada.
- Ser razonables y cumplir los principios de buena gestion financiera.

- Haberse contraido realmente, a lo largo de la duracion de la operacion, estar registrados en la
contabilidad de la entidad y ser identificables y controlables.

Solo seran subvencionables los gastos cuyo coste no supere en ningun caso el valor de mercado,
pudiendo el Servicio Canario de Empleo comprobarlo por uno o varios de los medios establecidos en
el articulo 33 de la Ley General de Subvenciones.

En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion establecido en la presente resolucion
y justificados mediante facturas, ndéminas, documentos de cotizacién a la Seguridad Social y
retenciones de impuestos.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relacion directa con el proyecto, tanto en fechas como
en contenido, y se justificaran con la factura y justificantes de haber realizado el pago, no siendo
valida la comunicacion bancaria, o la certificacion de la entidad.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, no seran gastos subvencionables:

- Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad beneficiaria, entendiendo
por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.

- Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento de
cuentas corrientes.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral, fiscal, juridica, etc.
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda mano de instalaciones,
equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

- Financieros en general (intereses de créditos y préstamos, gastos por constitucion de avales y
fianzas).

Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los contratos del
personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del Proyecto.

Seran subvencionables los siguientes costes:

- Costes derivados de la contratacion de servicios externos de apoyo técnico necesarios para el
desarrollo de la actividad subvencionada.

- Costes de coordinacion y direccion.
- Costes de personal propio de la entidad.

Solo seran admisibles costes salariales y de Seguridad Social, no aceptandose otro tipo de gastos
que no se consideren “salariales”. En este sentido, y con caracter general, se considerara “salarial”’
todo aquel gasto que forme parte de la Base de cotizacion para la Seguridad Social en cada némina.

Cuando s6lo se cargue a esta subvencion una parte de una ndémina, se acompafara de un escrito
explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la férmula para el calculo de la cantidad
imputada.

OCTAVO.- Justificacion de la subvencion.

1° La entidad beneficiaria de la presente subvencion viene obligada a la justificacion de la misma, en
los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003
y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion.

La justificacién de las actuaciones financiadas debera remitirse al Servicio Canario de Empleo
via sede electronica en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de finalizaciéon de las mismas,
mediante la aportacion de la correspondiente cuenta justificativa simplificada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 de la Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la
planificacion, gestion y control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacion
denominado “Next Generation EU” en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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2° | a citada cuenta justificativa debera contener la siguiente documentacion:

a) MEMORIA DE ACTUACION justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, acompafiada del producto documental generado, en su caso, en formato digital, y de
documentos que acrediten el cumplimiento de las medidas de difusion y publicidad adoptadas en su
ejecucion.

b) RELACION CLASIFICADA DE GASTOS que proporcione informacion detallada, con la relacién de
justificantes/facturas de todos los gastos realizados, y los pagos especificos efectuados con cargo a
los fondos recibidos en concepto de subvencion.

Este documento sera remitido firmado por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, asi como en fichero informatico
legible con formato excel.

Se acompanara copia en formato digital de las facturas de todos los gastos realizados y demas
documentos de valor probatorio equivalente, asi como de los correspondientes justificantes de pago.

Ello teniendo en cuenta que:

- Las facturas o recibos no podran tener enmiendas o tachaduras y deberan validarse con una
estampilla segun se especifica en el resuelvo noveno.

- La entidad se abstendra de incluir los justificantes que no cumplan estos requisitos.
- Ninguin pago puede ser anterior a la adquisicion del bien o a la realizacion del servicio.

- Solo se podran presentar facturas o recibos correspondientes a gastos efectivamente pagados por
la entidad beneficiaria con arreglo a las normas sobre gastos subvencionables contenidas en los
articulos 30.3 y 31.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Para determinar la fecha en que se produce el gasto se utiliza el criterio de devengo, por lo que las
facturas emitidas y/o pagadas en fecha posterior a la realizacion del gasto deberan expresar la fecha
en que se produjo el servicio 0 suministro.

Todas las facturas y otros documentos justificativos de gastos imputados a la operacion estaran
perfectamente identificadas en contabilidad separada y custodiadas por la entidad.

A efectos de la justificacion econémica final del proyecto, se podran presentar desviaciones en los
costes entre las fases, asi como entre fases y cooordinacion y direccién, con la limitacion de hasta un
1 20%.

3° Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:

o Debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas originales de
los gastos realizados, acompafiadas, en su caso, de certificacion bancaria acreditativa de los pagos
realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar, fotocopias de cheques o letras de
cambio u 6rdenes de transferencias con los correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la
cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva realizacién de dichos pagos. Dichos documentos
podran ser requeridos en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o
examen.
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e La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos generados en el
proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros deberan llevarse a cabo por
medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante
apunte en cuenta bancaria.

e Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
Obligaciones de Facturacion.

e La fecha de realizacion de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de duracion
del proyecto, segun lo consignado en la presente resolucidon. Sin embargo, al utilizarse el criterio
contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior a la de terminacion de la
operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del bien o de realizacién del trabajo por el
emisor de la misma.

e En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del desplazamiento y para justificar
el alojamiento se tendra que aportar la factura del establecimiento.

4° En virtud de lo previsto tanto en el articulo 84 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como
en el articulo 36 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General
de Subvenciones de la Comunidad Autdénoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30
de enero, por el Decreto 151/2022, de 23 de junio, el 6rgano concedente de la subvencion llevara a
cabo la comprobacion de la justificacion documental de la subvencion, a cuyo fin revisara la
documentacion que obligatoriamente debe aportar la entidad.

NOVENO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, todos los justificantes de
gastos subvencionables e incurridos en el proyecto deberan validarse con una estampilla, que
permita el control de la concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“El presente documento por importe de........... €, de la cual se imputa la cantidad de............ €, sirve
de justificante de la subvencién concedida a la entidad “Fundacion Canaria Centro Tecnolégico
Emprendimiento e Inclusién (Fundacion Emprende Canarias)”, con CIF G35779420, para el desarrollo
del Proyecto “Talento senior para la potenciacion del emprendimiento innovador canario”, por importe
total de 100.000,00 €, con cargo a la Partida Presupuestaria 2023 2070 241H 4820200 LA 504G1179
FONDO 40M5006.

DECIMO.- Seguimiento, control y evaluacién

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
Servicio Canario de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. y a las de control
financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Autdbnoma de Canarias y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, la Oficina Nacional
de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.
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La subvencion regulada en esta resolucién estaran sometidas asimismo al seguimiento, control y
evaluacion que se establezca para el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como
a las obligaciones especificas relativas a la informaciéon y publicidad, control, verificacion,
seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Union
Europea que para el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia de la UE se establezcan y cuya
aplicacion sea de obligado cumplimiento.

En particular, el SCE recabara, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién con las
medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, en formato electrénico, las categorias armonizadas de datos, de
conformidad con lo especificado en el articulo 22.2 d) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

A efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacién y de conformidad con lo establecido en
los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y del articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Union, las entidades beneficiarias de las subvenciones, como perceptores finales de los
fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, deberan conservar los documentos
justificativos los datos estadisticos y demas documentacion concernientes a la financiacion, asi como
los registros y documentos, en formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se
abonara el saldo de la operacion financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la
subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

La entidad beneficiaria estara obligada a proporcionar la informacién periédica de gestion que
acredite el estado de situacion del programa en su ambito respecto de hitos y objetivos y de la
ejecucioén contable sobre el gasto en que se ha incurrido, con la periodicidad que se determine para
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y a través de los medios informaticos habilitados con
esta finalidad, previa verificacion de la misma, de conformidad con las 6rdenes ministeriales
HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones realizadas, asi
como los gastos ocasionados. En este sentido, se establecera como mecanismo de seguimiento del
proyecto, una Comision conformada por dos representantes del Servicio Canario de Empleo, y un
representante de la entidad beneficiaria. a efectos entre otras, de garantizar el cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencion. El régimen juridico de la comision sera el establecido
en los articulos 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOPRIMERO. - Entrega del material del proyecto

Durante el desarrollo de la actividad, se hara entrega de la documentacion relativa a cada una de las
fases del proyecto especificada en el Anexo |, en los plazos establecidos en el mismo.

Una vez finalizado el proyecto, por parte de la entidad beneficiaria se procedera a la entrega, al
Servicio Canario de Empleo, del material sefialado en el Resuelvo octavo de la presente Resolucion,
tanto en formato digital como editable, en el plazo establecido para la justificacion del mismo, es decir
dos meses desde la finalizacion.
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DECIMOSEGUNDO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La Fundacion Canaria Centro Tecnoldgico Emprendimiento e Inclusion (Fundacion Emprende Canarias)
queda obligada a:

1) Realizar y acreditar la realizacion del proyecto que se detalla en la presente Resolucion y en
especial en la memoria descriptiva del Anexo | a esta Resolucion, asi como el presupuesto reflejado
en el mismo, comunicando segun se establece en el Anexo |, y en todo caso cuando el Servicio
Canario de Empleo precise esta informacion, a través de la sede electrénica del Gobierno de
Canarias https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/tramites/, la evolucion peridédica de los datos
que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos correspondientes. Todo ello de conformidad con
lo establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la
accion subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

3) Justificar ante el SCE, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
Esto se realizara mediante la aportacion de cuanta informacién y documentacion se requiera durante
la fase de seguimiento del proyecto y justificacion de la subvencion. La falta de aportacion de esta
documentacién en los plazos establecidos implicarda que la accidon objeto de subvenciéon se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en
el momento en que se produzcan.

4) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Canario de Empleo
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Administracién General del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar
las Comunidades Auténomas y sus 6rganos de control en su ambito de gestién y la Comisién y el
Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la
Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

5) Conservar los documentos en formato electrénico durante un periodo de cinco afios a partir de la
operacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union, por el que se modifican los Reglamentos
(UE) n.° 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que
se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento Financiero»).

6) Colaborar en el desarrollo de actuaciones o planes de evaluaciéon de la satisfaccion de las
personas participantes que se disefien y ejecuten por el SCE, en los términos que en los que los
mismos se determinen.

En caso de subcontratar parte o la totalidad de las prestaciones objeto de la presente subvencion, la
Fundaciéon Emprende Canarias debera establecer mecanismos para asegurar que los subcontratistas
cumplan el principio DNSH conforme al Reglamento (UE) 2020/852.
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7) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetivos
tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como, la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

8) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control, y de identificar de
forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la subvencién
concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo
las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que por diferencia permita obtener un
estado de rendicion de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de
subvencion.

9) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las
actuaciones estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion
de las mujeres al empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregacion por
motivos de sexo, combatir los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacién y
la formacion y promover la conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi
como el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres. Todo ello de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo.

10) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

11) Cumplir con las obligaciones que en materia de informacién, comunicacién y publicidad
determina la normativa interna y de la Unidon Europea para el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, haciendo expresa menciéon a que el proyecto se ha financiado con cargo al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. En todas las actividades y resultados objeto de la
actividad subvencionada, debera incluir en idénticos términos, los anagramas del SCE, de la Union
Europea NextGeneratinEU, del Gobierno de Espafa, Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan
de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, tal y como se recoge en el Anexo V de la Orden
TES/440/2022, de 17 de mayo, asi como cumplir con las disposiciones sobre informaciéon y
publicidad contenidas tanto en el Manual de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de Canarias,
y sus especificaciones para el SCE, como en el Manual Basico de identidad corporativa Fondos
PRTR, cuyo contenido se puede consultar en la pagina de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos
y Asuntos Europeos, en el apartado de Contratacion Administrativa.

12) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que la entidad beneficiaria de la
subvencion, debera contar con instalaciones accesibles para asegurar la participacion de personas
con discapacidad en condiciones de igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el
acceso, la circulacion y la comunicacién de las mismas.

13) Garantizar el respeto al principio de «no causar un perjuicio significativo» conforme a lo previsto
en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comision Guia técnica sobre la
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aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacioén y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa.

14) Contribuir a los objetivos de soberania digital y autonomia estratégica de la Unién Europea, asi
como garantizar la seguridad de la cadena de suministro teniendo en cuenta el contexto internacional
y la disponibilidad de cualquier componente o subsistema tecnoldgico sensible que pueda formar
parte de la solucién, mediante la adquisicion, cuando proceda, de equipos, componentes,
integraciones de sistemas y software asociado a proveedores ubicados en la Unién Europea.

15) Adoptar las medidas para la prevencién del fraude, la corrupcion y el conflicto de intereses,
respetando las obligaciones que impone a las personas beneficiarias de los fondos el Plan de
Medidas Antifraude de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y su sector
publico en el marco del PRTR.

16) Facilitar toda la informacién que les sea requerida por el 6érgano concedente y por los érganos de
control interno y externo de la actividad econdémico financiera de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

17) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.

18) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto financiado por la
presente subvencion se ha financiado con cargo al Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia, en las condiciones y elementos sefialados en el Anexo VI de la Orden TES/897/2021, de
19 de agosto, y en el Anexo V de la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, citadas.

19) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resoluciéon o la normativa de aplicaciéon, asi como
cualquier otra distinta a las anteriores que estuviere prevista en el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial correspondiente,

DECIMOTERCERO.- Modificacién de la resolucion de concesion.

La entidad beneficiaria podra solicitar, de forma motivada y con caracter excepcional, la modificacion
de las condiciones de ejecucion. La solicitud de modificacion debera fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la actividad financiada, formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de
ejecucion, teniendo en cuenta:

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez recaida la
resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificaciéon de su contenido, si
concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucién, que se podra
autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

. Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion contemplado en la Ley
de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su
defecto, en la resolucién de concesion.

. Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario inicial.
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. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido

en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la cuantia de la
subvencion concedida.

2. Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dara lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion por el érgano que la haya dictado, sin que en ningun caso
pueda variarse el destino o finalidad de la ayuda o subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

. La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion.

. La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos
para el mismo destino o finalidad.

. La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino o finalidad.

. La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la
acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacion como la comunicacion de circunstancias deberan presentarse antes
de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

En ningun caso las modificaciones a que se refiere podran afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando supongan incumplimiento de hitos u
objetivos establecidos en la Decision de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la
evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafa (Council Implementing Decision — CID) o
su plazo de ejecucion.

DECIMOCUARTO.- Identificacion y publicidad de las acciones subvencionadas.

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir en idénticos
términos, los anagramas del Servicio Canario de Empleo, de la Unién Europea NextGeneratinEU, del
Gobierno de Espafia, Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan de Recuperacién
Transformacion y Resiliencia, tal y como se recoge en el Anexo VI de la Orden TES/897/2021, de 19
de agosto, y en el Anexo V de la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, asi como cumplir con las
disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas tanto en el Manual de Identidad Corporativa
Gréfica del Gobierno de Canarias, y sus especificaciones para el Servicio Canario de Empleo, como
en el Manual Basico de identidad corporativa Fondos PRTR, cuyo contenido se puede consultar en la
pagina de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, en el apartado de
Contratacion Administrativa.

2. Cualquier acto publico de presentacién, difusiéon y/o comunicacion de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizaciéon previa del Servicio
Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes de su realizacion
a la direccion de correo electrénico comunica.sce@gobiernodecanarias.org. En caso de no
responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde su presentacion, se
entendera concedida.
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3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del

procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tales
efectos, la realizaciéon de cada una de las acciones referidas en el apartado anterior sin la preceptiva
autorizacién requerida supondra el reintegro de una cantidad equivalente al quince por ciento de la
subvencion otorgada.

DECIMOQUINTO.- Reintegro

1. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de las
condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los supuestos
previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los siguientes criterios:

. En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencion percibida respecto al coste de la
actividad desarrollada.

. En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones
de comprobacion y control, y esta conducta sélo afectase a una parte de la actividad o gastos
financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por la obstruccion.

. Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencion, de la actividad, del
proyecto o la no adopciéon del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion es
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento.

. En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el
caso de justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas debidamente.

. En el caso del incumplimiento de la adopciéon de las medidas de difusion de la
financiacién publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucion, dara lugar al
reintegro del importe de la subvenciéon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de
conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

. El reintegro de la subvencién se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

. En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

. En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a las
entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvenciéon o al reintegro

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A . Fecha: 28/06/2023 - 11:32:00
EMILIANO SANTANA RUIZ - SUBDIRECTOR/A DE PROMOCION DE ECON. SOCIAL Fecha: 28/06/2023 - 09:16:33
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 4416 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 28/06/2023 12:02:18 Fecha: 28/06/2023 - 12:02:18
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Juy SMG7ENE57vNZV- uNkxAxzPeabbgi G

El presente documento ha sido descargado el 28/06/2023 - 12:05:02



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0JuySMG7ENE57vNZV-uNkxAxzPea6bgiG

e Financiado por

W :'a" de serico pUBICO
y i Py ® GOBIERNO MINISTERIO ecuperacién, = DEEFEOEWA
L la Unién Europea hi S S =S RDE T Transformacion
* ok N a a Y ECONOMIA SOCIAL ‘ G : SEPE
NextGenerationEU vy Resiliencia

parcial de la subvencion concedida. El criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a
reintegrar se ajustara al principio de proporcionalidad.

3. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los
beneficiarios que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, éstas
deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a
nombre del SCE:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte que la devolucidon voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38
de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

DECIMOSEXTO.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la consideracion de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la subvencion, que conllevara al
reintegro total de la cantidad percibida. A tal efecto:

. Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

. Exigir al destinatario del proyecto cantidad econémica alguna en cualquier concepto.

. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales. En
este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma, que
impidan la total certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

. Al tratarse de un proyecto financiado con cargo a los fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusién, informaciéon y comunicacion recogidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

2. Incumplimiento parcial, de los fines para los que se concedié la subvencién, que conllevara al
reintegro parcial de la cantidad percibida:
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. Incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o

cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el importe de
los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho gasto no sea
subvencionable.

3. En caso de incumplimiento de obligaciones formales que no pudieran calcularse en términos
porcentuales, como es el incumplimiento del plazo de justificacion, cuando el cumplimiento por parte
de la entidad beneficiaria del objeto de la subvencién se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, no se exigira reintegro parcial de la subvencion, sin perjuicio de
la imposicién de la sancién que en su caso corresponda.

En todos los supuestos de reintegro previstos, ademas de la devolucién total o parcial de los fondos
publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde el
momento de abono de los mismos, calculado sobre el importe a reintegrar de la subvencion
concedida. De acuerdo a lo establecido en los articulos 19.5 y 37.1 de la ley 38/2003, General de
Subvenciones, en el caso de que se produzcan rendimientos financieros, derivados del abono
anticipado de los fondos, éstos incrementaran el importe de la subvencion y seran tenidos en cuenta
en el correspondiente procedimiento de reintegro.

DECIMOSEPTIMO.- Limitaciones de los pagos en efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en la presente
Resolucion, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, asi como lo contemplado
en el articulo 35 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOCTAVO- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (“RGPD”), asi como lo
previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales, se informa
de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la Direccién
del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por la que se
registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada por
resolucion n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

° Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Protecciéon de
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Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

. Por obligacién legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

. Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulo
9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

. Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
. Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de

la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

. Otros Servicios Publicos de Empleo Autondmicos

. Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo

° Consejeria de Educacioén, Universidades, Cultura y Deportes
. Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o
juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:
https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/
tratamientos/ece/sce/ayudas-y-subv/

2. EI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a las
aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos usuarios sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en
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dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas
estan obligadas al secreto profesional.

Una vez realizadas las acciones recogidas en el Proyecto, la entidad debera destruir o devolver al
SCE, segun le sea indicado por este, la informacion y datos de caracter personal de los que se haya
tenido acceso, asi como cualquier otra informaciéon consecuencia de la prestacion del servicio,
ademas de cualquier soporte o documento en que conste algun dato personal facilitado por el
Servicio Canario de Empleo. La entidad podra mantener parte de la informacién Unicamente para el
cumplimiento de las obligaciones legales y en acreditacion de la correcta realizacion del proyecto,
debiendo mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al SCE.

Desde el punto de vista tecnoldgico, la entidad se sujetara a las indicaciones que le haga el SCE,
responsable del fichero.

La Entidad tratara los datos Unicamente para el ejercicio de las funciones descritas para este
proyecto y no los aplicara o utilizard con fin distinto, ni los comunicara, ni siquiera para su
conservacion, a otras personas, salvo autorizacién expresa del SCE.

El acceso de la entidad al fichero sefialado, en momento alguno se entendera ni sera considerado
como cesion de datos de caracter personal por parte del SCE.

Los datos de caracter personal que obtenga la Entidad como consecuencia de la ejecucion del
Proyecto solo podran ser utilizados para el cumplimiento de las funciones directamente relacionadas
con el mismo, no pudiendo ser cedidos a terceros por titulo alguno.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los
citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto
establezca el SCE.

DECIMONOVENO.- Infracciones y sanciones

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el Capitulo
'y Il del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMO.- Régimen Juridico

La subvencién a percibir por la Fundaciéon Canaria Centro Tecnolégico Emprendimiento e Inclusion
(Fundacion Emprende Canarias) para la Investigacion se rige por las siguientes normas

. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

o Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

. Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
Canarias para 2023.
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. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B \a "

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

. Ley 4/2021, de 2 de agosto, para la agilizacion administrativa y la planificacion, gestiéon y
control de los fondos procedentes del instrumento europeo de recuperacién denominado «Next
Generation EU», en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de
enero y por el Decreto 151/2022, de 23 de junio.

o Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

. Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el
ejercicio economico de 2022, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
destinados a la ejecucion de proyectos de Inversion en el marco de los componentes 19 “Plan
Nacional de Competencias Digitales” y 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

. Resolucién de 17 de febrero de 2022, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo por el
que se aprueba el Plan de Medidas Antifraude de la Administracién Publica de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y su sector publico en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, la subvencién esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacion de los
hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacién, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con
la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de
recuperacion Yy resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-CID), y estard sometida a la
plena aplicacion de los procedimientos de gestion y control que se establezcan para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea y demas normativa de la Union Europea aplicable a
la gestion, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y
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Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la publicidad, a la
verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.

Finalmente, la ejecucion de las acciones debera desarrollarse de conformidad con las instrucciones
que el Servicio Canario de Empleo dirija a la entidad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién y concluira el mismo dia en que se produjo la
notificaciéon en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria,

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Emiliano Santana Ruiz
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ANEXO |

MEMORIA DEL PROYECTO

1. Titulo del proyecto

“Talento senior para la potenciacion del emprendimiento innovador canario”

2. Objetivo general del proyecto

El objetivo general es el desarrollo de acciones que permitan que talento senior (canario y extranjero)
apoye a personas emprendedoras en el desarrollo de emprendimiento innovador (startups), de forma
que responda a principios de integracion o pacto intergeneracional, sea una forma de canalizar
principios de envejecimiento activo, como una de las vertientes de la Economia Silver.

Es igualmente un objetivo general del proyecto promover que emprendimientos con un enfoque
tradicional adquieran un caracter innovador, susceptible de convertirse en startups, de forma que
haya una “masa critica” suficientemente amplia y diversa de emprendimientos prometedores que
estimule la participacion de las personas senior.

3. Fases

Fase 1: Identificar las formas de acercamiento y posibles propuestas de valor a ofrecer al colectivo
compuesto por personas senior con experiencia profesional y empresarial para que contribuya en la

potenciacion del emprendimiento innovador canario.

Fase 2: Promover que emprendimientos con un enfoque tradicional adquieran un caracter innovador,
susceptibles de convertirse en startups.

Fase 3: Plataforma de conexién online regional entre personas emprendedoras y personas senior
(plaza virtual / punto de encuentro intergeneracional).

Fase 4: Escalado del proyecto para que multiplique su impacto.

4. Antecedentes y contextualizacion de la intervencién

Concepto de Economia Silver

Segun Oxford Economics; la “Economia Silver” es la suma de toda la actividad econémica a las
necesidades de las personas de 50 afios en adelante y que incluye tanto a los productos y servicios
que compran directamente, como a la actividad econdmica que genera.

Es tal la importancia econémica de la Silver Economy o Economia Silver, que la Comisiéon Europea la
ha convertido en una de sus prioridades. Un reciente estudio, divide este colectivo de mayores de 50
afos en tres grupos: activos, dependientes y fragiles. Cada uno de estos grupos genera enfoques
economicos distintos. Los fragiles y dependientes son principalmente demandantes de servicios
asistenciales, mientras que los activos, ya estén o no actualmente trabajando, son quienes generan
el mayor interés, puesto que son susceptibles de servicios y productos mas relacionados con el ocio
y el tiempo libre.

El crecimiento de la Silver Economy esta siendo imparable en los Ultimos afios: negocios, presentes y
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futuros, e incluso nuevas profesiones en torno a este segmento de mercado. Este fenémeno se debe
a los datos relativos a nivel mundial que hablan del envejecimiento demografico.

Hay una tendencia demografica significativa de envejecimiento, particularmente en las naciones
occidentales mas ricas. Esta tendencia esta ejerciendo una mayor presion sobre los gobiernos y los
cuidadores para que brinden apoyo asequible para una forma de envejecimiento en el lugar que
permita a las personas mayores llevar vidas dignas, significativas y comprometidas durante el mayor
tiempo posible.

Los emprendedores veteranos aportan valor a los equipos mas jévenes

Un profesional de mayor edad conoce perfectamente su sector de actividad y reune una gran
experiencia. Ademas, puede aportar una red de contactos fundamental para el negocio (clientes,
proveedores, colaboradores, socios) que puede redundar en la obtencién de mayor éxito empresarial.

Los emprendedores veteranos aportan valor a los equipos mas jévenes por su conocimiento y
criterio, y son un valioso activo en los procesos de mentorizacion, tal y como puede constatarse en
los numerosos programas de acompafiamiento a jévenes emprendedores actualmente existentes.

Los proyectos empresariales impulsados por emprendedores sénior a menudo aportan soluciones a
las necesidades de la tercera edad. Este tipo de proyectos se inscriben en el ambito de la innovacion
social, segun el informe Senior Entrepreneurship: The Unrevealed Driver for Social Innovation,
generando, ademas, un impacto positivo en la sociedad. Este informe apunta a que desde una
perspectiva politica y econdmica, el emprendimiento sénior es la respuesta a las consecuencias del
envejecimiento de la poblacién en Europa. De hecho, la OCDE promueve el espiritu empresarial
sénior a través de la creacion de un entorno y marco favorables a este tipo de actividades.

Las personas mayores son activas en el trabajo por cuenta propia

Las personas mayores son activas en el trabajo por cuenta propia y la proporcién de personas
mayores que trabajan por cuenta propia aumenta con la edad, segun la Encuesta sobre la poblacion
activa de Eurostat que cubren a los trabajadores por cuenta propia y en los datos del Global
Entrepreneurship Monitor sobre startups en fases iniciales o fases de ideacion, publicados en The
Missing Entrepreneurs 2021. Policies for inclusive entrepreneurship and self-employment.

En 2020, las personas mayores (50-64 afios) tenian mas probabilidades de trabajar por cuenta propia
que la poblacién adulta en general (15-64 afios) en la Unién Europea (18 % frente al 14 % de los
adultos). La proporcién de personas mayores que trabajan por cuenta propia aumenta al 39 % para
las personas de 65 a 69 afios y al 52 % para las personas de 70 a 74 afios (en 2020).

Ni el “miedo al fracaso” ni la falta percibida de habilidades empresariales son barreras para
emprender

Las barreras para el espiritu empresarial para las personas mayores a menudo incluyen problemas
de salud, el costo de oportunidad del tiempo y el cronograma mas corto para hacer crecer un negocio
sostenible son barreras mayores para las personas mayores que para los empresarios mas jovenes.
Ni el “miedo al fracaso” ni la falta percibida de habilidades empresariales parecen ser barreras
desproporcionadas para la creaciéon de empresas para las personas mayores.

Una vez en funcionamiento, los negocios operados por nuevos empresarios senior siguen muchas de
las mismas estrategias comerciales que los empresarios mas jovenes. Por ejemplo, tenian la misma
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probabilidad de informar la introduccién de nuevos productos y servicios, asi como la exportacion,
entre 2016 y 2020.

Espiritu empresarial y politicas de envejecimiento activo

El espiritu empresarial puede desempefiar un papel en la politica de envejecimiento activo. Hay una
poblacién creciente de personas mayores saludables con las habilidades, los recursos financieros y
el tiempo disponibles para contribuir a la actividad econémica mediante la extensién de su vida
laboral, incluso a través del espiritu empresarial.

La investigacion muestra que el espiritu empresarial puede aumentar la salud y el bienestar de las
personas mayores en relacion con la inactividad. Los formuladores de politicas pueden hacer mas
para aprovechar este grupo de empresarios potenciales aumentando la conciencia sobre la creacion
de empresas y el trabajo por cuenta propia, brindando capacitacion para llenar los vacios de
conocimiento y habilidades, y asegurando que los sistemas de impuestos y seguridad social no
contengan desincentivos para el espiritu empresarial para las personas mayores. incluyendo la
inversion en otros negocios.

En general, las politicas y los programas de emprendimiento para personas mayores estan poco
desarrollados en la UE. En relacidon con otros grupos objetivo de emprendimiento inclusivo, hay
pocos programas de emprendimiento personalizados para personas mayores. La mayoria de los
esquemas en la UE son de pequefia escala y son operados por gobiernos locales u organizaciones
no gubernamentales.

Segmentos turisticos de larga estancia: remote workers y silver plus

La Consejeria de Turismo, Industria y Comercio del Gobierno de Canarias, a través de la empresa
publica Turismo de Islas Canarias, cuenta con una estrategia para captar a los remote workers o
teletrabajadores, tras un afo 2021 en el que se contabilizaron 3.852 mensuales, es decir, un
acumulado de 46.224 a lo largo del afio pasado, segun el portal especializado Nomad List.

Turismo de Canarias invierte 2 millones de euros en consolidar la llegada de tres segmentos
turisticos de larga estancia: remote workers, silver plus y turismo deportivo profesional, superando los
500.000 euros destinados para cada uno durante el ejercicio anterior. Es una cantidad que en el caso
de los trabajadores en remoto aumentara hasta llegar a los 600.000 euros en 2022 y que, entre otras
acciones de comunicacién, se destinaran a poner en marcha una campafia promocional que
arrancara en diferentes mercados europeos a finales de afno.

En cuanto a los remote workers, se trata de lograr posicionar a Canarias como la oficina con el mejor
clima del mundo, un concepto comunicativo que nos ha permitido escalar puestos en el ranking de
las mejores ubicaciones del mundo para los teletrabajadores, entre los que Nomad List incluye a
cuatro islas, Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura.

Esta plataforma prevé ademas que lleguen al archipiélago 87.480 trabajadores remotos anuales en
2023, lo que significaria un crecimiento del 90% de este segmento turistico. En términos absolutos,
respondiendo a las estimaciones del mismo portal de referencia, los mercados europeos que mas
eligen las islas para teletrabajar son Reino Unido (33%), Francia (15%), Alemania (14%), Espafia
(9%) e ltalia (7%).

2022: importantes novedades legislativas en torno al emprendimiento innovador.

El ultimo mes del afo ha traido una importantisima novedad en torno al emprendimiento innovador.
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El 1 de diciembre de 2022 el Congreso aprobo la Ley de Fomento del Ecosistema de Empresas
Emergentes, mas conocida como Ley de Startups. Esta norma es la primera orientada de manera
especifica a la creaciéon de un ecosistema emprendedor innovador en Europa.

La Ley de Startups forma parte del conjunto de reformas para la mejora del clima de negocios del
pais, junto con la Ley Crea y Crece y la Ley Concursal, aprobadas igualmente en 2022. También es
uno de los hitos mas importantes para este ejercicio dentro de la Agenda Espafa Digital 2026, hoja
de ruta del ambicioso plan de digitalizacién que esta llevando a cabo Espafia.

5. Fases del proyecto.

Fase 1: Identificar las formas de acercamiento y posibles propuestas de valor a ofrecer al colectivo
compuesto por personas senior con experiencia profesional y empresarial para que contribuya en la
potenciaciéon del emprendimiento innovador canario.

Subfase 1.1. Recopilacion y andlisis de documentacion previa sobre las nuevas perspectivas
con las que la sociedad contempla las nuevas formas de envejecer, las nuevas etapas en
una vida en la que vivimos mas y estamos mas tiempo activo, y donde el sentido de “mision”
es cada vez mas importante entre mas personas senior (frente al mero “envejecimiento con
actividades” del pasado).

Subfase 1.2. En relacion al segmento de seniors canarios, anadlisis de las politicas de
promocién de los seniors en grandes empresas o empresas con un alto numero de
trabajadores, y el potencial que este programa tiene, por un lado, para el bienestar de
directivos seniors o proximos a su jubilacion, y -por otro- para la innovacién abierta en sus
empresas. Definicion de motivaciones y metodologias para participar tanto para el senior
COomo para su empresa.

Subfase 1.3. En relacion al segmento de senior extranjeros, analisis de las empresas
extranjeras que desplazan trabajadores a Canarias y de los segmentos turisticos de larga
estancia compuesto por los denominados “remote workers” y “silver plus”. Identificacion de
los perfiles de los seniors, motivaciones, lugares de localizaciéon y encuentro.

Subfase 1.4. Trabajo de campo para crear una red de seniors que actien como advisors de
startups, contacto con espacios de coliving y empresas, otras redes de advisors y seniors, y
otros espacios vinculados con nuevas formas de envejecer y nuevos espacios donde los
seniors estan presentes.

Fase 2: Promover que emprendimientos con un enfoque tradicional adquieran un caracter innovador,
susceptibles de convertirse en startups.

Subfase 2.1. Formacion inicial a los equipos de técnicos de emprendimiento, esto es, la
sensibilizacion o formacion de las personas en “primera linea” en relaciéon a los
emprendedores, a partir de los puntos de atencion al emprendedor en Camaras,
universidades y organizaciones empresariales.

Subfase 2.2. A partir de la subfase 2.1., y de la derivacion y prescripcion de las entidades
citadas, encuentro online semanales, a modo de evento de emprendimiento en el que las
personas con un enfoque tradicional adquieran un caracter innovador, susceptibles de
convertirse en startups. Preparacion, celebracion y seguimiento de los encuentros.

Subfase 2.3. A partir de los encuentros semanales, encuentro online mensual, a modo de
evento de emprendimiento en el que las personas emprendedoras presenten sus proyectos
para encontrar co-fundadores, feedback, seniors y/o inversores. Preparacion, celebracion y
seguimiento de los encuentros.
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Subfase 2.4. Materiales formativos para que los asistentes a los encuentros semanales
sepan preparar su participacion en el evento mensual. Materiales disponibles a través de una
academia online desarrollada para el proyecto: academia.impulsa.ventures.

Subfase 2.5. Oficina técnica de apoyo a las entidades a lo largo de toda la vida del proyecto.

Reuniones programadas, atencién de consultas, acciones de sensibilizacién e informacion de
seguimiento a la subfase 2.1.

Fase 3: Plataforma de conexion online regional entre personas emprendedoras y personas senior
(plaza virtual / punto de encuentro intergeneracional).
Subfase 3.1. Desarrollo tecnoldgico de la plataforma online.

Subfase 3.2. Testing y puesta a punto.

Fase 4: Escalado del proyecto para que multiplique su impacto.

Subfase 4.1. Divulgacion directa del proyecto entre agencias de desarrollo local e insular en
las 7 islas.

Subfase 4.2. Divulgacion del proyecto en medios digitales y redes sociales: creacion de
contenidos escritos y audiovisuales, difusion

El cuadro econémico vinculado a las fases y ejecucién del proyecto es el siguiente:

Fase Sub Presupuesto

1 Identificar las formas de acercamiento a seniors 32.000
1.1. Recopilacion y andlisis de documentacion previa 6.000
1.2. Seniors canarios, analisis en grandes empresas o empresas 6.000
1.3. Senior extranjeros 8.000

1.4. Trabajo de campo 12.000

2 Promover que emprendimientos convertirse en startups 35.500
2.1. Formacion a los equipos de técnicos de emprendimiento 10.000
2.2. Encuentros semanales (organizacidn, celebracion y seguimiento) 12.000
2.3. Encuentros mensuales (organizacion, celebracién y seguimiento) 4.500
2.4.  Materiales academia online para emprendedores 5.500

Oficina técnica de apoyo a las entidades 3.500

3 Plataforma de conexion online regional impulsa.ventures 15.000

3.1. Desarrollo tecnoldgico de la plataforma online. 12.000
3.2. Testing y puesta a punto 3.000
4 Escalado del proyecto para que multiplique su impacto 8.000
4.1. Divulgacion entre agencias Desarrollo Local 2.000
4.2. Divulgacion del proyecto digitales y RRSS 6.000

Direccion de proyecto 9.500

Fase Sub

Total 100.000
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T ‘ y Resiliencia SEPE

May = Jn | Jul | Ago | Sep

1 Identificar |as formas de acercamiento y posibles propuestas de valor a senigrs

1.1. | Recopilacion y analisis de documentacion previa

1.2.  Seniors canarios, analisis en grandes empresas o empresas

13. |Senior extranjeros

1.4. |Trabajo de campo

en startups

2 Promover gue emprendimientos adguieran un caracter innovador, para Convertirse

2.1. |Formacion a los equipos de técnicos de emprendimiento

2.2.  |Encuentros semanales (organizacion, celebracion y seguimiento)

23 Encuentros mensuales [organizacion, celebracion y seguimiento)

24 Materiales academia online para emprendedores

Oficina técnica de apoyo a las entidades

3.1. Desarrollo tecnoldgico de la plataforma gj:l_l[pg,

3.2. | Testing y puesta a punto

4 Escalado del proyecto para gue multipligue su impacto

Divulgacion entre agencias de Desarrollo Local

Divulgacion del proyecto en medios digitales y redes sociales
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. . Fecha
Fase Denominacién Plan de Trabajo ‘ Plazos entregable
Recopilacion y andlisis de documentacion previa sobre [1.1.1. El proyecto en el contexto de la Economia Silver: andlisis y estudio de documento
las nuevas perspectivas con las que la sociedad (libros, articulos, videos...)
contempla las nuevas formas de envejecer, las nuevas  [1.1.2. El proyecto en el contexto de los nuevos pasos hacia el envejecimiento, nuevas
Subfase 1.1  etapas en una vida en la que vivimos mas y estamos mas|politicas y estrategias de empoderamiento de la persona senior: andlisis y estudio de Mayo 30-jun
tiempo activo, y donde el sentido de “mision” es cada  |documento (libros, articulos, videos...)
vez mas importante entre mas personas senior (frente |1.1.3. Base conceptual y filoséfica del proyecto: el concepto del pacto
al mero “envejecimiento con actividades” del pasado)  |intergeneracional.
1.2.1. Carreras profesionales a partir de 50 afios en grandes empresas y lo que el
programa puede aportar, tanto desde el senior como desde la empresa (4rea de
En relacién al segmento de seniors canarios, andlisis de Recursos Humanos, politicas de Responsabilidad Social Corporativa).
Iear;g?ehst;?; g;g:gsmagifr? :: Iaﬂs()ssglrg\;:r&grandes 1.2.2. Potencial del programa en una vision y estrategias de innovacion abierta para las
. - f e
trabajadores, y el potencial que este programa tiene, er;;;rleflssazrzn rlzzac;ue el senior trabaja. Seniors que asesoran en startups “invertibles’
Subfase 1.2 por un lado, para el bienestar de directivos seniors o P P . Mayo-Junio 30-jul
%rr?;\ll?gzs:\l;iJel:'lt);Iaecr\los:'svexg::eggsobg?‘iﬁclﬁén de 1.2.3. Definicién de motivaciones y metodologias para participar hacia el senior: por
motivaciones y metodologias para participar tanto para quéy como ser advisor, metodologias y beneficios para la persona senior.
el senior como para su empresa 1.2.4. Definicion de motivaciones y metodologias para la intervencion del senior, desde
la perspectiva de startup: por qué le interesa a la startup un advisor, metodologias de
trabajo.
dentificar las f d 1.3.1. Canarias como centro de atraccion para carreras profesionales a partir de 50
acerc;mei;‘:toc\jrpg;b?;?s?o;uestas afios. Remote workers, centros de trabajo remoto de empresas extranjeras,
de valor a ofrecer al colectivo En relacién al segmento de senior extranjeros, analisis teletrabajo, jubilacion activa de extranjeros en Canarias,
compuesto por personas senior con de las empresas extranjeras que desplazan trabajadores |; 3 5 Redes de contacto y relacion de profesionales seniors en Canarias. El caso de los
Fase 1 experiencia profesional y a Canarias y de los segmentos turisticos de larga talianos en Canarias y P _ _
empresarial para que contribuya en [Subfase 1.3 estancia compuesto por los denominados “remote . Mayo-Junio 30-jul
la potenciacion del emprendimiento workers” y “silver plus”. Identificacion de los perfiles de : . . -
innovador canario los seniors, motivaciones, lugares de localizacion y 13.3. F%p?ﬂos cfe CUI.'VI'.ng en anarlas Y,el programgdcudmogferta dg conexién con la
encuentro. comunidad local: socializacion, integracion, oportunidades de negocio...
1.3.4. El programa como oportunidad de innovacion abierta y deteccidn de talento
para empresas internacionales.
1.4.1. Contacto con departamento de recursos humanos de empresas de +50
trabajadores en Canarias para presentar el proyecto
Trabajo de campo para crear una red de seniors que 1.4.2. Entrevistas con profesionales y seniors extranjeros en Canarias.
actiien como advisors de startups, contacto con
Subfase 1.4 espacios de coliving y empresas, otras redes de advisors [1.4.3. Desarrollo de material formativo para el senior en la academia online. Julio- 30-oct
i y seniors, y otros espacios vinculados con nuevas Septiembre

formas de envejecer y nuevos espacios donde los
seniors estan presentes

1.4.4. Entrevistas con responsables de programas, asociaciones y entidades publicas

que trabajan en nuevas formas de actividad para personas senior

1.4.5. Accidn directa de invitacién a senior a unirse a la plataforma online y participar

en las actividades semanales y mensuales.

Entregables y justificacion de la Fase 1:

- Informe de investigacion Subfase 1.1
- Informe de investigacion Subfase 1.2
- Informe de investigacién Subfase 1.3
- Base de datos de personas senior entrevistadas.

- Creacion y acceso a material formativo para Seniors como Advisors a través de la

plataforma academia.impulsa.ventures
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Fase 2

Formacion inicial a los equipos de técnicos de

emprendimiento, esto es, |a sensibilizacion o formacion
de las personas en “primera linea” en relacion a los

2.1.1. Presentacion inicial del programa a 8 entidades (cdmaras, fundaciones

informacion de seguimiento a la subfase 2.1.

2.5.2. Sesiones programadas mensuales

Subfase 2.1 . " : S Mayo-Junio 30-jul
emprendedores, a partir de los puntos de atencién al  universitarias y organizaciones empresariales)
emprendedor en Camaras, universidades y
organizaciones empresariales
A partir de las subfase 2.1., y de la derivaciéon y
prescripcion de las entidades citadas, encuentro online 2.2.1. Disefio de los encuentros semanales: mejores précticas, estructura, comunicacion
semanal y encuentro presencial/online, a modo de publica, seguimiento.
Subfase 2.2 evento de emprendimiento en el que las personas con Julio- 30-oct
- un enfoque tradicional adquieran un caracter 2.2.2. Mejores précticas de busqueda de cofundadores y team building. Septiembre
innovador, susceptibles de convertirse en startups.
Preparacion, celebracién y seguimiento de los 2.2.3. Seguimiento de startups participantes con mayor interés y potencial.
encuentros
A partir de las subfase 2.1., y de la derivacién y
prescripcion de las entidades citadas, encuentro online 2.3.1. Disefio de los encuentros mensuales: mejores précticas, estructura,
mensual y encuentro presencial/online, a modo de comunicacion publica, seguimiento.
Subfase 2.3 evento de empre_n_dimiento en el que las personas con _ . i o Jqlio- 30-oct
Promover que emprendimientos - un enfoque tradicional adquieran un caracter 2.3.2. Mejores practicas de busqueda de cofundadores y team building. Septiembre
con un enfoque tradicional innovadq[, susceptiblg; de convertirse en startups. o o _ ) .
adquieran un carécter innovador, Preparacion, celebracién y seguimiento de los 2.3.3. Seguimiento de startups participantes con mayor interés y potencial.
susceptibles de convertirse en encuentros
startups K K R -, R . . Julio-
Subfase 2.4  Materiales academia online para emprendedores 2.4.1. Creacion de contenido para poner a disposicion de emprendedores Septiembre 30-oct
Oficina técnica de apoyo a las entidades a lo largo de 2.5.1. Apoyo en la creacion de programas que potencien el emprendimiento
Subfase 2.5 toda la vida del proyecto. Reuniones programadas, innovador. Julio- 30-oct
. atencién de consultas, acciones de sensibilizacion e Septiembre

Entregables y justificacion de la Fase 2:

- Enlace a las grabaciones de las sesiones online de formacion realizadas con las 8

entidades.

- Enlace a las grabaciones de las sesiones semanales online con emprendedores.
- Enlace a las grabaciones de las sesiones mensuales online con emprendedores.
- Informe de conclusiones de las sesiones semanales y mensuales.
- Informe de materiales formativos utilizados en los distintos procesos de formacion
(entidades, emprendedores)
- Informe de comunicaciones y sesiones realizadas con las 8 entidades en torno a la
Oficina Técnica de Apoyo.
- Creacion y acceso a material formativo para Emprendedores a través de la plataforma
academia.impulsa.ventures
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3.1.1. Puesta apunto de la plataforma impulsa.ventures: Iogica de navegacion,
notificaciones...

3.1.2. Puesta a punto de la plataforma academia.impulsa.ventures: creacién de cursos,

Subfase 3.1 Desarrollo tecnoldgico de la plataforma online estadisticas... Mayo-Junio 30-ago
Pla'gaforma de conexion online 3.1.3. Material divulgativo de la plataforma, manuales, videotutoriales...
regional entre personas
Fase3 emprenf:ledoras Yy personas senior 3.1.4. Documentacion técnica del codigo de la plataforma: GitLab, Postman...
(plaza virtual / punto de encuentro Niavo-
intergeneracional) Subfase 3.2 Testing y puesta a punto 3.2.1. Pruebas con early adopters en los distintos perfiles de usuarios Sepﬁe¥r1bre 30-ago
- Acceso a la plataforma impulsa.ventures
Entregables y justificacion de la Fase 3: - Informe de registros e interacciones realizadas dentro de la plataforma
impulsa.ventures
Subfase 4.1 Divulgacion directa del proyecto entre agencias de 4.1.1. Acciones de informacion y sensibilizacion Agosto- 30-oct
. desarrollo local e insular en las 7 islas. 4.1.2. Intervenciones conjuntas con ayuntamientos e islas Septiembre
Divulgacion del proyecto en medios digitales y redes - .
o e . . . 4.2.1. Noticias en el canal Impulsa Startups Junio-
Subfase 4.2 sou_ale§. creacion dglcontenldos escritos y 422, Contenidos en RRSS Septiembre 30-oct
audiovisuales, difusion
Fase 4 Escalado del proyecto para que

multiplique su impacto

Entregables y justificacion de la Fase 4:

- Enlace a las grabaciones de las sesiones online de formacion realizadas con Agencias
de Desarrollo Local

- Noticias publicadas en medios digitales.

- Publicaciones en redes sociales y andlisis de su impacto.

- Informe de propuestas de intervenciones conjuntas con Ayuntamientos e Islas.

Equipo de Trabajo: Fundacién Emprende Canarias
Tecnologias empleadas:

Se podra requerir de equipamiento informatico para el equipo de trabajo, asi como herramientas especificas para la obtencion de datos
para la investigacion secundaria en medios digitales y redes sociales, como las procedentes de MMI Analytics, empresa canaria
especializada en escucha social y analisis de medios, creadora del Observatorio Canario de la Economia Silver.

Plazo de ejecucion: 1 mayo hasta 30 de septiembre de 2023
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ANEXO Il

Modelo de declaracion de cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de
actuaciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DON/DOMA .t , DNI o, , como Consejero
Delegado/Gerente/ de la entidad ...........c.ooiiiiiiiiii e ,

con NIF .. , y domicilio fiscal en ...

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo», declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular las
siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversiéon en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar busquedas y en una
base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. EI nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacion
publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o
del contratista, segin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan
de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y
que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de
la Uniény».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los procedimientos de
control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a
que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo
estaré sujeto a la presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de
cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por
separado, en el informe anual de gestion y rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con
los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... ,XXde ............... de 202X

FAO. o

Cargo: ..o
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ANEXO 1ll

Modelo declaracién de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR)

DoN/DORA ... ,con DNI ... , como titular del
érgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
...................................................................................... ,con NIF ..., Y

domicilio fiscal [ o P
............................... en la condicion de érgano responsable/ érgano gestor/ beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del
encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente XX «.........cocovvvevienene. », manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar
el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que
proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus
siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el
marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacién y que, en su caso, no le
consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XXde ............... de 202X

FAo. e

(07 o o H P
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ANEXO IV

B \a "

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL
SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO (UE) 2020/852

EL DECLARANTE:
Don/Dofa

en calidad de

con NIF

en representacion de

con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida
del proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacion como al final de su vida dutil,
cumplird con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el
REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
de forma que:

1. NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES del
articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852, que se enumeran a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a
la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI).

b) Adaptacién al cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo a
la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las condiciones
climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las personas, la naturaleza o
los activos.

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una actividad
causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccién sostenibles de los recursos hidricos y
marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecolégico de las masas de agua,
incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecoldgico de las aguas marinas.

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencién y el reciclado
de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso directo o indirecto
de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la generacidon de residuos, el
tratamiento mecanico-biolégico, incineracion o depdsito en vertedero de residuos; o si la eliminacion
de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a largo plazo para el medio
ambiente.
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e) Prevencion y control de la contaminacién a la atmdsfera, el agua o el suelo - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la contaminacion cuando da
lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmodsfera, el agua o el
suelo.

f) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una actividad
causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas
cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la resiliencia de los
ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats y las especies, en
particular de aquellos de interés para la Union.

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo indicado
por la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud
del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:
* Refinerias de petréleo
* Centrales térmicas de carbon y extraccion de combustibles fosiles

» Generacion de electricidad y/o calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucién

+ Eliminacion de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al
medioambiente)

* Inversiones en instalaciones para la deposiciéon de residuos en vertedero o inversiones en plantas
de tratamiento bioldgico mecanico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida util
(salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables)

» actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun el Anexo
| de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero.

3. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS, entendiendo como tales
aquéllos que pudieran materializarse tras su finalizacion, una vez realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracion dara, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los intereses
de demora correspondientes.
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ANEXO V

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

En base a la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de
interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, las
personas denominadas «decisores de la operacién» en su articulo 3 deben firmar electrénicamente las
Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) respecto de los participantes en los
procedimientos de contratacion o de concesién de subvenciones. Esta formulacion se realizara una vez
conocidos dichos participantes.

Expediente 14/2023-0517111220

Subvencién directa a la entidad Fundacién Canaria Centro Tecnolégico
Emprendimiento e Inclusién (Fundacién Emprende Canarias), para la
realizacién del proyecto “TALENTO SENIOR PARA LA POTENCIACION DEL
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR CANARIO” en el marco del proyecto de
inversion del componente 23 “nuevas politicas publica para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia.

Subvencion

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contrataciéon/subvencion arriba referenciado,
el abajo firmante, como participante en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara:

Primero.- Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira
conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo
directo o indirecto de interés personal».

2, Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, define que el conflicto de interés como

“cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de contratacion, que ademas participe en el
desarrollo del procedimiento de licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o
indirectamente un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su
imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion”.

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que “El analisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion, a los empleados publicos y resto de
personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o
mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicaciéon de contratos
o de concesion de subvenciones".

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece, entre
otros extremos, que “A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal o econémico
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susceptible de provocar un conflicto de interés, entres las personas a las que se refiere el apartado anterior y
los participantes en cada procedimiento”.

“Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre otros, los datos de
titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el art. 22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021,
de 12 de febrero, obrantes en las bases de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los
obtenidos a través de los convenios suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores".

5. Que el articulo 23 «Abstenciény, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al
servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado
siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar».

Segundo.- Que en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacién obrante en su
poder, no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de interés, en los
términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda
afectar al procedimiento de licitacidn/concesion de subvenciones.

Tercero.- Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comisiéon de evaluacion,
sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses que pudiera conocer y producirse en cualquier
momento del procedimiento en curso.

Cuarto.- Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca la normativa de
aplicacion.

FECHA:
NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL:
DNI / NIF:

FIRMA:
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