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Resolucidon de concesidn de subvencidn directa en el Gremio de Restauracion de
Barcelona para financiar una Campafia de comunicacion para promover las
comidas de Navidad en los restaurantes (expediente TAIS SED167/23/000006 )

Hechos

1. El 20 de marzo de 2023, la entidad Gremio de Restauracion de Barcelona con NIF
G08504664 presenta una solicitud de subvencién por importe de 90.000,00 euros
para financiar una Campafia de comunicacion de promocién de las comidas de
Navidad en los restaurantes.

2. La solicitud de subvencion fue presentada también en 2022, pero no pudo ser
atendida por la Secretaria de Empresa y Competitividad del Departamento de
Empresay Trabajo, debido a la acumulacién de expedientes por la situacion Covid i
post -Covid. _ Sin embargo, las actuaciones del proyecto fueron realizadas
siguiendo los objetivos del programa y respetando las partidas del presupuesto,
ademas de cumplir con el resto de obligaciones establecidas por los criterios de
concesion de la ayuda. Por todo ello, se solicita que se acepte esta solicitud de
subvencion en el presente 2023, pues en caso contrario, se le causaria un grave
perjuicio econdémico a esta entidad.

3. El 13 de abril de 2023 se informa sobre la imposibilidad de promover la publica
concurrencia.

4. EI 20 de abril de 2023, el Secretario de Empresa y Competitividad dicta la propuesta
de concesion de la subvencién solicitada.

Fundamentos de derecho

1. Los articulos 90.3.c) y 94.2 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (en
adelante, TRLFP), permiten conceder subvenciones directamente y con caracter
excepcional si, por la especificidad de la persona beneficiaria o de la actividad
subvencionada no es posible promover la concurrencia publica.

2. Las personas beneficiarias de subvenciones deben cumplir las obligaciones
recogidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones (en adelante, LGS) y 90 bis letras c) yd), 92 bis y 95 del TRLFP, asi
como las que se han hecho constar en el Anexo | de esta Resolucion y adherirse a
los principios éticos y reglas de conducta a los que deben adecuar su actividad las
personas beneficiarias de subvenciones o ayudas, que se han recogido en el Anexo
Il. Especialmente, deben facilitar toda la informacion relativa a las ayudas aludidas
gue le requieran los 6rganos de gestion y control de la Generalidad de Catalufia.

3. Son causas de revocacion de las subvenciones las que especifican los articulos 37.1
de la LGS y 99 del TRLFPC, entre las que destacan la no realizacion de la actividad
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que fundamenta la concesion de la subvencién, asi como el incumplimiento de la
obligacion de la justificacion.

En caso de que el importe justificado de la actividad subvencionada sea inferior al
importe total del proyecto, el importe otorgado se reducira en la misma proporcion,
siempre que se hayan cumplido su objeto y finalidad.

Si la actividad subvencionada no puede ejecutarse por motivos de fuerza mayor o
de salud publica, la persona beneficiaria debera reintegrar, si procede, el importe de
la ayuda concedida.

4. En caso de alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de esta
subvencion, se puede modificar esta Resolucién, siempre que la modificacion no
imposibilite la realizacion del objeto ni la finalidad de la subvencién.

5. De acuerdo con el articulo 29 de la LGS, se entiende que la persona beneficiaria
subcontrata las actividades subvencionadas cuando concierta con terceras
personas la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion. Queda fuera de este concepto la contrataciéon de los gastos en los que
deba incurrir la persona beneficiaria de la subvencion para la realizacién por si
misma de la actividad subvencionada.

6. Cuando el importe de un gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, para el contrato
menor (15.000,00 € en caso de suministros y servicios y 40.000,00 € en el caso de
obras, IVA excluido), la persona beneficiaria debe solicitar como minimo tres ofertas
de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas no exista en el mercado un ndmero suficiente de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se haya realizado con
anterioridad a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.3 de la
LGS.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deben acreditarse en la justificacion,
debe hacerse de conformidad con criterios de eficiencia y economia, y debe
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

7. Los gastos subvencionables estan sujetos a todas las disposiciones contenidas en
el articulo 31 de la LGS.

7.1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de forma indudable,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo de ejecucion establecido por esta
Resolucion.
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7.2. Se considerard gasto efectuado el que haya sido efectivamente pagado
anteriormente a la finalizacion del periodo de justificacién determinado por esta
Resolucion.

7.3. No son subvencionables los siguientes gastos:

7.3.1. Los gastos salariales y de la Seguridad Social de la persona trabajadora
durante los periodos de baja laboral, ya sea por enfermedad o accidente
comun, como por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o
paternidad. En cualquier caso, seran subvencionables los gastos de la
persona que la sustituya, pero no los de la persona trabajadora de baja.

7.3.2. Las horas extraordinarias, los pagos por beneficios, los pagos en especie;
las vacaciones no efectuadas; las dietas, el plus de transporte y los gastos
de locomocion; las indemnizaciones por muerte y los traslados
correspondientes; las indemnizaciones por suspensiones, despidos, ceses
o finalizaciones de contrato; las percepciones por matrimonio.

7.3.3. Los complementos o pluses salariales (antigiedad, conocimientos
especiales, complementos de puesto de trabajo, complementos en funcion
del resultado de la entidad, complementos de cantidad y calidad) no seran
subvencionables, excepto si los fija el convenio colectivo o el contrato de la
persona trabajadora, lo que debera demostrarse documentalmente.

7.3.4. Elimporte del Iva deducible por parte de la persona beneficiaria.

7.3.5. El importe de las cotizaciones a la Seguridad Social y el IRPF que no
hayan sido liguidadas en el momento de presentar la justificacion de la
subvencion.

8. La justificacion de esta subvencion debe presentarse mediante una cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de subvenciones,
modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

La Intervencion Delegada y la Intervencién General podran requerir como
justificantes de la subvencion concedida cualquier factura, recibo, transferencia
bancaria, certificado, némina u otros documentos, en el marco de la normativa
vigente y las instrucciones aplicables.

9. EIl 6érgano competente para resolver la concesion de esta subvencién es el consejero de
Empresa y Trabajo, de acuerdo con el articulo 94.2.c del Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de
Catalunya.
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Por todo lo expuesto,
Resuelvo:

1. Conceder al Gremio de Restauracion de Barcelona una subvencion directa de
90.000,00 euros con el objeto de financiar una Campafia de comunicacién para
promover las comidas de Navidad en los restaurantes con cargo a la partida 1U15
D/482000100/6410/0000 del presupuesto vigente.

El importe concedido supone el 84,11% del presupuesto total de la actividad, de
importe de 107.000,00 euros, IVA incluido.
El importe concedido se desglosa en los siguientes conceptos:

- Gastos internos de direccién y supervision global de todos los procesos

- Gastos internos coordinacién de los distintos proveedores

- Gastos internos de validacion de todos los contenidos y materiales

- Gastos internos de coordinacion de agendas y desplazamientos (en relacion a
los personajes que aparecen en el video)

- Gastos internos de definicion del concepto creativo de la campafa

- Gastos internos de supervision juridica global

- Gastos internos de redaccion del contrato de cesion de derechos de imagen

- Honorarios de los actores/actrices y cesion de derechos de imagen

- Catering

- Guion

- Preproduccién

- Direccion de arte

- Rodaje (incluye alquiler de material)

- Postproduccidn, edicién, montaje y sonorizaciéon

- Difusion de los videos a través de las redes sociales (contratacion de espacios)

- Organizacion de la rueda de prensa

- Montaje técnico

La finalidad de la subvencion es la promociéon econémica en el sector de la
restauracion de

Barcelona que se ha visto gravemente afectado por las restricciones sanitarias
adoptadas durante la pandemia de la Covid.

En ningln caso, el importe de la subvencion concedida puede ser de una cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

2. Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier otra entidad publica o privada.
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Sin embargo, la suma de estas ayudas no puede exceder del coste total de la
actividad subvencionada. Si se produce este exceso, la persona beneficiaria debe
reintegrarlo, junto con los intereses de demora correspondientes.

3. La realizacién de la actividad subvencionada se puede subcontratar hasta un
maximo del 90% de su coste.

4. El pago del importe concedido se tramitara una vez realizada la justificacién de los
gastos.

5. El plazo de ejecucion de la actuacion subvencionada se inici6 el 1 de noviembre de
2021 y finaliza el 31 de enero de 2022.

6. El plazo para presentar la documentacion justificativa de realizacion de la actividad
subvencionada finaliza el 30 de noviembre de 2023

7. La documentacion justificativa debe consistir en una cuenta justificativa con
aportacién de justificantes, que debe incluir la siguiente documentacion:

7.1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la actividad
subvencionada, indicando las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

7.2.  Unarelacion clasificada de los gastos de la actividad, con la identificacion del
acreedor/a, el nimero de la factura o documento de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil, el importe, la fecha de emisién y, en su
caso, la fecha de pago, mediante el formulario de justificacion habilitado.

7.3. Las copias digitalizadas de las facturas, o los documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, y de
la documentacién acreditativa del pago, consistente en extracto bancario o,
en el caso de pago en efectivo, la documentacién acreditativa de la percepcion
del importe por parte del acreedor o acreedora, correspondientes al total del
presupuesto de gastos de la actividad.

En los pagos por transferencia bancaria, el ordenante debe ser el Gremio de
Restauracion de Barcelona y deben incluir la identificacion de la persona
destinataria y el nUmero de factura o el concepto del pago.

Si el documento de pago no se refiere a las facturas, debera ir acompafiado
de la documentacién complementaria que permita verificar la correspondencia
entre el gasto y el pago.

7.4. Una relacion detallada de los demas ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicaciéon del importe y su
procedencia, mediante el formulario de justificacion habilitado.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Cuando los justificantes de los gastos se imputen parcialmente a otras
subvenciones, debe indicarse la cuantia exacta o el porcentaje imputado a
cada una, con la identificacion de los 6rganos concedentes.

Una liquidacién en la que, en su caso, se indiquen y se motiven las
desviaciones respecto del presupuesto inicial.

Una declaracion responsable de la persona beneficiaria con el contenido
minimo siguiente:

a) Que las copias digitalizadas de los justificantes de los gastos presentados
reproducen exactamente los documentos originales en poder de la
persona beneficiaria.

b) Que los justificantes de gasto se han imputado a las diferentes fuentes de
financiaciéon de forma que no se supera el importe unitario de cada
justificante.

c) Que el total de fuentes de financiacidn no supera el coste de la actuacion
subvencionada.

d) Que se dispone de un sistema de contabilidad separada o que los
justificantes de gasto tengan asignado un cAdigo contable comun a las
transacciones relacionadas con la actuacion subvencionada.

Los presupuestos que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS,
deben haber solicitado la persona beneficiaria.

Un documento acreditativo de haber hecho constar el soporte del
Departamento de Empresa y Trabajo en la realizacion de la actividad
subvencionada, de acuerdo con el Programa de identificacion visual de la
Generalidad de Catalufia: http://identitatcorporativa.gencat . cat .

La informacién relativa a las retribuciones de los 6rganos de direccion o
administracién, a efectos de hacerlas publicas, de acuerdo con el articulo 15.2
de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

8. El procedimiento de publicacion y publicidad de la informacion sobre las
convocatorias y las resoluciones de concesion de subvenciones mediante la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), sera a través del modulo RAIS, de
acuerdo con las instrucciones de la Intervencién General, de 20 de marzo de 2017.
Asi como la Resolucion de 9 de diciembre de 2015, de la IGAE, que se refiere a las
subvenciones excluidas de concurrencia. Y el articulo 7 del Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
la publicidad de las subvenciones y todas las demés ayudas publicas, y el Acuerdo
GOV/136/2020, de 3 de noviembre, por el que se autoriza el procedimiento a seguir
por la Administracién de la Generalidad y su sector publico para el envio de la


http://identitatcorporativa.gencat.cat/

M Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Empresa i Treball

informacién de sus convocatorias de subvenciones y ayudas a la Base de datos
nacional de subvenciones de la Administracién del Estado, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 96 bis del TRLLFPC y el articulo 15 apartado C de la Ley 19/2014,
de 29 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

9. La aprobacion de este acto implica la autorizacion a las unidades administrativas
para la contabilizacién de la disposicién de crédito a favor de la entidad en el sistema
corporativo de la contabilidad GECAT vy la autorizacion para la contabilizaciéon del
reconocimiento de las obligaciones econdmicas derivadas.

Contra esta resolucion , que agota la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el consejero de Empresa y Conocimiento en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de su notificacién , de acuerdo con el articulo 77 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto , de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, en relacion con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas . También se puede interponer recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, en el plazo de dos meses , a contar desde el dia siguiente de la notificacion ,
de acuerdo con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, o cualquier otro recurso que se considere
oportuno .

Secretario de Empresa y Competitividad
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Anexo |

OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Son obligaciones generales de la persona beneficiaria:

a)

b)

d)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién, y acreditarlo ante
el Departamento de Empresa y Trabajo en la forma y plazo que establece la
resolucion de concesion.

Justificar delante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinan la concesion, o el disfrute de la subvencion, mediante
los justificantes de los gastos que debe cubrir el importe financiado y el cumplimiento
de la finalidad para la que se ha concedido la subvencidn. Si la subvencion consiste
en un porcentaje del coste de la actividad o la inversion, se ha de acreditar el coste
total correspondiente, sin perjuicio otros medios de comprobacién que establezca la
resolucion de concesién. En cualquier caso, es necesario justificar la totalidad del
gasto realizada con relacion al objeto global o parcial, en éste ultimo caso, siempre
que se pueda ejecutar por fases o sea susceptible de uso o tratamiento diferenciado.

Conservar los justificantes originales y electrénicos, y el resto de documentacién
relacionada con la subvencion otorgada durante un periodo minimo de cinco afios.

Disponer de los libros contables, los registros diligenciados y otros documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la persona beneficiaria en cada caso, asi como aquellos estados
contables y registros especificos que sean exigidos por la resolucién de concesion,
con el fin de garantizar el ejercicio adecuado de las facultades de comprobacién y
control.

Proponer al 6rgano competente cualquiera cambio que, de acuerdo con la normativa
vigente, se pueda producir en el destino de la subvencion, sin variar su finalidad.
Cualquiera cambio debe notificarse previamente y por escrito al érgano instructor,
antes de la finalizacion del plazo de ejecucion, el cual debe valorar la propuesta de
modificacion y la puede aceptar, si no comporta cambios sustanciales ni representa
un incumplimiento de los requisitos y las condiciones establecidos en estas bases.
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f)

9)

h)

)

K)

Los cambios no comunicados o que no hayan estado aceptados pueden dar lugar
al reintegro total o parcial de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que correspondan al Departamento
de Empresa y Trabajo, ya las de control de la actividad econdémica y financiera que
correspondan a la Intervencion General de la Generalidad de Cataluiia, a la
Sindicatura de Cuentas o a otros 6rganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, y aportar toda la informacién que les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente de la subvencion otros subvenciones solicitadas o
concedidas para la misma finalidad, ayudas, ingresos o recursos que recaigan sobre
la misma actividad objeto de la subvencién, y cualquier otra alteracién producida en
las ya comunicadas, para que se pueda evaluar su compatibilidad. Esta
comunicacion se ha de efectuar tan pronto como se sepa y, en todo caso, antes de
la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocacion de la
subvencion en los términos que se indiquen en la resolucion de concesion.

Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda aquella
inversion o material escrito producto de la actuaciéon subvencionada, haciendo
constar el apoyo del Departamento de Empresa y Trabajo, de acuerdo con el
Programa de identificacion visual de la Generalidad de Catalufia:
http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici/ .

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicion establecidos a
los articulos 90.bis y 92.bis del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (DOGC
nam. 3791A, de 31.12.2002).

Cumplir cualquiera otra obligacion legal o reglamentaria que les pueda afectar.
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Anexo I

PRINCIPIOS ETICOS Y REGLAS DE CONDUCTA A LOS QUE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES O AYUDAS DEBEN ADECUAR SU
ACTIVIDAD, Y EFECTOS DE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS
PRINCIPIOS

1. Las personas beneficiarias de ayudas publicos deben adoptar una conducta
éticamente ejemplar, abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover
cualquier tipo de préactica corrupta y poner en conocimiento de los 6rganos
competentes cualquiera manifestacion de estas practicas que, en su parecer, sea
presente o pueda afectar al procedimiento. Particularmente se abstendran de
realizar cualquiera acciéon que pueda vulnerar los principios de igualdad de
oportunidades y de libre concurrencia.

2. Con caracter general, las personas beneficiarias de ayudas publicos en el ejercicio
de su actividad, asumen las obligaciones siguientes:

a) Observar los principios, hormas y canones éticos propios de las actividades,
oficios y/o profesiones correspondientes a la actividad objeto de subvencion o
ayuda publica.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

c) Denunciar las situaciones irregulares que se puedan presentar en las
convocatorias de subvenciones o ayudas o en los procesos derivados de estas
convocatorias.

3. En patrticular, las personas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicos
asumen las obligaciones siguientes:

a) Comunicar inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses.

b) No solicitar, directa o indirectamente, que un cargo o empleado publico influya
en la adjudicacion de la subvencion o ayuda.

c) No ofrecer ni facilitar a cargos o empleados publicos ventajas personales o
materiales, ni para ellos mismos ni para terceras personas con la voluntad de
incidir en un procedimiento de adjudicacion de subvencion o ayuda.

d) Colaborar con el 6rgano competente en las actuaciones que este realice para el
seguimiento y /o la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en las bases de la convocatoria, particularmente facilitando la informacion que
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les sea solicitada para estos fines relacionadas con la percepcion de fondo
publicos.

Cumplir las obligaciones de facilitar informacion que la legislacion de
transparencia impone a los adjudicatarios en relacién con la Administracién o
administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por
prevision legal, en los supuestos establecidos en el apartado cuarto del articulo
3 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

Efectos de un eventual incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta:

En caso de incumplimiento de los principios éticos y reglas de conducta sera de
aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y las sanciones que
preveé el articulo 84 en cuanto a beneficiarios de ayudas publicos, sin perjuicio de esas
otros posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de
subvenciones .



