
Acord

17 d’octubre de 2023Data de l'acord: 
Junta de GovernÒrgan: 
OCUPACIÓ I EMPRENEDORIAUnitat: 

AGO/dmp/rvsRef: 
Resolució agrupada de diversos expedients electrònicsExpedient: 

Aprovar la concessió d’una subvenció a la Unió General de Treballadors (UGT) i a l’
Associació d’Ajuda Mútua d’Immigrants a Catalunya (AMIC) any 2023.

De conformitat amb la proposta d’Ocupació i Emprenedoria, la Junta de Govern per
unanimitat acorda el següent:

Fets

Per acord del Ple de la Diputació de Tarragona, de 21 de desembre de 2018, es van aprovar
les bases generals de subvencions de Tarragona i els seus organismes autònoms (BOPT 27/02
/2019, inserció 2019/2028).
 
D'acord amb la base 19 de les esmentades bases generals, les subvencions de concessió
directa previstes nominativament en el pressupost de la Diputació de Tarragona s’han d’
instrumentar, com a norma general, mitjançant acords o decrets de concessió.
 
En l’orgànic de la Unitat d’Ocupació i Emprenedoria del pressupost per a l’exercici 2023 hi ha
una assignació nominativa de subvenció a favor de Unió General de Treballadors (UGT) de
Tarragona i l’Associació d’Ajuda Mútua d’Immigrants a Catalunya (AMIC) per a la realització de
l’activitat Programa de Dinamització Laboral als municipis de Tarragona, per import de
18.000,00 € (aplicació pressupostària 2023/8040/241/48901), d'acord amb la Base 47 de les
Bases generals d'execució.
 
La Unió General de Treballadors (UGT) de Tarragona i l’Associació d’Ajuda Mútua d’
Immigrants a Catalunya (AMIC) han presentat, a través de la Seu Electrònica de la Diputació
de Tarragona, una sol·licitud de subvenció en data 16 de juny de 2023, tal com consta en l’
expedient 8004330008-2023-0014301. Així mateix, han acreditat documentalment que estan
legalment constituïdes i no són deutores per cap concepte de la Diputació de Tarragona, amb
la qual cosa compleixen els requisits que estableix la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general
de Subvencions i les Bases Generals de Subvencions de la Diputació, per a ser beneficiàries d’
una subvenció pública, d'acord amb la informació de la qual es disposa. A més, han declarat de
manera expressa i responsable que estan al corrent del compliment de les seves obligacions
tributàries i davant la Seguretat Social.
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L'article 36.1 d) de la LBRL determina que les diputacions provincials tenen competència en la
cooperació en el foment del desenvolupament econòmic i social i en la planificació en el territori
provincial, d’acord amb les competències de les demés Administracions Públiques en aquest
àmbit.
 
D'acord amb el Pla de Mandat 2020-2023, la Diputació de Tarragona té com a missió promoure
el bé comú de les persones de la demarcació, facilitar una gestió eficient dels nostres municipis
i contribuir al desenvolupament sostenible del territori, així com donar suport als agents socials i
econòmics de les comarques del Camp de Tarragona, de les Terres de l’Ebre i del Baix
Penedès.
 
En aquest marc, a través de l’Àrea de Recursos Humans, Ocupació i Emprenedoria, i amb l’
objectiu de fomentar l’ocupació i la millora de l’ocupabilitat de les persones, així com l’impuls
del món empresarial i l’emprenedoria es dona suport a totes aquelles iniciatives i accions de
promoció que tenen el seu origen en el teixit associatiu i institucional del territori dirigides a
l'impuls del creixement econòmic sostenible de la demarcació.
 
La UGT de Tarragona presta un servei dirigit a les persones aturades residents a la província
de Tarragona que necessitin assessorament per poder tornar al mercat laboral o bé millorar
laboralment. Un servei des del qual es pot atendre les consultes de ciutadans i ciutadanes de
diferents municipis de la província on no existeixen serveis semblants o es tingui la dificultat
d'accés al mateix.
 
El Programa de Dinamització Laboral als municipis de Tarragona ofereix una atenció directa als
ajuntaments i a les persones del Camp de Tarragona per una millora en la formació i de les
competències de les persones i per treballar la integració sociolaboral de les persones amb
més dificultats per inserir-se en el mercat de treball. Durant l'any 2023 aquest servei es portarà
a terme als municipis de Reus, Valls, Montblanc i El Vendrell.
 
L’Associació AMIC té com a objectiu aconseguir la integració laboral i social de les persones
immigrades mitjançant la necessària estabilitat de la situació documental i la promoció de l’
accés al mercat laboral. Durant el 2023, es preveu l’assessorament de persones residents a
més de 60 municipis de la província tal i com consta en el certificat presentat per l'entitat
incorpat a l'expedient 8004330008-2023-0014817.
 
Aquest projecte que es proposa subvencionar està relacionat amb la 2a línia estratègica del Pla
estratègic de subvencions de la Diputació de Tarragona de l’any 2023 “LE02: Orientació a la
sostenibilitat i la recerca del bé comú, creant valor social i cultural”. Els objectius específics del
servei de Dinamització Laboral són:
 
- Atendre de manera directa i personalitzada a les persones que s’apropen al servei en  recerca
d’informació i/o orientació sobre temes d’assessorament legal, formatiu i ocupacionals.
- Millorar i potenciar les capacitats de les persones usuàries vers el món laboral.
- Lluitar i promoure la igualtat d’oportunitats.
- Detectar les necessitats laborals, formatives i ocupacionals
- Portar a terme amb les persones en situació de recerca de feina, accions d’orientació, d’
inserció laboral i d’acompanyament en la recerca.
- Atendre, ajudar i informar a les persones amb consultes sobre temes d’estrangeria
- Planificar itineraris d’orientació centrats en la persona.
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- Col·laborar en temes de gestió de l’ocupació i de la formació.
- Oferir assessorament tècnic en matèria de polítiques actives d’ocupació i en programes que
promoguin la formació, l’ocupació- Col·laborar amb entitats formatives de la UGT com és ara l’
IDFO per planificar i executar accions formatives al territori.
- Planificar actuacions conjuntes amb els ajuntaments.
 
L’activitat subvencionada està alineada amb els objectius de desenvolupament sostenible i les
fites que s'indiquen tot seguit, en la mesura que aquest ajut contribueix a la creació d’ocupació
digna (objectiu 8- fites 8.2, 8.3, 8.5 i 8.9) i a fer que les ciutats siguin més resilients i sostenibles
(fita 11.a). Alhora, promouen unes institucions transparents i eficaces (objectiu 16- fita 16.6) i l’
aliança per l’assoliment dels objectius (objectiu 17- fita 17.17) ja que es fomenta la constitució
de partenariats entre diferents actors i comporta el desenvolupament de les següents
actuacions:
 

Acollida al Servei i primera atenció directa.
Orientació laboral.
Entrevista en profunditat.
Assessorament i orientació laboral.
Tutorització i acompanyament.
Intermediació laboral.
Espais de recerca de feina: Club feina.
Elaboració de documentació pels usuaris/àries.
Recull i consulta d’ofertes del territori.
Gestió d’ofertes.
Participació a les reunions de la Xarxa d’Entitats d’Inserció Socio-laboral de Tarragona.
Realització de cursos de formació subvencionada i privada.
Realització de tallers d'orientació laboral per col·lectius (jovent, nouvinguts i en risc d’
exclusió social).Difusió.
Prospecció.
Reunions de coordinació amb l'EBASP.
Col·laboració en temes d'igualtat.
Reunions amb entitats.
Actualització de coneixements.
Derivacions i seguiment.
Col·laboració en la gestió de les borses de treball.

Fonaments de dret

Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions (LGS).
Reial decret 887/2006, pel qual s’aprova el Reglament de la LGS.
Bases d’execució del pressupost de la Diputació de Tarragona.
Bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona i els seus organismes autònoms
(BOPT 27/02/2019, inserció 2019/2028).
Normativa aplicable de la Llei general pressupostària.
Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques.
Llei 40/2015 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.
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En conseqüència, :S'ACORDA

Primer.- Concedir una subvenció a la Unió General de Treballadors (UGT) de Tarragona i a l’
Associació d’Ajuda Mútua d’Immigrants a Catalunya (AMIC), prevista nominativament al
pressupost de l'exercici 2023, per import total de 18.000,00 € a l'aplicació pressupostària 2023
/8040/241/48901, en els termes següents:
 
Beneficiari: Unió General de Treballadors de Catalunya (UGT)
Municipi: Tarragona
Concepte: Assessorament laboral: Formació i inserció
Número d'expedient: 8004330008-2023-0014819
Pressupost Elegible: 14.400,00 €
% concedit: 50,00 %
Import concedit: 7.200,00 €
 
Beneficiari: Associació d'Ajuda Mútua d'Immigrants a Catalunya (AMIC)
Municipi: Barcelona
Concepte: Programa d'informació i assessorament d'estrangeria
Número d'expedient: 8004330008-2023-0014817
Pressupost Elegible: 21.600,00 €
% concedit: 50,00 %
Import concedit: 10.800,00 €
 
Total: 18.000,00 €
 
L'IVA deduïble no és subvencionable de conformitat amb l'article 31.8 de la Llei General de
Subvencions, per tant, en el moment de la justificació els beneficiaris hauran de declarar el
règim d'IVA de l'actuació subvencionada als efectes de considerar aquesta despesa com a
subvencionable.
 
Aquesta subvenció és compatible amb altres ajuts destinats a la mateixa actuació. En qualsevol
cas, juntament amb les altres subvencions, les quantitats atorgades no poden excedir el cost
total de l’actuació. L’import concedit d’aquesta subvenció té el caràcter d’import màxim.
 
La subvenció es lliurarà un cop comprovada la justificació adequada de la subvenció, així com l’
acompliment de l’activitat i de la finalitat que determina la concessió de la subvenció, tal com es
determina en la base 29 de les bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms. Així mateix, es pot reduir l’import inicialment atorgat segons l’
establert a la base 25 de les bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms.
 
Segon.- Aprovar l'autorització i el compromís de la despesa corresponent a la concessió de la
subvenció nominativa a UGT I AMIC, per import de 18.000 € a càrrec de l'aplicació
pressupostària 2023/8040/241/48901 del pressupost vigent.
 
Tercer.- La subvenció s’entén acceptada si el beneficiari no manifesta el contrari en el termini d’
un mes a comptar a partir del dia següent a la recepció de la notificació.
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Quart.- El termini d’execució de l’actuació subvencionada finalitza el 31 de desembre de 2023
sense possibilitat de pròrroga.
 
Cinquè.- El termini per presentar la documentació justificativa és com a màxim fins a tres
mesos des de la data de finalització de l’activitat subvencionada, és a dir, fins al 31 de març de
2024.
 
La documentació justificativa que s'ha de lliurar és la següent d’acord amb els models
normalitzats:
 

Certificat detallant el balanç d’ingressos i despeses, acompanyat d’una relació
classificada de les despeses, amb identificació del creditor i del document, l’import, la
data d’emissió, el concepte i la data de pagament.

Memòria final de les activitats.

Declaració responsable sobre el compliment de les obligacions tributàries i amb la
Seguretat Social.

Dues mostres del producte resultant (material gràfic i audiovisual, estudis, anàlisis,
informes, publicacions, etc.) de l’actuació, on se farà constar de manera visible la
col·laboració de la Diputació de Tarragona amb la inclusió del logotip corresponent.

Informar d’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol altra entitat, per tal d’acreditar que no es supera el cost total de
l’actuació.

Certificat de l’interventor o el responsable de la comptabilitat de l’entitat detallant les
despeses de personal, acompanyat del document acreditatiu del percentatge d’
adscripció individualitzada de cada treballador/a a l’activitat o projecte subvencionat.

Memòria individualitzada acreditativa de les tasques desenvolupades pel personal
adscrit a l’activitat o projecte i activitats finals ofertes o organitzades.

 
La Diputació, a més, pot exercir el control financer sobre les subvencions concedides i els seus
beneficiaris, en els termes de l’article 14 i 44.4 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions i també, d’acord amb les Bases generals de subvencions
de la Diputació de Tarragona i dels seus organismes autònoms.
 
D'acord amb la base 28 de les Bases generals de subvencions de la Diputació de Tarragona i
dels seus organismes autònoms, el beneficiari, per causes degudament motivades pot
sol·licitar una ampliació del termini fixat per la presentació de la justificació, en els termes
establerts a l'article 70.1 del Reglament de la Llei general de subvencions.
 
Sisè.- El beneficiari està obligat a subministrar a la Diputació de Tarragona, en el moment de la
presentació de la justificació, la informació relativa a les retribucions dels seus òrgans de
direcció o administració a l'efecte que la Diputació les faci públiques en compliment de les
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obligacions establertes en la legislació sobre transparència, així com tota aquella altra
informació que li pugui ser requerida per a donar compliment a les obligacions sobre
transparència i accés a la informació pública. L'incompliment pel beneficiari d'aquesta obligació
es sanciona d'acord amb la legislació sobre transparència.
 
Setè.- Ordenar la remissió de la informació de concessió de la subvenció a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones als efectes de la seva publicació en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones.
 
Vuitè.- Ordenar la remissió de la informació al Registre d'Ajuts i Subvencions de Catalunya
(RAISC).
 
Novè.- Notificar-ho a les entitats beneficiàries i comunicar-ho a la Intervenció General i al
Gabinet de Presidència i Planificació de la Diputació de Tarragona.

Règim de recursos:

- Recurs contenciós administratiu, en el termini màxim de 2 mesos des de la notificació, davant
del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.
 
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposició, en el termini màxim d'un mes a
comptar des de la notificació, davant de la Presidència de la Diputació.
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 17/10/2023 a les 14:56:47


