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_ 'ORDEN DE LA CONSEJERA DE ECONOMIA EMPLEO E INDUSTRIA POR LA QUE
: SE RESUELVE LA CONCESION DE UNA SUBVENCION A LA FUNDACiON.

- SECRETARIADC GITANO PARA EL DESARROLLO DE. LAS. ACTUACIONES_ o
g -DIRlGiDAS A LA POBLACION GITANA DURANTE EL EJERCICIO 2023 EN EL_ MARCO -

B j'DE LOS PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL DE LA UNION EUROPEA.

: Vlsta fa. subvencxon nommat;va aprobada en la Ley 8/2022 de 29 de diClembre de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para eI ejercuczo 2023 en el Anexo
: IV “Subvenciones nominativas”, donde se recoge una partida. presupuestana en ia seccién

- 51 Instituto Aragonés de Empieo centro gestor 51010 pmgrama de Fomento del Empleo

3221, subconcepto 480262 Convenio Secretariado General Gztano para la realizacion de . -

- Lacciones de orientacion y de insercién Iaborai en el marco de ios programas de inclusion . - e

o soc:al de la Union Europea y resultando Ios S|gmentes _- SR

ANTECEDENTES DE HECHO G

‘ PRIMERO Que Ia Fundamon Secretanado Gitano entldad sin @nimo. de lucro ttene _

o -entre sus fines fundac;onaies Ia promoc;on mtegral de la comunldad gitana yla mejora de fa '

S empleabmdad de la misma a través de medldas de formacidn, oraentamon motwacson o

profesional y _to_d_as_ aquellas que, .s__eparandose_ de la propla_ accion de _.form_acs_on, pero. :

© - acompafiandola, mejora_n y complementan las posibilidades de éxito en la insercion laboral de .

_' _este co!ectlvo

B SEGUNDO. - Que la Fundamon Secretariado Gitano. taene concedldo el -apoyo del

" Fondo Social Europeo para el desarrollo- de las actuaciones’ dmgidas a la poblacion gitanaen - B

e] marco de Ios programas de inc!usaon social de ia Umon Europea

o | f TERCERO - Que ias acciones de inserc:lon iaboral a reahzar se enmarcan en un_ -
"conjunto de medidas con ~compromisos de actuamon desde d]ferentes instituciones que
‘complementan la financiacion en Aragén de los programas de inclusidén social de la Union
: _Europea. Por este motivo, el Instituto Aragonés de Empleo, organismo -autonomo del
' :-_ Gobierno de Aragon competente en materia de politicas activas de empleo, ha venido
'_épo_yando y cofinanciando esta actuacién a lo largo de los afios, desde su comienzo. Con
-~ fecha 30 de marzo de 2023, la Fundacion Secretarigdo Gitano solicita al Instituto Aragonés de .

-Empleo la concesion de subvencion nominativa para el afio 2023.




FUNDAMENTOS DE DERECHO = |
- PRIMERO.~ La lLey 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de.la Comunidad
Auténoma de. Aragon para el ejercicio 2023, en su Anexo IV "Subvenciones nominativas”;
recoge una parﬁda _presupuestarié _én la seccion 51 Inéti_tuto Aragonés de Empleo, centro_'
gestor 51010; programa de Fomento del Empleo 3221, subconcepto “480262 Convenio
- Secretariado General Gitano” para la realizacion de acciones de ornentacnon Y de msercnon |
o _ taboral en el marco de Ios programas de lnClLISlOl'l soc;a! de Ia Umon Europea

- _El Instituto Aragonés de Empleo, organismo auténomo de la comunidad auténoma dé o
Aragon, estd adscrito al Departamento de Economia, Empleo e Industria, de acuerdo con lo
estabiecido en el Decreto de 11 de agoéto de 2023, del Presidente y del Gobierno de Aragon, 3
por el que se madifica la organizacién de la Admmlstracmn de la Comunidad Autonoma de
Aragon y se asignan competenclas alos Departamentos '

_ SEGUNDO. - EI articulo 29 del texto refundi_do de la Ley de Subvenciones de Aragén, i
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén regula las
‘subvenciones. nominativas previstas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autoncma

de Aragon para cada elercscw como subvencmnes en régimen de conces:on dlrecta o

Asimismo, el referido articulo determma_q_ue el organo competente para su concesion - :
es la persona titular del Departamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa ia -
~ayuda, esto es, la Consejera de Economia, Empleo e Industria para la subvencion qué_ en.
‘e_s.ta orden se concede; eh. virtud del Decrefo 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragéh, por el que se aprueba la Estructura Organica del Departamento de Economi_é,'
Planificacion y Empleo, aplicable por lé_ subsistencia de estructuras vigentes prevista en la .
disposicion transitoria primera del Decreto de 11 de agosto de.20_2_3,'_det Presidente del

. Gobierno de Aragé.n, por el que SG_mod_ifica la organizacién de la Administracién de la
Comu.nidad_Auté_noma de Ar_agén y se asignan competencias a__Ios_-Departamentos,. o B

TERCERGO. - Esta subvencitn esta Encluida en el Plan Estratégico de Subvenciones' E
del Departamento dé,_ Economia, Planifi_cacién y Empleo, para el periodo 2020-2023, aprobado

poi‘ Orden de su Consejera de fecha 25 de octubre de 2019, en cumplimento de lo establecido .

en el articulo 5 del texto refundldo de la Ley de Subvenciones de Aragon ‘aprobado por .
- Decreto- Legislativo 2/2023 de 3 de mayo del Gobierno de Aragon con la denomlnamon |
o “Planes cie Formacnon mtegral para el Empleo con Fundamon Secretanado Genera! Gitano



CUARTO De acuerdo con lo estab!emdo en el artsculo 29 4 dei iexto refundldo dela .- i

_ Ley de Subvenmones de Aragdn, aprobado por Decreto Leglslat:vo 2/2023 de 3 de mayo, del

: .'-Gob:erno de Aragon, el procedimiento para la concesron se podra iniciar a. mstancla del - |

- _._;nteresado y terminara con la resolumon de concesmn del Departamento gestor del credlto o

~con Ia suscnpmon de un convemo

Dado que unlcamente se. preven obhgacwnes al amparo de la normatwa de RN

subvencmnes s:n ingurrir en otras obhgacuones para las. partes no procede la suscnpcson de -

"-"un convenio.. En consecuencia, y . de acuerdo con el menmonado artlculo 29.4 del texto
' :refundndo de la Ley de Subvencrones de Aragon aprobado por Decreto Leg:slativo 2/2023 de__-_

3de mayo, del Gobierno de Aragon esta orden como acto de concesnon tendra el caracter de Sl

L bases reguladoras de la conces;on :

Enesta orden de concesion se contienen los extremos que est:pula el aritcu}o 29 3 del___ s
'texto refundldo de la i_ey de Subvencsones de Aragon aprobado por Decreto Leglslatlvo___-“

: .'2/2023 de 3 de mayo, del Gob;emo de Aragon que seran de obllgado cumphmtento para Ia_:_- L

f—“undacron Secretar:ado Gltano asi como cua!esqwera otros requ:s&tos y obhgacnones que se

S prevean en Ia normativa de pertlnente aphcamon S : '_ ERREA

Por todo io antenor y en v:rtud de Ias atnbuc;ones que me han s;do confendas por ei_ ’

. arttcu!o 29.1 dei texto refunchdo de la Ley de Subvenc;ones de Aragon aprobado por Decreto SR
; Leg;slatwo 2/2023, de 3 de mayo del Gobierno de Aragon en reiaclon con el artrculo 3.3 del _ | S
- Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Goblerno de Aragon, por el que se ~aprueba Ia s

" Estructura Organica dei Departamento de Econom;a Planif:cac;on y Emp!eo aphcab!e €n
:wrtud de la dlsposwlon tran91t0na -primera del Decreto de 11 de agosto de . 2023, dei_
"-_"_PreSIdente y del Gobiemno de Aragon por el que. se modiflca la_organizacion de la
' 'Admmlstramon de Ia Comunldad Autonoma de Aragon y se. asrgnan competenczas a los

S Departamentos, en la que se indica la subsistencia de estructuras vzgentes hasta la entrada e

en wgor de los Decretos de estructura organlca que correspondan
o 'RESUELV_O: BTN

PRIMERO Concesmn de ia subvenc;on

Aprobar Ia concesion de una subvenc1on dlrecta ala FUNDACION SECRETARiADO
':_G_ITANO_, con NIF; 683117374, para la _reallzapion de acciones de onentacmn_e insercién
';:Sr_ofesi.onal dirigidas a colectivos con especiales dificultades de insercion, en los términos que
 se determinan en los apartados siguientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del :

LA
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' __te_XtO- refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto .Legisiativo:_

8 2/2023, de 3 de mayo, del Gobiernd de Aragdn y al amparo de la Ley 8/2022, de 29 de - |

s dtc:embre de Presupuestos de la Comumdad ‘Auténoma de Aragon para eI ejercicio 2023 o

autonzando y disponiendo el gasto para el ejercicio 2023 con cargo a la- partida

presupuestaria 51 O10/G/3221I480262/91002 del presupuesto de gastos del Instltuto Aragones
. de Empleo para eI e;erc:tc:o 2023 '

SEGUNDO Ob;eto y finalldad de la subvenc:on

EE objeto de esta orden es un proyecto de msercnon Eaboral a ejecutar en 2023, que '-

- su_p_one la realizacion y continuidad de los it:neran_o_s sndlwdualrzad_os_d_lrlg_tdos a la poblacion |

gitana aragonesa para su. inclusién laboral especiaimente- en trabajos por cuenta ajena :
realizando acciones de acompafiamiento y refuerzo de las competenczas bas:cas que se

_ concretan en dis’untas actuacaones con caracter personallzado

Las acciones de acompanamiento y refuerzo de competenc;as se llevan a cabo descfe -
. _[os ttlnerar[os mdwldualtzados dei lnsercmn iaboral para eE ano 2023 consasten en '

a) Acmones de orientacion, dmg!das a colectivos con especiales dificultades de insercién, -

- . especialmente personas gitanas, y que consten de diferentes fases: .
.+ Informacion, diagnéstico, asesoramiento individualizado.

» Asesoramiento y aplicacion de técnicas para la busqueda activa de empleo:

desarroliando sesiones tecnicas y prestando acompanamlento y seguimlento a_' =

Ios demandantes en este proceso

e Elaboracion de cumculum vitae en sus dlversas modalldades y adaptado a

cada proceso de seiecc;on y oferta de empleo
' . Reahzacmn de entrewstas de trabajo y preparac:[on de procesos de éelecmon .
_-.: _Enformacmn del merc:ado Eaboral aragones |
: -_._ Aphcacnon de tecnlcas para la mejora de ias competencnas transversafes

. ;Talleres de mformaouon motlvacmn y asesoram:ento sobre autoempteo y'
emprendimiento N LT ' ' ' '

. Infomacuon de oferta formatlva complementana y derivacion a la misma, |
cursos incluidos en el Plan de Formamon para el Empkeo de Aragon y'
_ ofertados por entldades privadas y disefio de posﬂales itlneranos formativos 3

que refuercen Ias competenclas y conoc:mlentos de cada persona



o 'r:]."" .

- _-- Cursos mciu;dos en ei Plan de Formacnon para e[ Empieo de Aragon y'
ofertados por entldades prwadas y dlseno de p031bies ttmerarios formatzvos
: que refuercen ias competencras y con00|m|entos de cada persona L

B b) Acmones de insercion iaboral Encamlnadas a ia lncorporacmn al mercado Iaboral dei_ :

' colectavo gltano que inc]u:ran

e "Coordlnaclon de Ios |tmerartos de insercion compuestos por una 0 vanas de L

' -.-_Ias accuones descntas

Ce Practlcas en empresas y convemos de coiaborac:ion

o :_o_ -_Prospeccwn en. ETTs y eniidades pnvadas para !a busqueda de empleo conr o

s pfertas de perﬂles Iaborales seieccuonados para ia insercion iabora!

e .Conventos de colaboramon con empresas para prachcas no remuneradas

- Prospeccaon de empresas con ofertas de perﬂles 1aboraies selecc&onados y oo

o prospeccnén en ETTs y enttdades prwadas para Ia anserc:ion Iaboral

TERCERO Cuantla de ia subvencaon y credlto presupuestano

De acuerdo con Io estabEemdo en e] Anexo lV de la Ley 8/2022 de 28 de dlclembre de P =

: _._3.':__Presupuestos de la Comumdad Autonoma de Aragon para el ejercmlo 2023 !a cuantla__-
. maxima de la subvencion otorgada es. por importe de CJNCUENTA Y CINCO MIL EUROS ¢

. .-(55.000,00 euros) financiada con fondos proplos del Goblemo de Aragon €Oon cargo a la
) jfpamda presupuestaria 51010 G/3221/480262/91002 del presupuesto de gastos del Instituto. |
Afagones de Empleo para el ejercmlo 2023 ' : o ;

CUARTO Obilgacwnes derlvadas de la concesmn de Ia subvencion

’! AI Instituto Aragones de Empleo como ent;dad concedente Ie corresponde Ia‘ |

: 'obllgamon de la flnanmamon de las acciones de onentamon e insercion realizadas, con carge :

- a la aplicacién presupuestana cﬁada con antenorldad tras la reahzac:on y justtflcacwn de la -

.actuaclon subvencmnable

2. La Fundacion Secretanado G:tano en el desarrollo de las acciones aprobadas y Sl

objeto de esta subvenczon nommatwa debera cumphr con las mgwentes obhgac;ones

- a) La e;ecuczon de las accrones subvencmnadas aportando la total:dad de medlos_

3 materiales y humanos necesarios para ello en funcion de las cuantias previstas.




La justificacién de la dedicacién del personal de la entidad adscrito al programa, junto -~
con una memoria donde se recoja la descripcién del contenido de las actuaciones
realizadas en las acciones de orientacion, formacion e insercion laboral durante el
programa. . | SRR F . -

Establecer unos objetivos de referencia a fravés de los indicadores que a continuacién

' se,,_detai_lan:' .

-Personas _cieée_mp!eadés inscritas y con orientacion laboral: >= 400 : B
-Ofertas de erﬁpl_ep gé_stionadas: >=200.. | |
-_.-C_o_nt_ratos formalizados: >=;_1_20."' -
--Satisfaccion de las personas participantes: >= 85%. "
- Ocupacién dé seéiones formativasa 80%._-' .
'_ —Justtflcacton de [a subvenc:on = 100%

Rea!}zar el objeto de la subvencnon de acuerdo con las actuamones subvencnonabies

prev;s_tos en los apartados _segun_do_ y cuarto, respectnvamente, de esta orden,

- Justificar el cumpl:mlento de las condiciones impuestas y de la consecumon de los.

_ objetwos establemdos de acuerdo con Io dlspuesto en esta orden.

h)

Facilttar ala adm;nsstracaon concedente cuanta lnformamon precnse para entender

_ cumpilda Ia obilgaCton de Justlfacamon de la subvenc:on

Someterse a las ac:tuac:tones de comprobaczon a efectuar por el érgano gestor asi

como a cualesquiera otras de comprobacion y control fmanc:_ero que pudieran realizar

- la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, 1_a'.' :

Camara de Cuentas de A_;agé_h_ y del Tribunal de Cu_entas. Para ell_o', la _entidac_i'.

L beneficiara esta obligada a prestar Eé-_debi_da._ colaboracién y.apoyo al personal- .

encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informacion
y documentacion le sea requerida en el ejercicio de |as actuaciones anteriores.

Conservar los documentos justificativos en tanto puedan ser objeto de comprobacion y -
control. . ' ' : " SR o

- Encontrarse al corriente dé sus obiigaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,

asi como no tener deuda:alguné-_pendiente de pago con la Comunidad Auténoma_de'

Ar_agéh; A tales efectos Ea" entidad beneficiaria debera autorizar. expresamente al -

B _ lnstit_ut__o_ _Ar_agonés de Empleo _p_ara_ rec_abaf to_s- certi_fic_:adoé a emitir tanto por-la
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cumplldo los ob;etwos prewstos El cumphmaento de este reqwsnto se acreditara _ S

_Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria -Ge_ne_rat 'de Ja

.S_eguric_iad Social, como pbr_io_s drganos de la Admi_nistr_aciép Tributaria _de_ia

-+ Comunidad Auténoma de Aragon, en el caso de no autorizar la consulta de sus datos -

~otorgada con efectos desde el momento de presentacmn de 1a SO|ICitUd hasta la B

- debera. aportar dichos documentos acreditativos La citada autorizacién se entenderd .

~terminacién deE procedimiento; es decir, hasta que Ias entldades benefamanas .
“justifiquen documentalmente que con el importe de Ia subvencmn conced:da se han '

mediante la presentacion de -una deciaramon responsabie dmgsda ai Serv:c;o de; y

- Entermedlacwn del instltuto Aragones de Empieo

| - judicial firme por acc:1ones conmderadas dlscrlmmatonas por razon de genero de _'
- acuerdo con el arhcuio 26.3 de la. Ley 7/2018 de 28 de ;unzo de |guaidad de_:__"'._ o

o tolerar practicas en contra de ios derechos de Ias personas LGTBI conforme alo

No haber sido sanc:lonada medlante resolucmn admimstrahva f;rme ni por sentencia

. '_'_'_'oportunadades entre mu;eres y hombres en Aragon El cumpilmiento de este requns;to

se acreditard mediante la presentac:on de. una deciaracson responsabte dlrlglda al ;.

- _Serv:c;o de intermed;acuon dei lnstttuto Aragones de Empieo

- contra la dlscrfmmac:on por razon de orlentacuon sexual, expresion e identidad de

No haber ssdo sancmnada mediante resoluc:on admlnlstratlva fnrme por atentar alentar -

establecido en la Ley 18/2018, de 20 de dictembre de 1gualdad y proteccnon integral -

'_ ~género en la Comunidad Autonoma de Aragon Ei cumplimiento de este requisito se

-'acredltara mediante la presentacmn de. una declarac:on responsable dmgida al _'

o ) Servnc:lo de Intermedmcuon del Jnstltuto Aragones de Empieo L

_:No haber SIdO sanc:onada medlante reso!ucmn admmlstratwa flrme por reailzacmn de
acciones u omisiones contrarzos a la memoria democrat;ca de Aragon, en los términos
- establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, _de 8 de noviembre, de memoria .

" democrética de Aragon. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la

presentaczcn de una declaracién responsabie dmg!da al Serv;cno de intermedfacmn deE _

o Instituto Aragones de Empleo.

~'m) No incurrir en el supuesto previsto en el punto 5 de la disposicion adicional segunda

de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de .

‘Aragén para el ejercicio 2023, por no haber obtenido aval élguno del Gobierno de

- Aragbn para cualquier operacion, ni aun para fines distintos de la subvencion

- solicitada. El cumplimiento de este requisito se acreditaréd mediante la presentacion de




.

una declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo. L ' . . L

No. obtener otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el m;smo'.-
concepto, a excepcion de los programas de inclusion social de la Unién Europea y sus.
coﬂnancnadores compat}bles con !a soticltada de acuerdo con ei apartado qumto de es-’

- ta orden

.y 3, de la Ley 38/2003, de. 17 de noviembre, General de Subvenciones. El- '

- No incurrir en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2

cumplimiento de este requisito. se acreditard mediante la presentacion de una '

- . declaracion responsable dirigida al Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés.

de Empleo.
Cumplir con las obligaciones de tfansparencia,. en los términos previstos en la Ley

8/2015, de 25 de marzo, de' transparencia de la actividad publica y parﬂcipacién' '

" ciudadana de Aragén. El cumplimiento de este requisito. se acreditara mediante la -

' presentacién de una declaracién responsable dirigida al Servicio de Intermediacion del '

a.

Instituto Aragonés de Empleo. .

Cumplir con las disposiciones gue les son de aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 2.1 e) de la Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de

- petsonas con discapacidad de Aragdn. El cumplimiento de este requisito se acreditara. -

~mediante la presentacion de una declaracién responsable dirigida al Servicio de

o __Intermedlacaon del Instltuto Aragones de Empieo

Suscribir el correspondiente " Acuerdo de encargo de tratamiento de datos" que ftgura

como Anexo a Ia presente Orden

Mecantzar en el Sistema de informacién de los Ser\nc:os Puablicos de Empleo del

Instituto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con _Ea_s_ personas pamcxpantes__ :

-~ enel programa

Cualesqusera otras oblzgactones |mpuestas a las enttdades beneﬂmanas en [a

. normatlva estatai 0 autonomlca apllcable

- _QUINTO Compatlblildad con otras subvenc:ones ayudas 0 tngresos '

Esta subvencwn es compatible y compiementana de la recibida por la Fundacaon" '

Secretariado Gltano por los programas de inclusion social d_e_ ta Unidn Europea.
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SEXTO Aceptaclon de la subvenclon

Para que ia conces:on d|recta de la subvencmn sea efectwa debera produmrse la
aceptacson del benefncnano en el piazo de quunce dias desde que se notiflque la resoluc:on o
-Transcurndo este plazo se entendera que el beneﬂCIano renunc;a a Ia mlsma ' o

SEPTIMO Pago de Ia subvencmn

En virtud de Ea dssposmion adimonal segunda 7 de Ia Ley 8/2022 de 29 de diclembre .

= de Presupuestos de la Comunldad Autonoma de Aragon para el e;ermcm 2023, en el caso de . -

o que los beneﬁcaanos sean mstitumones sin fmes de iucro podra anticiparse hasta el 90% de o

: 1_"'su |mporte ssempre que se |mputen a programas espemﬂcos para d;chos colectlvos sin que

~sea necesana la prestacmn de garantla tal 'y como establece la ietra b) de] apartado 3 del_ : |

' _-'.'artlculo 45 del texto refundldo de la Ley de Subvenclones de Aragon aprobado por Decreto REpe

_ i Leglslativo 2/2023 de 3 de mayo def Gob;erno de Aragon

La Fundac;on Secretanado Gltano podra sohmtar el anttCtpo dei 75% de Ia cuantla total._ _ .

o de la subvenmon concedlda

Se procedera al pago de Ia subvencwn tras Ea prevua acredntac;on por fa entldad L

' .benef;c:iana de la finalldad para que ha sido concedlda esta subvencion y Ias actuamones .

} subvenmonables objeto de las mismas cumplzendo ias obhgacnones materlales y formaies de RTINS

JUStIfICaCIO!'] que se establecen en los apartados siguientes de esta orden de acuerdo con lo

- establecido en el articulo 44 - dei texto refundrdo de la Ley de Subvencnones de Aragon

8 _'-aprobado por Decreto Legaslatlvo 2/2023 de 3 de mayo dei Gobierno de Aragon

La no acredltaclon total de ias actuacnones subvencronadas dara iugar a ia revocacion

Atotal 0 parczal de esta orden y en consecuencta ala perdxda de derecho de cobro total o .« e

':. . parcnal de la subvenmon y en los termmos del articulo 41 del texto refundldo de la Ley de '

Subvenciones  de Aragon aprobado por Decreto Legislatwo 2/2023 de 3 de mayo dei_ '

]

'Gobrerno de Aragon

OCTAVO Costes subvenmonables y cuantla de Ios mlsmos

. Ei presupuesto destmado a estas acciones sera de 55 000, OO euros, con el ssguiente
. desglose ) . ; ; . . . .
| -Gastos de personal: 47.854,67 euros,

fGasto_s generales: hasta el 15% _d_e: _Eos gastos de personal. -
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Para determinar la cuantia de los gastos generales a subvencionar se aplica la - -

financiacion a tipo fijo de los costes. subvencionables- distintos de los costes directos de _
personal de las subvenciones, previsto en el articulo 56 del Reglamento UE 2021/1060 por el -
QUe_ se establecen las disposiciones comunes relativas a al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicién Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura asf como Ias normas financieras - |

para diChOS Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad - -

Intertor y el Instrumento de Apoyo Fmanczero a Ia Gestlon de Fronteras y la Pollttca de
_ Visados '

- Se consideran gastos generales los relativos a la organizacion, administracion y
gestion, mantenimiento de equipos materiales, difusién, alquiler de. locales, gastos de
locomocién, etc., y otros asoc:tac{os a! programa (Euz agua calefaccmn mensajena correo,

comumcac{ones llmpleza etc)

. NOVENO. - Justificacién del coste de la s_u_bvencién;- '

La justificacion se realizara adoptande la modalidad de cuenta justificativa, con
aportacion de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme ai'_
articulo 35 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto:
Legisla_t_iv_o_ 2/2023, de 3 de mayc_ﬁ,_ del Gobierno de Aragon, teniendo en cuenta lo _siguiente:. '

-Seran gastos subvencionables los previstos e.n el apartado octavo de la presente "
. orden, devengados. desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de nowembre de 2023, Que es el

per;odo de tlempo de ejecuc:ion de las actuacmnes

-La Justtf:cac;ion de la dedicacion del personaE de la entidad adscnto al programa se S
realizara mediante nomlnas Yy seguros socnales acompanado de. los correspond:entes

documentos acredltatwos del pago

—M_emon_a. fmal del programa donde se recoja. la descripcion del contenido de las

o actuaciones realizadas en 1as -acciones de orientacién, formacién e insercién laboral durante: . '

el programa, junto con ta tdenttﬂcacwn de las personas destinatarias. par’ucnpantes en el

programa y del personal tecmco de la entldad que ha sndo adscrlto al programa

: —La documentacion justificativa. de Ea realizacion de las actuaciones. objeto de esta_:
orden y de los gastos real:zados sera dirigida eiectromcamente a la Direccién Provincial del
Instituto Aragones de Emp!eo de Zaragoza (Seccmn de Entermediac:on), desde el dla 1al12

. de dtcsembre de 2023 (mciuswe} ' o



. DECIMO. - Actuaciones de informacion y publicidad. S

- En las ac’éuaciones de informacién y publicidad derivadas de esta orden, la entidad
beneficiara debera hacer constar que las. mismas_estéh. subvencionadas por el Gobierno de
_ Aragén Yy que cuando deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragon y del INAEM,
debera solicitar con caracter previo a su utlltzaCton el preceptlvo informe favorable de la .
Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como. se recoge en el articulo 4.1 del. Decreto.

- 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno. de Aragon, por el que se regula la Comisién de _:' o

Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y
_publicidad. - o ' : R

DEClMOPRiMERO Confldenmahdad y tratamiento de datos personales

- El tratamiento de los datos de caracter personal debera respetar en su integridad 1as.'
dispc_)smi_ones y exigencias establecidas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20_16,_r_elativo a Ia_ proteccion de las personas fisicasf:

o -en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datosy

por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamentd general de proteccién de datos), la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los
g dere_chos digita!es_ y demés disp_osiciones vige_ntes sobre la materia.. ' '

En el caso de que la e;ecuc;on del presente programa Jmphque el acceso de Ia"

Fundamon Secretariado  Gitano a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea =

responsable. el Instituto Aragonés de E_mp1eo, aquélla actuara en cali_da_d de encargada del
tratamiento. En este caso, el tratamiento de los datos personales por el encargado se regira '

por el presente apartado y por las condlmones establecsdas en el Anexo a esta orden relativo _

- al Acuerdo de encargo de tratamaento

La mformacnon facmtada por. Ias partes asi como la generada como consecuencia de_

: la ejecucion _de: Ias actuamones subvenc1onables tendra el tratamiento de confidencial,

o .debiendo ias par’tes mantener dicha mformacson en secreto y no revelarla a ninguna persona .

fisica o juridica que no sea parte del mismo, ni utlllzaria para un fm dlstmto del prevnsto en

: este documento sm el acuerdo unanime de Ias partes

DECIMOSEGUNDO Segumuento y control

© En todo momento se facmtara ala Admmtstrac:ion Publica la informacion que requiera '
- sobre el desarrollo y ejecucién de__!as actuac&ones subvencionables aprobada en la presente

orden, favoreciendo igualmente las !ab_or_es de inspeccion, control vy segu_imie_n_to__ de las:
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mismas. En particular las entidades o personas beneficiarias de las subvenciones estan
obligadas a someterse al control financiero ejercido por la Intervencién General en los
términos fijados en el reglamento de control de la actividad econdémica y financiera de la
Administracion, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de
Aragon, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén. La entidad
beneficiaria de la subvencion estara obligada a proporcionar cualquier informacién solicitada

durante los cinco afios siguientes al Ultimo pago recibido.

Sera causa de devolucién de las cantidades recibidas la vulneracién de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la Ley 8/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2023, el articulo 47 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragon y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en

materia de subvenciones.
DECIMOTERCERO. - Modificaciones del programa.

Se faculta la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar
mediante resolucion, cualquier modificacion en las actuaciones de este programa siempre que

no supongan variacion sobre la cantidad aprobada como subvencién en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Empleo e Industria, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 64.3 de la ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico de Sector Publico Autonémico de Aragén; o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de, la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sfn perjuicio de cualquier otro que

pudiera interponerse.

Zaragoza, a 16 de octubre de 2023

La Consejera de Economia, Empleo e Industria,
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ANEXO ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

_ De una parte doﬁa Ana Lépez Fernz nombrada Dlrectora Gerente del Inst;tuto Aragonés de
'Empleo por Decreto 238/2023, de 27 de septiembre, del Goblerno de Aragon, (B G.A. n° 188 de 28 de_ _
- _septtembre de 2023) en nombre y representamon dei Instltuto Aragonés de Empleo E

De otra parte don Raul Gulu Laplaza .en calldad de Dlrector Adjunto de la Fundac;én_ '

S Secretariado Gitano en Aragén con NIF. 683117374

 ACUERDAN

" Que, para desarrollar las actividades previstas en la Orden de la C_Qn_sejera de Economia,
- ‘Empleo e Industria, por la que se resueive |la concesién de una subvencién a la Fundacion Secretariado -
- Gitano para el desarrollo de ios programas de inclusibn social de la Unién Europea, se proporcionara a -

i -ia FUNDACION SECR&TAR!ADO GITANO acceso a datos de carécter personal de cuyo tratamiento
' es -responsable el INAEM, por o que la. FUNDAC!ON SECRETARIADO GITANO tendra la
conSIderamon de encargada del tratamlento En este caso et acceso a estos datos no se considerara. . '

comunicacion de datos cuando se cumpfa lo prewsto en el articulo 28 del Regiamento (UE) 2016/679

del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protecczén de las personas_ i

' fisncas en lo que respecta aE tratamlento de datos personales ya Ia hbre mrcu]acsén de estos datos :
La actlv:dad de tratamlento de datos se reahzaré de acuerdo con Ias szgwentes clausu!as o
S OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMEENTO SRR

_ _ Medsante el presente encargo se haballta a 1a entudad co!aboradora Fundacmn Secretanado_ ;
: :-_Gltano -en adelante, encargado del tratamiento, para tratar por cuenta del INAEM, en adeiante,

_'--'-resp_onsable_ del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para la ejecuclén_de la
- suibvencion concedida por éi INAEM que tiene pbr objeto la realizacion de acciones d_.e orient_a_éi_é_n e

-_3nserci0n laboral. -
EI tratamlento conmst:ré en Ias mgwentes actwldades [

- - 1.- Registro de acciones ylo servicios prestados de orientacién professonaﬂ y asesoramiento para
_'_e] autoempleo a demandantes de empleo en SISPE (Sistema de Informacidn de los Servicios
- Publicos de Empleo) a través de los sistemas y apii_caciones que facilite el Instituto Aragones de - '
" ‘Empleo (SILCOI y SILCOIWEB). S L e
s 2.- Comunicacién al Instituto Aragonés de Empleo de las .incidencias que se produzcan en
relacion con las obligaciones de las personas trabajadoras, solicitantes y beneficiarias de
~ prestaciones por desempleo, previstas en ei articuio 299 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
- 30de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado de tratamiento para la.

prestacmn del servicic seran los de: recogida, regtstro estructuramén modlflcacmn conservacnon_'

extraccién consulta _comunicacion, interconexion, YCOtEJO

2 IDENTIFJCAC[ON DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la e;ecucnén de las prestaciones derivadas del cumplimiento del chjeto de este encargo, el .
responsable del tratamiento pone a disposicién del encargado del tratamiento la informacion relativa a
datos de carécter personal detallada en las actividades de tratamiento: “Gestién de la demanda y

* "Programas de Orientacion” incluidas en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de
. Aragon. S - ' B :

3. DURACION
El presente acuerdo tiene la misma duracién gue |a prestacién del servicio entre el responsable y

el encargado. de tratamiento. Una vez finalice el tratam[ento dejaré de tener acceso a Eos datos :
1dentlﬂcados en el punto 2 deE presente acuerdo. '

4. OBLIGACIONES DEL ENCARG_A_DO_ DEL TRATAMIENTO -
- El encargado del tratamiento y todo su perscnal se obliga a

A}  Utilizar los datos personales cbjeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo para la

finalidad objeto de este encargo. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios. -

B} Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones det responsable del tratamiento. Si el encargado
del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra:

(disposicién en materia de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados msembros el L

o encargado mformaré |nmedtatamente al responsabfe

Cy  Llevar, por escrito, un registro de todas Ias categor{as de actnvzdades de tfatam|ento efectuadas
. por cuenta dei responsab!e que contenga ' o

1.' El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada fesponsable por"
" . cuenta del cual actde el encargado vy, en su caso, del representante del responsable ¢ dei
encargado y del delegado de proteccuﬁn de datos

- 2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable. .

3. En. su caso, las transferencias de datds personales a un tercer pals u organizacion
internaci'onaf incluida fa identificacion de dicho tercer pals u organizacion internacionat y, en el
caso de las fransferencias tndlcadas en el amcuio 49 apartado 1, parrafo segundo de! RGPD '

' Ia documentacion de garantias adecuadas ' ' ' '

4 Una descnpmén general de Ias medidas tecnicas y orgamzatlvas de segundad relatlvas a -

_a) La seudontmlzamon y ei mfrado de datos personates



b) La capacidad de. garantizar la conf:denc&ahdad :ntegrldad dlspombitldad y resmenma _

permanentes de los sistemas y serwcnos de tfatamlento

" c) La capac:dad de restaurar la disponibilidad y. el acceso a los datos personaies de forma
raplda en caso de mcsdente flsmootecmco Sl s

d) El proceso de verifi cacuﬁn evaluamén y valorac;én regutares de Ia eﬂcaCIa de !as medudas N '

tecmcas y orgamzatlvas para garantlzar la segundad del tratamtento

o : Assmlsmo colaborara con el responsabie del tratamlento para la ldentmcamén de Ia mformamén

que debe mclulrse en su Reglstro de Actlwdades de Tratamiento en aquellos supuestos en Ios que ei S

encargado trate Ios datos en sus Iocaies y excius:vamente con sus mstemas de informacion. -

"_D) ~No comumcar los datos a terceras personas sa]vo que cuente con la autonzac;én expfesa del

"-responsabie dei. tratam:ento en los supuestos iegalmente admlsﬂ)les El encargado puede Lk

o comunicar los datos a otros encargados del tratamlento del mlsmo responsable de acuerdo con
"_'ias snstrucmones del responsabie Si el encargado debe transferir datos personaies a un tercer

' Pais o a una organizacion mtemamonai en wrtud del Derecho de la Unsén o de los . Estados S

_ ._mlembros que le sea aplicable, mformaré al responsable de esa exigencia iegai de manera prewa
saivo que tal Defecho la prohlba por razones importantes de mteres pubhco : i '

L _'E) :_ Subcontratamén No subcontratar nlnguna de Ias prestac:ones que formen parte del objeto de este TR

- ;'.acuerdo que comporten el tratamlento de datos personales

::F) : Mantener el deber de secreto respecto a Eos datos de carécter personal a Ios que haya tenldo S

. "acceso en wrtud dei presente encargo mcluso despues de que f nahce su objeto o

' G) '_Garanhzar gue sus empleados as: como Ias personas autonzadas para iratar datos persona!es se

comprometan de forma _expresa y por escrito, a respetar ia confdenmahdad y a cumpllr las L

' :medldas de segundad correspondlemes de las que debe anformarles convementemente

H 'Mantener a disposmlén del responsable del tratamlento la documentac:én acredltativa de] _: "
_ -_cumpllm[ento de ia obhgacuon establec;da en el apartado antenor + ' 5

) _'Garantuzar la formacnén necesaﬂa -en materia de protecmén de datos personaies de sus i
' 'empieados y de las personas autonzadas para tratar datos personales '

5 '.AS|st|r aI responsable del iratamlento en la respuesta al e;ercwio de los derechos de acceso,
B rectificacion, supresmﬁn oposicién, limitacion del tratamiento, portabllldad de datos y a no ser
"objeto de dec1sxones mdav;duahzadas automatlzadas (mc]u:da la e[aboracnon de perﬁles)

L - Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
' :opos:c:én, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos ¥ a no ser objeto de _demsxones
-'.indivi_ciuaﬁzadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por

- correo - “electrénico - a " las .~ direcciones: - rotecciondatos.inaem@aragon. es,

“formacion.inaem@aragon.es e inaemint@aragon.es
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La comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningun caéo _méslailé_ del dia ':
taborable siguiente al de la- recepcion de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de que el
- responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), Juntamente en su caso, con. .
otras mformamones que puedan ser relevantes para resolver Ia solicitud. - '

Ky Dere_c_ho de_in_fo_rmacién .

El encargado del tratamiento, en. el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la .
(informacion relativa a los tratamientos que va a realizar. Corresponde al responsable mformar al
encargado acerca de la redacmén y eI formato de la mformacmn a recoger.

L) Notlf[camén de VIoIaczones de ia segurldad de los datos

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamsento sin dilacién indebida, y en f

cualquier caso antes del plazo méximo de 24 horas, a través de una comunicacion a Eas

direcciones elecir()nic-as protecciondatos.inaem@aragon.es, - formacién.inaem@araczon.es AN
maemlnt@araqon es las violaciones de la segundad de [os datos personales a su cargo de tas que '

tenga conocimiento, juntamente con toda la mformacson retevante para Ia documentaoton y.
comunicacion de la incidencia. - - ' ' B

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacién siguiente:

- 1. Descripcion de la naturaleza de la violacidn de |la seguridad de los datos personales, inclusive,
cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados afectados R Ias
_categorias y el numero aproximado de registros de datos personales afectados

2 El nombre y los datos de contacto del delegado de protecmon de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas mformac:lén

3. Descrlpcmn de Ias posnbles consecuencias de la VIOIacuﬁn de la seguridad de Ios datos_:

personales

4. Descnpcmn de |as medidas adoptadas 0 propuestas para poner femedlo ala vnolamén de Ia ;
:_segurldad de los. datos. personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para'
_mltlgar Ios.- posibles  efectos negativos.”. S no- es posible facilitar. Ia informacion -
o Stmuitaneamente yenla medida en que no lo sea, Ia lnformac:on se facnnara de manera

graduat sm dllamén mdeb:da " N '

Correspondera al responsable del tratamiento comunicar las wolac:lones de la seguridad de los
daios personaies a la Autondad de Control competente y a los lnteresados con Ia co!aboramén dei
encargado ' o ' - '

) Dar apoyo al responsable del traiamlento en la reallzamén de Ias evaluacnones de tmpacto reEatlvas_

ala protecc:on de datos cuando proceda

N} Dar apoyo al responsable del iratamiento en ia realtzamén de las consultas prewas ala autortdad
de control cuando proceda ' '
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.0} Poner disposicién del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de

- sus obligaciones, asl.como para la realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el .

'responsable u otro auditor autonzado por éi

_ .implantar !as med:das de seguridad s;gulentes

. Las medldas técmcas y orgamzatwas apropladas para garantlzar un n:vel de seguridad adecuado_ g

: '_a| nesgo teniendo en cuenta el alcance contexto y los fines del tratamiento, asl como los nesgos_.

L de probabltldad y gravedad variables para ios derechos y libertades de Jas personas fisicas, que en

s CBSO mcluya entre OtFOS mecamsmos para Sy

: ;Garanhzar ia conf denc:iaildad mtegrrdad dlSpOﬂlbi]idad y reszhenc&a permanentes de Eos

' s:stemas y servicios de tratamlento

[ "-Restaurar ia dispombilldad y e] acceso a Ios datos personales de forma raplda en caso de

':_'mmdente fis:co ) técmco x

- Venflcar evaluar y valorar de forma regular la eflcama de Ias medldas tecntcas y organ:zat:vas_ o

: 1mplantadas para garantlzar la segundad del tratam[ento TN

e .:-Seudommtzar y cnfrar ios datos persona!es

Se tendrén partlcularmeﬂte en cuenta Ios nesgos que presente el tratamlenio de datos en

) "partlcuiar COmo consecuencia de fa destruccnén pérdida o alteracion acc:denta! 0 ilicita de datos

= personales transmitidos, consefvados 0 tratados de otra forma o la comumcaclén 0 3CCes0.no

o autonzados a dichos datos.

o)
- contacto al responsab]e L

Desimo de ios datos

'; 'Destrmr Ios datos, una vez cump]:da la prestacnon Una vez destruldos el encargado debe
o certificar- su destruccnén por escnto y debe - entregar el cert:ficado al responsable de! _

i -tratamlento

- -_'No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente boqueados,

* mientras. puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

5,._OBLiGACiONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

. Corresponde al responsable del tratamiento:

| a) Entregar al éncargado el acceso a los datos a los que se refiere |a clausula 2 de este documento.

.b) Realizar una evaluacion del impacto en la protecmén de datos personales de Ias operaCiones de R

" {ratamiento a realizar por &l encargado.

~o} Realizar las consultas previas que corresponda.

Designar, en su ¢aso, un delegado de proﬁecclon de datos y comumcar su, |dent1dad y datos de -




E

S d} Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte de_E' . '
' encargado. ' . S
o e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias. '

. B, RESPONSABILIDADES - -
- Responsable y encargado de tratamiento estan sujetos al régimen sancionador establecido en el N
RGPD y en la ley organica de proteccion datosenvigor. -~~~ B o

. Zaragoza, a.16 de octubre de 2023._ _

La Diréctora Gerente del Instituto = - - ' - Director Adjunto de la _
- Aragonés de Empleo : - Fundacién Secretariado Gitano -_ -
- ANALOPEZFERRIZ = = =  RAULGUIULAPLAZA





