
 

 
RESOLUCIÓ EMT/   /2023, de  de  , per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 
per a la concessió de subvencions per al foment de la contractació amb formació en el 
marc de les campanyes agràries a Lleida. (SOC - CAMPANYA AGRÀRIA A LLEIDA) 
(ref. BDNS      ). 
 
En data 14 de maig de 2019, es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
en el núm. 7874, l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions per al foment de la contractació amb 
formació en el marc de la campanya agrària, on es recull en la base 5.1 de l’annex 1, 
que mitjançant la resolució de convocatòria es determinarà l’àmbit territorial de les 
actuacions a subvencionar. 
 

En data 13 d’abril de 2021 es publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en 
el núm. 8385, l’Ordre TSF/79/2021, de 8 d'abril, de modificació de l'Ordre TSF/95/2019, 
de 9 de maig, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per al foment de la contractació amb formació en el marc de les campanyes 
agràries a Catalunya (SOC – Campanya agrària). 
 
Aquesta política activa d’ocupació s’exerceix des del 2019, amb uns resultats òptims 
sobre les comarques catalanes amb el flux més gran de persones temporeres, que són 
les Garrigues, la Noguera, el Pla d’Urgell, el Segrià i l’Urgell. Aquest flux de persones en 
aquests territoris es concentra durant els mesos d’abril a novembre. 
 
La intensificació i concentració de contractes obliga a una dedicació de recursos 
addicionals en totes aquelles activitats relacionades amb l’ocupació, que fa necessària 
una intensa col·laboració interadministrativa amb els agents del sector per millorar en el 
conjunt de processos de la gestió dels fluxos migratoris i de la presència ordenada de 
les persones temporeres en les diferents campanyes agràries a Catalunya. 
 
En aquest context i constatada la resposta favorable de les entitats beneficiàries durant 
les darreres convocatòries, es considera necessària la posada en marxa d’aquesta nova 
convocatòria, la qual facilita una experiència professionalitzadora i una formació de 
persones demandants d’ocupació no ocupades en un àmbit cabdal en el territori i que 
contribueix a disposar d’un major nombre de persones expertes en la gestió de 
l’acompanyament de les persones temporeres de la campanya agrària a la demarcació 
de Lleida. 
 
Així doncs, per donar resposta a les necessitats d’actuació que comporta la campanya 
de la fruita en aquest àmbit territorial, cal impulsar novament aquesta convocatòria de 
foment de la contractació per a persones desocupades amb la finalitat de donar-los una 
experiència professionalitzadora necessària per a la gestió dels fluxos de les persones 
temporeres de la campanya agrària a Lleida d’acord amb l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de 
maig. 
 
Cadascuna d’aquestes contractacions comportarà la realització d’accions de formació. 
Una formació transversal relacionada amb les competències que es desenvoluparan en 
cadascun dels llocs de treball. 
 
Atès el Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei d’Ocupació de 
Catalunya; 
 
Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; 
 



 

Atesa la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2023; 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Reial decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 
treball; 
 
Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 
 
Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 
havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya; 
 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
 
Article 1 
 
Objecte 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria per a l’any 2023, per a la 
presentació de sol·licituds per a la concessió de les subvencions previstes en l’Ordre 
TSF/95/2019, de 9 de maig, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per al foment de la contractació amb formació en el marc de 
la campanya agrària, publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 14 de 
maig de 2019, DOGC núm. 7874, modificada per l’Ordre TSF/79/2021, de 8 d'abril, 
publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 13 d’abril de 2021, DOGC 
núm. 8385, en l’àmbit territorial de la demarcació de Lleida segons la distribució 
detallada a l’annex 1 d’aquesta Resolució. 
 
 
Article 2 
 
Actuacions subvencionables 
 
Les actuacions subvencionables a desenvolupar en el marc d’aquesta Resolució, 
d’acord amb la base 2 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, són les 
següents: 
 

2.1 Actuació de foment de la contractació: 
 
Les actuacions de forment de la contractació es desenvoluparan d’acord amb la base 
5.2 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 



 

Aquesta actuació es diferenciarà en dues accions segons la tipologia d’entitat 
beneficiària de la subvenció: 
 
a) Accions de foment de la contractació que es desenvoluparan per les entitats locals 
previstes en la lletra a) de la base 3.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de 
maig. 
 
b) Accions de foment de la contractació que es desenvoluparan per les entitats previstes 
en la lletra b) i c) de la base 3.1 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 
Totes les contractacions tindran una durada de 6 mesos, en compliment del que preveu 
la Disposició addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació, i la 
jornada laboral haurà de ser completa. 
 

2.2 Actuació de formació: 
 
L’actuació de formació es desenvoluparà d’acord amb el que preveu la base 5.3 de 
l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 
L’annex 2 d’aquesta Resolució determina les accions formatives transversals a realitzar, 
així com la durada de les mateixes. 
 
 
Article 3 
 
Entitats beneficiàries 
 
3.1 Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les 
que recull la base 3 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, que tot seguit 
es detallen: 
 
a) Les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autònoms o les 
entitats amb competència en matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament 
local i de promoció de l'ocupació, dependents o vinculades a aquelles, previstes a 
l’annex 1 d’aquesta Resolució i d’acord amb el major nivell d’incidència a la campanya 
agrària a Lleida. 
 
b) Les organitzacions empresarials, amb seu i/o activitat en el territori, previstes a 
l’annex 1 d’aquesta Resolució, que participen a la Campanya Agrària de Lleida. 
 
c) Les organitzacions sindicals, amb seu i/o activitat en el territori, previstes a l’annex 1 
d’aquesta Resolució, que participen a la Campanya Agrària de Lleida. 
 
 
Article 4 
 
Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 
 
Els requisits per obtenir la condició d'entitat beneficiària estan recollits a les base 4 de 
l'annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 
 
Article 5 
 
Persones destinatàries 



 

 
Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les 
que recull la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 
Els requisits que determina l´esmentada base 6 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, 
de 9 de maig, s’han de verificar el dia anterior a l’inici de la contractació. 
 
 
Article 6 
 
Aplicació pressupostària i import convocat 
 
6.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions és de 1.686.000,00 
euros, amb càrrec a les partides pressupostàries D/460000136/331L/0000, 
D/469000136/331L/0000,  D/482000136/331L/0000 i D/484000136/331L/0000 del 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2023. 
 
Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 
pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2023. Així mateix, si 
la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia, 
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d’imports de 
cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les 
necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import de la convocatòria. 
 
6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant resolució de la persona titular de la 
Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat 
efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
 
6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes acordats 
en la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i 
Economia Social de l’any 2023. 
 
6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 
produït renúncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments 
de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost 
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes 
convocatòries, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data de l’assentament de 
registre de les sol·licituds. 
 
6.4 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 
o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 
conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
 
Article 7 
 
Quantia 
  



 

7.1 D’acord amb el que preveu la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de 
maig, la quantia màxima de la subvenció a atorgar per desenvolupar les actuacions 
previstes en aquesta convocatòria és la següent: 
 
a) Per a l’actuació de foment de la contractació s’estableix un import màxim de  
21.612,50 euros, per a una contractació laboral de 6 mesos en jornada complerta. 
 
b) Per a l’actuació de formació s’estableix un import màxim de 7,74 euros/hora/alumne. 
Les accions de formació transversal a realitzar en aquesta convocatòria venen 
determinades a l’annex 2 d’aquesta Resolució. 
 
 
Article 8 
 
Sol·licituds i termini de presentació 
 
8.1 El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies naturals a comptar des de 
l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
8.2 Les sol·licituds s'han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 
l'annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig, cercant el tràmit “SOC - Campanya 
Agrària de Lleida 2023”. 
 
 
Article 9 
 
Documentació de la sol·licitud 
 
La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s’indica a la base 11 de 
l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig. 
 
 
Article 10 
 
Requisits per obtenir la subvenció 
 
Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 4 i la 13 de l’annex 1 de 
l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig. 
 
 
Article 11 

Distribució territorial i procediment de preassignació 

 

D’acord amb la base 5.1 de l’annex 1 de l´Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, la resolució 
de convocatòria determina la distribució territorial de les actuacions a subvencionar, 
d'acord amb les necessitats de contractació en la gestió de les campanyes agràries, per 
entitats, per municipis, per comarques i/o per altra divisió territorial i el criteri o la 
proporció necessària entre les actuacions de foment a la contractació i de formació; així 
com la preassignació de les contractacions. 
 
El procediment de preassignació del número de contractacions objecte d'aquesta 
convocatòria es fonamenta en les dades objectives de concentració de fluxos de 



 

persones temporeres en funció de l'activitat laboral que es produeix en els territoris on 
es duu a terme la campanya agrària. 
 
Amb l'objectiu de garantir l'adquisició del major nombre de competències professionals 
de les persones desocupades que són objecte de l'actuació de foment de la contractació, 
associades a l'entorn laboral de la campanya agrària, s'ha tingut en compte el volum 
d'activitat en els territoris de la demarcació de Lleida. 
 
Aquest entorn permet identificar el nombre màxim d'accions de foment de la contractació 
a preassignar, ajustat a les possibilitats de pràctica professional del personal tècnic que 
es contractarà. 
 
L'annex 1 d'aquesta Resolució recull el resultat de la distribució territorial d'acord amb 
els criteris que es detallen a continuació. 
 
11.1 Accions de foment de la contractació amb formació que es desenvoluparan en els 
municipis amb allotjaments públics. 
 
Per a aquesta preassignació s'ha tingut en compte el llistat de municipis amb 
allotjaments municipals amb gestió pròpia i el seu nombre de places corresponents a la 
demarcació de Lleida dels municipis següents: Alcarràs, Lleida, Torres de Segre, Bell- 
Lloc d'Urgell, Soses, Bellpuig i Artesa de Lleida. 
 
S'ha procedit de la manera següent: 
 
En primer terme s'han assignat dues accions de foment de la contractació a cadascun 
dels municipis amb allotjaments municipals amb gestió pròpia. 
 
Seguidament s'ha procedit a sumar la totalitat de les places dels allotjaments municipals 
i el seu resultat s'ha dividit entre el nombre total de municipis amb allotjaments. S'ha 
obtingut una ràtio de 74. 
 
S'ha comparat el nombre de places de cada allotjament amb la ràtio. Si el resultat és 
igual o superior a la ràtio, s'ha preassignat una acció més de foment de la contractació 
per cada ràtio completa. 
 
11.2 Accions de foment de la contractació amb formació d'acord amb la mitjana de 
contractacions de persones temporeres realitzades en els seus àmbits en les darreres 
dues campanyes agràries. 
 
a ) Distribució municipal 
 
S'ha procedit de la manera següent: 
 
S’han establert quatre rangs en funció de la mitjana del nombre de contractacions de 
persones temporeres gestionades en el seu àmbit municipal en les dues darreres 
campanyes agràries i s’han preassignat tantes accions de foment de la contractació com 
contractes establerts per a cada rang. Entre 500 i 1.000: una acció de foment de la 
contractació; entre 1.001 i 3.000: dues accions; entre 3.001 i 5.000: quatre accions; més 
de 5.001: vuit accions. 
 
b) Distribució comarcal 
 



 

Per aquells municipis que la mitjana de contractacions de persones temporeres en les 
dues darreres campanyes agràries és inferior als rangs establerts a l’apartat anterior, 
s'ha realitzat una distribució a nivell de la comarca. 
 
S'ha procedit de la manera següent: 
 
En primer terme, s'ha preassignat una acció de foment de la contractació a cada consell 
comarcal. 
 
Del total de contractacions de persones temporeres de les dues darreres campanyes 
agràries a l'àmbit comarcal, se li han restat els contractes de treballs de persones 
temporeres d'aquells municipis que ja tenen una preassignació d'acord amb els 
procediments descrits anteriorment. 
 
Les comarques s'han classificat entre aquelles que han gestionat 2.789 contractacions 
o més i les que han gestionat menys de 2.789 contractacions de persones temporeres 
gestionades en el seu àmbit comarcal en les dues darreres campanyes agràries. S'han 
preassignat tantes accions de foment de la contractació com  múltiples complets 
d'aquesta ràtio. En el supòsit de no assolir el múltiple complet, quan el percentatge és 
igual o superior a 0,55 es procedeix a assignar una acció més de foment de la 
contractació. 
 
11.3 Accions de foment de la contractació amb formació d'acord amb les hectàrees 
conreades en el territori, segons les dades facilitades pel Departament d’Acció Climàtica, 
Alimentació i Agenda Rural. 
 
S’ha establert un tram per nombre d’hectàrees conreades: un primer tram de 1.000 
hectàrees fins a 3.000 hectàrees i s’ha preassignat una acció de foment de la 
contractació; de 3.001 hectàrees en endavant se n’han preassignats dues. 
 
11.4 Accions de foment a la contractació amb formació per a la intermediació adreçat 
als agents socials que hi participen a la campanya agrària. 
 
Per a aquesta preassignació s'ha tingut en compte el nombre de persones ateses per 
cada organització a l'exercici 2022. 
 
S'ha procedit de la manera següent: 
 
S'ha preassignat una acció de foment de la contractació a les entitats que participen a 
la Campanya Agrària de Lleida. 
 
S'ha sumat el total de persones ateses de les entitats a l'any 2022 i s'ha dividit entre el 
nombre d’agents socials. S'ha establert una ràtio de 295 persones ateses. 
 
S'han preassignat tantes accions de foment de la contractació com múltiples complets 
d'aquesta ràtio. En el supòsit de no assolir el múltiple complet, quan el percentatge és 
igual o superior a 0,55 es procedeix a assignar una acció de foment de la contractació 
més. 
 
 
Article 12 
 
Procediment de concessió 
 



 

El procediment de concessió de les actuacions subvencionables en aquesta Resolució 
és el de concurrència no competitiva, que està regulat a la base 14 de l’annex 1 de 
l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig. 
 
 
Article 13 
 
Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 
 
13.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de 
subvencions, es regula  a la base 14.2  de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de 
maig i és la Subdirecció General de Polítiques Actives d’Ocupació.  
 
13.2 L’òrgan competent per dictar la resolució, el mitjà de notificació i el règim de 
recursos els regula la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig. 
 
13.3 D’acord amb la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, el 
termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar des de 
la data de la publicació d’aquesta Resolució. 
 
 
Article 14 
 
Termini d’execució 
 
Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució s’han d’iniciar l’endemà 
de la notificació de la Resolució d’atorgament i han de finalitzar com a màxim el 31 de 
desembre de 2023. 
 
 
Article 15 
 
Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d’execució que ha de presentar  l’entitat beneficiària, d’acord amb la 
base 20.2 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, és la següent: 
 
a) Documentació relativa a l’actuació de foment de la contractació: 
 
- Oferta de treball registrada d'acord amb el procediment de selecció descrit a la base 7 
de l'annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig. 
 
- Resultat de la selecció registrada segons els codis de resultat que indiqui la Guia de 
Prescripcions Tècniques del Programa. 
 
- Acreditació d’estar en possessió d’una titulació universitària oficial de grau, o haver 
superat el primer o segon cicle d’educació universitària de la persona contractada. 
 
- En cas d'extinció anticipada del contracte, documentació que acrediti la causa. 
 
b) Documentació relativa a l’acció de formació: 
 
- En cas que l’acció formativa la desenvolupi un ens instrumental de l’entitat beneficiària, 
si escau, encàrrec de gestió. 
 



 

- Proposta formativa generada per l'aplicació informàtica GIA. 
 
- Declaració responsable per executar les accions de formació transversals, d’acord amb 
la base 5.3 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig. 
 
- Documentació acreditativa de l'existència de la pòlissa d'assegurança. 
 
- Fitxa del personal formador generada per l'aplicació informàtica GIA i signada per la 
persona formadora. 
 
- Acta d'avaluació de l'acció de formació. 
 

15.2 La documentació d'execució a custodiar per part de l'entitat beneficiària, d'acord 
amb la base 20.2 de l'annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, és la següent: 
 
a) Documentació relativa a l’actuació de foment de la contractació: 
 
- Documentació acreditativa de la derivació de persones participants per part de l'oficina 
de Treball. 
 
- Sistema emprat per a la selecció de les persones participants on s'acreditin les proves 
realitzades, els criteris i els barems aplicats. 
 
- Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés. 
 
- Contracte de treball formalitzat degudament signat i comunicat a Contrat@. 
 
b) Documentació relativa a l’actuació de foment de la contractació: 
 
- Documentació acreditativa de l’execució mensual de les accions, d’acord amb el model 
normalitzat. 
 
- Documentació que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones 
destinatàries. 
 
- Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones destinatàries, 
així com els justificants d’absència o incapacitat temporal. 
 

c ) Documentació relativa a l’acció de formació: 
 
- Fitxes de les persones participants generades per l'aplicació informàtica GIA i signades 
per les persones destinatàries. 
 
- Controls d'assistència. 
 
- Informe mensual d'assistència 
 
 
Article 16 
 
Termini, modalitat i documentació de justificació 
 
Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 
presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 



 

l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig, modificada pel l´Ordre TSF/79/2021, de 
8 d´abril de 2021. 
 
 
Article 17 
 
Indicadors 
 
17.1 D'acord amb la base 29 de l'annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, els 
indicadors i els mecanismes de recollida són els següents: 
 

a) Per a l’actuació de foment de la contractació, la recollida d’indicadors es realitzarà 
mitjançant l’eina informàtica de gestió CTR (Gestió de les contractacions). 
 
b) Per a l’actuació de formació, la recollida d’indicadors es realitzarà mitjançant l’eina 
informàtica de gestió GIA (Gestió Integrada d'Accions). 
 
17.2 El codi de servei relacionat és el 34G - SOC CAMPANYA AGRÀRIA. 
 
17.3 Les entitats hauran de facilitar els indicadors al Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya informant les accions mitjançant les eines informàtiques de gestió CTR 
(Gestió de les contractacions) i GIA (Gestió Integrada d'Accions) d'acord amb el que es 
determina a la Guia de prescripcions tècniques. 
 
 
Article 18 
 
Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 
d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de 
les persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de 
seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens 
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap 
als òrgans de participació i representació legals. 
 
 
Article 19 
 
Publicitat del finançament 
 
D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre TSF/95/2019 de 9 de maig, l'entitat 
beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que correspongui segons 
la font de finançament: 
 
L’entitat beneficiària ha d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que 

faci, el logotip del ministeri que tingui les competències d’Ocupació i del Servicio Público 

de Empleo Estatal. 

 

Les característiques tècniques de les mesures d’informació i dels cartells s’han 

d’adequar al que determini la normativa de la Conferència Sectorial de Empleo y 

Asuntos Laborales i a l’ordre que reguli la distribució territorial de les subvencions 



 

addicionals d’àmbit laboral finançades amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat. 

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finançat 

amb càrrec als fons rebuts del Servicio Público de Empleo Estatal. 

 

 

Article 20 
 
Publicitat i efectes 
 
Es dona publicitat a aquesta Resolució a través del Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya per al general coneixement. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
 
Aquesta Resolució entra en vigor l'endemà de la seva publicació. 
 
 
Article 21 
 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la 
seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
 
 
Barcelona, 
 
Juan José Torres López 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 
 
Annex 1 
 
Distribució territorial de les accions de foment de l´ocupació amb formació en el marc 
d´aquesta convocatòria. 
 

MUNICIPI CONSELL COMARCAL 
ACCIONS DE FOMENT DE LA 

CONTRACTACIÓ 

AITONA 3 

ALBATÀRREC 1 

ALBESA 2 

ALCARRAS 6 

ARTESA DE LLEIDA 2 

BARBENS 1 

BELL-LLOC D'URGELL 2 

BELLPUIG 2 



 

CORBINS 2 

GRANJA D'ESCARP (LA) 1 

IVARS D'URGELL 1 

LLEIDA 13 

MIRALCAMP 1 

MOLLERUSSA 1 

SEROS 3 

SOSES 5 

TORREGROSSA 1 

TORRES DE SEGRE 5 

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA 2 

CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES 1 

CONSELL COMARCAL DE L'URGELL 2 

CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL 2 

CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ 4 

TOTAL 63 

 
Màxim d’accions de foment de l'ocupació amb formació adreçades als agents socials. 
 

AGENT SOCIAL 
ACCIONS DE 

FOMENT DE LA 
CONTRACTACIÓ 

Associació Agrària de Joves Agricultors (ASAJA) 
Associació d’Empresaris Agraris de Lleida (AEAL) 

1 

Associació Catalana d'Empresaris de Fruites i Hortalisses (AFRUCAT) 1 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya (CCOO) 1 

Federació de Cooperatives Agràries de Catalunya 1 

Joves Agricultors i Ramaders de Catalunya (JARC) 1 

Unió de Pagesos de Catalunya 7 

Unió General de Treballadors de Catalunya (UGT) 2 

TOTAL 14 

 
 
Annex 2 
 
Accions formatives transversals a desenvolupar en el marc d’aquesta convocatòria 
 

CODI ÀREA 
PROFESSIONAL 

CODI ACCIÓ DESCRIPCIÓ HORES 
PREU HORA/ 
PERSONA 

ADG ADGD036PO 
El conflicte: metodologia de resolució i 
negociació eficaç  

35 7,74 

ADG ADGD149PO 
Habilitats socials: comunicació, 
intel·ligència emocional i treball en 
equip 

20 7,74 

ADG ADGD178PO Mediació i resolució de conflictes 35 7,74 

ADG ADGD265PO Treball en equip 28 7,74 
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