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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO PARA
PROCEDER LAS CONTRATACIONES DERIVADAS DEL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE EXCLUSION SOCIAL 2023. INCLUIDO EN EL PLAN
PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD 2020/2023., MEDIANTE LA
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, ha solicitado la adhesién al
Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2023 (Incluido en el Plan
Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020/2023) de la Excma. Diputacién
Provincial de Sevilla, con fecha de 19 de Mayo de 2023.

Por acuerdo de Pleno de le Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, celebrado
el 10 de Mayo de 2023, se aprobd la Convocatoria del Programa para la Prevencién
de la Exclusién Social 2023 (Incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad 2020/2023), por el que se conceden subvenciones a las Entidades Locales
de la Provincia para 2023 (105 municipios y 2 entidades locales auténomas,
excluyéndose Sevilla capital), convocatoria publicada en el Boletin Oficial de
Provincia de Sevilla nUmero 112 de 18 de Mayo de 2023.

Mediante Resolucién de la Excma. Diputacidn Provincial de Sevilla N.2
4580/2023, de fecha 28/06/2023, se ha procedido a la aprobacién de la concesién
de las ayudas a las Entidades Locales de la provincia de Sevilla con destino al
Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2023 (Incluido en el Plan
Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020/2023), correspondiendo al municipio
de Villamanrique de la Condesa 51.726,64 €

El punto 3 de la convocatoria del Programa para la Prevencién de la
Exclusién Social 2023 (Incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad
2020/2023), , establece: “ Para la ejecucién de este Programa, las Entidades Locales
se ajustardn a lo dispuesto en las correspondientes Bases Reguladoras contenidas
en el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020/2023 (Bases publicadas en
el BOP numero 39 de 17 de febrero de 2023).

En el articulo 8 de las bases que rigen el Programa para la Prevencién de la
Exclusién Social (Incluido en el Plan Provincial de Cohesiéon Social e Igualdad
2020/2023), se establece: “Las ayudas econdmicas concedidas a través de este
Programa se utilizaran integramente por las Entidades Locales para ofrecer
contratacién de caradcter temporal a personas que padezcan probleméticas
socioecondmicas graves, y de acuerdo con los apartados 42 y 59",

Las contrataciones a realizar por las Entidades Locales cumplirdan con la
normativa vigente para las Administraciones Publicas en materia laboral
asumiéndose por dichas Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la
observancia de la normativa aplicable a las Administraciones Publicas para las
mismas

En base a todo lo anterior se establecen las Bases Reguladoras de la
convocatoria de seleccién para la realizacién de contrataciones temporales en
régimen laboral en el marco del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social
2023 de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, (Incluido en el Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad 2020/2023) en el Ayuntamiento de Villamanrigque de la
Condesa.
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1. NORMAS GENERALES

1.1 OBJETO Y FINALIDAD

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante concurso de
personas incluidas como beneficiarias del Programa para la Prevencién de Exclusién
Social 2023 (Incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad
2020/2023), en régimen laboral, bajo la modalidad contractual para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral, modelos 405 (tiempo completo) o 505 (tiempo
parcial), y su correspondiente Bolsa de Sustituciones para dar cobertura a posibles
renuncias, con el objeto de mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas
que padecen situaciones socioeconémicas desfavorables.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, también tendra en cuenta las bases regulatorias para el programa
de prevencién de la exclusién social, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n.2 39 de 17 de Febrero de 2023 y la Resolucién n.2 4580/2023 de la
Excma. Diputacién Provincial e Sevilla, mediante la cual se aprueba la concesién de
subvenciones a los municipios y entidades locales de la Provincia de Sevilla con
destino al Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2023 incluido en el
Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020/2023

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista
ocasione dificultad afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el
sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc se entenderd referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la siguiente
legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el
desarrollo del Gobierno Local, en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor y Seguridad vial y en materia de aguas.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de Ila
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionaros Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de Administraciéon Local, de 30 de mayo de
1952.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

- Nota informativa del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre las
modificaciones en los modelos de contrato de acuerdo con la reforma de la
contratacién laboral del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

- Nota de la FEMP sobre la nueva normativa de contrataciones a utilizar por
las Entidades Locales para adaptarse a la reforma laboral vigente.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Bases regulatorias para el programa de prevencién de la exclusién social,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 39 de 17 de Febrero de
2023

- Convocatoria del Programa para Prevencién de la Exclusién Social incluido
en el Plan Provincial Cohesién Social e Igualdad 2020/2023, por la gue se conceden
subvenciones en régimen de concurrencia mediante prorrateo a las entidades
locales de la provincia de Sevilla, para el 2023, de fecha 16/05/2023
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- Resolucién n.2 4580/2023 de la Excma. Diputaciéon Provincial de Sevilla,
mediante la cual se aprueba la concesién de subvenciones a los municipios y
entidades locales de la Provincia de Sevilla con destino al Programa para la
Prevenciéon de la Exclusién Social incluido en el Plan Provincial Cohesidn Social e
Igualdad 2020/2023

- Con caracter supletorio, la aplicabilidad de la normativa general en materia
de subvenciones: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, RD
887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento de Subvenciones de la
Diputaciéon Provincial de Sevilla, aprobado por el Pleno de la Corporacién en su
sesién de 30/09/2004.

1.3 CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

Los puestos convocados corresponden con los siguientes:

Denominacién Personal de apoyo limpieza
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo Ey AP
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Concejalia Desarrollo Rural
Sistema selectivo Concurso
Grupo de Cotizacién 10
Temporalidad Periodo comprendido entre Octubre 2023 a Diciembre de
2024.
Denominacién Personal de apoyo barredero/a <
(o)
Escala Administracién Especial s
Subescala Servicios Especiales g
©
Grupo EyAP S
jog
Régimen Personal laboral temporal S
; .Y %3
Unidad/Area Concejalia Desarrollo Rural 5%
°Q
cC ®©
Sistema selectivo Concurso gE
0l
Grupo de Cotizacién 10 $3e
©ogl
. . . . . >'u>u)
Temporalidad Periodo comprendido entre Octubre 2023 a Diciembre de §§§
©
2024. £5e
2gs
956
. - . . 9Es
Denominacién Personal de apoyo mantenimiento edificios municipales 530
0T
Escala Administracién Especial SEE
g =g
Subescala Servicios Especiales §‘§§
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Grupo EyA.P.

Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Concejalia Desarrollo Rural
Sistema selectivo Concurso

Grupo de Cotizacién 10

Temporalidad Periodo comprendido entre Octubre 2023 a Diciembre de
2024.

Denominacién Personal de apoyo jardineria

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Grupo E

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Concejalia Desarrollo Rural

Sistema selectivo Concurso

Grupo de Cotizacién 10

Temporalidad Periodo comprendido entre Octubre 2023 a Diciembre de
2024.

Denominacioén Personal de apoyo mantenimiento Piscina

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Grupo Ey AP

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Concejal de Desarrollo Rural

Sistema selectivo Concurso

Grupo de Cotizaciéon 10

Temporalidad Periodo comprendido entre Julio 2024 a Agosto de 2024.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado
es la de personal laboral de caracter temporal bajo la modalidad contractual para la
mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, modelos 405 (tiempo completo) o
505 (tiempo parcial).

De conformidad a la Base Regulatorias de la Convocatoria de Subvencioens
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n.2 8, todos los contratos deberdn estar finalizados a 31 de diciembre de 2024
Las condiciones serdn las establecidas en la legislacién laboral:

— La jornada de trabajo serd a jornada completa, fijando como dias de
descanso, con cardacter general, los sdbados y domingos, salvo necesidades del
servicio en casos excepcionales que se compensardn con descansos inter
semanales. El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia-Presidencia, en
coordinacién con el Sr. Concejal competente de Desarrollo Rural, o en su
equivalente proporcional en casos de contratos con diferentes jornadas y de
diferente duracién al mes.

— Las retribuciones serdn conforme a lo establecido en la Relacién vy
Valoracién de Puestos de Trabajo, aprobada por Pleno de la Corporacién en sesién
de fecha 28 Junio de 2023, publicada en el BOP niim 152 de 4 de Julio de 2023

- El importe imputable a la subvencién provincial por cada contrato incluido
en el Programa, no superara, incluyendo las cotizaciones a la Seguridad Social, los
1.665,00 € en un computo mensual (30 dias a jornada completa) o en su
equivalente proporcional en casos de contratos con diferentes jornadas y de
diferente duracién al mes. Asimismo, se imputard a la aportacién municipal el
exceso de financiacién correspondientes a dichas contrataciones respecto al limite
indicado en este apartado.

El Programa se encuentra cofinanciada por la Excma. Diputacién de Sevilla,
de conformidad con la Resolucién n.2 4580/2023 de fecha 28 de Junio, mediante la
cual se aprueba la concesién de subvenciones a los municipios y entidades locales
de la Provincia de Sevilla con destino al Programa para la Prevencién de la Exclusién
Social incluido en el Plan Provincial Provincial de Cohesién Social e Igualdad
2020/2023

3.- PERSONAS DESTINATARIAS FINALES

El Programa ird destinado a personas que se encuentran en una o varias de
las siguientes situaciones:

- Personas en riesgo de exclusién social que vivan solas.

- Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o
personas dependientes a su cargo.

- Miembros de unidades familiares en las que convivan jévenes gque tengan
dificultades econdémicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior.

- Mujeres en situacién de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de
exclusién social, con caracter preferente victimas de violencia de género.

- Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos
anteriores y que cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente
apartado.

Tendrdn prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del
Programa en los tres afos anteriores al aflo en que se establezca la convocatoria. Y
en el caso de que existiera crédito suficiente, también se podrdn incluir aquellas
personas que cumpliendo con los requisitos hayan sido destinatarias en afios
anteriores hasta agotar el mismo.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS FINALES:

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Para formar parte del presente proceso selectivo, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, asi como los propios recogidos en la Base n.2 5 de las Bases
Regulatorias para la Concesién de Subvenciones del Programa de Prevencién de la
Exclusién Social, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 39 de
17 de Febrero de 2023:

1.- ) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dice, en su
tenor literal: “Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los esparnioles”.

2.- ) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias del puesto en el Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y, en
consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las
funciones de los puestos de trabajo que se oferten.

3.- ) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4.- ) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gque impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

La Trabajadora Social Municipal tras la debida comprobacién, emitira con
caracter preceptivo un informe social en el que hara constar el cumplimiento de
las personas interesadas, de los requisitos socioecondémicos, que a continuacién se
relacionan, asi como, los previstos en la base 32 . Dicho informe social serd previo a
la propuesta de las personas destinatarias finales que emita la Comisién Técnica,
debiendo ser firmado electrénicamente de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas destinatarias finales deberan cumplir los siguientes requisitos
de acuerdo con la Base 5 de las Reguladoras de la Convocatoria (BOP nim 39 de
17 de Febrero de 2023)

a) Estar empadronados en Villamanrique de la Condesa a 01/01/2022.

b). Acreditar la situacién de desempleo.

c). Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales econémicos
referidos al IPREM:

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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- Unidades Familiares de un 1 solo miembro : 1, 5 veces IMPREM
- Unidades Familiares de 2 miembros : 1, 80 veces IPREM

- Unidades Familiares de 3 miembros : hasta 2,10 veces IPREM

- Unidades Familiares de 4 miembros : hasta 2,40 veces IPREM

- Unidades Familiares de 5 miembros : hasta 2,7 veces IPREM

- Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 62 incluido: aumentar el
0,30 veces el IPREM

La Ley 31/2022, de 23 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023, actualiza el valor del IPREM en las siguientes cuantias:

Diario Mensual Anual (12 pagas)

20 € 600 € 7.200,00 €

Los ingresos a tener en cuenta deber de referirse a la media de los 6 meses
anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos de este Programa se entiende por unidad familiar:

- Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relaciéon
de convivencia afectiva junto con:

1. Los hijos menores, con excepcidén de los que, con el consentimiento de los
padres, vivan independientemente de éstos.

2. Los hijos solteros menores de 25 afios y mayores con discapacidad
acreditada.

En los casos en los que el solicitante fuera el hijo mayor de 25 afios con
discapacidad acreditada, si este conviviera con sus padres y hermanos menores de
25 aflos sin cargas familiares, se considerard unidad familiar el conjunto de todos
ellos.

- En los casos de separacién legal, la formada por el padre y/o la madre y la
totalidad de los hijos que convivan con uno u otra y relnan los requisitos sefialados
en el punto anterior.

- Los menores de 25 afios que tengan cargas familiares serdn considerados
unidades familiares independientes, aunque pertenezcan a una unidad de
convivencia junto con otras personas.

- No se considerardn incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la
familia extensa, aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

- Ninguna persona podréa formar parte de méas de una unidad familiar.
- Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse

en cuenta al respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una
unidad familiar.
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La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacién existente en la fecha de presentacién de la solicitud.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, deberdn poseerse
desde el dia de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
emisién del informe social preceptivo. Cualquier variacién en la documentacién
aportada deberd ser comunicada para su valoracién.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, sede electrénica del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
(https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.0) en su tablén electrénico
y fisico, tanto del Ayuntamiento como de los Servicios Sociales Municipales.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de provisién temporal de los puestos, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto
que se opte, se dirigirdn al Sr Alcalde de este Ayuntamiento, y se presentaran de
manera telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa (https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.0) o bien en
soporte papel en el Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9:00 hora
a 14: 00 horas (Plaza de Espafia, 1) o en los Servicios Sociales Municipales sito en
C/ Obispo José Maria Marquez 11, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes deseen participar en este Programa deberd solicitarlo en el modelo
de solicitud que figura como Anexo | de estas Bases, la cual deberd ir acompafada
de la documentacién preceptiva, indicada en la Base 6 de estas Bases.

El modelo Anexo | podra recogerse en el Centro de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, sito en C/ Obispo José Maria
Marquez, 11, de lune a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
info@villamanriquedelacondesa.es, en el plazo maximo de tres dias naturales. Las
solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
MODELO Anexo |

- Modelo de Solicitud (Anexo |)

- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 14 afos.

- Acreditaciéon de la representacién, en su caso, (documento de autorizacién
acompafado con la fotocopia del DNI del representante)

- Certificado de Empadronamiento Histérico Colectivo de 1 afio.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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- Fotocopia de Libro de Familia o certificacién de estar inscrito en el Registro de
Uniones de Hecho que corresponda. En su defecto, declaracion responsable.

- Informe de demanda de empleo. Estos informes deben estar actualizados a la
fecha de la presentacién de la solicitud y acreditarse fehacientemente que la
persona solicitante estd desempleada a la fecha de la presentacién de la solicitud.

- Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos, actualizados a la fecha de la presentacién de solicitud.

- Acreditaciéon de los ingresos de la unidad familiar durante los seis meses
anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud (meses completos), de todos los
mayores de 16 aflos de la unidad familiar:

* Néminas y /o certificados de empresas.

* Certificado del SEPE de percepcién o no, de prestacién de subsidio.

* Certificado del INSS de percepcién o no de percepcién.

* Trabajadores Auténomos/as, Declaracién de los ingresos mensuales obtenidos y
fotocopia de la liquidacién del ultimo semestre del IRPF, o presentacion de nédminas.

- Solo en caso de encontrarse la unidad familiar o algunos de los miembros en
algunas de las siguientes circunstancias, debera presentar fotocopia de:

* Certificado del grado de discapacidad o Tarjeta acreditativa.

* Resolucién del Grado de Dependencia y en su caso, resolucién de recurso
asignado.

* Victima de Violencia de Genero, medida de proteccién en vigor.

* Unidades Familiares con Jévenes que cursen estudios universitarios o ciclo
formativo de grado: Matricula del Centro.

* Separacién o divorcio, convenio regulador (ratificado por el Juzgado
correspondiente), o Auto de Medidas Provisionales paterno filiales donde consten las
pensiones compensatorias y/o de alimentos, que debe abonar su ex cényuge o su
ex pareja y otro medio suficientemente acreditado.

7. PLAZO DE SUBSANACION DE DOCUMENTACION Y PROPUESTA DE
DESTINATARIOS FINALES DEL PROGRAMA

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se procedera a la revisién

de la documentacion de las mimas. Tras esto se emitird un listado de subsancion

de documentos donde se indicara la documentacién que falta en cada solicitud.

La documentacién a subsanar deberd presentarse o bien de manera
telematica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa,
0 bien en soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento en horario de
09:00 a 14:00 horas (Plaza de Espafia, nUmero 1) o Registro de Servicios Sociales
Comunitarios en el mismo horario, sito en C/ Obispo José Maria Marquez, 11 de esta
localidad.

El plazo para presentar dicha documentacién serd de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién del listado de subsanacidén en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
(https:// villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.0) y tablones fisicos del
Ayuntamiento y de Servicios Sociales Comunitarios.

La no subsanacién supondrd la declaracién de desistimiento de la solicitud.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y subsanacién de
documentacién, y emitidos los preceptivos informes sociales por la Trabajadora
Social, se reunird la Comisién Técnica constituida para baremar las solicitudes
presentadas conforme a los criterios establecidos en la base 9 que cumplan con los
criterios de participacién, levantandose acta de esta reunién. A partir del Acta de la
Comisién Técnica se dictara resolucidén provisional en la que se propondran a los
destinatarios finales del programa, asi como los excluidos y las causas de exclusién,
concediendole a los interesados un plazo de tres dias habiles para que presenten
las alegaciones oportunas a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
mencionada resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa (https://
villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.0) y  tablones fisicos del
Ayuntamiento y de Servicios Sociales Comunitarios.

Transcurrido dicho plazo y analizadas las alegaciones presentadas se dictara
resolucion definitiva en la que se propondrdn los destinatarios finales del
programa, asi como los excluidos y las causas de exclusién.

Significar que, en ningln caso, la mera pertenencia al listado de
destinatarios finales propuestos, implicard derecho alguno a obtener contrato de
trabajo, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacién, por los motivos que fuere, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en la misma.

El nimero de destinatarios finales del Programa quedard sujeto a la
subvencion concedida en el mismo, asi como a las necesidades del Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa.

8. COMISION TECNICA

Los dérganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comisién Técnica que actle en estas pruebas tendrd la categoria propia
de las recogidas en el articulo 30.1.b) y c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, es decir, deberdn poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La composicién de la Comisién Técnica es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente D2. Margarita Jiménez Gonzalez
Suplente D. Francisco Javier Varela Soria
Vocal Dia. Juana Rocio Lépez Ruiz
Suplente D. Fco. Diaz Morillo

Vocal D. Francisco Rodriguez Bernal

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Suplente D. Victoriano Diaz Diaz

Vocal D. Antonio José Diaz Morillo
Suplente D. José Miguel Urbina Ponce
Vocal Dia. Inés Diaz Diaz

Suplente D. Pedro Rosén Delgado
Secretario Dia. Dolores Carrasco Bernal
Suplente D. Borja Rebollo Ursunariz

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién Técnica serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién Técnica son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la valoracién de los méritos y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por la Comisién Técnica, por
mayoria.

La Comisién Técnica no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de las vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el
primero designard de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucién se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

La Comisién Técnica resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante
votacién nominal. En caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez
en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros de la Comisién Técnica, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de la Comisién Técnica sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién Técnica continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Los miembros de la Comisién Técnica y los Asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo. El
Presidente exigird de los miembros de la Comisién Técnica declaraciéon formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. En todo caso, formarda parte, en calidad de
asesores, la Trabajadora Social Municipal asi como un miembro del Departamento
de Personal.

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién Técnica y a los
Asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De cada sesién de la Comisién Técnica se levantara la correspondiente acta
firmada por todos los integrantes de la misma que la celebraron.

9. SISTEMAS DE SELECCION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Concurso.
FASE CONCURSO (100 puntos Max):

La fase de Concurso consistird en la valoracién de los criterios sociales
especificados en las bases de la convocatoria de la subvencién, debidamente
acreditados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes. No seran computados los criterios sociales obtenidos con posterioridad
a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En la misma se apreciaran y valoraran por la Comisién Técnica los distintos
criterios sociales acreditado por los aspirantes, conforme al siguiente baremo, de
conformidad con el informe emitido por los Servicios Sociales Municipales:

CRITERIOS

PUNTUACION

1. Personas en riesgo de exclusién social que vivan solas

20 puntos

2. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan
menores a cargo

Méx. 10 puntos

Con 1 menor 3 puntos
Con 2 menores 5 puntos
Con 3 0 mdas menores 10 puntos

3. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan
personas dependientes a su cargo

Mdax. 20 puntos

Con 1 persona en situaciéon de dependencia 10 puntos
Con 2 personas en situacién de dependencia 15 puntos
Con 3 0 mas personas en situacién de dependencia 20 puntos

4. Miembros de unidades familiares en las que convivan
jébvenes que tengan dificultades econdédmicas para continuar
sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio
0 superior.

Méx. 10 puntos

Convive con un joven*

3 puntos

Convive con 2 jévenes*

5 puntos
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Convive con 3 0 mas jovenes* 10 puntos

5. Mujeres en situacién de riesgo o proclives a desembocar en 10 puntos
situaciones de exclusién social , con caracter preferente
victimas de violencia de género.

6. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan| Max. 10 puntos
uno o mas miembros con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

1 miembro con discapacidad 3 puntos

2 miembros con discapacidad 5 puntos

3 0 mas miembros con discapacidad 10 puntos

7. Unidades familiares monoparentales. 10 puntos

8. J6évenes con dificultades de insercion al Mercado Laboral (16| Max. 10 puntos
- 29 afos)

IPREM 0-3 puntos

Redes Familiares de Apoyo 0-7 puntos

* J6venes —» Edad comprendida entre los 16 afios y los 29 afios.

La Comisién Técnica podrad requerir, en cualquier momento del
procedimiento, la aportacién de la documentacién original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportaciéon de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comisién Técnica
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder a ese documento
para la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién total entre dos o mas participantes, el
orden que ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo a los siguientes
criterios y por este orden:

- Menor participacién en este programa en afios anteriores.
- Menor IPREM.

10. PUNTUACION FINAL

La puntuacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la valoracién de
los criterios sociales que retnan los aspirantes.

11. RELACION DE DESTINATARIOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Concluida la valoracién, la Comisién Técnica remitird el resultado final
mediante informe propuesta a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, la cual
dictara resolucién, con expresién de los datos del los aspirantes que hayan sido
seleccionados, publicAndose en la sede electrénica y Tablén de anuncios tanto fisico
como telematico de este Ayuntamiento, con indicacién expresa de los recursos que
procedan.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, la Alcaldia procederd a la formalizacién de los contratos.
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12. CREACION DE BOLSA Y LLAMAMIENTO

Una vez baremados los criterios objetivos antes mencionados se procederd a
la creacién de una Bolsa de Empleo, las personas integrantes de la Bolsa de Empleo
ocuparan el puesto de les corresponda y que se determine por la Concejalia a
cargo, conforme a las necesidades del servicio, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer la
puntuacién que obstenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera el siguiente:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendrd
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de
puntuacién

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, siempre que se
trate de alguno de los casos de renuncias justificadas que a continuacién se
determinan.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en el mismo lugar inicial:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracién como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en cualquiera de las siguientes situaciones: accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tales circunstancias
dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de
Empleo en que se encontraba la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirad a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 30 minutos entre cada Ilamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nidmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.
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Villamantigue
de la Condesa

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a Ila
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

El aspirante que hubiere prestado servicios al Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa a través de la presente Bolsa de Empleo, a la
finalizacién del contrato se posicionard en el Ultimo puesto de la misma, con objeto
de permitir futuras contrataciones y con observacién rigurosa a los plazos
legalmente establecidos para las contrataciones temporales.

La presente convocatoria permanecerd vigente hasta el 31 de Diciembre de
2024.

13. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demds normativa aplicable.

14. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidon del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Bases regulatorias
para el programa de prevencién de la exclusién social, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 39 de 17 de Febrero de 2023. Resolucién n.2
4580/2023 de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, mediante la cual se
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aprueba la concesién de subvenciones a los municipios y entidades locales de la
Provincia de Sevilla con destino al Programa para la Prevenciéon de la Exclusién
Social incluido en el Plan Provincial Cohesién Social e Igualdad 2020/2023
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ANEXO | SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA,

PROVINCIA DE SEVILLA

Plaza de Espaiia n21. Tifno: 955-75-60-00

CIF: P-4109700G E-mail:info@villamanriquedelacondesa.es

AYUNTAMIENTO DE
VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PREVENCION

DE EXCLUSION SOCIAL 2023 (Incluido en el Plan Provincial de
Cohesidn Social e Igualdad 2020/2023)

Expediente numero:
601/2023

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento del programa de prevenciéon de Exclusién Social
financiado por la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla (Resolucién 4580/2023)

DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cddigo Postal, Localidad y
Provincia

Teléfono:

E-Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS

ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cédigo Postal, Localidad y
Provincia

Teléfono: E-Mail
Datos de la Unidad Familiar
Nombre y|D.N.IL Fecha de|Parentesc |Jovenes Discapacid | Victima
Apellidos Nacimient |o Estudiante | ad. Violencia
o s Dependen [de Género
(SI/NO) cia (SI/NO) | (SI/NO)
1
2
3
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Villamani
de la Condesa

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPONE

Que debido a sus circunstancias coyunturales, requiere del Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa que se le de por admitido en la Convocatoria del Programa para la Prevencién de la Exclusion
Social 2023 (Incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e Igualdad 2020/2023) y cofinanciado por la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla (Resoluciéon 4580/2023)

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (Obligatorio)

® Que los datos de esta solicitud y los de los documentos que
la acompafian son CIERTOS, no existiendo ninguna omisién
de datos.

® Que autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa a CONSULTAR y RECABAR cualquier dato necesario
en el procedimiento, concretamente, entre otros, la cédula de
empadronamiento.

® En atencién a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
transmisién y exposicién publica de los datos contenidos en
la presente solicitud.

El/la interesado/a autoriza, al 6rgano competente para
resolver, a obtener directamente y/o por medios telematicos
la informacién que estime precisa para la determinacién,
conocimiento y comprobaciéon de los datos en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién.

Se entenderd no autorizado si no se cumplimenta
correctamente este apartado.

®  Que conoce la tramitacién del procedimiento.

® Que CEDE al Excmo. Ayuntamiento los datos personales para
la constitucién de un fichero y su TRATAMIENTO.

® Que EJERCE su DERECHO de ser asistidos en medios
electrénicos por un FUNCIONARIO DE LA CORPORACION.

Cualquiera de la documentacién declarada en la presente instancia podra ser
requerida a lo largo del procedimiento.

APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS (Senalar los que procedan)
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1. Fotocopia del DNI/NIE del solicitante y todos los miembros de
la unidad familiar mayores de 14 afios.

2. Acreditacion de la Representacién, en su caso,
(documentacién de autorizacién acompafiado con la
fotocopia del DNI del representante).

3. Certificado de Empadronamiento Histérico Colectivo de 1
afo.

4. Fotocopia del Libro de Familia o certificacién de estar inscrito
en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda. En su
defecto, declaracién responsable.

5. Informe de demanda de empleo y periodos de inscripcién del
Ultimo del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar que rednan los requisitos para acceder al mercado
laboral por encontrarse en situacién de desempleo,
actualizados a la fecha de presentacién de la solicitud.

6. Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios, actualizados a la fecha de Ila
presentacién de de la solicitud.

7.- Acreditacién de los ingresos de la unidad familiar durante los
seis meses anteriores a la fecha de presentancién de la solicitud
(meses completos), de todos los mayores de 16 afios de la unidad
familiar:

* Néminas o certificados de empresas.

* Certificado del SEPE de percepcién o no, de prestacién de
subsidio.

* Certificado de INSS de percepcién o no de percepcién.

* Trabajadores Auténomos/as Declaracion de los ingresos
mensuales obtenidos y fotocopia de la liquidacién del ultimo
semestre del IRPF o presentaciéon de néminas.

8.- Solo en caso de encontrarse la unidad familiar o algunos de los
miembros en algunas de las siguientes circunstancias, deberd
presentar fotocopia de:

* Certificado del Grado de Discapacidad o Tarjeta acreditativa.

* Resolucién del Grado de Dependencia y en su caso, resolucién
del recurso asignado.

* Victima de Violencia de Género, medida de proteccién en vigor.

* Unidades Familiares con Jévenes que cursen estudios
universitarios o ciclos formativos de grado: Matricula del Centro.

* Separaciéon o Divorcio, convenio regulador (ratificado por el
Juzgado correspondiente), o Auto de Medidas Provisionales
paterno filiales donde conste las pensiones compensatorias y/o de
alimentos, que debe de abonar su excényuge o su ex pareja y
otro medio suficientemente acreditado.

9.- Otros:

En Villamanrique de la Condesa, de de 20___

El Declarante/Funcionario Asistente
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Fdo.:

Duplicado:  Interesado vy
expediente
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