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CONSELLERIA DE PROMOCION DO EMPREGO E IGUALDADE

Organismo: SECRETARIA XERAL DE APOIO AO EMPREGO, TRABALLO AUTONOMO E

ECONOMIA SOCIAL

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia™)

SUMARIO:

Orde do 5 de xaneiro de 2023 pola que se aproban as bases reguladoras para a
concesion de subvencions destinadas a contratacion de persoas mozas inscritas no
Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia, a través dun Programa de cooperacion con Organismos Intermedios sen
animo de lucro, para o asesoramento a empresas , cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020, e se procede a sua

convocatoria para o ano 2023 (cddigo de procedemento TR349Z)

TEXTO:

(Escribir a dous espacios)

A Recomendacién do Consello Europeo do 22 de abril de 2013 define a garantia xuvenil
como unha recomendacién aos Estados para que velen para que todas as perscas mozas

menores de vinte e cinco anos que nin traballan, nin estudan, nin seguen unha
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formacién, reciban unha oferta de emprego, educacién continua, formacion de aprendiz
ou periodo de practicas nun prazo de catro meses tras quedar desempregados ou

acabar a educacion formal.

O Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020 no marco do FSE para o periodo
2014-2020 ten como obxectivo de dotar de instrumentos a Iniciativa de emprego xuvenil

co fin de loitar contra o desemprego entre as persoas mozas.

A Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobaciéon de medidas urxentes para o crecemento,
a competitividade e a eficiencia, modificada polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de
decembro, de medidas urxentes para impulsar o Sistema nacional de garantia xuvenil, e
polo Real decreto lei 8/2019 de 8 de marzo de medidas urxentes de proteccién social e
de loita contra a precariedade laboral na xornada de traballo, regula, entre outros
aspectos, a creacién dun ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil e o proceso de

inscricién das persoas mozas.

Posteriormente, de acordo co establecido no punto catro da disposicién derradeira
décimo segunda da Lei 25/2015, do 28 de xullo, ampliase a idade maxima de acceso ao
Sistema nacional de garantia xuvenil aos maiores de 25 anos e menores de 30, que

cumpran cos requisitos recollidos na Lei 18/2014.

Esta convocatoria de subvencidns pretende apoiar a integracién das persoas mozas,
inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil, no mercado laboral e a través do
Programa de cooperacién con Organismos Intermedios sen animo de lucro , dirixido a
mellorar a empregabilidade e a insercion profesional das persoas mozas inscritas no

Sistema nacional de garantia xuvenil.
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Esta convocatoria enmarcase dentro do Programa operativo de emprego xuvenil, (POEX)
cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo (FSE) para o

periodo 2014-2020, nunha porcentaxe do 91,89 %.

Dentro do Programa operativo de emprego Xuvenil (POEX) 2014-2020, esta actuacidn en

particular terd encaixe no:

- Eixe 5. Integracidn sostible no mercado de traballo das persoas mozas que non se
atopan empregadas, nin participan en sistemas de educacién ou formacién, en

particular no contexto da garantia xuvenil (IEX/FSE).

- Obxectivo tematico 8: promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e

favorecer a mobilidade laboral.

- Prioridade de investimento 8.2. Integracién sostible no mercado de traballo das
persoas mozas (IEX), en particular, de aquelas sen traballo e non integradas nos
sistemas de educacién ou formacién, asi como as persoas mozas que corren o risco de
sufrir exclusién social e as procedentes de comunidades marxinadas, tamén a través da

aplicacién de Garantia Xuvenil.

- Obxectivo especifico 8.2.4. Aumentar a contratacién de caracter indefinido ou
estable das persoas mozas non ocupadas e non integradas nos sistemas de educacién

ou formacion, a través da intermediacién e dos incentivos econdmicos.

- Medida 8.2.4.2. Axudas ao emprego para a contratacién de persoas mozas cun

periodo minimo de permanencia

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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O Estatuto de autonomia de Galicia, no seu artigo 29, atriblelle & comunidade
auténoma a competencia, en concordancia co artigo 149.1.7 da Constitucion espafiola,
competencia para a execucion da lexislacion do Estado en materia laboral, asumindo as

facultades, funcidéns e servizos correspondentes a este ambito.

De acordo co disposto no Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se establece a
estrutura orgénica da Xunta de Galicia , no Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se
fixa a estrutura orgénica das Vicepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia; e
no Decreto 123/2022, do 23 de xuiio de 2022, polo que se establece a estrutura orgdnica
da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade, correspéndelle a esta o exercicio
das competencias e funciéns relativas & xestion das politicas activas de emprego e, en
concreto, a regulacion especifica, a convocatoria, a xestién e control das axudas e
subvenciéns do programa de axudas &s entidades sen animo de lucro para a

contratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

O procedemento de concesién non ten a consideracion de concorrencia competitiva,
dado que a finalidade e o obxectivo Gltimo da Iniciativa de Emprego Xuvenil (IEX) e do
Programa Operativo de Emprego Xuvenil (POEX), é a mellora da empregabilidade e a
insercion laboral da mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas de educacion
ou formacién, mediante a creacion de postos de traballo, polo que non resulta necesario
realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico procedemento,
sendn gue a concesién dos incentivos se realiza pola comprobacién da concorrencia no

solicitante dos requisitos establecidos ata 0 esgotamento do crédito orzamentario.

A presente orde tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Regulamento da Lei de
Subvenciéns de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de Economia e Facenda, do
11 de febreiro de 1998, pola gue se regula a tramitacién anticipada de expedientes de

gasto, na redaccion dada pola Orde do 27 de novembro de 2000, modificada pola Orde
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do 25 de outubro de 2001, polo que queda a concesién das subvenciéns sometida &
condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente no momento da

resolucion.

Asi mesmo, as solicitudes, tramitacion e concesién das subvencidéns desta Orde
axustaranse ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, no
Decreto 11/2009, do 8 de xufio, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de
subvenciéns de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; no proxecto
de Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de- Galicia para o ano 2023,
aprobado polo Consello da Xunta de Galicia, na stia reunién do dia 18 de outubro de
2022, no que resulte de aplicacién a Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, e o seu
Regulamento de desenvolvemento aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo,

e ao disposto nesta orde.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, logo de informe da Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de Politica de
Cohesion e Fondos Europeos, da Direccion Xeral de Simplificacién Administrativa, da
Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia, da Secretaria Xeral da Igualdade e
da Intervencién Delegada e, no exercicio das facultades que tefio conferidas polo artigo
34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua

Presidencia,

DISPONO:
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Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta convocatoria ten por obxecto o financiamento de acciéns de fomento de
emprego en colaboracidn con organismos intermedios sen animo de lucro (asociaciéns
empresariais sectoriais ou multisectoriais, clisters empresariais e consellos
reguladores) para a contratacién durante nove meses de persoas mozas, incluidas e que
consten como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, no
dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, co obxecto de proporcionarlles unha
experiencia e practica profesional que facilite a sUa insercion laboral (codigo do

procedemento TR3497).

2. Esta convocatoria ten por finalidade mellorar a empregabilidade e a insercién
profesional das persoas incluidas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de
garantia xuvenil, que non estivesen traballando nin participando en actuacions
educativas ou formativas no dia natural anterior ao momento de recibir a actuacién, que
tefian feito os dezaoito anos e, non superen a idade maxima que estableza a normativa
vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da Lei
18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia, mediante a prestacidn de servizos que posibiliten 3s
persoas participantes a realizacién dun traballo efectivo que lles procure unha practica

profesional necesaria para a sla integracién sustentable no mercado de traballo.
Artigo 2. Marco normativo

1. As solicitudes, tramitacion e concesidn das subvenciéns axustaranse as seguintes
normas: Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas; na Lei 9/2007, do 13 xufio, de subvenciéns de Galicia; no
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvencions de Galicia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e
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orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, na
Lei 9/2021, do 25 de febreiro, de simplificacién administrativa e de apoio & reactivacion

econémica de Galicia e na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

2. No que resulte de aplicacién axustaranse ao disposto na’ Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvenciéns, e o seu Regulamento de desenvolvemento aprobado

polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, e ao disposto nesta orde.

3. Por tratarse de subvenciéns cofinanciadas polo fse e pola IEX serdn de aplicacion: o
Regulamento (UE) 1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, de 17 de decembro
de 2013, relativo ao fondo social europeo (DOUE L 347, do 20 de decembro de 2013), o
Regulamento (UE) n°®1303/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de
decembro de 2013, polo que se establecen disposiciéns comuns relativas ao Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesidn,
ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e
da Pesca, e polo que se establecen disposiciéns xerais relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesién e ao Fondo
Europeo Maritimo e da Pesca, e se deroga o Regulamento (CE) n° 1083/2006 do
Consello, e o Regulamento (UE; Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do
Consello, de 18 de xullo de 2018, sobre normas financeiras aplicables ao orzamento
xeral .da Unién, polo que se modifican os Regulamentos (UE) n°1296/2013, (UE) n.°
1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n®1309/2013, (UE) n®1316/2013, (UE)
n°223/2014 e (UE) n.° 283/2014 e a Decision n.° 541/2014/UE e polo que se derroga o
Reglamento (UE,Euratom) n.° 966/2012, asi como a Orde ESS/1924/2016, do 13 de
decembro, pola que se determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social

Europeo durante o periodo de programacion 2014-2020.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Artigo 3. Réxime de axudas

Esta convocatoria enmarcase dentro do Programa operativo de emprego xuvenil,
cofinanciado cunha porcentaxe do 91,89 % pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo

Social Europeo para o periodo 2014-2020, en particular:

Dentro do Programa operativo de emprego Xuvenil (POEX) 2014-2020, esta actuacién en

particular terd encaixe no:

a) Eixe 5. Integracién sostible no mercado de traballo das persoas mozas que non se
atopan empregadas, nin participan en sistemas de educacién ou formacién, en

particular no contexto da garantia xuvenil ({EX/FSE).

b) Obxectivo tematico 8: promover a sustentabilidade e a calidade no emprego e

favorecer a mobilidade laboral.

c) Prioridade de investimento 8.2. Integracién sostible no mercado de traballo das
persoas mozas (IEX), en particular, de aquelas sen traballo e non integradas nos
sistemas de educacién ou formacion, asi como as persoas mozas que corren o risco de
sufrir exclusion social e as procedentes de comunidades marxinadas, tamén a través da

aplicacion de Garantia Xuvenil.

d) Obxectivo especifico 8.2.4. Aumentar a contratacién de caracter indefinido ou
estable das persoas mozas non ocupadas e non integradas nos sistemas de educacién

ou formacion, a través da intermediacion e dos incentivos econémicos.

e) Medida 8.2.4.2. Axudas ao emprego para a contratacién de persoas mozas cun

periodo minimo de permanencia

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Nesta convocatoria incorpérase o establecemento de métodos de custos simplificados
conforme ao disposto no-artigo 14 do Regulamento (UE) n°. 1304/2013, modificado polo
Regulamehto (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de
xullo de 2018, "as normas xerais aplicables as opcidns de custos simplificados a titulo do

FSE establécense nos artigos 67, 68, 68 bis e 68 ter do Regulamento (UE) n°. 1303/2013""

En concreto, para a xustificacion dos importes das axudas, establécese un baremo
estandar de custo unitario, conforme ao disposto nos artigos 671.b e 67.5.a) i) do
Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro
de 2013, modificado polo Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 18 de xullo de 2018.

Artigo 4. Financiamento

1. O importe maximo destinado & concesidn de subvenciéns é de 4.244.205€, con cargo
aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para 2023, a través dos

créditos consignados na aplicacion 11.30.322C.481.7 (cédigo de proxecto 2023 00099).

2. A concesidn das subvenciéns previstas nesta orde esta suxeita 4 existencia de crédito

orzamentario.

3. Os créditos estimados poderan ser obxecto de modificaciéns como consecuencia da
asignacion ou da redistribucién de fondos para o financiamento dos programas do
Sistema nacional de garantia xuvenil, nos supostos e nas condiciéns previstas nos
artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento

da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

(NON ESCRIBIR NO DORSOQ)
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4. Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O
incremento do crédito estara condicionado & declaracién de dispofibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracién, ampliacion, incorporacién ou da existencia de
remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo. Sera necesario
informe favorable previo da modificacién orzamentaria por parte do Organismo
Intermedio do POEJ 2014-2020 en Galicia (actualmente, a Direccién Xeral de Politica de

Cohesién e Fondos Europeos).

5. De acordo coas normas que regulan a tramitacion anticipada dos expedientes de
gasto, a concesidn das subvencidéns queda sometida 4 condicidén suspensiva de existencia

de crédito axeitado e suficiente no momento da resolucion.

Artigo 5. Definicions

Para os efectos desta orde, entenderase por organismos Intermedios sen animo de

lucro:

- Organismos intermedios empresariais : asociacidns empresariais sen animo de lucro,
os consellos reguladores de denominaciéns de orixe protexidas, de indicaciéns
xeograficas protexidas e de agricultura ecoldxica sen animo de lucro, clisters e
agrupacions industriais empresariais, con personalidade xuridica propia e sen danimo de

lucro e domiciliados en Galicia, que representen un colectivo de empresas galegas.

Claster : Concentracién de empresas nunha zona xeogrédfica determinada ou

concentracion de diferentes organizaciéns relacionadas cunha materia concreta, que

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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buscan aumentar a produtividade das empresas e que estea presente en Galicia baixo

formas de natureza asociativa sen animo de lucro.

« ‘Agrupacién industrial: organizacién de natureza asociativa sen animo de lucro,
composta de empresas especializadas ao redor dunha cadea de valor, que cooperan
estreitamente co fin de promover a sia competitividade, cunha especial atencidén &

innovacioén e a internacionalizacién das empresas que forman parte desa cadea de valor.

+ Asociacién empresarial sectorial: asociacién empresarial sen dnimo de lucro, cuxo fin é
0 apoio & competitividade das persoas auténomas, microempresas, pemes e grandes
empresas dun sector de actividade econémico especifico, asi como de representacién e

defensa do empresariado ante as instituciéns, organismos publicos e axentes sociais.

+ Asociacién empresarial intersectorial: asociacién empresarial sen animo de lucro,
integrada por unha diversidade de empresas ou de asociacidéns empresariais de
diferentes ramos de actividade econdmica, e que presta servizos de fomento e apoio &
competitividade das persoas auténomas, microempresas, pemes e grandes empresas,
asi como de representacion e defensa do empresariado ante as instituciéns, organismos

publicos e axentes sociais.

« Persoa desempregada: aquela que figure inscrita como demandante de emprego no
Servizo Publico de Emprego no momento da sta contratacion vinculada ao programa e
que, & slia vez, careza de ocupacién sequndo o informe de vida laboral de la Tesoureria
Xeral da Seguridade Social e, no seu caso, sequndo certificado da mutualidade do

colexio profesional, na data de alta no momento da sta contratacién.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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+ Persoas que poden ser contratadas para a realizacién dos servizos polos que se
outorgue a subvencién: deberdn, en todo caso ser desempregadas inscritas e
beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia, ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima
que estableza a normativa vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, de
conformidade co artigo 97.c) da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas

urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia.
Artigo 6. Organismos Intermedios beneficiarios sen animo de lucro.

1. Poderdn ser beneficiarios das axudas e subvencidns previstas nesta orde, os
organismos intermedios sen animo de lucro que se atopen inscritos no correspondente
rexistro e dispofian de centro de traballo en Galicia, entendendo por organismos

intermedios sen animo de lucro os seguintes:

- Asociaciéns empresariais sectoriais ou intersectoriais, incluidas as de caracter

tecnoloxico.

- Consellos reguladores de denominaciéns de orixe protexidas, de indicaciéns

xeograficas protexidas e de agricultura ecoldxica.

- Agrupaciéns industriais empresariais (con personalidade xuridica propia, sen animo

de lucro e domiciliadas en Galicia), que representen a un colectivo de empresas galegas.
— Cldsteres empresariais.

- Asociacions de persoas autonomas.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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2. No poderan ter a condicidn de beneficiarias das subvenciéns establecidas nesta orde
os organismos intermedios en quen concorran algunha das circunstancias establecidas

no artigo 10.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 7. Requisitos dos servizos que se prestaran aos Organismos Intermedios sen

zr _»

animo de lucro beneficiarios

Os servizos que se desenvolvan ao abeiro desta orde deberan posibilitar &s persoas
contratadas a realizacién dun traballo efectivo en tarefas relacionadas co fins do
Organismo intermedio, que Llles procure unha préctica profesional necesaria para a sua
integracién sustentable no mercado de traballo, e non estar afectos ao
desenvolvemento dunha actividade econdmica conforme ao establecido pola

xurisprudencia comunitaria, e deberdn cumprir os seguintes requisitos:

a) Que sexan prestados polos Organismos Intermedios beneficiarios en réxime de

administracién directa.
b) Que se presten ou executen no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

c) Que a duracién dos contratos das persoas desempregadas que desenvolvan a
prestaciéh dos servizos en tarefas relacionadas co fins do Organismo intermedio,, sexa

como minimo de 9 meses e a xornada a tempo completo.

d) Que o Organismo Intermedio beneficiario dispofia de asignacién orzamentaria
suficiente para facerse cargo dos gastos non subvencionables ao amparo desta Orde

(artigo 8.4), no seu caso.

Artigo 8. Contia da subvencidn.

(NON ESCRIBIR NO DORSOQ)
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1. A contia da subvencién que se concederd os Organismos Intermedios beneficiarios
sera, por cada persoa moza contratada a tempo completo, a resultante de aplicar o
método de custes simplificados calculado conforme ao disposto nos artigos 67.1.b) e
67.5.a.) do Regulamento (UE) nim. 1303/2013. Este método de custes simplificados
consiste nun baremo estandar de custe unitario segundo o grupo de cotizacién no que

se atopen as persoas traballadoras en cuestién

IPREM Médulo BECU | Contia da axuda
(persoa por 9 meses
contrada/mes)

BECU 1: grupo | 3 veces o IPREM por 2.656,82 € 23.911,38€

de cotizacién 1 | persoa contratada

a4

BECU 2: grupo | 2 veces o IPREM por 177,21 € 15.940,89€
de cotizacion 5 | persoa contratada

a9

BECU 3: grupo | 1,5 veces o IPREM 1.328,41 € 11.955,69€

de cotizacién | por persoa

10 a1 contratada

2. A presente regulacién é coherente coa normativa no eido da concesidn e xustificacion
de axudas por medio dos custos simplificados e da orde de elixibilidade, e ten por
obxectivo a simplificacién da xestién administrativa e das obrigas de xustificacion

impostas aos Organismos Intermedios beneficiarios.

3. A contia da subvencidn concedida aboarase aos Organismos Intermedios beneficiarios

nun Unico pagamento, logo de presentada a documentacién xustificativa establecida no

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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(Escribir a dous espazos)

artigo 23 desta Orde por cada persoa moza contratada alomenos por un periodo de 9

meses e cunha xornada a tempo completo.

4. Para os efectos destas subvenciéns, non se consideran custos salariais
subvencionables o importe da indemnizacién prevista polo artigo 49.1.c) do Estatuto dos
traballadores, os incentivos e complementos extrasalariais que non formen parte da
base de cotizacién e o importe correspondente ao salario dos dias en que unha persoa

traballadora subvencionada se atope de baixa temporal.

Ademais, acorde co disposto no artigo 5.1.c) da Orde ESS/1924/2016 pola que se
determinan os gastos subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de
programaciéon 2014-2020, para calcular o custo subvencionable terase en conta
soamente o tempo efectivo adicado 4 actuacién subvencionada, polo que non se deben
computar as situaciéns con dereito a retribucién nas que non se presta servizo efectivo
(como as ausencias ou as incapacidades temporais, nin as situacions recollidas no artigo
37.3 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro).

5. As subvenciéns previstas neste programa seran incompatibles con outras
subvenciéns ou axudas publicas, con independencia do seu importe, para 0 mesmo
obxecto e finalidade, das distintas administraciéns publicas competentes ou das slas

entidades vinculadas ou dependentes.

6. Os contratos subvencionados por esta orde serdn incompatibles co exercicio de

funciéns directivas no Organismo intermedio beneficiario.

Artigo 9. Presentacion de solicitudes e prazo

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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(Escribir a dous espazos)

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrdnicos a través do
formulario normalizado disporiible na sede electrénica da Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das Administraciéns Publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sta solicitude presencialmente, requirirdselle para que a emende a través da
sia presentacion electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de

presentacion da solicitude aquela en que fose realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes poderd empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o

sistema de usuario e clave Chave365

(https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365).

O Organismo intermedio deberd indicar no formulario normalizado (anexo |) o grupo de
cotizacién a que pertencen as persoas traballadoras solicitadas. Para cada unha das
persoas traballadoras solicitadas deberase consignar na solicitude o CNO a 4 dixitos,
que facilite e axilice o proceso posterior de seleccidn, debendo existir coherencia entre o

CNO solicitado e o grupo de cotizacion.

A efectos orientativos, os Organismos Intermedios solicitantes tefien & sda disposicién
a paxina web: http://femprego.xunta.gal/portal/gl/buscador-ocupacions.html, na que
poden consultar o nimero de persoas mozas (garantia xuvenil), con dispoiiibilidade para

o emprego por concello, provincia, comarca, ou en toda Galicia

2. O prazo para a presentacion de solicitudes serd dun mes, contado desde o dia
seguinte ao da publicacién da presente orde no Diario Oficial de Galicia. Para estes

efectos entenderase como Ultimo dia do prazo o correspondente ao mesmo ordinal do

(NON ESCRIBIR NO DORSO})
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dia da publicacién. Se este Gltimo dia é inhabil, entenderase prorrogado ata o primeiro
dia habil seguinte. Se no mes de vencemento non hai dia equivalente, entenderase que o

prazo expira o Ultimo dia do mes.

3. Sera causa de desestimacion da solicitude non axustarse aos termos da convocatoria,
asi como a ocultacién de datos, a sla alteracién ou calquera outra manipulacién da
informacién, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,

de subvencions de Galicia.

4. A presentacién da solicitude implica o cofiecemento e aceptacién incondicionada das

presentes bases reguladoras.

5. S6 podera presentarse unha solicitude por cada entidade. No caso de presentacion de
varias solicitudes sé se terd en conta a Ultima presentada, que deixard sen efecto e

anulara todas as anteriores.
Artigo 10. Documentacién complementaria

1. Xunto co formulario de solicitude (anexo 1), deberd anexarse a seguinte

documentacion:

a) Acreditacion da persoa que, en nome e representacion do Organismo intermedio
asina a solicitude, mediante a correspondente documentacién de apoderamento,
resolucién, mandato, certificado expedido polo secretario ou secretaria, ou acta onde se
determine a dita representacién. Quedan excepcionadas da dita presentacién as
persoas ou entidades inscritas no Rexistro Electrénico Xeral de Apoderamentos de

Galicia que garantan representacién para este procedemento.

2. Forma parte da solicitude a declaracién responsable que contén e que fai constar os

aspectos seguintes:

(NON ESCRIBIR NO DORSO)

A4 (210x297) UNE



CONSE! LERIA DE PROMOCION DQ EMPREGO E IGUALDADE FOLLAS PARA O DIARIO OFICIAL - PAX - 1 8_—

(Escribir a dous espazos)

a) O conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedidas para a mesma

finalidade das distintas administracidns publicas competentes.

b) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se achegan son

certos.

c) Non estar incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei

38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

d) Non estar incursa en ningunha clase de inhabilitacion para a obtencién de axudas
previstas nos puntos 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de

Galicia.

e) Estar ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns, conforme o
artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e o artigo 9 do
Regulamento de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns

de Galicia.

f) O cumprimento dos requisitos establecidos para obter a condicién de entidade
beneficiaria, sequndo o disposto no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, e especificamente de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha

outra débeda coa Administracion publica da Cemunidade Auténoma.

g) A disposicion de financiamento suficiente para financiar os custos do proxecto que

teran que ser asumidos pole Organismo intermedio, de ser o caso.

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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(Escribir a dous espazos)

h) Que a actividade que vaian desenvolver as persoas traballadoras contratadas ten
relacién co fins do Organismo intermedio e vailles procurar unha préctica profesional

necesaria para a sUa integracién sustentable no mercado de traballo.
i}y Que Organismb intermedio solicitante non ten dnimo de lucro.
j) Que o Organismo intermedio se atopa inscrito no correspondente rexistro

k) Que o Organismo intermedio dispén dun centro de traballo, entendendo por tal unha
oficina ou delegacién permanente que poida ser habilitada para o efecto, na
Comunidade Auténoma de Galicia, distinta da sede social da entidade cando coincida co
domicilio das persoas fisicas que dirixen a entidade, en propiedade, arrendada ou cedida

formalmente a esta.

[) Que coa presentacién desta solicitude acepta a subvencién.

m) Que ningunha das persoas que ocupan funcidns directivas no Organismo intermedio
a partir da data de publicacién da presente orde, nin os seus cénxuxes, ascendentes,
descendentes ou demais parentes, por consanguinidade-ou afinidade, ata o sequndo

grao inclusive, van seren contratadas ao abeiro da presente subvencién.

n) Certificacién do/da secretario/a do Organismo Intermedio ou no de non existir esa
figura, da persoa representante do Organismo, na que consten os custos salariais das
persoas traballadoras que se pretenden contratar para a realizacién do proxecto para o
que se solicita a subvencidn. Farase referencia expresa ao convenio colectivo que sexa

de aplicacién.

3. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento

administrativo comdn, non serd necesario achegar os documentos que xa foran

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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presentados anteriormente. Para estes efectos, a persoa interesada debera indicar en
gue momento e ante que 6rgano administrativo presentou os citados documentos.
Presumirase que esta consulta é autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste

no procedemento a sua oposicidn expresa.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente
poderda requirirlle & persoa interesada a sUa presentacién, ou, no seu defecto, a
acreditacién por outros medios dos requisitos aos que se refire o documento, con

anterioridade & formulacién da proposta.

4. A documentacién complementaria deberd presentarse electronicamente. Se algunha
das persoas interesadas presenta a documentacion complementaria presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sta presentacion electrénica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacion aquela en que fose realizada a

emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o
exixa ou existan dibidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera
solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada,

para o que poderan requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

Artigo 11. Comprobacidén de datos

1. Para a tramitacién deste procedemento o érgano xestor da axuda consultara
automaticamente os datos incluidos nos seguintes documentos en poder da
Administracién actuante ou elaborados polas Administraciéns publicas, agas que a

persoa cu Organismo intermedio interesado se opofia & sta consulta:

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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a) DNI ou NIE da persoa representante.

b) NIF da entidade solicitante.

c) Consulta do cédigo.conta de cotizacién

d) Certificado de estar ao dia nas slas obrigas coa Seguridade Social.

e) Certificado de estar ao dia nas stas obrigas coa Administracién Tributaria da

Comunidade Autdnoma de Galicia.

f) Certificado de estar ao dia nas stas obrigas coa Axencia Estatal de Administracion

Tributaria.
g) Consulta concesiéns de subvenciéns e axudas
h) Consulta de inhabilitacidns para obter subvenciéns
i) DNI ou NIE da persoa traballadora contratada.

j) Informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social da persoa

traballadora contratada.

k) Inscricidén da persoa traballadora contratada como demandante de emprego no

Servizo Publico de Emprego, nas datas de referencia (seleccién e contratacién).

l) Contrato de traballo da persoa traballadora contratada.

m) Inscricién como beneficiaria no ficheiro do SNGX nas datas de referencia (seleccion e

contratacion).

(NON ESCRIBIR NO DORSO})
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Consultaranse ademais os seguintes datos cando as persoa traballadora contratada
faga constar que lle é de aplicacién a circunstancia que acredita o documento

correspondente

n) Certificado de discapacidade recofiecida pola Xunta de Galicia

fi) Datos de residencia con data de uUltima variacién padroal

2. No caso de que as persoas ou organismos interesados se opofian a esta consulta,
deberan indicalo no recadro correspondente habilitado no formulario correspondente e

achegar os documentos.

Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

ou entidade interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilite a obtencién dos
citados datos poderase solicitar s persoas ou organismos interesados a presentacién

dos documentos correspondentes.

4. A entidade beneficiaria someterase as actuaciéns de comprobacién e control, e
facilitaréd toda a informacién requirida polos 6rganos verificadores establecidos en
aplicaciéon dos artigos 72, 73 e 74 do Regulamento (UE) 1303/2013, do Parlamento
Europeo e do Consello, do 17 de decembro, que incluirdn as correspondentes visitas
sobre o terreo, asi como pcla Intervencion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, o
Consello de Contas, o Tribunal de Contas e outros 6rganos de control impostos pola

normativa comunitaria no exercicio das suas funcidns de fiscalizacion e control.

Artigo 12. Emenda das solicitudes

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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A sede electrénica remitird as solicitudes recibidas & unidade administrativa encargada
da instrucién do expediente para que comprobe se a solicitude ou documentacién
presentada reline os requisitos exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe
algun defecto ou sexa incompleta a documentacién, de conformidade co disposto no
artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, requirirdn a persoa interesada para que nun
prazo de 10 dias habiles emende a falta ou presente os documentos preceptivos, coa
advertencia de que, se asi non o fixer, se considerard a persoa ou entidade interesada
desistida da sua peticion, logo da resolucién, que deberd ser ditada nos termos

previstos no artigo 21 da antedita lei.
Artigo 13. Notificaciéns

1. As notificaciéns de resoluciéns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comdn.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as notificaciéns electrénicas practicaranse mediante a comparecencia na
sede electrénica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificaciéns electrénicas
de Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitird ds persoas interesadas avisos da posta a
disposicién das notificacions & conta de correo efou teléfono mébil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos de notificacién practicada e a

stia falta nin impedira que a notificacién sexa considerada plenamente vélida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion dixital
de Galicia, as persoas interesadas deberdn crear a manter o seu enderezo electrénico
habilitado (inico a través do Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia - Notifica.gal,
para todos 6s procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e as

entidades instrumentais do sector ptiblico autonémico de Galicia. De ser o' caso, a

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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Administraciéon podera de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o
cumprimento polas persoas interesadas da sla obriga de relacionarse por medios

electrénicos.

4, As notificaciéns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso
ao seu contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a

posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non é posible por problemas técnicos, a
Administracidn xeral e do sector publico autondémico de Galicia practicara a notificacion
polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo

comun.
Artigo 14, Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos gue as persoas interesadas deban realizar trala
presentacion da solicitud deberan ser efectuados electronicamente accedendo &

Carpeta cidadd da persoa interesada dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.
Artigo 15. Transparencia e bo goberno

1. Deberd darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estén obrigadas a
subministrar & Administracién, ao organismo ou & entidade das previstas no artigo 3.1

da Lei 1/2016,do 18 de xaneiro, & que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a

{(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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informacién necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo |

da citada lei.

Artigo 16. Publicacién na Base de Datos Nacional de Subvenciéns

‘De conformidade co previsto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, transmitirase & Base de datos nacional de subvenciéns a informacién

necesaria @ Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS).
Artigo 17. Procedemento para a concesién
1. O procedemento de concesidn de axudas serad o de concorrencia non competitiva.

2. O d6rgano instrutor dos expedientes sera o servizo de programas de cooperacién da

Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social.

3. En aplicacién dos principios de eficacia na asignacion e utilizacién dos recursos
publicos establecidos na Lei de subvencidns de Galicia, e sendo unha convocatoria de
subvenciéns en concorrencia non competitiva, a orde de prelacién para a resolucion das
solicitudes vird determinado pola data na que se tivera presentado a documentacién

completa requirida nestas bases reguladoras, ata esgotar o crédito.

4. Revisados e completados os expedientes realizarase unha seleccién co obxecto de
outorgarlles a correspondente subvencién aos Organismos Intermedios que cumpran

os requisitos desta Orde, sequindo as sequintes regras:

a) Terase en conta para os efectos da asignacién de contratos a relacién que figure no
anexo da solicitude (apartado "subvencidn solicitada" relativo ao nimero de persoas a

contratar, tendo preferencia os contratos sinalados en primeiro lugar.

{NON ESCRIBIR NO DORSO)
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b) Recibirdn subvencién para tres contrataciéns os Organismos Intermedios

beneficiarios de ambito autondmico ( Galicia), segundo o disposto no artigo 6.1

¢) Recibirdn subvencién para unha contratacién os restantes Organismos Intermedios

beneficiarios, segundo o disposto no artigo 6.1

5. Terminada a asignacidn dos contratos sinalada nas anteriores alineas a) b) e ¢), e de
existir crédito dispofiible, os resto dos contratos adxudicaranse sucesivamente un a un,
ata o esgotamento do crédito. O méaximo de contratos por Organismo Intermedio fixase

en 7 contratacions
Artigo 18. Resolucién

1. A resolucidon dos expedientes das subvencidéns reguladas na presente orde
correspondelle & secretaria xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia
Social, de acordo co establecido no Decreto 123/2022, do 23 de xufio de 2022, polo que
se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade,
quen trala fiscalizaciéon da proposta do 6rgano instrutor pola intervencién delegada,
resolverd a concesién ou denegacion da axuda mediante resolucién motivada e

individualizada.

2. 0 prazo maximo de resolucién e notificacion sera de tres meses contados a partir do
dia sequinte ao remate do prazo de presentacién da solicitude. Se no prazo indicado non
existe resolucién expresa, entenderase desestimada a solicitude por silencio
administrativo, de acordo co disposto no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

3.- Na resolucién de concesién informarase ¢ beneficiario que a axuda é financiada polo

Fondo Social Europeo (FSE) e a Iniciativa de Emprego Xuvenil con expresion do eixe,

(NON ESCRIBIR NO DORSO)
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obxectivo tematico, prioridade de investimento, obxectivo especifico, lifia de actuacién e

porcentaxe de financiamento correspondente (91,89%).

Igualmente informaréselle que a aceptacién da subvencién comunitaria implicard a sua
aparicion na lista publica cos nomes dos ou das beneficiarias, asi como a outra
informacién recollida no anexo X!l en relacién co artigo 115.2 do Regulamento (UE)
1303/2013, modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 18 de xullo de 2018.

A resolucién de outorgamento da subvencién comprenderd a identificacion do
beneficiario, contia da subvencién e obrigas que correspondan ao beneficiario, os
requisitos especificos relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o
plan financeiro e o prazo de execucién, asi como os demais requisitos previstos na
normativa comunitaria para a seleccién de operacién que debe conter o documento polo

que se establecen as condiciéns de axuda (DECA).

O nome dos Organismos Intermedios beneficiarios sera publicado na lista de operaciéns
prevista no artigo 115 do Regulamento (UE) n® 1303/2013, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 17 de decembro, polo que se establecen disposiciéns comins relativas ao

FSE e outros fondos

4. As resoluciéns dos expedientes instruidos ao abeiro do disposto neste programa
esgotan a via administrativa, polo que, contra elas poderd interpofierse recurso
potestativo de reposicién ante a persoa titular da Promocién do Emprego e Igualdade ,
no prazo dun mes computado desde o dia seguinte & sida notificacion, ou presentar
directamente recurso contencioso-administrativo perante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses
contados desde o dia seguinte ao da sua notificacion, segundo o disposto no artigo 46

da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
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5. As subvenciéns concedidas ao abeiro desta orde publicaranse, con expresion da
entidade beneficiaria, a contia e a finalidade no Diario Oficial de Galicia, de acordo co
disposto na Lei xeral de subvenciéns e na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de

Galicia.
Artigo 19. Modificacion da resolucién de concesién

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién das subvencions, asi
como a obtencién concorrente de subvenciéns outorgadas por outras administracions
ou outros entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, podera dar lugar &
modificacion da resolucidn de concesion seguindo o principio de proporcionalidade a que

se refire o artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

Artigo 20. Requisitos e criterios para a seleccién das persoas traballadoras

1. A partir do momento de comunicacién da resolucion de concesion por parte da
Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social, os
Organismos Intermedios beneficiarios poderan iniciar o procedemento de seleccién das

persoas desempregadas a contratar.

2. As persoas traballadoras que sexan contratadas para a realizacién dos servizos polos
que se outorgue a subvencidn deberdn cumprir en todo caso, os seguintes requisitos no

momento da seleccion :

- Ter feitos 0s 18 anos e non superar a idade maxima que establezaa@ normativa
vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, de conformidade co artigo 97.c) da
Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a

competitividade e a eficiencia.
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- Ser desempregadas inscritas como tales no Servizo Piblico de Emprego de

Galicia

- Estar Inscritas como beneficiarias no ficheiro do Sistema nacional de garantia

xuvenil no &mbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Ademais, para ser beneficiarias desta medida, as persoas mozas deberdn manter tanto
o cumprimento do requisito de estar desempregadas e non ter traballado no dia
natural anterior & data da sinatura do contrato, como o de constar como beneficiarias
no SNGJ ata o momento da contratacién, en coherencia co disposto no artigo 1051 da
Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencia, modificado polo Real decreto lei 6/2016, do 23 de

decembro e polo Real Decreto-lei 8/2019 de 8 de marzo.

Serd o Organismo intermedio beneficiario da subvencién a responsable de comprobar
que no momento de inicio da relacién laboral a persoa seleccionada sexa maior de
dezaoito anos, estea desempregada, inscrita como tal e que conste como beneficiaria no
ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil, o cal podera consultar na sda oficina de

emprego e no propio Sistema nacional de garantia xuvenil.

3. Os Organismos Intermedios beneficiarios da subvencién-poderan solicitar as persoas
traballadoras que necesiten mediante a presentacién de oferta de emprego ‘na
correspondente oficina piblica de emprego de Galicia, nos modelos normalizados para
o efecto, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir as persoas
traballadoras que se contrataran para o adecuado desempefio das funciéns inherentes
aos postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada categoria
profesional dentro de cada ocupacién, que debera responder & codificacién prevista no

Catalogo nacional de ocupaciéns ~CNO- a 4 dixitos. A oferta na stia formulacién non
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poderd conter elementos que poidan servir de base para calquera tipo de

discriminacion.

Poderdn utilizarse ofertas especiais con vinculacién nominal sempre que se cumpran os

requisitos fixados nesta Orde.

4. Se se opta por presentacion de oferta ante a oficina de emprego seguirase o seguinte
proceso:

a) As ofertas achegaranse, necesariamente, a través de medios telematicos (Sede
Electrénica da Xunta de Galicia ou por correo electrénico); Presentarase unha oferta de
emprego por cada categoria profesional que se demanda, e xuntarase tamén a

resolucién de concesién,

b) Recibida a oferta, a oficina de emprego realizard unha sondaxe de persoas
demandantes en funcion das caracteristicas da oferta, atendendo & maior adecuacién ao
posto de traballo ofertado, proporcionando un ndmero de persoas candidatas por posto
de traballo que non podera ser, sempre que sexa posible, inferior a dias nin superior a

dez.

c) A remision de novas persoas candidatas s6 procederd cando o Organismo intermedio
xustifique documentalmente a sla necesidade por incumprimento dos requisitos da

oferta ou por rexeitamento voluntario por escrito ou incomparecencia das remitidas.

d) No suposto de que os Organismos Intermedios beneficiarios non consigan cubrir
algin dos postos de traballo concedidos, poderd substituilo por cutro CNO dentro do

mesmo grupo de cotizacidn ao inicialmente concedido.

e) A seleccion definitiva dos/das candidatos/as deberd ser notificada polo Organismo

intermedio beneficiario & correspondente oficina de emprego, que comprobard a
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inscricién como demandante de emprego e a situacién laboral de non ocupada da
persoa ou persoas seleccionadas, e proporcionara ao Organismo intermedio beneficiario
un cédigo identificador da oferta que debera empregar na comunicacién obrigatoria da

contratacién a través da aplicacién Contrat@.

5. Aos efectos de facilitar a seleccion de persoas candidatas, a Secretaria Xeral de
Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social elaborard unha instrucién

informativa que publicara na péxina web  http://ceeixunta.gal/recursos/axudas-e-

subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?content=iniciativa_0044.html

Artigo 21. Contratacion das persoas traballadoras

1. Efectuada a seleccién das persoas traballadoras seqgundo o disposto nesta Orde e na
instrucién prevista no artigo 20.5, o Organismo intermedio beneficiario proceders & sia

contratacién por un periodo minimo de 9 meses a xornada completa.

Utilizarase ben a modalidade de contrato indefinido ben a modalidade de contrato
temporal; Se a modalidade contractual pola que se opta é de cardcter temporal, por
tratarse de contratos vinculados a programas de activacién para o emprego, utilizarase
a modalidade de “contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién

laboral."

2. Serd o organismo intermedio beneficiario da subvencién o responsable de comprobar
que no momento de inicio da relacién laboral a persoa seleccionada sexa maior de
dezaoito anos e non supere a idade maxima que estableza a normativa vixente do
Sistema nacional de garantia xuvenil, estea desempregada inscrita como demandante
de emprego e que conste como beneficiaria no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil, o cal poderan consultar na correspondente oficina de emprego e no propio

Sistema nacional de Garantia Xuvenil: https://garantiajuvenil.sepe.es/login.action. Os
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Organismos Intermedios beneficiarios deberan deixar constancia documental da

comprobacién sinalada para pista de auditoria (artigo 24 o))

3. Os contratos subvencionados ao amparo desta Orde comenzaran como data limite 01
de maio de 2023, e remataran aos 9 meses, salvo que a se trate de contratos de
caracter indefinido. No caso de contratos indefinidos o importe subvencionable sera
como maximo de 9 meses. Excepcionalmente, cando concorran causas debidamente
xustificadas, a Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia

Social poderda autorizar o inicio dos servizos con posterioridade ao devandito prazo.

De producirse ampliacion de crédito segundo o previsto no artigo 4.4, as datas limite
previstas no paragrafo anterior poderan ampliarse se fora preciso para garantir un

periodo minimo de 9 meses de contratacién a xornada completa.

4. Os Organismos Intermedios beneficiarios daran de alta na Seguridade Social as

persoas contratadas no cédigo de conta de cotizacion que corresponda.

5. Os Organismos Intermedios beneficiarios asumen a sua condicion de empregador
respecto as persoas traballadoras contratadas e o compromiso de cumprir coa

normativa laboral.

6. Os contratos de traballo subscritos coas persoas traballadoras seleccionadas deberan

comunicarse necesariamente, a través da aplicacion CONTRAT@

7. No momento da contratacién a persoa moza asinara e cumprimentara no anexo lll, a

declaracion na que fai constar que non traballou nin recibiu ningunha accién formativa
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e/ou educativa, no dia inmediatamente anterior ao da seleccién e ao da contratacidn. Asi
mesmo, o érgano xestor realizard esas comprobaciéns finais, asi como a de inscricién

como beneficiaria do SNGX da persoa moza contratada

8. O .Organismo intermedio beneficiario comunicara a Secretaria Xeral de Apoio ao
Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social o inicio dos contratos no prazo maximo
de dez dias hébiles desde o dito inicio, con indicacion do nimero de persoas mozas
contratadas, e presentard a documentacién xustificativa recollida no artigo 23.

9. Cando se produza a extincién do contrato antes de que finalice o periodo de 9 meses,
optarase preferentemente por substituir & persoa traballadora sequndo o establecido
no art. 22 da presente Orde, ou no caso contrario, por devolver voluntariamente a contia-
proporcional da subvencién correspondente ao periodo de baixa ou de reducién do

contrato.

10.- A concesidén e o0 uso destas axudas.no supordn, en ningln caso, relacién contractual

ou laboral coa Xunta de Galicia.

1. En todo caso, as contrataciéns que incumpran calquera destes requisitos non se
entenderan xustificadas e non poderan ser subvencionadas e, se é o caso, daran lugar &

perda do dereito ao cobramento ou reintegro das axudas.
Artigo 22. Substitucién das persoas traballadoras

1. Con cardcter xeral, cando se produza a extincién do contrato antes de que remate o
periodo de tempo tomado como referencia para o calculo da subvencién, o Organismo
intermedio beneficiaria poderd contratar outra persoa en substitucién daquela que
causou baixa durante o tempo que reste para que remate o periodo subvencionado,
sempre que a contratacién se produza dentro dos 30 dias seguintes ao da baixa na

Seguridade Social da inicialmente contratada.
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2. No suposto de baixas temporais que se prevexa que sexan de duracién superior a 30
dias, a substitucidn sé sera posible logo de comunicacién a Secretaria Xeral de Apoio ao

Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social.

3. A nova contratacién debera cumprir os requisitos exixidos nesta orde de convocatoria
para as contratacions iniciais subvencionadas e debera ser notificada nun prazo méaximo
de 15 dias desde que se produza, & Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo
Auténomo e Economia Social, indicando a causa da baixa da anterior persoa

traballadora que motiva a substitucion.

Coa notificacién da nova contratacién o Organismo intermedio beneficiario debera

achegar os seguintes documentos:

a) No caso de extincidén de contrato, previsto no nimero 1 deste artigo, parte de baixa na
Seguridade Social da persoa substituida, e no suposto de baixa temporal a que fai
referencia o ndmero 2, xustificacion de duraciéon superior a 30 dias mediante o

correspondente parte de baixa ou informe médico.

b) Contrato de traballo, ben na modalidade de contrato indefinido ou ben contrato na
modalidade de contrato de traballo temporal coas cldusulas especificas contrato
temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral, formalizado e

debidamente comunicado a través do aplicativo CONTRAT@.

¢) Parte de alta na Seguridade Social xunto co informe de datos de cotizacién (IDC) da

persoa substituta.

e) Documento de informacion da subvencion polo Fondo Social Europeo, debidamente

asinado pola persoa substituta, segundo © modelo publicado na paxina web
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http://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?

content=iniciativa_0044.html

4, Tanto no caso de extincién como de substitucién por suspensién do contrato, a
seleccidn da persoa substituta pode levarse a cabo la través da correspondente oficina
de emprego do Servizo Publico de Emprego de Galicia, salvo que se trate de persoas
candidatas remitidas por este na oferta inicial e cumpran os requisitos da orde de

convocatoria no momento da sda contratacion.

5. En ningan caso se poderd producir un incremento da subvencién concedida, debendo
facerse cargo a entidade beneficiaria dos sobrecustos que estas substituciéns leven

consigo.

6. No caso de que o contrato subvencionado se extinga antes de 9 meses por baixa
voluntaria da persoa traballadora e a persoa o Organismo intermedio opte por non
substituila, poderd devolver a parte proporcional da axuda recibida con caréacter
voluntario, e sen 0 requirimento previo da administracién, .conforme o disposto no
artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
aprobado polo Decreto 11/2009 do 8 de xaneiro.

A devolucién da axuda, farase mediante o ingreso na conta ES82 2080 0300 8731 1006

3172, en concepto de devolucién voluntaria da subvencién.

En todo caso, o Organismo intermedio deberd presentar ante o 6rgano concedente
copia xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o

seu importe e o niimero do expediente e denominacién da subvencién concedida
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Artigo 23. Xustificacion e pagamento

1. O pagamento axustarase ao establecido na Lei 38/2003, Xeral de Subvencién e na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. A contfa da subvencién concedida aboarase aos Organismos Intermedios beneficiarios
nun Unico pagamento polo importe de 9 meses por cada persoa contratada, logo de
presentada a documentacion xustificativa que se relaciona no punto 4 deste artigo, e
unha vez cumprido o obxectivo para o que foi concedida: a contratacion de persoas

mozas inscritas e beneficias do Sistema nacional de Garantia Xuvenil

3. O prazo para a presentacién da documentacién xustificativa finaliza o 1 de xufio de
2023.

4. Documentacidn xustificativa

a) anexo ll: certificado da persoa representante do organismo intermedio correctamente

cumprimentado en todos os campos.

b) Anexo IV: declaraciéon complementaria e actualizada, do conxunto de todas as axudas
ou subvenciéns solicitadas ou concedidas para a mesma finalidade das distintas
administracions publicas competentes, na que se declara asi mesmo que se dispén do
documento asinado polas persoas contratadas, (segundo o modelo do anexo V), no que
autorizan ou se opofien 4 comprobacién dos seus datos. O devandito documento podera

ser requirido pola administracién publica en calquera momento.

¢) Contratos de traballo obxecto de subvencién, ben na modalidade de contrato
indefinido ben na modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas
especificas de "contrato temporal para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral”,

formalizados e debidamente comunicados & oficina de emprego.
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d) Partes de alta na Seguridade Social xunto co informe de datos de cotizacién (IDC).

e) Unha fotografia do cartel informativo en que se reflicta a sia localizacién, nos

termos sinalados no artigo 25.

f) Acreditacion, se é o caso, do sitio web do Organismo intermedio, no cal conste unha
breve descricién da operacién, cos seus obxectivos e resultados, destacando o apoio

financeiro da Unién Europea.

g) Documentos de informacién as persoas traballadoras da subvencién polo Fondo
Social Europeo, debidamente asinados, sequndo o modelo publicado na paxina web

http://ceeixunta.qal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-empreao?

content=iniciativa_0044.html

h) Certificado de seleccién da persoa contratada, no modelo publicado na péaxina web

http://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de-emprego?

content=iniciativa_0044.html

i) Anexo lll asinado por cada unha das persoas mozas contratadas no momento da
contratacion: declaracién na que fai constar que non traballou nin recibiu ningunha
accién formativa e/ou educativa, no dia inmediatamente anterior ao da seleccién e ao da

contratacion.

j) A falta de presentacién da xustificacién no prazo establecido no punto 3 deste artigo

pode comportar a perda do dereito ao cobramento da subvencion.

5. O cumprimento dos requisitos das persoas traballadoras establecidos no punto 2 do
artigo 20 (ter feitos os 18 anos e non superar a idade maxima que estableza a normativa
vixente do Sistema nacional de garantia xuvenil, estar desempregadas inscritas, ser

beneficiarias do SNGX na data de seleccion e formalizacién do contrato, e non ter
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traballado no dia natural anterior & data da sinatura do mesmo), comprobarase de oficio

polo érgano concedente.

6. Non se podera realizar en ningun caso o pagamento da subvencién mentres o
Organismo intermedio beneficiario non figure ao dia no cumprimento das stas obrigas
tributarias —estatais e autondémicas- e da Seguridade Social, sexa debedora en virtude
de resolucidn declarativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda

pendente, por calquera concepto, coa Administracién da Comunidade Auténoma.

7. O pagamento da axuda ordenarase unha vez recibida a documentacién xustificativa,

no numero de conta, con inclusién do IBAN, indicado no Anexo | de solicitude.

Artigo 24 Obrigas dos Organismos Intermedios sen animo de lucro beneficiarios

Os Organismos Intermedios beneficiarios , ademais das establecidas na Lei 3/2007, do 13

de xufio, de subvenciéns de Galicia, deberan cumprir as seguintes obrigas:

a) Estar ao dia nas slas obrigas tributarias estatais, autonomicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningln
concepto, coa Administracion plblica da Comunidade Auténoma, con anterioridade a
ditarse a proposta de resolucién de concesion e realizar a proposta de pagamento da

subvencion.

b) Comunicarlle ac érgano concedente calquera modificacidn das condicidéns tidas en
conta para a concesién da subvencidén, asi como dos compromisos e obrigas asumidas
polas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencion concorrente de subvencions, axudas,

ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
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debera efectuarse tan pronto como se cofeza e, en todo .caso, con anterioridade &

xustificacion da aplicacién dada aos fondos percibidos.
c) Comunicar a través da aplicacién Contrat@, os contratos realizados

d) Realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta a concesién da

subvencion.

e) Aboar &s persoas contratadas os salarios que legal ou convencionalmente lles
correspondan e sexan acordes & sua categoria profesional e titulacién, e asumir a
diferenza entre a cantidade subvencionada e os custos salariais e de Seguridade Social

totais, no seu caso.

f) Con independencia do cobramento ou non da subvencién, deberan satisfacer ao seu
vencemento e mediante transferencia bancaria as obrigas econémicas que deriven do

funcionamento dos servizos subvencionados, especialmente as de caracter salarial.

g) Obriga de mantemento do emprego: manter no seu cadro de persoal a persoa
traballadora contratada durante un periodo minimo de 9 meses, agas baixa voluntaria
da persoa traballadora, caso no que a beneficiaria poderd optar preferentemente por
substituila segundo se establece no art. 22 desta Orde ou, de non ser asi, optar por

devolver voluntariamente a contia proporcional.

As baixas voluntarias deberdan comunicarse por medios telemdticos ao 6rgano xestor
das axudas no prazo de 5 dias desde que se produza, achegando a declaracién da persoa
traballadora na que se indique o motivo da baixa, segundo o modelo dispofiible na sede

electrénica
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h) Someterse ds actuaciéns de control, comprobacion e inspeccion que efectuarad a
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade, as verificacions que poidan realizar
os organismos implicados na xestién ou seguimento do Programa Operativo FSE Galicia
2014-2020, que incorporaran as correspondentes visitas sobre o terreo, as de control
financeiro que correspondan, se é o caso, a Intervencién Xeral da Comunidade
Auténoma, as previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello de Contas,
ou a outros 6rganos da Administracion do Estado ou da Union Europea, e achegar canta

informacién lles sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores

i) Para os efectos dun correcto seguimento do desempefio das tarefas subvencionadas,
o Organismo intermedio beneficiario da subvencién deberd manter unha planificacién
permanentemente actualizada e respecto de cada unha das persoas traballadoras
contratadas, no relativo ao lugar de realizacién do servizo e a distribucién do tempo de
traballo por dia da semana. A dita planificacion deberd estar & disposicién da

Administracién actuante para achegala cando se lle requira.

j) Presentar ante a Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e
Economia Social, antes do 31 de xaneiro de 2024, unha memoria final, no modelo

publicado na paxina web:

k) Respectar as normas de subvencionalidade do gasto financiado polo FSE, requladas
mediante os artigos 69 e 125 do Regulamento (UE) nim. 1303/2013, do 17 de decembro e
o artigo 13 do Regulamento (UE) ndm. 1304/2013, do 17 de decembro, modificado polo
Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, a
Orde ESS/1924/2016 do 13 de decembro, pola que se determinan os gastos
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subvencionables polo Fondo Social Europeo durante o periodo de programacion 2014-

2020, asi como as que se diten no seu desenvolvemento para o periodo 2014-2020.

l) Garantir os principios horizontais das axudas recollidos no Requlamento (UE) nim.
1303/2013, modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 18 de xullo de 2018 no seu artigo 7, respecto & promocién da igualdade

entre homes e mulleres e a non discriminacién.

m) Cumprir coas medidas de comunicacién e informacién establecidas no anexo Xl do
Regulamento (UE) ndm. 1303/2013, do 17 de decembro, modificado polo Regulamento
2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, asi como
adoptar as medidas axeitadas de difusién para dar publicidade ao financiamento publico
das actuaciéns subvencionadas pola Promocién do Emprego e Igualdade. En particular,
as acciéns de informacién e comunicacién contaran co emblema da Unién Europea e a
referencia & «Iniciativa de emprego xuvenil. O FSE inviste no teu futuro»; nos lugares de
realizacion da actuacién informarase do apoio dos fondos a través dun cartel dun
tamario minimo de A3 nun lugar destacado e visible. Tamén se informara na paxina web,
no caso de dispofier dela, sobre o proxecto e a axuda financeira recibida da Unién

Europea e sobre os obxectivos e resultados da operacidn financiada.

n) Cumprir con cantas obrigas deriven da normativa de aplicacién do cofinanciamento

polo FSE e a Iniciativa de emprego xuvenil, de conformidade co establecido no artigo 25.

fi) Facilitar a informacién necesaria relativa ao desenvolvemento da actividade, que
permita dar cumprimento aos requisitos de informacién a través de indicadores de
produtividade e resultados enumerados no artigo 5 do Regulamento (UE) num.
1304/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decembro de 2013, relativo ao

Fondo Social Europeo.
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Os indicadores de produtividade refirense & data inmediatamente anterior ao inicio da
vinculaciéon da persoa participante coas actuaciéns subvencionadas, mentres que os
indicadores de resultado inmediato deberan referirse ao periodo comprendido entre o
dia posterior & finalizaciéon da sta vinculacién coa operacién e as catro semanas
seguintes, no periodo de xustificacién da correspondente subvencién. Asi mesmo, a
Administracion podera requirir novos datos no prazo de seis meses desde que finalice a
vinculacion da persoa participante coa actividade cofinanciada, coa finalidade de

formalizar os indicadores de resultado a longo prazo descritos no dito regulamento.

A informacién obtida serd posta en cofiecemento da rede de técnicos de orientacion
laboral especificos do Servizo Publico de Emprego de Galicia, polo mecanismo de
coordinacidn que se determine, para os efectos dun mellor cumprimento dos obxectivos

do Sistema nacional de garantia xuvenil.

Para estes efectos, seralles facilitado aos Organismos Intermedios beneficiarios o

acceso a aplicacién PARTICIPA1420.

o) Manter unha pista de auditoria suficiente, manter de forma separada na
contabilidade o ingreso da axuda percibida e conservar os documentos xustificativos da
aplicacién dos fondos recibidos durante un prazo de dous anos a partir do 31 de
decembro sequinte a presentacion das contas anuais nas que estean incluidos os gastos
definitivos da operacion concluida, de conformidade co artigo 140.1 do Regulamento (UE)

1303/2013, en canto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacién e control.

p) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e nos casos previstos nesta orde.

q) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéons de Galicia.
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Artigo 25. Seguimento

1. Esta convocatoria de axudas enmércase dentro do Programa operativo de emprego
xuvenil cofinanciado pola Iniciativa de emprego xuvenil e o Fondo Social Europeo para o

periodo 2014-2020.

2. Antes do 31 de xaneiro de 2024, o Organismo intermedio beneficiario deberd
presentar ante a Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia

Social a seguinte documentacién:

- Memoria final, no modelo publicado na péaxina web:

hitp://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-xeral-de- _emprego?

content=iniciativa_0044.html

~ Certificado de fin de actuacién asinado pola persona responsable competente

do Organismo intermedio beneficiario, segtin o modelo publicado na péxina web:

3. A Secretaria xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social
procederd a realizar cantas comprobaciéns sexan precisas para verificar o cumprimento

das obrigas recollidas nesta orde,

4. Co fin de efectuar un seguimento adecuado da execucién dos proxectos cofinanciados
polo FSE e a Iniciativa de emprego xuvenil, ao abeiro do Programa operativo de emprego
xuvenil para o periodo 2014-2020, mediante as subvenciéns reguladas neste programa,
a entidade beneficiaria deberd someterse, segundo a normativa europea que resulte de

aplicacién, ao cumprimento das seguintes obrigas:

a) Relacionadas coas medidas de informacién e comunicacidén: cumprir coas medidas de

informacién e comunicacién establecidas no anexo Xl do Regulamento (UE) nim.
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1303/2013, do 17 de decembro, modificado polo Regulamento 2018/1046 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018.

No lugar onde se realicen os servizos debera figurar, de forma visible, un cartel
informativo, en modelo normalizado establecido e publicado polaSecretaria Xeral de
Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social. na web institucional da Xunta

de Galicia na ligazén , http://ceei.xunta.gal/recursos/axudas-e-subvencions/secretaria-

xeral-de-empreqo?content=iniciativa_0044.html, no cal constard o cofinanciamento

polos servizos publicos de emprego, polo Fondo Social Europeo e a Iniciativa de

emprego xuvenil.

Ademais, durante este tempo, de dispofier O Organismo intermedio dun sitio web,
deberd realizar unha breve descricion da operacién, cos seus obxectivos e resultados,

destacando o apoio financeiro da Union Europea.

b) Relacionadas cos sistemas de xestién e control, e sen prexuizo da obriga de
xustificacion das subvencidns percibidas nos termos establecidos na Lei 38/2003, do 17

de novembro, xeral de subvencidns, e na presente norma.

5. A Secretaria Xeral de Apoic ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social.
realizard, de oficio, para efectos de seguimento das axudas, a comprobacién do
cumprimento do periodo de contratacién, mediante o correspondente acceso & vida
laboral das persoas contratadas, deixando constancia documental do seu cumprimento

no expediente.
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Artigo 26. Perda do dereito ao cobramento e reintegro

1. Procederé a perda do dereito ao cobramento das subvenciéns, asi como o reintegro
total ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos casos e
nos termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencidns de Galicia, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o seu

regulamento.

2. De conformidade co artigo 14.1.n) da citada Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, o
importe a reintegrar determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacién dos
posibles incumprimentos das condicidons impostas con motivo da concesién das

subvencidns:

a) Incumprimento das condiciéns exixidas ao Organismo intermedio beneficiario para a

concesion da subvencién: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

b) Non realizar a actividade, ou adoptar un comportamento contrario ao que
fundamenta a concesién da subvencién: reintegro do 100 % sobre o- gasto

subvencionado.

c) Non ter comprobado que a persoa moza contratada non traballou nin recibiu
ningunha accién formativa e/ou educativa no dia inmediatamente anterior ao da
seleccién e ao-da contratacién, constando para iso como beneficiario no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil nesa data: reintegro do 100 % sobre o gasto

subvencionado.
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d) Incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de contabilidade separada ou
unha codificacién contable axeitada establecida no artigo 24.0), reintegro do 2 % sobre

o gasto subvencionado.

e) En caso de ausencia total de pista de auditoria establecida no artigo 24.0), reintegro

do 100% do gasto subvencionado.

f) Non proceder & devolucion voluntaria da subvencién segundo o previsto nos artigos

21.9 e 22.6: reintegro do 100 % sobre o gasto subvencionado.

g) Incumprimento do prazo establecido para a presentacion da documentacién
xustificativa para o pagamento sinalada no artigo 23.3: reintegro do 50 %; asi mesmo
procederd o reintegro proporcional no caso de que a documentacién presentada ao

amparo do dito artigo non xustifique a totalidade da subvencion percibida.

h) Incumprimento das obrigas en materia de comunicacion establecidas no artigo 24:

reintegro do 2 % sobre o gasto subvencionado.

i) Procederd o reintegro total da axuda percibida, mais xuros de demora, sen prexuizo da
incoacién de expediente sancionador e demais responsabilidades en que poida incorrer o
Organismo intermedio beneficiario, no caso de non comunicar a obtencién doutras

axudas que financien as actuaciéns subvencionadas.

) Procedera o reintegro do 10 % da axuda percibida, no caso de incumprimento da
cbriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude doutras axudas para a mesma
finalidade.

k) En caso de baixa temporal das persoas subvencionadas e se a entidade beneficiaria
non procedeu a devolucién do importe do salario en concepto de remanente procederd

o reintegro do dito importe dos dias correspondentes & baixa temporal.
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3. As obrigas do reintegro establecidas no pardgrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o

texto refundido da Lei sobre infraccidns e sancidns na orde social.
Artigo 27. Loita contra o fraude

Calquera persoa que teiia cofiecemento de feitos que puideran ser constitutivos de
fraude ou irregularidade en relacién con proxectos ou operaciéns financiadas total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes da Unién Europea no marco da presente
convocatoria poderd pofier ditos feitos en cofiecemento do Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude da Intervencidon General de la Administracién del Estado, por
medios electrénicos a través do canal habilitado ao efecto
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-

comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf, e nos termos establecidos na
Comunicacién 1/2017, de 3 de abril, do citado Servizo, que poderdn consultar na ligazén

indicada
Disposicién adicional primeira. Delegacién de atribuciéns

Aprébase a delegacién de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Promocién do
Emprego e Igualdade na persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social para resolver a concesién ou denegacién das
axudas e subvenciéns previstas nesta convocatoria, asf como para autorizar, dispofier,
recofiecer a obriga e propofer os correspondentes pagamentos, asi como as relativas
aos procedementos de reintegro sinaladas no titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvenciéns de Galicia.

Disposicién derradeira primeira. Desenvolvemento da orde
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Facultase a persoa titular da Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego, Traballo Auténomo
e Economia Social. para que dite, no ambito das sGias competencias, as resoluciéns e

instruciéns necesarias para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.
Disposicién derradeira segunda. Entrada en vigor

Esta orde entrard eyl vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de xaneiro de 2023

[nsirase

O Secretario Xeral Técnico

José Ramén Pardo Cabarcos

CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
| EMPREGO E IGUALDADE

SECRET*?X;&\'Q TECNICO
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