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DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

CONVENIO DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE MADRID Y LA FUNDACION SECRETARIADO GITANO, PARA DESARROLLAR EL
“PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL, EDUCATIVA Y LABORAL PARA LA
POBLACION GITANA EN LA CIUDAD DE MADRID” ANO 2023

N.° Expediente: 171/2023/00164

DE UNA PARTE, JOSE FERNANDEZ SANCHEZ, Delegado del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacién de dicha Corporacion, ejerciendo su competencia en virtud del punto 3°.1.8
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 29 de junio de 2023 de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad

y

DE OTRA PARTE, ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERNANDEZ, con DNI 50804366B,
ostentando el cargo de Director, en nombre y representacion de la Fundacion Secretariado
Gitano, con NIF G83117374, en calidad de apoderado, segun la escritura n°. 2053, con poder
de representacién, otorgado ante la Notario Isabel Rufas de Benito, de fecha 28 de
noviembre de 2022.

Reconociéndose las partes mutua y reciprocamente la competencia y capacidad juridica
suficiente para suscribir los compromisos derivados del presente Convenio y quedar
obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen, a tal efecto

EXPONEN

Que el Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, a través de la Direccion
General de Igualdad y Contra la Violencia de Género, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de fecha 29 de junio de 2023, esta facultada entre otras
competencias, para para dirigir, desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de
promocién de la igualdad y no discriminacion por razén de sexo, identidad de género,
orientacion sexual y por pertenencia a otras etnias, asi como la politica de incorporacién del
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principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en toda la accién
municipal.

;A L\s

Que la entidad, FUNDACION SECRETARIADO GITANO, tiene entre sus objetivos defender
los intereses la promocidn integral de la comunidad gitana, en la ciudad de Madrid, desde el
reconocimiento y apoyo a su identidad cultural.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de ellas ostenta,
ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencién a Fundacion
Secretariado Gitano para la realizacion de un programa de promocion social, educativa y
laboral para la poblacién gitana con el objetivo principal de mejorar la inclusion social,
educativa y laboral de personas pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la
poblacién gitana, y especificamente las mujeres gitanas, aumentando su presencia en el
mercado laboral, la contratacion y la calidad de la misma, mejorando los niveles educativos,
asi como las competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral
e integrado.

El proyecto a desarrollar se detalla en el Anexo del presente convenio.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

EL régimen juridico de la subvencion concedida mediante el presente convenio viene
definido por el propio convenio y por las normas que a continuacion se relacionan:

1. La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de
30 de octubre de 2013 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, OBRGS)

2. LaLey 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS).

3. El Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGS).

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP).
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5. Las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, normas de derecho
privado que resulten de aplicacion.

El presente convenio queda excluido del @mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.2. No
obstante, y de conformidad con el articulo 4 de dicho texto legal, las dudas o lagunas que en
la ejecucion o interpretacion que puedan suscitarse, se resolveran aplicando los principios de
la misma.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de
acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TERCERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de marzo de
2024

No obstante, la ejecucién del proyecto subvencionado debera tener lugar dentro del ejercicio
presupuestario de 2023, y podran imputarse al presente convenio aquellos gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencién, realizados con anterioridad a
la formalizacién del mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan realizado
a partir del 1 de enero de 2023.

El presente convenio no podra ser objeto de prérroga.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
La entidad beneficiaria debera:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Justificar ante el drgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.
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3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y deméas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

7. Adoptar las medidas de difusién previstas en la clausula octava del presente convenio.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos establecidos en el convenio y
en la normativa de aplicacion.

9. Asumir la responsabilidad civil derivada de la ejecucion del proyecto financiado con la
subvencidn, debiendo suscribir una pdliza de seguros en los términos establecidos en la
clausula decimoséptima del presente convenio.

10. De conformidad con lo exigido en el articulo 57 y siguientes de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en
el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, no podra adscribir a la
ejecucion del proyecto profesionales o voluntarios que hayan sido condenados por sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el titulo VIII de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdodigo Penal. Para acreditar esta
circunstancia, la entidad beneficiaria aportara al Ayuntamiento de Madrid una declaracion
responsable de encontrarse en posesion de todos los antecedentes penales del Registro
Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados por sentencia
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firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual y de trata de seres humanos,
del personal contratado o voluntario que vaya a destinar a la ejecucion del proyecto.

A tales efectos, se estara a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE no 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria debera también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las que, en su caso, subcontrate la prestacion de servicios, respecto del
personal de servicios de la misma.

11. Cumplir con lo establecido en el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de fecha 13 de septiembre de 2018 por el que se aprueban las directrices para la aplicacion
de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de Igualdad y
Contra la Violencia de Género, realizara el pago de la subvencion y el seguimiento y control
del cumplimiento del objeto del convenio.

QUINTA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y FORMA DE
PAGO.

La aportacion economica del Ayuntamiento de Madrid, a través del Area de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, para el desarrollo de las actividades comprendidas en este
convenio sera de doscientos cincuenta y seis mil euros (256.000,00 €) que se imputara al
crédito consignado en la aplicacion presupuestaria “001/180/23104/48099”, del Programa
“Promocién de la Conciliacién y Cooperacion institucional para la Igualdad de oportunidades.
Otras Transferencias corrientes a otras fundaciones” del presupuesto municipal de 2023.

La cantidad correspondiente se librara con caracter anticipado, en un Unico plazo, tras la
firma del convenio, de conformidad con lo previsto en el art. 40 de la OBRGS, art. 34.4 de la
LGS vy el articulo 88.2 del RGS al tratarse de una subvencién destinada a financiar un
proyecto de accion social desarrollado por una entidad sin fines lucrativos que no dispone
de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad
subvencionada.

La entidad queda exonerada de la constitucion de garantia, para la tramitacion del citado
pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2.d) del RGS, asi como en el articulo 22.2 de
la OBRGS.
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Esta subvencién es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que no se exceda, en tal caso, del 100% del coste de los proyectos o actividad
subvencionada.

A los efectos previstos en el art. 18 de la OBRGS y 32.2 del RGS, la aportaciéon econdmica
municipal se considera importe cierto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de la aportacién econdmica objeto de este convenio es el de
concesion directa, por razones de interés publico y social que justifican la dificultad de su
convocatoria publica, segun lo previsto en el art. 22.2.c) de la LGS y 30.3 de OBRGS.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO.

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto, por lo que la entidad
beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestién del mismo al personal
designado por la Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de Género.

La entidad Fundacion Secretariado Gitano debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Igualdad y Contra la
Violencia de Género, proporcionando en todo momento la informacion que le sea solicitada.

OCTAVA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad del caracter publico municipal de
la financiacién del proyecto objeto de subvencidon. El incumplimiento de esta obligacién sera
causa de reintegro de la totalidad de la subvencion.

La publicidad o difusién del proyecto se realizard mediante la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica
en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales, de acuerdo con los modelos aprobados de la imagen corporativa del
Ayuntamiento de Madrid, que se disefiara y realizara por cuenta de la entidad, y bajo la
supervision y autorizacion de la Direccion General de Igualdad y Contra la Violencia de
Género, siendo el gasto imputable al presente convenio.

La utilizacién de los logos y la imagen corporativa por las partes debe realizarse conforme a
la legislacion aplicable, concretamente el articulo 31 del RGS, la Ley General de Publicidad,
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de 11 de noviembre de 1988, la Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacién Institucional, cuyo articulo 4 tiene caracter basico (Disposicion Final Segunda)
y demas normativa aplicable.

NOVENA. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES.

Ademas de las obligaciones contenidas en la clausula cuarta, la entidad beneficiaria debera
contar con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente convenio, y que se detallan en el Anexo relativo al proyecto.

Al tratarse de un proyecto promovido y gestionado por la entidad, en el que el Ayuntamiento
realiza una labor de promocion y apoyo, el personal contratado -0 voluntario, en su caso- de
la referida entidad, bajo ninguna circunstancia tendra vinculacion juridica laboral o relacion
de dependencia con el Ayuntamiento de Madrid.

Todas las personas trabajadoras destinadas a la actividad objeto del Convenio estaran
sometidas al poder de direccion y formaran parte de la Fundacién Secretariado Gitano, en
cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan, siendo
por tanto dicha entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad Social, voluntariado,
prevencion de riesgos laborales, corresponsabilidad, normas tributarias y cualesquiera otras
que fueran de aplicacion.

DECIMA. SUBCONTRATACION

La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar hasta un porcentaje del 6,5 %
del importe de la actividad subvencionada, con los limites y obligaciones establecidos en el
articulo 31 de la OBRGS.

DECIMOPRIMERA. - MODIFICACIONES

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes firmantes, pero en
ningun caso el importe de la modificacion podra superar la cifra total de la subvencion
concedida.

La subvencion podra modificarse, a solicitud de la entidad beneficiaria, cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas no desvirtlien
la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la modificacién no dafie derechos
de terceros y que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion
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de la actividad. En tal caso, la propuesta de modificacién habra de comunicarse al érgano
gestor con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen, estando
sujeta a aprobacion del 6rgano concedente de la subvencion.

Asimismo, podrd realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos presupuestados en
el convenio, previa autorizacién del 6rgano concedente y siempre que no se dafe derechos
de terceros.

DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de Igualdad y
Contra la Violencia de Género en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del
plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de
la subvencion y el grado de consecucién de los objetivos fijados.

La totalidad de la documentacion correspondiente a la justificacion debera ser presentada
por la entidad beneficiaria por medios electrénicos, a través del registro electrénico del
Ayuntamiento de Madrid, accediendo a la Sede Electrénica: htips://sede.madrid.es .

Contenido de la cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto.

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la justificacion de
gue los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual fueron concedidos, se
efectuard mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1. Justificacién técnica:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores de actividad y resultado
establecidos en el Anexo, todo ello firmado por la persona gque ostente la representacion
legal de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y proyecto presentados y, en base a una
evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Se aportaran las fuentes de verificacion que se sefialan en el Anexo al presente convenio.

¢) Informe de impacto de género en la ejecucion del proyecto, actividad o finalidad
subvencionada referido a la aportacion que realiza la entidad para contribuir a la igualdad,
gue debera presentar datos relativos a la situacion y posicién de las mujeres participantes,
incorporando indicadores de género, tal y como recoge el acuerdo de 13 de septiembre de
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2018 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, por el que se aprueban las directrices
para la aplicacion de la transversalidad de género en el Ayuntamiento de Madrid.

Debera ajustarse al modelo obligatorio incluido en el apartado 7 del Anexo.
2. Justificacién economica:

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, firmada por la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas, cuando la
subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos se
clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se
indicaran las desviaciones acaecidas. Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder
determinar cuél ha sido el porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente
ejecutada que ha financiado el Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida. Para
cada uno de los gastos relacionados se indicard cudl ha sido la fuente de financiacion.
Cuando se hubieran utilizado méas de una fuente de financiacion se indicara el porcentaje en
el que hubiera participado cada una de ellas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
apartado 2.a) y la documentacion acreditativa del pago, que se realizara por alguna de las
siguientes formas:

1.° Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la
misma.

2.° Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

3.0 Efectivo: Solo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a seiscientos
euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono.

Dichos documentos originales deberan estampillarse para facilitar el control de la
concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo reunir la
estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nmero de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencion.
- Organo concedente de la subvencion.
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- Porcentaje de financiacién imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por la
subvencion.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

c) La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no
se hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaracién responsable al
respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencion impuestos indirectos, se presentara una declaracion
responsable de la entidad beneficiaria que permita determinar qué tributos de los que
aparecen en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables y cuales no, por
ser recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y su procedencia.

f) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de
haber solicitado la entidad beneficiaria.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos

DECIMOTERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquéllos descritos en el presupuesto incluido en el
Anexo del presente convenio, que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del
plazo previsto en el presente convenio para la ejecucion del proyecto.

También se consideran gastos subvencionables aquéllos que, cumpliendo la condicion
anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacion
de dicho plazo.

En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones anteriores, ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.
10
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De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la OBRGS y la Instruccién 3/2019 sobre
los criterios y procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en
el Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 31 de enero de 2019 del Delgado del
Area de Gobierno de Economia y Hacienda, se aplicara al presente convenio un sistema de
reintegro  por resultados, debiendo ser reintegradas las cantidades no justificadas
debidamente y aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos
descritos en el Anexo al Convenio.

Las causas Yy el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos 41y 42
de la OBRGS y concordantes de la LGS y el RGS, siendo el érgano competente para exigir
el reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento
establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRGS, la entidad beneficiaria de
la subvencion podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella, sin previo requerimiento del érgano competente, en cuyo caso ese 6rgano
adoptara la correspondiente resolucién con el calculo de los intereses de demora producidos
hasta ese momento.

La devolucién podra realizarse por alguno de los siguientes medios:
1. Transferencia bancaria.

2. Chegue nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea bancario o de cuenta
corriente debidamente conformado por la Entidad de crédito.

3. Ingreso en metalico. La devolucién en metalico sélo podra realizarse hasta un maximo
de 300 euros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.1.e) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto 2023, actualmente vigentes, siempre que no exista concierto
con una o mas entidades financieras para la realizacion del servicio de caja.

El ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Madrid: ES36 0049 1892 6729 1326 3285, BANCO SANTANDER, SA, en concepto de
“devolucién voluntaria de subvencién”, e identificar el proyecto concreto subvencionado.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las siguientes:

11
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1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes,
sin perjuicio del sometimiento al orden jurisdiccional contencioso administrativo de
cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ellas, dada la naturaleza
administrativa del mismo.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo maximo de quince dias con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las demas
la concurrencia de la causa de resolucion, y se entendera resuelto el convenio.

Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la legislacion vigente, en
particular, la denuncia de cualquiera de las partes del convenio cuando sobreviniesen
causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este
caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacién como
minimo. No obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusiéon de las
actividades que se encuentren en curso.

o s

En caso de resolucién del convenio, a los efectos y régimen de liquidacion de las
prestaciones se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de subvenciones.

En el caso de extincién anticipada, la entidad beneficiaria deberd presentar la justificacion
de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente convenio, en el
plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusién y en los términos establecidos
en la clausula decimosegunda, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de acuerdo con lo
dispuesto en la clausula decimocuarta.

A los efectos establecidos en los articulos 49 e) y 51.2 c) de la LRJSP, la resolucion del
convenio por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las partes no
conlleva indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de las cantidades
no justificadas, sin perjuicio de las sanciones que pudieran imponerse conforme a la
legislacion aplicable en materia de subvenciones.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

La entidad Fundacién Secretariado Gitano y el personal profesional que se designe para
desarrollar las actividades a que se obliga por este convenio, tal y como se define en el Titulo

12
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V (articulos 28 a 32) de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (en adelante, LPD), estan obligados, en su calidad de
responsables directos y Unicos del tratamiento de datos personales, al cumplimiento de lo
dispuesto en la citada ley, en el Reglamento UE 2016-679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante RGPD), asi como del resto de disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentre en vigor en el periodo de duracion del Convenio o que puedan estarlo durante
su vigencia.

Este convenio no implica el tratamiento de datos de caracter personal de la responsabilidad
del Ayuntamiento de Madrid, por parte de la entidad subvencionada.

DECIMOSEPTIMA. - SEGUROS

La entidad beneficiaria debera suscribir un seguro de responsabilidad civil por un importe
minimo de 256.000 euros que cubra cualquier eventualidad que pueda producirse contra las
personas y bienes, como consecuencia del funcionamiento del proyecto objeto del presente
convenio, debiendo presentar, previamente a la formalizacion del convenio, original o copia
compulsada de la péliza de responsabilidad civil. En el supuesto de indemnizaciones que se
deriven de los dafios que se ocasionen como consecuencia de la ejecucion del convenio,
Fundacion Secretariado Gitano debera responder directamente del abono de las cantidades
no cubiertas por el seguro en concepto de franquicia, o cualesquiera otras no cubiertas por
la péliza de seguro.

En el supuesto de contar con personal voluntario para apoyar las actividades que se
desarrollen en el marco del convenio, la entidad beneficiaria debera acreditar haber suscrito
una pdliza de seguro u otra garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme lo
previsto en el articulo 14.2 ¢ de la Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley
1/2015 de 24 de febrero, de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

DECIMOCTAVA. ANEXOS.

El presente convenio incluye, como parte integrante del mismo, los siguientes Anexos:
Anexo “Proyecto Técnico”

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio en
el lugar y fecha en que se proceda a su firma electrénica.

POR EL POR LA
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1. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El programa de actuacién para el ano 2023 parte de la experiencia desarrollada en
colaboracion con el Ayuntamiento de Madrid desde el afio 2000, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y durante el Gltimo afio también con la Comunidad de Madrid.
El proyecto de intervencion integral esta basado en los Modelos de
Intervencion del Programa Acceder, el Programa Promociona y el Programa
de Igualdad de Género y no Discriminacion, para ofrecer una intervencion
integral dirigida al Municipio de Madrid, basada en los modelos de desarrollo
sistémico.

La intervencidon se basa en el desarrollo de Itinerarios Integrales e
Individualizados donde a partir de la realidad/diagndstico de cada participante se
llevaran a cabo acciones en un proceso continuado atendido por un equipo
multidisciplinar y multicultural. Que atendera las necesidades socioeducativas y
laborales y de forma transversal la atencion a la igualdad de género, de trato y no
discriminacion, poniendo especial atenciéon a mujeres en situacion de desventaja
social, pero también contemplado a los hombres con un sujeto destinatario de las
acciones de sensibilizacion en materia de género y como no de discriminacidn.

Se destaca también que, si bien las actuaciones que contiene este Plan van dirigidas
preferentemente a poblacion gitana, también se brindard atencidon a personas
procedentes de otros grupos socioculturales, con similares condiciones
socioecondmicas y que conviven con poblacion gitana dadas las caracteristicas
sociodemogrdficas de los barrios donde nos dirigimos.

Nos dirigimos a poblacion gitana de forma preferente y mayoritaria, pero
abierto a otros colectivos de poblacion no gitana, por las siguientes razones:

- Hay un margen de personas que no responden a esta pregunta, por una
cuestion de proteccion de datos, por lo tanto, este margen tiene que estar
abierto y presente.

- Enlos 20 afos del programa Acceder hemos comprobado que los grupos de
formacion ocupacional configurados entre poblacién gitana y no gitana, estan
siendo espacios de conocimiento y transferencia de experiencias y
conocimiento del mercado de trabajo, sobre todo de las personas no gitanas
que tienen mas experiencia en el mercado laboral, esta intra-formacion entre
iguales es de gran valor para los procesos formativos mas alld de los
contenidos técnicos planificados, a su vez para la poblacion no gitana es un
espacio de conocimiento de los principales rasgos culturales y conocimiento
de la poblacién gitana. Es una estrategia de conocimiento y construccién de
una ciudadania libre de prejuicios a partir del contacto e intercambio personal.

- Por otro lado, nuestra bolsa de trabajo dirigida a las empresas, segun nuestra
experiencia es conveniente que no se identifique exclusivamente por
poblacidn gitana, es importante que esté configurada por personas gitanas y
no gitanas, para que no sea rechazada por las empresas en la gestion de
ofertas, ya que se mantienen fuertes prejuicios y mecanismos de
discriminacion y rechazo hacia la contratacion de poblacidon gitana. Esta
férmula estd siendo de éxito para la contratacién del conjunto de personas
gitanas, que de otra manera no encontraria vias de acceso al mercado.
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El cuadro resumen de impactos del programa Acceder, de la evaluacién de Resultados
e impacto del Programa Acceder 2000-2020, ! recientemente publicado, nos indica

lo siguiente:
RESULTADOS

IMPACTO

Aumentar la experiencia laboral por cuenta ajena.

Mejorar la formacion de las personas que
participan en el programa Acceder.

Acercar el empleo por cuenta ajena y por cuenta
propia a la poblacion gitana.

Facilitar el desarrollo de
profesionales de personas gitanas.

experiencias

Sensibilizar respecto a los prejuicios y la
discriminacion que sufre la poblacion gitana.

Generalizar politicas méas proactivas de empleo
por cuenta ajena de este colectivo.

Identificar otras necesidades que faciliten la
insercion laboral de la poblacion gitana

Sensibilizar sobre los prejuicios a los que se
enfrentan las personas gitanas en el mercado
laboral.

Incorporacion efectiva de la poblacién gitana al
empleo, favoreciendo la igualdad de oportunidades.

Poblacién gitana mas sensibilizada con sus derechos
y deberes como ciudadania de plano derecho.

Mejora de la calidad de vida de las personas que
acceden a empleos por cuenta ajena.

Cambios en la percepcién de la comunidad en cuenta
al empleo, y a la importancia de la educacion.

Proceso de cambio en el rol de las mujeres jovenes
gitanas.

Ruptura de estereotipo de los agentes involucrados
en

el Programa: personas gitanas, personas no gitanas y
empresas.

Administraciones publicas implicadas en la lucha
contra la discriminacion de la poblacion gitana

Esquema general de las lineas de trabajo

DESALLOROLLO SOCIAL Y LABORAL

Lineas de trabajo

Igualdad de
Género e Igualdad

Promociona

Acceder

% Desarrollo de lItinerarios
Sociolaborales con
Mujeres y Hombres
Formacién ocupacional
Prospeccidn laboral
Insercion laboral en el
mercado de trabajo y
por cuenta propia.

®
o

®
o

o

RS
*

de Trato

% Intervencion Integral a
partir de las demandas o
necesidades detectadas
de las mujeres.

% Acciones de
sensibilizacion en género
con mujeres y hombres.
% Atencion a victimas de
violencia género,
discriminacion

*

®,
o

R
o

R
L3

Promocion Educativa para
el éxito escolar del
alumnado gitano.
Acciones de mentoring
Encuentros de estudiantes
Titulacion en Secundaria y
continuidad en estudios
Postobligatorios.

! https://www.gitanos.org/upload_priv/07/74/Resultados_Acceder_20_ANOS_informe_final.pdf
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2. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

2.1. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION GITANA

Una poblacion muy joven con bajos niveles educativos

Como ya se fue observando en los estudios anteriores (2005, 2011) la poblacion gitana
espafola muestra grandes diferencias con la poblacion general. A continuacion,
exponemos las principales conclusiones del reciente Estudio Comparado sobre
Poblacion Gitana en Espaia en relacion al Empleo y la Pobreza elaborado por
la Fundacion Secretariado Gitano cuya muestra se realizd en el 2018.

Presenta una composicién por edad radicalmente diferente a la del total nacional,
siendo la poblaciéon gitana mucho mas joven que la poblaciéon general, diferencia
demografica fundamental para entender posteriormente las diferencias laborales
encontradas entre los dos grupos.

Piramide demografica — Poblacion gitana y poblacion general

Poblacién gitana Espafia (2018) Poblacién general Espana (2018, 4° trimestre)

=88 -0,1% - 0,0% =80 -0.6%

uMujeres = Mujeres

80- 89 Hombres 045 —f 0.0% Hombres

50-58

30- 39

20-29

5% 10% 15% 0% % % 5% 10%

La poblacion gitana es mucho mas joven que el total de la poblacidn, ya que el 66%
de la poblacion es menor de 30 afios, mientras que solo el 30% de la poblacion
general en Espafia esta por debajo de esa edad.

v Los hogares de la poblacidn gitana son notablemente mayores en tamafio: casi un
50% viven en hogares de dos adultos con nifios/as, frente al 32% del total de
la poblacion.

v Respecto al nivel educativo alcanzado, solo el 17% de las personas gitanas
tienen terminados al menos los Estudios Secundarios Obligatorios (ESO),
frente al 77% de la poblacién general.

Se observa una brecha de género a nivel educativo en la poblacidn gitana: son menos
las mujeres gitanas que alcanzan la ESO, un 15,5% frente al 19% de los
hombres. El analfabetismo afecta a un 13,8% de las mujeres gitanas frente al 5,6%
de los hombres (Un 2% en el caso de las mujeres de la poblacion general)

Analizando la evolucidon desde el 2005 se observa un dato positivo y es el claro
descenso de las personas gitanas sin estudios, desde el 71% en 2005 hasta el
36,5% en 2018, asi como el notable incremento de la poblacidn gitana que alcanza los
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estudios secundarios o incluso los supera: del 6,4% del 2005 al 17,4% del 2018.
También encontramos un avance en personas gitanas con estudios superiores
observando para el 2018, valores de un 3,2% frente al 1,1% del 2005.

2.2. LA POBLACION GITANA EN EL MERCADO LABORAL

Altas tasas de paro, elevada precariedad y una fuerte brecha de género.

La situaciéon de la poblacion gitana con respecto al empleo difiere sustancialmente de
la situacion de la poblacidn general. En concreto, una parte importante del trabajo que
realizan las personas gitanas se produce en el entorno familiar y suele clasificarse
como “ayuda familiar no remunerada”, algo que apenas tiene relevancia cuando
nos referimos a la poblacion general. Este informe pone el foco, sin embargo, en el
trabajo realizado fuera del contexto familiar con el objetivo de realizar un seguimiento
y un estudio exhaustivo de las caracteristicas que hacen que una persona tenga una
ocupacion distinta a esta ayuda familiar, ya sea como asalariada o como auténoma.

Los datos que a continuacién presentaremos nos muestran que la distribucioén laboral
de la poblacion gitana en comparacion con la poblacion general es muy dispar: la
incidencia de la ocupacidon es mucho menor entre la poblacidn gitana, la incidencia del
desempleo mucho mayor y la brecha de género presenta diferencias mucho mayores.

En la siguiente tabla recogemos las principales cifras aportadas por este estudio en
comparacion con las cifras de la poblacion general extraidas de la Encuesta de
poblacidn activa (EPA) correspondientes al 4° trimestre del afio 2018.

Comparativa de la poblacion gitana y la poblaciéon general.

Comparativa de la poblacién gitana y la POBLACION GENERAL
poblacién general. POBLACION GITANA
TASA ACTIVIDAD 56,6% 58,6%
TASA OCUPACION 29,9% 50,01%
TASA PARO 52% 14,5%
ASALARIZACION 53% 84%
TEMPORALIDAD 68% 27%

Hombre Mujer Hombre Mujer
TASA DE ACTIVIDAD  76,2%  38,5% 64,4% 53,1%
TASA DE 441%  16,8% 56,2% 44,5%
OCUPACION
TASA DE PARO 47,4%  60,4% 12,8% 16,2%
ASALARIZACION 49,1% 61,8% 80,6% 88,3%
TEMPORALIDAD 75,5% 68,1% 26,2% 27,5%

Una de las primeras cuestiones a resaltar es que la poblacidon gitana presenta tasas de
actividad muy cercanas a las de la poblacidn general, con un 56,6% frente al 58,6%,
sin embargo, con una observacion desagregada por sexo, edad o nivel educativo, se
encuentran diferencias relevantes entre la poblacidn gitana y la poblacidén general.

Se observa una gran disparidad en la tasa de actividad por sexo entre la poblacién
gitana, claramente superior a la observada entre la poblacion general. Asi vemos
diferencias entre tasas de actividad entre hombres y mujeres gitanas de 38 puntos
porcentuales, mientras las diferencias entre hombres y mujeres de la poblacion
general es de 11 puntos porcentuales.

La poblacion gitana se incorpora a una edad mas temprana al mercado de
trabajo que la poblacion general. Esta diferencia de entrada al mercado de trabajo
supone una diferencia notable de niveles educativos entre una y otra poblacion.
Distribucion de la poblacion ocupada por edad - Poblacion gitana y poblacion general.
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Titulo del gréfico

Otra cuestion a sefialar es la baja asalarizacion de las personas gitanas ocupadas que
se encuentra en un 53%, frente a la asalarizacidon de la poblacion general que es un
84%.

La ocupacion de la poblacion gitana con una tasa del 30%, en valores muy inferiores
a los de la poblacion general (tasa de ocupaciéon del 50%), se incrementa
sustancialmente cuando aumenta el nivel educativo. Asi, aquellas personas con niveles
educativos secundarios o superiores presentas tasas de ocupacion muy préximas a la
de la poblacién general.

La ocupacion de la poblacion gitana se caracteriza por una alta temporalidad,
sintoma de la inestabilidad laboral a la que se enfrentan. Mientras que la temporalidad
en la poblacion gitana es cercana al 70% de los contratos realizados, en el caso de la
poblacién general no alcanza el 28%, aun siendo esta cifra una de las mas altas del
entorno europeo.

La poblacion gitana inactiva

El porcentaje de personas inactivas en el caso de la poblacién gitana nos muestra
valores muy similares a los de la poblacion general, y es en la composicion de esta
poblacién inactiva y en la desagregacion por género cuando encontramos diferencias
sustanciales entre la poblacidn gitana y la poblacién general, con una brecha de género
mucho mas acentuada.

El nivel educativo, y en concreto tener la ESO y estudios superiores aleja de la
inactividad a la poblacién gitana, ya que apenas hay inactivos con este nivel educativo.
Las mujeres gitanas estan alejadas en una gran proporcion del mercado
laboral, sea cual su edad, mientras que en los hombres gitanos, ocurre principalmente
con el colectivo de mayor edad. El principal motivo de la inactividad de las mujeres
gitanas son las responsabilidades familiares. Este elemento es clave para entender su
lejania del mercado laboral y en consonancia con la dinamica de la brecha de género
de la poblacidn general. Ademas, el 17% de las mujeres no buscan un empleo
porque creen que no lo va a encontrar, frente al 0,6% de los hombres.

Expectativas de futuro de la poblacion gitana frente al empleo.

En este estudio, tras el analisis de la situacion de la poblacidn gitana en el mercado
laboral, nos interesaba conocer cuales eran las expectativas de la poblacion gitana
respecto a su probabilidad de estar trabajando en un afio y que pensaban que su que
su entorno (familiares y amigos) esperaban que estuvieran haciendo:
e Un 50% de los entrevistados espera tener un trabajo, aunque cuando se les
pregunta que creen qué estaran haciendo en un afo, el porcentaje baja a un
30%.
¢ Esta expectativa se incrementa para los jévenes entre 20 y 29 afios.
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e Existe una congruencia casi perfecta en los hombres gitanos entres sus
expectativas y la de su entorno, por el contrario en el caso de las mujeres
gitanas existe un desajuste de 14 puntos porcentuales entre lo que desean y lo
que creen que su entorno espera de ellas.

Cuando indagamos en aquellos desempleados/as desanimados que nos buscan
trabajo, nos encontramos también diferencias de género importante en cuanto a sus
expectativas de encontrar un empleo en el futuro:

Mientras que los hombres gitanos, un 41% “cree que no lo encontraria habiéndolo
buscado anteriormente”, en el caso de las mujeres gitanas declaran como
principal motivo el que “tiene responsabilidades familiares o personales” (un
40% de ellas).

Evolucion laboral de la poblacion gitana - 2005, 2011 y 2018.

El primer informe especifico sobre la situacién de la poblacién gitana y el empleo se
realizd en el 2005, uno de los momentos de menor nivel de desempleo de las Gltimas
décadas en Espafia. Los dos siguientes se han realizado, sin embargo, en momentos
en donde en Espafia se hallaba inmersa en una fase recesiva de la mayor crisis
economica del periodo democratico (2011), donde las consecuencias de esta ultima no
han dejado de sentirse, y menos para los colectivos mas vulnerables (2018). Como se
ha ido comentado, la situacion de la poblacion gitana en el mercado laboral se vio
fuertemente impactada con la crisis, con un evidente empeoramiento de todos los
indicadores referentes a la participacion en el mercado laboral, y en donde estamos
observando que la recuperacién econémica no estd llegando a los grupos mas
vulnerables como la poblacidn gitana, que siguen muy alejados de los datos anteriores
a la crisis econémica.

Asi, si bien es cierto que a partir del 2015 se ha produciendo una recuperacion del
empleo, no es menos cierto que los colectivos con menores niveles educativos se han
visto cronificados en el desempleo, como es el caso de la poblacién gitana en donde
8 de cada 10 no superan la educacién obligatoria. No menos desdefiables es el
impacto que también se esta produciendo debido al cambio tecnoldgico que esta
arrastrando cambios en la demanda de empleo que repercuten de modo negativo y
con especial virulencia en personas con niveles educativos

Tabla 3: Evolucion de la situacion laboral de la poblacién gitana: 2005, 2011 y 2018

Situacién 2005 2011 2018
Asalariado fijo 9,2% 5,9% 3,8%

Asalariado temporal 19,6% 46,1% 6, 7% 30,5% 7.8% 23,9%
Asalariado sin contrato 3,8% 3, 7% 2,3%

Auténomo 13,6% 14,1% 9,9%

Trabajladc:r m?gc?cm familiar 15,3% 29,7% 11,2% 26,2% 2.8% 28,4%
Trabajo doméstico 14,4% 15,0% 25,6%

Parado 10,3% 10,3% 27,1% 27,1% 29,4% 29,4%
Jubilado 7.2% 5,8% 0,9%

Incapacitade permanente 1,3% 2,3% 3.7%

Estudiante 5.4% 13,59% 4,2% 16,2% 3,2% 17,8%
Trabajos sociales, actividades benéfica - 0,2%

Otros - 3,9% 0,9%

La asalarizacion de la poblacion gitana se vio fuertemente afectada por la crisis
econdmica y la destruccion de empleo, observandose cierta recuperacion en esta esta
asalarizacion en el 2018 pero Unicamente en términos de contratacidon temporal, ya
que la contratacion fija ha ido cayendo de manera progresiva desde el 2005.

Pero cuando observamos lo referente al trabajo en negocio familiar y al trabajo
domeéstico, dos categorias en donde la frontera entre trabajo productivo y de cuidados
es mas difusa, nos encontramos con que gran parte de que quienes en el 2005 y 2008
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se situaban como colaboradores en el negocio familiar (sin remuneracién en su
mayoria) se han clasificado como trabajo doméstico en el 2018, teniendo estas
categorias una alta proporcion de mujeres gitanas.

2.3. DETERMINANTES DE LA SITUACION LABORAL DE LA POBLACION
GITANA

El nivel educativo es el determinante clave para el empleo.

Es necesario poder entender mejor cuales son los factores que estan relacionados con
una mayor o menor vinculacion con el mercado laboral en el caso de la poblacién
gitana, y su comparativa con la poblacion general. Conocer estos determinantes nos
permitia conocer las diferencias entre los dos conjuntos poblaciones, y conocer cudles
son las probabilidades de estar ocupado, de ser inactivo/a o de ser auténomo/a.

La poblacion gitana tiene una probabilidad de estar ocupada que es la mitad
de la de la poblacién general (36,6% frente a 62,8%), pero los factores que
determinan la vinculacién con un empleo de la poblacién gitana y el total de la
poblacion son muy similares.

e En la poblacidn gitana, concretamente las mujeres tienen la mitad de probabilidad
de estar ocupadas que los hombres.

¢ El nivel educativo incrementa esta probabilidad de estar ocupado (con niveles
de ESO o mas), pero esta mejora se ve lastrada en el caso de las mujeres gitanas con
la tenencia de hijos. Es decir, tener la ESO dispara la probabilidad de empleo en las
mujeres, hasta que son madres, situacion que no pasa en el caso de los hombres
gitanos, que ven aumentar su probabilidad al tener la ESO, con hijos y sin hijos.

En cuanto a la probabilidad de inactividad, y los factores que inciden, la probabilidad
media de ser inactivo, para la poblacién gitana alcanza el 31,6% frente al 26,4% de la
poblacién general, compartiendo factores muy similares entre ambas poblaciones.

En resumen, el perfil que mas aleja a una persona gitana del mercado laboral
seria aquel que cumple las condiciones de ser mujer, analfabeta y con
hijos/as.

2.4. FACTORES EXPLICATIVOS DE LAS BRECHAS ENTRA LA POBLACION
GITANA Y LA POBLACION GENERAL.
La discriminacion y otros factores culturales como causa de las diferencias.

Como hemos ido viendo, la poblacién gitana muestra unos niveles de ocupacion
notablemente inferiores a la poblacion general, teniendo en cuenta que las
caracteristicas de ambas poblaciones son notablemente diferentes: la poblacién gitana
es mucho mas joven y presenta niveles educativos muy inferiores a la poblacion
general. Asi, buscamos conocer qué parte de esta diferencia lo explican los factores
que conocemos como son el sexo, la edad, el nivel educativo, etc., y qué parte se debe
a otros factores distintos y no observables en las personas entrevistadas, es decir
hasta qué punto una poblacidon general con caracteristicas similares a las de la
poblacién gitana presentaria una probabilidad de ocupacion similar, o por el contrario,
las brechas se deben a factores no observables en los datos.

v'La diferencia en la probabilidad de encontrar un empleo entre la poblacion gitana y
la poblacion general se debe en un 54% a las diferencias en las caracteristicas
observables como son la edad o el nivel educativo, mientras que un 46% no puede
ser atribuido a estas caracteristicas, y que pueden deberse a varias explicaciones:
una la discriminacién sufrida por la poblacién gitana en donde mas adelante veremos
que un 40% de las personas gitanas entrevistadas manifestaban haberse sentido
discriminados en el Gltimo afio, una discriminacion que reduce su probabilidad de estar
ocupadas, dos, a factores y elementos culturales involucrados y por ultimo a la
existencia de factores no observables como podrian ser la falta de informacién o una
peor inclusidn social entre otras.
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vEn el caso de los hombres gitanos, el 55% de la brecha inicial en la probabilidad de
tener un empleo se debe a diferencias en factores no observables como puede ser la
discriminacion sufrida en el acceso al mercado laboral

v'En el caso de las mujeres gitanas, un 60% de la brecha inicial en la probabilidad
de ocupacion se debe a diferencias observables como el nivel educativo, edad
o estado civil, mientras que la parte no explicada atribuibles a otras caracteristicas
ya mencionadas se sitla en un 40%.

2.5. LA DISCRIMINACION DE LA POBLACION GITANA EN EL EMPLEO

La discriminacion sigue siendo un obstaculo para la inclusion laboral de la
poblacidn gitana

Las actitudes discriminatorias hacia la poblacidn gitana parecen estar vigentes, como
demuestra que el 40% de los gitanos y gitanas entrevistadas han percibido
algin tipo de discriminacion en el Gltimo afo:

vEl porcentaje de hombres gitanos que afirman haberse sentido discriminados es
mayor al de las mujeres en la mayoria de los casos, pero especialmente en ambitos
relacionados con el trabajo, como son la realizacidn de entrevistas de trabajo, un 53%,
o los jefes, frente a un 42% de las mujeres gitanas.

v'Las mujeres gitanas se han sentido discriminadas en mayor proporcién en los centros
de salud y los servicios sociales. Esta diferencia por sexo refleja probablemente los
ambitos en los que se ven mas expuestos mujeres y hombres en su vida cotidiana, y
es coherente con los datos antes expuestos de una mayor participacion de los hombres
en el mercado laboral.

2.6. DIMENSION DE LA POBREZA EN LA POBLACION GITANA

La pobreza y la exclusion afectan de manera muy intensa a la mayoria de la
poblacidén gitana

Elconcepto de pobreza tiene diferentes dimensiones y, por lo tanto, su medicion puede
abordarse de varias maneras (de la Rica y Gorjon, 2018). Cada dimension de la
pobreza se mide normalmente con un indice diferente y cada indice enfatiza un aspecto
del problema. Este analisis presenta los resultados usando algunos de los indices
definidos por Foster, Greer y Thorbecke (1984)8. Estos indices se calculan utilizando
las tres primeras lineas de pobreza (linea de extrema pobreza, linea de severa pobreza
y riesgo de pobreza).

El primero y mas sencillo de entender es la incidencia, es decir, el porcentaje de
individuos que se situan por debajo de estos umbrales de pobreza. Dicho de otra
manera, este indicador refleja cuantas personas pobres hay en la sociedad. Sin
embargo, este indice no incluye informacion de “como de pobres son las personas
pobres”. Para eso se define el segundo indicador, conocido como intensidad de la
pobreza que refleja la distancia de las personas pobres con respecto al umbral. Dicho
con otras palabras: cdmo de pobres son las personas pobres o como de lejos estan de
dejar de ser pobres. Este indicador muestra el ingreso medio de los individuos pobres
como proporcién a la linea de pobreza. Es decir, como de pobre es el pobre medio. Sin
embargo, este indicador no incluye informacién de la distribucion de los ingresos de
las personas pobres. Para esto se presenta el ultimo indicador: la brecha de pobreza.
La brecha de pobreza refleja la renta que seria necesaria para erradicar la pobreza en
una poblacion determinada. Se suele expresar como proporcion de la cantidad total
que acabaria con la pobreza en la sociedad. Es decir, es una cifra relativa. Este cociente
combina la incidencia y la intensidad de la pobreza y mide como de lejos estd la
sociedad de TERMINAR con la pobreza.
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En Gltimo lugar se incorporan dos medidas de pobreza: la tasa de pobreza infantil y el
porcentaje de trabajadores/as pobres. De acuerdo a la Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha contra la Pobreza Infantil hasta 2023 la tasa de pobreza infantil
hace referencia al porcentaje de menores de 18 afios que vive en hogares cuyos
ingresos equivalentes estan por debajo de un determinado umbral. A su vez, se calcula
el porcentaje de personas trabajadoras pobres, es decir, del total de personas
empleadas, cuantas viven en un hogar en situacion de pobreza, o lo que es lo mismo,
el porcentaje de personas trabajadoras en situacion de pobreza.

2.7. SITUACION A NIVEL EDUCATIVO:

La comunidad gitana en Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Hace poco mas de 30 afios que en Espafia se comenzd a escolarizar de modo
generalizado a los nifios y nifias gitanos. Se podria resumir que esta historia ha
pasado por tres fases que a veces han estado superpuestas en el tiempo: la
exclusion, la escolarizacion separada y la escolarizacion unificada bajo un modelo
de grupo mayoritario2.

El nivel educativo de la poblacion gitana ha mejorado progresivamente durante las
Ultimas décadas. La escolarizacion generalizada de las niflas y nifios y una visién
mas positiva de la educacion y de la escuela por parte de la comunidad gitana han
posibilitado que los jovenes estén alcanzando niveles de instruccion superiores a los
de la generacion anterior.

Pese a este avance, los niveles educativos de la juventud gitana se encuentran por
debajo de los del conjunto de la poblacion, con una brecha que comienza a abrirse
antes incluso de la finalizacién de la Ensefianza Secundaria Obligatoria -con un
64% del alumnado gitano de entre 16 y 24 afos no concluye los estudios
obligatorios frente al 13% del conjunto del alumnado?3.

De los 15 a los 16 afios hay un gran descenso en la escolarizacion. A los 15 afios el
86,3% del alumnado gitano se encuentra escolarizado (frente a un 97,9% del
conjunto de la poblacién) y a los 16 esta cifra desciende a un 55,5% (para el
conjunto del alumnado este dato es de un 93,5%). El curso en el que mas abandono
se produce es 2° de la E.S.O y la edad en las que mas estudiantes gitanos
abandonan es a los 16 afios.

El Abandono Escolar Temprano“ de la juventud gitana se sitla en el 63,7% frente
al 25% que presenta el conjunto de la poblacién.

Los principales problemas que se dan en relacién con la comunidad gitana y la
educacion son el abandono temprano de la escuela, los altos indices de absentismo
o desfase curricular, y su no continuidad en el proceso de formacion reglada; todo
esto tiene claras repercusiones en la futura carrera profesional de los jovenes

2 Fernandez-Enguita, M. (1999)

3 Datos del estudio: “El alumnado gitano en secundaria, un estudio comparado”. FSG, Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad. Madrid, 2013.
http://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/102984.html.es

4 Porcentaje de jévenes entre 18 y 24 afios que han completado como méximo la E.S.O y no han
continuado en estudios postobligatorios.
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gitanos y gitanas y supone una barrera a superar para asegurar una verdadera
inclusion social e insercion laboral de la poblacidn gitana espafiola.

La situacioén educativa de la comunidad gitana adulta

Segun los datos del CIS>, setenta y seis personas de cada cien dentro de este

colectivo tienen como maximo la educacion primaria, frente a las treinta y seis de

la poblacion espafiola. No constan datos desagregados por sexo.

Los principales problemas que se dan en relacién con la comunidad gitana y la

educacion son el abandono temprano de la escuela, los altos indices de absentismo o

desfase curricular, y su no continuidad en el proceso de formacion reglada; todo esto

tiene claras repercusiones en la futura carrera profesional de los jovenes gitanos y

gitanas y supone una barrera a superar para asegurar una verdadera inclusion social

e insercion laboral de la poblacidn gitana espafiola.

o Fracaso escolar en E.S.O: segln el estudio un 64% °del alumnado gitano de

entre 16 y 24 afios no concluye los estudios obligatorios frente al 13% del
conjunto del alumnado’. La diferencia con respecto al alumnado general es de 51
puntos.
De los 15 a los 16 afos hay un gran descenso en la escolarizacion. A los 15 afios
el 86,3% del alumnado gitano se encuentra escolarizado (frente a un 97,9% del
conjunto de la poblacion)y a los 16 la cifra de escolarizacidon desciende a un 55,5%
(para el conjunto del alumnado se mantiene en un 93,5%). El curso en el que mas
abandono se produce es 2° de la E.S.0 y la edad en las que mas estudiantes
gitanos abandonan es a los 16 afios.

o El Abandono Escolar Temprano® de la juventud gitana se sitla en el 63,7%
frente al 21,8% que presenta el conjunto de la poblacion.

o NI-NIS®:
- La tasa de poblacidn gitana que ni estudia ni trabaja (poblacidn entre 15 y
19 afios) asciende al 43,3% mas de 30 puntos porcentuales por encima de la
tasa nacional, que se sitla en el 12,8%.
- Entre los jovenes de entre 20 y 24 afos la brecha con respecto al indicador
nacional, se estrecha: un 48,5% de los jovenes gitanos no recibe formacion
ni trabaja, mientras que para el conjunto del alumnado ese dato es del 27,4%.

o Escolarizacion: El indice de escolarizacion de los gitanos y el conjunto de
la poblacion hasta los 14 afos es practicamente igual, a partir de los 16 se
abre la brecha.

A los 12 afios, por ejemplo, mientras para la poblacidn general las cifras se sitdan
en el 99,2% para la gitana tan sélo desciende al 98,4%. Entre los 16 y los 20
afios se detectan diferencias sustanciales en las tasas de escolarizacion que llegan
hasta los 50,4 puntos porcentuales a los 18 afios. A esta edad, mientras que el

5 “Andlisis de la encuesta del CIS a la poblacion gitana”. Universidad Publica de Navarra/ALTER Grupo de Investigacion. Pamplona,
2008.

® Este dato puede dar lugar a confusion con el que veniamos manejando hasta ahora (80% de abandono en secundaria). Ver la
argumentacion en el punto 8 de este documento.

" Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la “Encuesta de Poblacién Activa” (Instituto Nacional de Estadistica)

8 Este indicador hace referencia a las personas que no contindan en estudios postobligatorios. Sirve de herramienta para evaluar el
desempefio de los paises miembros de la Unién Europea en educacion y esta incluido en la estrategia europea 2020. Espafia es de lo
paises que peor parados resultan en Europa con una tasa de un 25%. Para el conjunto de los paises de la UE el objetivo a alcanzar para
2020 es de un 10%, en el caso de Espafia se ha concretado en un 15% para este afio (2020 0 2021?). Més informacién sobre este
indicador: http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/indicadores/2012/r5-informe-2012.pdf?documentid=0901e72b81478cdf

® Indicador construido segdn metodologia definida por Eurostat. Corresponde al porcentaje de poblacion de la edad determinada que no
esta empleado(desempleado o en situacion de inactividad y no ha recibido ningtn tipo de formacién o ensefianza formal o informal en
las cuatro semanas anteriores a la encuesta).

FSG. Proyecto 2023 12

Informacién de Firmantes del Documento

ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERNANDEZ Fecha Firma: 13/09/2023 10:33:42
baass JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 27/09/2023 14:49:15
@ FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1QLU7JF06JP8059D

MADRID




71,1% del conjunto de jovenes estudia, en el caso de la juventud gitana el
porcentaje se reduce al 20,8%.

o Esperanza de vida escolar, la brecha también es evidente entre el alumnado
gitano y el total: mientras que se espera que un joven de 12 afos estudie hasta
los 20,7 ainos y una chica hasta los 21,3 afios; cuando se trata de un joven
gitano esa esperanza de vida escolar baja hasta los 17,8 afos para los
chicos y hasta los 15,5 afos para las chicas.

o Idoneidad: estudiar en el curso que le corresponde por edad. A los 14 afos
el 68% del conjunto del alumnado estd matriculado en el curso que le corresponde
por edad frente al 26,5% del alumnado gitano. A los 15 afios solo el 28,4% del
alumnado gitano estd matriculado en el curso que le corresponde (se mide en las
tasas de idoneidad y de repeticion)

o Reincorporacion: el 21% de los y las jévenes gitanos de entre 12 y 17 afios que
abandona la escuela la retoma en algiin momento. El tiempo que transcurre, de
media, desde el momento del abandono hasta la reincorporacién es
aproximadamente de 4 afios. La mayoria se reincorpora a los 20 afios.

Durante el tiempo que trascurre sin estudiar las personas gitanas que abandonan
sus estudios se dedican principalmente a ayudar en las tareas del hogar (29,1%),
a buscar empleo (22,8%) y a trabajar en el negocio familiar (19%).

Cuadro resumen

MOTIVOS PARA ABANDONAR LOS ESTUDIOS o Motivos de abandono: Si

tenemos en cuenta las razones de los
chicos y las chicas en su conjunto, la

MOTIVOS H M TOTAL principal razén que apuntan las personas

encuestadas en su decision de dejar los
Cansado,
no gustar

estudios es “por estar cansado” y “no

gustar” los estudios (30%), seguido de
los motivos familiares (29,5%). El

Buscar

trabajo

-
20,5 abandono por causas fz_amiliares
(ayudar en el hogar, casamiento) es

mucho mas relevante entre las chicas,
el 42,7% frente al 14,9 de chicos.

Para los jovenes gitanos, no obstante, el deseo de buscar un trabajo es la causa
fundamental del abandono (21,7%) mientras que en las jovenes se reduce al
9,3%.

o Principales diferencias entre chicos y chicas: Las principales diferencias
entre sexos se dan en los puntos que siguen a continuacion:

OO ORA AL AR OA A
1QLU7JF06JP8059D

- Esperanza de vida escolar: las chicas gitanas salen muy mal paradas en este
valor. A los 12 afios se espera que estudien durante 5,5 afios mas (hasta los
17,5 afos), mientras que en el caso de los chicos se espera que estudien 5,8
anos mas. Lo significativo de este valor es la gran distancia con la poblacién en
general.

- Escolarizacion
- Escolarizaciéon a los 15: 89,1% de los chicos de esa edad esta
escolarizado frente a un 83% de las chicas.
- Escolarizacion a los 16: 63,4 % de los chicos de esa edad esta
escolarizado frente a un 48% de las chicas.

- Tipo de estudios:
- Alos 15 afos ya hay grandes diferencias. Los chicos optan en mayor
medida por estudiar en un PCPI (un 16% de los alumnos gitanos
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escolarizados frente a un 6% de las chicas). De las chicas escolarizadas
a esa edad el 79% lo estan en la E.S.O frente a un 69% de los chicos).

- A los 16 afos sigue habiendo diferencias. Un 51% de los chicos
escolarizados lo esta en la E.S.0 y un 18% en PCPI o Ciclos Formativos,
mientras que el porcentaje de chicas es de un 37% en E.S.O y un 8%
en PCPI o Ciclos Formativos).

- Ni-ni: tanto en la franja de edad de 15 a 19 como en la de 20 a 24 hay mayor
porcentaje de chicas que ni estudian ni trabajan.

- Idoneidad: las chicas presentan mayores tasas de idoneidad, en general se
encuentran en mayor medida en el curso que les corresponde por edad.

- Escolarizacién a los 16 afios: muchas menos chicas escolarizadas a los 16
que chicos.

- Motivos de abandono'?: para ambos sexos las principales razones estan
relacionadas con “estar cansados de estudiar o no gustarles lo que estaban
estudiando” (30,9%) y con los motivos familiares (29,5%). En este caso el
sesgo de género es muy relevante, ya que el 42,7% de las chicas argumenta
“motivos familiares” frente a un 14,9% de los chicos.

- Si entramos al detalle de las chicas que argumentan como principal razén de
abandono "“motivos familiares”, la primera causa que aparece es
“responsabilidades familiares” (un 40,4%) (cuidado de hijos u otros miembros
de la familia) seguida de “pedimiento o casamiento” (un 39,1%), “presiones
familiares” (12,6%), y por ultimo “cambio de domicilio” u “otros”.

POBLACION EN GENERAL:

Indicador Chicos Chicas Observaciones
Fracaso escolar (16-24 afios) 13,3% 15% 11,5%

Abandono escolar temprano 25% 29,1% 20,8%

Esperanza de vida escolar 9 afios | 8,7 afios | 9,3 afios | A los 12 afios.
Tasa de escolarizacion (15 | 97,9% 98,1% 97,7%

anos)

Tasa de escolarizacion (16 | 93,5% 93,2% 93,8%

afios)

Ni-ni 15a 19 12,8% 14,5% 11,1%

Ni-ni- 20-24 27,4% 29,4 25,3%

Idoneidad a los 12 86 81 83

Idoneidad a los 14 68 64 72

Idoneidad a los 15 60 55 65

Repeticiéon en 1° E.S.O 14 16,3 11,5

Repeticion en 4° E.S.O 10,4 11,9 8,9

POBLACION GITANA:

Indicador Total Chicos | Chicas Observaciones
Fracaso escolar (16-24 afios) 64,4% 64% 64,7% No hay diferencias apenas
Abandono escolar temprano 63,7% 63% 64,4%

Esperanza de vida escolar 5,6 afios | 5,8 afios | 5,5 afios | A los 12 afios.
Tasa de escolarizacion (15 | 86,3% 89,1% 83%

afios)

Tasa de escolarizacion (16 | 55,5% 63,4% 48% A los 16 afios
anos)

Ni-ni 15a 19 43,3% 39,9% 46,6%

Ni-ni- 20-24 48,5% 44% 52,8%

Idoneidad a los 12 54,3 52,8 55,9

Idoneidad a los 14 26,5 23,7 29,3

Idoneidad a los 15 28,4 21,1 37,8

Repeticion en 1° E.S.O 28,6 23,5 35

10 ver argumentacion en el apartado 8. Pregunta ;Por qué abandonan las chicas gitanas?.
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Repeticion en 4° E.S.O 14 6,8 20,4

Abandono a los 15 40,2 40,6 39,6 Sin comparativa nacional.
Abandono a los 16 66,4 63,4 69,3 Sin comparativa nacional.
Abandono a los 17 72,9 77,6 69,3 Sin comparativa nacional.

TRAYECTORIA DEL ALUMNADO GITANO EN SECUNDARIA

A los 12 ya ha repetido y a los 16, abandona.

o A los 12 aifos, cuando la mayoria del alumnado gitano tendria que estar en
primero de la ESO aun hay un 37,3% del alumnado que estad en Primaria (frente
al 16,1% en el conjunto de la poblacion).

o Alos 15 aios se observa que baja la escolarizacién y muchos siguen estudiando,
una opcidn que se da con frecuencia es estudiar un PCPI (un 11,1% del alumnado
gitano frente a un 1,3% de la poblacion en general).

o Alos 16 aios se produce un abandono significativo de la educacion por
parte de los chicos gitanos (y sobre todo de las chicas) coincidiendo con el fin de
la edad legal de obligatoriedad. Ademas, de los chicos y chicas que siguen
escolarizados a esa edad, un 43,8% todavia lo esta en la ESO (siendo el
porcentaje de 32,6% para el conjunto de la poblacién). La mayor concentracion
de abandono se produce en el segundo curso de la ESO.

o Alos 17 afos el 72,9% de la poblacion gitana ha abandonado alguna vez la
educacion.

MOTIVOS QUE INFLUYEN EN LA EDUCACION DE LA JUVENTUD GITANA

o El nivel de estudios de los padres y madres. Padres sin estudios, hijos/as
sin estudios. A medida que aumenta el nivel de formacion de los progenitores
también lo hace el de sus hijos e hijas. El menor nivel esta relacionado con el
menor nivel de los estudios y el mayor abandono.

o Mas pobreza y menos estudios. Hay una relacion entre pobreza y menor
formacion. En familias en situacién de pobreza material severa, los hijos logran
menor nivel de estudios.

o Expectativas de los propios hijos e hijas. Padres sin estudios, menos
expectativas de los hijos/as. El nivel de los padres influye en las expectativas
que tienen los chavales. En el caso de los hijos de padres sin estudios, la mitad
aspira a tener la ESO como nivel maximo de estudios en el futuro, y sélo un 28%
estudios superiores. En el caso de hijos e hijas de padres o madres con estudios
superiores, el 8% aspira a tener Bachillerato, y el 91% estudios superiores.

o El entorno también influye. Por Ultimo, destacar que el entorno
socioeconémico y cultural incide de manera significativa en la trayectoria
educativa. A medida que aumenta el indice socioeconédmico y cultura aumenta el
nivel de estudios de los hijos y desciende el abandono.

2.8. LA SITUACION DE DESVENTAJA DE LAS MUJERES GITANAS.

La situacion de las mujeres gitanas es muy desigual y peor a la de los hombres
gitanos, y peor a la de las mujeres no gitanas en cualquiera de los indicadores
analizados en nuestros Estudios.

FSG. Proyecto 2023 15

Informacién de Firmantes del Documento

ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERNANDEZ Fecha Firma: 13/09/2023 10:33:42

JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 27/09/2023 14:49:15
ﬁ FAMILIA E IGUALDAD

URL de Verificacion: https://servint. nadrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1QLU7JF06JP8059D

MADRID




1QLU7JF06JP8059D

La brecha de desigualdad determinada por la condicion de ser mujer es muy
significativa y afecta a todos los ambitos: en la situacion laboral, en los niveles
educativos, en las responsabilidades familiares e incluso en las bajas expectativas y
pocas posibilidades de proyeccion y promocion.

En lo referente al nivel educativo y la cualificacion se advierte con crudeza la
desigualdad de género de las mujeres gitanas y su peor posiciéon en los avances de
igualdad que se estan produciendo en nuestra sociedad, cuando las comparamos con
las mujeres no gitanas. Son menos las mujeres gitanas que alcanzan la ESO, un
15,5% frente al 19% de los hombres gitanos y frente al 95% de las mujeres de la
poblacién general. Y con estudios superiores no llega al 3% de las mujeres, frente al
5% de los varones gitanos o en comparacion con el 52% (!) de las mujeres en general.
El analfabetismo, casi inexistente en la poblacion general (2%), todavia
afecta a un 14% de las mujeres gitanas frente al 6% de los hombres.

Aunque la educacién es el indicador que mejor se estd comportando en estos afos,
el aumento del nivel educativo es especialmente progresivo para los hombres y va
mas despacio o se ha ralentizado su progreso para las mujeres. Asi, en los Ultimos 7
anos las mujeres con ESO finalizada han pasado de representar el 11% a alcanzar al
15%, mientras que los varones, que estaban en niveles del 8% en 2011 han dado un
salto hasta el 19% en el mismo periodo.

El dato mas positivo y que refuerza la relevancia del factor educativo, es que aquellas
mujeres que tiene al menos la ESO completada, tienen muchas mas probabilidades de
tener un empleo asalariado. De hecho, el 32% de las mujeres empleadas tienen esta
titulacién, mientras que los varones gitanos con ESO representan el 25% de los
ocupados. Es decir, el nivel educativo es hoy el mejor predictor de progreso y
participacion socioeconomica de las mujeres gitanas.

Superar la ESO dispara las probabilidades de empleo en las mujeres gitanas., Sin
embargo, las responsabilidades familiares, y especialmente el cuidado de los hijos/as
reduce el impacto positivo de la educacion en su inclusion laboral., En relacidn a la
participacion en el empleo existe una gran brecha de género entre las mujeres y
los varones gitanos. La participacion laboral de la mujer solo alcanza al 38,5%, una
tasa de actividad muy inferior a la de los hombres gitanos, que se encuentra en el
76%. La diferencia en los indicadores de actividad entre hombres y mujeres de la
poblacién general es de 10 puntos, mientras que para las mujeres gitanas es de casi
40 puntos en relacidon a los hombres, Es decir las mujeres gitanas se encuentran
especialmente alejadas del mercado de trabajo, mas que los hombres, pero también
mucho mas que las mujeres de la poblacion general.

Estas desigualdades las vemos repetidas en la tasa de ocupacion, donde sélo el 16%
de las mujeres gitanas estan ocupadas frente al 44% de los varones (y frente al 44,5%
de las mujeres de la poblacion general). También el desempleo afecta de manera
desigual, con una tasa de paro del 60% para las mujeres gitanas, 13 puntos mas que
los hombres.

La baja participacidn laboral de las mujeres gitanas estd relacionada con el trabajo
domeéstico y familiar, y con las responsabilidades familiares, que asumen de
manera exclusiva (el 98% de las personas gitanas que reportan dedicarse al trabajo
doméstico son mujeres, 99% en el 2005 y 97% en el 2011). Ademas, y este es un
dato especialmente llamativo, esta situaciéon no ha evolucionado desde el primer
Estudio en el 2005.

Un 17% de las mujeres gitanas no buscan empleo (son inactivas) porque creen que
no lo van a encontrar, un 36% por sus responsabilidades familiares. Mientras que
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la barrera que separa a los hombres gitanos del empleo es mayormente el bajo nivel
educativo alcanzado, para las mujeres, a este determinante hay que afiadirle la
responsabilidad familiar, y dado que el n° de hijos es notablemente superior en los
hogares gitanos, esta responsabilidad en exclusiva aleja definitivamente a las
mujeres del mercado laboral.

También llama la atencidn las diferencias de género en cuanto a expectativas hacia
el empleo: Aunque una mayoria de las mujeres gitanas desearian tener un trabajo la
gran mayoria de ellas manifiestan que las personas de su entorno no esperan que los
tengan o lo consigan, a diferencia de los hombres gitanos, en donde hay una alineacion
perfecta entre sus expectativas personales y lo que piensan que espera su entorno.

De igual manera, la inexistencia de datos respecto a violencia de género sobre las
mujeres gitanas refleja la ineficacia de los servicios generales con aquellos grupos que,
por su especificidad, requieren de medidas y servicios adaptados a sus condiciones y
circunstancias, como es el caso de la mujer gitana. No existen datos y no existe
ninguna iniciativa que trabaje especificamente sobre la prevencién, formacion,
sensibilizacion y asistencia a mujeres gitanas victimas de violencia de género. Una vez
mas, sblo a través de la especializacion y el conocimiento de la realidad de
determinados grupos sociales se pueden abordar sus problemas, y es lo que ofrece
este proyecto, incorporando una novedosa linea de trabajo que prevé actuaciones
individuales y grupales sobre las mujeres gitanas y sobre los hombres de su comunidad
para promover la igualdad de género, prevenir la violencia de género y asistir a las
victimas, a través del apoyo directo o derivandolas a los servicios generales,
trabajando previamente con los agentes implicados la especificidad de la mujer gitana.

2.9. LA PERSISTENCIA DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA DE LA COVID-19
Y LA POBLACION GITANA

A fecha de hoy seguimos arrastrando las consecuencias de la crisis del COVID-19 muchas
familias dedicada a la venta ambulante recuperaron su actividad al 100% avanzado el
afio 2021. Y aquellas que perdieron su empleo de igual manera se han ido estabilizando
también a lo largo del afio.

Hemos comprobado la creciente demanda del Ingreso Minimo Vital, y como
consecuencia de la complementariedad con RMI, estamos observando situaciones
complejas de reclamaciones de cantidades, que estdn repercutiendo en un
endeudamiento de las familias gitanas.

3. PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROYECTO

Existen distintos niveles de destinatarios:

- En el ambito del Empleo: Las Empresas que forman parte del tejido
empresarial de Madrid, algunas ya colaboradoras del programa, y otras
destinatarias de las acciones de sensibilizacion para llegar a establecer algun
tipo de colaboracion.

- En el ambito de la Educacidon: Los centros educativos y sus equipos de
profesionales, de los distritos de atenciéon que tienen poblacién gitana
escolarizada.

- A otros agentes sociales: entidades sociales, profesionales de servicios
publicos, etc.

- En relacién con los y las participantes de la intervencién, nos dirigimos a
hombres y mujeres: Los perfiles de las personas participantes en las
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actividades del proyecto se reflejan en el siguiente cuadro, atendiendo a su
adscripcion a los ambitos del empleo, la educacién y la promociéon de la

igualdad:
EMPLEO ‘ EDUCACION  PROMOCION DE LA IGUALDAD ‘
Franja de | De 16 afios en | 6- 25 afios | De 18 afios en adelante
Edad adelante
Requisitos de | Poblacidn Alumnado y | Mujeres  en situacion de
acceso Activa a partir | familias vulnerabilidad, victimas de
de 16 afios gitanas violencia de género y personas
gitanas victimas de
discriminacion étnica
Criterios de | Preferencia Presentar Grado de vulnerabilidad e
seleccion personas etnia | nulos o | incidencia de la discriminacion
gitana (minimo | bajos
70% niveles de
participantes) | absentismo
escolar
Caracteristicas | 50% jovenes, | 50% 100% mujeres en la atencién de
participantes | 60% mujeres | mujeres vulnerabilidad y violencia;
40% hombres | 50% a_tenqo_n m.|>,<ta de situaciones de
discriminacion entre personas
hombres . . >
gitanas, con especial atencion a
las mujeres gitanas

4. LOCALIZACION Y ZONA DE INFLUENCIA

El ambito geografico de actuacidon de estas acciones en el Ayuntamiento de Madrid,
se dirigen al conjunto del Municipio de Madrid, cuyas personas seran atendidas en
los centros que la FSG cuenta en los siguientes distritos:

ZONAA ZONAB

Villaverde
Y ZONAS Puente de Vallecas [ e

C/ Ahijones C/ Arroyo Bueno

Las personas que demanden nuestros servicios, seran derivados al centro mas

ZONAC
Carabanchel
C/ Antonio Vico

SEDES

cercano de su domicilio.

5. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos del Proyecto que se presentan a continuacion se enmarcan en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social 2022-2024, en concreto se enmarca en el Objetivo estratégico “3.4 Promover

la igualdad de género y no discriminacion por razon de sexo, orientacion sexual,
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identidad de género o por pertenencia a etnia gitana y erradicar la violencia hacia las
mujeres”

“Linea 4. Igualdad diversidad y prevencion y atencion a la violencia de género”

5.1. Objetivo general del proyecto

- Mejorar la inclusion social, educativa y laboral de personas pertenecientes a
comunidades marginadas, tales como la poblacion gitana, y especificamente
las mujeres gitanas, aumentando su presencia en el mercado laboral, la
contratacion y la calidad de la misma, mejorando los niveles educativos, asi
como las competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque

integral e integrado.

Para alcanzar el objetivo general se definen objetivos especificos en los ambitos del
empleo, la educacién y la promocion de la igualdad de oportunidades e integracion

socio-laboral de las mujeres gitanas y atencién a la multiple discriminacion.

5.2 Objetivos especificos en el ambito del empleo “Programa Acceder”:

1. Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacién gitana por cuenta
ajena, promoviendo la autonomia, y la toma de decisiones.

2. Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral.
Incrementar la cualificacion basica y profesional de la poblacion gitana en
especial las mujeres gitanas, para la mejora de su empleabilidad.

4. Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacion gitana que permitan
profesionalizar, regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia.

5. Aumentar la sensibilizacién y compromiso de las empresas en la inclusidn
socio-laboral de la poblacién gitana.

5.3 Objetivos especificos en el ambito educativo "Programa Promociona”:

1. Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria del alumnado, con una
atencion especial en el paso de primaria a secundaria, y la finalizacion de la
secundaria y el acceso a estudios postobligatorios.

2. Propiciar el acercamiento familia-escuela y la implicacion en el proceso
educativo de sus hijos desde una labor de seguimiento y accidn tutorial cercana
con padres y madres

3. Apoyar a los centros educativos a través de asistencia técnica, formacion y
apoyo en acciones en el centro.

4, Reforzar conocimientos en las areas instrumentales basicas, asi como en otras

areas especificas.
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5. Ofrecer apoyo y orientacion profesional a los alumnos/as que contindan en

estudios postobligatorios.

5.4 Objetivos especificos en el ambito de la promocion de la igualdad:
“Programa Cali”

1. Mejorar la situacién de desventaja que tiene la mujer gitana en su
insercion socio-laboral promoviendo itinerarios personalizados sociales y pre-
laborales_que permitan cubrir todas las carencias que impiden su acceso al
mercado laboral y el ejercicio de su ciudadania en igualdad de condiciones.

2. Impulsar la igualdad de género entre hombres y mujeres gitanas y
promover la ruptura de barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres
gitanas en su proceso de promocion socio-laboral.

3. Asistir a las mujeres gitanas que sufren situaciones de violencia de
género para que puedan salir de su situacion y tener acceso a los recursos
especializados en igualdad de condiciones como el resto de las mujeres y con
procesos de acompafiamiento adaptados a sus .

4, Sensibilizar a la propia comunidad gitana sobre su derecho a la
igualdad, y a la sociedad en general y a colectivos especificos, como las
empresas, sobre la imagen social estereotipada de la comunidad gitana, y
especialmente de la mujer gitana, para eliminar prejuicios y estereotipos que
impiden su plena participacion en el ambito econémico, social y laboral.

5. Incidir sobre las politicas y sistemas relacionados con la igualdad de

oportunidades, la igualdad de género y la lucha contra la discriminacion, de

La propuesta de trabajo de la Fundacion Secretariado Gitano, busca la sinergia entre
la Administracion local, europea y entidades privadas. Esta deseada sinergia dentro de
la coyuntura econémica que atraviesa tanto el sector publico como el privado, facilitara
el trabajo para la consecucion de objetivos con la poblacién a quien van dirigidas estas

acciones. Estos objetivos han sido actualizados a partir de los datos de la Memoria del

2022 y se concretan en la tabla resumen de los principales objetivos operativos y

actividades para el 2023
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OBJETIVOS, INDICADORES DE ACTIVIDAD Y RESULTADO

PROGRAMA ACCEDER
Ponderacion: 16%
OBJETNO 1 Incrementar e aceeso al mercado aboral de a poblacidn gtana por cuenta aena, promoviendo la autonomi, y a toma de decisiones
ACTVIDAD 1.1 Acciones de captacion  informacidn
Unidad de media Fomma de calculo | Meta Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nformacion | Cargo responsable
Indicador de Actividad Mujeres | Hombres Cidad
1.1.0 NP de personas infomadas Nimero Sumalori Gl 30 u % Al el et . »
logel Dirgctora Tertorial
, Unidad de medfa Foma de calculo | Mefa Paricpantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nformacion | Cargo responsable
Indicador de Resufado . .
Mujeres | Hombres Cidad
i . Certicado rpresenante
0 0 0 0
1,12 Grado de Satsfaceion Buena o Muy Buena Pt Porenta W |80k 8% i) Anual el Dt T
ACTVIDAD 12 Acciones de acogida e incorporacion al programa
, y Unidad de media Fomade calculo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nfomacion | Cargo responsable
Indicador de Actvidad . ;
Mujgres | Hombres Cidad
1.2:1I.Ndepersonaspammpantesenla Nimero [y 0 0 " i o Cerficado repesentante | Dicctra Terloral
acfidad logel
, Unidad de media Fomma de calculo | Meta Paricpantes Ponderacion | Periodi | Fuente de Ifomacion | Cargo responsable
Indicadorde Resufado . :
Mujeres | Hombres Cidad
1.2:2Grado de Satsfacion Buena o Muy Buena . Porcentze W | o% §0% Iy Al el st . »
Porenta logl Direfora Teroral
0BJETNO2 Incrementar a participacion de |a mujer gitana en el mercado laboral | Ponderacin 1
ACTIVIDAD 21 Acciones de Orienaciony Bisqueda de Empleo
Unidad de media Fomma de calculo | Meta Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nfomacion | Cargo responsable
Incicador de Actividad Mugres | Homres Cidad
y ‘ Nimero -
0
2.’1.1.N paricipantes en as accones ce [y— | % i i Cerfcado representante
bisqueda de empleo legal . L
Dlrgctora Teroril
, Unidad de media Fomma de calculo | Mefa Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de fomacion | Cargoresponsable
Indicador de Resufado - :
Mujeres | Hombres Cidad
1.2 rado ds Saffacrion Bugna o Muy Buena | Porcentae Porcentze W | o0% §0% i) Al ﬁe;t:ﬂcadorepresemame
i Direcora Terorel
ACTIVIDAD 2.2, Acciones de Insercion aboral y Sequimiento en el empleo
, y Unidad de media Fomma de calculo | Neta Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuents de Informacidn | Cargo responsable
Indicador de Actividad . .
Mujeres | Hombres Cidad
221 NP dg nseriones aborales \reo Sumaloro | 0 | 6% Anual ﬁ:g:ﬂcadorepresemame Dt et
, Unidad de media Fonma de calculo | Meta Partcipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nfomacion | Cargo responsable
Indicador de Resufado . .
Mujgres | Hombres Cidad
21 Grado de Safisaccén Bugna o Muy Buena | Porcentae Porenta % i W |2 Anual | Certicado repesentante | Diectora Trroriel
2
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OBJETIVO S Incrementarf cualficacion basica y profesionalde la poblacion gitana en especial s mujeres gtanas, para a mejora de su empleabilidad \ Ponderacion :8%
ACTVIDAD 3. Acciongs formativas
Unidad demedia | Fomma de caleulo | Meta Participantes Ponderacidn | Periodi | Fuente de fomacion | Cargo responsable
Indicador de Actidad Mujeres | Hombres Cidad
31N de personas formadas . Stmelorio 0 ) 9 % Anual Gl st . L
Nimeno legal Drgctora Terorg
, Unidad demedia | Fomma de caleulo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de fomacion | Cargo responsable
Indicador ¢ Resultado . .
Mujeres | Hombres Cidad
31.2Grado de satsfceion Buena o Muy Buena , Porcnta % W 8 i Anuel el . L
Porcentae logel Digctora Terorial
OBJETVO4 Mejorar 25 competencias emprendedoras de a poblacion gitana que permitan profesionalizar, regularizar y hacer viahle a5 actividades por cuenta | Ponderacidn 8%
propia
ACTVIDAD 41 Acciones de Fommacidn en emprendimiento
Unidad de media | Formade calclo | Neta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente dé Infomacidn | Cargo responsable
Ingicador de Actidad Mijres | Hombres Cidad
- , ‘ . —
LN .de‘personasformadasen Nimero = 0 5 0 i i Certicado representante | Dirctora Terrtorl
emprendiminto legal
Indicador de Resufado Unidad demedia | Formade calculo | Meta Partiipantes Ponderacion | Periodi | Fuente de nformacibn | Cargo responsable
Mujeres | Hobres citad
4.1.2 Grado de safsaccion Buena o Muy Buena P Porcentae i i W | 2% Anal ﬁ;rat;ﬂcadorepresentante D Tt
OBJETIVO § Aumentar a sensiizacion y compromiso de a5 empresas en la inclusion socio-abora d fa poblacion giana | Ponderacion 4%
ACTVIDAD 51 ccions de sensibizaciony prospeccinaborel
Unidad demedia | Fomma de caleulo | Meta Participantes Ponderacion | Periodi | Fuente de fomnacion | Cargo
a Indicador ¢ Actvidad Mujres | Hombres Cidad responsable
——io)] f i e
E§ 5.01N"de empresas colaboradoras Nimero Sumelorio 150 i Anual ‘(;zrat:ﬂcadorepresemame Dt T
E% Indicador e Resutado Uridad demedia | Fomade calelo | Met Paticpantes | Pondeacibn | Peioi | Fuente de nomacitn | Cargo
gg Mieres | Hombres titad responsable
(37 1.2 Grado de satsfceion Buena o Muy Buena : Porcnta 8% i Anuel Cetica ey | DTk
= Porcentae logal
= PROGRAMA PROMOCIONA
% Apoyar a continuidad en I escolaridad obligatora del alumnado, con una atencidn especialen el paso de primaria a secundaria y la inalizacion dela | Ponderacion: 14%
= OBJETVO1 secundaria  aceeso a estudios postobliatorios
T ACTVIDAD 14 Seslones de Orentacion educativa con menores
Unidad de media Formade caculo | Mefa Paricipantes | Ponderacion | Periodi | Fuente de Informacidn | Cargo responsable
Indcador Actividad Mujeres | Hombres Cidad
14 ¥ s , y—- 0 0 0 o Wi Certficado epresentante | Directora Teroral
Nimero legel
T .
11.2.% de Partcpantes que Superan —_— — W mom e Wi Cerficado representante . N
£SO logel Diretora Terorel
11.3Del tolal que cursa 4 dg A SO, o — Diectora Terrtoral
nimero de Parcpantes que confnden | Nimero Sumelorio 1 § 4 th Anual p
: legal
gstudios a5 la ES0
2
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, Unidad de media Forma de caeulo | Meta Partcipantes | Ponderacidn | Period . | Cargo responszble
Indicador e Resultado . . o | Fuente de nfomacion
Mugres | Mujeres Cidad
1,14, Grado do safisaccion Buena o muy Pt - i m lm i Cericadorepresentante ' N
Buera logal Dlrgclora Temiorial
RETNO2 Propiciar el acercamiento famifiz-escuelay aimplicacin en el proceso educafivo de sus hijos desde una abor de sequimiento y accion ftoralcercana | Ponderacion 8%
Con padres y madhes
ACTVIDAD 2 Sestones de orentacign indivdualy grupal con amilias
Indicador Actividad Unidad de Media Forma de caleulo | Meta IPart|c| ks Ponderacion P_e o Fuente de Informacion Cao st
Mujeres | Hombres Cidad
01N el efonlsrdis | NPeD 0 i | (DR
L22Ne e s s Nimen Simdoty e p
- f5 15 W bl |
Monomareniges
it de esdlao Unidad de media Forma de caleulo | Meta IPamc| antes | Ponderacidn P_enodl Fint de o Cargo responsable
Mujgres | Hombres Cidad
éféiatiradodesat|sfaCC|onBuenaomuy — — i " Wi Ezgiﬂcadorepresemame Direclora Tertoral
OBJETVO 3 Apoyar a los centros educativos a ravés de asistencia técnica, formacion y apoyo en acciones en ¢l ceniro Ponderacidn 3%
ACTVIDAD 31, Acciones de coordinacidn con los cenfros educafivos
Indicador Actvidad Unidad de Media Forma de calculo | Meta IPamu ks Ponderacin Pg o Fuente de nformcion Lo et
Mujeres | Hombres (idad
31AN° de contos afendidos Nimero Sumetoro 0 i) Fouel ﬁz;t:ﬂcadorepresemame Dirctora Terorel
, Unidad de media Forma de calculo | Meta Partcipantes | Ponderacion | Periodi | Fuente de Informacidn
Indicador de Resutado Miets | fontrs cidad Cargo responsable
gjéiaGradodesat|sfaccwonBuenaomuy Pt - i " i gzrat:ﬂcadorepresemame Oirecora Teroral
OBJETO Reforzar conocimientos en [as dreas instrumentales bsicas asf como en ofras areas especfics. Ponderacidn 4%
ACTNVIDAD 41, Aulas Promaciona en horario de tarde
Unidad de media Fomma de caleulo | Meta Partcipantes | Ponderacio | Periodici | Fuente de Infomacidn | Cargo
Indicador Actividad Mujres | Homhres | n ad responsale
411\ de partcpantes Nimero Sumtoro il ) 0 3 Al et st . L
logel Dlrgctora Teroril
indiadrde Reslao Unidad de media Famade o Meta Participantes Ponderacio | Periodici | Fuente de Informacion | Cargo
Mujeres | Homhres | n (ad responsable:
4.1.2Grado de sataccion Buena omuy Pt Pt i o " i Cerfcado representante . N
Bugra legel Direlora Trrloral
3
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(BJETVO§ Ofrecer apoyo y orientacidn profsional alos aumnosas que confinian en estudios postobligatoris. | Ponderacin 4%
ACTIVIDAD 5.1, Sesiones de orintacion profesionalalos y as alumnas que cursos estudios postobligatorios
Unidad de media | Forma de calculo | Meta Partcipantes | Ponderacion | Periodicidad | Fuente de Infomacidn | Cargo
Indicador Actvidad Mujeres | Hombres responsable
51,1 NP de paricpantes Nimero Sumalorio | 2 (! By Anual ‘Cemﬁcadorepresemame . "
kel Digctora Temoril
ador e Resttao Unidad de media Fama el Mtz Partcipantes | Ponderacion | Periodicidad | Fuents de Infomacidn | Cargo
Mujeres | Hombres responsable:
g12Gradodesatisfaccio'nBuenaomuy i Aot i i " Wi Certficado epresentante . N
lgrna logel Digctora Teroral

PROGRAMA CALI
Mejorarfa itiacion de desventaa que iene a mujer itana en su insercidn socio-aboral promoviendo fierarios personalizados Socials y pre-ahorals que | Ponderacidn : 5
(BJETVO1 permitan cubrir todas la carencias que impiden su aceeso al mercado laboraly el ejerccio de su ciudadania en igualdad de condiciones
ACTVIDAD 14 Acciones de informacion del programay recursos de apoyo social y emergencia
Unidad de media Formade calculo | Meta Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuente de Informacidn Gargo responszble
Indcador Actvidad Mujeres | Hombres (ad
—
1‘1‘1‘N Qemujeresatendldasen Nimero Sumalorio 10 10 1% Anual | Certfcado epresentants legal | L
inormacin Dirgclora Teroria
. Unidad de media Fomadecalcalo | Mefa Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuents de Informacidn Gargo responszble
Indicador ¢ Resutado .
Mujgres | Hombres ad
=5 112Gt By Porcenta Porcenta % % 1h Anual | Certfcado epresentante egel | L
= Bugra Direcora Tertoral
%&o ACTVDAD12 Desanrollode Kinerarios individualizados, 13 sesiones rupales, y sequimiento
§§ o Unidad de media Fomadecalclo | Mefa Paricipantes Ponderacion | Perodici | Fuente de Informacion Cargo esponsable
= Indicador Actvidad .
5 Mujgres | Hombres ad
=9 ;c2t|v1\darji tomiges s 2 Nimero Sumalorio 0 0 1 Anual | Certfcado epresentane egel DTt
% 1220 de mjeres cervadas aAcceder | Nimero Sumglorio 1 1 th Anual | Certfcado epresentane egel | Directora Terforl
= pata fomatidn y empleo
= , Unidad de media Fomadecalclo | Mefa Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuente de Informacidn Cargo responszble
= Indicador de Resufado -
= Mujgres | Hombres ad
;fi}fradodemtmfaomonBuenaomuy Porceria Porcnia 8% 8% th Aougl | Certfcadorepresenante legel Dt et
Impulsar [ iguzldad de género enfre hombres y mujeres gianas y promoverfaruptura de hameras culturales y sociales que afectan a las mujeres gtanasen | Ponderacion: 2%
(BJETVO? S proceso de promocin socio-aboral
ACTVIDAD 24 Acciones de senstalzacidn en género para mujeres y hombres
. Unidad de media Fomadecalclo | Meta Paricipantes | Ponderacion | Periodii | Fuente de nformacion Cargo esponsable
Indicador Actvidad .
Mujeres | Hombres dad
21110 do s partipntes Nimero Sumaloo 0 ¥ooln |t bl | Cetfea epesntnelogd | DVEc T
, Unidad de media Fomadecalclo | Mefa Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuente de Informacidn Cargo responszble
Indicador de Resutado .
Meres | Hobres tad
U
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2.2 Grado de sasfacion Bugna o muy ‘ ' . . . . '
B Porcentze Porcentae §0% 0 (8% | 1% Aoual | Cericado representan ega Diee T
Asisir a5 mujeres gitanas en ituacion de violenca de género para que puedan salir desu stuacidn y tener aceeso a los recursos especialzados en Ponderacion: 2%
(BJETVO3 igualdad de condiciones y con procesos de acompariamiento adaptados a s contexto.
ACTVIDAD 3. Atencion social y legal rents a 2 violenciade género
Indicador Actividad Unidad de media Formade caleulo | Meta Partcipantes | Ponderacidn | Periodici | Fuente de Informacidn Cargo responsable
Mujgres | Hombres ad
3.0 1P de mures aendides Nimero Sumgloro 4 4 1h Augl | Certfcadorepresentane legel | Diectora Teroriel
Indicador de Resutado Unidad de media Fomadecalclo | Meta Paricipantes | Ponderacion | Periodii | Fuente de nfomacion Cargo esponsable
Mujeres | Hombres dad
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6. ACTIVIDADES

A continuacidn, se presentan las principales lineas de trabajo en materia de empleo que

permitiran alcanzar los objetivos especificos a través del PROGRAMA ACCEDER

>dcceder

6.1 PROGRAMA ACCEDER

6.1.1. ACCCIONES DE CAPTACION E INFORMACION.

- Actividades de informacion y sensibilizacion: a 600 personas informadas de las cuales

el 60% son mujeres. Especial interés adquiere una mayor llegada a mujeres ya que
presentan mayores dificultades de permanencia y es la forma de asegurar que llegaran
mas o0 menos en la misma proporcion al empleo.
Profesional de referencia: Agente Intercultural
Las caracteristicas de las acciones y sesiones a realizar son:
¢ Se Informa acerca del programa y de otros servicios de la entidad
eSe da una primera informacién de las caracteristicas del mercado y de las
posibilidades de insercion laboral
e Se ofrece una informacion de los cursos que se llevaran a cabo para Motivar hacia
la formacion
e Se detecta las principales necesidades y perspectivas de la poblacién
e Se pretende llegar a poblacion gitana que conoce recursos sociales y de empleo
e Participacion en redes para conocer los principales recursos de los barrios en los
que se interviene para dotar de contenido su papel de referente
Metodologia e Instrumentos:
¢ El material que se entrega es una tarjeta con la direccion, teléfono y plano del

centro de referencia en funcién del domicilio de la persona.

OO ORA AL AR OA A
1QLU7JF06JP8059D

o El profesional de referencia trabajaréd desde un marco de confianza, cercania,
empatia hacia los y las participantes.
¢ Planificacién mensual de las acciones de captacién de calle.
¢ Base de datos actualizada de entidades sociales que interviene con la poblacion
gitana.
Calendario: Todo el afio

s

6.1,2 ACCIONES DE ACOGIDA e INCORPORACION AL PROGRAMA

Que se desglosa en los siguientes pasos:
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- Entrevista de acogida a 400 personas nuevas de las cuales el 60% mujeres a
través de entrevista de acogida y elaboracién de un pre-diagndstico que determine las

acciones a iniciar.

- Gestion de la Documentacién necesaria y firma de acuerdos de incorporacion, y
autorizacion de datos. Informacién del Mercado de Trabajo
- Diagnoéstico empleabilidad
- Evaluacion social: para la medicion de barreras y condicionantes personales,
familiares y sociales que impidan/faciliten el itinerario a desarrollar.
- Evaluacion competencial: valoracidon de las competencias basicas, transversales y
profesionales imprescindibles para la incorporacion al mercado laboral.
Profesional de referencia: Agente Intercultural
Metodologia e Instrumentos:
La primera entrevista, normalmente previamente citada, se realiza individualmente, en
un espacio privado y por el agente intercultural que forma parte del equipo. La entrevista
ayuda a ser mas consciente de los condicionantes personales y clarifica posibilidades de
itinerario; a lo largo de la entrevista vamos detectando las ideas de partida, ordenandolas
y situando las posibilidades de itinerario de insercion.
Cuestionarios de autoevaluacion de forma telematica a través de programa informatico

propio.

Calendario: todo el afio

6 . ,
El objetivo serd que un total de 1300 personas participen en Itinerarios
Sociolabores, de las cuales el 55% seran mujeres. Para ello se desarrollaran acciones

de orientacion laboral y de bdsqueda de empleo.

La metodologia de trabajo que utilizamos:

Las acciones a desarrollar por los/as orientadoras laborales como profesionales

de referencia son las siguientes:
v Entrevista en profundidad.

v Elaboracion de diagnostico de empleabilidad en el que se recogen y
sistematizan los siguientes elementos para evaluar su empleabilidad y/o su

disponibilidad a la formacion:

o CAPACIDADES: Formacion académica, Formacion complementaria,

Experiencia no laboral y Experiencia laboral.
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o MOTIVACIONES: Razones para trabajar ¢ formarse, Actitudes en la
bisqueda de empleo/blsqueda de recursos formativos vy
Pensamientos/emociones ante el empleo o la formacion.

o DISPONIBILIDAD PARA EMPLEARSE / FORMARSE: Condiciones exigidas,
Referencias ante el empleo/ formacion, Condicionantes familiares vy
Condicionantes personales (Comportamiento social, Temores, Seguridad).
Dificultades especificas en las mujeres (vision de la familia, pareja, hijos
etc.)

o PROYECTO PERSONAL Y PROFESIONAL: especial relevancia para las
mujeres como el trabajo y la formacién puede ir ocupando una
trascendencia mayor en sus vidas.

v Este Diagndstico se realiza a través de la herramienta incorpora en el afio 2013
denominada Emplea+, que relne la caracteristica de poder hacer un diagnodstico
objetivo a los profesionales y ademas a las propias usuarias a través del simulador,
permite completar el diagndstico y realizar formaciones on line.

v Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y disefio del

itinerario personalizado de insercidn laboral.

v Informacioén del funcionamiento del mercado de trabajo, fundamental a

través de las sesiones grupales de iniciacion profesional.

v Informacién de los recursos de acceso al mercado: uso continuado de
Segunda Mano, blsqueda a través de paginas webs de empleo, oficinas de

empleo, bolsas de trabajo.
v Entrenamiento de las técnicas de Busqueda de empleo
v Manejo de otros instrumentos

v Planificacion de sesiones grupales de motivacion para el empleo,

habilidades sociales y busqueda de empleo.

Busqueda de empleo por Internet.
Grupos de biisqueda por sectores.

v Acciones de mentoring en empresas, para motivar en la continuacién de
estudios postobligatorios y formacion profesional.

v Informacién de ofertas de empleo con caracter grupal con objeto de crear

una mayor motivacidon y realizar una pre-seleccion ajustados con los perfiles

solicitados
29
Informacién de Firmantes del Documento
ISIDRO JUAN RODRIGUEZ HERNANDEZ Fecha Firma: 13/09/2023 10:33:42
sy JOSE FERNANDEZ SANCHEZ - DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS SOCIALES, Fecha Firma: 27/09/2023 14:49:15
FAMILIA E IGUALDAD
URL de Verificacion: https://servint.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1QLU7JF06JP8059D

MADRID




1QLU7JF06JP8059D

v Se tomaran medidas econdmicas de Ayudas sociales para el transporte a
participantes de los itinerarios en caso de necesidad econdmica para la asistencia

a tutorias, o entrevistas de trabajo.

v Los instrumentos para desarrollar el plan individual de busqueda activa de empleo

son:

* Agenda personal de busqueda de empleo.

* Ficha de recogida de datos sobre ofertas de empleo realizadas por las empresas

» Relacion de bolsas de empleos relacionadas con sectores profesionales especificos, de
baja cualificacion o generalistas

» Listado comentado de Empresas de Trabajo Temporal que ofrecen empleos en las
categorias profesionales demandadas por las personas usuarias de nuestros servicios.

» Relacion de Empresas que demandan trabajadoras, por sectores profesionales
especificos, y que recogen solicitudes, curriculum o realizan entrevistas como forma
de contacto con potenciales trabajadoras.

» Listado de Instituciones y direcciones de interés para la Orientacion y Blsqueda de

Empleo.

Calendario: todo el afio

6.1.4. ACCIONES DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO

El objetivo es alcanzar un total de 400 inserciones laborales, siendo del 55% en
mujeres, asi como conseguir una duracion media de 115 dias de duracion.

Consistentes en acciones de acompafamiento a la insercion laboral, prestando el apoyo
necesario, de una manera individualizada y personalizada, en el desarrollo de las
actuaciones que se hagan en la empresa y realizando una tutela de la contratacion
tratando de solventar toda duda o incidencia que pudiera surgir, a instancia de la empresa
y/o del trabajador/a.

Principales actividades:

. Acciones de prospeccion de mercado

. Acciones de busqueda activa de empleo y seguimiento en el empleo

. Acciones de fidelizacion de empresas.

Metodologia e instrumentos:

Las acciones de seguimiento se realizan en caso de ser ofertas gestionadas a través del
servicio de prospeccion por el profesional que ha gestionado la oferta. En caso de ser
ofertas gestionadas a través de las acciones de Blusqueda de empleo el seguimiento se

realizara por el orientador/ a laboral.

El seguimiento tiene un proceso gradual, la primera semana de inicio del contrato se
realizard un seguimiento casi diario, a través de teléfono. Durante el primer mes el
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objetivo sera recopilar toda la informacion del empleo a través de la entrevista y repaso
a la documentacidn: contrato, nomina. A partir del primer mes de trabajo el seguimiento
se ird graduando en la medida de que no haya prevision de dificultades en el puesto de
trabajo. El contacto sera permanente en funcidn del tipo de contrato si es de una duracion
determinada, hasta que el orientador considere que es una persona auténoma para la
blusqueda de empleo.

o Entrevista de seguimiento en el dispositivo de atencién: informacion
complementaria acerca del contrato de trabajo, la ndmina, informacion sobre
riesgos laborales etc.

e Visitas al centro de trabajo, cuando no sea posible concertar la cita, por causa
del horario de trabajo.

e Acciones de refuerzo en las funciones que tiene que desempeiiar en el trabajo.
e Visitas al domicilio del usuario/a, entrevista con trabajador/a, familiares...
e Llamadas telefdonicas de seguimiento

En los casos de contratos a través del servicio de prospeccidn se realizara un seguimiento

a través de la persona de contacto con la empresa.

Profesional de referencia: Orientador/a laboral y Prospectora laboral
Calendario: Todo el afio.

6.1.5. ACCIONES FORMATIVAS

Se organizaran acciones formativas dirigidas a los sectores y perfiles profesionales con
un mayor nivel de oferta de empleo en los territorios de actuacidén y mejor adaptacion al
diagnostico de empleabilidad de los destinatarios del Proyecto. El objetivo sera la
formacion de un total de 200 personas de las cuales el 55% seran mujeres, con
un 50% de jovenes. Adquiere especial relevancia que las mujeres accedan a formaciones
no tradicionales desde el punto de vista del género, asi como ir introduciendo
innovaciones digitales en cada sector profesional. Ante el contexto del covid-19 adquiere
relevancia la organizacion de formacion online, y semipresencial, una parte de

competencias digitales previa presencial y formacién online.

Se llevaran a cabo un minimo de: 16 Acciones formativas en convenio con empresas con

periodos de practicas no remuneradas:
1. Itinerario formativo en alianza con Ikea con 15 participantes, durante 2,5 meses en
IKEA (abril-mayo)

2. Curso tedrico-practico para instalacion de placas fotovoltaicas, en alianza con Iberdrola

y Unicef 15 participantes 2 mes y medio. (marzo-mayo)

3. Curso Atencion al Cliente sector textil prevision 16 participantes duracion 1 mes y

medio. (abril-mayo)
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4. 2 Itinerarios Formativos logistica con practicas en Amazon Foster (abril)
5. Preparador de Coches (abril-mayo)
6. Curso Estética duracion 2 meses (octubre-noviembre)
7. Curso Economia Circular (baterias, ordenadores) entre septiembre y octubre.
8. 2 Cursos Preparacion de pedidos online, prevision 15 participantes. (octubre)
9. Curso Atencidn en Moda, prevision 15 participantes (octubre)
Otros: 3 Cursos Transversales en Competencias Digitales
2 Grupos Graduado en ESO para personas adultas con ECCA
Profesionales de referencia: Orientadores/as, Tutores Itinerarios, se contratara

a empresas formadoras como proveedores de servicios.

Metodologia e instrumentos

Estos cursos se enmarcan en un modelo de aprendizaje basado en la formacion mediante la
adquisicion de destrezas y en conseguir que esta formacion adquiera una dimension de integralidad
e incorpore a la adquisicion de conocimientos y destrezas de caracter técnico, el proceso de
aprendizaje de las habilidades instrumentales (habilidades sociales, habitos laborales...), de modo

que se incorporen al “equipamiento para el empleo".

Tendran las siguientes caracteristicas:

e Adecuacion a los perfiles demandados, teniendo los perfiles y motivacion de
las personas usuarias, se disefian las acciones que respondan a sus intereses junto

con los del mercado.

e Seleccidn previa, en la medida de lo posible, se establece una evaluacion previa
de los intereses, competencias y disponibilidad del usuario para ver si se adecua

la formacion.

e Corta duracion ya que se trata de un colectivo que no tiene experiencia en la
realizacion de formacion y por su falta de disponibilidad. La formacion sera
adaptada a la adquisicion de competencias profesionales requeridas en

ocupaciones concretas.

« Eminentemente practicos, tanto por el nivel educativo de base de los usuarios,
como por la falta de costumbre en la realizacidén de formacion y por aprovechar el
tiempo limitado que se tiene para proporcionar el maximo ndmero de

competencias que se requeriran en el futuro puesto de trabajo.

¢ Objetivos ocupacionales y de desarrollo de aspectos prelaborales. Una

parte muy importante de la formacion es valorar el nivel de habitos y habilidades
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necesarias para el desempefio de un puesto de trabajo o el nivel de interés por un

perfil determinado.

e Se tomaran medidas econdmicas de Ayudas sociales para el transporte a
participantes de las acciones formativas, bien en la fase tedrica si es fuera de

nuestros centros, o la fase de practicas cuando se desplazan a empresas.

o Al finalizar la actividad formativa, con la valoracién del alumnado por parte de los
y las docentes, se realiza una entrevista de ocupabilidad, en la que se contrasta
individualmente su disponibilidad e interés en el perfil de cara a la fase de

intermediacion laboral.

e Formacion interempresa: Intentamos en la medida de lo posible, que las
empresas impartidoras de la formacién sean, “empresas finalistas” que
después puedan contratar personal. De esta manera la formacion se ajusta mas a
la realidad de mercado, los usuarios se muestran mas motivados al haber mayores

posibilidades de insercidn.

e Complementariedad con practicas laborales. En algunos perfiles se gestionan
practicas en centros de trabajo, bien de la empresa impartidora u otras con la que

se han conveniado.

e Criterios de seguimiento individual. Se realiza un seguimiento individual junto
con los y las formadoras no solo en cuanto a la asistencia sino en cuanto al

aprendizaje de contenidos y al nivel de habitos laborales.

e Que contemplen un periodo de formacién o coaching emocional, que posibilite fijar

objetivos profesionales.

Esta area se programara muy en consonancia con las necesidades del mercado de trabajo
en ese momento, con la negociacion que se realice con las empresas y con el perfil de los
usuarios adscritos al programa ya que la adaptacién a una y otra parte, es fundamental
para la consecucion de los objetivos de la formacion en este programa: la mejora de la

cualificacion y la facilitacion al mercado laboral

6.1.6. ACCIONES DE FORMACION SOBRE EMPRENDIMIENTO

La actividad por cuenta propia y el comercio ambulante es la primera actividad de la
comunidad gitana y ha supuesto un paso adelante en su inclusién social, aglutinando a un
elevado porcentaje de la poblacion gitana ocupada. Sin embargo, presenta importantes
debilidades que hacen necesario mejorar la profesionalizacién del sector, la diversificacion
de los canales de venta y el aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el mundo
digital.

Se pretende formar a 30 personas, (16 mujeres y 14 hombres)

Principales Actividades:
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- Acciones de formacién sobre emprendimiento, que contempla:
o Acompafamiento e informacion de recursos y ayudas para la
implementacion de medidas de mejora y digitalizacion de la gestion
o Plan de Mejora venta ambulante.

Metodologia e instrumentos

o Diagnéstico: Andlisis de las competencias del vendedor/a y de la situaciéon del
negocio

e Formacion: Formacién en marketing, comunicacién, producto y precio,
distribucién y organizacion comercial, técnicas de venta, gestidon empresarial,
prevencién de riesgos Covid y nuevas tecnologias en la venta ambulante

e Plan de Accion: 10 medidas concretas de mejora del puesto de venta que se
incorporan al negocio a lo largo del proyecto

o Digitalizacion del puesto: Para mejora de la experiencia de compra del cliente y
la incorporacién de las nuevas tecnologias al punto de venta

e Seguimiento y mentoring: Seguimiento de relaciones y evolucién del negocio
por parte del personal técnico de autoempleo. Acuerdo de mentoring con un
mentor/a asignado entre un grupo de profesionales del mundo de la empresa que
colaboran en el proyecto

Perfil personas destinatarias

e Profesionales de la venta ambulante entre 18 y 35 afios, de alta en el régimen
autonomo general o en cooperativa, que ejerzan la venta en el Municipio de Madrid

Profesional de referencia: Orientador laboral y Agente Intercultural
Calendario: Todo el afio
6.1.7 ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y PROSPECCION EMPRESARIAL

Consistentes en la realizacion de acciones prospectivas del mercado de trabajo y de captacion
de ofertas de empleo a partir de la puesta en marcha de un Servicio de Intermediacion con las
empresas, para la adecuacion entre la oferta y la demanda, facilitando, a su vez, informacion y
asistencia técnica en materia de captacion de recursos empresariales y contratacion. Siendo la

meta de 150 empresas colaboradoras.

Las principales acciones son:

e Acciones de fidelizacién de empresas, que contempla:
o Informacidn sobre el servicio de bolsa de trabajo
o Acciones de informacién sobre medidas de bonificacién.
o Campafia de Sensibilizacion, con mensajes hacia las empresas y sociedad.
o Consolidar los contactos con empresas

Metodologia e instrumentos:

e Seleccion de sectores, empresas y puestos, en funcion del perfil de cada persona

perteneciente al colectivo con el que se va a trabajar.

e Realizar labores de informacion y asesoramiento respecto a las ayudas a la
contratacion existentes en cada momento por parte de las distintas

administraciones.
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o Elaboracion de recursos empresariales como instrumentos para los orientadores
laborales.

e Sistematizacion del trabajo realizado a través de la Base de Datos de
empresas que permita relacionar la informacion en ella contenida.

e Busqueda de los perfiles adecuados a las ofertas existentes, a través de la
gestidn de la base de datos, adecuacién de oferta y demanda.

e Acciones Grupales de sensibilizacion con empresas acerca de la Gestion de la
Diversidad en las Empresas, para romper con estereotipos y prejuicios hacia el
colectivo gitano.

e Acciones de intercambio y profundizacion en las estrategias para la contratacion y
consolidacién de puestos por mujeres gitanas en las empresas.

e Prospeccion en los sectores con mas posibilidades de insercidén y que ante las crisis
del covid han sido una oportunidad para aquellas personas con disponibilidad de

empleo.

Para la captacion de ofertas se utilizan diferentes medios

= Coordinacion con servicios de intermediacion laboral de la Comunidad de Madrid

* Busqueda de ofertas a través de bolsas de empleo de Internet

* Trabajo de campo en poligonos industriales de los municipios sur de Madrid
contactando con empresas y recabando sus necesidades de personal

* Publicacién e informacién como dispositivo de empleo en foros sociales

» Contacto telefénico directo con empresas susceptibles de tener perfiles que se

adapten a los perfiles de nuestros usuarios.

PROSPECCION Deteccion de los huecos laborales y de los movimientos del mercado
MERCADOS laboral, las nuevas oportunidades de empleo o aquellas necesidades que se

detectan en el territorio

Seleccion de sectores, empresas y puestos, en funcion del perfil de cada

persona perteneciente al colectivo con el que se va a trabajar

Realizar labores de informacion y asesoramiento a las empresas respecto

ASESORAMIENT
o a las ayudas a la contratacion existentes en cada momento por parte de las
distintas administraciones, que puedan facilitar la posterior insercion laboral de las
EMPRESARIAL »que p P
personas desempleadas, ofreciendo nuestra mediacion en la gestion de las mismas.
Elaboracion de los contenidos de las sesiones informativas por sectores
ASESORAMIENT P
rofesionales, con las novedades del sector, condiciones.
0 EQUIPO P ' '
Elaboracion de recursos empresariales como instrumentos para los
orientadores laborales
En funcion de los huecos laborales detectados, deteccién de oportunidades de
cara al disefio de la formacion
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GESTION Captacion, seleccion de empresas impartidoras de la formacion

FORMACION L o, -
Prospeccion e intermediacion a la carta finalizado el curso

Acuerdos de colaboracion para la intensificacion del area de prospeccion

empresarial:

. Convenios con Proyectos de Insercion con Empresas: Fundacion Integra, formada por
15 empresas de los sectores de comercio, hosteleria, limpieza, distribucidn.

o Participacidn en las mesas de empleo de cada distrito como entidad participante dentro
del servicio de intermediacion a través de la pagina Web, Mesa de Empleo de Vicalvaro,
Mesa de Empleo de Villaverde y Mesas de Vallecas.

o Convenio de Colaboraciéon con la Fundacion Caixa, Programa Incorpora y Puntos

Formativos.

SECTOR DE ACTIVIDAD RAMA EMPRESARIAL

DEPENDENCIA EMPRESAS AYUDA A DOMICILIO

RESIDENCIAS TERCERA EDAD

CENTROS DE DIA

HOSPITALES

ALIMENTACION Y CADENAS DE DISTRIBUCION
DISTRIBUCION EMPRESAS DE REPOSICION

EMPRESAS CARNICAS

HOSTELERIA EMPRESAS DE COLECTIVIDADES

CATERING AEREO

SERVICIOS EMPRESAS GESTION RESIDUOS URBANOS

EMPRESAS DE MANTENIMIETO

EMPRESAS DE SENALIZACION Y CANSERVACION DE

CARRETERAS

EMPRESAS DE HANDING AEREO

EMPRESAS DE LIMPIEZA

EMPRESAS DE VENDING

MONITORAS PATIO Y COMEDOR

LOGISTICA Y TRANSPORTE LOGISTICA Y TRANSPORTE

EMPRESAS FARMACEUTICAS

OTRAS LINEAS ETTS y EMPRESAS DE INSERCION

La experiencia nos demuestra que los procesos de insercion laboral de la poblacién gitana
se concentran, hoy por hoy, fundamentalmente en el sector servicios (siete sectores de
actividad) en el de industria (también siete sectores.

Profesional de referencia: Prospectoras laborales y Tutores de Itinerarios

Calendario: todo el afio

Meta: 150 empresas colaboradoras
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5 Promociona

6.2 Area de educacion. Programa Promociona

El Programa Promociona se dirige a los distintos agentes que participan en el proceso
educativo: el propio alumnado, las familias, los centros educativos y otros agentes
educativos y sociales.

Tal y como se indica en el cuadro de destinatarios nos dirigimos de forma especifica a
un perfil del alumnado que se encuentre en una situacion educativa con mayores
posibilidades de éxito escolar. Presentan nulos o bajos niveles de absentismo.

6.2.1. Principales Actividades:

Sesiones de orientacidn educativa con menores (meta: 90
participantes) de primaria y secundaria.
. Sesiones de orientacion profesional con 40 estudiantes de estudios
postobligatorios. (ciclos formativos, bachillerato y universidad)
. Sesiones de Orientacion individual y grupal con familias (meta: 80 _ il

OTROS

CENTROS

familias, 15 monomarentales). AGENTES EDUCATIVOS
. Acciones de coordinacion con centros educativos Meta: 20 centros).
. Aulas Promociona en horario de tarde (meta: 80 participantes)

6.2.2. Metodologia e instrumentos en la orientacion educativa, y tutorizacion
de alumnado y familias:

Las acciones de orientacidn, tutorizacion, coordinacidn con centros y acciones con
familias:

Se definen tres niveles de intervencion: individual, grupal y socio-comunitario. El nivel
individual de intervencion y el trabajo con el alumnado y las familias tienen un caracter
prioritario, ademas el trabajo con los centros educativos es un factor clave en el
desarrollo de este programa. No obstante, tras evaluar el desarrollo de las acciones del
programa se considera ademas que el trabajo grupal con el alumnado es un factor
relevante a la hora de garantizar el éxito escolar.

- Nivel Individual: el trabajo con el alumno/a y con su familia es fundamental como
destinatarios directos de la intervencion socioeducativa y como elemento fundamental
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Adquiere relevancia el especial interés el
proceso con las chicas gitanas.

- Con cada alumno/a participante se disefia un “Plan de Trabajo Individualizado
consensuado con él/ella y su familia en el que la formacidon académica sera la pieza
fundamental. Dentro de este proceso un momento clave lo constituye la transicion
entre la etapa de primaria y la de secundaria obligatoria, asi como la permanencia en
ésta.

- Nivel Grupal: Se dara prioridad a la formacién del grupo como espacio que sirve para
reforzar el apoyo académico y lugar donde poner en practica los comportamientos y
las actitudes construidas, para el refuerzo y aprendizaje de valores y actitudes

- Nivel Socio-comunitario: el trabajo en el entorno y con los agentes sociales
cercanos fisicamente a los centros educativos que, aun no teniendo una
intencionalidad directa de accidén en el marco escolar, provocan procesos educativos
no reglados o espacios de encuentro y aprendizaje informal que pueden promover y
provocar pautas de comportamiento y de motivacion para favorecer la consecucion de
los objetivos.

"
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- En resumen, la metodologia se dirige principalmente al alumnado y sus familias, de
cara a compensar las dificultades que puedan surgir y que pueden interferir en la
consecucion del éxito escolar.

m S

Las acciones de mentoring como parte de la Orientacidon Educativa Individualizado

Desarrollar acciones de mentoring en colaboracion con entidades o empresas
como parte de la Orientacién Educativa Individualizada en el marco del Programa
Promociona, supone una herramienta eficaz que puede acercar al alumnado a diferentes
profesiones, conocer diferentes ejemplos de itinerarios formativos y profesionales, y en
definitiva, motivarle para seguir estudiando.

A través del programa de empleo Acceder lleva a cabo itinerarios individualizados de
insercidon con personas gitanas en los que la intermediaciéon con empresas juega un
papel relevante.

Esto implica una estrecha colaboracién entre los profesionales de Acceder y

Promociona, (un trabajo integral desde diferentes ambitos con las familias
participantes), y que se muestra en el siguiente esquema.

Las Aulas Promociona reunen las siguientes caracteristicas:

- Son espacios para reforzar conocimientos en las areas instrumentales basicas asi
como en otras areas especificas.

- Mejoran los procesos educativos formales a través del refuerzo de contenidos y

actitudes.

- Son Utiles para reforzar la permanencia y continuidad en el sistema educativo.

- Entrenan a los/as participantes en técnicas de estudio que les facilite la adquisicion
de los conocimientos que se estan trabajando.

- Fomentan la implicacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

A
1QLU7JF06JP8059D

- Son espacios que compensan las carencias que viven Las Aulas
parte de estos menores. Promociona son
- Son espacios donde se comparte con referentes espacios de apoyo

cercanos

- Permiten seguir desarrollando actividades de refuerzo en
periodos vacacionales

- Espacio donde confluyen actividades de ocio y tiempo
libre como refuerzo motivacional.

y refuerzo escolar
de calidad en
grupos reducidos.

Profesionales de referencia: Orientadoras educativas,
profesores/as de aula.

Calendario: Todo el aiio
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6.3 Area de Atencion Social, Promocién de la Igualdad de
Oportunidades e Integracion Socio-laboral de las mujeres —
gitanas y atencion a la miiltiple discriminacion EE

6.3.1. Principales Actividades:

. Acciones de informacion del programa y recursos de apoyo social y emergencia

. Desarrollo de Itinerarios individualizados con mujeres gitanas

. Acciones de sensibilizacion en género con mujeres y hombres.

. Atencion social y legal frente a la violencia de género.

. Acciones de Sensibilizacion sobre discriminacion e igualdad de trato dirigidas a poblacion
gitana

. Atencion y acompanamiento a las personas victimas de discriminacién

. Acciones de Participacion en redes y plataformas

6.3.2. Metodologia, desarrollo e instrumentos:

1. A nivel individual: Se trata de una intervencion directa con mujeres gitanas,
basada en el conocimiento de su especificidad y en la realizacién de itinerarios
personalizados de insercion social y prelaboral para promover el aumento de sus
competencias sociales, personales y laborales, haciendo una adaptacion especifica
para aquellas mujeres gitanas que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad y exclusidén: mujeres victimas de discriminacion, mujeres victimas
de violencia de género, mujeres en situaciones de exclusion social severa, etc.
Partimos de un diagndstico social y laboral, que permitird y desarrollando acciones
encaminadas a romper todas las barreras que se encuentran las mujeres gitanas:
sociales, familiares, de empleabilidad, movilidad etc.La entrevista individual
adquiere una importancia vital en todo el proceso.

2. La Intervencion grupal: Las acciones grupales en grupo se desarrollarédn a lo
largo de 3 meses, con sesiones programas y contenidos consensuados, que
abordaran tematicas como: La salud fisica, mental y emocional, las habilidades
sociales, la comunicacién, las relaciones familiares, la conciliacion familiar, la
formacion y el empleo, y formacidn ocupacional en un sector o dos sectores afines
a los intereses profesionales de cada grupo. Estas sesiones estan dinamizadas por
la técnica de igualdad, y ademas contaran con personal externo especializado
procedente de servicios publicos o contratados para ello.

3. Las acciones grupales y comunitarias: con mujeres gitanas destinatarias y con
otros miembros de su comunidad, por ejemplo, hombres gitanos de distintas
edades y otras mujeres gitanas no destinatarias directas, como un elemento
esencial sensibilizador, preventivo, motivacional y de cambio de actitudes para la
ruptura de las barreras que generan desigualdad de género en su comunidad y
dificultan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Intervencion en el ambito de la promocion de la Igualdad de trato y no
discriminacion de la comunidad gitana, con una especial referencia a las mujeres
gitanas, con un enfoque informativo, sensibilizador y de asistencia y
orientacion a las victimas de discriminacion.

5. Intervencion sobre las estructuras, sistemas y politicas, dirigida a eliminar los
obstaculos que impiden a la mujer gitana su promocién socio-laboral y su acceso a
la plena ciudadania (acciones de sensibilizacion, incidencia, formacion de
profesionales, ruptura de prejuicios).
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Profesionales de referencia: Técnicas de Igualdad

Calendario: todo el afio

6.3.4. MAPA DE PROCESOS

e Logo y nombre del Programa

e Carteleria

¢ Documento resumen del Programa

* Recogida de resultados de la difusién

*D1. Ficha de solicitud
*D1.1 Ficha de derivacion

Diagndstic
o

D3. PAI
*DA4. Ficha tutorias

*D7. Protocolo actuacion en casos de
violencia de género

*D5. Ficha diseno y planificacion Accion Grupal N\
¢D5.1 Evaluacion individual de la Accidn Grupal

*D5.2 Informe de evaluacion de la Accion Grupal

*D5.3 Evaluacion de satisfaccion de participantes

*D6. Informe de actividades complementarias

*Nuevo PAI h
eDerivacion otros recursos internos: Acceder
eDerivacion otros recursos externos )
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7. ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO DEL PROYECTO

Este informe no sustituye el cuadro de indicadores, pretende visibilizar el impacto de género de las
acciones de manera pormenorizada.

7.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE ACTUACION EN
EL QUE SE DESARROLLA EL PROYECTO

El Informe de Impacto de Género del proyecto que se presenta se fundamenta en el Estudio
Comparado sobre Poblacién Gitana en Espaiia en relacion al Empleo y la Pobreza elaborado por la
Fundacién Secretariado Gitano cuya muestra se realizé en 2018.

A continuacion, se presentan las principales diferencias registradas en el estudio entre hombres y
mujeres gitanos con respecto a la educacion y al empleo:

Educacién

En todos los niveles educativos se observan significativas diferencias entre hombres y mujeres, siendo
una constante la mayor presencia de los varones y la probabilidad de titular en el nivel de estudios

alcanzado.
Nivel de estudios Hombres Gitanos Mujeres Gitanas Poblacidn en general
Analfabetismo 6% 14% 2%
Titulacion ESO 19% 15,5% 95% (mujeres)
Titulacion Estudios 5% 3% 52% (mujeres)
Superiores

Igualmente hay que sefialar la enorme brecha existente entre los niveles de éxito escolar alcanzados
por la poblacién femenina en general y las mujeres gitanas, que abandonan los estudios a edad mas
temprana. Mientras que la esperanza de vida escolar de las mujeres gitanas es de 15,5 afos, la de las
mujeres en general es de 21,3 afios; y es ademas 2,3 aios inferior a la esperanza de vida escolar de los
varones gitanos.

Los motivos para el abandono escolar temprano de la poblacion gitana se reflejan en la siguiente tabla:

Motivos Hombres Mujeres
Cansancio, no gustar 34,7 27,4
Familiares 149 42,7
Buscar trabajo 21,7 9,3

Resulta evidente que la asuncion del ejercicio de las responsabilidades familiares por parte de las
mujeres gitanas es la principal causa de abandono escolar y estd en estrecha relacion con el
desempefio de las tareas de cuidado (40,4%) y/o la edad de pedimiento o casamiento de las mujeres
(39,1%).

Empleo

Las brechas de género observadas en el dmbito educativo entre la poblacidn gitana mas joven se
incrementan entre la poblacidn en edad de trabajar, con una baja participacion laboral de las mujeres
que se refleja en las tasas de actividad, paro y ocupacion:
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Hombres Mujeres

Tasa de Actividad 76% 38,5%
Tasa de Ocupacion 44% 16%
Tasa de Paro 47% 60%

La baja participacion laboral de las mujeres gitanas esta relacionada con el trabajo doméstico y
familiar, y con el ejercicio de las responsabilidades familiares que asumen de manera exclusiva — de las
personas gitanas que dicen dedicarse al trabajo doméstico, el 98% son mujeres- Un porcentaje altisimo
que se mantiene constante y que, sin duda, influye en la elevada tasa de mujeres gitanas que se
declaran inactivas por la dedicacion a las tareas de cuidado familiar y/o la nula esperanza de encontrar
empleo.

En cuanto a las expectativas hacia el empleo entre la poblacidn gitana, llama la atencién la desigualad
existente entre géneros: mientras que para los hombres gitanos existe la expectativa personal y
familiar de encontrar un empleo, para las mujeres esta expectativa sélo se constata en el plano
personal y no en lo que espera su entorno.

Violencia de género

Aunque no se dispone de datos sobre la incidencia de la violencia de género entre la poblacidn gitana
se hace necesario el desarrollo de una actuacidon especifica que permita conocer la situacion y
desarrollar acciones especificas para la comunidad gitana; tanto en el dmbito de la promocidn de la
igualdad, como en lo que respecta a la sensibilizacidon y prestacion de servicios de especificos de
asesoramiento y atencion a las mujeres gitanas victimas de violencia de género.

Como consecuencia de las desigualdades observadas entre hombres y mujeres de la comunidad gitana
en los dmbitos de la educacion, el empleo y la igualdad se incluyen en el Proyecto diferentes acciones
que van encaminadas a la correccion de las brechas de género existentes.

A continuacién, se describen cada una de las acciones previstas en los diferentes programas
categorizandolas segun se trate de acciones coeducativas, de sensibilizacidn, positivas o de atencién
integral a mujeres y menores victimas de la violencia de género. De un total de 20 acciones distribuidas
entre los diferentes programas del Proyecto 17 impactan directamente en la correccion de las
desigualdades de género observadas entre la poblacion gitana:

7.2.1 Se desarrollaran diferentes acciones positivas en el Programa de Empleo Acceder para mejorar
la participacion de las mujeres gitanas en el mercado de trabajo por cuenta ajena, su cualificacidn
profesional y sus competencias emprendedoras:

1) Incrementar el acceso al mercado laboral de la poblacion gitana por cuenta ajena,
promoviendo la autonomia, y la toma de decisiones: Aumentar la llegada de mujeres hasta el
60% del total de personas informadas, se incorporara a un 55% de mujeres para el desarrollo
de itinerarios sociolaborales para la insercién

2) Incrementar la participacion de la mujer gitana en el mercado laboral: se promovera la
insercion laboral por cuenta ajena de un 55% de las mujeres participantes en el programa
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3) Incrementar la cualificacion bdsica y profesional de la poblacidn gitana en especial las mujeres
gitanas, para la mejora de su empleabilidad: facilitando la formacién de un 55% de mujeres
entre las personas beneficiarias de las acciones formativas

4) Mejorar las competencias emprendedoras de la poblacién gitana que permitan profesionalizar,
regularizar y hacer viable las actividades por cuenta propia: a través de la formacion
competencial y el desarrollo de itinerarios para el autoempleo para un 55% de mujeres

En el Programa Educacion: Promociona:

En el Programa de Educacion Promociona se desarrollaran acciones positivas especificamente dirigidas
a las mujeres beneficiarias del proyecto con el objetivo de promover su empoderamiento personal y
colectivo y facilitar un cambio significativo en sus condiciones de vida a través del acceso a la titulacion
en la educacién secundaria obligatoria:

1) Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria del alumnado, con una atencién especial
en el paso de primaria a secundaria, la finalizacion de la secundaria y el acceso a estudios
postobligatorios: se trabajara con un 55% de alumnas sobre el total de participantes

2) Propiciar el acercamiento familia-escuela y la implicacion en el proceso educativo de sus hijos
desde una labor de seguimiento y accion tutorial cercana con padres y madres, alcanzar la
participacion paritaria de hombres y mujeres en las acciones. Donde se pondrd especial interés
en prevenir el abandono de las chicas, asi como otras cuestiones relacionadas con su proceso
educativo.

3) Reforzar conocimientos en las dreas instrumentales bdsicas, asi como en otras dreas
especificas con al menos 80 alumnos/as: para alcanzar el objetivo de la obtencidn de titulacién
se trabajard a través de atencion presencial y online con un 50% de alumnas de total de
participantes. Con el objetivo de titulacion del 50% de las alumnas y su paso a estudios
postobligatorios.

4) Apoyar y orientar a los y las estudiantes de estudios postobligatorios, con el fin de la
finalizacion de los estudios y la titulacion es estudios superiores. Con el objetivo que titulen el
55% de las alumnas.

En el Programa Igualdad: Cali

Se desarrollaran acciones positivas, de sensibilizacion y atencion integral a mujeres y menores victimas
de la violencia de género con el fin de obtener informacion precisa sobre cdmo afecta esta violencia a
las mujeres gitanas, apoyar a las mujeres victimas y sus hijos e hijas en el acceso a recursos que
garanticen su seguridad y autonomia y, en general, sensibilizar a la poblacidn gitana sobre la igualdad
de trato y la igualdad de género.

1) Mejorar la situacion de desventaja que tiene la mujer gitana en su insercion sociolaboral
promoviendo itinerarios personalizados sociales y pre- laborales que permitan cubrir todas las
carencias que impiden su acceso al mercado laboral y el ejercicio de su ciudadania en igualdad
de condiciones: Se desarrollaran acciones de informacion de recursos sociales con mujeres
gitanas, asi como itinerarios individualizados de caracter social y pre-laboral con 20 mujeres;
siendo derivadas en 15 casos al desarrollo de itinerarios de insercion laboral (programa
Acceder) y en 5 casos a acciones formativas internas o externas después de definir su
itinerario.

7.2.2 Se desarrollaran Acciones de Sensibilizacion
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2) Impulsar la igualdad de género entre hombres y mujeres gitanas y promover la ruptura de
barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres gitanas en su proceso de promocion
socio-laboral: Se realizaran acciones con 30 mujeres y 20 varones de la comunidad gitana para
la sensibilizacion sobre la igualdad de género

3) Sensibilizar a la propia comunidad gitana sobre su derecho a la igualdad, y a la sociedad en
general y a colectivos especificos, como las empresas, sobre la imagen social estereotipada de
la comunidad gitana, y especialmente de la mujer gitana, para eliminar prejuicios y
estereotipos que impiden su plena participacion en el dmbito econdmico, social y laboral: para
mejorar la sensibilizacion sobre la igualdad de género y la igualdad de trato y no discriminacion
se realizardn acciones con 20 hombres y 30 mujeres

4) Incidir sobre las politicas y sistemas relacionados con la igualdad de oportunidades, la igualdad
de género y la lucha contra la discriminacion, de manera que la especificidad de la mujer gitana
se incorpore de manera transversal: A través de acciones de participacion en 4 redes o
plataformas

7.2.3 Se desarrollardan Acciones Atencidn Integral a Mujeres y Menores Victimas de la
Violencia de Género

5) Asistir a las mujeres gitanas que sufren situaciones de violencia de género para que puedan
salir de su situacion y tener acceso a los recursos especializados en igualdad de condiciones
como el resto de las mujeres y con procesos de acompafiamiento adaptados a sus
circunstancias: realizando la atencion de, al menos 4 casos de violencia de género haciendo
seguimiento de su situacion y utilizacion de herramientas y protocolos marcados.

7.3. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PREVISTO PARA VALORAR EL IMPACTO DE GENERO DEL
PROYECTO.

Acceder:

1. Distribucion inter- sexo para el Objetivo 2 del programa ACCEDER: Incrementar la
participacién de la mujer gitana en el mercado laboral, Actividad 1.

- N2 de Mujeres Participantes en las acciones de busqueda de Empleo: 715
- Total de personas participantes en las acciones de Busqueda de Empleo: 1300
- % de Mujeres que han sido incorporadas al programa respecto al total de personas:55%

2. indice de feminidad para el objetivo especifico Incrementar la participacién de la mujer gitana
en el mercado laboral, Actividad 2.

OO ORA AL AR OA A
1QLU7JF06JP8059D

- N2 de mujeres con insercion laboral: 220

- N2 de hombres para la misma categoria: 180

- Indice de feminizacion de los participantes en insercion laboral: 122 mujeres por cada 100
que participan en acciones de insercion laboral.

Promociona:

1. Distribucion inter-sexo para el Objetivo 1, Apoyar la continuidad en la escolaridad obligatoria
del alumnado, con una atencidn especial en el paso de primaria a secundaria y la finalizacién
de la secundaria y acceso a estudios postobligatorios del Programa Promociona:

- N2 de Mujeres Participantes en las Sesiones de orientacidn educativa con menores: 50
- Total de personas participantes en las acciones de orientacién educativa: 90
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- % de Mujeres con respecto al total de participantes: 55%

2. indice de feminidad para el Objetivo especifico 4. del programa PROMOCIONA: Reforzar
conocimiento en las areas instrumentales basicas asi como otras areas especificas:

- N2 de mujeres participantes en las Aula Promociona: 40

- N2 de hombres para la misma categoria:40

- Indice de feminizacion de los participantes en las sesiones de orientacidon educativa: 100
mujeres por cada 100 hombres.

Cali:
1. Distribucidn inter-sexo para el objetivo 2. Impulsar la igualdad de género entre hombres y
mujeres gitanas y promover la ruptura de barreras culturales y sociales que afectan a las
mujeres gitanas en su proceso de promocioén socio-laboral del Programa Cali

- N2 de mujeres participantes en las sesiones de sensibilizacién: 30
- Total de participantes en sesiones de sensibilizacion: 50
- Indice de feminizacion de los participantes en sesiones de sensibilizacion: 60%

2. indice de feminidad para el objetivo especifico 4. Sensibilizar a la comunidad gitana sobre su
derecho alaigualdad, y a la sociedad en general y a colectivos especificos, como las empresas,
sobre la imagen social estereotipada de la comunidad gitana, y especialmente de la mujer
gitana, para eliminar prejuicios y estereotipos que impiden su plena participacion en el ambito
econdmico, social y laboral del Programa Cali:

- N2 de mujeres participantes en acciones de sensibilizacion: 30

- N2 de hombres para la misma categoria:20

- Indice de feminizacion de los participantes en las sesiones de orientacidon educativa: 150
mujeres por cada 100 hombres.

3. Distribucidn inter- sexo dentro del mismo objetivo, de la actividad: Atencién y acompafiamiento
a las personas victimas de discriminacion:
-N2 de mujeres en la variable (5)/ el total de personas acompafiadas y atendidas como victimas
de discriminacién.
-N2 Total de participantes en la misma categoria (10)
-Indice de feminizacién: 50% de las personas atendidas son mujeres.

OO ORA AL AR OA A
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8. RECURSOS, PRESUPUESTOS Y FINANCIACION

8.1 Locales y medios técnicos donde se desarrolla el proyecto:

Centro de 3 plantas, en el Distrito de Puente de Vallecas. Cuenta
con ascensor y rampas de acceso. Aseos para personas con
discapacidad en todas las plantas.

1 Aula Digital en el centro de la FSG en Vallecas equipada con 8
ordenadores de mesa, y 10 portatiles.

3 Aulas blancas equipadas con mesas, sillas, pizarras y material,

Local C/ Ahijones s/n | Cesion | con wifi y equipos informaticos de acceso a participantes.
Vallecas. 3 despachos de atencion individual.
Madrid 2 Despachos para profesionales con 10 equipos informaticos, tfno,
internet
Salén de actos, Comedor, Cocina industrial
Aulas de Formacion en distintos perfiles (electricidad, fontaneria...)
Dispone de fotocopiadoras, equipos informéticos suficientes para
profesionales y para participantes con acceso a internet.
Local de dos plantas con acceso desde la calle.
3 Despachos de atencién individual
2 salas de formacion equipadas con equipos informaticos
C/ Antonio Vico Aseos en todas las plantas.
Local 1, Latina. Cesion | Dispone de fotocopiadora, y equipos informaticos para
Madrid profesionales, asi como impresoras.
Aseos en las dos plantas
Intranet en la entidad, con base de gestion para registros de
acciones con participantes
o 2 Locales de planta baja con acceso desde la calle
C/ Unanimidad 1 Aula polivalente para la formacién y con equipamiento suficiente
27129 para aula digital cuenta con 15 ordenadores.
Local Villaverde. Propio | 2 Despacho de atencion
Madrid 1 Despacho para profesionales
Dispone de fotocopiadoras y equipos informéticos para
profesionales, asi como impresoras.
C/ Arroyo _Lo_cgl con despacho para 12 profes_ionales, 2 sala_s de atencién
Bueno 4 _ |n_d|V|duaI y grupal, _equadas con s_lllas, mesas, pizarra.
Local Puente Alquiler | Dispone de fotocopiadora, equipos informéticos para

Alcocer. Madrid

profesionales, asi como impresoras.
Alquilado desde marzo del 2022

8.2 N° de recursos Humanos para el desarrollo del proyecto

No de | Categoria Funciones vinculadas al | Jornada Completa
personas Profesional proyecto % dedicacion al proyecto
contratadas
7 5 Itinerarios Sociolaborales Jornada Completa 1672,5 H
Orientadores/ Técnicos/as Individuales Dedicacion 100%
as laborales Avanzados Imputacion Ayto:
*1 Puesto: 40.61% y 59.39%
2 Puesto: 37,88% y 13,24%
2 Expertos 3 Puesto: 27,30% y 5,51%
4 Puesto 27,30% vy 5,51%
5 Puesto: 27,30% y 5,51%
1 Orientadora 1 Técnica 6 Puesto: 25,66% y 5,36%
Intermedia 7 Puesto: 25,66% y 5,36%
8 Puesto: J. Reducida 1471,8H
Imputacion:25,66% y 5,36%
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3 Orientadoras
educativas

2  Técnicas
Avanzados

1 Técnica

Acciones de orientacion
educativa a alumnado
gitano y sus familias.
Coordinacion con Centros
Educativos

Jornada Completa 1672,5 horas
Dedicacion 100%
Imputacion Ayto:
1 Puesto: 26.68%
2 Puesto: 19.72%

Intermedia 3 Puesto: 31.30% y 29.73%
1 Prospectora Técnicos/as Acciones de intermediacion Jornada Completa 1672,5 H
laboral Avanzados con empresas. Gestion de Dedicacion 100%

ofertas laborales. Imputacion Ayto:
Seguimiento en el puesto 37.88% vy 13.24%
de trabajo
3 Técnicos/as Acciones de refuerzo Jornada Parcial 535,2 horas
Profesores/as Intermedio educativo Dedicacion: 100%
de Aula Imputacion Ayto:
Puesto 1: 19.68%
Puesto 2:19.72%
Puesto 3:29.73%
3 Agentes 2Técnicos/as Acciones de captacion, J. Completa 1672,5 H

interculturales

Avanzados

1 Técnica
Intermedia

sensibilizacion,
acompafiamiento,
formacion prelaboral.

Dedicacion:100%
Imputacion Ayto:

1 Puesto 27,30% vy 5,51%
2 Puesto 25,66% y 5,36%
3 Puesto 37,88% y 13,24%

2 Agentes de

Técnicos/as

Acciones de Igualdad de

1 puesto: J.Completa 1672,5 H

Igualdad Intermedio Género, no discriminacion 2 Puesto: ] Reducida 1471,8H
e Itinerarios con mujeres Dedicacion 100%
en situacion de dificultad. Imputacion: Ayto:
Atencidn a las victimas de Puesto 1: 58.40% y 36,67%
Discriminacion por motivos Puesto 2: 54.40% y 36.67%
étnicos.
4 Tutores de Técnicos Disefio de Itinerarios, J. Completa 1672,5H
Itinerarios Avanzados disefio de acciones Dedicaciéon 100%
con formativas,  coordinacion Imputacion Ayto:
complement agentes sociales, Tutor 1: 37,88% y 13,24%
o) de coordinacion de los Tutor 2: 25,66% y 5,36%
coordinacién distintos perfiles | Tutor 3: 25,66% y 5,36%

profesionales

Tutor 4: 27,30% vy 5,51%

1 Trabajadora | Trabajo Acciones complementarias | J. Completa 1672,5 H de marzo
Social Social de apoyo a las familias, a diciembre
asesoramiento a Dedicacion 100%
profesionales. Imputacion Ayto:70%
2 Direccion Seguimiento general de las J. Completa 1672,5H
Coordinadores Territorial actuaciones, firma de Dedicacion al proyecto 60%
Generales y 1 Adjunto  D. convenios con empresas. Imputacion Ayto:
persona de | Territorial, Supervision de los equipos. Puesto 1: 19.11% y 6.26%
gestion personal de Ajustes presupuestarios e Puesto 2: 19.11% y 6.26%
gestidn indicaciones de Puesto 3: 29.41% y 9.62%
seguimiento

No se contempla personal voluntario.

*Los % de imputacion a la D.G.P.I.V.G de las personas que tienen 2 porcentajes, corresponde
a dos periodos distintos. En el caso de los orientadores laborales, prospectores, agentes
interculturales, tutores de itinerarios y coordinadores los periodos van desde el 1 de enero
al 31 de mayo, y del 1 de junio al 31 de diciembre. En el caso de los orientadores educativos
y profesores los periodos van del 1 de enero al 28 de febrero y del 1 de marzo al 31 de
diciembre. En el caso de los agentes de igualdad los periodos van del 1 de enero al 31 de
julio y del 1 de agosto al 31 de diciembre.
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8.3 Cuadro de Financiacion

D.G.
Politicas
de
Igualdad y
Contra la
Violencia
de Genero

Fondo Social Europeo:
P.O. Inclusion Social y
Economia Social. Orden
BOE 28/07/15
Resoluciéon 28/12/15

Y Fondo Social+
Inclusion periodo 2021-
2027 Actuaciones
dirigidas a la poblacion
gitana durante el 2023
en el marco de los
programas de inclusién
social de la Union
Europea”

Resolucion de 1/6/23,
Secretaria de Estado de

Empleo y Economia
Social, convocatoria
para la seleccion de

operaciones, en el
marco de programas
estatales y del tramo
estatal de la prioridad
Regién Ultraperiférica,
que se cofinanciaran
con el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).
publicada el 6 de junio
de 2023

D. G. de Comercio y
Hosteleria. Ayto
Madrid
Expt165/2021/00952
Convenio entre el
Ayto de Madrid y la
F.S.G. para Impulsar
la Modernizacion vy
Formacion del
Comercio no
Sedentario o
Ambulante. Convenio
Fecha 23/02/2022
hasta 31/12/2023

IRPF. Subvencion
concedida segin
ORDEN 1638/2022,
de 21/07/22, de la

Consejeria de
Familia, Juventud y
Politica Social al
Expte: 08-IRP1-
00059.8/2022 por
el que se ejecuta el
Programa de
promociéon  social,
educativa y laboral
para la poblacion
gitana.

Fecha 01/01/2023
a31/12/2023

Financiacion Convenio Ayto Madrid 20

23 (Cofinancia con FSE)

A- GASTOS | 151.867,76 450.846,03 20.440,00 125.507,14
PERSONAL

B-GASTOS 69.348,58 19.632,56
FUNCIONAMIENTO

C- GASTOS | 8.081,07 29.300,34 16.060 7.058,59
ACTIVIDADES

Financiacion Complementaria D.G.

Politicas de Igualdad y Contra la Violencia de Genero (no Cofinancia con FSE)

A- GASTOS | 87.346,28

PERSONAL

[ GASTOS | 8.704,89

ACTIVIDADES

TOTAL 256.000,00 € | 549.494,94 € 36.500,00 € 152.198,29 €

8.4 Cuadro Presupuesto 2023

Aportacion D.G. Politicas de

Igualdad y Contra la Cofinanciacion Total

Violencia de Genero
A - GASTOS DE PERSONAL 239.214,04 596.793,17 836.007,21
A.1. 8 Orientadores Laborales 64.259,65 178.353,70 242.613,35
A.2 1 Prospectora Laboral 7.836,10 25.499,54 33.335,64
A.3 4 Tutores Itinerarios 23.579,19 120.929,29 144.508,48
A.4. 3 Agentes Interculturales 16.044,50 77.523,05 93.567,54
A.5. 3 Orientadoras Educativas 44.497,27 60.296,76 104.794,03
A.6. 3 Profesoras Refuerzo Educativo 6.973,48 20.884,28 27.857,76
A7. 2 Direccion y Coordinacion vy
gestion 26.222,52 82.118,96 108.341,48
A.8. 2 Agentes de Igualdad 29.025,69 31.187,59 60.213,28
A.9. 1 Trabajo Social 20.775,65 20.775,65
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B - GASTOS DE MANTENIMIENTO 0,00 88.981,13 88.981,13
B.1 Arrendamiento inmuebles

comunidad de vecinos, seguros locales etc 0,00 58.961,37 58.961,37
B.2 Obras y conservacién, contratos 0,00 588,98 588,98
mantenimiento, limpieza, seguros 0,00

B.3 Agua, gas, electricidad, seguridad, 0,00 21.433,98 21.433,98
B.4 Comunicaciones (teléfono, fax, etc.) 0,00 5.966,99 5.966,99
B.5 Material de oficina, informética, papel 0,00 2.029,82 2.029,82
C - OTROS GASTOS DE ACTIVIDADES 16.785,96 52.418,93 69.204,89
C.1 Gastos de contratacion Empresas

formadoras y suministros de materiales *15.659,3 36.703,17 52.362,47
C.2 Becas y Ayudas Transporte para

asistencia a las Practicas no remuneradas 640,15 13.965,79 14.605,94
laborales de participantes en la formacion

C.3 Varios actividades 256,06 1.429,10 1.685,16
C.4 Seguros 230,45 320,87 551,32
Totales 256.000,00 € 738.193,23 € 994.193,23 €

*Los gastos relativos al punto C.1 por importe de 15.659,3, en torno a unos 14.000€ correspondera a la contratacién de
empresas formadoras.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

A continuacion, se detalla la forma en la que se realizard la evaluacién del proyecto atendiendo al
desarrollo de las distintas dreas: de empleo, educacion e igualdad:

a) Evaluacién del proceso

Para determinar si las actividades se ajustan a lo previsto y si ha sido necesario hacer alguna variacion
en pos de la eficacia y eficiencia de dichas actividades se desarrolla la evaluacion del proceso; con una
periodicidad trimestral y un mes antes de finalizar las actividades subvencionadas. Para ello se vuelca
los datos en plantilla anual de planificacion de forma trimestral, se mantendrd una reunién entre
técnicos y responsables de cada equipo, que se compartird mas adelante con la direccidn territorial de
la FSG en Madrid, que centrara la informacidn, para tomar las decisiones oportunas.

La dltima de estas evaluaciones contara, ademas, con la participacion de las personas destinatarias
mediante cuestionarios de valoracion para las adultas y dinamicas de evaluacién en el caso de los y las
menores. Las dinamicas de evaluacién las realizaran las personas responsables de la orientacion, la
formacion y la intermediacidon laborales; los y las profesionales de los grupos de menores y familias y
las agentes de igualdad.

Responsables:

e Empleo: Coordinacidn general, tutora de itinerarios, agentes interculturales, orientadoras y
prospeccién laboral

e Educacion: Coordinacion general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas, profesorado
de refuerzo

e Igualdad: Coordinacion general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad
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b) Evaluacion de resultados

La evaluacion de resultados se realizard semestralmente, en funcion de los objetivos planteados.
Para ello se contara con la Base de Datos Portal de Programas de la Fundacién Secretariado Gitano,
donde el equipo técnico volcara los datos necesarios para el seguimiento de los y las participantes,
asi como los resultados de sus acciones.

Responsables:
e Empleo: Coordinacidn general, tutora de itinerarios, orientadoras y prospeccién laboral

e Educacion: Coordinacion general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas, profesorado
de refuerzo

e Igualdad: Coordinacion general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad

c) Comparacion de resultados

Se tiene previsto, asimismo, la comparacion de los resultados obtenidos durante el afio de duracién

del proyecto se comparard con los obtenidos el afio anterior en aquellos indicadores que se repitan.
En la memoria se volcara los datos mas relevantes de forma comparada para ofrecer una vision de la
linea de intervencion en el tiempo.

Responsables:
e Empleo: Coordinacidn general, tutora de itinerario
e Educacidn: Coordinacion general, tutor de itinerarios, orientadoras educativas

e lgualdad: Coordinacion general, tutor de itinerarios, agentes de igualdad

Portal de Programas. (Base de Datos FSG)

Cabe destacar que la Fundacién Secretariado Gitano dentro de su plataforma web cuenta con El Portal
de Programas. Este es un instrumento que soporta no solo los registros de la atencidn integral de la
intervencidn sino que permite tener una visién completa de las necesidades y situaciones planteadas
por las personas, en donde la influencia del contexto del participante y su entorno, clave a la hora de
plantear una intervencidn exitosa sea compartido por los distintos ambitos sobre los que se interviene
con la persona. Esta plataforma da respuesta a las necesidades de los equipos al facilitar la
transferencia de informacidn ante la movilidad de los participantes, a la vez que facilita la explotacidn
de datos para los informes y evaluaciones tanto de los programas como de la intervencion con las
personas que acuden a nuestros servicios.

Todos los/las participantes de los programas tienen que estar obligatoriamente incorporados en el
Portal de Programas.

La secuencia a seguir para introducir los datos de un participante en el Portal de Programas es la
siguiente:

e 12 Se cumplimenta el perfil del participante (una sola vez cuando se da de alta al participante)

El perfil es Unico para todos los programas por lo que antes de cumplimentarlo es necesario

comprobar que no esta creado ya desde otros ambitos de intervencion (empleo, por ejemplo).

e 22Se cumplimenta el diagnéstico social, de empleabilidad y/o de educacién (una sola vez cuando
se da de alta al participante)

Sin haber creado el diagndstico de educacion el Portal de Programas no permite incorporar acciones
de educacién.
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e 32 Se cumplimenta la evaluacién inicial de la persona participante

e 42Sevanregistrando las diferentes acciones realizadas con los participantes; cumplimentdndose,
ademas las evaluaciones intermedias de los participantes y las acciones correspondientes a los
programas operativos POISES o POEJ (entrada y salida de la operacidn y evaluacion a los 6 meses)

e 52Se cumplimentan los cuestionarios de evaluacion de cada una de las acciones formativas en las
que haya podido participar cada una de las personas en itinerario de empleo o igualdad

e 62 Se cumplimenta la evaluacion final de participante

Esta secuencia responde a la idea de un método comun de intervencidn en el ambito del empleo, la
educacion o la igualdad. A modo de ejemplo se detalla el reflejo de cada una de estas fases en el
ambito educativo:

[} Fundacion Secrtarads | X 7 PORTALDE PROGRAAS X &) o i)
€« C' A | [ portalprogramas.fsgg.org/baas-platform/#/progra 455875959433 L]
i Aplicaciones B3| Sitios sugeridos ("] Importado de Intern... [
/ Portal de Participante ©) N ROCIO GARCIA GARCIA  w
( Programas

A purceans B comos @@ awnesss g7 omens [ csos B acconcrun _

(@ ESTADISTICAS | CUADRO DE MANDO @ INFORMES

EMPLEO  EDUCACION

Estadisticas de participantes en Empleo

Estadisticas de formacion

Proyecto financiado por ;ﬁ;m BB coun £ cOlaboraCin con

Otras acciones de seguimiento:

Se desarrollaran actuaciones dirigidas a la coordinacion y seguimiento del desarrollo del

OO ORA AL AR OA A
1QLU7JF06JP8059D

conjunto del Programa, que incluirian:

= Acciones seguimiento en coordinacion con personal técnico del Ayuntamiento de
Madrid

= Organizacién de reuniones para posibilitar la coordinaciéon del trabajo que se
desarrolle en el conjunto del programa.

» Elaboracidn de informes con caracter semestral.

= Elaboracion de memoria final
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Fdo. Isidro Rodriguez Hernandez
Director FSG

Informacién de Firmantes del Documento
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Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género

PROPUESTA DE ELEVACION PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE
CONCESION DIRECTA A FAVOR DE LA ENTIDAD FUNDACION SECRETARIADO
GITANO PARA DESARROLLAR EL “PROGRAMA DE PROMOCION SOCIAL,
EDUCATIVA Y LABORAL PARA LA POBLACION GITANA EN LA CIUDAD DE MADRID -
ANO 2023”, CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

EXPEDIENTE: 171/2023/00164

Una vez finalizados los tramites y recaidos todos los informes preceptivos del convenio de
referencia, procede la suscripcion del mismo.

Se ha procedido a solicitar los correspondientes informes de Asesoria Juridica y de
Intervencion siendo estos favorables.

Detectado error en el Anexo del convenio ya firmado por el Delegado y la entidad
subvencionada el pasado dia 6 de septiembre de 2023, adjunto se remite ejemplar del
Convenio suscrito electronicamente por el Director de la Fundacién Secretariado Gitano y de
su Anexo el dia 13 de septiembre para la firma del Delegado.

Firmado electrénicamente
LA DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Conforme a la anterior propuesta y en virtud de las atribuciones conferidas por el Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y
competencias del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad, en su
apartado 5°.11.5 competencias de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de
Politicas Sociales, Familia e Igualdad, procede su elevacion al Delegado del Area de
Gobierno para su aprobacion.

Firmado electrénicamente

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL AREA DE GOBIERNO
DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD
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