DEPUTACION &% axenoa
PONTEVEDRA %" 2030

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA A CONCESION DAS SUBVENCIONS, EN
REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA, PARA O FINANCIAMENTO DOS CUSTOS DE
PERSOAL DAS UNIDADES DE APOIO A ACTIVIDADE DOS CENTROS ESPECIAIS DE
EMPREGO SEN ANIMO DE LUCRO PARA O ANO 2023.

A Deputacion de Pontevedra, en lifia cos obxectivos do compofente 23 do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia de Espaia (PRTR), ven apostando pola realizacidon de accions e
execucion do programa denominado plan de fomento da empregabilidade na provincia de
Pontevedra para promover, entre outros, a capacitacion e insercion laboral de colectivos
vulnerables e contribuir & reactivacion de sectores estratéxicos, en lifia cos programas do citado
Plan de Espana e dando cumprimento ao mandato contido no Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021.

Neste contexto é vital impulsar e consolidar o desenvolvemento das entidades de Economia Social
preferentemente en areas vinculadas coa inclusion de colectivos vulnerables que cobren demandas
sociais non satisfeitas polo mercado e promoven as transformacions sociais e economicas no
territorio.

En base ao anterior, debe procurarse por unha banda o acceso das persoas con discapacidade ao
emprego ordinario e promoverse a adopcidon de medidas favorecedoras da inclusion das persoas
con discapacidade e o seu acceso ao emprego ordinario e estabilidade de conformidade co Real
Decreto Lexislativo 1/2003, de 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral
de Dereitos das Persoas con discapacidade e da sua inclusion social. E, por outra banda o apoio a
creacion e funcionamento de Centros Especiais de Emprego e enclaves laborais que faciliten a
integracion deste colectivo no mercado de traballo como pode ser a través dos Centros Especiais
de Emprego regulados no Real decreto 2273/1985, do 4 de decembro, polo que se aproba o
regulamento de Centros Especiais de Emprego e demais normativa concordante de aplicacion.

Ditos centros son elementos basicos integradores das persoas con discapacidade no mundo
ordinario do traballo cando, polas suas circunstancias de orde persoal, non poidan exercer unha
actividade laboral nas condicidons habituais. Desde a posicidn que ocupan, cumpren non sé a
finalidade social que perseguen sendn tamén esixencias de toda orde que o seu campo de
aplicacion legal lles confire e tefien como obxectivo principal realizar un traballo produtivo,
participando regularmente nas operacions do mercado, e tendo como finalidade asegurar un
emprego remunerado e a prestacion de servizos de axuste persoal e social que requiran os seus
traballadores, & vez que sexa un medio de integracién do maior nUmero de persoas ao réxime de
traballo ordinario.

Por tanto, resulta necesario favorecer o fomento de iniciativas como as que desenvolven os citados
centros para o apoio & autonomia das persoas con discapacidade e de emprego para colectivos
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especialmente vulnerables abertos @ colaboracion con outros axentes facilitadores do transito
laboral, tanto publicos como privados.

En consecuencia, a Deputacion de Pontevedra pretende apoiar o funcionamento dos Centros
Especiais de Emprego da provincia de Pontevedra que faciliten a integracion das persoas con
discapacidade no mercado de traballo coa finalidade Ultima de fomentar o acceso ao emprego
ordinario das persoas con discapacidade, o mantemento do emprego, a mellora da sua
empregabilidade ao longo do ciclo laboral e o seu desenvolvemento profesional.

En congruencia cos principios informadores da Union Europea e co principio de autonomia
provincial, consagrado nos artigos 137 e 141 da Constitucion, correspondelles as Deputacions a
decision de definir as prioridades na execucion das distintas lifas de actuacidon en relacion ao
fomento do desenvolvemento econdmico e social no territorio provincial, adecuandoas as
especificidades e necesidades da poboacion, dentro dos limites establecidos para o debido control
e vixilancia do uso dos recursos publicos.

Asi mesmo, desde o punto de vista competencial, no artigo 36.1.d) da Lei 7/2985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, establécese que é competencia propia da Deputacion a
cooperacion no fomento do desenvolvemento econdmico e social e na planificacion no territorio
provincial, de acordo coas competencias das demais administracions publicas neste ambito. En
particular, no artigo 109 letra d) da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracidn local de Galicia,
disponse que serdn competencias propias das deputacions provinciais as que baixo este concepto
lles atriblan as leis e, en calquera caso, entre outras, o fomento e a administracion dos intereses
peculiares da provincia.

Por todo isto, a Deputacion de Pontevedra, no uso das competencias e atribucions que ten
asignadas pola vixente LRBRL, e seguindo o establecido no Acordo do Consello de Ministros do 27
de abril de 2021, polo que se aproba o Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia de
Espana e dando cumprimento ao mandato contido no Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, establece as bases que regulan as subvencions
para o financiamento dos custos de persoal das unidades de apoio & actividade dos Centros
Especiais de Emprego sen animo de lucro para o ano 2023.
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PRIMEIRA.- OBXECTO.

ConstitUe o obxecto destas bases a regulacion da concesidn de subvencidns publicas destinadas a
financiar os custos de persoal imputables ao exercicio 2023 das unidades de apoio a actividade
profesional e do persoal que desenvolva accions de coordinacién efou direccion dos Centros
Especiais de Emprego (en adiante CEE) con sede e centro de traballo na provincia de Pontevedra
que estean inscritos no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego e tefian
recofiecida a sua carencia de animo de lucro na data de publicacién desta convocatoria, coa
finalidade de promover a integracion laboral das persoas con discapacidade con maiores
dificultades de insercion mediante o seu emprego nos CEE que operan na provincia de Pontevedra.

SEGUNDA.- ACTUACIONS E GASTOS SUBVENCIONABLES.

A Deputacion de Pontevedra concedera subvencions para o financiamento dos custos de persoal
(custos salariais e de seguridade social por conta da empresa) das unidades de apoio a actividade
profesional e do persoal que desenvolva accidns de coordinacion e/ou direccion, dos CEE que xa
estean legalmente constituidos e en funcionamento no momento de publicacion das presentes
bases e convocatoria e que acrediten documentalmente a contratacion de persoal con
discapacidade. Deste xeito, para que se tefian en conta as contratacions das persoas con
discapacidade do CEE a hora do reparto, estas deberan ter sido formalizadas con anterioridade a
publicacion das presentes bases e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

O periodo subvencionable dos contratos do persoal das unidades de apoio a actividade profesional
e do persoal que desenvolva accions de coordinacion efou direccion comprendera todo o ano
natural 2023, en concreto, os gastos destas tipoloxias de persoal xerados durante este periodo.

Seran subvencionables os custos salariais das unidades de apoio, xa sexan contratos formalizados
con anterioridade ou posterioridade & publicacion destas bases. A contia da subvencion dependera
da gradacion establecida na base 112, percibindose 0 100% da mesma cando se xustifiquen os
citados gastos por importe igual ou superior e se mantefian contratadas o nUmero de persoas con
discapacidade do CEE que se tiveron en conta para adxudicar o importe da subvencion, de non ser
asi realizarase o axuste proporcional, sen que o nUmero ou tipoloxia dos contratos das unidades de
apoio influa a estes efectos.

TERCEIRA.-ENTIDADES BENEFICIARIAS.
Poderan solicitar estas axudas os CEE sen animo de lucro que cumpran os seguintes requisitos:

a) Figurarinscritas como Centro Especial de Emprego no Rexistro Administrativo de Centros
Especiais de Emprego de Galicia, de acordo co disposto no Decreto 200/2005, de 7 de xullo
polo que se regula a autorizacién administrativa e a inscricién no Rexistro Administrativo
de Centros Especiais de Emprego de Galicia.
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b) Terrecofiecida a sua condicién como Centro Especial de Emprego “sen animo de lucro”.

c) Constar tanto domicilio social como centro de traballo obrigatoriamente na provincia de
Pontevedra.

d) Estarao corrente das obrigas coa Axencia Estatal Tributaria, coa Facenda autondmica, coa
Seguridade Social e coa Deputacion de Pontevedra.

e) Non incorrer nalgunha das prohibicidn previstas na Lei Xeral de Subvencions nin estar
incluida nos supostos de incapacidade ou incompatibilidade para a percepcion de axudas
ou subvencidns publicas.

A ausencia dos requisitos a), b) e c) anteriores no momento de publicacion das presentes bases e
convocatoria no BOPPO, asi como a obtencion dos mesmos con posterioridade a esta data de
referencia seran causas de exclusion directa. Os demais requisitos sinalados deberan cumprirse na
data na que finalice o prazo de presentacion de solicitudes e manterse durante todo o periodo de
vixencia desta convocatoria.

CUARTA.- FINANCIAMENTO E IMPORTE DAS SUBVENCIONS.

A contia total destinada a estas axudas ascende a un importe de 60.000,00€ e financiarase con
cargo a aplicacion 23/240.2410.489.90 do orzamento da Deputacion de Pontevedra para o ano
2023, quedando sempre a concesion destas subvencions condicionada a existencia de crédito
suficiente.

S6 se concedera unha subvencion por entidade. O importe maximo das axudas sera de 12.500,00€
para cada unha das entidades solicitantes. En caso de que o crédito dispoiible fose insuficiente
farase un rateo proporcional entre todas as solicitudes para subvencionar todas aquelas que
resulten seleccionadas.

QUINTA.- REXIME APLICABLE AS AXUDAS.

A xestion e a concesion destas axudas realizaranse mediante o procedemento de concorrencia
competitiva, sequndo os criterios previstos na base décimo primeira e de acordo cos seguintes
principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non discriminacion
b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion outorgante.

c) Eficiencia na asignacion de efectivos e no uso de recursos publicos.
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SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Soamente se admitira unha Unica solicitude de subvencion por cada entidade solicitante.

As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por via electrénica a través do formulario
normalizado dispofiible na sede electrénica da Deputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal)
(CODIGO SIA 303005), de acordo co establecido nos artigos 14.2 e 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O formulario normalizado, de uso obrigatorio, recolle os elementos de informacion e declaracidns
que as entidades interesadas deben prever para tramitar as solicitudes, entre as que se inclUen:

e A relacion de postos de traballo para os que se solicita a subvencion indicando o numero
postos e 0s seus costes estimados desagregados.

e Declaracion xurada de non incorrer nalgunha das prohibicion previstas na Lei Xeral de
Subvencions nin estar incluida nos supostos de incapacidade ou incompatibilidade para a
percepcion de axudas ou subvencions publicas.

e Declaracion xurada de non recibir outras subvencions, axudas ou ingresos para a mesma
finalidade ou, no seu caso, de que os ingresos ou recursos alleos non superan o custo da
finalidade subvencionada indicando a contia recibida e entidade que financia.

Para a presentacion das solicitudes, a sede electronica da Deputacion de Pontevedra admite os
certificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utilizacion de sistemas de
identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario e contrasinal) e certificados
electronicos (incluido o DNI-e).

Acompafiando a solicitude debera achegarse toda a documentacion necesaria para acreditar o
cumprimento dos requisitos esixidos. Tamén deberan achegar toda aquela documentacion que
acredite o cumprimento dos criterios de seleccidn indicados na solicitude para que sexan obxecto
de valoracion.

Non axustarse aos termos da convocatoria, asi como a ocultacion de datos, a sUa alteracion ou
calquera outra manipulacion da informacion, sera causa de desestimacion da solicitude.

SETIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contado a partir do dia
seguinte ao da publicacidn das bases reguladoras e convocatoria asi como do extracto no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS).
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OITAVA.- COMPROBACION DE DATOS.

Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos incluidos nos
documentos elaborados polas administracions publicas e que se detallan a continuacion:

- NIF da persoa xuridica solicitante.
- Domicilio social da entidade solicitante.

- Certificado de estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

- Certificado de estar ao corrente das obrigas tributarias e coa facenda autondmica da Xunta
de Galicia (ATRIGA).

- Certificado de estar ao corrente do pagamento da Seguridade Social.
- Certificado de estar ao corrente dos pagamentos coa Deputacion de Pontevedra.

No caso de que as entidades interesadas se opofian as devanditas consultas deberan indicalo no
cadro correspondente habilitado no formulario de inicio e achegar os documentos
correspondentes.

No suposto de imposibilidade material de obter o documento, o drgano competente podera
requirirlle & entidade interesada a sua presentacion ou, no seu defecto, a acreditacion por outros
medios dos requisitos aos que se refire o documento, con anterioridade a formulacion da proposta
de resolucion.

NOVENA.- DOCUMENTACION.

As entidades interesadas deberan achegar xunto coa solicitude a sequinte documentacion
necesaria para acreditar o cumprimento dos requisitos e criterios de seleccion indicados na
solicitude e esixidos nas presentes bases para que sexan obxecto de valoracion:

a) Acreditacidon da representacion da persoa representante dos CEE, s6 no caso de non
empregar o certificado cualificado de representante.

b) Informe de datos para a cotizacion e informacion por periodo de liquidacion e conta de
cotizacion (Idcpl-ccc), do mes de agosto de 2023, no que deberan figura todos as persoas
con discapacidade traballadoras do Centro Especial de Emprego e chegado o caso tamén
con contratos formalizados con anterioridade a data de publicacion que ainda non figuren
en dito ficheiro para o reparto de cantidades indicadas na base decimo primeira.
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c) Acreditacion documental da cualificacion como Centro Especial de Emprego.
d) Acreditacion documental do recofiecemento da carencia de animo de lucro do CEE.

Durante a instrucion do procedemento, a Deputacion de Pontevedra poderd requirir calquera
documento acreditativo dos requisitos establecidos nas presentes bases. No caso de ter que
achegar documentacion complementaria, as entidades interesadas deberan presentala de xeito
obrigatorio por medios electronicos. As entidades beneficiarias responsabilizaranse da veracidade
dos documentos entregados. Excepcionalmente, a administracion podera requirir a mostra do
documento orixinal para cotexar a copia electronica presentada.

DECIMA.- TRAMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES A PRESENTACION DAS
SOLICITUDES.

Se asolicitude non reunise os datos esixidos na convocatoria ou calquera dos previstos no artigo 66
da LPACAP, requiriraselle a entidade interesada, de conformidade co establecido no artigo 68 da
devandita lei que, nun prazo de dez (10) dias habiles, emende as faltas ou presente os documentos
preceptivos, indicandolle que, de non o facer, terase por desistida a sua solicitude, que se arquivara
sen mais tramites.

Todos os tramites administrativos que as entidades interesadas deban realizar durante a
tramitacion deste procedemento faranse por medios electronicos a través do modelo “2887054 —
Tramites administrativos xenéricos distintos da solicitude”, dispofible en https://sede.depo.gal.

Na sede electronica estan dispofiibles unha serie de modelos xenéricos que as entidades
interesadas poden utilizar para realizar as xestions mais habituais durante a tramitacion
administrativa (representacion, emenda a solicitude, alegacions, renuncia ou recursos, entre
outros). Estes modelos son comuns para os distintos procedementos e poderan empregarse
sempre que a normativa reguladora do procedemento concreto para o que se vaian utilizar non
estableza outros modelos especificos. Os modelos xenéricos poderan descargarse para anexalos a
unha solicitude ou para realizar tramites sobre outros expedientes e presentalos de xeito
electronico ou presencial sequndo a normativa requladora do procedemento do que se trate. No
formulario deberd indicarse, no seu caso, o procedemento para o que se esta a realizar o tramite.
Os modelos estan dispoiiibles en:

https://sede.depo.gal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos.

DECIMO PRIMEIRA.- VALORACION E CONCESION.

A concesion das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia competitiva, tendo en conta
para o reparto das cantidades das subvencidons o numero de persoas con discapacidade contratadas
no CEE que se indiquen no informe de datos para a cotizacion e informacion por periodo de
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liquidacion e conta de cotizacion (Idcpl-ccc), aportado na fase de solicitude e chegado o caso
tamén con contratos formalizados con anterioridade a data de publicacion que ainda non figuren
en dito ficheiro, non sendo acumulables os tramos:

a) 10 0u menos persoas traballadoras con discapacidade: 2.500,00€
b) De 11a 20 persoas traballadoras con discapacidade:  4.500,00€
c) De 21a30 persoas traballadoras con discapacidade:  6.5000,00€
d) De 31a 40 persoas traballadoras con discapacidade:  9.500,00€
e) Mais de 40 persoas traballadoras con discapacidade: 12.500,00€

A estes efectos, entenderanse como traballadores con discapacidade dos CEE aquelas persoas
contratadas que se atopen nalgun dos supostos tal e como indica a sua propia normativa:

a) Persoa con pardlise cerebral, persoas con enfermidade mental ou persoas con
discapacidade intelectual, cun grado discapacidade reconecido igual ou superior ao 33%.

b) Persoas con discapacidade fisica ou sensorial cun grado de discapacidade recofiecido igual
ou superior ao 65%.

Para que se tefian en conta as contratacions das persoas con discapacidade contratadas polo CEE
solicitante a hora do reparto, estas deberan ter sido formalizadas con anterioridade a publicacion
das presentes bases e convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

DECIMO SEGUNDA.- INSTRUCION E RESOLUCION DO PROCEDEMENTO DE CONCESION
DAS SUBVENCIONS.

A instrucion do procedemento de concesion de subvencions correspondelle ao Servizo de
Promocidon de Emprego e Desenvolvemento Local, quen realizara de oficio cantas actuacions
estime necesarias para a determinacion, conecemento e comprobacion dos datos en virtude dos
cales debe formularse a proposta de resolucion, de conformidade co previsto no artigo 21 da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, de Subvencions de Galicia. As actividades de instrucion comprenderan:

a) Peticion de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas
que regulan a subvencion.

b) Avaliacion das solicitudes ou peticidns, efectuada conforme cos criterios de valoracion.

Unha vez avaliadas as solicitudes, e previo informe de Intervencion, a comision de valoracion
emitird un informe no que se concrete o resultado da avaliacion efectuada.
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O Servizo de Promocion de Emprego e Desenvolvemento Local, a vista do expediente e do informe
da comision de valoracion, elevard a proposta de resolucion e someteraa ao érgano competente.
Nesta proposta farase tamén referencia as entidades que non cumpran as condicions e a
motivacion da sua exclusion.

A comision de valoracidn é un érgano colexiado composto polos seguintes membros:
Presidente/a: O deputado ou deputada que ostente a delegacion en materia de Emprego.

Vogais: O xefe do servizo de Promocion de Emprego e Desenvolvemento Local da Deputacion de
Pontevedra ou persoa en quen delegue e un membro do equipo técnico da Intervencion da
Deputacion de Pontevedra.

Secretario/a: Un membro do equipo técnico do Servizo de Promocién de Emprego e
Desenvolvemento Local.

A resolucion do procedemento correspondelle ao 6rgano competente da Deputacion de
Pontevedra. O prazo maximo para resolver e notificarlles as entidades interesadas a resolucién do
procedemento & de seis meses a contar dende a publicacion da presente convocatoria.
Transcorrido este prazo sen notificarse a resolucion aos interesados, a solicitude de concesion da
subvencion entenderase desestimada por silencio administrativo.

A resolucion da concesion de subvencions publicarase no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e surtira os efectos da notificacion, de acordo co disposto no artigo 45 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

DECIMO TERCEIRA.- NOTIFICACIONS.

As notificacions de resolucions e actos administrativos practicaranse s6 por medios electronicos,
nos termos previstos na normativa requladora do procedemento administrativo comun.

As notificacidns realizaranse a través do Servizo de Notificacions Electronicas, dispofiible a través
da Sede electrdnica da Deputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal). Este sistema remitiralles
aos centros interesados avisos da posta a disposicion das notificacions a conta de correo que conste
na solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a suafalta
non impedird que esta se considere plenamente valida.

As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso ao seu contido,
e entenderanse rexeitadas cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicion da
notificacion sen que se acceda a aquelas.
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Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, a Deputacion de
Pontevedra practicard a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

DECIMO CUARTA.- ACEPTACION DA SUBVENCION.

As subvencions concedidas entenderanse aceptadas se os beneficiarios non se opofen ou a
rexeitan expresamente no prazo de dez dias habiles contados dende a sua notificacion.

DECIMO QUINTA- PUBLICIDADE.

Estas bases reguladoras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e na
sede electrdnica da Deputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal).

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b) e 20.8.a) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions, transmitirase a Base de Datos Nacional de Subvencions o texto da convocatoria
para a sUa publicacion na citada base, que serd a que lle dea traslado do seu extracto ao BOPPO.

Ademais, a Deputacion de Pontevedra publicara a concesion das subvencidns no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra e na sua paxina web, e remitirase & Base de Datos Nacional de
Subvencions.

DECIMO SEXTA.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS.

As subvencions previstas nesta convocatoria seran compatibles con outras subvencions, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera outras administracions ou
entes publicos ou privados, nacionais, da Unidn Europea ou de organismos internacionais, pero a
contia total da subvencion non podera en ningun caso superar os custos totais da contratacion do
persoal subvencionado.

A tal efecto, as entidades beneficiarias da subvencion deberan comunicarlle a Deputacion
Provincial se obtiveron outras subvencions ou axudas ou ingresos para a mesma finalidade tanto
no momento da presentacion da solicitude coma durante a tramitacion do procedemento.

A subvencion concedida é incompatible con outras axudas concedidas por outros Servizos da
Deputacion de Pontevedra para a mesma finalidade no mesmo exercicio, salvo coas concedidas ao
abeiro do Plan de Obras e Servizos (Plan Concellos), coas que si seran compatibles. A entidade
beneficiaria debera comunicar que é beneficiario doutra subvencidn do organismo provincial, de se
dar o caso.
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DECIMO SETIMA.- OBRIGAS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Ademais das obrigas previstas no artigo 14 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, en particular, os beneficiarios teran que dar cumprimento s seguintes:

a) Cumprir os requisitos dentro do periodo obxecto da subvencion, asi como presentar en forma
e prazo a xustificacidon. En todo caso, o financiamento dos custos de persoal deberd cumprir os
requisitos previstos na normativa de aplicacion.

b) Realizar unha adecuada publicidade do caracter publico do financiamento recibido. A este
respecto, as medidas de difusion consistiran, polo menos na publicacion na paxina web e/ou
redes sociais da entidade beneficiaria da axuda outorgada pola Deputacion de Pontevedra. Asi
mesmo, na documentacion administrativa deberase facer mencion ao financiamento da
Deputacion provincial.

c) Comunicar calquera eventualidade ou circunstancia excepcional e debidamente xustificada
que altere ou dificulte o desenvolvemento da actuacion subvencionada.

d) Comunicar calquera outra axuda, ingreso ou subvencion recibida para o mesmo fin. Cando o
conxunto destas supere o custo total da actividade subvencionada, o importe da subvencion
deberd ser obxecto de modificacion.

e) Cando, debido a acumulacion de subvencions ou axudas recibidas para o mesmo fin, o
conxunto destas supere o custo total da actividade subvencionada, caso no que o importe da
subvencion debera ser obxecto de modificacion.

f) Someterse ao control financeiro da subvencion concedida, nos termos establecidos no artigo
31 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra aprobada polo Pleno da
Deputacion de Pontevedra na sua sesion ordinaria do 28 de outubro de 2016 e publicada no
BOPPO n.° 249 do 30 de decembro de 2016.

DECIMO OITAVA.- XUSTIFICACION.

Unha vez finalizado o periodo subvencionable dos contratos (31 de decembro de 2023) e de cara &
xustificacion final, as entidades beneficiarias deberan presentar no prazo maximo de 3 meses (31
de marzo de 2024), segundo o previsto na base décima, dirixida ao Servizo de Promocion de
Emprego e Desenvolvemento da Deputacion de Pontevedra, a sequinte documentacion:

1. Relacion de persoal do CEE para o que solicitou a subvencion e conta xustificativa dos gastos

realizados con desagregacion dos custos salariais e de sequridade social (débese empregar o
modelo obrigatorio).
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2. Memoria-resumo das actividades desenvolvidas polas persoas traballadoras do CEE cuxos
gastos salariais son obxecto de subvencidn, na que debera figurar tamén a documentacion
acreditativa da publicidade realizada.

3. Informe de datos para a cotizacion e informacion por periodo de liquidacion e conta de
cotizacion (Idcpl-ccc),do periodo subvencionable no que deberan figurar tanto o persoal das
unidades de apoio obxecto da subvencion como a totalidade das persoas con discapacidade
contratadas no CEE que se tiveron en conta para a valoracion e concesion do importe da
subvencion.

4. Certificado bancario que acredite o pago das néminas.

O incumprimento das obrigas de xustificacidn levara consigo a perda da subvencion.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO.

O pagamento podera facerse coa xustificacion final unha vez rematado o periodo subvencionable.

Aos efectos do aboamento do importe maximo da subvencion & que o CEE tefia dereito terase en

conta a suma total dos gastos salariais devindicados no periodo obxecto de subvencién, non o

numero de persoas contratadas nas unidades de apoio a actividade profesional, coordinadores e

directores dos CEE.

Para o abonamento da subvencion terase en conta o seguinte:

No caso de que se xustifiquen gastos polo 100% do orzamento subvencionado:

e Abonarase a totalidade da subvencion

e Realizarase o axuste proporcional cando non se mantefan contratadas as persoas con
discapacidade do CEE que se tiveron en conta para adxudicar o importe da subvencion.

No caso de que se xustifiquen gastos inferiores ao 100% do orzamento subvencionado:
- Abonarase a parte proporcional da subvencion sempre e cando se mantefan contratadas
as persoas con discapacidade do CEE que se tiveron en conta para adxudicar o importe da

subvencion.

- Realizarase o axuste proporcional cando non se mantefian contratadas as persoas con
discapacidade do CEE que se tiveron en conta para adxudicar o importe da subvencion.

O pagamento efectuarase por transferencia a conta bancaria indicada polo beneficiario.
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A variacion ou incumprimento de condicions ou circunstancias avaliables na concesion que, de
cofiecerse no momento da avaliacion desen lugar a unha subvencion inferior, supora o axuste a
baixa da subvencion concedida, salvo nos supostos de variacion substancial ou incumprimento da
finalidade, nos que podera producirse o inicio do procedemento de perda de dereito de cobro ou
reintegro da subvencion.

VIXESIMA.- INCUMPRIMENTOS, REINTEGROS E REXIME SANCIONADOR.

Vencido o prazo de xustificacion sen que a entidade beneficiaria da subvencion presentara a
documentacion xustificativa, o Servizo de Promocion de Emprego e Desenvolvemento local
requirird a beneficiaria para que a presente no prazo improrrogable de quince dias.

A falta de presentacion da documentacion neste prazo supora o inicio do procedemento de perda
da subvencion e demais responsabilidades previstas na Lei xeral de subvencions.

O incumprimento por parte das entidades beneficiarias dos requisitos establecidos nas presentes
bases e demais normas aplicables, asi como as condicidns que, no seu caso se establezan na
correspondente resolucion de concesion dara lugar a deducidns ou & cancelacion da mesma e a
obriga, no seu caso, de reintegrar a achega econdmica, segundo o establecido nos artigos 28, 29 e
30 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

No caso de incumprimento parcial das obrigas, minorarase a contia da subvencion segundo o
establecido no artigo 28 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

No referente as infraccidns e sancidns administrativas, sera de aplicacion o previsto nos artigos 52
e seguintes da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns, asi como no artigo 32 da
Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacion de Pontevedra.

VIXESIMO PRIMEIRA.- REXIME XURIDICO.

As subvencions rexeranse polas presentes bases reguladoras. De xeito supletorio, aplicarase o
disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, na Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de
subvencions de Galicia, na Ordenanza Xeral de Subvencidons da Deputacion de Pontevedra
aprobada polo Pleno da Deputacion de Pontevedra na sua sesion ordinaria do 28 de outubro de
2016 e publicada no BOPPO n° 249 do 30 de decembro de 2016, nas bases de execucion do
orzamento vixente da Deputacion de Pontevedra e demais normativa de pertinente aplicacion.

Asi mesmo, rexeranse pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun

das Administracions Publicas e polas demais normas de dereito administrativo e, no seu defecto,
polas normas de dereito privado.
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VIXESIMO SEGUNDA.- RECURSOS.

Contra o acordo de aprobacion destas bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier
un recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano que o ditou, no prazo de un (1) mes a
partir do dia seguinte ao desta publicacion (artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun), ou ben, directamente recurso contencioso—
administrativo ante o xulgado do Contencioso—Administrativo de Pontevedra, no prazo de dous (2)
meses establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso—Administrativa. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro
recurso que estime conveniente.

VIXESIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados pola Deputacion de Pontevedra, en
calidade de érgano responsable, coa finalidade de xestionar este procedemento, verificar os datos
e documentos que as entidades interesadas declaren na sua solicitude para comprobar a sua
exactitude e levar a cabo todas as actuacions administrativas que, no seu caso, se deriven.

Ademais, os datos persoais obtidos poderan ser obxecto de inclusion nunha base de datos coa
finalidade de recibir informacion do Servizo de Promocion de Emprego e Desenvolvemento Local
da Deputacion de Pontevedra relativa a proposicion de perfis profesionais que puidesen ser de
interese polo ambito de actuacion das entidades solicitantes.

A lexitimacion para o tratamento baséase no cumprimento dunha tarefa de interese publico ou no
exercicio de poderes publicos segundo as normas de rango legal recollidas no apartado “normativa
aplicable”, dispoiiible na ficha de procedemento en https://sede.depo.gal.

Os datos persoais obtidos neste procedemento comunicaranselles as administracions publicas no
exercicio das sUas propias competencias ou cando sexa necesario para que a cidadania poida
acceder de forma integral & informacion relativa a unha materia.

As persoas ou entidades interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, exercitar
outros dereitos ou revogar o consentimento segundo o previsto en https://depo.gal/proteccion-de-
datos/exercicio-de-dereitos.

Documento asinado dixitalmente @ marxe
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