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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE LAS SUBVENCIONES,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA FINANCIACION DE LOS COSTES
DE PERSONAL DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2023.

La Diputacion de Pontevedra, en linea con los objetivos del componente 23 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia (PRTR), viene apostando por la realizacion
de acciones y ejecucion del programa denominado plan de fomento de la empleabilidad en la
provincia de Pontevedra para promover, entre otros, la capacitacion e insercion laboral de
colectivos vulnerables y contribuir a la reactivacion de sectores estratégicos, en linea con los
programas del citado Plan de Espaiia y dando cumplimiento al mandato contenido en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

En este contexto es vital impulsar y consolidar el desarrollo de las entidades de Economia Social
preferentemente en areas vinculadas con la inclusion de colectivos vulnerables que cubren
demandas sociales no satisfechas por el comprado y promueven las transformaciones sociales y
economicas en el territorio.

En base a lo anterior, debe procurarse por una parte el acceso de las personas con discapacidad al
empleo comuny promoverse la adopcion de medidas favorecedoras de la inclusion de las personas
con discapacidad y su acceso al empleo comun y estabilidad de conformidad con el Real Decreto
Legislativo 1/2003, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con discapacidad y de su inclusion social. Y, por otra parte, el apoyo a
la creacion y funcionamiento de Centros Especiales de Empleo y enclaves laborales que faciliten la
integracion de este colectivo en el comprado de trabajo como puede ser a través de los Centros
Especiales de Empleo requlados en el Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de Centros Especiales de Empleo y demas normativa concordante de
aplicacion.

Dichos centros son elementos basicos integradores de las personas con discapacidad en el mundo
comun del trabajo cuando, por sus circunstancias de orden personal, no puedan ejercer una
actividad laboral en las condiciones habituales. Desde la posicion que ocupan, cumplen no solo la
finalidad social que persiguen sino también exigencias de toda orden que su campo de aplicacion
legal les confiere y tienen como objetivo principal realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como finalidad asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores,
al tiempo que sea un medio de integracion del mayor nimero de personas al régimen de trabajo
comun.
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Por tanto, resulta necesario favorecer el fomento de iniciativas como las que desarrollan los citados
centros para el apoyo a la autonomia de las personas con discapacidad y de empleo para colectivos
especialmente vulnerables abiertos a la colaboracion con otros agentes facilitadores del transito
laboral, tanto pUblicos como privados.

En consecuencia, la Diputacion de Pontevedra pretende apoyar el funcionamiento de los Centros
Especiales de Empleo de la provincia de Pontevedra que faciliten la integracion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo con la finalidad Ultima de fomentar el acceso al empleo
comun de las personas con discapacidad, el mantenimiento del empleo, la mejora de su
empleabilidad a lo largo del ciclo laboral y su desarrollo profesional.

En congruencia con los principios informadores de la Unidon Europeay con el principio de autonomia
provincial, consagrado en los articulos 137 y 141 de la Constitucion, les corresponde a las
Diputaciones la decision de definir las prioridades en la ejecucion de las distintas lineas de actuacion
en relacion al fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, adecuandolas a
las especificidades y necesidades de la poblacion, dentro de los limites establecidos para el debido
control y vigilancia del uso de los recursos publicos

Asimismo, desde el punto de vista competencial, en el articulo 36.1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, se establece que es competencia propia de la
Diputacion a cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en
el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas administraciones publicas en
este dmbito. En particular, en el articulo 109 letra d) de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion local de Galicia, se disponen que seran competencias propias de las diputaciones
provinciales las que bajo este concepto les atribuyan las leyes y, en cualquiera caso, entre otras, el
fomento y la administracion de los intereses peculiares de la provincia.

Por todo esto, la Diputacion de Pontevedra, en el uso de las competencias y atribuciones que tiene
asignadas por la vigente LRBRL, y siguiendo el establecido en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de abril de 2021, porlo que se aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de Espafia y dando cumplimiento al mandato contenido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, establece las bases que regulan las
subvenciones para la financiacion de los costes de personal de las unidades de apoyo a la actividad
de los Centros Especiales de Empleo sin animo de lucro para el afio 2023.
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PRIMERA. - OBJETO.

Constituye objeto de estas bases a regulacion de la concesion de subvenciones publicas destinadas
a financiar los costes de personal imputables al ejercicio 2023 de las unidades de apoyo a la
actividad profesional y de él personal que desarrolle acciones de coordinacion y/o direccion de los
Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE) con sede y centro de trabajo en la provincia de
Pontevedra que estén inscritos en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo y
tengan reconocida su carencia de animo de lucro en la cierra de publicacion de esta convocatoria,
con la finalidad de promover la integracion laboral de las personas con discapacidad con mayores
dificultades de insercion mediante su empleo en los CEE que operan en la provincia de Pontevedra.

SEGUNDA. - ACTUACIONES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

La Diputacion de Pontevedra concederd subvenciones paralafinanciacion de los costes de personal
(costes salariales y de sequridad social por cuenta de la empresa) de las unidades de apoyo a la
actividad profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion y/o direccion, de los
CEE que ya estén legalmente constituidos y en funcionamiento en el momento de publicacion de
las presentes bases y convocatoria y que acrediten documentalmente la contratacion de personal
con discapacidad. De este modo, para que se tengan en cuenta las contrataciones de las personas
con discapacidad del CEE a la hora del reparto, estas deberan haber sido formalizadas con
anterioridad a la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Pontevedra.

El periodo subvencionable de los contratos del personal de las unidades de apoyo a la actividad
profesional y del personal que desarrolle acciones de coordinacion y/o direccion comprendera todo
el afio natural 2023, en concreto, los gastos de estas tipologias de personal generados durante este
periodo.

Seran subvencionables los costes salariales de las unidades de apoyo, ya sean contratos
formalizados con anterioridad o posterioridad a la publicacion de estas bases. La cuantia de la
subvencion dependera de la graduacion establecida en la base 112, percibiéndose el 100% de la
misma cuando se justifiquen los citados gastos por importe igual o superior y se mantengan
contratadas el numero de personas con discapacidad del CEE que se tuvieron en cuenta para
adjudicar el importe de la subvencion, de no ser asi se realizara el ajuste proporcional, sin que el
numero o tipologia de los contratos influya la estos efectos.
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TERCERA. -ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran solicitar estas ayudas los CEE sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

a) Figurarinscritas como Centro Especial de Empleo en el Registro Administrativo de Centros
Especiales de Empleo de Galicia, de acuerdo con el Centros Especiales de Empleo de Galicia
dispuesto en el Decreto 200/2005, de 7 de julio por el que se regula la autorizacion
administrativa y la inscripcion en el Registro Administrativo de Centros Especiales de
Empleo de Galicia.

b) Tener reconocida su condicion como Centro Especial de Empleo “sin animo de lucro”.

c) Constar tanto domicilio social como centro de trabajo obligatoriamente en la provincia de
Pontevedra.

d) Estar al corriente de los deberes con la Agencia Estatal Tributaria, con la Hacienda
autonomica, con la Seguridad Social y con la Diputacion de Pontevedra.

e) Noincurrir en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley General de Subvenciones ni
estar incluida en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para la percepcion de
ayudas o subvenciones publicas.

La ausencia de los requisitos a), b) y c) anteriores en el momento de publicacion de las presentes
bases y convocatoria en el BOPPO, asi como la obtencion de los mismos con posterioridad a esta
fecha de referencia seran causas de exclusion directa. Los demas requisitos sefalados deberan
cumplirse enlafecha enla que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el periodo de vigencia de esta convocatoria.

CUARTA. - FINANCIAMIENTO E IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES.

La cuantia total destinada a estas ayudas asciende a un importe de 60.000,00€ y se financiara con
cargo a la aplicacion 23/240.2410.489.90 del presupuesto de la Diputacion de Pontevedra para el
ano 2023, quedando siempre la concesion de estas subvenciones condicionada a la existencia de
crédito suficiente.

Solo se concederd una subvencion por entidad. El importe maximo de las ayudas sera de 12.500,00€
para cada una de las entidades solicitantes. En caso de que el crédito disponible fuera insuficiente
se hara un rateo proporcional entre todas las solicitudes para subvencionar todas aquellas que
resulten seleccionadas.
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QUINTA. - REGIMEN APLICABLE A LAS AYUDAS.

La gestiony la concesion de estas ayudas se realizardan mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, segun los criterios previstos en la base décimo primera y de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.

c) Eficiencia en la asignacion de efectivos y en el uso de recursos publicos.
SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Solamente se admitird una Unica solicitud de subvencion por cada entidad solicitante.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electronica a través del formulario
normalizado disponible en la sede electronica de la Diputacion de Pontevedra
(https://sede.depo.gal) (CODIGO SIA 303005), de acuerdo con el establecido en los articulos 14.2 'y
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El formulario normalizado, de uso obligatorio, recoge los elementos de informacion vy
declaraciones que las entidades interesadas deben prever para tramitar las solicitudes, entre las
que se incluyen:

e Larelacion de puestos de trabajo para los que se solicita la subvencion indicando el nUmero
de puestos y sus costes estimados desagregados.

e Declaracion jurada de no incurrir en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley General
de Subvenciones ni estar incluida en los supuestos de incapacidad o incompatibilidad para
la percepcion de ayudas o subvenciones publicas.

e Declaracion jurada de no recibir otras subvenciones, ayudas o ingresos para la mesma
finalidad o, en su caso, de que los ingresos o recursos ajenos no superan el coste de la
finalidad subvencionada indicando la cuantia recibida y entidad que financia.

Para la presentacion de las solicitudes, la sede electronica de la Diputacion de Pontevedra admite
los certificados electrénicos del sistema Cl@ve, que contempla la utilizacion de sistemas de
identificacion basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefa) y certificados
electronicos (incluido el DNI-e).
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Acompafiando a la solicitud debera acercarse toda la documentacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos. También deberan acercar toda aquella documentacion
que acredite el cumplimiento de los criterios de seleccion indicados en la solicitud para que sean
objeto de valoracion.

No ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracion o
cualquier otra manipulacion de la informacion, sera causa de desestimacion de la solicitud.

SEPTIMA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases reqguladoras y convocatoria, asi como del extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra (BOPPO) y en la Base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

OCTAVA. - COMPROBACION DE DATOS.

Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en
los documentos elaborados por las administraciones publicas y que se detallan a continuacion:

- NIF de la persona juridica solicitante.
- Domicilio social de la entidad solicitante.

- Certificado de estar al corriente de los deberes tributarios con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

- Certificado de estar al corriente de los deberes tributarios y con la hacienda autondmica de
la Xunta de Galicia (ATRIGA).

- Certificado de estar al corriente del pago de la Seguridad Social.

- Certificado de estar al corriente de los pagos con la Diputacion de Pontevedra.

En caso de que las entidades interesadas se opongan a las dichas consultas deberan indicarlo en el
cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y acercar los documentos
correspondientes.

En el supuesto de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano competente podra
requerirle ala entidad interesada su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios
de los requisitos a los que se refiere el documento, con anterioridad al planteamiento de la
propuesta de resolucion.
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NOVENA. - DOCUMENTACION.

Las entidades interesadas deberan aporta con la solicitud la siguiente documentacion necesaria
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion indicados en la solicitud y
exigidos en las presentes bases para que sean objeto de valoracion:

a) Acreditacion de la representacion de la persona representante de los CEE, solo en el caso
de no emplear el certificado cualificado de representante.

b) Informe de datos para la cotizacion e informacion por periodo de liquidacion y cuenta de
cotizacion (Idcpl-ccc), del mes de agosto 2023, en el que deberan figurar todas las personas
condiscapacidad trabajadoras del Centro Especial de Empleoy llegado el caso también con
contratos formalizados con anterioridad a fecha de publicacion que aun no figuren en dicho
fichero para lo reparto de cantidades indicadas en la base décimo primera.

c) Acreditacion documental de la cualificacion como Centro Especial de Empleo.

d) Acreditacion documental del reconocimiento de la carencia de animo de lucro del CEE.

Durante la instruccion del procedimiento, la Diputacion de Pontevedra podra requerir cualquier
documento acreditativo de los requisitos establecidos en las presentes bases. En el caso de tener
que acercar documentacion complementaria, las entidades interesadas deberan presentarla de
manera obligatoria por medios electronicos. Las entidades beneficiarias se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos entregados. Excepcionalmente, la administracion podra requerir la
muestra del documento original para cotejar la copia electrdonica presentada.

DECIMA. - TRAMITES ADMINISTRATIVOS POSTERIORES A LA PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES.

Si la solicitud no reuniera los datos exigidos en la convocatoria o cualquiera de los previstos en el
articulo 66 de la LPACAP, se le requerird a la entidad interesada, de conformidad con el establecido
en el articulo 68 de la dicha ley que, en un plazo de diez (10) dias habiles, emende las faltas o
presente los documentos preceptivos, indicandole que, de no hacerlo, se tendra por desistida su
solicitud, que se archivara sin mas tramites.

Todos los tramites administrativos que las entidades interesadas deban realizar durante la
tramitacion de este procedimiento se haran por medios electronicos a través del modelo “2887054
Tramites administrativos genéricos distintos de la solicitud”, disponible en https://sede.depo.gal.

En la sede electronica estan disponibles una serie de modelos genéricos que las entidades
interesadas pueden utilizar para realizar las gestiones mas habituales durante la tramitacion
administrativa (representacion, enmienda a la solicitud, alegatos, renuncia o recursos, entre otros).
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Estos modelos son comunes para los distintos procedimientos y podran emplearse siempre que la
normativa reguladora del procedimiento concreto para lo cual se vayan a utilizar no establezca
otros modelos especificos. Los modelos genéricos podran descargarse para anexarlos a una
solicitud o para realizar tramites sobre otros expedientes y presentarlos de manera electrénica o
presencial segun la normativa reqguladora del procedimiento del que se trate. En el formulario
debera indicarse, en su caso, el procedimiento para lo cual se estd realizando el tramite. Los
modelos estan disponibles en:

https://sede.depo.qgal/web/public/dynamic/catalogo/tramitesxenericos.

DECIMO PRIMERA. - VALORACION Y CONCESION.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva, teniendo
en cuenta para el reparto de las cantidades de las subvenciones el nUmero de personas con
discapacidad contratadas en el CEE que se indiquen en el Informe de datos para la cotizacion e
informacidn por periodo de liquidacion y cuenta de cotizacion (Idcpl-ccc) aportado en la fase
de solicitud y llegado el caso también con contratos formalizados con anterioridad a fecha de
publicacion que aun no figuren en dicho fichero, no siendo acumulables los tramos:

a) 100 menos personas trabajadoras con discapacidad: 2.500,00€
b) De 11a 20 personas trabajadoras con discapacidad:  4.500,00€
c) De 21a 30 personas trabajadoras con discapacidad: ~ 6.5000,00€
d) De 31a 40 personas trabajadoras con discapacidad:  9.500,00¢€

e) Masde 4o personas trabajadoras con discapacidad:  12.500,00€

A estos efectos, se entenderan como trabajadores con discapacidad de los CEE aquellas personas
contratadas que se encuentren en alguno de los supuestos tal y como indica su propia normativa:

a) Persona con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%.

Para que se tengan en cuenta las contrataciones de las personas con discapacidad contratadas por
el CEE solicitante a la hora del reparto, estas deberan haber sido formalizadas con anterioridad a la

PROMOCION DO EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL e Edificio Administrativo » Avda. Montero Rios, s/n e Pazo provincial e Avda. Montero Rios, s/n, 36071 Pontevedra
Teléfono: +34 986 804 100 » promociondoemprego@depo.gal ® www.depo.gal



DEPUTACION & axoa
PONTEVEDRA % 2030

publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra.

DECIMO SEGUNDA. - INSTRUCCION Y RESOLUCION DO PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE LAS SUBVENCIONES.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones le corresponde al Servicio de
Promocion de Empleo y Desarrollo Local, quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias parala determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion, de conformidad con el previsto en el articulo 21 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Las actividades de instruccion
comprenderan:

a) Peticidn de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios de valoracion.

Una vez evaluadas las solicitudes, y previo informe de intervencion, la comision de valoracion
emitira un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local, a la vista del expediente y del informe de la
comision de valoracion, elevara la propuesta de resolucion y la sometera al 6rgano competente. En
esta propuesta se hara también referencia a las entidades que no cumplan las condiciones y a la
motivacion de su exclusion.

La comision de valoracion es un 6rgano colegiado compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a: El diputado o diputada que ostente la delegacion en materia de Empleo.

Vocales: El jefe del servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local de la Diputacion de
Pontevedra y un miembro del equipo técnico de la Intervencion de la Diputacion de Pontevedra.
Secretariofa: Un miembro del equipo técnico del Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo
Local.

La resolucion del procedimiento le corresponde al 6rgano competente de la Diputacion de
Pontevedra. El plazo maximo para resolver y notificarles a las entidades interesadas la resolucion
del procedimiento es de seis meses a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.
Transcurrido este plazo sin notificarse la resolucion a los interesados, la solicitud de concesion de
la subvencion se entendera desestimada por silencio administrativo.
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La resolucion de la concesion de subvenciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedray surtira los efectos de la notificacion, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMO TERCERA. - NOTIFICACIONES.

Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Las notificaciones se realizaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas, disponible a
través de la Sede electronica de la Diputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal). Este sistema
les remitird a los centros interesados avisos de la puesta a disposicion de las notificaciones a la
cuenta de correo que conste en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de
notificacion practicada y su falta no impedird que esta se considere plenamente valida.

Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su
contenido, y se entenderan rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a
la disposicion de la notificacion sin que se acceda a aquellas.

Si el envio de la notificacion electrdnica no fuera posible por problemas técnicos, la Diputacion de
Pontevedra practicard la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

DECIMO CUARTA. - ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Las subvenciones concedidas se entenderan aceptadas si los beneficiarios no se oponen o rechazan
expresamente en el plazo de diez dias habiles contados desde su notificacion.

DECIMO QUINTA- PUBLICIDAD.

Estas bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra (BOPPO)
y en la sede electronica de la Diputacion de Pontevedra (https://sede.depo.gal).

De conformidad con el previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.1a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre , general de subvenciones, se transmitira a la Base de datos Nacional de Subvenciones
el texto de la convocatoria para su publicacion en la citada base, que sera la que le dé traslado de
su extracto al BOPPO.
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Ademas, la Diputacion de Pontevedra publicara la concesion de las subvenciones en el Boletin
Oficial de la Provincia de Pontevedra y en su pagina web, y se remitird a la Base de datos Nacional
de Subvenciones.

DECIMO SEXTA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, pero la cuantia total de la subvencion no podra en ningUn caso superar los costes
totales de la contratacion del personal subvencionado.

A tal efecto, las entidades beneficiarias de la subvencion deberdn comunicarle a la Diputacion
Provincial si obtuvieron otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad tanto en el momento
de la presentacion de la solicitud como durante la tramitacion del procedimiento.

La subvencion concedida es incompatible con otras ayudas concedidas por otros Servicios de la
Diputacion de Pontevedra para la misma finalidad en el mismo ejercicio, salvo con las concedidas
al amparo del Plan de Obras y Servicios (Plan Ayuntamientos), con las que si seran compatibles. La
entidad beneficiaria debera comunicar que es beneficiario de otra subvencion del organismo
provincial, de darse el caso.

DECIMO SEPTIMA. - OBRIGAS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Ademas de los deberes previstos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en particular, los beneficiarios tendran que dar cumplimiento a las siguientes:

a) Cumplirlos requisitos dentro del periodo objeto de la subvencion, asi como presentar en forma
y plazo a justificacion. En todo caso, la financiacion de los costes de personal deberd cumplir
los requisitos previstos en la normativa de aplicacion.

b) Realizar una adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion recibida. La este
respeto, las medidas de difusion consistiran, por lo menos en la publicacion en la pagina web
y/o redes sociales de la entidad beneficiaria de la ayuda otorgada por la Diputacion de
Pontevedra. Asimismo, en la documentacion administrativa se deberd hacer mencion a la
financiacion de la Diputacion provincial.

c) Comunicar cualquier eventualidad o circunstancia excepcional y debidamente justificada que
altere o dificulte el desarrollo de la actuacion subvencionada.
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d) Comunicar cualquier otra ayuda, ingreso o subvencion recibida para el mesmo fin. Cuando el
conjunto de estas supere el coste total de la actividad subvencionada, el importe de la
subvencion debera ser objeto de modificacion.

e) Comunicar cuando, debido ala acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas para el mismo
fin, el conjunto de estas supere el coste total de la actividad subvencionada, caso en el que el
importe de la subvencion debera ser objeto de modificacion.

f) Someterse al control financiero de la subvencion concedida, en los términos establecidos en el
articulo 31de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Pontevedra aprobada
por el Pleno de la Diputacion de Pontevedra en su sesion comun de 28 de octubre de 2016 y
publicada en el BOPPO n.° 249 de 30 de diciembre de 2016.

DECIMO OCTAVA. - JUSTIFICACION.

Una vez finalizado el periodo subvencionable de los contratos (31 de diciembre de 2023) y de cara
alajustificacion final, las entidades beneficiarias deberan presentar en el plazo maximo de 3 meses
(31 de marzo de 2024), segundo el previsto en la base décima, dirigida al Servicio de Promocion de
Empleo y Desarrollo de la Diputacion de Pontevedra, la siguiente documentacion:

1. Relacion de personal del CEE para la cual solicitd la subvencion y cuenta justificativa de los gastos
realizados con desglose de los costes salariales y de sequridad social (se debe emplear el modelo
obligatorio).

2. Memoria-resumen de las actividades desarrolladas por las personas trabajadoras del CEE cuyos
gastos salariales son objeto de subvencion, en la que deberd figurar también la documentacion
acreditativa de la publicidad realizada.

3. Informe de datos para la cotizacion e informacidn por periodo de liquidacion y cuenta de
cotizacion (Idcpl-ccc), del periodo subvencionable en el que deberan figurar tanto el
personal de las unidades de apoyo objeto de la subvencion como la totalidad de las
personas con discapacidad contratadas en el CEE que se tuvieron en cuenta para la
valoracion y concesion del importe de la subvencion.

4. Certificado bancario que acredite el pago de las ndminas.

El incumplimiento de los deberes de justificacion llevara consigo la pérdida de la subvencion.
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DECIMO NOVENA. - PAGO.
El pago podra hacerse con la justificacion final una vez finalizado el periodo subvencionable.

A los efectos del abono del importe maximo de la subvencion a la que el CEE tenga derecho se
tendra en cuenta la suma total de los gastos salariales devengados en el periodo objeto de
subvencion, no el nimero de personas contratadas en las unidades de apoyo a la actividad
profesional, coordinadores y directores de los CEE.

Para el pago de la subvencion se tendra en cuenta lo siguiente:

En caso de que se justifiquen gastos por el 200% del presupuesto subvencionado:

e Seabonara latotalidad de la subvencion.

e Se realizara el ajuste proporcional cuando no se mantengan contratadas las personas
con discapacidad del CEE que se tuvieron en cuenta para adjudicar el importe de la
subvencion.

En caso de que se justifiquen gastos inferiores al 100% del presupuesto subvencionado:

e Se abonara la parte proporcional de la subvenciéon siempre y cuando se mantengan
contratadas las personas con discapacidad del CEE que se tuvieron en cuenta para
adjudicar el importe de la subvencion.

e Se realizara el ajuste proporcional cuando no se mantengan contratadas las personas
con discapacidad del CEE que se tuvieron en cuenta para adjudicar el importe de la
subvencion.

El pago se efectuara por transferencia a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario.

La variacion o incumplimiento de condiciones o circunstancias evaluables en la concesion que, de
conocerse en el momento de la evaluacion dieran lugar la una subvencion inferior, supondra el
ajuste a la baja de la subvencion concedida, salvo en los supuestos de variacion sustancial o
incumplimiento de la finalidad, en los que podra producirse el inicio del procedimiento de pérdida
de derecho de cobro o reintegro de la subvencion.

VIGESIMA. - INCUMPLIMIENTOS, REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR.

Vencido el plazo de justificacion sin que la entidad beneficiaria de la subvencion habia presentado
la documentacion justificativa, el Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo local requerira a la
beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias.
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La falta de presentacion de la documentacion en este plazo supondra la pérdida de la subvenciony
demas responsabilidades previstas en la Ley general de subvenciones.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de los requisitos establecidos en las
presentes bases y demas normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso se
establezcan en la correspondiente resolucion de concesion dara lugar a deducciones o a la
cancelacion de la misma y al deber, en su caso, de reintegrar la aportacién econdémica, segundo el
establecido en los articulos 28, 29y 30 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
de Pontevedra.

En el caso de incumplimiento parcial de los deberes, se aminorara la cuantia de la subvencién segun
lo establecido en el articulo 28 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de
Pontevedra.

En el referente a las infracciones y sanciones administrativas, sera de aplicacion el previsto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el articulo 32 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Pontevedra.

VIGESIMO PRIMERA. - REGIME JURIDICO.

Las subvenciones se regiran por las presentes bases reguladoras. De manera supletoria, se aplicara
el dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
de Pontevedra aprobada por el Pleno de la Diputacion de Pontevedra en su sesion comun de 28 de
octubre de 2016 y publicada en el BOPPO n°249 de 30 de diciembre de 2016, en las bases de
ejecucion del presupuesto vigente de la Diputacion de Pontevedra y demas normativa de
pertinente aplicacion.

Asimismo, se regiran por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y por las demas normas de derecho administrativo y, en su
defecto, por las normas de derecho privado.

VIXESIMO SEGUNDA. - RECURSOS.

Contra lo acuerdo de aprobacion de estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de
un (1) mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion (articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun), o bien, directamente recurso
contencioso—administrativo ante lo juzgado del Contencioso—Administrativo de Pontevedra, en el
plazo de dos (2) meses establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reqguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa. Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime conveniente.

VIGESIMA. - PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados por la Diputacion de
Pontevedra, en calidad de 6rgano responsable, con la finalidad de gestionar este procedimiento,
verificar los datos y documentos que las entidades interesadas declaren en su solicitud para
comprobar su exactitud y llevar a cabo todas las actuaciones administrativas que, en su caso, se
deriven.

Ademas, los datos personales obtenidos podran ser objeto de inclusion en una base de datos con
la finalidad de recibir informacion del Servicio de Promocion de Empleo y Desarrollo Local de la
Diputacion de Pontevedra relativa a la proposicion de perfiles profesionales que pudieran ser de
interés por el ambito de actuacion de las entidades solicitantes.

La legitimacion para el tratamiento se basa en el cumplimiento de una tarea de interés publico o en
el ejercicio de poder publicos segundo las normas de rango legal recogidas en el apartado
“normativa aplicable”, disponible en la ficha de procedimiento en https://sede.depo.qgal.

Los datos personales obtenidos en este procedimiento se les comunicaran a las administraciones
publicas en el ejercicio de sus propias competencias o cuando sea necesario para que la ciudadania
pueda acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas o entidades interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, ejercitar otros
derechos o revocar el consentimiento segundo el previsto en https://depo.gal/proteccion-de-
datos/ejercicio-de-derechos.

Documento firmado digitalmente al margen
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