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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucidon de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencién Personalizada a
desempleados de larga duracion.

Mediante Orden de 16 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, se aprobaron las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesion de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de
Atencion Personalizada a desempleados de larga duracion (BORM numero 267, de 17
de noviembre).

En ella se establece que el procedimiento de concesion serd el de concurrencia
competitiva y estard informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad e igualdad y no discriminacion, el cual se iniciara de oficio con la
aprobacion de la resolucion de convocatoria por la Directora general del organismo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en
uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4
del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar la puesta
en marcha de los Servicios de Atencion Personalizada a desempleados de larga duracion,
para el afio 2023, en los siguientes términos:
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Uno. Objeto, finalidad, ambito de aplicacién y normativa de aplicacion.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones para el
afio 2023 cuya finalidad es la ejecucion de la puesta en marcha de los Servicios de
Atencion Personalizada a desempleados de larga duracion, de acuerdo con las bases
aprobadas por Orden de 16 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencion Personalizada a
desempleados de larga duracion (BORM numero 267, de 17 de noviembre), en lo sucesivo
Orden de bases.

2. Mediante la concesion de estas subvenciones se financiara la puesta en marcha por
entidades sin &nimo de lucro de Servicios de Atencion Personalizada (SAP), configurados
como prestacion de servicios de atencion a las personas desempleadas de larga duracion
consistentes en labores de informacién laboral y profesional, activacién, prospeccion y
orientacion, asi como apoyo activo a la insercion laboral.

Los Servicios de Atencidon Personalizada se articularan mediante itinerarios individuales
y personalizados de empleo.

3. La aplicacion de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. En lo no previsto expresamente en esta Orden, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dos. Financiacion de las subvenciones.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del SEF para el ejercicio 2023 con fondos procedentes del Ministerio de Trabajo y
Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos entre las distintas
comunidades autbnomas con competencias de gestiébn en el ambito laboral, conforme a
los criterios acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2.- El crédito que se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) es el siguiente:

. . Financiacion
Programa Partida Proyecto Cuantia € MTES
Servicios de Atencion | 57 44 09 319448505 | 32562 | 500.000,00 100 %
Personalizada (SAP)

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Orden de Bases, se establece para
este programa, un crédito total adicional estimado de un millon quinientos mil euros
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(2.500.000,00 €) cuando se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible,
como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

Este aumento serd hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucién de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, con
indicacién de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cOmputo
de plazo para resolver.

Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito y
la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente partida.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de los
créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades sin fines lucrativos
pertenecientes a cualquier sector o actividad, con experiencia en acciones de activacion,
informacién, orientacion laboral o asistencia al autoempleo.

2. Quedan excluidas las entidades locales, sus organismos autbnomos y demas
entidades dependientes.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder concurrir a la
presente convocatoria:

a. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones economicas ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

d. No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2
y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de
2022) (Anexo VI)

2. Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la propuesta
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de resolucién de concesion de la subvencion.

3. Ademas, deberan acreditar su experiencia en la realizacion de acciones de
activacion, informacion, orientacion laboral o asistencia al autoempleo, en los cinco afos
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Estas subvenciones serdn incompatibles con la obtencion de otras ayudas o subvenciones
para la misma finalidad, procedentes de entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, salvo disposiciébn en contrario de las normativas especificas y siempre
dentro de los limites establecidos en las mismas.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales o con cualesquiera
otros ingresos 0 recursos para la misma finalidad, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.
1. Se consideran gastos subvencionables:

a) Hasta el 100 por cien de las retribuciones totales, incluida la cotizacion empresarial a
la Seguridad Social, por todos los conceptos, de los tutores necesarios para la ejecucion
de las acciones, hasta un limite de 33.000 € anuales por tutor contratado a jornada
completa.

b) Otros Gastos, con el limite establecido en el articulo 11.b) de la Orden de bases y nueve,
b) de la presente resolucion, que comprenderan:

i. Gastos que se originen por desplazamientos dentro del territorio de la Regién de Murcia,
y estrictamente necesarios para el desarrollo de las acciones, hasta el maximo
establecido para dicho concepto en la Administracion Regional, o en las normas legales y
reglamentarias, en los correspondientes Convenios Colectivos de aplicacion o contratos
de trabajo, en caso de que éstos establezcan cuantias inferiores.

il. Gastos originados en concepto de retribuciones de personal administrativo de apoyo.
iii. Gastos generales, materiales y técnicos. Se consideraran gastos imputables a las
acciones efectivamente realizadas en concepto de gastos generales, materiales y

técnicos, necesarios para el desarrollo de las actuaciones, los siguientes:

1°. Gastos de ejecuciéon de material técnico:

— Guias técnicas (incluidas transparencias).
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— Documentacion para los participantes.

— Material psicotécnico.
2°. Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos y material de oficina.

3% Gastos generales necesarios para la ejecucién de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

— Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y equipos del
arrendamiento.

— Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (sino esta incluido
en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos, ...)

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

4°, Gastos de soporte técnico informético para el mantenimiento de las conexiones
necesarias para el ejercicio de la actividad.

c) Las retribuciones sefialadas en el apartado a) se refieren a la prestacion de servicios a
jornada completa, y se reducirdn proporcionalmente a la jornada efectivamente
desarrollada en el caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial, que
debera como minimo alcanzar el 50% de la jornada completa.

2. La cuantia maxima subvencionable por entidad estara en funcion del numero de tutores
cuya contratacion se autorice.

3. El periodo de contratacion de los tutores subvencionable serd de doce meses, con la
excepcion del supuesto previsto en el articulo 16. h) de la Orden de bases, la cual debera
realizarse en el plazo establecido en el articulo 15.1 de la orden de basesy doce.l de
esta resolucion.

Siete. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se formalizardn en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad que figura como Anexo Il de la presente resolucion, iran
dirigidas a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y se
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presentaran a través de medios electrénicos.

2. Dicha solicitud (Modelo de solicitud SAP) y la documentacion que la acompafie, que figura
relacionada en el anexo | de esta convocatoria, se presentara por medios electrénicos y se
adjuntaran al Formulario del apartado “Presentacién Solicitudes” “Solicitud Subvencién
Servicio de Atencion Especializada” para la creacion de Servicios Atencion Personalizada a
desempleados de larga duracion” incluido en la guia de procedimientos con el codigo 1578,
disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que sera accesible a través de la pégina https://sede.carm.es. Los
documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, y en su caso, con firma
electronica.

3. Este modelo de solicitud SAP y cualquier otro tipo formulario, una vez cumplimentados
deberan imprimirse en formato pdf, y los obtenidos en este tipo de formato (pdf) seran los
documentos en el que se realizara la firma electronica, para posteriormente adjuntarlos.

El tamafno maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el
previsto por la sede electrénica.

En todo caso, para la presentacién por medios electronicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafara una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo oposicion expresa, se presumira que existe
autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacién para las distintas administraciones
u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud de subvencién se presentase presencialmente, se les requerird para que la
subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de oposicibn expresa para acceder a los datos personales, debera
acompanar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los citados
requisitos.

4. Numero de solicitudes. La entidad presentara una unica solicitud acompafiada de los
documentos relacionados en el anexo .

5. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.


http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=128009&IDTIPO=60&RASTRO=c672$m
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/
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6. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, cuando resulte necesaria para la
resolucién del expediente.

7. Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria,
se requerira al solicitante, de acuerdo con lo establecido en el articulo en el articulo 17.5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, para que en el plazo de diez dias, subsane las faltas 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Ocho. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones convocadas se realizara en régimen
de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacion.

2. El o6rgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccion de Fomento de Desarrollo Local,
la cual tramitara un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un informe sobre
el cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicién de beneficiarios. Dicho
informe sera elevado a la Comision de Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacion, Unicamente serdn tenidos en consideraciobn para ser
valorados los extremos que la entidad solicitante haya consignado expresamente en la
solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria o documentacion que acomparie a la
misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacion que, no siendo
exigida en las bases 0 en la convocatoria, y en consecuencia, no indispensable para la
formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacion a los efectos de la
puntuacion en el correspondiente baremo.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencién, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del
importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no sera
preciso proceder a la baremaciéon de los expedientes ni a la comprobacion de los
documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente
baremo.

3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el titular de la Subdireccion General de Empleo.

Vocales: el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo, el Jefe de Servicio de Orientacion,
Intermediacion y contratos y la Jefa de Seccion de Fomento de Desarrollo Local que,
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ademas, actuara como Secretaria.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere
constituirse la Comision de Evaluacion, el titular de la Direccion General del SEF nombrara
los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacion, elevard ala Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
propuesta motivada de resolucion.

5. La Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, a propuesta del
organo instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concederan total o
parcialmente o desestimaran las subvenciones solicitadas.

6. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los interesados,
conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no pone fin a la via
administrativa y que contra ella podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

La notificacion se realizara por medios electrénicos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el capitulo 1l del Decreto n.° 302/2011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la Administracion Publica de
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a través de la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal de resolver.

Nueve. Cuantiay condiciones de las subvenciones.
El importe maximo a conceder por cada entidad beneficiaria sera:

a) Por el coste laboral de los técnicos (tutores) para el desempefio de las funciones que
estén directamente relacionadas con la actividad, de hasta 165.000 euros,
correspondientes:

— al de la contratacion de 5 tutores a jornada completa, o bien,
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— al de su equivalente de hasta 10 contrataciones a jornada parcial, siempre que:

o No se trate de contrataciones de jornada inferior al 50% de la jornada ordinaria,
y

o Lasuma de las jornadas no superen porcentualmente la suma de las jornadas
correspondientes a 5 contrataciones a jornada completa.

No se concederan aquellas solicitudes de subvencidn, previo requerimiento de subsanacion,
cuya cuantia supere el importe maximo establecido.

b) Por los conceptos de gasto establecidos en el articulo 12.1 b) de la Orden de bases,
un maximo del 20 % del importe de la cuantia de los gastos concedidos por el concepto
de coste laboral de los tutores.

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucién provisional de concesion se haga constar que
el importe propuesto es inferior al solicitado, la entidad solicitante dispondra de un plazo
de diez dias desde la notificacion de dicha propuesta para comunicar su aceptacion,
mediante escrito dirigido a la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion que deberd ser presentado en el registro electronico de la CARM, esto es,
en la sede electronica de la CARM, indicando:

— que se compromete a presentar la memoria/proyecto modificada adaptandola a las
condiciones sefaladas en la propuesta de concesion condicionada.

— en el caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre el importe
solicitado y el propuesto, no sera necesario proceder a la reformulacion de la
memoria/proyecto, y bastard con asi sefialarlo en su escrito de aceptacion.

2 Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se tendra al
solicitante por desistido de su solicitud.

3. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva cuantia propuesta.

Once. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

1. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas
las solicitudes presentadas, se establecen los siguientes criterios que seran aplicados por
la Comision de Evaluacion:

a. Experiencia. Se considerarA como experiencia la realizacibn de programas de
orientacion para el empleo, informacion, asistencia al autoempleo y apoyo a la insercion en
los cinco dltimos afios: 2 puntos por afo.
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b. Por haber desarrollado acciones de orientacibn para el empleo, asistencia al
autoempleo y apoyo a la insercion en el ejercicio inmediatamente anterior a la
correspondiente convocatoria: 2 puntos

c. Se valorara la Memoria de las acciones a realizar elaborada por la entidad
(presentacion, estructura, etc): Hasta 5 puntos.

d. Inserciones realizadas en proyectos de Servicios de Atencidn Personalizada a
desempleados de larga duracién correspondiente al ultimo afio del que se disponga
de esta informacion, segun el siguiente cuadro:

% Insercién  |Puntuacion.

0-10 0
>10-15 2
>15-20 4
>20 - 30 6
>30 - 40 9
>40 - 60 13
>60 - 80 18
>80 -100 25

2. El umbral minimo de puntuacién una vez aplicado el baremo para que las solicitudes
puedan ser propuestas para concesion es de, al menos, 6 puntos y, por consiguiente, seran
desestimadas todas aquellas solicitudes que no obtuviesen este valor.

En el caso de que no se pudiese aplicar el criterio recogido en el aparatado d) por no
disponer de esta informacién, el umbral minimo sera de 4 puntos.

Doce. Plazo de inicio y de ejecucion de la actividad subvencionada.

1. El inicio de las actividades subvencionadas coincidir4 con la fecha de contratacion del
tutor o tutores, que debera realizarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
notificacion de la concesion, y como fecha limite el 31 de marzo del ejercicio siguiente al de
esta convocatoria.

2. Las actividades objeto de subvencién deberan estar concluidas en el plazo maximo
e improrrogable de un afio desde su inicio.

Trece. Aplicacion de normas comunitarias

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comdn europeo al no constituir
ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo. : Maria Isabel Lopez Aragon
(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el procedimiento
1578 de Subvenciones para la creacion de SAP a desempleados de larga duracion)
Sede electrénica de la CARM

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria deberan
presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que figura como Anexo Il de
esta Resolucion, la documentacion que se resefia a continuacion:

a) Declaracién responsable del representante legal de la entidad solicitante, segun modelo
Anexo Ill.

b) Documento acreditativo de que la titularidad del niamero de cuenta (IBAN) indicado
en la solicitud de subvencion corresponde a la entidad solicitante.

c) Proyecto — Memoria de las acciones a realizar, en la que se especificaran, como minimo,
los siguientes extremos:
— Definicidn del proyecto global y sus objetivos.

— Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones.

— Indicadores de resultados de insercion previstos, que al menos seran los establecidos
en la Orden de bases.

— Acciones a realizar para la consecucién de los objetivos.
— Cronograma estimado de ejecucion.

— Instrumentos e infraestructuras que se posee para la puesta en marcha y desarrollo
del proyecto.

— Numero de tutores a contratar o adscribir a los SAP.
— Personal de apoyo a disposicion del proyecto.
— Criterios de imputacion de gastos generales.

d) Declaracion responsable de la actividad con la descripcion de los proyectos
desarrollados en acciones de activacion, informacion, orientacion laboral o asistencia al
autoempleo en los ultimos cinco afos, segun Anexo IV.

e) Relacion detallada de personas insertadas (segun Anexo V) a través de este programa
del periodo 2017-2018 (en formato Excel, con DNI, Nombre y apellidos, fecha inicio de la


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-documentos
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-documentos
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180

accion PAC, fecha inicio contrato, duracion del contrato y empresa).

f) Anexo célculo de costes laborales para la realizacion de las acciones, con las
limitaciones establecidas en el articulo 11 de la orden de bases segun modelo Anexo VI (en
formato Excel).
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Anexo Il

) A B PO

SOLICITUD DE SUBVENCION

SERVICIOS DE ATENCION PERSONALIZADA

Procad. 1578

1. NOMERE DE LA ENTIDAD

FraF

-~
=

WOMIERE Y APELLIDCS / RAZON SOCIAL

2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

LOCA DAl

D030 POTAL

-

PUERTA POSTAL ESCALERA

i

ERGAL

3. DATOS REPRENTANTE

DHICIF

MOLERE Y APELLIDCS / RAZON SOCIAL

TELEFOMNG

[
4. DOMICILIO ¥ DATOS DE LA ACTIVIDAD

Lot DAD

SO0 POTAL

PUERTA PORTAL ESCALERA

]

EMBAL

DEMOMINATION CANKE

MAE [CODIGD)

P
"

[ 81°0v°80 £202/60/12
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1)y FCRAMACO™

§. NUMERO DE PERSONAS A ATENDER:

6. DESGLOSE COSTE DE PERSONAL Y OTROS GASTOS PREVISTO EN EL PROYECTO

A. COSTE LABORAL TUTORES - (Art. 13.1 a), Orden de bases-)

JORNADA N° IMPORTE
TIEMPO COMPLETO

‘A TIEMPO PARCIAL (al menos 50% de jornada)

SUBTOTAL
(Se acompanara el calculo desglosado del coste laboral del o de los tutores)

B. OTROS GASTOS (Art. 13. 1 b), Orden de bases)

TIPOLOGIA DEL GASTO % IMPORTE

Art. 131 b) i
Art. 13.1 b) ii

Art. 13.1 b) il

stmmnomoswroq

C. TOTAL PROYECTO

COSTE LABORAL TUTORES |

OTROS GASTOS |
TOTAL A SOLICITAR

7. DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

] tiufar g |3 cuents bancarna debe coINCIGr con |3 Entidad solichante

8. IDENTIFICACION DISPOSITIVO ELECTRONICO Y/O UNA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PARA EL
ENVIO DE LOS AVISOS DE LA PUESTA A DISPOSICION DE NOTIFICACIONES:

Teielono Mévi .| Correo electrénico. |
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9. AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

Segun el articulo 28 de la Ley 3372015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrabivo Comin de las Adminstracones Publicas,
se entiende ctorgado el consentimeento para que e drgano administrativo competente consulte de forma electrdnica o por ofros
medios, a esta Adminstracion Piblica, ofras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a coninuaciin, necesancs
para la resolucdn de esta solicitud

- Certificacitn expedda por la Agencia Estatal de Admirestraciin Tributana acreditativa de hallarse al comente de sus
bboaci R

- Certificacidn expedida por la Agencia Tnbutana de la Comunidad Autnoma de la Region de Murcia, acreditativa de
hallarse al comente en el cumplimiento de sus oblgaciones tnbutanas respecto a la Hacienda Regional

- Cerificado expedido por ka Tesoreria General de la Segundad Social acredeativa de encontrarse al comente en el
cumplimeento de sus obigaciones ante la misma

- Certificado de actos inscnbables al registro de asccacones de la CARM

En caso confrano, en el que se oponga o no autonce el consentimeento al Seracio Regional de Empleo y Formaadn para la
consulta, marque la's siguiente/s casilals:

[] N0 AUTORZO para que se consulte ks datos de la Agencia Estatal de Adminsirackn Tributana acreditativa de hallarse o
comenie de sus obligacones tnbutanas

Qmmmugmmmabwrmahwmauwam
acreditativa de hallarse al comente en el cumplimeento de sus obligaciones tnbutanas respecto a la Hacenda Regional.

Gnmmuummmummsumdehwmm&muma
comenie en el cumplimeento de sus cbikgaciones ante la misma.
@mmmuwmmmuwmmmummmahm

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORZACION A LA ADMINSTRACION, QUEDD OBLIGADO A APORTAR LOS DOCUMENTOS RELATVOS AL PROCEDIMENTO
JUNTO CON LA SOLICITUD.

DECLARO bao mu responsabibdad que son ciertos los datos que consgno en [a presente soicitud, de la autentiadad de los
documentos que se acompadian y manifiesio que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Service Regional de Empleo y
Formacidn cualquer vanacion que pudiera producrse en 1 Sucesivo

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de | Euros

Firma del Repeesentanie Legal

NIFE
Nombxe y apelides

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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+ CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS

[ IDirecodn General dal Servicio Regional de Empieo y Formacion
Responsable del Avda Infante Juan Manued 14
[tratamiento de 30071 Murcia

datos Datos de contacto del Delegado de Frofecodn de Datos & direcodn de comeo elechonmico  siguiente.
‘ dpdigs@hstas cam es

‘ Tramtacion y resolucion de expadientes o2 subvencionas para |os servcios de alendon parsonalizada (SAP). Los datos
[Finalidad del 50 conservaran durante of Bempo necesanio para cumplir con la finalidad para 1a que se recabaron y para determinar las
[ratamiento de  posibles responsabilidadas qua se pudieran destvar de dicha finalidad y del ratamiento de Jos datos. Los datos personales
datos S0 conservaran meentras sean necesanios para la realizacion de kas actuaciones refativas a su pelicion, asi como su
{ . Ley 92002, de 11 d2 noviembre, de Creacidn del Senvicio Regional de Empiao ¥ Formacin.

1:.m~“ Articulo 6.1 &) def REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
\datos 2016 redativo a la proteccion de las personas fisicas en Jo que respacta & tratamiento de datos personales y a Ia bre

[ crculacion de estos datos y por el que se deroga la Drectiva 95/46/CE (Reglamento general e proteccidn de datos)
Emwmmmhmymumm.&mm,mumm
U solictud

m»mmm:mwommmmmum«wwa
0 ios de solicilud. Asimismo, S podrdn realizar cesiones a olros organismos o entidades de cardctes pubico dentro del Espacio
leasiones de Econdmico Europeo que ejerzan compatencias en matena de emgploo

datos El Servicio Regional de Empieo y Formacsdn para o tratamiento de los datos personaies incluicos en ka solicitud y obrantes
‘ en &l expadiente de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

datos), con & objeto de dar cumplimiento a & solicitud.

Puede ejercitar 5us derechos de acceso, rectificacon, supresidn, oposician, limitacion y portabiidad de los datos,

intevesado matera  de de  datos . Disponible en o  siguente  enlace
| hitps Jsede carm NIDO=27368DTIPO=2404RASTRO=cSm40282 En cuakjuier caso, puede
presemar una reciamacion ante la Agenca de o Datos
El Servicio Regional de Empleo y Formacion realzard ia venicacion y cotejo de los datos personales incluldos en la
sobcitud y obrantes en el expediente, @ través de la Piataforma de de Datos, con garantia de
confidancialidad y a l0s exclusivos efectos de 13 tramitacion de I3 presente sclictud, refendcos a (slempre que se disponga
de acceso a los mismas)

B Ala Agencia Estalal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al comriente en el cumplimiento de
as tributanas estatales

obiigaciones
B Ala Agencia Tribetaria de la Regidn de Murdia, la consulta de hallarse al corriente en ¢l cumplimiento de las
obiigaciones tributanas con 1a Hackenda de la CARM.
B Ala Tesoreria General de la Seguridad Socal

llos datos o Consulta de hallarse al comente an & cumplimiento de las abligacionas frante a la Segundad Socal
o Vida Laboradl (personas slendidas y tulores)

E! mammam«mahm
Tidacones académicas (Tulores)

Al respacto, da conformidad con &l articido 28 de la Ley 392015, de 1 de octubre, dal Frocedimiento Admenstrativo Comdn

de las Administracones Pubhicas, se enflende que no exisie oposiion para la consulta de fos documentos necesarnos
mummmmmmmmwwmm salvo cuando en & formutario, o a lo largo de
13 tramitacion del procedimiento, conste oposicion expresa del iMeresado 0 no se haya requendo consentimeanto expreso
‘cuando una ley espedial lo requiera.

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En caso de que no otorgue su consentimiento para la verficandn y colejo y deberd aportar los documentos perinentes
\Puede consultar informacion adicxanal y detaliada sobre Profecodn de Datos en

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini
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O A 0y POkl W

Proc - 1578
Thna: B12
~ DECLARACION RESPONSABLE
DD . con DN como representante de la entidad con CIF con el cargo
de . en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedsmiento Administratneo Comun de |as Admanistraconss Pabkcas, y en &l articulo 13.7 de la Ley
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17 .4 de |a Ley 772005, de 18 de
nowviemnbre, de Subvenciones de la CARM, v a efectos de acreditar & cumphmiento de los requisitos
exigdos para ser beneficiana de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su responsabilidad:

PRIMERD: Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en nombre de la
entidad la solicitud de subvencidn para los Servicios de Atencidn Personalizada (SAF)

SEGUNDO.- (Marquese ko que proceda)
D La entidad a la que represento no ha obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes
Fublices o prvados, nacionales o intemacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma

finalidad o actvidad desarollada por esta Entdad para la que se sohola esta subvencidn, Semicios de
Atencion Personalizada (SAP)

DLaemdaclalaque represento ha obtenido subvencidn para el desamollo de esta actividad
de' :

Administracion/Organismo o Empresa Importe (€]

TERCEROQ.- La entidad a la que representa no s& encuentra incursa en ninguno de kos supuestos
establecdeos en el articule 13, apartado 2, de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones:
@ Habar sito condenadas medante sentencia firme a |3 pena de péadda de |3 posibilidad de oblener subvenoones o
ayudas pubicas
b.Haber solictado |3 declaracion de concurso woluntanio, haber sido MMMNWHW

Nallarse Jeciaraons en CONCUTSD, SAVD GUE 6 GE1E My AOUINGD 1 SRCACi LN COMSNID, SSEAT SUHE10S A iNbenmenEon

judicial o haber sido inhabiitades condorma a la Ley 222003, de & oa julio, Concursal, sin qgue haya concuido i pericdo
e inhabiltacidn ado &n la senlencia de caificacion del concurso

. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables. 8 la resolucdn finme de cualkquier coniraio
celdabrado con ka Admnisiacion.

d Estar incursa la persona fisica, los adminsWadores de |as sodedaces mercanties o aguelos Que ostenten |a
legal de ofras personas juridicas, en alguno de los supuestas de la Ley 52006, de 10 de abr, de

regulaciin de los conficlos de miereses de los miembros el Gobesmo v de los altos cangos de la Administracsin
(Ganeral del Estado, de la Ley 531584, de 36 de dicembre, de incompatibdidades del Personal al Seracio de las
Admiristraciones Publicas, o batarse de cuslquiera de los caigos ebeclivas regulados en la Ley Orgdnica 51005 de

11 de junio, HmEmaﬁmﬂmmm‘mmmmmamhmm
que fegule estas malefiag

. Mo hallarse al cormente an &l cumpimesnto de las obligacionas inbultaras o frente a la Sagundad Sooial impuestas por
la= disposicones vigantes, en k3 forma que s delermne reglamantanamenis

1. Temer |a residencea fizcal en un pals o femtcnio calificado reglamentanamente como paraiso fiscal

9. Mo halarse al comenda de pago de oblgaciones por reintegro da subvencones en los térmings que reglamentanaments
S dElenminen

! 5o sdjuntardn las rescluciones de concesiin que o aoredie
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h.Haber sido sancionado mediante resolucion firme oon la péndda de la pesibiidad de oblener subvendones confomme
@ és5ta u oas keyes que asi ko establezcan

i Mo podrin accedes a ka condicibn de benefciarios las AQNAPACcIONES previstas en & segundo pamalo del aparado 3 del
articulo 11 de esta Ley cuanco conouera shguna de kas prohibicionss anterores. en cuskiuiera de sus miemibros

j Las prohibiciones de obbener subvendones afectardn tambsin a aquellas empresas de las que, por razon de las
peraonas que ks ngen o o0& olras circunslancas, pueda presumirse gue son conlinuacdn o que derivan, por
ransformacion, fusion o sucemon, de olras ampresas en las gue hubiesen conoemido aquesilas

CUARTO. - Que de acuwerdo con lo previsto en el arficulo 13.3 bes de la Ley 3872003, de 17 de nowviembre,
General de Subvenciones, vy siendo sujeto incluido en el ambilo de aphcacon de la Ley 372004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
{marcar la que cormesponda)

[ Que la empresa presenta cuenta de pérdidas v ganancias abreviada y cumple con los plazos de pago
previsios en la Ley 32004, de 29 de diciembre, por Ia gque se establecen medidas de lucha conira la
marosidad en las operaciones comarciales,

Q, en su caso:

O Que la empresa, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas v
ganancias abreviada, por lo que e acompalia para la acreditacion del cumplimeenio de los plazos legales
de pago:

> Cenificacidn del auditor inscrite en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas COf
noamere de registro ., &n los térmanos previstos en el ctado ariculo 133 s,
Mota. En el caso de gue ka empresa deba marcar la s opcitn, deberd acompaiianse oblgaloraments la comaspondienia
cestificacion del awdior, en caso conlrario, 58 cons Que no 58 cumple con la obligacion estableckda en el articulo 133 bes de
I3 by 3B2003, mammammmpmmmmmm

QUINTO.- Cue la entidad dispone o dispondra de los locales necesarios para ejecutar la accidn
subvencionada en las areas de actuacdn incluidas en proyecto solicitado y en las condiciones indicadas
en el articulo 2.2 de la orden de bases.

SEXTO.- Que se dispone de los medios mformaticos minmos establecidos en el articulo 10 §) de la orden

de bases.
SEPTIMO.- Que la Entidad sin animo de lucro a la gue represento se encuenira registrada en el
cormespondiente registro en fecha con &l nidmero de registro y 235 de ambito

OCTAVO.- Asumir el compromiso de cumplimeenio del apartado V1 del Codigo de Conducta en matena
de subvenciones y ayudas plblicas de la Regidn de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 29 de dicembre de 2021 (BORM n® 23 de 29 de enero de 2022).

NOWENO.- De la autenticidad de los documentos gque se acompaian con la solicitud y manifiesto que
gqueds enterado de la abbgacidn de comunicar al Senacio Regional de Emples y Formacidn cualguier
varackin que pudiera producirse en ko sucesivg.

Por otro lado, la entidad solicitante s& compromete a aplicar el protocolo de alencidn de los Senacios
de Atencidn Personalizada (SAFP) que el SEF establezrca al nimero de beneficianos minimo en funcion
del nimers de Wiores asgnado, asi como el de insercion del poroentage minemo de insercidn
delerminados en la orden de bases, asi como a que no se percibira contraprestacion econdmica alguna
en el desamollo del proyecto.

Firma del represeniane legal de La entdad

MIF/NIE
Hombre § apelidos
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DECLARACION RESPONSABLE ACTIVIDAD

W-mml-mmdehmw-mw-mdcapde-,mm&b
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 392015, de 1 de oclubre, del Procedimmento Administrativo Comadn Juridico de fas
Admmnistraciones Publicas, y en el articulo 13.7 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
174 d2 la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a efecios de acreditar e cumplimento de los
requisitos exgidos para ser beneficiana de la subvencitn sokctads, DECLARA bajo su responsabilidad

Que la entidad a la que represento ha realizado en los dltimos cinco afos los proyecios de activaciin, informacion, onentacion
{aboral o asistencia al autcempleo que se descrben a continuaciin.

Firma del representante legal de la entidad

Firmado slecironicamania
NIFNIE
Nombee y apelbdos.

INFORMACION LEGAL
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ANEXO
ANEXO - CALCULO COSTES LABORALES
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Para el célculo de los costes salariales se ha aplicado lo siguiente:
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ANEXO VI
REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA
EXTERNAS

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la
materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y
establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos
o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacién, concesion,
gestion, fiscalizacién y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucién del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al codigo
deontoldgico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de ayudas
y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacién
veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten
la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se
sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente cédigo,
debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos
de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion,
control o reintegro de subvenciones, y evitardn exponerlos a situaciones que puedan
generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados,
respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion
confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo
en interés propio ni en el de terceras personas.



