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SUMARIO:

Orden del 11 de mayo de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para las acciones
formativas del Plan formativo para el empleo (personas trabajadoras desempleadas) de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el periodo 2023-2025, y se realiza su primera
convocatoria para los ejercicios 2023-2024 (c6digo de procedimiento TR301K).

TEXTO:

La presente orden, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento TR301K
para el periodo 2023-2025, tiene por objeto concretar los principios generales contenidos en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en lo relativo a los criterios que regiran
la concesion de ayudas para realizar cursos de formacidn profesional para el empleo dirigidos
prioritariamente a la cualificacidn profesional de las personas trabajadoras desempleadas.

Al amparo de las bases reguladoras establecidas en la presente orden se aprobaran, de ser el
caso, las sucesivas convocatorias para el periodo indicado.

La formacion profesional para el empleo es un instrumento sustancial para garantizar la
formacion a lo largo de la vida laboral, la adaptacion de las personas trabajadoras y de las
empresas a una economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la capacitacién
profesional en casos de cambios en los procesos productivos, asi como para mejorar la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras de cara a facilitar el mantenimiento y
estabilidad del empleo y la insercién laboral.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, establecié un marco normativo que trata de consolidar en
el sistema productivo una cultura de formacién profesional favorecedora de la creacién de
empleo estable y de calidad.

La citada ley regula la planificacién y la financiacion del sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, asi como la programacién y ejecucion de las acciones
formativas, su control y seguimiento, el régimen sancionador y el sistema de informacion,
evaluacion, gestion de la calidad y gobernanza.

Entre las iniciativas de formacién para el empleo que regula la antedicha ley, se considera la
oferta formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras



desempleadas, que incluye los programas de formacién dirigidos a cubrir las necesidades
formativas detectadas.

El Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral, detalla, entre otros aspectos, el procedimiento que se debera seguir en la
planificacién y evaluacidon del sistema, las acciones formativas y d&reas prioritarias, las
modalidades y limites de imparticién, y las diferentes personas destinatarias de la formacién.
En concreto, en su capitulo IV, se regula la oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de formacidn profesional para el empleo en el dmbito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, regula la
iniciativa de oferta formativa de las administraciones publicas para personas trabajadoras
desempleadas. La posterior publicacion de la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre,
modificé la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

En relacion con las acciones formativas referenciadas en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, estas se corresponden con el ambito de la Formacion Profesional
para el Empleo, competencia del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Con la publicacion en el BOE del 5 de octubre de 2022 de la orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, se procedié a regular la oferta formativa del sistema de Formacidn profesional en
el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por
las administraciones competentes, estableciéndose las bases reguladoras y las condiciones
para su financiacion.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad determina las ofertas formativas, tanto de dmbito estatal como autondémico,
dirigidas a la adquisicion de la cualificacién y competencias profesionales recogidas en los
correspondientes certificados de profesionalidad. Esta oferta formativa se podra realizar por la
totalidad de los mddulos formativos asociados al certificado de profesionalidad, o bien por
mddulos formativos, ofertados de modo independiente, asociados a cada una de las unidades
de competencia que comprenda el certificado y a los efectos de favorecer la acreditacion de
dichas unidades.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional, tiene por objeto y finalidad la constitucidon y ordenaciéon de un sistema unico e
integrado de formacion profesional y la regulacion de un régimen de formaciéon y
acompanamiento profesionales que, potenciando la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafola, sea capaz de dar respuesta flexible a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales, tanto las
dirigidas al aumento de la productividad como las orientadas a la generacién de empleo.

La oferta de formacién profesional debe responder a la necesidad de brindar a la ciudadania
oportunidades de mejora de sus capacidades y aptitudes a lo largo de todo su ciclo laboral. En
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este sentido, la formacion profesional constituye un sistema integrado que contempla dos tipos
de oferta formativa:

* Laformacién profesional del sistema educativo.

* La formacién profesional para el empleo (en la que se incluyen los Certificados de
Profesionalidad objeto de esta convocatoria).

Ambas formaciones permiten adquirir y acreditar competencias profesionales recogidas y
reguladas en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La disposicidn derogatoria Unica de la Ley Organica 3/2022 deroga a Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como cuantas disposiciones de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral, se opongan a lo establecido en dicha Ley.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicacién del Decreto 69/1993, de 10 de marzo, asume
las funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado en materia de formacién
profesional para el empleo.

El Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad atribuye a la Direccidn General de Formacién
para el Empleo y Orientacion las competencias relativas a la formacion profesional para el
empleo.

La presente disposicion se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, que, en su articulo 5.2, relativo a sus principios generales, establece
que la concesion de ayudas y subvenciones se ajustard a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, a los cuales se ajusta
esta disposicion. También sera de aplicacidén el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, regula los requisitos de
concesion vy justificacién de las subvenciones concedidas en la Administracion del Estado,
incluyendo aquellos de cardcter basico que son de aplicacion en la normativa de esta
comunidad auténoma y, en consecuencia, a esta orden.

Como novedades de esta orden de bases reguladoras, hace falta destacar la reorganizacion y
reconfiguracion del texto normativo para homogeneizar su estructura con la de otras 6rdenes
de la conselleria dirigidas a la concesidon de subvenciones, en régimen de concurrencia, para
impartir formacion para el empleo; la adaptacion de su articulado a los cambios de la
normativa estatal; la reformulacién de los criterios de evaluacidn técnica, reserva de créditos y
fijacion de determinados limites en la adjudicacién de las ayudas, asi como, finalmente, un
mayor detalle y concrecion de determinados procesos a los efectos de clarificar dudas vy
simplificar actuaciones.

Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 84 del texto consolidado de la Ley 9/2021,
de 25 de febrero, de simplificacion administrativa y de apoyo a la reactivacion econémica de
Galicia, en el que se establece que se entenderad que, entre otras, tendran relacion con las
finalidades de la iniciativa gallega de ayuntamientos emprendedores aquellas destinadas a la
formacion de personas trabajadoras desempleadas, se incluye, en el apartado de evaluacién



técnica de las solicitudes presentadas, un criterio de baremacion que puntua esta tipologia de
actuaciones e iniciativas a realizar por estos ayuntamientos.

La concesidn y justificacion de las subvenciones concedidas se realizard a través del régimen de
mddulos econdmicos. A los efectos de aplicar dicho régimen de mddulos, la determinacién de la
cuantia de los moédulos econémicos especificos de las distintas especialidades formativas a
ofertar se establecerd en la correspondiente convocatoria y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3y en el anexo | de la orden EFP/942/2022.

El calculo del importe de los médulos especificos se efectuara conforme a criterios objetivos en
atencion a los valores medios de mercado de los distintos componentes de los costes directos e
indirectos de la actividad formativa, en funcion de la familia profesional, drea profesional o
especialidad formativa, asi como de la modalidad de imparticion.

Consecuentemente con todo lo anterior, después de consultar a la Federacién Gallega de
Municipios y Provincias, el Consejo Gallego de Formacion Profesional y el Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

DISPONGO:
Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones por las que se
regiran, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, tanto las convocatorias publicas
como la ejecucion de las acciones formativas del Plan formativo para el empleo (personas
trabajadoras desempleadas) gestionadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad (procedimiento TR301K).

Podran participar en las referidas acciones formativas reguladas por esta orden aquellos
colectivos que para tales efectos se determinan en el articulo 26.

2. Las bases reguladoras tendradn vigencia temporal para el periodo 2023-2025. Con la
publicacién de esta orden se realiza su primera convocatoria para el periodo 2023-2024.

3. Para el ejercicio de las funciones que le corresponden segin estas bases reguladoras, las
jefaturas territoriales podran actuar a través de las unidades administrativas competentes en
materia de formacion profesional para el empleo, de las oficinas de empleo y de los centros de
formacion profesional para el empleo adscritos a ellas.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases
reguladoras tendran como finalidad la financiacién de acciones formativas destinadas a la
cualificacion profesional de las personas trabajadoras que pueden participar en ellas, y estaran
dirigidas a la adquisicién y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de
adaptacién a los cambios operados en los sectores productivos y a las aspiraciones de insercién



profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que las capacite para
el desarrollo cualificado de una profesion y les permita mejorar su empleabilidad.

2. La concesién de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva en los
términos establecidos en el articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

Articulo 3. Financiacion

Cada convocatoria determinara el importe total del crédito que se destinara a la subvencién de
las actividades de formacion, con indicacién de las anualidades en que se distribuird, las
aplicaciones presupuestarias a las que se imputard, asi como la financiacion y las reservas de
crédito que, si fuere el caso, se establezcan para determinadas familias y dreas profesionales, o
especialidades formativas.

Articulo 4. Convocatorias

1. Las acciones formativas para las cuales se puede solicitar financiacion mediante subvencion
seran las correspondientes a aquellas especialidades que en cada convocatoria se determinen,
asi como los mddulos transversales que se impartan asociados a estas.

2. Cada convocatoria especificara las familias, areas profesionales o especialidades formativas
que, de ser el caso, tendran la consideracién de prioritarias.

Una especialidad formativa podrd estar priorizada, seguin se determine, para todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Galicia, o a nivel provincial, comarcal o municipal, pudiendo, en
una misma convocatoria, priorizarse especialidades que incluyan distintos ambitos territoriales.

3. Las convocatorias podran fijar, por entidad y/o por nimero de censo, la cuantia maxima del
crédito presupuestario global y/o provincial, que se puede obtener como subvencidn, asi como
los posibles limites a aplicar sobre este tope.

Asi mismo podran exigir una puntuacion minima, consecuencia de la valoracién técnica de la
solicitud, para que una entidad pueda ser beneficiaria de la subvencién.

4. Para cada numero de censo se podra solicitar, como maximo, el nimero de ediciones por
especialidad que, de ser el caso, se determinen en la correspondiente convocatoria, en la que
también podran establecerse excepciones a dicho limite. Asimismo podra fijar limites relativos
al numero de ediciones de especialidades formativas y/o familias profesionales a impartir en
cada comarca.

5. Cada convocatoria determinard el plazo de presentacién de solicitudes, que no podra ser
inferior a un mes, asi como el intervalo de fechas autorizado para el comienzo y final de las
acciones formativas y para la justificacién de su realizacion.

Respecto al plazo de presentacién de solicitudes, si el ultimo dia del plazo fuere inhabil se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente y, si en el mes de vencimiento no hubiere dia
equivalente al inicial del cémputo, se entendera que el plazo expira el dltimo dia del mes.

Articulo 5. Entidades solicitantes

1. Podran solicitar y obtener la condiciéon de beneficiarias de las subvenciones a las que se
refieren estas bases las entidades que, en la fecha de entrada en vigor de la correspondiente
convocatoria, sean titulares de centros o entidades de formacion acreditados o, de ser el caso,



inscritos para impartir formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de la
Comunidad Auténoma de Galicia en aquellas especialidades formativas para las cuales soliciten
subvencion, ya sea en la modalidad presencial, de teleformacion o mixta.

De ser el caso, los centros presenciales vinculados a entidades acreditadas para impartir
especialidades formativas en la modalidad de teleformacion deberan estar homologados en la
correspondiente especialidad en la fecha de entrada en vigor de la convocatoria y localizados
en la Comunidad Autéonoma de Galicia.

2. Las entidades solicitantes deberan estar acreditadas o inscritas para impartir la especialidad
formativa en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de
Galicia o, de ser el caso que la formacion se imparta total o parcialmente en la modalidad de
teleformacion, en el correspondiente Registro Estatal.

3. Las entidades deberan disponer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Galicia, de las instalaciones debidamente acreditadas o inscritas que permitan la imparticion de
las actividades presenciales de las acciones formativas solicitadas.

Los centros presenciales vinculados a entidades acreditadas para impartir especialidades
formativas en la modalidad de teleformacién deberdn estar homologados en la
correspondiente especialidad en la fecha de entrada en vigor de la convocatoria y localizados
en la Comunidad Auténoma de Galicia. Dichos centros no se podran modificar durante el
desarrollo de la accion formativa.

El acuerdo o convenio de vinculacidn entre entidades de formacién debera estar formalizado y
dado de alta en el Registro de Centros y Entidades de la Comunidad Auténoma de Galicia,
previa resolucién favorable de la Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion,
con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién.

4. El incumplimiento por parte de la entidad solicitante del requisito de acreditaciéon o
inscripcion en plazo para alguna de las especialidades formativas solicitadas, dard lugar a la
exclusion de dichas acciones formativas de la solicitud.

5. Las entidades beneficiarias podran hacer uso del aula virtual, en los términos establecidos en
esta orden y de las instrucciones que al respecto publique la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad.

6. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en
esta orden, aquellas en las cuales concurran algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en el articulo 7.6 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La justificacion por las entidades solicitantes de no estar incursas en ninguna de las antedichas
circunstancias, se realizara mediante una declaracion responsable incluida en el modelo de
solicitud definido en el anexo Il de cada convocatoria, cuyo contenido deberd respetar lo que
establece el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, asi como referirse a la capacidad suficiente, en
términos econdmicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, y de aulas,
talleres e instalaciones en general, para asumir la gestion de la totalidad de los cursos que
solicita, que dispone de la documentacién que acredita tal cumplimiento y que la pondra a
disposicién de la administracién cuando le sea requerida, ademas de que se compromete a



mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente al reconocimiento de
tal derecho.

7. Las acciones formativas incluidas en las solicitudes a presentar por las entidades y el nimero
de acciones formativas, deberdn alinear la oferta formativa que se prevé impartir con la
demanda de formacion del mercado laboral y del potencial alumnado al que van dirigidas.

8. Serd requisito para conceder subvenciones a entidades locales titulares de entidades o
centros de formacién que hayan cumplido el deber de remision al Consejo de Cuentas de las
cuentas generales de cada ejercicio.

Capitulo Il
Inicio del procedimiento. Presentacion y tramitacion de las solicitudes de subvencion
Articulo 6. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario electréonico normalizado disponible en la aplicacion SIFO, anexo Il, accesible a través
de la sede electrénica de la Xunta de Galicia en la direccion https://sede.xunta.gal o en la
direccidn directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud o la documentacion presencialmente, se le requerira para que la enmiende
mediante su presentacion electrénica. Para estos efectos, se considerarda como fecha de
presentacién de la solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases reguladoras
y/o la correspondiente convocatoria, o la documentacién presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se considerara desistida de su solicitud, después de resolucidn que asi lo declare.

Caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas de la solicitud, se
entenderan como desistidas Unicamente tales acciones, continudndose la tramitacion de la
solicitud.

No se admitirdn a tramite y, por consiguiente, no existira la posibilidad de enmienda, las
solicitudes presentadas fuera de plazo.

2. Las solicitudes se dirigirdn a la jefatura territorial en cuya provincia se imparta la
correspondiente accién formativa.

En el supuesto de que la formacion se imparta en la modalidad mixta o de teleformacion, la
solicitud debera dirigirse a la jefatura territorial de la provincia en que esté localizado el centro
en que se impartird la parte presencial de la accién formativa.

Cada entidad de formacion podrd presentar una Unica solicitud por provincia, e incluird en ella,
dentro de su capacidad real de ejecucién y con respecto a los limites y requisitos que se
determinan en las bases reguladoras y en la correspondiente convocatoria, todas y cada una de
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las acciones formativas para las cuales solicita subvencion en los correspondientes centros de
cada provincia.

Para los posibles efectos de desempate, las acciones formativas para las cuales se solicita
subvencion deberdn ir ordenadas en funcion de la prioridad de imparticion que les otorgue la
entidad solicitante.

No podran formularse solicitudes de subvenciones para impartir acciones formativas que
tengan previsto comenzar en una fecha anterior al plazo o fecha que, de ser el caso, para cada
convocatoria se establezca.

3. La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacién complementaria
relacionada en el articulo 8 de esta orden.

Articulo 7. Declaracién responsable que forma parte de la solicitud

1. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que se contiene en ella y en la cual se
hardn constar los aspectos siguientes:

a) Que, en relacidn con otras ayudas concedidas o solicitadas:

* No se solicitd ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos
para los que se solicita esta subvencién.

* De solicitarse y/o conceder otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los
que se solicita esta subvencidon, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se anexan son
ciertos.

c) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) Que no esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas
en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y en el articulo 7 de la orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

e) Que esta al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al
articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de 8 de enero.

f) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos sefialados
en ella y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de la subvencidn
indicada.

g) Que los lugares y modalidades de imparticidn de las acciones formativas seran aquellos para
los que estan acreditadas o inscritas para tal fin, y que son aptos y cumplen y mantendran las
condiciones y requisitos que exige la normativa aplicable a la correspondiente especialidad
formativa, nombradamente, la obligacidon de impartir la formacién en los espacios y con los
medios formativos inscritos para tal fin, asi como la de mantener las exigencias técnico-
pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos y tecnoldgicos tenidos en
cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

h) Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de
recursos humanos, materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e
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instalaciones en general, para asumir en su totalidad la ejecucién completa de las acciones
formativas que solicita.

i) Que, en la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad de teleformacién o
mixta, en caso de que se solicite impartir mds de una especialidad por aula fisica, esta dispone
de los medios exigidos y cumple con los requisitos establecidos para impartir las especialidades
solicitadas.

j) Que la entidad dispone de la documentacion que acredita el cumplimiento de los anteriores
aspectos y que la pondra a disposicion de la administracion cuando le sea requerida, ademas de
que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente
al reconocimiento de tal derecho.

k) Que, de ser el caso y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.10 de la presente orden, las
huellas digitales del alumnado y personal docente inscritas por la propia entidad formadora
para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales o de aquellas otras
actividades en las que expresamente se establezca, se corresponden con las de las personas
que dicen ser.

2. La presentacién de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que
impidan o limiten la concesion de la subvencién o su pago, asi como que alteren la puntuacién
obtenida en la baremacién, tendra la consideracidn de una infraccién muy grave en los términos
del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las posibles
consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Con la finalidad de garantizar la veracidad de las declaraciones responsables contenidas en
este articulo, podran realizarse comprobaciones durante cualquiera de las fases del
procedimiento por parte del personal técnico de las jefaturas territoriales, de las cuales podran
derivarse, de ser el caso, las consecuencias sefialadas en este apartado para los supuestos de
falseamiento del contenido de las declaraciones responsables.

Articulo 8. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud, anexo I, la siguiente
documentacion:

a) Ficha de las acciones formativas que se solicitan, anexo lll.

b) Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de
poder o cualquier otro medio valido en derecho).

c) De ser el caso, acreditacidn documental vigente, emitida por entidad certificadora
acreditada, de que la entidad dispone en todos o en parte de los centros de formacion en
los que solicita impartir acciones formativas, de uno o de varios de los sistemas de gestién
de calidad, seguridad, gestion ambiental y/o responsabilidad social, relativos a su actividad
de formacion profesional para el empleo, de entre los recogidos en el articulo 14.1.f de esta
orden.

La norma o certificado concreto acreditado para cada centro de formacion se especificara
en la ficha de la accién formativa.
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d) De ser el caso, acreditacion documental de que la entidad dispone de un plan de
igualdad:

« Para las empresas que hayan contratado personal en la Comunidad Auténoma de Galicia
en un numero inferior a 50 personas trabajadoras de media en los seis meses anteriores
al de la fecha de entrada en vigor de esta orden, acreditacion documental de que la
empresa solicitante dispone, de ser el caso, de un plan de igualdad de género en vigor e
inscrito en el correspondiente registro, o acreditacion de haberlo presentado, estando
pendiente de resolucién, para su inscripcion en el registro en la fecha limite de
presentacion de la solicitud.

« Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de Galicia
en un numero igual o superior a 50 personas trabajadoras de media en los seis meses
anteriores al de la fecha de entrada en vigor de esta orden, acreditacién de disponer de un
plan de igualdad negociado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y tener implantadas, cuando menos, el 25% de las
medidas previstas en él.

La acreditacion del cumplimiento del citado porcentaje se realizara mediante la
presentacion de una declaracion responsable de tener implantadas un minimo del 25% de
las medidas previstas en el plan de igualdad. La declaraciéon estara firmada y deberd incluir
una memoria explicativa en la que se detallen las medidas del plan de igualdad ya
implantadas y las pendientes de implantacion, con indicacion expresa del porcentaje de
medidas previstas implantadas en relacion con el total de medidas que incluye el plan.

e) De ser el caso, cuando las especialidades formativas que se solicitan correspondan a
certificados de profesionalidad, las entidades deberan aportar en el anexo Il el compromiso
de la suscripcion del convenio o acuerdo con la empresa o empresas en que realizard el
moddulo de practicas profesionales no laborales en empresas incluido en el certificado de
profesionalidad.

f) De ser el caso, en aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula
virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo,
memoria explicativa detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6
de la presente orden, la viabilidad de impartir mediante aula virtual aquellos contenidos del
programa formativo que esté previsto realizar utilizando este medio.

La memoria deberd indicar expresamente qué contenidos se impartirdn mediante aula
virtual, su duracién y fechas de realizacién, asi como el calendario de sesiones presenciales
y de exdmenes a realizar.

g) De ser el caso, justificacion documental de haber cumplido, en la ejecucién de las
acciones formativas concedidas en las convocatorias correspondientes del procedimiento
TR301K, con el compromiso de insercion laboral.

El cumplimiento del compromiso de insercién deberd acreditarse de manera fidedigna por
cualquier medio valido juridicamente, por ejemplo, a través de una declaracién responsable
en que se indique el NIF de la o de las empresas donde se insertd el alumnado durante los



12 meses siguientes al final de la accién formativa correspondiente o, cuando proceda, el
alta en el régimen de personas trabajadoras auténomas.

En el supuesto de que el 100 % del alumnado que se propuso insertar laboralmente sean
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida por el organismo
competente, con esta documentacion se juntard una declaracion responsable firmada de
que el 100 % de las personas insertadas son personas con discapacidad.

h) Justificacion documental de haber remitido al Consejo de Cuentas las cuentas generales
del ultimo ejercicio a que estén obligadas segun lo establecido en el articulo 223 del Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las haciendas locales, en el caso de tratarse de entidades locales.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier administracién. En este
caso, la persona interesada deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentdé dichos documentos, que seran solicitados electréonicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en el procedimiento la
oposicidén expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubieran podido obtener los citados documentos, podra
solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su presentacién electrénica.
Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacién aquella en la que fuera realizada
la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la administraciéon podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona interesada, para lo cual podran
requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

3. La documentacién complementaria, tanto la presentada en la solicitud como en otras fases
del procedimiento, se aportara electrénicamente mediante la presentacién del documento
original de tratarse de un documento digital o de la imagen electrdnica del documento original,
de tratarse de un documento en papel. En este ultimo caso, la imagen electronica se adaptara a
lo previsto en el Real decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema nacional
de interoperabilidad en el ambito de la administracion electrdnica, y en la Resolucion de 19 de
julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcidén Publica, por la que se aprueba la Norma
técnica de interoperabilidad de digitalizacion de documentos.

4. Las imagenes electrdnicas aplicaran los formatos establecidos para ficheros de imagen en la
Norma técnica de interoperabilidad del catalogo de estandares; el nivel de resolucién minimo
para imagenes electrdnicas serd de 200 pixeles por pulgada para las imagenes obtenidas en
blanco y negro, color o graduacion de grises; la imagen electrdnica sera fiel al documento
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origen (respetara la geometria del documento origen en tamafios y proporciones, no contendra
caracteres o graficos que no figuraran en el documento de origen y su generacion se realizara
por un medio fotoeléctrico).

Las imagenes electronicas que aporten las entidades interesadas al procedimiento
administrativo tendran eficacia, exclusivamente, en el ambito de la actividad de las
administraciones publicas.

Las imagenes electrénicas presentadas garantizardn la fidelidad con el original bajo la
responsabilidad de la persona solicitante o representante. La administracién podra requerir la
exhibicién del documento original para el cotejo de la copia electrénica presentada segin lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Para estos efectos, la entidad interesada debera conservar el documento original por un plazo
de 5 afios desde la presentacion de la imagen electronica.

En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superara los
tamafios maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrdnica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en este articulo.

La informaciéon actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede
consultarse en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

5. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se
debera indicar el cédigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de él.

Articulo 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitaciéon de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la administracion actuante o elaborados
por las administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI/NIE de la persona representante.

b) NIF de la entidad solicitante.

c) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT.
d) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

e) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la Atriga.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro habilitado en el formulario correspondiente y aportar los correspondientes
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos
correspondientes.
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Articulo 10. Tramites posteriores a la presentacion de la solicitud y documentacion
complementaria

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacién de la solicitud deberan ser realizados electréonicamente a través de la aplicaciéon
informatica SIFO, debiendo adecuarse la presentacion de la documentacion derivada de las
notificaciones practicadas por la administracién a lo dispuesto en el articulo 11.6 de la presente
orden.

Articulo 11. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicardn mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electrénicas de
Galicia, Notifica.gal.

Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicién de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no
impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracidn digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habilitada
Unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autondémico.

En todo caso, la administracidn general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia
podran de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las
personas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la
puesta a disposicién de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificaciéon electrénica no fuere posible por problemas técnicos, la
administracidon general y el sector publico autonémico practicardn la notificacién por los
medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacion derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a través del programa
de notificacion genérico de la aplicacion FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que
dispondrd de un punto Unico para efectuar todos los envios de documentacién a la
administracion.

Unicamente en caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que hubieran
imposibilitado la presentacién de documentacion por los medios establecidos en el parrafo
anterior, la persona interesada podria realizar su presentacién por medio de los tramites
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comunes de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, a través del
procedimiento PRO0O4A.

Articulo 12. Transparencia y buen gobierno

1. Deberd darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el
titulo | de la citada ley.

Capitulo Il
Instruccién y resolucion del procedimiento
Articulo 13. Procedimiento

1. Los 6rganos instructores del procedimiento serdn los servicios de Formacion para el Empleo y
Orientacién de cada una de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad, correspondientes a la provincia de la direcciédn del centro de formacién
donde se va a impartir la formacidn presencial.

Recibidas las solicitudes se procedera a su estudio y revision.

2. La relacién de los expedientes que cumplen los requisitos para la baremacién reflejara la
inclusion de los expedientes completos en la aplicacion informatica SIFO y sera remitida por
cada 6rgano instructor, junto con el informe técnico emitido por la jefatura territorial, a la
Comision Central de Valoracién para que pueda proceder a su estudio conjunto e informe en
una Unica fase.

3. La Comision Central de Valoracién estara compuesta por la persona titular de la Subdireccién
General de Formaciéon para el Empleo, que la presidird, y seran vocales las personas
responsables de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad.

Actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, la persona titular del Servicio de Planificacion
de la Formacién para el Empleo.

Cada componente podrd incorporar personas asesoras y técnicas expertas en la materia, que no
tendran la condicion de miembros de la comision.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la Comision Central de Valoracién tenga que
reunirse para examinar las solicitudes alguna de las personas que la componen no pudiera
asistir, sera sustituida por la persona que para tales efectos designe la persona titular de la
Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion.

4. A la vista de los informes técnicos emitidos por las jefaturas territoriales y de los criterios de
evaluacién técnica establecidos en el articulo 14 de esta orden, la Comision Central de

14


https://sede.xunta.gal/

Valoracién dard conformidad, de ser el caso, a los informes técnicos emitidos por las jefaturas
territoriales.

Del resultado de la reunién se emitird un acta, que incluirda los anexos con las puntuaciones
obtenidas en cada provincia por las acciones formativas que cumplieran con los requisitos para
ser evaluadas.

5. Una misma entidad beneficiaria no podra ser adjudicataria de acciones formativas que, en la
modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad de teleformacién o mixta,
superen el nimero maximo de horas diarias de imparticion establecidas para una accién
formativa, o que solapen en periodos de tiempo coincidentes el uso de una misma aula fisica
para la realizacién de acciones formativas distintas.

6. En las acciones formativas impartidas en la modalidad presencial y en la parte presencial de
la modalidad de teleformacién o mixta, o cuando la formacién se desarrolle mediante aula
virtual, el numero de horas por accién formativa no podrd superar las 5 horas por dia, ni las 25
horas semanales.

En la modalidad de teleformacion el limite maximo de horas de formacion a programar por mes
serd de 120. Este numero de horas se reducirad proporcionalmente caso de que la formaciéon no
se imparta a mes completo, considerandose, a efectos de realizar este ajuste, meses de 30 dias.

En las practicas no laborales el limite serd de 8 horas por dia y de 40 horas semanales.

Luego de la notificacién de la resolucidn de concesion de las subvenciones, la jefatura territorial
competente, de manera excepcional y mediante resolucion motivada, especialmente en
aquellos casos derivados de necesidades de recalendarizacidn o reprogramacion horaria de la
accion formativa consecuencia de la ausencia de alumnado, asi como a causa de retrasos en la
notificaciéon de la resolucidn de concesion de la subvencion, podra ampliar el referido limite de
horas diarias y semanales hasta un maximo de 7 horas por dia y 35 horas semanales. Esta
resolucion deberda comunicarse a la entidad beneficiaria.

7. Los servicios de Formacidn para el Empleo y Orientacién de las jefaturas territoriales, a la
vista del contenido del acta y de los anexos emitidos por la Comision Central de Valoracion,
elaborardn la propuesta de las acciones formativas que seran objeto de concesién de la
subvencion.

La propuesta se generara en funcion de la puntuacidn obtenida, de los limites establecidos y
del proceso de seleccién por comarcas que se detalla en el anexo |; proceso que debera tener en
consideracion el porcentaje de personas desempleadas por comarca sobre el total de personas
desempleadas en la correspondiente provincia respecto a la uUltima encuesta de la cual se
tengan datos.

En cualquier caso, el procedimiento de seleccidn garantizard que en cada una de las comarcas
de la provincia en que existan solicitudes que superen el minimo de puntuacién establecida, se
seleccione, cuando menos, una accion formativa dirigida a la imparticion de competencias clave,
y otra correspondiente a la realizaciéon de una especialidad formativa conducente a la obtencién
de un certificado de profesionalidad.

8. En los supuestos en que en el referido procedimiento de seleccion de las acciones formativas
se agote el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la correspondiente convocatoria, se
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entenderda que se podran seleccionar las acciones formativas para ser impartidas en otro
ejercicio presupuestario diferente del solicitado, salvo que en su solicitud la entidad manifieste
expresamente que no se acepta cambio de anualidad, caso en que se entendera que desisten de
su solicitud de ayuda para la accion formativa afectada, por lo que quedara excluida de la
seleccién con independencia de la puntuacién obtenida.

9. A la vista de las propuestas emitidas por los respectivos servicios de Formacién para el
Empleo y Orientacion, el érgano competente dictard las resoluciones correspondientes a su
ambito territorial.

10. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacién o de la
redistribucion de fondos para la financiacién de las acciones formativas, en los supuestos y en
las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de subvenciones de Galicia, o a consecuencia de posibles
minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones concedidas, el érgano instructor
podra realizar nuevas propuestas de concesidn de acciones formativas continuando con el
orden de prelacion fijado por la Comisién de Valoracién hasta agotar el nuevo crédito.

La subvencion se concederad a la siguiente solicitud segun el orden de prelacion establecido en
el apartado 7, siempre que se hubiera liberado crédito bastante para atenderla y que, en el
momento en que se produzca sea posible su ejecucion de acuerdo con las condiciones de la
convocatoria y las normas de ejecucion presupuestaria.

En ningun caso podra concederse la subvencion a una solicitud que ocupe un lugar posterior en
el orden de prelaciéon a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito
disponible.

En los supuestos en que las disponibilidades de crédito se produzcan a consecuencia de
renuncias a las subvenciones concedidas, se aplicard el referido procedimiento, en primer lugar,
solo en el ambito de la comarca en que estaba programada la acciéon formativa objeto de
renuncia y, para el caso de que sigan existiendo disponibilidades de crédito, se seguird el
procedimiento general.

11. En el supuesto de oponerse a la consulta o, en su caso, de no prestar el consentimiento
expreso al que se refiere el articulo 9 de esta Orden, las entidades deberan acreditar, tanto
antes de dictarse la propuesta de resolucidn de concesiéon como de proceder al cobro de las
subvenciones, que estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ningin concepto, con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el supuesto recogido en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, esta
obligacién podra ser sustituida por la declaracion responsable de la persona solicitante de
estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y
de no tener pendiente de pago ninguna deuda con la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Articulo 14. Criterios de evaluacion técnica

1. La evaluacidn de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Por la adecuacion de la accion formativa a las familias, areas profesionales, o especialidades
formativas consideradas prioritarias para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Galicia: 25 puntos.

b) Por la adecuacion de la accién formativa a las familias, dreas profesionales, o especialidades
formativas consideradas prioritarias para el territorio de la comarca en la que se impartan: 25
puntos.

Las puntuaciones correspondientes a los apartados 14.1.a) y 14.1.b) no podran ser acumulativas.

c) Grado de ejecucion de las acciones formativas concedidas a la entidad de formacién en
convocatorias anteriores: hasta 15 puntos.

La puntuacién se asignard de acuerdo con los siguientes criterios y con respecto a las dos
ultimas convocatorias del procedimiento TR301K para las que hubiera finalizado el plazo de
ejecucion de las acciones formativas:

l. Por el porcentaje del numero total de personas alumnas formadas o aprobadas en relacion
con el numero total de alumnado subvencionado en la resolucién de concesién de la subvencién
calculado, para cada entidad, sobre el total de las acciones formativas concedidas en la
correspondiente provincia.

A estos efectos, la consideracion de alumnado formado y alumnado aprobado serd la definida
en el articulo 36.3.11.a) de esta orden.

En base al porcentaje obtenido se asignaran las siguientes puntuaciones:
* Inferior al 50%: O puntos
* Entreel50y el 59,99 %: 2 puntos
* Entre el 60y el 69,99 %: 4 puntos
* Entreel 70y el 79,99 %: 6 puntos
* Entre el 80y el 89,99 %: 8 puntos
* Igual o superior al 90 %: 10 puntos

ll. Por el porcentaje de abandonos no justificados producidos con respecto al total de
participantes de las acciones formativas ejecutadas por la entidad.

La consideracién de alumnado participante sera la definida en el articulo 36.3.1l.a) de esta
orden.

A los efectos de aplicacién de este apartado se entendera como abandono justificado, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.2 de esta orden, aquel que tenga lugar por colocacién
de personas trabajadoras desempleadas o aquel que sea consecuencia de una baja por
enfermedad o accidente acreditado y siempre que, para cualquiera de los supuestos citados, la
persona alumna hubiera realizado un minimo del 10% de la accién formativa.

Porcentaje de abandono:
* Igual o superior al 50 %: O puntos
* Igual o superior al 30% e inferior al 50 %: 2,5 puntos

* Inferior al 30 %: 5 puntos
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d) Por el compromiso de insercién laboral del alumnado aprobado: hasta 5 puntos.

En cada accién formativa solicitada para la correspondiente convocatoria, se valorard el
porcentaje que representa el alumnado que se propone insertar en el mercado laboral, durante
los 6 meses siguientes al final de la accién formativa correspondiente, bien como persona
trabajadora por cuenta ajena, bien como persona trabajadora auténoma u otras modalidades de
autoempleo con respecto al total del alumnado aprobado, siempre que la contratacién laboral
se efectle a jornada completa por un minimo de 6 meses, o por el tiempo equivalente en caso
de que la contratacidn no sea a jornada completa o que se trate de un alta en el régimen de
personas trabajadoras auténomas.

Este apartado no serd objeto de aplicacidon cuando se trate de competencias clave.
La puntuacién que se asignara sera el resultado de aplicar la siguiente férmula:

(5 puntos * % de alumnado que se propone insertar sobre el total de alumnado aprobado
durante la accién formativa) / 100.

La consideracion de alumnado aprobado serd la definida en el articulo 36.3.11 de esta orden.

La insercion debera realizarse en una ocupacién relacionada con la familia profesional a que
pertenezca la especialidad formativa impartida. No se consideraran insercion las bajas por
colocacion que tuvieran lugar a lo largo del curso, salvo que la persona alumna hubiera
finalizado toda la formacidn tedrica.

La acreditacion de la realizacion del compromiso de insercion se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 8.1.g) de esta orden.

El cumplimiento del compromiso de insercién a que se refiere este epigrafe se verificarad a
través de datos obtenidos de las aplicaciones electrdnicas del Servicio Publico de Empleo de
Galicia y de la aplicacién informatica SIFO.

e) Por la ruralidad de la accion formativa: 5 puntos.

Esta puntuacién se aplicara a aquellas acciones formativas en las que los centros de formacion
en los que se impartira la parte presencial del programa estén localizados en zonas poco
pobladas (ZPP), definidas como grupos de dareas locales (AL) que no pertenecen a zonas
densamente pobladas (ZDP) o zonas intermedias (ZIP).

El grado de ruralidad de las zonas de Galicia serd el definido por el Instituto Gallego de
Estadistica en atencién a la densidad de poblacién segun la clasificacidn en ZPP, ZIP o ZDP del
grado de urbanizacién, atendiendo al GU 2016. Esta informacién puede ser consultada en la
siguiente pagina web del Instituto Gallego de Estadistica:

https://www.ige.gal/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=es

f) Por la capacidad acreditada del centro de formacién para impartir la acciéon formativa: hasta
5 puntos.

Esta puntuacion se desagregara en los siguientes apartados:

I. Por la implantacion en el centro de formacidén, en la fecha limite de presentacion de la
solicitud, de un sistema o modelo de calidad, vigente y certificado por entidades certificadoras
acreditadas, cuyo alcance incluya expresamente la gestion de la actividad de formacion
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profesional para el empleo, norma ISO 9001 o certificado de calidad y excelencia EFQM: 3
puntos.

ll. Por la implantacion en el centro de formacién, en la fecha limite de presentacion de la
solicitud, de alguna de las siguientes certificaciones vigentes y certificadas por entidades
certificadoras acreditadas: 1 punto por cada una de ellas y hasta un maximo de 2 puntos.

Norma ISO 14001, en sistemas de gestién ambiental
Norma ISO 27001, en seguridad de la informacién
Norma ISO 45001, seguridad y salud en el trabajo
Norma SA 8000, en responsabilidad social

UNE 66181, gestion de la calidad en teleformacién

La puntuacion correspondiente a la acreditacion de la norma UNE 66181 Unicamente sera de
aplicacién en aquellas acciones formativas que se desarrollen en las modalidades mixta o de
teleformacion.

g) Por el compromiso de participacion en la accién formativa de colectivos considerados

prioritarios: hasta 5 puntos.

A estos efectos tendran la consideracion de colectivos prioritarios los siguientes:

Mujeres

Victimas de violencia de género. Para estos efectos se entenderdn por victimas de
violencia de género aquellas que tengan tal consideracién de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 1 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el
tratamiento integral de la violencia de género. Se incluyen dentro del concepto de
violencia de género, en aplicacién de la Ley 14/2021, de 20 de julio, y de la Ley 15/2021, de
3 de diciembre, modificadoras ambas de la Ley 11/2007, la violencia vicaria y la violencia
digital.

La acreditacién de la situacién de violencia de género, ademas de las formas previstas
en el Real decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, podra acreditarse
por las previstas en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio.

Personas desempleadas de larga duracion.

Personas menores de 30 afos. A estos efectos se calculard la edad desde el dia de inicio
de la accién formativa.

Personas emigrantes retornadas. Para estos efectos, tendran la condicién de personas
emigrantes retornadas las personas demandantes de empleo con nacionalidad espafiola
e inscritas en el Servicio Publico de Empleo que hayan acreditado ante dicho servicio la
estadia en el extranjero para residir o trabajar por un periodo minimo de 3 afios. Esta
condicion se mantendra durante los 5 afios siguientes a la fecha del retorno a Espafia.

La puntuacion por este apartado se asignara segun el siguiente criterio y en relacién con el
total de personas participantes certificadas en la justificacidon de la accién formativa:
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Compromiso de participacién mayor o igual al 50% e inferior al 60%: 1 punto

Compromiso de participacién mayor o igual al 60% e inferior al 70%: 2 puntos
Compromiso de participacién mayor o igual al 70% e inferior al 75%: 3 puntos
Compromiso de participacién mayor o igual al 75% e inferior al 80%: 4 puntos

Compromiso de participacion igual o superior al 80%: 5 puntos

Si una persona participante relne varias caracteristicas que la encuadran en diversos colectivos
considerados prioritarios, Unicamente se considerara que pertenece a un de ellos.

h) Por el compromiso adquirido de que el 100 % de las personas participantes en la accidn
formativa sean personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida por el
organismo competente: 8 puntos.

i) Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad: 3 puntos.

Para la obtencién de esta puntuacion deberd acreditarse el cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de
Galicia, en un nimero inferior a 50 personas trabajadoras de media en los seis meses
anteriores al de la fecha de entrada en vigor de la orden, disponer de un plan de
igualdad de género en vigor e inscrito en el correspondiente registro, o acreditacion de
haberlo presentado, estando pendiente de resolucidn, para su inscripcién en el registro
en la fecha limite de presentacidn de la solicitud.

Para las empresas que tengan contratado personal en la Comunidad Auténoma de
Galicia, en un numero igual o superior a 50 personas trabajadoras de media en los seis
meses anteriores al de la fecha de entrada en vigor de la orden, disponer de un plan de
igualdad negociado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y tener implantadas, cuando menos, el 25%
de las medidas previstas en él.

j) Por el compromiso de uso del idioma gallego en la imparticion de la accion formativa: hasta 3
puntos desagregados en los siguientes subapartados:

20

Atendiendo a la modalidad de imparticién:

« En caso de que la acciéon formativa se desarrolle en la modalidad presencial: por el
empleo de la lengua gallega por el personal docente durante el 100% de las horas
lectivas de formacién: 1,5 puntos.

« En caso de que la accion formativa se desarrolle en la modalidad mixta o de
teleformacion: por el empleo en la modalidad presencial de la lengua gallega por el
personal docente durante el 100% de las horas lectivas de formacién y por la
disponibilidad de la interfaz de la plataforma de teleformacion y la realizacién de las
tutorias en idioma gallego: 1,5 puntos.



ll. Independientemente de la modalidad de imparticién, por el suministro al alumnado de
la totalidad de los contenidos didacticos, sea en soporte de papel o electronico, en
lengua gallega: 1,5 puntos.

Para estos efectos, no se entenderan como material de contenidos didacticos los folletos
informativos o manuales de instrucciones redactados por los fabricantes o
suministradores de equipamiento de los cuales no exista version en gallego.

Para estos efectos, tanto la imparticion como la aportacién del material de contenido didactico
correspondiente a las competencias de comunicacion en lengua castellana, codigos de
especialidad FCOV22 y FCOV02, deberdn realizarse y entregarse en castellano y serdn
puntuadas con 3 puntos.

Asi mismo, cuando se impartan conjuntamente las competencias de comunicacién en lengua
castellana, comunicacién en lengua gallega y competencia matematica, codigos de especialidad
FCOV32 y FCOV33, en el temario correspondiente a la competencia en lengua castellana, tanto
la imparticion como la entrega del material de contenido didactico deberan realizarse en
castellano. Para obtener la puntuacion correspondiente a este apartado, la entidad deberd
asumir el compromiso de que, en el resto de los contenidos incluidos en el curso, tanto la
imparticion como la entrega del material de contenido didactico seran en idioma gallego.

k) Por el compromiso de la entidad a colaborar en la gestion de las subvenciones en concepto
de becas y ayudas a las que tiene derecho el alumnado desempleado que participe en las
acciones formativas (procedimiento TR301V): 4 puntos.

Este compromiso se concreta en los siguientes apartados:

* Informar adecuadamente al alumnado, en tiempo y forma, de los derechos que ostentan
en cuanto a la percepcién de becas y ayudas por asistir a la actividad formativa, asi
como de los plazos para presentar la solicitud y de la documentacion necesaria.

* Formular la solicitud de subvencidn en concepto de beca y ayuda en representacion de la
persona interesada, y remitir la documentacién complementaria necesaria por medios
electronicos.

* Elegir la opcién de notificacion por via electrénica, asi como colaborar con la
administracién en la contestacién a los requerimientos de correccion de las solicitudes y,
de ser el caso, actualizar diligentemente y antes de los limites establecidos, la
informacion para la tramitacidon y gestion de las becas y ayudas en la aplicacién
informatica SIFO.

Esta colaboracidon no sustituye las obligaciones que en esta materia, segun la normativa estatal
y la correspondiente convocatoria de becas y ayudas de aplicacién, tienen los centros y
entidades de formacion.

l) Por tratarse de un ayuntamiento que tenga la condicion de «Ayuntamiento emprendedor-
Ayuntamiento Doing Business» Galicia, segun lo dispuesto en la Ley 9/2021, de 25 de febrero, de
simplificacion administrativa y de apoyo a la reactivacion econémica de Galicia: 20 puntos.

El listado de ayuntamientos que poseen esta condicién puede consultarse en el siguiente
enlace: https://galiciaempresa.xunta.gal/documents/51414/51728/Listado_es.pdf?version=3.0
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2. Seran objeto de puntuacion negativa los siguientes incumplimientos en la ejecucién de las
acciones formativas concedidas en convocatorias anteriores:

a) Se puntuardan negativamente todas las acciones formativas solicitadas por aquellas
entidades que no hubieran cumplido su compromiso de insercion, en los términos de alguna de
las 3 convocatorias previas y con cémputo de una sola vez de cada incumplimiento de una
convocatoria concreta, con hasta -7 puntos.

En el supuesto de que la entidad asumiera el compromiso de que el 100 % del alumnado por
insertar sean personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida por el organismo
competente, la puntuacion negativa que se aplicara sera de ata -8 puntos.

Para determinar la puntuacion negativa que, de ser el caso, corresponda, se aplicara el
siguiente criterio de cdlculo sobre la totalidad de las acciones formativas ejecutadas:

I. Se calcula el porcentaje de insercidn neta respecto al alumnado aprobado.

[Il. Al resultado obtenido se le resta el porcentaje de compromiso de insercion, que dara
lugar al porcentaje de penalizacion que se debe aplicar.

[ll. El porcentaje de penalizacion se multiplica por la penalizacién maxima expresada en
puntos y el valor resultante sera la puntuacién de penalizacion.

b) Serdn objeto de puntuacion negativa todas las acciones formativas solicitadas por entidades
que incumplieran su compromiso de colaboracion en la gestidon de las subvenciones en
concepto de becas y ayudas del alumnado, en los términos de alguna de las 3 convocatorias
previas y con computo de una sola vez de cada incumplimiento de una convocatoria concreta,
con hasta -5 puntos.

No sera de aplicacidon este punto cuando la entidad comunique que el incumplimiento de la
colaboracién esta motivado por la negativa de las personas alumnas a recibir dicho apoyo en la
gestion de su beca o ayuda. A los efectos de acreditar esta negativa, deberad quedar constancia
escrita firmada por el alumnado afectado en que se manifieste que rechaza la colaboracion
ofrecida por la entidad, caso en que no procedera ninguna minoraciéon sobre la puntuacion
alcanzada.

Para determinar la puntuacion negativa que, de ser el caso, corresponda, se aplicara el
siguiente criterio de calculo sobre la totalidad de las acciones formativas ejecutadas y para el
alumnado que inicia la accion formativa:

I. Se calcula el porcentaje del alumnado respecto del cual se incumplié el compromiso de
colaboracién, en relacion con el numero total de personas alumnas que iniciaron las
acciones formativas ejecutadas por la entidad.

[l. El porcentaje de incumplimiento del compromiso de contratacion obtenida se
multiplica por la penalizacién maxima expresada en puntos y el valor resultante sera la
puntuacién de penalizacidn.

3. En caso de empate en la puntuacion obtenida por diferentes solicitudes, tendran preferencia
aquellas que tengan mejor puntuacién de entre los criterios de evaluacion técnica descritos en
los ndmeros 1.a), 1.b), 1.c) y 1.d) de este articulo y seguin la ordenacién en que se relacionan. De
persistir el empate, se aplicard como criterio de seleccién la fecha y hora de presentacién de la
solicitud.
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4. Las sucesivas convocatorias publicadas al amparo de lo dispuesto en esta orden de bases
reguladoras podran incluir valoraciones basadas en medias ponderadas de satisfaccion del
alumnado en relacion con los resultados de convocatorias anteriores.

La puntuacién maxima a asignar por este apartado serd de hasta 10 puntos.
Articulo 15. Determinacion de la subvencion

1. El régimen de concesion y justificacion de la subvenciéon sera a través de moddulos
econdmicos, segun lo previsto en el Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia, aprobado
por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

El anexo IV de cada convocatoria incluird la cuantia de los mdédulos econdmicos especificos
establecidos como limite maximo a solicitar para cada familia profesional, area profesional o
especialidad formativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 y el anexo | de la Orden
EFP/942/2022.

A los efectos de lo previsto en esta orden se entiende por médulo econdémico el coste por
participante y hora de formacidn que podra ser objeto de financiacién publica.

2. La cuantia de la subvencion a conceder por cada accién formativa se calculara en funcion del
ndmero de participantes previstos, del nimero de horas del programa formativo, y de los
modulos econdmicos especificos solicitados por participante y hora de formacién recogidos,
para cada familia, drea profesional y/o especialidad, segun establezca la correspondiente
convocatoria, y en funcion de la modalidad de imparticién, en el anexo IV.

En la formacion a impartir en la modalidad mixta se aplicardn los médulos correspondientes en
funcion del nimero de horas de cada tipo de modalidad formativa.

La valoracion econdmica de los mddulos transversales sera la misma que la de los moédulos
econdmicos establecidos en el anexo IV para los contenidos especificos de la accién formativa, y
de acuerdo con la modalidad de imparticién en la que se realicen.

3. Realizada la accion formativa, la liquidacidon de la subvencion se realizard en los términos
contemplados en el capitulo VI de esta orden. En ningun caso la liquidacién podra superar la
cuantia de la subvencion concedida.

Articulo 16. Resolucion

1. La resolucién de los expedientes de ayudas le corresponderd, luego del informe de la
Comisiéon Central de Valoracién y una vez fiscalizada la propuesta por la Intervencion
competente, a las personas titulares de las jefaturas territoriales, por delegacién de la persona
titular de la conselleria.

2. El plazo para resolver y notificar sera de 3 meses. Dicho plazo se computara desde la fecha
de final del plazo de presentacion de solicitudes de subvenciones indicado en la
correspondiente convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entenderd desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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3. Las resoluciones de los expedientes se comunicaran al Consejo Gallego de Formacion
Profesional.

4. Notificada la resolucion definitiva por el 6rgano competente, independientemente de que
esta sea consecuencia del reparto del crédito presupuestario inicial, de la disposicion de crédito
liberado o de una ampliacion de crédito, las entidades propuestas como beneficiarias
dispondran de un plazo de diez dias habiles para su aceptacion, a través de la aplicacion
informatica SIFO; transcurrido este sin que se produjera manifestacidon expresa, se entender3,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones
de Galicia, como tacitamente aceptada.

La aceptacidn de la concesidn de la subvencidn, que debera ser por su totalidad, implica que la
entidad interesada reconoce que cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos,
técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, para asumir en su totalidad la
ejecucién completa de las acciones formativas concedidas, asi como que se compromete a
disponer de ellos a lo largo de todo el periodo de ejecucion de la actividad subvencionable.

En el supuesto de que las entidades beneficiarias decidan renunciar, parcial o totalmente, de
manera sobrevenida con posterioridad a su aceptacion a través de la aplicacion SIFO, solo se
consideraran causas justificadas las siguientes:

* Imposibilidad acreditada de encontrar alumnado suficiente para comenzar la accién
formativa. Esta imposibilidad se justificara mediante una memoria explicativa
debidamente documentada de las actuaciones realizadas y de los medios aplicados para
la cobertura de las plazas.

* Imposibilidad acreditada de contratar personal docente que cumpla los requisitos
exigidos para impartir la accion formativa. Esta imposibilidad se justificara mediante una
memoria explicativa debidamente documentada de las actuaciones realizadas y de los
medios aplicados para la contratacién del personal docente.

* Por circunstancias de gravedad y excepcionalidad acreditada.

La entidad estara obligada a comunicar su renuncia motivada en el plazo de cinco dias habiles
desde que se produzca la circunstancia causante, y deberd presentarse a través de la aplicacion
informatica de notificacion genérica FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, accediendo al
menu «Documentacién -> Remitir documentacién», para, tras indicar el expediente y la accion
formativa correspondiente, seleccionar en el campo «Tipo de anexo» el epigrafe «Solicitud de
renuncia a curso».

La jefatura territorial competente debera dictar resolucidon expresa sobre la renuncia, en los
términos preceptuados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En el caso de no producirse una renuncia expresa, si la accién formativa no da comienzo en la
fecha de inicio prevista, bien inicialmente o bien en las sucesivas solicitudes de cambio
aceptadas por la administracion, transcurridos 5 dias habiles desde que deberia haberse
iniciado, se entendera hecha una renuncia tdcita, por lo que el érgano gestor podra iniciar la
tramitacion de dicha renuncia.
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Las renuncias presentadas por las entidades con posterioridad a la aceptacion de la subvencidon
no eximiran de posibles minoraciones en la puntuacion de la evaluacién técnica a asignar a las
solicitantes por el grado de ejecucion del programa formativo, si asi se establece en sucesivas
convocatorias.

5. Tanto en los supuestos de rechazo expreso como en el de renuncias sobrevenidas, podran
dictarse nuevas resoluciones en los términos de la disposicién adicional primera, con la
finalidad de seleccionar otras acciones formativas segun la puntuacién obtenida. Las acciones
formativas de la entidad renunciante, con independencia de la causa de la renuncia, seran
excluidas en su totalidad del nuevo proceso de seleccion.

De ser el caso, este criterio serd igualmente de aplicacidn para el supuesto de dictarse nuevas
resoluciones consecuencia de ampliaciones de crédito.

6. La resolucién de la concesidn de subvencion fijara expresamente la cuantia total concedida y
la puntuacién técnica obtenida para cada accién formativa, asi como la prohibicién de
subcontratacion, e incorporara el correspondiente programa de formacién y las condiciones, las
obligaciones y las determinaciones accesorias a que deba estar sujeta la entidad beneficiaria.

7. En aplicacién de la Orden TES/26/2022, de 20 de enero, una vez recaida la resolucién de
concesion, la persona beneficiaria podra solicitar su modificacién o modificaciones. Cualquier
modificacién, incluida la ampliacion del plazo de ejecucién del programa formativo, podra
solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas a la
beneficiaria, especialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales o cualquier otra de
naturaleza analoga que se puedan incluir en la resolucion de la convocatoria, que imposibiliten
la realizacidn de la formacidn en las condiciones establecidas en la resolucién de concesion.

La peticion deberd fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada, y
debera formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes del final
del citado plazo de ejecucion.

Las solicitudes de modificacidn seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En
todo caso la modificaciéon solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceras personas y no
afecta a la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por la persona beneficiaria.

El 6rgano competente dictard resolucion motivada en el plazo de 2 meses desde la fecha en que
la solicitud tuviera entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
Transcurrido este plazo sin notificarse resolucién expresa, la solicitud se entenderd como
desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
presentacién de la solicitud de modificacion.

Articulo 17. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes
desde su notificacion, si el acto fuera expreso, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto, si el acto no fuera expreso, de conformidad con lo
que preceptuan los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde
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el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 18. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
Subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la existencia del
Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. Asimismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los érganos
administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de Galicia las
subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputan, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o las finalidades de
la subvencion.

3. Igualmente, se publicaran en la pagina web oficial de la conselleria en los términos previstos
en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia y Buen Gobierno, por lo que
la presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacion para el tratamiento necesario de
los datos de las personas beneficiarias y de su publicacién en la citada pagina web.

Capitulo IV
Obligaciones, derechos y deberes

Articulo 19. Informacion y documentacion requerida a las entidades para la gestion de la
ejecucion de las acciones formativas

1. Los datos correspondientes a la gestidn de las acciones formativas deberan introducirse en
linea a través de la aplicacién informatica SIFO que la Direccién General de Formacion para el
Empleo y Orientacidn pone a disposicidn de las entidades y centros de formacién.

2. Como minimo 5 dias habiles antes del inicio de cada accién formativa debera incorporarse al
sistema informatico SIFO la siguiente informacion:

a) La relacion nominal del alumnado seleccionado con indicacidon de su DNI.

En una accion formativa no se podran compaginar los perfiles de persona alumna vy
personal docente, ni el de persona alumna con el de personal de apoyo de la entidad.

b) Los instrumentos de evaluacién validos y fiables a aplicar, con un sistema de puntuacion
y correccion objetivo.

c) La relacién de personal docente, con especificacién de sus DNI, que va a impartir la
acciéon formativa con la relacidon de los mddulos y/o contenidos que impartira cada uno
de ellos, haciendo constar su formacién metodoldgica y la documentacién acreditativa
de su formacion y experiencia cuando esta no esté en poder de la Conselleria de
Promocidn del Empleo e Igualdad.

d) La identificacién, con especificacion del DNI, del personal de preparaciéon de clases y
tutorias para el refuerzo formativo y la imparticién de la docencia.
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e) La identificacién del personal, con especificacion de sus DNI, que asuma las tareas de
administracién, direccion y apoyo estrictamente necesarias para la preparacion, gestion
y ejecucién del grupo formativo.

f) Las fechas de inicio y final de la accion formativa, asi como, de ser el caso, el horario de
imparticion.

g) La planificacién temporal del grupo que, en el caso de especialidades de estructura
modular, deberd detallarse para cada uno de los moddulos del curso, incluidos los
transversales, indicando asimismo la prevision de visitas didacticas a realizar a lo largo
del curso.

h) En el caso de acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad:

* Ratificacion del compromiso de suscribir un convenio o acuerdo con la empresa o
empresas en que realizard el moédulo de practicas profesionales no laborales en
empresas incluidas en el certificado de profesionalidad.

+ Planificacién didactica, elaborada segun el anexo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre.

* Programacion didactica de cada moddulo formativo y, si es el caso, unidades
formativas, utilizada como guia de aprendizaje y evaluacion, elaborada segun el anexo
IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

» Planificacion de la evaluacion, de acuerdo con el anexo V de la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre.

i) Elseguro de accidentes de las personas participantes.

j) Indicacién expresa y coincidente con lo manifestado en la solicitud y ficha de la accién
formativa (anexos Il y Ill), sobre qué contenidos y/o médulos se van a impartir en la
modalidad presencial, de teleformacién o, de ser el caso, a través de aula virtual, con
informacion de su duracion, fechas de realizacion y calendario de sesiones presenciales.

k) Las claves de acceso a la correspondiente plataforma informatica de teleformacion, si es
el caso, a los efectos de seguimiento y control del desarrollo del curso.

Las claves de acceso a la plataforma de teleformacion deberdn permitir la conexién con
perfil de persona administradora, tutora-formadora y/o persona alumna.

3. El dia de inicio de cada accién formativa se introducird en el sistema informatico SIFO la
certificacion justificativa del comienzo de la acciéon formativa y, de ser el caso, de las
modificaciones producidas respecto de los datos sefialados en el apartado 2 de este articulo.

En la modalidad de teleformacién, sin perjuicio de lo establecido en cada convocatoria en
relacion con la acreditacion de la existencia de un numero minimo de personas alumnas,
relacion de alumnado que se conecta a la plataforma el dia de comienzo de la accion formativa.

4. En el momento de la incorporacién del alumnado a la accién formativa debera requerirle a
las personas participantes la siguiente documentacion a registrar en la aplicacion SIFO:

a) Ficha individual que, a los efectos de posibles notificaciones, envio de diplomas o
remision de certificados emitidos a solicitud de la persona interesada, debera incluir su
direccion de correo electronico.
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b)

Para aquellas acciones formativas que impartan parte de sus contenidos mediante aula
virtual, el usuario de acceso del alumnado al campus se realizara utilizando la cuenta de
correo electronico incluida en la ficha individual que se dio de alta en el sistema
informatico SIFO.

Si posteriormente la persona alumna modifica dicha cuenta de correo, la entidad debera
comunicar dicho cambio, en el plazo de tres dias desde que este tenga lugar, al equipo
de soporte del campus virtual (soporte-campusvirtual.emprego@xunta.gal) para
facilitarle dichos datos de conexion. Si la cuenta de correo que emplea la persona
alumna no estuviera actualizada, sera preciso que la entidad haga el cambio
correspondiente en el sistema informatico SIFO y ademas verifique que dicho cambio
conste en la matriculacion de campus virtual.

Asociada a cada participante debera incorporarse al expediente electronico de SIFO:
Copia del DNI de la persona alumna.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso para realizar
la formaciéon o de haber iniciado y tener pendiente de resolucién un proceso de
homologacion de titulos extranjeros que se corresponda con los requisitos exigidos para
poder asistir a dicha actividad de formacién, de ser el caso.

Documentacion acreditativa para la exencion del médulo de practicas profesionales no
laborales, de ser el caso.

Documentacion acreditativa necesaria para la exencion de un moédulo formativo o de un
modulo transversal, de ser el caso.

Documento informativo sobre derechos y deberes a entregar por la entidad al alumnado
debidamente firmado por las personas participantes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.5, documento informativo, firmado por el
alumnado, de que las personas participantes fueron informadas de los requisitos
necesarios para poder participar en la accion formativa y, en aquellos casos en los que la
realizacion de la formacién vaya a tener lugar mediante la modalidad de teleformacion o
mixta, o a través de aula virtual, de los medios técnicos necesarios y adecuados para
poder asistir con aprovechamiento al curso.

Autorizacion firmada por las personas participantes para la utilizacién de sus datos
personales para el control y seguimiento de la acciéon formativa en el marco de la
normativa de proteccién de datos. La autorizacidn debera contener la declaracion
responsable de la persona trabajadora de que los documentos que aporta son
auténticos.

En las acciones formativas en las que la entidad de formacion asuma el compromiso de
que el 100% del alumnado sean personas con discapacidad reconocida por organismo
competente, escrito firmado por la persona alumna autorizando el acceso a las bases de
datos de la Administracion Pablica para verificar el cumplimiento de este requisito.

Cualquier otra documentacion que mediante instruccion de la Direccidn General de
Formacidon para el Empleo y Orientacion se determine como necesaria para permitir el



acceso a la formacién de otros colectivos cuya admisidn no esté expresamente regulada
en esta orden.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28, debera comunicarse en un plazo de 3
dias habiles desde que sean efectivas, las bajas de personas alumnas y las fechas en las que
estas se produzcan.

5. Mensualmente se aportara la siguiente informacion:

a) En las actividades de caracter presencial, y de haberse producido incidencias en el
sistema de control biométrico de asistencia debidamente acreditadas ante el equipo
de soporte informatico, partes diarios y mensuales de asistencia en el modelo
generado por la aplicacion SIFO firmados por el alumnado participante y por el
personal formador al inicio y al final de cada jornada, asi como de la persona
responsable de la entidad beneficiaria. Dichos partes deberan identificar a las
personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de
ellas, reflejando expresamente el nUmero de horas de ausencia.

b) Comunicacion de las incidencias producidas, de ser el caso.
6. En el plazo de un mes desde la finalizacién de cada accién formativa, se debera:

a) Completar, en la aplicacion SIFO, cualquier informacion relativa a la finalizacién de la
accién formativa.

b) En el caso de acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion o en la
modalidad mixta y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36 de esta orden: informe
de los controles de teleformacion realizados, con indicacidon de los siguientes datos
referidos a cada control de aprendizaje:

+ Cddigo que permita identificar la prueba y los resultados conseguidos por las personas
participantes en la plataforma de teleformaciéon empleada para la ejecucion de la accion
formativa.

* Informacion de si la persona participante realizé o no la prueba. En caso afirmativo, se
consignara la fecha y hora en que se desarrolldé el control de aprendizaje, el tiempo
empleado para su desarrollo y el resultado obtenido, con indicaciéon de la calificacién
como superado o no superado.

7. La no comunicacién de la informacion o aportacién de la documentacion requerida en los
plazos establecidos implicara la aplicacién, de ser el caso, de las minoraciones recogidas en el
articulo 38 de esta orden.

Articulo 20. Requisitos a cumplir en relacion con el personal formador y tutor

1. Cada mddulo formativo de las especialidades conducentes a la obtencién de un certificado
de profesionalidad que se va a realizar en la modalidad presencial podra ser impartido, como
maximo, por dos personas formadoras, que deberdan cumplir con los requisitos que para cada
moddulo formativo se establezcan en el real decreto que regule el correspondiente certificado
de profesionalidad.

2. Toda persona que fuera validada como formadora por una unidad administrativa de una
administracién publica competente en materia de formacion profesional para el empleo para
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impartir una determinada especialidad formativa se entendera que cumple con los requisitos
para impartirla, en la modalidad para la que fue validada, en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Galicia y durante el periodo que se determine en cada una de las convocatorias.

3. Las personas responsables de la tutorizacién-formacion que impartan formacién en la
modalidad de teleformacion deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos
requeridos para cada especialidad y contar con formacion o experiencia verificable en esta
modalidad.

Para acreditar la formacién y/o la experiencia requerida en la modalidad de teleformacién y en
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacidn, se exigira, cuando menos, una
formacion de 30 horas o una experiencia de 60 horas en la imparticién de acciones formativas
en esta modalidad.

4. La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas
con el moddulo formativo, la experiencia docente y/o la experiencia en la modalidad de
teleformacion y en la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Orden EFP/942/2022 de 23 de
septiembre.

5. Las personas docentes encargadas de la imparticion del médulo de formacién sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y corresponsabilidad familiar y doméstica
establecido en el articulo 30 de esta orden, deberan acreditar 150 horas de formacion en
materia de género o experiencia profesional o docente en materia de género, siéndoles de
aplicacion los mismos criterios de equiparacion de la acreditacion en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Galicia, aplicables para las personas docentes que impartan
especialidades formativas.

Asi mismo, podra impartir este moédulo el personal inscrito en el Registro de Personal Docente
acreditado para impartir la formaciéon en materia de igualdad y prevencién y lucha contra la
violencia de género (c6digos de procedimiento SIS00A y SI500B). La resolucion de inscripcion en
el registro serd condicion suficiente para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el parrafo anterior.

Articulo 21. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades podran ejecutar las acciones formativas subvencionadas en el periodo
comprendido entre la fecha de aceptacién de la resolucién de concesion de la subvencion y la
fecha limite que para cada convocatoria se determine.

Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia y de las establecidas con caracter general para todos los centros y entidades de
formacion en el articulo 7 del Decreto 106/2011, de 19 de mayo, y sin perjuicio de las
determinadas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real decreto 694/2017, de 3 de julio,
y en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre, las entidades beneficiarias
estaran obligadas a cumplir las siguientes condiciones:

1. Realizar la ejecucion de las acciones formativas de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales establecidos en la orden de bases y en la correspondiente convocatoria,
asi como con las condiciones de aprobacién que sirvieron de base para determinar la evaluacién
técnica y la subvencién concedida.
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La subvencién otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la realizacion de
las acciones formativas concedidas.

No podra comenzar ninguna accién formativa que no cuente con la validacidn previa del
personal técnico de la unidad administrativa competente, a través de la aplicacion informatica
SIFO.

2. De ser el caso, comunicar a la jefatura territorial correspondiente la obtencién de
subvenciones o ayudas para esta misma finalidad procedentes de cualquier otra administracion
o ente publico.

3. No podrdn subcontratar con terceras personas la ejecucién de la actividad formativa
adjudicada.

Para estos efectos, la contratacién por la entidad beneficiaria de personal docente para la
imparticiéon de la formacién no se considerara subcontratacidn. Por contratacién de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas.

4. Exponer en el tablero de anuncios del centro y, de ser el caso, en su pagina web, el programa
completo de la accidn formativa, los derechos y deberes del alumnado, asi como la relacion del
personal docente, las fechas y modalidad de imparticion y, de ser el caso, el horario de la accion
formativa.

En el anuncio debera hacerse constar necesariamente el cardcter publico de la financiacién de
la actividad subvencionada, incluyéndose en él el emblema de la Xunta de Galicia y el de los
organismos que la financian.

Esta informacidn deberd estar redactada en lengua gallega, sin perjuicio de que, asimismo, se
publique en otros idiomas.

5. Informar al alumnado del alcance y objetivos de la formacidn y si esta conduce o no a la
obtencidon de un certificado de profesionalidad.

Al mismo tiempo, debera informarse a las personas participantes de los requisitos necesarios
para poder participar en la actividad formativa y, en aquellos casos en los que la realizacion de
la formacién tenga lugar mediante la modalidad de teleformacién o mixta, o a través de aula
virtual, de los medios técnicos necesarios y adecuados para poder asistir con aprovechamiento
a la actividad.

En la modalidad de teleformacidn, al inicio de la accién formativa debera realizarse una sesion
inicial, que podra ser presencial o a través de la plataforma virtual, con el objeto de informar al
alumnado sobre el funcionamiento del curso, metodologia, tutorias, calendario y sistema de
evaluacion. Asi mismo, se informard sobre los requisitos de exencién de los méddulos
transversales o del mdédulo de formacion practica en centros de trabajo.

De la comunicacion a las personas asistentes de dicha informacién debera quedar constancia
mediante escrito firmado por el alumnado que se incorporara al expediente electrénico
recogido en SIFO.

6. Respetar el cardcter gratuito de la formacion para el alumnado.

7. Informar a las personas participantes en situacidon de desempleo de las ayudas y becas que
puedan solicitar.
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Colaborar, en los términos establecidos en el articulo 14.1.k) de esta orden y en el caso de haber
asumido el compromiso de colaboraciéon en esta materia, en la gestion de las subvenciones en
concepto de becas y ayudas del alumnado que participe en las acciones formativas.

A los efectos del pago de las becas y ayudas a las personas alumnas desempleadas que asistan
a acciones formativas en la modalidad de teleformacidn, los resultados de los controles de
teleformacioén, independientemente de que estos deban realizarlos personas trabajadoras
desempleadas u ocupadas, deberdn estar dados de alta en la aplicacién informatica SIFO en el
plazo de 3 dias habiles desde la fecha limite que se determine para que el alumnado realice la
correspondiente prueba.

El plazo maximo para realizar los controles de aprendizaje por parte del alumnado sera de 5
dias desde su activacién en la plataforma de teleformacion.

8. Abonar mensualmente la remuneracion del personal formador a través de transferencia
bancaria.

No exime de esta obligacion el hecho de que el centro o entidad impartidora no hubiera
percibido los anticipos previstos en esta orden.

9. Someterse a las actuaciones de supervision, seguimiento y control que, en cualquier
momento, puedan acordar los servicios competentes de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad, tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su
gestion y tramitacion administrativa, y facilitar toda la documentacién que a tales efectos se le
requiera.

10. Las entidades deberan disponer de un sistema de control biométrico para el seguimiento y
control del alumnado y del personal docente compatible con el sistema establecido por el
Servicio Publico de Empleo de Galicia.

En funcién de la modalidad en que tenga lugar la realizacion de la accidn formativa seran de
aplicacion los siguientes criterios:

a) En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad de teleformacién o
mixta, el control de asistencia se realizara mediante control biométrico y controles de
asistencia que deberan firmar diariamente al inicio y al final de la actividad (de ser la
accion formativa en horario de mafiana o de tarde), y cuatro veces al dia, de impartirse
la accién formativa en jornada partida: al inicio y al fin de la jornada de mafana y al
inicio y al final de la jornada de tarde.

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estaran obligados a efectuar
el referido control de presencia, de entrada y salida diaria, mediante el control
biométrico y, simultaneamente y con caracter subsidiario, mediante partes de asistencia.

A los efectos de poder efectuar dicho control de asistencia, el alumnado participante,
tanto el ocupado como el desempleado, y el personal docente podra registrar su huella
digital en la propia entidad formadora bien con caracter previo o bien el mismo dia de
inicio de la accion formativa o de incorporacion del alumnado a la actividad. En este
caso, tanto el alumnado como el personal docente debera ser informado de la necesidad
de captar su huella para poder realizar el seguimiento y control de asistencia a la
actividad formativa, asi como la finalidad y destino de la impresién digital recogida, y
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b)

c)

otros aspectos basicos relativos a la proteccién de datos personales, debiendo firmar el
modelo informativo y de autorizacién de captura de la impresidén digital que esta
disponible para su descarga en el sistema informatico SIFO.

La correspondencia entre las impresiones digitales y la persona que identifican se
acreditara mediante declaracidn responsable, cuyo contenido deberda respetar lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta declaracion responsable se deberd presentar a través de la aplicacion SIFO. La
presentacion de una declaracién responsable que falsee las condiciones requeridas para
la concesion de la subvencion u oculte las circunstancias que la impidieran o limitaran
tendrd los efectos recogidos en el articulo 7.2 de la presente orden.

En los cursos a impartir en la modalidad de teleformacién o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta, las entidades deberadn disponer de la tecnologia
necesaria para verificar y acreditar la participacion o asistencia del alumnado y del
personal docente, segun el caso, mediante el uso de control biométrico, DNI electrdnico,
firma digital o cualquier otro método que garantice la identificacion correcta e
inequivoca de las personas participantes.

En la modalidad de teleformaciéon serd admisible una declaracidn responsable, a
presentar a través de la aplicacion SIFO, en la que se determine la correspondencia
entre el cddigo de usuario y la persona alumna y permita el adecuado seguimiento y
control de la participaciéon del alumnado y personas tutoras-formadoras en la accion
formativa, el nimero de horas de conexidn, la realizaciéon de ejercicios practicos y la
superacion de los correspondientes controles.

En las sesiones de tutoria incluidas en la modalidad de teleformacion, la persona tutora
asume el compromiso de disponibilidad y presencia durante todo el tiempo de duracién
de la misma. A estos efectos, el tiempo de asistencia debera ser mecanizado por la
entidad beneficiaria en la aplicaciéon COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles
desde la fecha de realizacién de la tutoria a la que se refieran.

En la formacion presencial desarrollada mediante aula virtual, esta deberd impartirse
obligatoriamente a través del campus virtual que, para estos efectos, la Conselleria de
Promocidn del Empleo e Igualdad pondra a disposicién de las entidades de formacion.

Los datos de asistencia del alumnado y personal docente en la formacion presencial
desarrollada mediante aula virtual deberan ser mecanizados por la entidad beneficiaria
en la aplicacion COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la imparticion
de la sesién a la que se refieran. EL incumplimiento de la obligaciéon de mecanizacién en
plazo supondra la pérdida al derecho a percibir la liquidacion correspondiente a la
sesion no mecanizada y para las personas participantes para las que no se registraron
los datos.

La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad podrd en cualquier momento dentro
del periodo de vigencia de esta orden de bases reguladoras, y mediante la oportuna
instruccién que sera comunicada a las entidades beneficiarias, sustituir la obligacién de
mecanizacién establecida en el parrafo anterior, por una carga automatica en COBIPE



del tiempo de conexidon que para cada sesién, persona alumna y accion formativa
consten en el campus virtual.

d) En lo relativo a la realizaciéon del mddulo de practicas no laborales en empresas, el
control de asistencia no requerirad el control biométrico, y estara limitado a controles de
asistencia que deberan firmar diariamente al iniciar y al finalizar la actividad (de ser la
accion formativa en horario de mafiana o tarde), y cuatro veces al dia de ser la accion
formativa en jornada partida (al inicio y al fin de la jornada de mafiana y al inicio y al fin
de la jornada de tarde).

Los datos de asistencia del alumnado deberan ser mecanizados por la entidad
beneficiaria en la aplicacidn COBIPE, en el plazo improrrogable de 3 dias habiles desde la
imparticion de la sesion a la que se refieran. El incumplimiento de la obligacién de
mecanizacién en plazo supondra la pérdida del derecho a percibir la liquidacién
correspondiente a la sesidon no mecanizada de las personas participantes para las que
no se registraron los datos.

11. Contratar un seguro de accidentes para el alumnado, para el caso de las acciones formativas
a impartir en la modalidad presencial asi como para la parte presencial de la modalidad de
teleformacidn y/o mixta, que cubra tanto los riesgos que puedan tener durante el desarrollo del
curso, como los del trayecto en concepto de desplazamiento al lugar de imparticion de las
clases tedricas, practicas, visitas didacticas, tutorias y pruebas presenciales.

Su duracién abarcara el periodo de la accion formativa, incluyendo expresamente las practicas
en empresas cuando estas se realicen, sin que pueda admitirse restriccidén ni exclusiéon ninguna
por razén del medio de transporte utilizado. No se admitiran pélizas con franquicias.

El seguro debera tener la siguiente cobertura minima:
a) En el caso de muerte: 60.000 €.
b) En el caso de invalidez permanente: 60.000 €.
c) Asistencia médico farmacéutica: durante un afo a partir del siniestro.

12. Contratar una poéliza de responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que puedan
derivarse para los bienes y las personas cuando se realicen practicas en empresas u otras
actividades relacionadas con el curso. No se admitiran pdlizas con franquicias.

13. Poner a disposicién del alumnado los materiales didacticos que se precisen para la adecuada
realizacion de la formacion, asi como los equipos necesarios tanto para la realizacion de las
practicas como para su proteccion y seguridad, del que debera quedar constancia documental,
que se incorporara al expediente electronico de SIFO, firmada por cada una de las alumnas y
alumnos.

En aquellas acciones formativas para las que se hubiera asumido este compromiso, los
contenidos didacticos, sean en soporte de papel o electrénico, deberan estar redactados en el
idioma gallego.

14. Comunicar a la jefatura territorial competente cualquier circunstancia o eventualidad que
pueda afectar sustancialmente a la ejecucion de los cursos programados. Esta comunicacién
deberad realizarse en el plazo de 2 dias habiles desde que se tenga conocimiento de que se va a
producir o de un dia habil desde que se produzca.
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15. Solicitar a la jefatura territorial competente, con un minimo de 5 dias habiles de antelacidn,
autorizacién para realizar cualquier modificacidn en el desarrollo de las acciones formativas.

16. Comunicar a la jefatura territorial competente, con 5 dias habiles de antelacién al dia en que
vayan a tener lugar, la realizacidn de viajes o visitas de caracter didactico.

Estas actividades solo podran denegarse mediante resolucién motivada cuando su contenido no
suponga una aportacién formativa para el alumnado o reitere actividades ya realizadas.

17. Facilitar toda la informaciéon que les sea requerida por el 6rgano competente de la
Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad, por la Intervenciéon General de la Comunidad
Auténoma, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control del destino de las ayudas,
asi como someterse a todas las actuaciones de comprobacion y control previstas en el articulo
11.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

18. Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, con la identificaciéon en cuenta separada o epigrafe especifico de su
contabilidad de todos los ingresos y gastos de ejecuciéon de las acciones formativas, con la
referencia comun en todos ellos a la formacién para el empleo, de manera que exista pista de
auditoria adecuada.

19. Para el caso del personal interno vinculado a la imparticion de la docencia, la entidad debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente, para acreditar las
horas diarias dedicadas por cada persona a estas labores de preparacion y tutoria, y las tareas
realizadas con indicacion de su coste.

20. Disponer de hojas de reclamacién a disposicién del alumnado, en aplicacién de lo dispuesto
en la Ley 2/2012, de 28 de marzo, Gallega de Proteccion General de las Personas Consumidoras
y Usuarias.

21. Realizar por lo menos dos cuestionarios sobre la valoracion de la accion formativa por parte
del alumnado a realizar durante el primer cuarto de la actividad de formacion y al final de esta.

Asi mismo y para esta finalidad, la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad realizara al
final de la accion formativa una encuesta electrénica de evaluacion de calidad y captura de los
resultados de las mismas a cubrir por las personas participantes.

22. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 10.k) de la orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, realizar cuando menos una sesion de orientacion profesional para favorecer la
generacidon de itinerarios formativos y profesionales de las personas destinatarias de la
formacion.

De la sesidn, que podrd ser individual o grupal, quedard constancia escrita firmada por la
entidad y por el alumnado asistente que se incorporara al expediente electrénico de SIFO. En el
documento debera indicarse la fecha y horario en que esta tuvo lugar, la modalidad en la que se
desarrollg, la relacién de participantes, su duracion y los contenidos tratados.

23. Suscribir, con caracter previo a la percepcion de la financiacién publica, un compromiso
verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizaciéon de recursos
publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticién de la accién
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formativa, a la satisfaccién de las personas participantes, a sus contenidos, a sus resultados, a
la calidad del profesorado y a las modalidades de imparticion.

24. Verificar que en el momento del comienzo de la accién formativa la especialidad formativa a
impartir sigue de alta y vigente en el Catalogo de Especialidades Formativas y que el programa
a impartir no difiere del programa autorizado.

No seran subvencionadas las acciones formativas que en el momento de su inicio no estuvieran
vigentes y dadas de alta en el citado catalogo.

25. Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso a cumplir por el alumnado.

En el proceso de liquidacion de la subvencidn, no seran objeto de computo en la determinacion
del importe a liquidar aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos exigidos para
el acceso a la accion formativa.

No obstante lo dispuesto en el anterior parrafo, podran participar en una accién formativa, y
generaran derechos liquidatorios para la entidad, de acuerdo con los criterios establecidos en
esta orden, las personas candidatas que hayan iniciado y tengan pendiente de resolucién un
proceso de homologacién de titulos y estudios extranjeros y siempre y cuando estos se
correspondan con los requisitos exigidos para poder asistir a la actividad de formacién. Estas
personas, en el supuesto de ser desempleadas y cumplir los requisitos establecidos en la orden
reguladora (procedimiento TR301V), tendran derecho a la percepcion de becas y ayudas.

Asi mismo, mediante una instruccion de la Direccion General de Formacion para el Empleo y
Orientacién y a los efectos de dar cumplimiento a disposiciones legales que regulen el acceso a
esta formacién, podran admitirse otros colectivos que no cumplan los requisitos de acceso y
que, de ser el caso, podran tener derecho a la percepcidn de becas y ayudas.

En ningun caso, con las excepciones citadas, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
adquirira ninguna responsabilidad respecto de aquellas personas que pudieran participar en la
formacion sin reunir los requisitos de acceso exigidos para ser persona destinataria de la
formacion o los establecidos por las especialidades formativas a impartir. Tampoco serd
responsable en el supuesto de que la formaciéon se impartiera sin cumplir los requisitos
exigibles de conformidad con la normativa aplicable.

En este sentido, no se expediran diplomas ni certificados de ningun tipo a las personas alumnas
que participen en la formacién sin reunir los referidos requisitos, ni se asumira ningun tipo de
responsabilidad econdmica derivada de su participacién, lo que incluye que no tendran derecho
a percibir ningun tipo de becas y ayudas.

Para el caso concreto del alumnado admitido inmerso en un proceso de homologacion de
estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la formacién estard condicionado a que se
produzca la convalidacion u homologacion de dichos estudios. Caso de que finalmente esta no
tenga lugar, el curso de formacion para el empleo realizado se tendra, a los efectos de la
expedicién del diploma o certificado oficial, como no efectuado, generando no obstante para la
entidad derechos liquidatorios de acuerdo con los criterios establecidos a estos efectos en esta
orden.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar por escrito los términos de este apartado, con
las especificidades aplicables a la correspondiente especialidad formativa, a todas las personas
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que participen en el proceso de seleccion del alumnado, del que debera quedar constancia
escrita firmada por el alumnado que se incorporara al expediente electrdnico recogido en SIFO.

Articulo 22. Derechos y deberes del alumnado

1. La formacion sera gratuita para todo el alumnado participante en las acciones formativas
realizadas al amparo de esta orden.

2. Las personas que ya hayan cursado con aprovechamiento algun moédulo formativo de
aquellos que integran la especialidad que estén realizando, no podran volver a realizarlo,
siempre que esa formacidn sea acreditable a los efectos de la obtencién de los certificados de
profesionalidad.

3. El alumnado desempleado que cumpla los requisitos establecidos por la correspondiente
normativa reguladora, tendra derecho a percibir las ayudas o becas que se establezcan por la
Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad para las personas trabajadoras desempleadas
que participen en acciones formativas de formacion profesional para el empleo (procedimiento
TR301V).

A estos efectos serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21.25 en relacién con el alumnado
que haya iniciado y tenga pendiente de resoluciéon un proceso de homologacién de titulos y
estudios extranjeros, y con aquellos colectivos que puedan determinarse como beneficiarios
mediante la oportuna instruccion de la Direccién General de Formacién para el Empleo y
Orientacion.

4. El alumnado que resulte seleccionado para una accién formativa regulada por esta orden no
podra asistir simultdneamente a ninguna otra subvencionada con fondos publicos.

Sera excepcion a este criterio la asistencia a cursos de formacion no formal; supuesto en el que
podra asistir simultdneamente a hasta un maximo de dos acciones formativas, siempre que
exista compatibilidad horaria entre ambas actividades y que la convocatoria de la programacion
de formacién no formal permita dicha simultaneidad.

Las personas alumnas no podrdn causar baja en un curso financiado dentro de esta
programacion para acceder a otra accidn formativa financiada con fondos publicos, salvo
autorizacién expresa previa de la persona titular de la jefatura territorial competente y por
causas excepcionales debidamente justificadas.

Las entidades beneficiarias informaran a todo el alumnado de esta incompatibilidad antes del
comienzo de cada accién formativo a través de un medio, que se incorporard al expediente
electronico recogido en SIFO, que permita acreditar y dejar constancia de tal comunicacién.

5. El alumnado participante tendra la obligacion de:
* Asistir y seguir con aprovechamiento la imparticién de las acciones formativas.

* Registrar su asistencia y seguimiento de la acciéon formativa mediante el uso de
aquellos sistemas de control autorizados en esta orden para las distintas modalidades
de imparticidn y que, a tales efectos, aplique la entidad formadora.

* Facilitar, segun lo dispuesto en el articulo 19 de esta orden, y en los plazos que en ella
se establecen, la documentacidon que tiene que ser requerida por la entidad de
formacion, entre la que se encuentra la documentacion acreditativa del cumplimiento
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de los requisitos de acceso para realizar la formacién o de haber iniciado y tener
pendiente de resolucion un proceso de homologacion de titulos extranjeros y, de ser el
caso, la documentacidon acreditativa necesaria para la exencién de un moddulo
formativo, del médulo de practicas profesionales no laborales, o de algiun mddulo
transversal.

Responder al formulario de la encuesta de evaluaciéon de la calidad de la accién
formativa que se le remitira por via telematica al final de la accion formativa, o, de ser
el caso, se le entregard en soporte de papel para su cobertura.

De ser el caso, salvaguardar el caracter personal e intransferible de las claves de
acceso a la plataforma de teleformacion que le proporcione la entidad de formacion.

6. Las alumnas y alumnos deberdn ser dados de baja en una accién formativa cuando se dé
alguna de las siguientes causas de exclusion:

a) Incumplimiento de la prohibiciéon de simultanear acciones formativas de formacién para el
empleo en los términos recogidos en el articulo 22.4 de esta orden. En este caso la exclusion se
aplicard en la accidn o acciones formativas en las que la persona alumna se hubiera incorporado
mas recientemente.

b) Incumplimientos de asistencia en la modalidad presencial o en la parte presencial de las
modalidades mixta y de teleformacién:

I.
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Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes. A estos efectos,
tendran la consideracion de faltas justificadas las que a continuacion se relacionan:

» Enfermedad o accidente acreditados.
» Consulta médica propia o de familiares hasta el primer grado o personas a su cargo.
* Nacimiento de hijo o hija y supuestos de acogimiento o adopcién.

* Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado.
Hasta 2 dias habiles en la misma localidad y 3 dias habiles en distinta localidad.

» Contratacion laboral que permita compatibilizar la asistencia a la accidn formativa
hasta completar el 75% de horas lectivas.

* Asistencia a examenes finales y otras pruebas de aptitud, de caracter oficial.
» Citacion administrativa o judicial.
* Permiso por violencia de género.

* Las actividades vinculadas con la conciliaciéon familiar por cuidado de hijas/os y/o
personas acogidas menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el
segundo grado al cargo de la persona alumna, siempre que resulte acreditada
debidamente tanto la causa como el vinculo familiar en los términos de la normativa
aplicable.

* Entrevista de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacién.

La justificacion de las faltas deberd hacerse mediante documentos o cualquier otro
medio que acredite de modo fidedigno el motivo de la no asistencia.



Las personas alumnas dispondran de un plazo de 3 dias lectivos para presentar en la
entidad de formacion los justificantes de sus faltas de asistencia. Una vez transcurrido
este plazo sin que los hubieran presentado, la falta serd considerada como sin justificar.

Las faltas de asistencia por actividad laboral, con un maximo de 25 horas al mes, se
justificardn con una copia del contrato de trabajo y la acreditacién documental
suficiente de superposicion del horario laboral con el horario lectivo.

Incurrir en siete incumplimientos horarios en un mes, sin justificacién.

Se entendera por incumplimiento horario cuando, sin causa justificada, la suma de los
minutos de retraso en la hora de entrada, de la salida con antelacion y de las ausencias
durante parte de las horas lectivas, sea superior a 15:00 minutos por cada dia lectivo.

La justificacién de los incumplimientos horarios deberd hacerse mediante documentos o
cualquier otro medio que acredite de modo fidedigno el motivo. Las personas alumnas
dispondran de un plazo de 3 dias lectivos para presentar los justificantes en la entidad
de formacion. Una vez transcurrido este plazo sin que los hubieran presentado, la falta
serd considerada como sin justificar.

La imparticiéon de la formaciéon mediante aula virtual se entenderd como formacidn
presencial.

¢) Incumplimientos de seguimiento en la modalidad de teleformaciéon o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta:

No realizar las pruebas y evaluaciones de la accion formativa o incurrir en
incumplimiento reiterado en su realizacion efectuandolas fuera del plazo establecido al
efecto, siempre y cuando dicho incumplimiento supere el 25% del nimero de controles
programados.

La entidad impartidora de la accién formativa hara efectiva la baja de la persona participante el
dia lectivo siguiente a aquel en que el alumno o la alumna alcance el grado de incumplimiento
referido en los apartados a), b) o c).

7. Serdan motivos de exclusidn por causas disciplinarias o de aprovechamiento de la formacion,
los siguientes:

39

Atentar contra los derechos de las personas alumnas, del personal docente o de la
entidad formadora.

La falta de aprovechamiento de la accidon formativa o mostrar un comportamiento
indebido que dificulte su normal desarrollo.

Negarse a efectuar los controles biométricos de asistencia o los que procedan segun la
modalidad de imparticion.

No entregar la documentacion necesaria para dar cumplimiento a la normativa aplicable
requerida por la entidad formadora o la unidad administrativa correspondiente.

No cumplir ni respetar las medidas de seguridad y salud establecidas por las
autoridades competentes para hacer frente, de ser el caso, a emergencias sanitarias, asi
como las debidas normas de higiene y salubridad.



El procedimiento a sequir para dilucidar si procede la exclusién por causas disciplinarias sera el
siguiente:

* El proceso se iniciara mediante solicitud debidamente motivada presentada por la
entidad formadora.

* En el plazo de 5 dias habiles desde la presentacion de la solicitud, la persona propuesta
para exclusiéon serd objeto de audiencia por el 6rgano instructor, el Servicio de
Formacién para el Empleo y Orientacion de la jefatura territorial de la provincia en que
tenga lugar la accion formativa en cuestién, luego de la cual esta unidad formulara su
propuesta de resolucion.

* Laresolucion corresponderd a la persona titular de la jefatura territorial competente.

* Durante la tramitacién del procedimiento la persona alumna que lo motiva podra ser
suspendida de asistencia a la acciéon formativa hasta la notificacion de la resolucion
definitiva, que no pone fin a la via administrativa, contra la cual podran interponer
recurso de alzada las personas interesadas.

Capitulo vV
Ejecucion de los programas de formacion
Articulo 23. Acciones formativas

1. La accion formativa esta constituida por el contenido especifico de la especialidad formativa
a impartir y por los moédulos formativos transversales a los que se refiere esta orden.

A estos efectos, podran ser objeto de subvencidn aquellas especialidades formativas que se
determinen en el anexo IV de cada convocatoria, asi como los mddulos transversales que se
impartan asociados a estas.

Las especialidades formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad
podran programarse o bien completas, o bien por mddulos formativos, con sujecién, en lo
relativo a las practicas no laborales, a lo dispuesto en el articulo 32 de esta orden.

Una accién formativa podra impartirse en uno o varios grupos y de acuerdo con los limites que
en cada convocatoria se establezcan para cada modalidad de imparticién.

De ser el caso, e independientemente del nimero de grupos en que se desagregue una accién
formativa, las sesiones de formacién y evaluacién presencial de la accién formativa deberan
efectuarse en un Unico centro presencial.

2. Las acciones formativas podran impartirse en cualquiera de las modalidades de formacion y
de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 24.

3. La participacion de la persona trabajadora en acciones formativas de formacién para el
empleo estard sujeta a lo dispuesto en el articulo 13.6 de esta orden en lo relativo al niumero
maximo de horas diarias y semanales en las que se podrd impartir la formacién o realizar las
practicas no laborales.

No estad permitida la realizacion de las acciones formativas en horario nocturno. A los efectos
de esta orden se entiende como horario nocturno el periodo de tiempo comprendido entre las
22:00 y las 6:00 horas.
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Con cardcter excepcional y previa solicitud de la entidad beneficiaria debidamente justificada
mediante memoria explicativa, la jefatura territorial competente podrd autorizar la realizacion
de acciones formativas que total o parcialmente se impartan dentro del horario nocturno
establecido en el anterior parrafo.

4. Previa solicitud de la entidad beneficiaria presentada con una antelacién minima de 3 dias
habiles en relacion con la fecha en que serdn de aplicaciéon los cambios solicitados, la
modificaciéon de las fechas y horarios de las acciones formativas respecto de lo indicado en el
anexo Il o, de ser el caso, de lo autorizado posteriormente a consecuencia de otras solicitudes
de cambio presentadas, requerird autorizacidn de la jefatura territorial competente otorgada a
través de la aplicacién informatica SIFO.

5. De ser el caso, por razones de salud y a los efectos de cumplir con las disposiciones dictadas
por las autoridades competentes a consecuencia de una situaciéon de emergencia, la Direccién
General de Formacion para el Empleo y Orientacién podra dictar instrucciones dirigidas a
regular aspectos relativos al desarrollo de las acciones formativas como lo correspondiente a la
modalidad de imparticién de la actividad, las sesiones docentes y/o los horarios de imparticion,
entre otros.

Articulo 24. Modalidades de imparticion

1. La formacién profesional para el empleo objeto de financiacion por esta orden podrd
efectuarse, de acuerdo con lo que a tal efecto establezca y autorice el correspondiente
programa formativo de la especialidad a impartir, en las modalidades presencial, mixta o de
teleformacion.

Las acciones formativas no podran impartirse en aquellas modalidades que no estén
expresamente permitidas por la normativa reguladora y los programas formativos vigentes
para cada especialidad.

No seran objeto de subvencién aquellas acciones formativas solicitadas por las entidades de
formacion que incumplan el requisito establecido en el parrafo anterior.

El tipo de modalidad de imparticion estara definido por la modalidad en la que se imparta el
contenido especifico de la accién formativa.

2. Las acciones formativas dirigidas a impartir competencias clave se desarrollardn en la
modalidad presencial, no estando permitida la formacion a través de aula virtual.

3. Se entiende por formacién en la modalidad presencial aquella que tiene lugar en un aula, con
la presencia del profesorado, que transmite los conocimientos en un mismo lugar y tiempo a un
grupo de alumnas y alumnos.

Se considera, salvo supuestos especificos en los que la normativa estipule otro porcentaje, que
la accién formativa se imparte en la modalidad de teleformacién cuando la parte presencial del
contenido especifico de la especialidad formativa sea igual o inferior al 20% de su duracion
total.

Se entiende por modalidad mixta aquella que combine para una misma accién formativa las
modalidades presencial y de teleformaciéon. En cada accién formativa que se imparta en
modalidad mixta, el nimero de horas de teleformacién del contenido especifico sera inferior al
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80% de las horas de la accién formativa. En este porcentaje se incluira el nimero de horas de
docencia y de tutorias correspondientes a teleformacion.

4. Las sesiones de formacion y evaluacidn presencial de la formacién que se desarrollen en la
modalidad de teleformacién o mixta, deberdn realizarse en centros presenciales localizados en
la Comunidad Auténoma de Galicia y homologados por la administracidon publica competente
para impartir la correspondiente especialidad formativa.

Los contenidos presenciales a impartir en las modalidades de teleformacién o mixta de cada
acciéon formativa se realizaran en un Unico centro presencial que, a los efectos de cumplir los
requisitos de aforo, podra desagregarse en varios grupos.

La imparticion de los contenidos en teleformacién deberd contar con una metodologia
apropiada para esta modalidad, complementada con asistencia tutorial, y realizarse a través de
una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad del alumnado, personal de
tutoria y recursos, y que garantice la gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje
sistematizado para las personas participantes, su seguimiento continuo y la evaluacién de todo
el proceso.

5. En la solicitud de subvencién debera especificarse expresamente la modalidad por la que se
opta y, de ser mixta o de teleformacidn, se indicara el nimero de horas presenciales y el
ndmero de horas de teleformacion.

Las horas de aprendizaje presencial se calculardn sobre las horas de formacién, excluidas, a
estos efectos, las horas de practicas profesionales en centros de trabajo.

6. Las entidades beneficiarias podran hacer uso del aula virtual como medio complementario y
adicional para desarrollar el proceso formativo utilizando el campus virtual que, para estos
efectos, la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad pondra a disposicién de las
entidades de formacion, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad formativa
pueda realizarse a través de aula virtual.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde la persona tutora-formadora y el
alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

La imparticién de la formaciéon mediante aula virtual se estructurara y se organizara de modo
que se garantice en todo momento que existe conectividad sincronizada entre las personas
formadoras y el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

La totalidad de las personas participantes debera disponer de los medios técnicos necesarios y
adecuados para poder asistir con aprovechamiento a la actividad. A estos efectos y para una
optima interaccion entre el personal formador y el alumnado, todas las personas participantes
deberan disponer de micréfono y cdmara web, camara que deberd estar encendida y en uso
durante todo el tiempo de duracién de la sesion formativa, siendo responsabilidad del centro
de formacién verificar el cumplimiento de esta obligacién.

La Direccion General de Formacion para el Empleo y Orientacién podra establecer mediante
una instruccién la obligacidn de que las entidades de formacién graben en la nube, utilizando a
tales efectos las herramientas que proporciona el campus, las sesiones que se desarrollen
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mediante aula virtual. En este supuesto y caso de no efectuarse la grabacidn, la sesion se
entendera como no realizada.

No podra utilizarse un aula virtual para realizar aquellas sesiones que precisen presencia fisica
del alumnado y/o requieran la utilizacién de espacios, instalaciones o equipamientos para la
adquisicion de destrezas practicas.

Asimismo, en la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad mixta, los
examenes finales y las pruebas de aptitud de caracter oficial no podran realizarse a través de
aula virtual.

Para la autorizacion del uso del aula virtual seran de aplicacién los siguientes criterios que
podran desarrollarse mediante la oportuna instruccién de la Direccion General de Formacion
para el Empleo y Orientacién:

« En aquellas especialidades formativas para las cuales el disefio y contenido de su
programa formativo permite que se impartan tanto en la modalidad presencial como en
la de teleformacion podra utilizarse el aula virtual para realizar aquellas sesiones que, en
la modalidad de teleformacién, no precisen presencia fisica del alumnado.

« En aquellas especialidades formativas para las cuales el disefio y contenido de su
programa formativo solamente admita la presencial como modalidad de imparticién, se
permitird el uso del aula virtual para aquellos contenidos en que resulte acreditado que
no requieren el uso de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la adquisicion de
habilidades o destrezas practicas, y con un limite maximo de horas de formaciéon mediante
aula virtual que no podrd superar el 50% del total de horas del programa formativo.

A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este apartado las jefaturas
territoriales podrdn, en la fase de instruccidon de la solicitud, requerir a las entidades de
formacion toda aquella informacion y/o documentacion acreditativa de la viabilidad de impartir
mediante aula virtual la totalidad o parte de los contenidos solicitados. Caso de que la
informacién y/o documentacion solicitada no se aporte o se aporte parcialmente, se presente
fuera de plazo, o no acredite la viabilidad de impartir la formacién mediante aula virtual, esta
debera efectuarse, previa notificacién a la entidad interesada, presencialmente.

7. Si una vez concedida y aceptada una solicitud de subvencion, la entidad desea modificar la
imparticidon presencial de determinados contenidos de la accidn formativa para realizarlos a
través de aula virtual, debera solicitarlo al Servicio de Formacién para el Empleo y Orientacién
de la jefatura territorial competente con un minimo de diez dias habiles de antelacién en
relacion con la fecha propuesta para el comienzo de la imparticion de la formacion por este
medio virtual, y necesitard en todo caso la previa autorizacion del personal técnico de dicha
unidad.

La solicitud debera incluir una memoria detallada de la peticién, con indicacion expresa de los
contenidos que se impartiran mediante aula virtual, su duracién y fechas de realizacidn, y el
calendario de sesiones presenciales y de exdmenes a realizar.

Caso de que la accién formativa estuviera iniciada en el momento de realizar la solicitud, o ya
se hubiera efectuado la seleccion del alumnado que va a participar en ella, debera presentarse
la documentacion acreditativa de que todas y cada una de las personas alumnas de la accidon
formativa fueron debidamente informadas de las consecuencias de participar mediante aula
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virtual, incluida, de ser el caso, la pérdida del derecho para beneficiarse de determinadas becas
y ayudas, y que muestran su acuerdo expreso al cambio.

8. En todas las modalidades de imparticién se deberan incluir las evidencias necesarias para
comprobar los resultados del aprendizaje.

Articulo 25. Difusion de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias podran realizar actividades de difusién y promocién de las acciones
formativas previas a la seleccién del alumnado en aquellos medios y canales que consideren
convenientes. La difusiéon garantizara la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las mujeres y de los hombres, y del uso de un lenguaje no sexista.

En estos anuncios debera hacerse constar necesariamente el caracter publico de la financiacién
de la actividad subvencionada, y se incluira en ellos el emblema de la Xunta de Galicia y el de
los organismos que financian la formacioén.

En el anuncio, que deberd estar redactado en lengua gallega, sin perjuicio de que, asimismo, se
acompafie la publicacién en otros idiomas, debera especificarse como minimo:

* Laentidad o centro ofertante, con indicacion del teléfono y/o correo-e de contacto.
* Las plazas existentes y el caracter gratuito de la formacién.

* La accién formativa de que se trata, con indicaciéon del cédigo y denominacién de la
especialidad formativa, el nimero de horas y la fecha prevista de inicio.

* El perfil requerido al alumnado.
* La modalidad de imparticidn.
Articulo 26. Personas destinatarias de la formacion y definicion de persona alumna

1. Las acciones formativas objeto de financiacidn se dirigirdn prioritariamente a las personas
trabajadoras desempleadas. Para tal efecto, la consideracion de persona trabajadora
desempleada vendrd determinada por su inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo de Galicia y su situacién laboral como no ocupada referida a la fecha de su
incorporacién a la accion formativa. No sera precisa la inscripcion como demandante en el caso
de estar inscrita en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Si durante el desarrollo de la accién formativa alguna persona alumna desempleada pasa a la
situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo al curso siempre que para el
seguimiento de las actividades presenciales haya compatibilidad entre el horario formativo y el
laboral, de manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia e, independientemente
de la modalidad de imparticidn, finalizar con aprovechamiento el curso.

Serd requisito necesario para la participacién del colectivo de personas trabajadoras
desempleadas, que su direccion de intermediacion se localice en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

2. Podran participar en las referidas acciones formativas las personas trabajadoras ocupadas,
hasta un limite del 30 % del numero de personas participantes programadas, siempre y cuando
las plazas no se cubran con personas trabajadoras desempleadas.
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A los efectos de esta orden y con las excepciones que se establecen en este articulo, tendran la
consideracion de personas trabajadoras ocupadas las que determine la orden vigente por la que
se establecen las bases reguladoras por las que se regiran las acciones formativas del Plan de
Formacidn para el Empleo para Personas Trabajadoras Ocupadas (procedimiento TR302A).

Serd requisito necesario para la participacion de los colectivos de personas trabajadoras
ocupadas relacionados en este apartado, que su centro de trabajo, o el domicilio fiscal en el
caso de las personas trabajadoras auténomas, se localice en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

No podra participar en las acciones formativas reguladas por este procedimiento ni el personal
al servicio de las administraciones publicas, ni las personas trabajadoras ocupadas de la entidad
de formacién beneficiaria de la subvencién.

3. Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién tendran la
consideracion, a efectos de esta orden, de personas desempleadas.

4. En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Orden TES/1109/2020,
de 25 de noviembre, las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo, suspensiones de los contratos de trabajo o las reducciones de jornada, por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o derivadas de fuerza mayor,
podran participar en la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas sin
computar como ocupadas.

De acuerdo con lo dispuesto en el nimero 1 de la disposicion adicional tercera del real decreto
ley 30/2020, de 28 de septiembre, las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de
suspension de contrato o de reduccién de jornada a consecuencia de un expediente de
regulacion temporal de empleo de los referidos en dicha norma tendran la consideracion de
colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.

5. Podran participar en las acciones formativas las personas demandantes de servicios previos
al empleo, en los términos que establezcan los instrumentos de coordinacién del sistema
nacional de empleo, concretamente, la Comision de Coordinaciéon y Seguimiento (CCS) y el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

6. Tendrdn prioridad para la participacién en los cursos los colectivos de personas trabajadoras
que se relacionan en este nimero, sin perjuicio de lo que establece el articulo 27 en lo referido
a la seleccién directa por parte de las entidades formativas y al ejercicio del derecho de
eleccidn de centro, y de la priorizacion que, en cualquier caso, se aplicard, por este orden:

[) Personas trabajadoras desempleadas.

A los efectos de esta orden, no computardn como ocupadas las personas trabajadoras fijas
discontinuas en los periodos de no ocupacién ni las personas trabajadoras afectadas por
expedientes de regulacion temporal de empleo, suspensiones de los contratos de trabajo o las
reducciones de jornada, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor.

Il) Personas que tengan incluida esta especialidad formativa en su Itinerario Personal
Individualizado de Empleo (IPE)
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[Il) Personas que solicitaran la especialidad formativa en cuestién, comenzando por aquellas
que la hayan solicitado en el centro que va a impartir el curso.

IV) Personas que, teniendo una especialidad formativa de un determinado nivel, quieran acceder
a la correspondiente al nivel inmediatamente superior de la misma familia y del mismo area.

Seran de aplicacidn los siguientes criterios de preferencia:

a) Mujeres

b) Victimas de violencia de género. A los efectos de determinar esta condiciéon serd de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 14.1.g) de esta orden para este colectivo.

c) Personas desempleadas de larga duracién.

d) Personas menores de 30 afos. Para determinar la edad, esta se calculard desde el dia de
inicio de la accion formativa.

e) Personas emigrantes retornadas. A los efectos de determinar esta condicion serd de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 14.1.g) de esta orden para este colectivo.

f) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida por organismo
competente.

g) Personas en riesgo de exclusion social, entendiéndose como tales aquellas en que concurre
alguno de los factores o situaciones enumerados en el articulo 2 del Decreto 156/2007, de 19
de julio, siempre que tal situacion sea certificada por los servicios sociales publicos
correspondientes.

h) Personas con baja cualificacidon, entendiéndose como tales aquellas que no estén en
posesion de un carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacién profesional o de una titulacion universitaria.

i) Personas que tengan superados uno o varios modulos de un certificado de profesionalidad o
que obtuvieran acreditaciones parciales mediante el procedimiento de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el caso de empate en el proceso de determinacion de las personas trabajadoras que
participaran en las acciones formativas, se acudird a los siguientes criterios de desempate
segun el orden que a continuacién se indica:

Primero. El tiempo que lleven sin participar en acciones formativas en el marco de la formacién
profesional para el empleo.

Segundo. El tiempo que lleven inscritas como demandantes de empleo.

7. Tendran la condicion de personas alumnas las que hubieran sido seleccionadas para
participar en la accion formativa a través de un procedimiento realizado de conformidad a lo
establecido en la presente orden.

Articulo 27. Seleccion del alumnado

1. Las entidades beneficiarias podran emplear para la seleccidon de las personas trabajadoras
desempleadas el método de seleccion directa o el método de seleccion a través de oficina de
empleo. Ambos métodos podran aplicarse de manera sucesiva pero no simultanea.
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2. Las entidades beneficiarias que se acojan a su derecho de seleccion directa del alumnado
desempleado deberadn remitir el acta de seleccion a la oficina de empleo competente para su
validacion. La seleccidén de las personas destinatarias de la formacidén debera ajustarse a los
requisitos de participacién establecidos en esta orden.

De acogerse al derecho a la seleccion directa del alumnado, las entidades priorizaran en la
participacién en los correspondientes procesos selectivos las personas trabajadoras
desempleadas que ejerzan su derecho de eleccion de centro a través del portal de empleo de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, https://emprego.xunta.es/diplos, o a través de
la red de oficinas del Servicio Publico de Empleo de Galicia.

3. Si las entidades beneficiarias no eligen el procedimiento de seleccion directa del alumnado o
bien, escogiéndolo, no alcanzaran el nimero minimo de participantes, deberan efectuar los
siguientes tramites:

a) Con 15 dias habiles de antelacion a la realizacion de la prueba de seleccion, las entidades
beneficiarias le solicitaran directamente a la oficina de empleo que corresponda y mediante el
impreso normalizado establecido al efecto un listado de personas que, cumpliendo lo dispuesto
en esta orden para ser destinatarias de la formacidén, se adecten al perfil requerido para la
realizacion de cada accién formativa.

En aquellos casos en que la entidad beneficiaria haya adquirido un compromiso de contratacién
acreditable ligado a la accién formativa, podra solicitar especificamente a la oficina de empleo
que no se incluyan en el listado personas demandantes de servicios previos al empleo.

Asi mismo, en los supuestos en que la entidad beneficiaria demande la preseleccién de
personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que no estén inscritas como
demandantes, podra solicitarle a la oficina de empleo una bisqueda especifica para tal efecto.

b) La oficina de empleo, mediante sondeo entre las personas demandantes inscritas en el
Servicio Publico de Empleo de Galicia, seleccionara dos personas por plaza vacante en cada
accion formativa y convocara, mediante cualquier medio que acredite su recepcién de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, a las personas demandantes preseleccionadas para que asistan a
la prueba de seleccion, que debera realizar la entidad de formacion.

Esta prueba de seleccién deberd ser visada previamente por la oficina de empleo.

c) Remitido el listado de las personas preseleccionadas a la entidad solicitante, esta procederd
a la seleccion del alumnado mediante la realizacidn de las pruebas que considere pertinentes y
de conformidad con los criterios predeterminados en la solicitud, que deberan ponerse en
conocimiento de las personas candidatas antes de su realizacién.

Del proceso de seleccidon y de su resultado se emitird la correspondiente acta en el modelo
normalizado establecido para tal efecto.

En la realizacidén de las pruebas de seleccién podra estar presente una persona representante
de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad.

d) Las personas demandantes propuestas por la oficina de empleo solo podrdn ser rechazadas
para la realizacion de la accion formativa cuando concurran causas justificadas que asi lo
determinen debidamente acreditadas por la entidad beneficiaria y, en todo caso, cuando
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incumplan los requisitos para participar en la correspondiente especialidad formativa
establecidos en esta orden.

e) En caso de que ninguna persona demandante propuesta por la oficina de empleo supere las
antedichas pruebas, o que transcurrieran 15 dias naturales desde que se realizd la peticidon de
personas candidatas por parte de la entidad beneficiaria sin que la oficina de empleo remitiera
personas demandantes de empleo, o que las personas demandantes enviadas, junto con
aquellas otras pertenecientes a otros colectivos cuya participacidn se permite en esta orden de
bases, sean insuficientes, la oficina de empleo debera repetir o intentar nuevos sondeos entre
personas demandantes de empleo inscritas en el Servicio Publico de Empleo que no respondan
a los criterios que empled en el sondeo inicial y entre los cuales podran incluirse:

* Sondear personas que tienen certificados de profesionalidad aprobados de menor nivel
de la misma familia y drea profesional.

* Sondear por estudios cursados, ocupacidn o experiencia profesional afines, relacionados
con la especialidad que se va a impartir.

* Aumentar el dmbito geografico del sondeo.

Si a pesar de lo anterior no se cubren las plazas, la entidad beneficiaria podra realizar la
correspondiente convocatoria publica u optar por la seleccidn directa, después de comunicacién
a la oficina de empleo.

Los anuncios de la convocatoria publica podran efectuarse por cualquier medio de
comunicacién (prensa escrita, carteles, folletos, internet, correo electrénico, telefonia, redes
sociales, radio, television y medios de comunicacién analogos a los anteriores). En ellos debera
hacerse constar la informacion relacionada en el articulo 25, relativo a la difusion de las
acciones formativas, con indicacion expresa de la direccion del lugar de realizacion de las
pruebas de seleccion, asi como la fecha y la hora en que estas tendran lugar y un teléfono y/o
correo-e de contacto.

4. De la seleccion se dara cuenta a la oficina de empleo encargada de la preseleccion del
alumnado, con independencia del tipo de metodologia de seleccion empleado, con la finalidad
de que el personal técnico de esa oficina o del servicio periférico de que dependa pueda validar
el acta de seleccién en el plazo maximo de 5 dias naturales desde la recepcion del documento.

La validacién del acta de seleccién supone un requisito previo e imprescindible para que pueda
comenzar la accién formativa.

La comunicacién a la oficina de empleo debera realizarse previamente a la fecha de inicio del
curso.

5. El alumnado que hubiera realizado una accién formativa y tenga derecho a diploma no podra
volver a realizar otra accion formativa de la misma especialidad. En el caso de detectarse esta
circunstancia, deberan ser dados de baja de ella. Ademas, en este supuesto el alumnado
correspondiente no tendra derecho a percibir ninguna de las becas y ayudas que se financian en
el marco del procedimiento TR301V.

Al comenzar cada accion formativa todo el alumnado serd informado de esta exigencia, a través
de un medio escrito que deje constancia de la recepcién de la informacion.

Articulo 28. Aforo, incorporaciones y suspensiones
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1. Cada convocatoria establecera el nimero maximo de participantes que podra participar en
una accién formativa, asi como el niumero minimo de personas alumnas necesarias para poder
iniciar la accidn formativa.

En ningun caso el nimero de alumnas y alumnos participantes en una accién formativa podra
ser superior al del alumnado presupuestado.

2. Para la regulacion del aforo en las actividades presenciales de las acciones formativas
impartidas en la modalidad mixta y de teleformacién, seran de aplicacion los limites
establecidos para la modalidad presencial.

3. De no incorporarse el alumnado seleccionado o de producirse bajas dentro del primer cuarto
de la accion formativa, podran sustituirse por nuevas personas alumnas, siempre que, a juicio
de las persoas responsables de la entidad de formacion, las personas que se incorporen puedan
seguir las clases con aprovechamiento, una vez superadas las pruebas de nivel
correspondientes, y no dificulten el aprendizaje del grupo inicial.

Cada nueva alta o baja de alumnado que se produzca en la accion formativa debera ser
actualizada en el sistema informatico SIFO en el plazo de 3 dias habiles desde que esta tenga
lugar. Si dicha alta o baja corresponde a participantes desempleadas/os debera asi mismo
comunicarse a la oficina de empleo correspondiente en el plazo maximo de 3 dias habiles desde
que esta se produzca.

De producirse abandonos del alumnado, podran incorporarse otros a la formacién en lugar de
aquellos siempre que no se hubiera superado el 25 % de la duracién de la accién formativa o, en
el caso de la teleformacion, el 25 % de los controles periéddicos de seguimiento de su
aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo. Cuando se programen certificados de
profesionalidad completos a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada
uno de los mddulos que integran el certificado, se podran incorporar personas alumnas durante
los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados y siempre
que no se haya superado el 25 % de su duracién.

En la modalidad de teleformacidn se considerara que una persona alumna abandond la accién
formativa si no accedio a la plataforma de teleformacion dentro del periodo del 25% desde su
inicio.

En todo caso, tal como se establece en el articulo 37.5 de esta orden, de producirse abandonos
con posterioridad a la imparticion del 25 % de las horas de formacion, se podran admitir

desviaciones por accién formativa de hasta un 20 % del niumero de participantes que las
hubieran iniciado.

4. Las acciones formativas en que, a pesar del intento de completarse el nUmero de personas
alumnas, disminuya el nimero de participantes hasta un numero inferior al 50 % del niumero
programado, exceptuadas las bajas que se produzcan por colocacién de las personas alumnas,
podran ser canceladas por el 6rgano competente de la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad.

En el caso de cancelacién, la entidad tendra derecho a una indemnizacién, calculada de acuerdo
con el principio de proporcionalidad, que sera propuesta por el Servicio de Formacién para el
Empleo y Orientacidn y aprobada por la persona titular de la respectiva jefatura territorial
competente, por delegacidn de la persona titular de la conselleria.
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Articulo 29. Funciones de las personas tutoras-formadoras que impartan formacion en la
modalidad de teleformacion

1. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién deberd haber, como
minimo, una persona tutora por cada 80 participantes cuando su dedicacion sea de 40 horas
semanales. Para jornadas inferiores el tiempo de dedicacién de la persona tutora se reducira
proporcionalmente al nimero maximo de personas alumnas, de manera que el minimo de
dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos/as, incluidas, de ser el
caso, las tutorias presenciales.

2. Para garantizar el seguimiento y calidad de la formacidn en la modalidad de teleformacion, la
persona tutora debera dedicar un minimo de 10 horas semanales por cada 20 personas alumnas
o fraccién en la planificacién de la accion formativa. Para estos efectos la plataforma de
formacion debera llevar registro de actividad de las tutorias realizadas y las consultas
formuladas y respondidas, con indicacion de accesos y horas de conexion.

3. Seran funciones de las personas tutoras-formadoras, las siguientes:

* Desarrollar el plan de acogida del alumnado del grupo de formacion segun las
caracteristicas especificas de la accion formativa.

* Orientar y guiar al alumnado en la realizacién de las actividades, el uso de los materiales
y la utilizacién de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje.

* Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades y debates, y
organizando tareas individuales y en equipo.

* Realizar el seguimiento y valoracion de las actividades realizadas por las personas
participantes, resolviendo dudas y solucionando problemas e incidencias a través de la
plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion prevista.

* Evaluar al alumnado de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar en la
organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion que procedan.

* Participar en todas aquellas actividades que impliquen coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacidn, gestién y desarrollo de las acciones formativas.

4. Las personas tutoras-formadoras atenderan las peticiones y dudas del alumnado y realizaran
la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion de la plataforma
(videconferencia, chat, foro y similares).

De toda esta actividad debera quedar registro en la plataforma para su comprobaciéon por parte
de los érganos de control y seguimiento.

5. Una persona tutora no podra compaginar las funciones de tutoria para acciones formativas o
grupos que tengan horarios de tutoria parcial o totalmente coincidentes.

Articulo 30. Mddulos formativos transversales

1. Las entidades de formacion estaran obligadas, en todas las acciones formativas
subvencionadas al amparo de la presente orden, a la imparticion del mddulo transversal
denominado de Insercidon laboral, sensibilizacion ambiental y en la igualdad de género
(FCO003), de diez horas de duracidén, de las cuales cuando menos dos horas deberan referirse a
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la igualdad de género, vinculada con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
corresponsabilidad familiar y doméstica.

Asi mismo, las entidades deberan impartir obligatoriamente un moddulo formativo sobre
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y sobre corresponsabilidad familiar y
doméstica, con una duracién de 3 horas en los cursos de duracién menor o igual a cincuenta
horas (FCOXXX23), y de 8 horas en los cursos de duracidn superior a cincuenta horas
(FCOXXX24).

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad
Auténoma en Materia de Igualdad, la formacion en materia de igualdad consecuencia de la
imparticion, segun el caso, de los mdédulos FCOO03 y FCOXXX23, o FCOO03 y FCOXXX24,
incluird obligatoriamente un minimo de 5 horas (2+3) en aquellas acciones formativas en que se
impartan especialidades formativas de duracion menor o igual a cincuenta horas, y un minimo
de 10 horas (2+8) para aquellas especialidades que superen dicha duracién.

2. Sera obligatorio el curso basico de prevencién de riesgos laborales de 60 horas en aquellas
especialidades formativas para las cuales asi se determine en el anexo IV.

La superacién de la formacion impartida en el mddulo de prevencidn de riesgos laborales
garantizara el nivel de conocimientos necesarios para desempefiar las funciones de nivel basico
en prevencidon de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero
(RSP). Esta formacidn la impartira personal cualificado y con el contenido minimo del programa
de formacién establecido en el anexo IV del RSP.

En aquellos sectores o actividades en que su respectivo convenio colectivo regule la formacién
en prevencion de riesgos laborales de nivel basico, debera impartirse de acuerdo con lo indicado
en él.

3. Excepcionalmente, ademas de los mddulos transversales sefialados en los puntos primero y
segundo, las entidades podran solicitar la imparticion de un mddulo de formacion
complementaria de entre los que a continuacién se especifican, siempre que su imparticién esté
justificada por el contenido de la especialidad formativa solicitada. Su imparticion serd
autorizada o denegada en la resolucion de concesién de la subvencion:

Cédigo |Denominacion Horas
FCOXXX02 |Creacion de empresas 20
FCOIO1 |Alfabetizacién informatica: internet 10
FCOIO2 |Alfabetizacion informatica: informatica e internet 25
FCOMO1 |Manipulador de alimentos 10
FCOAO3 |Medio ambiente en la agricultura 25
FCOXXX03 |Habilidades comunicativas en gallego para el mundo laboral 20

4. La documentacion de referencia de dichos médulos se podrd consultar en el apartado de
modulos transversales de la pagina web:
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5. Las entidades de formacién, en el momento de presentar la solicitud de acciones formativas
a impartir, deberan indicar los médulos formativos transversales a incluir en cada una de ellas.

6. El alumnado que, segun conste en la aplicacién informatica SIFO, ya haya cursado el médulo
transversal incluido en la accién formativa en la que esté participando, no podra realizarlo de
nuevo.

En el supuesto de que no exista constancia en la aplicacién informatica SIFO de su realizacion,
deberdn justificar a través de dicha aplicacién su realizacion a los efectos de no volver a
cursarlo.

7. El alumnado que justifique documentalmente estar en posesion de un diploma oficial que
acredite formacion en materia de prevencion de riesgos laborales de 60 horas, del diploma de
técnico intermedio o superior de riesgos laborales, estard exento de realizar el mddulo
transversal de prevencion de riesgos laborales.

8. La imparticion de los mddulos formativos transversales podrd realizarse en cualquier
momento dentro del intervalo de fechas de la accién formativa.

No podra simultanearse la imparticion de los contenidos especificos de los moddulos
transversales con los contenidos propios del programa formativo de la especialidad. En este
sentido, los mddulos transversales podran desarrollarse tanto al inicio como al final de la
accion formativa o, asimismo, en el periodo que va desde la finalizaciéon de un médulo formativo
hasta el comienzo del siguiente.

9. Independientemente de la modalidad de imparticion en la que se desarrolle la parte
especifica de la accion formativa, los mdédulos transversales podran impartirse en la modalidad
de teleformacion.

Para poder impartir los modulos complementarios relacionados en el apartado 3 de este
articulo, las entidades deberdn estar homologadas para impartir la especialidad formativa en la
modalidad, presencial o de teleformacidn, en que esta se vaya a desarrollar.

Articulo 31. Seguimiento y control de las acciones formativas

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, las jefaturas territoriales de la
Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, aplicaran un sistema de seguimiento y control
del desarrollo de la accién formativa que podrd implicar, entre otras actuaciones, visitas
presenciales para aquellos cursos que se realicen total o parcialmente en la modalidad
presencial.

Durante las visitas podrd solicitarse a las entidades las evidencias fisicas relativas a la actividad
formativa que se consideren oportunas, recoger testimonios del alumnado sobre el desarrollo
de la accion formativa y tomar imagenes fotograficas del material, equipamiento e
instalaciones necesarias para impartir la formacion.

De ser el caso, las citadas actuaciones de seguimiento y control podran ser realizadas por una
entidad, publica o privada, si asi se le encomienda a través del instrumento juridico
correspondiente.
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2. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacién o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta, el seguimiento podrd implicar el acceso a la
correspondiente plataforma informatica para verificar la evolucidn del desarrollo de la
actividad formativa a través del uso de claves de acceso con perfil de administrador/a, tutor/a-
formador/a o alumno/a, que, a tales efectos, debera facilitar la entidad beneficiaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.8 de esta orden y a los efectos de realizar las
consultas y comprobaciones que se estimen pertinentes, la plataforma de teleformacion
debera estar operativa y accesible para la administracién hasta el final de la fase de liquidacion
de cada accién formativa.

Si asi se determina este seguimiento podra complementarse con llamadas telefénicas mediante
muestreo a realizar a las personas participantes en la actividad y, de ser el caso, visitas de
seguimiento a las sesiones presenciales.

3. Cuando la accién formativa se desarrolle a través de aula virtual, podran efectuarse
conexiones durante el tiempo de imparticion de la formacion por parte de los érganos de
control a los efectos de realizar aquellas actuaciones de seguimiento que procedan. El personal
de seguimiento podra solicitar la desconexion del personal docente y del personal de la entidad
beneficiaria a los efectos de efectuar consultas con el alumnado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 de esta orden, todas las personas participantes
deberan disponer de micréfono y camara web; camara que debera estar encendida y en uso
durante todo el tiempo de duracion de las sesiones formativas. El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar, para la sesién en la que tuvo lugar el incumplimiento y salvo incidencia
técnica debidamente notificada, a la consideracién de que la persona que incumple no asistié a
la actividad formativa.

Durante el tiempo de conexion, el personal de seguimiento debera tener contacto visual y
sonoro con las personas participantes y podra interactuar con el personal formador y el
alumnado mediante chat o haciendo uso de cualquier otra herramienta que proporcione el
campus.

En las sesiones formativas impartidas mediante aula virtual podran realizarse visionados vy
cruces de datos que permitan comprobar la exactitud y correspondencia entre los datos del
registro de actividad que para cada persona alumna consten en el campus virtual, y la
informacién mecanizada por las entidades beneficiarias en Cobipe. De existir discrepancias
entre ambas fuentes de datos, se consideraran correctos, a efectos del computo de horas de
presencia del alumnado, los que tengan su origen en la informaciéon proporcionada por el
campus virtual. Se tendran como no realizadas las sesiones que incumplan la obligacién de su
grabacién en la nube caso de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 de esta orden,
una instruccion de la Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacion establezca
dicho deber.

4. Las entidades impartidoras deberan poner a disposicidn de las jefaturas territoriales o, de ser
el caso, de la entidad publica o privada que corresponda, junto con el resto de la documentacidn
exigida en esta orden y utilizando a tales efectos la aplicacién informatica SIFO, la hoja de
control de asistencia debidamente firmada por las personas técnicas de seguimiento que
efectlen visitas presenciales de seguimiento de la actividad.

53



En caso de que no coincida la hoja de control de asistencia que conste en poder de las personas
técnicas con la remitida posteriormente por las entidades, se presumira la veracidad de la
primera.

5. Las personas encargadas del seguimiento y control verificaran la realizacién de la actividad y
realizaran las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién de la accion
formativa, de manera que la entidad beneficiaria debera colaborar con estas actuaciones de
manera diligente y aportando, la tal efecto, cuanta documentacién hubiera sido requerida.

6. Cuando en una accién formativa se detecte la existencia de irregularidades o deficiencias que
no hubieran podido ser enmendadas en el plazo concedido al efecto, y que impidan el normal
desarrollo de la actividad o incidan negativamente en su calidad docente, podra procederse a su
cancelacion previa resolucién motivada del érgano competente para su concesion.

Articulo 32. Practicas no laborales en empresas

1. En aquellas acciones formativas en las que se impartan especialidades formativas
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad y en las que se programen todos
los médulos formativos del certificado, se deberd incluir obligatoriamente el mddulo de
practicas no laborales en empresas.

No se podra impartir el mdédulo de practicas profesionales no laborales en empresas si no va
asociado a ningun otro mddulo formativo de la especialidad.

En el supuesto de que solamente se programe alguno de los moédulos formativos de un
certificado de profesionalidad, el alumnado no podra realizar el moédulo de practicas
profesionales no laborales en empresas si previamente no ha superado el resto de médulos de
dicho certificado.

2. Las practicas incluidas en el programa formativo podran desarrollarse en centros de trabajo
cuya actividad esté vinculada con dichas acciones formativas, previa suscripcion de un acuerdo
entre la empresa y la entidad de formacién, de acuerdo con los requisitos del programa y
respetando su duracion. El acuerdo deberd ser puesto en conocimiento de la persona que
realiza las practicas y especificara los siguientes apartados:

* Su contenido.
* Suduracioén, lugar de realizacién y horario.
» Elsistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

Los gastos que deriven de su realizacion deberan imputarse al presupuesto de la accién
formativa en la que estan incluidas.

Se podran realizar en cualquier especialidad y su externalizacién tendrd cardcter voluntario
para las entidades impartidoras y obligatorio para el alumnado en caso de que la entidad opte
por su realizacion.

La imparticion del mdédulo de formacién practica en centros de trabajo se ajustard a los
requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre, en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y a lo estipulado en el real
decreto regulador de cada certificado de profesionalidad.
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3. EL médulo de formacidn practica en centros de trabajo se realizard preferentemente una vez
realizados el resto de los médulos formativos del certificado de profesionalidad.

Previa autorizacion de la jefatura territorial competente, una vez acreditada por la entidad de
formacion tanto la viabilidad de su imparticién simultdnea como que la normativa especifica del
sector lo permite, podrd desarrollarse simultdneamente con la imparticién de los otros
modulos formativos. La suma de las horas diarias correspondientes al médulo formativo y las
relativas a las practicas no laborales no podra ser superior a 8 horas diarias y 40 semanales.

Estaran exentas de realizar este mddulo, las personas alumnas que acrediten el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 26 de la orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y el
articulo 5.bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

4. El médulo de formacidn practica en centros de trabajo deberd iniciarse a mas tardar en un
plazo no superior a 4 meses naturales desde la finalizacién del ultimo médulo formativo. Para
determinados certificados de profesionalidad que, por su naturaleza, presenten dificultades
para el cumplimiento del antedicho plazo, se le podrd solicitar a la jefatura territorial
competente una autorizacién para su ampliacion.

Las practicas no laborales deberan realizarse dentro del plazo de ejecucion de la accidn
formativa.

5. Con diez dias habiles de antelacion a la fecha prevista para la realizacién de las practicas, el
centro impartidor presentard la correspondiente comunicacion a la jefatura territorial
competente, a través de la aplicacién SIFO, a la que debera adjuntar la siguiente
documentacion:

a) Convenio o acuerdo suscrito con la empresa o empresas en que realizard el mddulo de
practicas profesionales no laborales en empresas, con indicacién de las tareas a desarrollar.

b) Sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion de las practicas no laborales.
c) Fechas, lugar de realizacion, horario y duracién.

d) Documento que acredite la vigencia del seguro de accidentes del alumnado que cubra los
riesgos de la accion formativa. Debera incluir los riesgos del trayecto al lugar de realizacion de
las practicas y se contraera estrictamente durante el periodo de duracidn de las practicas.

e) Documento que acredite la contratacidn por parte de la entidad impartidora de una pdéliza de
responsabilidad civil para hacer frente a los riesgos que para los bienes y las personas puedan
derivar de la realizacidon de las practicas en empresas. No se admitiran pélizas con franquicias.

f) Declaracion responsable de la persona representante legal en que se indique:

* Que se dispone de comunicacién previa o licencia municipal de apertura de la actividad
de que se trate o, en su defecto, que haga constar la idoneidad de los locales de
imparticion donde se van a desarrollar las practicas en el caso de empresas, o cualquier
otro documento acreditativo de la idoneidad de los locales para la realizacion de las
practicas.

* Que la empresa en que se realizaran las practicas cumple con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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6. La entidad beneficiaria debera introducir en SIFO los datos relativos al alumnado que realice
las practicas.

7. Las empresas donde tengan lugar las practicas deberan reunir los requisitos establecidos en
el programa de la especialidad de la que se van a realizar las practicas.

8. La duracién de las practicas no puede exceder en ningun caso la duracion de la parte practica
que se fija en el programa formativo y no podran finalizar con posterioridad a la finalizacién de
la actividad formativa.

9. La realizacién de las practicas no implica relaciéon laboral con la empresa ni supone
compensacién econdmica a las personas participantes por su formacién practica, salvo en lo
previsto sobre becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que participen en
acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

10. Antes del comienzo de las practicas la entidad beneficiaria de la subvencion pondra en
conocimiento de la inspeccion de trabajo una relacion del alumnado que va a realizar las
practicas, los nombres de la empresa o empresas en que tendran lugar, asi como las
localidades, fechas y horario de realizacién.

11. Las empresas en que se realicen las practicas comunicaran a las/los representantes legales
de las personas trabajadoras en la empresa una relacion del alumnado que va a realizar las
practicas, las fechas y el horario de realizacién.

12. La persona tutora de este mddulo sera la designada por la entidad de formacién entre las
personas formadoras o tutoras-formadoras que hubieran impartido los mdédulos formativos del
certificado de profesionalidad correspondiente.

La persona tutora del médulo de formacidn practica en centros de trabajo sera responsable de
acordar con la persona tutora designada por la empresa el programa formativo de este médulo.

Para establecer el programa formativo se consideraran las capacidades, criterios de evaluacién
y contenidos establecidos para este moddulo en el certificado de profesionalidad. Dicho
programa debe incluir criterios para la evaluacion, observables y medibles, y recoger, por lo
menos, la informaciéon que se indica en el anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion.

El seguimiento y la evaluacién del alumnado los realizaran conjuntamente la persona tutora de
la entidad de formacién y la persona tutora designada por la empresa, y se reflejarad
documentalmente a los efectos de la certificacion de la formacidn.

13. El alumnado que supere el modulo de practicas recibira una certificacion firmada por la
persona tutora de la entidad, la persona tutora designada por la empresa y la persona
responsable de la empresa, segin el modelo que figura en el anexo IX de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

14. Una vez comunicadas las practicas, los centros y entidades deberan comunicar a la jefatura
territorial competente, cualquier incidencia que se produzca en su desarrollo.

Articulo 33. Diplomas
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1. Finalizada una accion formativa, dados de alta en SIFO los resultados individuales obtenidos
por el alumnado, y previa solicitud de la entidad autorizada, la Conselleria de Promocién del
Empleo e Igualdad procederd a emitir los correspondientes diplomas de acuerdo con los
criterios establecidos en esta orden.

La solicitud de los diplomas, que se realizard en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion de la accion formativa a través del sistema informatico SIFO, incluird una
declaracidon de la entidad solicitante de que requirié a cada persona alumna la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en el programa formativo.

2. Para tener derecho a diploma el alumnado debera cumplir los requisitos de acceso exigidos
para asistir a la accion formativa y finalizar el curso con aprovechamiento y evaluacién positiva
cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Modalidad presencial: Superar y asistir al 75 % de cada uno de los médulos que integran la
accion formativa, independientemente de que se hubiera programado la especialidad
completa o modularmente.

En el caso de especialidades, vinculadas a certificados de profesionalidad, este porcentaje no
afectard al alumnado que curse una o mas unidades formativas sueltas integrantes de un
modulo formativo destinado a la obtencién de un certificado de profesionalidad, siempre
que estén exentos de la realizacién de las unidades formativas a las que no asistan por
tenerlas ya cursadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Con caracter general la asistencia para poder presentarse a las pruebas de evaluacién sera la
establecida en el articulo 18 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre. Excepcionalmente,
y por causa de ausencia debidamente justificada y documentada, la jefatura territorial
competente podrd considerar que finalizaron la formacién las personas participantes cuya
asistencia sea cuando menos de un 65 % y hayan superado con evaluacion positiva todos los
moddulos que componen la accién formativa.

b) Modalidad mixta: ademds de cumplirse los criterios anteriores en relaciéon con las horas
presenciales, debera realizar en plazo y superar con aprovechamiento, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos y cuantificados para cada actividad, la totalidad de los
controles programados para la parte especifica de las horas impartidas por teleformacion
asi como, de ser el caso, el examen final de evaluacién presencial.

En caso de que el numero de sesiones presenciales sea menor de 4, el porcentaje de
asistencia obligada se reducira al 66 % si hay 3 sesiones, o al 50 % se hay dos. En todo caso,
en una acciéon formativa mixta el alumnado deberad asistir por lo menos a una sesién
presencial.

c) Modalidad de teleformacidn: realizar en plazo y superar con aprovechamiento, de acuerdo
con los criterios de evaluacion establecidos y cuantificados para cada actividad, la totalidad
de los controles programados para la parte especifica de las horas impartidas por
teleformacion, asi como, de ser el caso, el examen final de evaluacion presencial.

A los efectos del derecho a diploma, los porcentajes del aprovechamiento no precisaran
computar, para su calculo, las horas de los médulos transversales.
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2. La Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacion determinara el modelo del
diploma a entregar en el que en todo caso debera constar:

a) Nombre, apellidos y DNI de la alumna o del alumno.
b) La denominacion de la accion formativa.

c) Las horas de imparticion con especificacién de las horas presenciales y/o de
teleformacion.

d) Ellugary las fechas de realizacion.
e) El programa de la accién formativa.

f) Los logotipos de la conselleria de la Xunta de Galicia y de los organismos que
financien las acciones formativas.

g) Los mddulos de formacion transversal impartidos, con indicaciéon de su duracién en
horas, en el caso de haberse realizado.

3. El alumnado que no tenga derecho a diploma recibird, si la solicita, una certificacion por las
horas asistidas y de los mddulos transversales que hubiera superado.

4. Tanto la emision de los diplomas como, de ser el caso, la expedicion de certificados por las
horas y modulos realizados se efectuara en soporte electronico.

Articulo 34. Evaluacion de la calidad de las acciones formativas

1. Las entidades beneficiarias responsables de la ejecuciéon de los programas de formacion
realizaran y presentaran con la justificacién de la subvencién, y a través de la aplicacién SIFO,
un informe final de evaluacion de la calidad de la accién formativa desagregada, de ser el caso,
por grupos.

2. Asi mismo deberdn hacer un seguimiento continuo que permita la identificaciéon de areas de
mejora y la elaboracion de planes de mejora, detectando debilidades que puedan ser
enmendadas dentro del periodo de realizacion de la accién formativa, y quedando reflejadas las
actuaciones llevadas a cabo para tal fin en la memoria final.

En todas estas intervenciones debera quedar constancia, de ser el caso, de la muestra
representativa sobre la que se realizaron las actuaciones.

3. Las entidades de formacion deberan realizar el sequimiento de la participacion del alumnado,
de su aprendizaje y evaluacion. De dicha actividad daran cuenta en la memoria final de
evaluacién que incluird obligatoriamente informacién de los siguientes criterios e indicadores
basicos:

* Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccién de calidad cumplimentados
por el alumnado y porcentaje respecto al nimero total de personas participantes.

* Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccion de calidad cumplimentados
por el alumnado y porcentaje respecto del total de personas participantes finalizadas.

* Resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado: nUmero y porcentaje de aptos
y no aptos sobre el total de personas participantes formadas.

* Resultados de otras actuaciones de evaluacion desarrolladas en el programa de
formacion.
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Los indicadores relacionados en este apartado deberdn estar desglosados, de ser el caso, por
accion formativa y grupo.

4. La Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad velard por la calidad de la formacion
profesional para el empleo y las entidades y centros de formacion colaboraran en la evaluacion
de la formaciéon que ejecuten, siguiendo las instrucciones que para tal fin podra dictar la
Direccién General de Formacién para el Empleo y Orientacién, en las que concretara los
criterios y posibles indicadores de la evaluacién y el tamafio de la muestra representativa.

Capitulo VI
Pago, justificacion y reintegros
Articulo 35. Pago de la subvenciéon

1. Dictada y notificada la resolucién de concesion, las entidades, una vez conste la aceptacion
tacita o expresa de la subvencion, podran solicitar, en los términos de lo dispuesto en el
articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién
profesional para el empleo en el dambito laboral, hasta el 25 % del total del importe concedido
para cada accién formativa en concepto de anticipo con caracter previo al inicio de la actividad
formativa.

Las entidades beneficiarias, una vez acreditado el inicio de la acciéon formativa, podran solicitar
el pago de un segundo anticipo del 35% calculado sobre el importe global concedido para la
accion formativa a la que se refiera.

En el caso de no existir la solicitud de anticipo del 25 % previa al inicio de la accion formativa,
una vez acreditado el inicio de la accién formativa se podra solicitar de manera conjunta un
anticipo de hasta el maximo del 60 % del importe concedido para ella.

El calculo del importe de los referidos anticipos podra calcularse sobre la base del importe
concedido para el total del programa o proyecto formativo, entendido este como el conjunto de
las acciones formativas objeto de la subvencidn, si asi lo solicita la entidad beneficiaria.
Asimismo, se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion de la
primera accién formativa subvencionada.

Los anticipos deberan solicitarse a través de la aplicacidn informatica SIFO.

2. En los términos del articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, los anticipos no podran superar la anualidad prevista en cada
ejercicio presupuestario y, por lo tanto, el pago podra ser dividido en dos anualidades para
respetar este limite, para lo cual se adoptaran las correspondientes medidas de gestion
presupuestaria que permitan la percepcion del importe total del anticipo o suma de anticipos a
que se tenga derecho.

El importe abonado como anticipo en el afio inicial podra ser inferior al solicitado cuando se
estime, en funcion de la fecha de inicio prevista o efectiva, que el presupuesto de esta primera
anualidad es inferior al establecido en la resolucién de concesion. En este caso, la cantidad no
abonada podra ser abonada en el ejercicio siguiente también en concepto de anticipo.

3. Los pagos de los anticipos se haran efectivos en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde
la presentacion por el beneficiario de la documentacién requerida para solicitar dicho anticipo.

59



4. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a las personas beneficiarias en los
supuestos previstos en el parrafo tercero, del articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

5. Conforme lo previsto en el articulo 65.4, sobre régimen general de garantias, del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 junio, de
subvenciones de Galicia, las entidades locales e instituciones sin animo de lucro estan
exoneradas de constituir garantia para la percepcion de los anticipos.

Asi mismo, en aplicacién del articulo 67.4 del citado Decreto 11/2009, sobre la obligacion de
constituir garantias en pagos anticipados y a cuenta, las entidades con animo de lucro quedan
eximidas de la obligacidn de constituir garantias para la percepcidn de los anticipos.

6. El resto del importe concedido se harad efectivo, una vez finalizada la accién formativa
subvencionada y previa justificacién de su realizacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
36 de esta orden.

El plazo maximo para realizar el pago a que se refiere este punto serd de seis meses,
computable desde la fecha de presentacion de la solicitud en la jefatura territorial competente,
acompanada de la documentacidn precisa para la verificacion de la realizaciéon de la accidn
formativa.

Articulo 36. Justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacion de la actividad
formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la resolucion de concesidn de la subvencidn.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para
su ejecucién y hubieran sido contraidos durante el periodo de ejecucién establecido para la
realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los
contraidos a partir de la concesion de la subvencion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran
imputar como gastos subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracién y
presentacién del programa de formacidn desde la fecha de publicacion de la respectiva
convocatoria y los de elaboracién y presentacién de la justificaciéon de la subvencion recibida
hasta el momento de su presentacion.

2. La justificacion de la subvencién deberd realizarse dentro del plazo de un mes desde la
finalizacién de la accion formativa.

Dicha justificacidon deberad realizarse a través de la aplicacidn informatica SIFO.

3. A los efectos de comprobacion por parte de la jefatura territorial competente, la entidad de
formacion debera presentar la siguiente documentacion:

. Memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona responsable de la entidad
beneficiaria, del cumplimiento de las condiciones y obligaciones impuestas en la
resolucion de concesidn de la subvencion y en la normativa de aplicacion, con indicacion
de las actividades realizadas, el programa completo de la formacion impartida con
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detalle de la planificacion temporal y del profesorado que lo impartio, los resultados
obtenidos y las competencias adquiridas por el alumnado al final de la formacién.

La memoria incluira la certificacion de ejecucidn y finalizacién de la accién formativa, v,
de ser el caso, de los diferentes grupos en los que se desagrega, con indicacién de los
distintos colectivos de personas participantes ajustados a los compromisos asumidos
por la entidad, a los topes porcentuales, de ser el caso, y demds criterios establecidos
en esta orden.

Asimismo debera incluir la relacién de las actuaciones de evaluacién y seguimiento del
alumnado desarrolladas, con indicacién de las pruebas y controles realizados, y el acta
firmada de las evaluaciones efectuadas con los resultados obtenidos.

Ademas de la aportacion documental del acta, los resultados de las pruebas y controles
de aprendizaje deberan estar mecanizados en la aplicacion SIFO.

Igualmente formara parte de esta memoria la documentacién que a continuacién se
relaciona:

o Cuestionarios realizados por el alumnado durante la realizacion de la actividad
formativa.

o Informe de evaluaciéon y control de la calidad de la accién formativa vy
documentacion relativa a las actuaciones de evaluacién y control de la calidad de
la formacién llevadas a cabo al que se refiere el articulo 34 de la presente orden.

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades formativas, firmada por la
persona responsable de la entidad beneficiaria, que incluira, como minimo, los siguientes
apartados:

a) Cuadro resumen por accion formativa y, de ser el caso, grupo de cada persona
alumna, que incluya el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas, el nimero
de horas relativas a las faltas de asistencia debidamente justificadas y el numero de
horas relativas a las faltas de asistencia sin justificar y dentro de los limites
establecidos en el articulo 22.

En la informacién deberd identificarse al alumnado segin la categoria de
participante, formado y aprobado, definida de acuerdo con el siguiente criterio:

* Alumnado participante. Personas alumnas que inician la accién formativa. Se
incluirdn en este epigrafe aquellas personas que se incorporen a la accién
formativa con posterioridad a su inicio y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28 de esta orden.

* Alumnado formado. Personas participantes que, en la modalidad presencial,
cumplieron con los requisitos de asistencia presencial del 75% de la accién
formativa o que, en la modalidad de teleformacién, realizaron cuando
menos el 75% de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje
que se establezcan en el programa formativo, con independencia de las
horas de conexién y, de ser el caso, hubieran asistido a las sesiones
presenciales de asistencia obligada establecidas en la orden.
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b)

* Alumnado aprobado: Personas participantes que superan la accion
formativa con la consideracién de aptas.

Se incluiran en este apartado aquellas alumnas y alumnos cuya asistencia a
una acciéon formativa impartida en la modalidad presencial sea cuando
menos de un 65 %, hayan superado con evaluacién positiva todos los
modulos formativos y que, excepcionalmente, y por causa de ausencia
debidamente justificada y documentada, la jefatura territorial competente
considere que finalizaron la formacion.

Cada persona alumna se identificara con un unico perfil de los citados. En este
sentido se sobreentiende que el alumnado aprobado cumple con los requisitos
descritos para el alumnado participante y formado; y que el alumnado formado es a
su vez participante.

De ser el caso, documentacién explicativa de los abandonos producidos. Para los
casos que a continuacién se citan, y a los efectos de liquidacion de la subvencion a la
que hace referencia el articulo 37.2, deberd aportarse la documentacién que se
relaciona:

* En los supuestos de abandono por colocacion debera aportarse la
documentacion justificativa de la colocacion.

* En los casos de baja por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
cualquiera de los supuestos relacionados las personas afectadas hubieran
realizado un minimo del 10% de la accion formativa, documentacion
justificativa de esta circunstancia.

Calculo de la cuantia global de la subvencién justificada que corresponda en
aplicacion de los moédulos econédmicos establecidos y los criterios previstos en esta
orden.

En caso de que fuera concedida una subvencion complementaria para costes
derivados de la adaptacion de la accion formativa para la participacion de personas
con discapacidad, deberd afnadirse el calculo correspondiente a la financiacion
adicional reconocida.

De ser el caso, las entidades deberdn solicitar expresamente, junto con la
presentacion de la justificacion de realizacion de la actividad subvencionada, la
aplicacion de la garantia de percepcion del minimo del 75% del importe inicialmente
concedido a la que hace referencia el articulo 37.9 de esta orden. Esta solicitud
deberd acompaiarse de una certificacion firmada con el importe de los gastos reales
efectuados por la entidad.

Asi mismo, y para los efectos de verificaciéon del cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de subvenciones de Galicia, deberan conservar, en los términos
y plazos establecidos en el apartado 8 de este articulo, los justificantes de gastos y
de aplicacién de los fondos recibidos para la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencion.
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)

d)

e)

f)

9)

h)

En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Promocion del
Empleo e Igualdad o en el supuesto de no prestar el consentimiento al que se refiere
el articulo 9 de esta Orden, deberdn presentar certificado de estar al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad social, y que no
tienen pendiente de pago ninguna deuda, por ningun concepto, con la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, y de que estan al dia en el pago de
obligaciones por reintegro de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
11/2009, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia.

La obligacién de aportar un certificado de cumplimiento de los deberes sefialados en
el parrafo anterior podra sustituirse, para los casos que se recogen en el articulo 11
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por una declaracién responsable
de la entidad de estar al dia en el cumplimiento de los deberes tributarios o frente a
la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la
Administracién publica de la comunidad auténoma.

Declaracion complementaria del conjunto de todas las ayudas solicitadas
(aprobadas, concedidas o pendientes de resolucién) para la misma accién formativa a
las distintas administraciones publicas competentes o a cualquiera de sus
organismos, entes o sociedades, asi como de otros ingresos que hubieran financiado
la actividad subvencionada, con indicacién de su importe y origen.

Declaracion responsable de que todos los gastos realizados con cargo a la
subvencion se encuentran debidamente contabilizados y fueron efectivamente
pagados con anterioridad a la presentacion de la justificacion, incluyendo la
totalidad de los salarios y/o facturas del personal vinculado a la docencia, con
indicacion expresa de que los importes abonados cumplen con la normativa vigente,
asi como, de ser el caso, con los convenios colectivos que sean de aplicacion.

En la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad de teleformacién
0 mixta, caso de haberse producido incidencias en el sistema de control biométrico
de asistencia debidamente acreditadas ante el equipo de soporte, partes diarios de
asistencia en el modelo generado por la aplicacién SIFO firmados por el alumnado
participante y el personal formador al inicio y al final de cada jornada, asi como de la
persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan
identificar de manera veraz las personas participantes y expresar las horas
realizadas diariamente por cada una de ellas, reflejando expresamente el nimero de
horas y minutos de ausencia.

En los cursos que se impartan en la modalidad de teleformacion o en la parte de
teleformacion de la modalidad mixta, y en aquellos casos en los que la formacion se
desarrolle mediante aula virtual, documentacion acreditativa de la participacion del
alumnado y del personal docente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2110 de
la presente orden.

De ser el caso, declaracidn responsable debidamente firmada del cumplimiento del
compromiso de participacion en la accién formativa de colectivos considerados



prioritarios. La declaracion debera especificar la relacion de personas que son
colectivo prioritario con indicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.g
de esta orden, del colectivo concreto a lo que pertenece cada una de ellas.

i) De ser el caso, declaracion responsable debidamente firmada del cumplimiento del
compromiso de que el 100 % de las personas participantes en la accion formativa
sean personas con discapacidad, con indicacién del numero total de personas
participantes en la actividad, el nimero de personas alumnas que incumplen dicho
requisito, y la relacién nominativa del alumnado que no tenga acreditada
discapacidad.

j) Relacion nominal, con néminas o facturas justificantes del pago, del cuadro de
personal vinculado a la docencia que participé en las acciones formativas, con
indicacion expresa de si se trata de personal asalariado mediante contrato mercantil,
persona socia de la beneficiaria, persona autonoma o personal interno de la entidad
formadora contratado para la formacion.

Se incluiran en esta relacion las personas formadoras, personas tutoras-formadoras
internas y externas, asi como el personal que, no teniendo el caracter de persona
formadora o tutora-formadora de la accién formativa, realizé tareas relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientacién al alumnado.

k) Inventario del material entregado al alumnado que incluya la firma de recepcion
individualizada.

4. Si como resultado de la comprobacion técnico-econdmica de la documentacion, la unidad
administrativa competente comprueba que el importe liquidable de la acciéon formativa fue
inferior a la subvencién concedida, se abonara Gnicamente el importe efectivamente justificado.

5. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que esta se hubiera presentado
ante la jefatura territorial competente, se requerird a la entidad beneficiaria para que la
presente en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacién de la justificacion,
transcurrido este nuevo plazo, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién y/o
al inicio del procedimiento de reintegro, de ser el caso.

Si la documentacién presentada es insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, se pondra en conocimiento de la persona beneficiaria las insuficiencias
observadas para que en el plazo de diez dias sean enmendadas.

6. Si como resultado de las comprobaciones realizadas se determinara que se incumplieron,
total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacién de
la subvencién o los fines para los que esta se concedid, se comunicara tal circunstancia a la
persona interesada junto con los resultados de la comprobacidn técnico-econémica y se iniciard
el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso,
el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién.

7. En el caso de concesion de anticipos, los gastos realizados con cargo a estos estaran sujetos
a lo dispuesto en el articulo 35 de esta orden.
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Asi mismo, para la determinacidn de la liquidacidn final se tendran en cuenta, de ser el caso, las
minoraciones que correspondan consecuencia del incumplimiento de los compromisos
asumidos que dieron lugar a la puntuacién de la valoracion técnica.

Caso de que la liquidacion practicada fuera inferior a la cantidad anticipada, se tramitard el
correspondiente expediente de reintegro.

8. El beneficiario de la subvencién estard obligado a conservar, cuando menos durante un plazo
de 4 anos, considerando, si es el caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de
la administracién a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, los
justificantes de la realizacién de la actividad que fundamenta la concesidn de la subvencidn, asi
como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y
control. Dicho plazo se computara a partir del momento en el que finalice el periodo
establecido para presentar la citada justificacidn por parte del beneficiario.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacion al érgano competente, sin
perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion justificativa de la subvencién.

Se incluye en este apartado la obligacion de mantener la adecuada pista de auditoria a la que se
refiere el articulo 21.18 de esta orden.

9. La aplicacién de la justificacidon a través de los mdédulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacion vigente en materia financiera, fiscal, contable y
laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de los gastos, abono de salarios al
personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad social, facturacién y subcontratacion.

Articulo 37. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacién de las ayudas se realizard en funcién de las personas participantes que
hubieran realizado las acciones formativas, atendiendo a las horas lectivas o a los controles
periddicos realizados segun la modalidad de imparticidon, y de acuerdo con los mddulos
econdmicos establecidos.

En ningun caso la liquidacidn resultante podra superar la cuantia de la subvencion concedida.

Para determinar el numero de horas computables, Unicamente se tendran en cuenta las
efectivamente realizadas por el alumnado y que consten debidamente acreditadas a través de
los diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos en esta orden. En el caso
de existir discrepancia entre las acreditaciones aportadas, se utilizara para la determinacién del
coste el nimero de horas que resulte inferior.

En la modalidad presencial o en la parte presencial de las modalidades de teleformacion o
mixta, a la suma de las horas computables indicadas en el parrafo anterior, se sumaran las
faltas de asistencia justificadas hasta un maximo del 25% del total de horas de la accidon
formativa no conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad, o del 25% de
cualquiera de los mddulos formativos que integran las acciones formativas conducentes a la
obtencién de dichos certificados.

La justificacion de las ausencias debera hacerse mediante documentos o cualquier otro medio
que acredite de modo fidedigno el motivo. Para estos efectos se considerardn justificadas las
ausencias relacionadas en el articulo 22.6.b) de esta orden.
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A los efectos de computo del referido 25% del total de horas de la accién formativa se tendran
en cuenta para el calculo de la subvencién las faltas de asistencia sin justificar que se
produzcan dentro de los limites establecidos en el articulo 22 de esta orden.

2. En las acciones presenciales, a los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la
formacion, se considerard que una persona finalizé la formacién cuando hubiera asistido, al
menos, al 75% del tiempo de imparticion de la accién formativa, incluidas, de ser el caso, las
practicas no laborales.

Excepcionalmente, y por causa de ausencia debidamente justificada y documentada, la jefatura
territorial podra considerar que finalizaron la formacion las personas participantes cuya
asistencia sea cuando menos de un 65 % y hayan superado con evaluacién positiva todos los
modulos que componen la accién formativa.

En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformaciéon se considerarg,
a efectos de determinacion de la subvencién, que finalizaron la acciéon formativa aquellas
personas que hubieran realizado, cuando menos, el 75% de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el programa formativo con independencia
de las horas de conexién y que, de ser el caso, hubieran asistido a las sesiones presenciales de
asistencia obligada, incluidas las practicas no laborales.

Caso de que una persona alumna no pueda asistir a alguna tutoria presencial de caracter
obligatorio establecida en el programa de la especialidad formativa a impartir, dicha tutoria
podra, con anterioridad a la fecha de finalizacién de la accion formativa, impartirse en una
segunda ocasién siempre que resulte acreditado que la ausencia de la persona interesada se
deba a alguna de las causas justificadas establecidas en el articulo 22.6.b) de esta orden.

Para alcanzar los porcentajes establecidos en este apartado no se tendran en cuenta las horas
relativas a los modulos transversales, si bien serdn computables para el calculo del coste
subvencionable.

En el caso de acciones formativas moduladas, el 75% de horas lectivas necesarias se calculara
para cada alumno o alumna sobre cada uno de los mddulos en los que participe y se
consideraran computables uUnicamente aquellos en que se alcance dicho porcentaje, con la
excepcién del alumnado que esté exento de la realizacidn de una o mds unidades formativas en
que se divida un moédulo formativo para la obtencion de un certificado de profesionalidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad. En este ultimo caso, solo se tendran en
cuenta, para su abono, las horas efectivamente realizadas por este alumnado.

En el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se considerara que finalizaron la accién
formativa quienes tuvieran que abandonarla por acceder a un empleo. Asimismo tendran esta
consideracion aquellas personas participantes que hubieran causado baja por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en cualquiera de los supuestos relacionados hubieran
realizado un minimo del 10% de la accion formativa de acuerdo con los criterios establecidos en
este apartado para cada modalidad.

En las acciones formativas en las que la beneficiaria hubiera asumido el compromiso de que el
100% de las alumnas y alumnos participantes sean personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial acreditada, no sera subvencionable el alumnado que no cumpla este requisito.
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Con la excepcidn de lo indicado en el parrafo anterior, a efectos del cdlculo de la liquidacién
siempre que un alumno o alumna, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 33 de
esta orden, tenga derecho a diploma, serd subvencionable.

3. A los efectos de la determinacién del mdédulo econémico a aplicar, la imparticion de la
formacion que se realice mediante aula virtual tendrd la consideracién de presencial.

4. En el caso de acciones formativas que tengan un minimo de una persona alumna con
certificacion de discapacidad y después de solicitud expresa de la entidad beneficiaria, se podra
incrementar el importe de la subvencion inicialmente aprobado, siempre que se justifique
adecuadamente y que se destine exclusivamente a la contratacion del apoyo necesario para la
idonea participacion en la accion formativa de las personas con discapacidad.

La memoria explicativa de las necesidades a cubrir debera presentarse una vez realizada la
seleccion del alumnado y en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la incorporacion a la
accion formativa de la persona con discapacidad.

Para la financiacion de estos costes adicionales se dictara una resolucion complementaria con
el importe total de los gastos autorizados por los conceptos de personal de apoyo y adaptacion
curricular o del material didactico. El importe adicional se calculard en funcién del coste
unitario por cada hora lectiva de la accién formativa en la que deba participar la persona o
personas con discapacidad, independientemente del nimero de personas alumnas con
discapacidad.

Para los costes adicionales de adaptacion de la accion formativa a la participacién del alumnado
con discapacidad, cada convocatoria establecera un coste unitario por hora lectiva.

5. De producirse abandonos que den lugar a bajas no computables ni justificadas, con
posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de formacién, se podra admitir una
desviacidon del 20% con respecto al numero de participantes que hubieran comenzado las
acciones formativas, excluidos aquellos que incumplieran los requisitos y condiciones de la
convocatoria, en los términos sefalados por el articulo 11.3 de la orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, de manera que esos abandonos se tengan en cuenta para el cdlculo del coste
subvencionable, con el limite de esa desviacion y con el mismo criterio que si se tratara de un
abandono por colocacion.

6. A los efectos del calculo de la liquidacion no se tendran en cuenta aquellas personas
participantes que tuvieran que abandonar la formacién por incumplimiento de las condiciones
de la convocatoria o por no cumplir los requisitos exigidos para poder participar en la accién
formativa.

7. El calculo de la liquidacion se realizara multiplicando el médulo econdmico de la especialidad
aplicable segun la modalidad de imparticién, presencial o teleformacién, por el nimero de
personas alumnas computables y por las horas de formacién computables de cada persona
alumna.

En la modalidad mixta la liquidacién se realizard en los términos establecidos en el parrafo
anterior aplicando el mddulo econdmico correspondiente a la modalidad presencial o de
teleformacion y en la parte correspondiente a cada una de ellas.
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8. Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley de subvenciones de Galicia, el importe de
las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Segun lo previsto en el articulo 29 de la dicha Ley y en el articulo 42 de su Reglamento, en la
gestion de la subvencion se debera tener en cuenta que se consideran gastos subvencionables
los realizados en el plazo establecido por las convocatorias y se considerara gasto realizado el
que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién.

Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma accién formativa procedentes de
cualquier persona, administracion o entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

9. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de esta orden, sobre incumplimiento de
obligaciones y reintegro, en el momento de la liquidacién se garantizard, a solicitud de la
entidad, la percepciéon de un minimo del 75% del importe inicialmente concedido por cada
accion formativa impartida, si esta finaliza con un nimero de personas alumnas equivalente,
cuando menos, al 50% del nimero de plazas inicialmente programadas.

La aplicacidon de esta garantia estd condicionada a lo dispuesto en el apartado 8 de este
articulo.

A los efectos de aplicar este apartado, y de acuerdo con el criterio y requisitos establecidos en
el articulo 37.2 de esta orden, tendrd la consideracion de alumnado finalizado aquel que
abandoné la accion formativa durante su imparticién por acceder a un empleo asi como las
personas participantes que hubieran causado baja por enfermedad o accidente acreditado y
siempre que, para cualquiera de los supuestos citados, la persona alumna hubiera realizado un
minimo del 10% de la accion formativa.

Articulo 38. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hubieran establecido en la correspondiente
resolucion de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencion o, luego del oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes.

2. De conformidad con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia y con el
articulo 16 de la orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, el importe de la pérdida del derecho
al cobro de la subvencién o del reintegro se determinara de acuerdo con los siguientes criterios
de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesidn de las subvenciones:

l. Supuestos de incumplimiento total:

a) Por el incumplimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 9/2007
de subvenciones de Galicia, de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la
concesion de la subvencion, falseando éstas u ocultando aquellas que la hubieran
impedido: pérdida o reintegro del 100% sobre el gasto subvencionado.
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b) Por el hecho de no realizar la actividad objeto de subvencién o por el incumplimiento
total de los fines que la fundamentan: pérdida o reintegro del 100% sobre el gasto
subvencionado.

c) Por el incumplimiento de las obligaciones de presentacion de documentacidn exigida
para la justificacién de la subvencion: en caso de que no se presente ninguna
documentacién se procederd a la pérdida o al reintegro del 100% de la subvencidn.

d) Por el incumplimiento de la obligacion de comunicar la obtenciéon de otras ayudas o
subvenciones para la misma finalidad: reintegro total de la ayuda percibida, mas los
intereses de demora, sin perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas
responsabilidades en que pueda incurrir la beneficiaria.

e) Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.a) de la Orden
EFP/942/2022, se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la
actividad subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador del
nimero de horas de formacion multiplicado por el numero de alumnas y alumnos
finalizados.

Para estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacién, asi como en el caso de alumnas y alumnos que
cursen una o mas unidades formativas sueltas integrantes de un médulo formativo
destinado a la obtencién de un certificado de profesionalidad, siempre que estén
exentas/os de la realizacion de esas unidades formativas por tenerlas ya cursadas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 del Real decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

f) Por la ausencia de una pista de auditoria: pérdida del 100 % de la subvencién otorgada.

[l. Supuestos de incumplimiento parcial:
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a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al érgano que concede la subvencién la
solicitud de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, dara lugar a la pérdida o
reintegro del 2 % del gasto total subvencionado.

b) EL mantenimiento de una pista de auditoria insuficiente dard lugar a la pérdida o
reintegro del 2 % del gasto total subvencionado.

c) El incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de un sistema de cuenta separada
o de una codificacién contable adecuada establecida, dard lugar a la pérdida o reintegro
del 2 % del gasto total subvencionado.

d) El incumplimiento parcial de los fines para los cuales se concedi6 la subvencién o de la
obligaciéon de justificacion de esta dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.2.b) de la orden EFP/942/2022, cuando la
ejecucion del indicador mencionado en el apartado 2.l.e) de este articulo esté comprendida
entre el 25 % y el 100 %, la subvencién concedida se minorard en el porcentaje que se
hubiera dejado de cumplir, siempre que los gastos fueran debidamente justificados.

e) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad, informacion y
comunicacién establecidas en esta orden y por la normativa aplicable dard lugar a la
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pérdida o reintegro del 2% sobre la subvencion justificada aceptada para la accién
formativa en que se incumplid la obligacion.

f) El incumplimiento de la obligaciéon de abonar mensualmente y mediante transferencia
bancaria el importe de las retribuciones de las personas docentes o formadoras dara
lugar, el primer mes, a la pérdida o reintegro del 5 % de la ayuda total justificada aceptada
correspondiente a esa mensualidad y accién formativa concreta.

De repetirse esta situacion en otras mensualidades, este porcentaje se incrementara en un
2 % por cada mes.

No se aplicard la penalidad cuando el incumplimiento no sea imputable a la entidad
beneficiaria, circunstancia que se acreditara documentalmente, y que serd valorada por la
jefatura territorial competente.

g) En el caso de impartir formacién a alumnos o alumnas que no cumplen los requisitos
necesarios para el acceso a la formacién, se minorara la subvencion en la parte
correspondiente a dichos alumnos y alumnas.

h) En el supuesto de demoras o falta de presentacion en plazo de la documentacion
exigida en el articulo 19 de esta orden, se aplicara una minoracién gradual en virtud del
grado de incumplimiento que no podrad superar el 5 % sobre la subvenciéon justificada
aceptada para la accién formativa en la que se incumplié la obligacion.

A los efectos de determinar el grado de incumplimiento se tendran en consideracion el
tiempo de demora y, de ser el caso, los grupos de la accién formativa para los que no se
realizd en plazo la presentacion de la documentacion.

i) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso adquirido de participacion de
colectivos considerados prioritarios en el programa de formacién al que se refiere el
articulo 14.1.g de esta orden, darad lugar a una pérdida o reintegro de la subvencion
justificada aceptada para la acciéon formativa en la que se incumplié el compromiso de
hasta un maximo del 10%.

El porcentaje de minoracién se determinarda en funcién de la diferencia de puntos
obtenidos en la evaluacién técnica de la acciéon formativa, en funcién del compromiso
asumido en la solicitud, en relacién con los puntos que corresponderian en base al
porcentaje de participacién real en la accion formativa de colectivos considerados
prioritarios, y de acuerdo con el criterio de aplicar un 1% de porcentaje de minoracién por
cada punto de diferencia existente.

j) De ser el caso, el incumplimiento del compromiso de empleo del idioma gallego o del
suministro al alumnado de los contenidos didacticos en lengua gallega, a que se refiere el
articulo 14.1.j de esta orden, dard lugar al reintegro del 2% de la subvencion justificada y
aceptada para la accién formativa en la que se incumplié el compromiso.

k) En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 21 se
aplicard, en aquellos supuestos no regulados expresamente en los anteriores epigrafes de
este articulo, una minoracién gradual en virtud del grado de incumplimiento que no podra
superar el 10 % de la subvencion justificada y aceptada para la accién formativa en la que
se incumplié la obligacion.



Articulo 39. Infracciones y sanciones

1. Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, el régimen de
infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacién profesional para el empleo
serd el regulado por el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior,
se observara el contenido de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran aparejadas
las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con la normativa vigente.

3. Las sanciones impuestas por las infracciones graves y muy graves en materia de formacion
profesional para el empleo que den lugar a que la subvencién sea declarada indebida por el
organo concedente, una vez firmes, se incluiran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

4. La obligacion de reintegro establecida en el articulo 38 de esta orden se entendera sin
perjuicio de lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, si
concurrieran las acciones y omisiones tipificadas en la antedicha ley.

Articulo 40. Devolucion voluntaria de las subvenciones

1. La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la
cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, de ser el caso, tendrd la consideracion
de devolucion voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la
Ley general de subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas
o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la administracién, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta IBAN
ES82 2080 0300 87311006 3172 en concepto de devolucién voluntaria de la subvencion.

El importe de la devolucion incluira los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, hasta el momento en
que se produjo la devolucién efectiva por parte de la beneficiaria.

El ingreso se realizara segun lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento de
recaudacion.

3. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente
copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el niumero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Capitulo VII
Primera convocatoria

Articulo 41. Financiacion
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1. Se destina a esta primera convocatoria un crédito por importe total de 70.024.608,00 €,
distribuido en dos anualidades, que se imputaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
que a continuacion se relacionan, o aquellas que las sustituyan de conformidad con la
normativa presupuestaria aplicable, con codigo de proyecto 2021 00149:

Aplicacion
presupuestaria

Anualidad 2023

Anualidad 2024

Importe total

11.50.323A.460.1 3.047.305,00 € 2152.744,00 € 5.200.049,00 €
11.50.323A.471.0 30.476.472,00 € 19.406.960,00 € 49.883.432,00 €
11.50.323A.481.0 9.500.831,00 € 5.440.296,00 € 14.941127,00 €

Total 43.024.608,00 € 27.000.000,00 € 70.024.608,00 €

2. En cada una de las provincias gallegas el reparto de los antedichos importes por aplicacion
presupuestaria y anualidad se realizara en atencién a los siguientes porcentajes:

Provincia Porcentaje
A Coruia 33%
Lugo 17%
Ourense 17%
Pontevedra 33%

3. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignaciéon o de la redistribucion de fondos para la
financiacion de los programas de formacién para el empleo.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El
incremento de crédito estard condicionado a la declaracién de disponibilidad del crédito a
consecuencia de una generacién, ampliacidn, incorporacién de crédito o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos
en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Cualquier modificacion o ampliacién de los créditos disponibles estara condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

4. Podran ser objeto de financiacion aquellas especialidades formativas conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad y aquellas relativas a competencias clave que se
determinen en el anexo IV de esta convocatoria, asi como los moédulos transversales que se
impartan asociados a estas.

En la modalidad presencial, el médulo econémico €/hora por persona alumna aplicable a esta
convocatoria de subvenciones sera el establecido, para cada especialidad formativa, en el anexo
IV. En las especialidades formativas impartidas en la modalidad de teleformacién sera de
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aplicacion el 70 % del importe del médulo econémico presencial €/hora por persona alumna,
con una cuantia maxima de 6 €.

Para los costes adicionales de adaptacion de la accién formativa a la participacién del alumnado
con discapacidad se establece un coste unitario de 16 € por hora lectiva.

5. El médulo de practicas no laborales en empresas de las acciones formativas conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad se financiara, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 21.3 y en el anexo Il de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, con 3 € por
alumna o alumno y hora de practicas efectivamente tutorizadas, que se destinaran a la
financiacion de los costes de la actividad de la tutorizacidén de las practicas, asi como al coste
de la suscripcién de una pdéliza colectiva de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil.

Se excluiran de este computo las horas correspondientes a las practicas no realizadas por las
personas participantes exentas.

Articulo 42. Reservas de crédito

1. Del crédito destinado a la ejecucion de la convocatoria se reservaran los siguientes
porcentajes por aplicacidn presupuestaria para la financiacion de las siguientes acciones
formativas:

a) Para acciones formativas dirigidas a impartir competencias clave: 10%

b) Para acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad
de nivel 1: 30%

c) Para acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad
de nivel 2: 30%

d) Para acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad
de cualquier nivel: 30%

2. Si una vez concedidas las subvenciones que correspondan para las acciones formativas
descritas en los epigrafes 1.a), 1.b) y 1.c), resultan remanentes en las reservas de crédito
establecidas, las cuantias sobrantes se incorporaran al presupuesto disponible para el apartado
d).

3. Caso de que una vez resuelta la convocatoria tuviera lugar una ampliacion del crédito
disponible, este se destinara unicamente a financiar especialidades conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad.

Para estos efectos se mantendrdn los porcentajes y destino del crédito establecido en los
apartados 1.b) y 1.c) de este articulo, incrementdndose hasta el 40% el porcentaje
correspondiente al apartado 1.d).

Articulo 43. Solicitudes y plazos de presentacion de la primera convocatoria

1. La presentacion de las solicitudes debera ajustarse a lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de
la presente orden de bases.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia de la entrada en
vigor de la orden, de conformidad con lo dispuesto en la disposicidn final segunda.
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Si el dltimo dia del plazo fuere inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente vy, si
en el mes de vencimiento no hubiere dia equivalente al inicial del cémputo, se entenderd que el
plazo expira el ultimo dia del mes.

Articulo 44. Maximo y minimo de participantes en las acciones formativas

1. EL nUmero maximo de participantes en cursos que se impartan en la modalidad presencial
serd de 15 personas por accion formativa y no podra iniciarse la acciéon formativa si no se reune
un minimo de 10 personas alumnas el primer dia.

Este nimero minimo de personas requeridas para el inicio de la acciédn formativa presencial
serd de 8 en los siguientes casos:

* Acciones formativas en las que, en base al compromiso de participacion al que se obligd
la entidad en su solicitud, el 100% del alumnado sean personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial reconocida por el organismo competente.

* Acciones formativas en las que las actividades presenciales tengan lugar en zonas poco
pobladas (ZPP), segun la clasificacion establecida por el Instituto Gallego de Estadistica,
definidas como grupos de dreas locales (AL) que no pertenecen a zonas densamente
pobladas (ZDP) o zonas intermedias (ZIP).

Las personas que estén exentas de realizar el primer modulo formativo y figuren incluidas en la
relacion nominal del alumnado seleccionado a la que se refiere el articulo 19.2.a) de esta orden,
computaran como participantes de la accion formativa.

Las acciones formativas a impartir en la modalidad presencial no podran desagregarse en
grupos.

2. En la formacién que se imparta en la modalidad de teleformacion o mixta el nimero maximo
de participantes serd de 30 personas por accién formativa. A los efectos de cumplir los
requisitos de aforo de las actividades presenciales previstas, la accién formativa podrd
desagregarse en grupos que deberan cumplir los requisitos de aforo establecidos para este tipo
de actividades.

No podra iniciarse ninguna accién formativa o, de ser el caso, grupo, que no relna los requisitos
de aforo y cuente con el minimo de participantes por grupo establecidos en el apartado 1 de
este articulo. La acreditacion de la existencia de este nimero minimo de personas alumnas se
realizard por el acceso a la plataforma de teleformacién de las personas participantes durante
los 5 primeros dias de imparticién de la actividad.

3. En el supuesto de que una accion formativa o un grupo de una accién formativa inicie con
menos de 15 personas alumnas o con un numero de personas participantes inferior al
autorizado en la resolucion de subvencion, podra completarse este, dentro del primer cuarto de
la accién formativa, hasta alcanzar la cifra maxima permitida.

Articulo 45. Limites y criterios de aplicacion para la resolucion de la convocatoria

1. En cada una de las comarcas para las que existan solicitudes y que, de establecerse, superen
el minimo de puntuacién fijado, se adjudicara, cuando menos, una accién formativa dirigida a
impartir competencias clave y otra referida a una especialidad conducente a la obtencion de
certificados de profesionalidad, y que se corresponderdn con aquellas que obtengan mayor
puntuacion en cada una de las tipologias citadas.
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2. Un censo de formacién no podra ser beneficiario de una subvencién que supere el 3,5 % del
crédito presupuestario global disponible para la provincia en la que imparta la formacion.

3. EL nimero maximo de acciones formativas de una determinada especialidad formativa
concreta que se podran impartir en una comarca sera de 2. Este limite se incrementara hasta
las 3 ediciones en aquellas comarcas en que, con fecha del 1 de enero de 2022, su poblacién
fuera superior a los 75.000 habitantes.

En las provincias de A Coruiia y Pontevedra, cuando la especialidad formativa a impartir tenga
el caracter de prioritaria, los limites citados en el anterior parrafo se incrementardn hasta las 4
ediciones de una misma especialidad formativa, si la poblacion de la comarca es superior a
75.000 habitantes respectivamente.

Para estos efectos, las comarcas cuya cifra de poblacién supera los 75.000 habitantes son las
siguientes: A Coruia, Ferrol, Santiago de Compostela, Lugo, Ourense, O Morrazo, Pontevedra, O
Salnés y Vigo. Esta informacion puede consultarse en la siguiente pagina web del Instituto
Gallego de Estadistica:

https://www.ige.gal/igebdt/esq.jsp?idioma=es&paxina=002003003&c=-1&ruta=verEjes.jsp?
COD=589&M=2&S=&RET=

Este limite de ediciones no serd de aplicacidon cuando se trate de competencias clave.

4. En el procedimiento de adjudicacién de las acciones formativas, no se concederdn
especialidades formativas de una misma familia profesional por encima, en su conjunto, del 15
% del importe global que se subvenciona en cada provincia.

5. Cuando la subvencion concedida a las solicitudes presentadas no agote el presupuesto
previsto de la convocatoria, no seran de aplicacién los limites establecidos en los anteriores
apartados de este articulo de acuerdo con el siguiente criterio ordenado de supresién de los
mismos:

1°) Eliminacion del limite de especialidades formativas de una misma familia profesional.
2°) Eliminacion del limite de especialidades formativas por comarca.
3°) Eliminacion del limite de subvencidon por censo.

6. Solo podran ser objeto de financiacion aquellas solicitudes que hubieran obtenido una
puntuacion minima igual o superior a 15 puntos en la valoracién técnica.

Articulo 46. Plazos de ejecucion de las acciones formativas de la primera convocatoria

Las acciones formativas correspondientes a la primera convocatoria no podran comenzar antes
del 1 de agosto de 2023, por lo que no se admitird ninguna solicitud que formule fechas
anteriores.

La fecha limite para la finalizacion de las acciones formativas que se desarrollen
exclusivamente durante la anualidad 2023 sera el 20 de diciembre de 2023.

Para las acciones formativas que se desarrollen durante las anualidades 2023 y 2024 o
exclusivamente durante la anualidad 2024, la fecha limite para su finalizacion sera el 30 de
septiembre de 2024.
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No podra comenzar ninguna accién formativa sin la previa validacion, a través de la aplicacién
informatica SIFO, del cumplimiento de requisitos y condiciones exigidos para su inicio por parte
de personal técnico de la unidad administrativa competente.

Articulo 47. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la primera convocatoria

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de esta orden, la justificaciéon de las acciones
formativas debera realizarse a través de la aplicacion informatica SIFO en el plazo maximo de
un mes desde la finalizacién de la accién formativa y de acuerdo con los siguiente criterios:

a) En las acciones formativas que finalicen hasta el 30 de noviembre de 2023, la fecha limite
para la presentacion de la justificacion final serd el 15 de diciembre de 2023.

b) En las acciones formativas que finalicen después de 30 de noviembre de 2023 la fecha limite
para la presentacion de la justificacion final serd el 31 de octubre de 2024.

2. Si la documentacion presentada fuera insuficiente para considerar correctamente justificada
la subvencion concedida, la Direccién General de Formacion para el Empleo y Orientacién
pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria afectada las insuficiencias detectadas para
su enmienda en el plazo de 10 dias habiles.

3. En el caso de concesion de anticipos, los gastos realizados con cargo a ellos deberan referirse
a la anualidad presupuestaria para la cual fueron concedidos y deberdn justificarse en la fecha
limite de 31 de marzo de 2024, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2023, y de 31 de
octubre de 2024, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2024 .

Articulo 48. Anexos
Son anexos de esta orden los siguientes:

* Anexo l: procedimiento de seleccién de las acciones formativas beneficiarias de la
subvencioén.

* Anexo Il: modelo de solicitud
* Anexo lll: ficha de la accién formativa

* Anexo IV: relacion de especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion en
la convocatoria, con indicacién de las que tienen la consideracidn de prioritarias a nivel
Galicia o a nivel comarca, del importe de los médulos econdmicos por hora y alumno/a, y
de la obligacidn, de ser el caso, de impartir el moédulo transversal de prevencion de
riesgos laborales.

Disposicion adicional primera. Resoluciones adicionales

Podrdn dictarse resoluciones adicionales cuando existan fondos provenientes de renuncias de
subvenciones inicialmente concedidas, de la asignaciéon o redistribucion de fondos o de
incrementos de las cantidades asignadas a la comunidad auténoma por la Administracion del
Estado.

En este caso, excepto que se acuda a una convocatoria complementaria, no podran tenerse en
cuenta otras solicitudes ni otras inscripciones distintas a las tenidas en cuenta para la
resolucion inicial, y las nuevas concesiones de subvenciones se otorgaran de acuerdo con la
prelaciéon determinada por la puntuacidon obtenida en la evaluacién técnica y los limites y
criterios especificos establecidos en la orden de bases y convocatoria.
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Disposicion adicional segunda. Modificacion de la resolucion en caso de alteracion de las
condiciones

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y, en
todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea, o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion o revocacion de la resolucién de concesion y al reintegro de la
subvencion percibida.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de atribuciones

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Promocidn
del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Direccion General de Formacion para el
Empleo y Orientacidn, para tramitar y resolver los expedientes de redistribucion de los créditos
necesarios para la financiacién de esta orden.

Asi mismo, se aprueba la delegacidn de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad en las personas titulares de las jefaturas territoriales
provinciales de la conselleria, en el ambito de sus respectivas competencias, para resolver la
concesion, denegacién, modificacién y reintegro de las subvenciones, asi como para la
autorizacién, disposicién, reconocimiento de la obligacidon y propuesta de pago u otras
incidencias de las subvenciones reguladas en esta orden.

Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacién supletoria

En todo lo no dispuesto en esta orden sera de aplicacion lo establecido en la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, en lo que sea de aplicacién, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que la
desarrolla.

Asi mismo sera de aplicacidn lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la formacion profesional, y en todas aquellas disposiciones que no
se opongan a la citada Ley Organica, en lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y en
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla. Serd también de aplicacién la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen las bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién.

Disposicion adicional quinta. Informacion sobre la gestion de subvenciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el texto de cada convocatoria publica efectuada en el marco de estas
bases y la informacion requerida en el ordinal octavo del dicho articulo sera comunicado a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos del Real decreto 130/2019, de
8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de
las subvenciones y demas ayudas publicas.
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La BDNS dard traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la correspondiente
convocatoria para su publicacién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la existencia del
Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Disposicion final primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formaciéon para el Empleo y
Orientacién para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y ejecucidn de esta disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, XX de mayo de 2023

Maria Jesus Lorenzana Somoza

Conselleira de Promocion del Empleo e
Igualdad

INSERTESE

El Secretario General Técnico

José Ramoén Pardo Cabarcos
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION (PROCEDIMIENTO TR301K)

Cada provincia dispondrd del presupuesto que a tales efectos se disponga en la convocatoria.

En base al porcentaje de personas desempleadas por comarca sobre el total de desempleados
en la provincia en relacién con la dltima encuesta de la que se tengan datos, se hara un reparto
del crédito presupuestario disponible en la provincia entre todas las comarcas en las que se
presentaron solicitudes de subvencion.

El procedimiento de seleccidn de acciones formativas que aplicaran los servicios territoriales de
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad en cada una de las provincias sera el
siguiente:

1. La determinacién de la puntuacién obtenida por cada accién formativa sera el resultado de
aplicar los distintos criterios de evaluacion técnica recogidos en la orden de bases y
convocatoria.

2. Se eliminardan como posibles acciones formativas beneficiarias de la subvencién todas
aquellas que no consigan la puntuaciéon minima requerida.

3. Las acciones formativas se ordenaran, para cada comarca, segun la puntuacién obtenida a los
efectos de establecer la orden de prelacion de todas ellas.

Con los limites y excepciones establecidos en la orden de bases y convocatoria, no podra
concederse una subvencién a una solicitud que ocupe un lugar posterior en la orden de
prelacidon a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

4. Para cada comarca se garantizara, de existir solicitudes y conseguir estas el minimo de
puntuacion establecido en la convocatoria, la concesiéon de dos acciones formativas: una de
ellas dirigida a impartir competencias clave, y la otra conducente a la obtencién de un
certificado de profesionalidad.

5. A sequir se aplicaran en el reparto por comarca las reservas de crédito contempladas en la
orden para la financiacién de las acciones formativas:

1.° Reserva destinada a acciones formativas dirigidas a impartir competencias claves
(10%)

2.° Reserva destinada a acciones formativas conducentes a la obtencidon de certificados
de profesionalidad de nivel 1 (30%)

3.° Reserva destinada a acciones formativas conducentes a la obtencidon de certificados
de profesionalidad de nivel 2 (30%)

Para cada una de las tres reservas se procederd al proceso de reparto segun los criterios
indicados en los apartados apartados 1 a 4.

Para cada reserva de las citadas, si finalizado el proceso de reparto hubiera remanentes
sobrantes en las distintas comarcas de la provincia, se procederd a agrupar dichos importes en
un solo de caracter provincial para, de existir crédito suficiente, proceder a seleccionar nuevas



acciones formativas, hasta agotar el remanente, en base a la puntuacion obtenida por cada
acciéon formativa y segundo el criterio de ir asignando las acciones formativas por comarca.

Ejemplo del reparto del importe final provincial agrupado para cada reserva:

* Las acciones formativas que en cada provincia opten a ser adjudicadas, se ordenaran de
mayor a menor puntuacién (AF1, AF2, AF3 ..) en la comarca en la que se vayan a impartir.

» Para diversificar la adjudicacién entre las comarcas en las que haya acciones formativas
que puedan ser seleccionables, primero seran objeto de concesion las AF1 (acciones
formativas de mayor puntuacién en cada comarca), después las AF2 (acciones formativas
con la segunda mayor puntuacion en cada comarca), luego las AF3 .. y asi sucesivamente
hasta agotar el remanente disponible.

Aplicando este criterio al cuadro que a seguir se muestra

ACCION FORMATIVA COMARCA1 COMARCA 2 COMARCA 3
AF1 32 puntos 40 puntos 35 puntos
AF2 31 puntos 33 puntos
AF3 26 puntos

se obtiene como resultado la siguiente ordenacion en la adjudicacion de las acciones
formativas: AF1 comarca 2; AF1 comarca 3; AF1 comarca 1; AF2 comarca 3; AF2 comarca 1; AF3
comarca 1.

6. Los créditos sobrantes consecuencia de la aplicacion del criterio establecido en el epigrafe
anterior se agregaran a la reserva destinada a la imparticion de acciones formativas
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad de cualquier nivel (no se incluyen
en esta reserva competencias clave)

La concesion de las acciones formativas se realizara por comarca y aplicando el mismo criterio
que el definido en el apartado 5

7. En el reparto seran de aplicacion los limites establecidos en el articulo 45 de la orden de
bases y primera convocatoria, con el supuesto particular recogido en el articulo 45.5 para el
caso de que la subvencién concedida a las solicitudes presentadas no agote el presupuesto
previsto de la convocatoria

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacion o de la redistribucion
de fondos para la financiacién de los programas de formacién para el empleo, en los supuestos
y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Subvenciones de Galicia, o a consecuencia de posibles
minoraciones o modificaciones en las subvenciones concedidas, se aplicara el procedimiento
sefialado en los anteriores apartados.

En los supuestos de que las disponibilidades de crédito se produzcan a consecuencia de
renuncias a las subvenciones concedidas, se aplicard el referido procedimiento, en primer lugar,
solo en el dmbito de la comarca en la que se tenia programada la accion formativa objeto de



renuncia y, para el caso de que sigan existiendo disponibilidades de crédito, se seguird el
procedimiento general.

AMPLIACIONES DE CREDITO

Caso de que una vez resuelta la convocatoria tuviera lugar una ampliacién del crédito
disponible, este se destinara Unicamente a financiar especialidades conducentes a la obtencion
de certificados de profesionalidad.

Para estos efectos se mantendrdn los porcentajes y destino del crédito establecido en los
apartados 1.b) y 1.c) del articulo 42 de la orden de bases y convocatoria, incrementandose hasta
el 40% del porcentaje correspondiente al apartado 1.d).
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PROCEDIMIENTO CODIGO DEL PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TR301 K SO@
F

TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM BLOQ &S PUERTA

PARROQUIA LUGAR ? y
CODIGO POSTAL | PROVINCIA AYUNTAMIENTO LO @
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO O

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquiera medioWalido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEG LLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medi %icos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o ChavgBé
Se enviaran avisos de la puesta a disposicion de la notificacion en el corr: tronico y/o teléfono movil facilitados a seguir y que podran cambiar

en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL @RREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS %

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consigh@dos relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIiGITOS)

IBAN

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO PARA LAWTACION DEL EXPEDIENTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TELEFONO ELECTRONICO

S EN UN EJERCICIO PRESUPUESTARIO DIFERENTE AL SOLICITADO

De acuerdo con lo dispuesto en lo 13.8 de la orden de bases reguladoras, en el supuesto de que en el procedimiento
de seleccion de las acciones formativas subvencionadas se agote el crédito de alguna anualidad presupuestaria de la
correspondiente convocato e entendera que la entidad autoriza seleccionar las acciones formativas del programa
formativo para ser impart % otro ejercicio presupuestario diferente del solicitado, aceptando el cambio de anualidad.

Q
>

XX

IMPARTICION DE ACCIONES F,

oSi oNo


https://notifica.xunta.gal/
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DISPOSICION POR PARTE DE LA ENTIDAD DE UN PLAN DE IGUALDAD
La entidad dispone de un plan de igualdad o @

orden, es inferior a 50 personas trabajadoras de promedio (Responda “No” caso de que sea igual o superior a 50

El personal contratado por la empresa en Galicia, en los seis meses anteriores al de la fecha de entrada en vigor de la ‘
o No

personas).

oSi

o No

COMPROMISO DE GESTION DE LAS BOLSAS Y AYUDAS DEL ALUMNADO DESEMPLEADO &\

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

D No se solicitd ni se concedio ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos para los qu oli esta subvencion.

D Si se solicitaron y/o concedieron otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los cual&s se solicita esta subvencion, que son las

que a continuacion se relacionan:
ORGANISMOS ANO IMPORTE (€) DISPOSICION REGULADORA

&

2. Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se anexan son N

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 de%o 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

4. No esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayuda§™preyiStas en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 7 de la orden EFP/942 de 23 de septiembre.
ol

5. Estar al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciong§, corffefme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones icia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

6. Que conoce las estipulaciones de la orden de bases y convocatori@, que cumple con los requisitos senhalados en ella y que se compromete a
destinar el importe de la ayuda al objeto de la subvencion indicada.

7. Que los lugares y modalidades de imparticion de las acciones ivas seran aquellos para los que estan acreditadas o inscritas para tal fin, y
que son aptos y cumplen y mantendran las condiciones y requisi uefexige la normativa aplicable a la correspondiente especialidad formativa,
nombradamente, la obligacion de impartir la formacion en logfespacias’y con los medios formativos inscritos para tal fin, asi como la de mantener
las exigencias técnico-pedagogicas, de instalaciones, equi iénto y medios humanos y tecnoldgicos tenidos en cuenta para la acreditacion o

inscripcion de la especialidad.

8. Que la entidad cuenta con capacidad suficiente, en térmifios £conémicos, técnicos, de recursos humanos, materiales y organizativos, asi como de
aulas, talleres e instalaciones en general, para asumir en su lidad la ejecucion completa de las acciones formativas que solicita.

9. Que, en la modalidad presencial y en la parte p ial de la modalidad de teleformacion o mixta, en caso de que se solicite impartir mas de
una especialidad por aula fisica, ésta dispone de los¢medios exigidos y cumple con los requisitos establecidos para impartir las especialidades
solicitadas.

10. Que la entidad dispone de la document @ ue acredita el cumplimiento de los anteriores aspectos y que la pondra a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida, ademas de’que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo de tiempo inherente
al reconocimiento de tal derecho.

11. Que, de ser el caso y de acuerdg puesto en el articulo 21.10 de la orden de bases, las huellas digitales del alumnado y personal
idad

docente registradas por la propia e ormadora para el seguimiento y control de las actividades formativas presenciales o de aquellas otras
actividades en las que expresamente blezca, se corresponden con las de las personas que dicen ser.

12. Que la entidad asume y edora de que la presentacion de las declaraciones responsables a las que se refiere la presente orden
falseando u ocultando circunstaftCias gue impidieran o limitaran la concesion de la subvencion o su pago, asi como que alteraran la puntuacion
obtenida en la baremacion, tendra 1a consideracion de una infraccion muy grave en los términos establecidos en el articulo 56 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvencio e Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la
Ley sobre infracciones y s en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
o Ficha de las acciones formativas (anexo Ill) @
ntros de

formacion en los que se solicita impartir acciones formativas, de uno o de varios de los sistemas de gestion de calidad, seguridad ponsabilidad

o Acreditacion documental vigente, emitida por entidad certificadora acreditada, de que la entidad dispone en todos o en part
social, relativos a su actividad de formacion profesional para el empleo, recogidos en el articulo 14.1.f de la orden bases regulado de ser el caso.

La norma o certificado concreto acreditado para cada centro de formacion se especificara en la ficha de la accion formativ

o Acreditacion documental de que la entidad dispone de un plan de igualdad en los términos establecidos en el articulo .N la orden de bases
reguladoras, de ser el caso.

o Compromiso, recogido en el anexo I, de la suscripcion del convenio o acuerdo con la empresa o empresas en q izara el modulo de practicas
profesionales no laborales en empresas incluido en el certificado de profesionalidad, de ser el caso.

o En aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como medio complementario y ioRal para desarrollar el proceso
formativo, memoria explicativa detallada que acredite, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 | sente orden, la viabilidad de

impartir mediante aula virtual aquellos contenidos del programa formativo que esté previsto realizar utilizan edio.

o Justificacion documental de haber cumplido, en la ejecucion de las acciones formativas concedida e c

procedimiento TR301K, con el compromiso de insercion laboral.
o Justificacion documental de haber remitido al Consejo de Cuentas las cuentas generales del jercicio a que estén obligadas segun lo

establecido en el articulo 223 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que sedpr 2| texto refundido de la Ley reguladora de
las haciendas locales, en el caso de tratarse de entidades locales.

onvocatorias correspondientes del

ORGANO COD. PROC. = ANO

o Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notaria
de poder o cualquier otro medio valido en derecho) \

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas  ~ME OPONGO A LA

interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el recuadro espondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos. ﬂ
DNI/NIE de la persona representante u]
Certificado de estar al dia del pago con la Seguridad Social o
Certificado de estar al dia del pago de obligaciones tributarias con la A o
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administracio igas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante oSi oNo
Certificado de estar al dia del pago de las obligaciones tributafiasson ta AEAT oSi oNo
INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION D S,PERSONALES
Responsable del tratamiento Xunta de Galicia. eria de Promocion del Empleo e Igualdad.
Tramitar eswimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su
solicitud para‘edomprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que deriven e
Finalidades del tratamiento informar_sobreW%el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta

ciudadana“de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de
caradter administrativo.

ompetencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de

cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada
e\#
a iones legales impuestas a dicho responsable (articulos 6.1., letras c) y e) del RGPD y 8 de la Ley

nica 3/2018, del 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
. ., . digitales). En concreto, la competencia y los deberes previstos en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
Legitimacion para el tratamien de 17 de noviembre , general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia,
acceso a la informacion publica y bueno gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas; en la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno, y en la

Ley 4/2019, de 17 de julio , de Administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los d Las administraciones pUblicas, en el ejercicio de sus competencias.

\ Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y

L supresion de sus datos o retirar, si es el caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrénica de

Ejercicio de dw la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comin, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto €on (& persona delegada de  https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
proteegid datos y mas informa-
cion
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desempleadas) de la Comunidad Auténoma de Galicia para el periodo 2023-2025, y se realiza su primera convocatoria para los €] )s 2023-2024

(codigo de procedimiento TR301K). :
FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

O

LEGISLACION APLICABLE %
Orden por la que se establecen las bases reguladoras para las acciones formativas del Plan formativo para el empleo (per; |ii trabajadoras

GOBIERNO MINISTERIO
ﬁ% DE ESPANA DE EDUCA%ON
. . A sz Y FORMACION PROFESIONAL
Jefatura Te:n al de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad de
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FICHA DE LA ACCION FORMATIVA

ACCION FORMATIVA
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO DE LA C AD

CODIGO DE LA ACCION FORMATIVA :
/ \
COMARCA MODULOS FORMATIVOS SOLICITADOS (" PORCENTAJE DE HORAS SOBRE EL AL DE LA ESPECIALIDAD

(1) Caso de no solicitarse la especialidad completa E
CENTRO DE FORMACION/IMPARTICION NUMERO DE CENSO

TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA §; BLOQUE  PISO PUERTA

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO CORREO ELECTRONICO OFICINA D\ O A LA QUE PERTENECE EL LUGAR DE IMPARTICION®

MODALIDAD DE IMPARTICION JSE VA A IMPARTIR FORMACION @E AULA VIRTUAL?

Presencial O Teleformacion (O Mixta O si Ot No O O

(2) Relativo al lugar en el que se realizardn, de ser el caso, las sesiones presenciales

CENTRO PRESENCIAL ASOCIADO NUMERO DE CENSO

(En el supuesto de que la accion formativa se imparta en teleformacion o mixta)

DURACION DE LA ACCION FORMATIVA %

GRUPQ®  FECHADE ... HORASANO = HORAS ARO UMERO AULA FECHA LIBERACIONAULA ~ HORARIO PREVISTO DiAS
INICIO 2023 202% NAS/0S (Cas;:see:z‘g\:\e&:?des (Caso de actividades presenciales) = (Caso de actividades presenciales) = LECTIVOS

Z Total grupos Total alumnas/os
(3) Unicamente para acciones formativas impartidas en la mo teleformacion o mixta

MODALIDAD DE IMPARTICION

CONTENIDOS

- teleformacion
ESPECIFICOS

V Mixta
@ |/ Teleformacion Contenidos presenciales Contenidos

Horas  Hofas a Horas Total Médulo Horas Horas aula  Mddulo Horas Méddulo Total
presenc. ‘ teleform.  horas = economico  presenc. virtual®”  econémico teleform. econémico horas
(4) Horas de formacion presencial qlie

MODULOS FORMATI RANSVERSALES

. o Numero de Modalidad Modulo
Cadigo Denominacion ) Horas . . P
censo (Presencial/Teleformacion) economico

(5) Unicamenteyen Qupuesto de impartir alguno de los modulos transversales complementarios relacionados en el articulo 30.3
PRESUPUESTO TOTAL QUE SE SOLICITA
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(continuacién)

Osi O No

En caso afirmativo, indiquese:

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL %

compromete a insertar

% de alumnado que la entidad se : O

Por la implantacion en el centro de formacion, en la fecha limite de presentacion de la solicitud, de alguna de las sig s certificaciones vigentes
y certificadas por entidades certificadoras acreditadas

SISTEMA DE CALIDAD, SEGURIDAD, GESTION AMBIENTAL Y/O RESPONSABILIDAD SOCIAL \
i ‘

o Norma 1SO 9001 de sistemas de gestion de calidad

o Certificado de calidad y excelencia EFQM Z
o Norma 1SO 14001 en sistemas de gestion ambiental %
o Norma 1SO 27001 en seguridad de la informacion
o Norma 1SO 45001 en seguridad y salud en el trabajo %

o Norma SA 8000 de responsabilidad social O

o UNE 66181, gestion de la calidad en teleformacion

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PERTENECIENTES %CTIVOS CONSIDERADOS PRIORITARIOS
o Compromiso de participacion menor al 50%

o Compromiso de participacion mayor o igual al 50% e inferior al 60% \

o Compromiso de participaciéon mayor o igual al 60% e inferior al 70% %

o Compromiso de participacion mayor o igual al 70% e inferior al 75%

o Compromiso de participaciéon mayor o igual al 75% e inferior al 80% &Q

o Compromiso de participacion igual o superior al 80%

ativa sean personas con discapacidad fisica,

COMPROMISO DE PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPA@100%)
0

Compromiso de que el 100% de las personas participantes en la agci

, ) . . 0Si oNo
psiquica o sensorial reconocida por el organismo competente
COMPROMISO DE USO DEL IDIOMA GALLEGO (100%) g
Compromiso de empleo de la lengua gallega por el personaltdocénte o, de ser el caso, de la disponibilidad en idioma ;

>, oSi oNo

gallego de la plataforma de teleformacion.
Compromiso de suministro al alumnado de los contenidos didacticos en lengua gallega. 0Si oNo
URL DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION ©

(5) Caso de que la accién formativa se imparta en esta modalL debe corresponderse con aquella con la que la entidad se acredito
PERSONA DE CONTACTO RESPONSABLE D ACCION FORMATIVA
NOMBRE ERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF
CARGO %

TELEFONO 1 T@O 2 CORREO ELECTRONICO
SINATURA DA PERRESENTANTE

Lugar e data 4 V
Jefatqurial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad d de &t%
3

, de de

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL



ANEXO IV

RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE SUBVENCION EN LA
CONVOCATORIA, CON INDICACION DE LAS QUE TIENEN LA CONSIDERACION DE PRIORITARIAS A
NIVEL GALICIA O A NIVEL COMARCA, DEL IMPORTE DE LOS MODULOS ECONOMICOS POR HORA Y
ALUMNO/A, Y DE LA OBLIGACION, DE SER EL CASO, DE IMPARTIR EL MODULO TRANSVERSAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En las especialidades formativas impartidas en la modalidad de teleformacién serad de aplicacion el 70
% del importe del médulo econdmico presencial €/hora por persona alumna, con una cuantia maxima
de 6 €.

La relacién de los municipios incluidos en cada comarca se describe al final de este anexo IV.

Los codigos de especialidad marcados con un asterisco (), referencian competencias clave.

2 Obligacién de
T . Médulo Py . : A
Cédigo de la Ny " Nivel Bt Priorizacién NPy impartir el médulo
A Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacién por comarca Py
especialidad CcpP resencial Galicia de Prevencion
P Riesgos Laborales (*)

ADGDO108 Ges_tmnI contable y gestion administrativa para 3 726 Si

auditoria
ADGDOT0 A§|sten§|a en la gestion de los procedimientos 3 712 A Corufta, Vigo

tributarios
ADGDO0208 Gestién integrada de los recursos humanos 3 7,26 Si
ADGDO0210 Creacién y gestién de microempresas 3 741 Si
ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 2 714 Si
ADGGO0108 Asistencia a la direccidon 3 6,99 Si
ADGG0208 AFtlwdades administrativas en la relacién con el 2 709 si

cliente
ADGGO0308 As_|s_tenC|a documental y de gestién en despachos y 3 719 si

oficinas
ADGGO408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y 1 6,80 Si

generales
ADGGO508 Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y 1 677 si

documentos
ADGNO0108 Financiacion de empresas 3 7,03 AACOIIUH?’ Ferrol, Santiago,

Viana, Vigo

ADGNOTIO Ggst|on comercial y técnica de seguros y reaseguros 3 723 Ferrol

privados
ADGN0208 Com‘e'raall'zauo'n y administracion de productos y 3 748 Vigo

servicios financieros
ADGNO210 Mesjn_acnon de Seguros y reaseguros privados y 3 724

actividades auxiliares
AFDAO109 Guia por itinerarios en bicicleta 2 6,94
AFDAOTIO Acoqdmonamlento fisico en grupo con soporte 3 6,96

musical
AFDAO111 Fitness acudtico y hidrocinesia 3 6,21
AFDAO112 Guia por barrancos secos o acuaticos 2 5,80
AFDAOT19_2 Dinamizacion de actividades recreativas en parques 2 6,98

de aventuras en altura
AFDA0209 Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural 2 7,00

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.



Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp resencial Galicia de Prevencién
P Riesgos Laborales (%)
AFDAO210 Acqndmonamlento fisico en sala de entrenamiento 3 6,85 Ourense, Pontevedra, Vigo
polivalente
AFDAO0211 Animacién fisicodeportiva y recreativa 3 6,92
AFDA0212 Guia de espeleologia 2 5,80
AFDAO0310 Actividades de natacién 3 6,96
AFDAO311 Instruccién en yoga 3 6,84
AFDAO4T Ammguon f|_5|codeport|va y recreativa para personas 3 6,85 A Coruia
con discapacidad
Operaciones auxiliares en la organizacion de
AFDAO0511 actividades y funcionamiento de instalaciones 1 6,94
deportivas
AFDAO6M Guia por itinerarios de baja y media montafa 2 6,98 A Corufia, Santiago
AFDP0O109 Socorrismo en instalaciones acuaticas 2 7,01 Si
AFDPOTH Ballza‘m|ento Qe pistas, sefializacion y socorrismo en 2 6,40
espacios esquiables
AFDP0209 Socorrismo en espacios acudticos naturales 2 7,09 Si
AFDPO211 _Coordln_acmn de servicios de socorrismo en 3 723 A Corufa
instalaciones y espacios naturales acudticos
AGAC0108 Cultivos herbaceos 2 7,45
AGAF0108 Fruticultura 2 7,38
AGAGO0108 Produccién avicola intensiva 2 7,00 A Ulloa
AGAGO0208 Produccion cunicula intensiva 2 7,01
AGAHO0108 Horticultura y floricultura 2 736
AGAJO108 | Actividades auxiliares en floristeria 1 737 Allariz-Maceds, O Condado,
Ourense, Terra de Lemos, Vigo
AGAJO109 Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras 3 713
ornamentales
AGAJO110 Actividades de floristeria 2 7,43 Ourense, Terra de Lemos
AGAJ0208 Arte floral y gestion de las actividades de floristeria 3 718 Ourense
AGAJ0308 Gjast|on de la instalaciény n_’nantenlm|ento de 3 6,88
céspedes en campos deportivos
AGANO0108 Ganaderia ecoldgica 2 7,29
AGANO109 Cuidados y manejo del caballo 2 7,42
AGANO110 Doma basica del caballo 2 724
AGANOTH Culda.dos y mantenimiento f:le an{mallte.s utilizados 2 703
para investigacidn y otros fines cientificos
Asistencia en los controles sanitarios en mataderos,
AGANO112 establecimientos de manipulacién de caza y salas de 3 7,02
despiece
AGANO0208 | Cria de caballos 3 7,01
AGANO0210 Herrado de equinos 3 7,38
AGANO21M Apicultura 2 M
AGANO212 Re_alnzacnon de _proce(jlml_e,ntos experllment.ales’c_on 3 7,02
animales para investigacion y otros fines cientificos
AGANO311 Gestion de la produccién ganadera 3 719
AGANOZ12 CU|da.do de animales salvajes, de zooldgicos y 2 729 Vigo
acuarios
AGANO41 Produccién de animales cinegéticos 2 7,02

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
AGANO511 Gestion de la produccién de animales cinegéticos 3 7,01
AGAO0108 Act}dede&:. auxiliares en viveros, jardines y centros 1 701 si
de jardineria
AGAO0208 Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas 2 6,94 si
verdes
AGAO0308 | Jardineria y restauracion del paisaje 3 6,86
AGAP0108 Produccién porcina de reproduccion y cria 2 7,41
AGAP0208 Produccién porcina de recria y cebo 2 7,40
A Barcala, A Fonsagrada, O
Morrazo, Ordes, Ortegal, Os
AGAR0108 Aprovechamientos forestales 2 731 Ancares, Santiago, Terra de
Caldelas,Terra de Celanova,
Terra de Trives, Xallas
AGARO109 Gest|or} de repf)b'lauones forestales y de 3 718 Santiago
tratamientos silvicolas
AGARO110 Gestion de aprovechamientos forestales 3 714
AGAROTM Manlten|m|ento y mejora del habitat cinegético- 2 723
piscicola
AGAR0208 Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas 2 722 Santiago
A Barcala, A Fonsagrada, O
Actividades auxiliares en aprovechamientos Morrazo, Ordes, Ortegal, Os
AGARO0209 1 7,32 Ancares, Santiago, Terra de
forestales
Caldelas, Terra de Celanova,
Terra de Trives, Xallas
AGARO211 G'espon de los aprovechamientos cinegético- 3 723
piscicolas
AGARO309 Actividades auxiliares en conservacion y mejora de 1 736 si
montes
AGAUO0108 Agricultura ecolégica 2 7,43 Allariz-Maceda, Santiago
AGAUO0110 Produccién de semillas y plantas en vivero 2 7,19
AGAUOM Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria 2 757
AGAUO112 Produccién y recoleccién de setas y trufas 2 723
AGAU0208 Gestion de la produccién agricola 3 7,06
AGAU0210 Qestlon de la produccién de semillas y plantas en 3 7,05
vivero
AGAUO21 Gestion de la produccion y recoleccion de setas y 3 723
trufas
AGAX0108 Actividades auxiliares en ganaderia 1 734 Meira, Terra de Caldelas,Xallas
A Barcala, A Marifia Central, A
AGAX0208 Actividades auxiliares en agricultura 1 713 Paradanta, O Ribeiro, Sarria,
Terra de Caldela
ARGAO110 Grabado calcogréfico y xilografico 2 7,57
ARGAOM Litografia 2 7,57
ARGAO0112 Grabado y técnicas de estampacion 3 7,48
ARGAO0211 Encuadernacion artistica 3 754
ARGAO03M1 Serigrafia artistica 2 757
ARGCO0109 Guillotinado y plegado 2 7,57
ARGCOTO Operaciones de encuadernacion industrial en rdstica 2 757
y tapa dura
ARGCOT2 Gestion de la produccién en encuadernacion 3 7,48

industrial

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
ARGC0209 Operaciones en trenes de cosido 2 776
ARGGO110 Disefio de productos graficos 3 7,68 O Condado, Ourense, Vigo
ARGGOT12 D|se|:10 estructural de envasesy embalajes de papel, 3 774
cartén y otros soportes graficos
ARGG0212 Ilustracién 3 733
ARGIO109 Impresion en offset 2 7,88
ARGIO110 Impresion en flexografia 2 7,76
ARGIO112 Gestion de la produccidn en procesos de impresion 3 7,48
ARGI0209 Impresion digital 2 7,56 Eume, Ferrol, Santiago
ARGI0210 Impresién en huecograbado 2 7,46
ARGI0309 Reprografia 1 7,40
ARGI0310 Impresion en serigrafia y tampografia 2 7,65 Eume, Pontevedra
ARGNO109 Produccién editorial 3 7,62
ARGNO110 Desarrollo de productos editoriales multimedia 3 737
ARGNO0210 Asistencia a la edicién 3 7,62
ARGPOTI0 Tra_tamlen.tIO y maquetacién de elementos graficos en 2 7,45
preimpresion
ARGPOT12 Ge§t|on dglla produccion en procesos en 3 734
preimpresion
ARGP0210 Imposicion y obtencién de la forma impresora 2 7,76
ARGTO0109 Troquelado 2 7,57
ARGTOT Operaciones de manipulado y finalizacién de 1 724
productos graficos
ARGTOT12 Gestllon de la produccién en _transformados de papel, 3 748
cartén y otros soportes graficos
ARGTO0211 Operaciones auxiliares en industrias gréficas 1 733
ARGTO311 Elaboracion de carton ondulado 2 757
ARGTO4T1 Fab'rlcauon de compleJos,, envases, embalajes y otros 2 7,57
articulos de papel y cartéon
ARTAO111 Talla de elementos decorativos en madera 2 6,97
ARTAO0112 Elaboracién de obras de forja artesanal 2 6,73
ARTBO111 Elaboracion de articulos de plateria 2 7728
ARTBOT12 Repomqor}, montaje y mantenimiento de elementos 2 715
de relojeria fina
ARTBO21 Reparacion de joyeria 2 7,22
ARTGO2 Manten|m|ento y reparacién de instrumentos de 2 678
viento-metal
ARTGO212 Manten|m|ento y reparacion de instrumentos de 2 6,78
viento-madera
ARTGO312 Man.ten|m|ento y reparacion de instrumentos 3 6,77
musicales de cuerda
ARTG0412 Afinacion y armonizacion del piano 3 6,77
ARTGO0512 Regulacion de pianos verticales y de cola 3 6,77
ARTNO109 Ela~boraC|on artesanal de productos de vidrio en 2 6,83
caliente
ARTNOTO Reproducciones de moldes y piezas ceramicas 1 6,81

artesanales

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
ARTNO1M Moldes y matricerias artesanales para cerdmica 3 6,67
ARTNO0209 Alfareria artesanal 2 6,68
ARTNO210 Decoracién artesanal de vidrio mediante aplicacion 2 6,97
de color
ARTNO309 Transformacién artesanal de vidrio en frio 2 6,83
ARTROT12 Rfest’al'.lraclon y reparacion de relojes de época, 3 714
histéricos y autématas
ARTUO110 Maquinaria escénica para el espectdculo en vivo 3 6,88
ARTUO111 Utensilios para el espectéculo en vivo 3 712
ARTUOT2 Constrlljcuon de d.ecorados para la gscgnografla de 3 6,92
espectaculos en vivo, eventos y audiovisuales
ARTU0272 A_S|stenC|a a la direccién técnica de espectéculos en 3 6,92
vivo y eventos
COMLO109 Trafico de mercancias por carretera 3 733
COMLO110 Actividades auxiliares de almacén 1 7,29 Si
COMLOM Tréfico de viajeros por carretera 3 7,09
COMLO121_1 | Servicio de entrega y recogida domiciliaria 1 7,28
COML0209 Organizacion del transporte y la distribucion 3 7,28 Si
COMLO0210 Gestion y control del aprovisionamiento 3 719 Si
COMLO21 Gestion comercial y financiera del transporte por 3 712
carretera
COMLO0309 Organizacion y gestion de almacenes 3 722 Si
COMMO110 Mercadotecnia y compraventa internacional 3 727 Si
COMMO1M Asistencia a la investigacion de mercados 3 7,39
COMMO112 Gestion de marketing y comunicacion 3 7,31 Si
COMPO108 Implantacién y animacion de espacios comerciales 3 6,96
COMTO110 Atencidn al cliente, consumidor o usuario 3 732 Si
COMTO111 Gestion comercial inmobiliaria 3 71
COMTO112 Actividades de gestion del pequefio comercio 2 6,97 A Corufia, Ferrol, Lugo, Muros
COMTO0210 §e5t|on gdmlmstratlva y financiera del comercio 3 722
internacional
COMTO021 Actividades auxiliares de comercio 1 719 Si
COMTO3M Control y formacién en consumo 3 7,43
COMTO041 Gestidon comercial de ventas 3 723 A Coruna, Eerrol, Lugo,
Santiago, Vigo
A Limia, A Ulloa, Ourense,
COMVO0108 | Actividades de venta 2 7,24 Tabeirds-Terra de Montes,
Terra de Lemos, Terra de
Soneira, Terra de Trives, Xallas
ELEEO108 Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas 1 7,55 A Marifia Central, Lugo Si
ELEEO109 Montgje y m_a’ntemmlento de instalaciones eléctricas 2 770 Ferrol, SanFnago, Lugo, Si
de baja tension Ourense, Vigo
ELEEOT10 Desarrollq de proyfe'ctf)s de |nst{alaC|ones glectmcas 3 739
en el dmbito de edificios y con fines especiales
Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta
ELEE0209 tension de segunda y tercera categoria y centros de 2 7,44 Si
transformacion
ELEE0210 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de bajay 3 755

alta tension

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py —_ Nivel - Priorizacién Py impartir el médulo
e Denominacién de la especialidad econdmico - Priorizacién por comarca 9
especialidad CpP . Galicia de Prevencion
presencial ) .
Riesgos Laborales (%)
ELEEQ310 Ge§t|on y s'uperV|S|,on c'iel montaJ,e y mantenlrrjlferjto 3 738 si
de instalaciones eléctricas en el ambito de edificios
Gestion y supervisién del montaje y mantenimiento
ELEE0410 de redes electrlca’s aéreas de alta tension de §§gunda 3 755
y tercera categoria, y centros de transformacion de
intemperie
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento
ELEEO510 de redes eléctricas subterl:aneas de alta tension de 3 755
segunda y tercera categoria, y centros de
transformacion de interior
Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento
ELEE0610 de redes eléctricas de baja tension y iluminacion 3 7,46
exterior
. A Corufia, Deza, Lugo, O
ELEMO110 Desarrolllo dg,prpyecto§ de sistemas de 3 7,63 Salnés, Pontevedra, Santiago, Si
automatizacion industrial .
Vigo
ELEMOTM _Mon’ta_Je y mantenimiento de sistemas dométicos y 2 7,61 A Marifia Occidental, Lugo, O Si
inmaticos Morrazo
ELEM0210 Gesi_:lon y supervisién de_l mgpta}Je y mgntemmnento 3 762 Ferrol, Vigo Si
de sistemas de automatizacién industrial
ELEMO211 Gespon y superV|§|9n del.morjtf'aje y mantenimiento 3 7,51
de sistemas dométicos y inméticos
ELEMO3M Montaje y mf;\,ntgnlm|en'to de sistemas de 2 7,89 si
automatizacion industrial
ELEMO0411 Mantenimiento de electrodomésticos 2 7,62
ELEMO5T1 Pesa;njollo de proyectos de sistemas dométicos y 3 768
inmoticos
ELEQO108 Instalacion y mantenimiento de sistemas de 2 752
electromedicina
ELEQOTN Operac'lones aIUX|F|ares de mor]tgje y mantenimiento 1 768 Si
de equipos eléctricos y electrénicos
Gestion y supervision de la instalacién y
ELEQ0208 mantenimiento de sistemas de electromedicina 3 750
ELEQO211 Reparacién de equipos electrdnicos de audio y video 2 7,65
ELEQO311 Mantenimiento de equipos electrdnicos 3 7,58 Ferrol, Vigo
ELESO108 Montaje y fnar{tenlm|ento.(1e'|nfraestructuras de 2 756 Fgrrol, Lugo, Noia, Pontevedra,
telecomunicaciones en edificios Vigo
Montaje y mantenimiento de instalaciones de
ELESO109 megafonia, sonorizacién de locales y circuito cerrado 2 7,57 A Corufia
de television
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de
ELESO0110 telecomunicacion y de redes de voz y datos en el 3 7,57 Santiago, Vigo
ambito de edificios
ELESOTM Montg!e y mantenimiento de equipamiento de red y 2 754
estacion base de telefonia
ELES0208 OperaC|qne§ auxiliares de mont_aJe <_je mstalacppgs 1 752 si
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
ELES0209 _Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia y 2 7,64 O Morrazo, Ourense, Vigo
infraestructuras de redes locales de datos
Gestién y supervisién del montaje y mantenimiento
ELES0210 de las infraestructuras de telecomunicacion y de 3 7,51
redes de voz y datos en el ambito de edificios
ELESO211 Montaje y mantenimiento de sistemas de produccion 2 776

audiovisual y de radiodifusion

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento
ELESO311 de sistemas de produccion audiovisual y de 3 7,51
radiodifusion
ELESO471 Gest|op y supervision del montaje y mantenimiento 3 762
de equipacion de red y estaciones base de telefonia
ENAAO109 Organlzacpn y con.trol del montajey mant.emmlento 3 7,60
de redes e instalaciones de agua y saneamiento
ENAAO112 Gestion del uso eficiente del agua 3 7,63
ENAC0108 Eficiencia energética de edificios 3 7,76
ENAEO108 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares 2 7.91 si Si
fotovoltaicas
ENAEOTH Opgraoone_s bésicas en el,montaje y mantenimiento 1 779 Si
de instalaciones de energias renovables
ENAE0208 M,ont.aje y mantenimiento de instalaciones solares 2 7.90 si si
teérmicas
Organizacién y proyectos de instalaciones solares .
ENAE0308 P 3 7,88 ATerra Cha
termicas
ENAEO408 G§e§t|on del montaje y mantenimiento de parques 3 797 si si
edlicos
ENAE0508 Orgamzagon y proyectos de instalaciones solares 3 791 si
fotovoltaicas
ENALO108 Gestion de la operacidn en centrales termoeléctricas 3 7,55
ENALO110 Gestion de la operacidn en centrales hidroeléctricas 3 7,38
ENAL0210 Gestion qel mont,aje.y mantenimiento de 3 752
subestaciones eléctricas
ENAS0108 Montaje y mantenimiento de redes de gas 2 734
Montaje, puesta en servicio, mantenimiento,
ENASO110 inspeccidn y revision de instalaciones receptoras y 2 7,48 Ferrol, Lugo Si
aparatos de gas
ENAS0208 S:Ssnon del montaje y mantenimiento de redes de 3 718
ENATO108 Montaje y mantenimiento de redes de agua 2 7,68 Si
A Baixa Limia, A Barcala, A
Corufia, A Paradanta, Arzla,
Deza, Eume, Muros, O Sar,
EOCB0108 Fabricas de albaiiileria 2 772 Lugo, Os Ancares, Ourense, Si
Quiroga, Santiago, Terra de
Celanova, Terra de Soneira,
Terra de Trives, Vigo
EOCBO109 Operaciones .a’uxmares de revestimientos continuos 1 771 A Corufa, A Marifia Qr|ent§l, Si
en construccion Lugo, Ourense, Santiago, Vigo
EOCBO0110 Pintura decorativa en construccién 2 7,50 Ourense Si
EOCBO11 Cubiertas inclinadas 2 7,87 Si
EOCB0208 Ope_raaones auxiliares de albafileria de fabricas y 1 762 Si Si
cubiertas
EOCB0209 Opera'uon.elzs auxiliares de acabados rigidos y 1 7,93 Vigo si
urbanizacion
EOCB0210 Revestlm@’ntos con pastas y morteros en 2 791 si
construccion
EOCBO0211 Pavimentos y albafiileria de urbanizacién 2 791 Si
EOCBO310 Revestlm@’ntos con piezas rigidas por adherencia en 2 778 si
construccion
EOCBO0311 Pintura industrial en construccién 2 7,52 Si

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial Ries Laborales (*
gos Laborales (%)
EOCE0109 Levantamientos y replanteos 3 7,53 Si
EOCEO111 Armaduras pasivas para hormigén 2 7,84 Si
EOCEO0211 Encofrados 2 784 Ourense, Vigo Si
EOCHO108 Operaciones de hormigén 1 7,55 Deza Si
EOCJ0109 Montaje de andamios tubulares 2 772 Caldas, Lugo, Vigo Si
EOCJO0110 Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos 2 7,46 Vigo Si
EOCJOTM Imper:m_eabdaacnon mediante membranas formadas 2 783 Si
con ldminas
EOCJO21 Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, 2 776 si
empanelados y mamparas
EOCJO3M O’peljacmnes basicas de revestimientos ligeros y 1 7,58 0 Morrazo
técnicos en construccion
EOCO00108 Representacion de proyectos de edificacion 3 7,45 A Corufia, Ordes Si
EOCO00109 Control de proyectos y obras de construccién 3 7,26 Vigo Si
EOCO0112 Control de ejecucion de obras de edificacion 3 738 Si
EOC00208 Representacion de proyectos de obra civil 3 7,33 A Marma.aNOrlentaL, Si
Bergantifios, Lugo
EOC00212 Control de ejecucion de obras civiles 3 7,30 Si
FCOVO02 (*) Comunicacion en lengua castellana N3 3 718
FCOVO05 (*) Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) N2 2 739 Si
FCOVO06 (*) Comunicacién en lenguas extranjeras (inglés) N3 3 739 Si
FCOV12 () Competencia matematica N3 3 718
FCOV22 (%) Comunicacién en lengua castellana N2 2 718 Si
FCOV23 (¥) Competencia matematica N2 2 718 Si
Comunicacién en lengua castellana, competencia
FCOV26 (%) matematica y comunicacion en lengua extranjera 2 8,10 S
(inglés) N2
FCOV27 () Comunl,ca_uon en lengua castellana y competencia 2 810 Si
matematica N2
FCOV32 () Comunicacién en lengua casteuana a, corpl_mlcacnon 2 810 Si
en lengua gallega y competencia matematica N2
FCOV33 (%) lComunlcacmn en lengua casFelLana, comunicacién en 3 810 i
engua gallega y competencia matematica N3
FCOVXX01 (*) | Comunicacién en lengua gallega N2 2 718 Si
FCOVXXO02 (*) | Comunicacién en lengua gallega N3 3 718
EMEAOTH Mor?taje de estructuras y instalacion de sistemas y 2 8,02
equipos de aeronaves
FMEAO211 Fabrlc_acmn de elementos aeroespaciales con 2 8,03 Ourense
materiales compuestos
FMECO108 _Fabrlcagon y montaje de instalaciones de tuberia 2 787 A Corufia, Ferrol Si
industrial
FMEC0109 Produccion en construcciones metdlicas 3 7,80
FMECO0110 Soldadura con electrodo revestido y TIG 2 8,02 Si Si
FMEC0208 Disefio de caldereria y estructuras metalicas 3 778 Ferrol, Lugo
FMEC0209 Disefio de canalizacion industrial 3 772 Ferrol, Lugo, Vigo
FMEC0210 Soldadura oxigas y soldadura MIG/MAG 2 7,99 Si Si
FMECO0309 Disefio en la industria naval 3 7,89 ATerra Ch3, Vigo

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
FMEEO108 Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica 1 7,36 Si Si
FMEE0208 Montéje y puesta en marcha de bienes de equipo y 2 757 si
magquinaria industrial
FMEE0308 Disefio de productos de fabricacién mecanica 3 7,51 Vigo
FMEF0108 Fusion y colada 2 737
FMEF0208 Moldeo y macheria 2 7,46
FMEF0308 Produccién en fundicion y pulvimetalurgia 3 7,37
FMEH0109 Mecanizado por arranque de viruta 2 7,57 A Mariia Ocuder_\tal, Ferrol,
Fisterra, O Sar, Vigo
FMEHO0110 Tratamientos térmicos en fabricacién mecénica 2 7,67
FMEH0209 Mecanizado por corte y conformado 2 7,59
FMEH0309 Tratamientos superficiales 2 7,56
FMEH0409 Mecam.zafio por abras!on, electroerosion y 2 755 Ourense
procedimientos especiales
FMEMO0109 Gestion de la produccion en fabricacién mecanica 3 7,81 Si
FMEMO111 Fabricacidn por decoletaje 3 773
FMEMO0209 Prodygcnon en mecanizado, conformado y montaje 3 779
mecanico
EMEMO211 Fabrl_ca_uon por mecanizado a alta velocidad y alto 3 775
rendimiento
FMEMO0309 Disefio de utiles de procesado de chapa 3 7,65
FMEMO311 Fabrlcauon,c'ie cufios para la produccién de piezas de 3 770 Vigo
chapa metalica
FMEMO0409 | Disefio de moldes y modelos para fundicién o forja 3 7,83
FMEMO411 Fab.rlc?c.mn de cufios para la .produccmn de piezas 3 779
poliméricas y de aleaciones ligeras
HOTAO0108 Operaciones basicas de pisos en alojamientos 1 717 A Fonsagrada, A Ulloa, Arzia,
Os Ancares
HOTA0208 Gestion de pisos y limpieza de alojamientos 3 7,30
HOTAO0308 Recepcién en alojamientos 3 7,00 A Marifia Oriental, Ferrol
HOTG0108 Creacion y gestion de viajes combinados y eventos 3 717 Ourense
HOTG0208 Venta de productos y servicios turisticos 3 7,21 O Baixo Mifio
HOTI0108 Promocion turistica local y informacion al visitante 3 723 Ferrol, Ourense
HOTJO110 Actividades para el juego en mesas de casinos 2 716
HOTIOM Qperacmnes para el juego en establecimientos de 1 709
bingo
HOTR0108 Operaciones basicas de cocina 1 7,82 Si
HOTRO109 Operaciones basicas de pasteleria 1 771 Si
HOTRO110 Direccién y produccién en cocina 3 7,33
HOTR0208 Operaciones bdsicas de restaurante y bar 1 7,69 Si
HOTR0209 Sumilleria 3 7,70
HOTRO0210 Direccion y produccién en pasteleria 3 7,33
HOTR0308 Operaciones basicas de catering 1 7,81 Si
HOTRO0309 Direccién en restauracion 3 775
HOTRO0408 | Cocina 2 7,93 Si
HOTR0409 Gestion de procesos de servicio en restauracion 3 7,76

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

radiocomunicaciones

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
L . A Barbanza, A Corufia, O Baixo
HOTRO0508 Servicios de bar y cafeteria 2 7,67 Mifio, O Carballifio, Vigo
HOTRO0509 Reposteria 2 777 Santiago
HOTR0608 Servicios de restaurante 2 770 A Corufia, Vigo
HOTTO112 Atencion a pasajeros en transporte ferroviario 2 728
HOTUO0109 Alojamiento rural 2 757
HOTUOM Guarda de refugios y albergues de montafia 2 7,08
IEXD0108 Elaboracién de la piedra natural 2 710 Quiroga
IEXD0109 Disefio y coordinacion de proyectos en piedra natural 3 710 Si
IEXD0208 Extraccion de la piedra natural 2 710
IEXD0209 Obras de artesania y restauracion en piedra natural 2 710
Operaciones auxiliares en plantas de elaboracion de
IEXD0308 piedra natural y de tratamiento y beneficio de 1 7,05
minerales y rocas
IEXDO309 D_esarrollo y supervision de obras de restauracion en 3 708
piedra natural
IEXD0409 Colocacién de piedra natural 2 723 Santiago Si
IEXMO109 Oper_auone_s auxiliares en excavaciones subterraneas 1 7,49 Si
y a cielo abierto
IEXMOT10 Excavapon subterranea mecanizada de arranque 2 755
selectivo
IEXM0209 Sondeos 2 7,59
IEXMO210 Excava~C|on su.b'terranea mecanizada dirigida de 2 755
pequefia seccién
IEXM0309 Tratamlento y beneficio de minerales, rocas y otros 2 759
materiales
IEXMO310 Excavacion subterrdnea mecanizada a seccién 3 753
completa con tuneladoras
IEXM0409 Excavacion subterranea con explosivos 2 7,59
IEXMO509 OperaC|9nes en |pstalaC[ones de transporte 2 755
subterraneas en industrias extractivas
Operaciones auxiliares en el montaje y
IEXM0609 mantenimiento mecanico de instalaciones y equipos 1 7,49
de excavaciones y planta
IEXMO709 Mont_aje y mantenimiento mecanico de instalaciones 2 755
y equipos semimdviles en excavaciones y plantas
IEXM0809 Excavacion a cielo abierto con explosivos 2 755
IFCD0110 Confeccién y publicacién de paginas web 2 7,53 Si
Programacion en lenguajes estructurados de o ]
IFCDO111 2 = 3 771 A Coruda, Ferrol, Vigo
aplicaciones de gestién
IFCDOT12 Programacion con le.nguajes orientados a objetos y 3 7,80 si
bases de datos relacionales
IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web 3 777 Si
IFCD0211 Sistemas de gestion de informacion 3 778 Si
IFCMOT10 Operacidn en sistemas de comunicaciones de vozy 2 770
datos
IFCMOT1 Mar_1ten|m|e_nto _de segundo nivel en sistemas de 3 8,02
radiocomunicaciones
IFCM0210 Mantenimiento de primer nivel en sistemas de 2 784

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

distribucion de fluidos

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial Ries Laborales (*
gos Laborales (%)
IFCM0310 Gestion de redes de voz y datos 3 783
IFCMO410 Gest|op y supervision de alarmas en redes de 3 7,99
comunicaciones
IFCTO108 Operacmnes agxﬂ@res de’rr.mntaje y mantenimiento 1 775 si
de sistemas microinformaticos
IFCTO109 Seguridad informatica 3 7,79 Si
IFCTO110 Operacidén de redes departamentales 2 778 O Morrazo, Pontevedra, Vigo
IFCT0209 Sistemas microinformaticos 2 7,65 Si
IFCTO0210 Operacion de sistemas informaticos 2 7,85 Si
IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 774 A Corufia, Lugo
IFCT0310 Administracion de bases de datos 3 7,79 A Co.runa’ Eerml’ Ourense,
Santiago, Vigo
Implantacién y gestion de elementos informaticos en
IFCT0409 sistemas domaéticos/inméticos, de control de accesos 3 784
y presencia, y de videovigilancia
IFCT0410 Administracion y disefio de redes departamentales 3 7,83 Ferrol, Vigo
IFCT0509 Administracién de servicios de internet 3 7,81
IFCT0510 Gestion de sistemas informaticos 3 7,85
IFCT0609 Programacion de sistemas informaticos 3 776 Si
Administracion y programacioén en sistemas de
IFCT0610 planificacién de recursos empresariales y de gestion 3 7,76
de relaciones con clientes
IMAIO108 Opera§|on§’s de for]tar\ema y calefaccion- 1 786 si si
climatizacién doméstica
Instalacion y mantenimiento de sistemas de
IMAIO110 aislamiento térmico, acustico y proteccién pasiva 2 778
contra el fuego
Planificacién, gestion y realizacion del mantenimiento
IMAI0208 y supervision del montaje de redes y sistemas de 3 775
distribucién de fluidos
Gestion y supervision del montaje y el
IMAI0210 mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, 3 773
acustico y contra el fuego
IMAQO108 Mantemmento y montaje mecanico de equipo 2 787 Si Si
industrial
IMAQOT10 Inst.alaao"n y mantenlrr)[ento de ascensores y otros 2 795 si
equipos fijos de elevacion y transporte
Planificacion, gestion y realizaciéon del mantenimiento
IMAQ0208 y supervision del montaje de maquinaria, equipo 3 7,70 Si
industrial y lineas automatizadas de produccién
IMAQ0210 Desarro.Llo. de proyectois’de instalaciones de 3 776 Si
mantenimiento, elevacion y transporte
IMARO108 Mf)ntajjg y mantenimiento de instalaciones 2 794 si si
frigorificas
IMARO109 Dgsarr'ollq Eﬂe proyeFto§ fie |nstala§|,ones de 3 7,91
climatizacion y ventilacién-extraccion
IMARO20g | Montaje y mantenimiento de instalaciones de 2 7,80 Ourense, Pontevedra, Vigo si
climatizacion y ventilacion-extraccion
IMAR0209 Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas 3 7,42 O Morrazo, Vigo Si
IMARO308 Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de 3 746 Si

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Obligaciéon de

-~ . Médulo S . ; .
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp . Galicia de Prevencién
presencial . "
Riesgos Laborales (%)
IMAR0309 Plan|f|ca.C|f),n, gestiony r'eal|zzj1C|on de.l mantelmm!e.nto 3 751 si
y supervision del montaje de instalaciones frigorificas
IMAR0408 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 2 7,86 A Marifia Occidental Si
Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento
IMAR0409 y supervisiéon del montaje de instalaciones de 3 772
climatizacién y ventilacién-extraccion
IMARO508 Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas 3 774 Lugo, Vigo Si
IMARO509 PLan|f|caF|f)’n, gestiony r.eahzgaon de.l mantenm']lfento 3 758 si
y supervision del montaje de instalaciones calorificas
IMPEO108 Servicios auxiliares de estética 1 718 Si
IMPE0O109 Bronceado, maquillaje y depilacién avanzada 3 7,31
IMPEO110 Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas 3 7,26
IMPEO111 Asesoria integral de imagen personal 3 722
IMPE0209 Maquillaje integral 3 721 Vigo
IMPE0210 Tratamientos estéticos 3 7,26 Vigo
IMPEO211 Caracterizacion de personajes 3 7,07
IMPP0108 Cuidados estéticos de manos y pies 2 7,41 Ourense, Vigo
IMPP0208 Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje 2 7,20 \L/li'lggoo’ O Morrazo, Pontevedra,
IMPP0308 Hidrotermal 3 7,69
IMPQO0108 Servicios auxiliares de peluqueria 1 717 Si
IMPQO0109 Peluqueria técnico-artistica 3 729
. A Corufia, O Condado, O
IMPQ0208 Peluqueria 2 721 Salnés, Ourense, Vigo
IMPQ0308 Tratamientos capilares estéticos 3 723
IMSDO0108 Asistencia a la realizacién en television 3 7,85
IMSEO109 Luminotecnia para el espectdculo en vivo 3 7,48
IMSEO111 Animacién musical y visual en vivo y en directo 2 732
IMSTO0109 Produccién fotogréfica 3 7,57
IMSTO110 Operaciones de produccién de laboratorio de imagen 2 7,09
IMST0210 Produccién en laboratorio de imagen 3 7,07
IMSVO108 A5|stter.1C|a a la produccién cinematogréfica y de obras 3 790
audiovisuales
IMSV0109 Montaje y postproduccion de audiovisuales 3 7,38
IMSV0208 Asistencia a la produccidn en television 3 7,92
IMSV0209 Pesarro@lo de productos audiovisuales multimedia 3 7.41
interactivos
IMSV0308 Camara de cine, video y television 3 7,84 A Corufia
IMSV0408 A5|s_ter_1C|a a la direccion cinematografica y de obras 3 771
audiovisuales
INADO108 OperaC|oqes auxiliares de elaboracién en la industria 1 7,65 Ferrol
alimentaria
INADO109 Elaboracion de azucar 2 757
INADOT10 Fablrlcauon de productos de cafés y sucedéneos de 2 760
café
INAD0210 Elaboracién de productos para la alimentacién animal | 2 7,56

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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especialidad cp resencial Galicia de Prevencién
P Riesgos Laborales (%)
INADO310 Fabr|c§C|on de productos de tueste y de aperitivos 2 786
extrusionados
INAEO109 Queseria 2 7,82
INAEO110 Industrias lacteas 3 7,61 Meira
INAEO209 E}aboracnon de leches de consumo y productos 2 762
lacteos
INAF0108 Panaderia y bolleria 2 779 Si
INAF0109 Pasteleria y confiteria 2 7,63
INAFO110 Industrias de derivados de cereales y de dulces 3 7,45
INAHO109 Elaboracién de vinos y licores 2 8,08
INAHO110 Industrias derivadas de la uva y del vino 3 797
INAH0209 Enotecnia 3 797
INAH0210 Elaboracion de cerveza 2 771
INAHO310 Elaboracion de refrescos y aguas de bebida 2 768
envasadas
INAIO108 Carniceria y elaboracion de productos carnicos 2 7,79
INAIO109 Industrias carnicas 3 774
INAI0208 Sacrificio, faenado y despiece de animales 2 7,79
INAJO109 PesFader|a y elaboracién de productos de la pescay 2 7,82
acuicultura
INAJOTIO |ndL:IStI’IaS de productos de la pescay de la 3 775
acuicultura
INAKO109 Obtencion de aceites de oliva 2 7,62
INAKO110 Industrias del aceite y grasas comestibles 3 776
INAK0209 Obtencion de aceites de semillas y grasas 2 7,62
INAQO108 OperaC|one§ auxiliares dg mantejmm}ento Yy 1 762 0 Baixo Mifo
transporte interno en la industria alimentaria
INAVO109 Fabricacion de conservas vegetales 2 775
INAVO110 Industrias de conservas y zumos vegetales 3 754
MAMAO0109 Fabricacion de tapones de corcho 1 6,21
MAMAOT10 Obtencion de chapas, tableros contrachapados y 2 6,37
rechapados
MAMAO0209 | Aserrado de madera 2 6,54
MAMAO210 Fabricacion de tableros de particulas y fibras de 2 6,43 Santiago
madera
MAMAO309 | Fabricacion de objetos de corcho 1 6,36
MAMAO310 | Preparacién de la madera 2 6,41
MAMBO0110 Proyectos de instalacién y amueblamiento 3 6,52 Santiago
MAMBO0210 Montaje y instalacién de construcciones de madera 2 6,55 Santiago
MAMDO109 Apll;aC|0[1 de barnices y lacas en elementos de 1 6,35 Santiago
carpinteria y mueble
MAMDOT10 Organizacién y gestu?n della produccién en industrias 3 730
del mueble y de carpinteria
MAMDO0209 | Trabajos de carpinteria y mueble 1 7,46 Si Si
MAMDO0210 Planificacion y gestion de la fabricacion en industrias 3 6,24
de madera y corcho
MAMDO0309 | Proyectos de carpinteria y mueble 3 6,24 Santiago

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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P Riesgos Laborales (%)
MAMRO0108 Montaje de muebles y elementos de carpinteria 2 7,83 Bergantifios Si
MAMRO0208 | Acabado de carpinteria y mueble 2 777 Santiago
MAMRO0308 | Mecanizado de madera y derivados 2 775 Ferrol, Ourense, Santiago, Vigo
MAMRO0408 | Instalacion de muebles 2 7,82 A Corufia, Terra de Lemos, Si
Valdeorras
MAMSO0108 Instalacion de elementos de carpinteria 2 779 LUQO.’ O Baixo Mifio, Ordes, Si
Santiago
MAPBOT12 Actnvndadg§ subacudticas para instalaciones acuicolas 1 6,88
y recoleccién de recursos
MAPNO108 Confeccién y mantenimiento de artes y aparejos 2 6,66
MAPNO109 Actividades auxiliares y de apoyo al buque en puerto 1 7,55
MAPNOT10 ACtIYIdadES en pesca con artes de enmalley 1 6,63 Muros
marisqueo, y en transporte maritimo
MAPNO111 Pesca local 2 6,64
MAPNOT12 Actlv@ades de extraccion y recogida de crustdceos 1 6,36
adheridos a las rocas
MAPNO0209 | Organizacién de lonjas 3 6,70
MAPN0210 Actividades en pescaen palangre, arrastre y cerco, y 1 6,63
en transporte maritimo
MAPNO211 gg:cr:uones de coordinacién en cubierta y parque de 2 6,68 Terra de Soneira
MAPNO212 Gobl_erno de embarc_auones y’n'.\otos nduticas 2 6,37
destinadas al socorrismo acuético
MAPNO310 Amarre de puerto y monoboyas 1 7,56
MAPNO0312 Manipulacién y conservacion en pesca y acuicultura 2 6,39
MAPNO410 Operacmnes en transporte maritimo y pesca de 2 6,68
bajura
MAPNO412 Operaciones de bombeo para carga y descarga del 2 6,39
buque
MAPNO510 Navegacién en aguas interiores y proximas a la costa 2 6,49
MAPNO512 Ac’t|V|fjades au?<|l|are§ de mantenimiento de 1 6,35
maquinas, equipos y instalaciones del buque
MAPNO0610 Documentacion pesquera 3 6,54
MAPNOG12 Manten.lmlentoifie Lo_s equipos de un parque de pesca 2 6,39
y de la instalacién frigorifica
MAPNO710 Observacion de la actividad y control de las capturas 3 6,63
de un buque pesquero
MAPNO712 Operac'|ones portuarias de carga, estiba, descarga, 2 6,61 A Corufta, Vigo
desestiba y transbordo
MAPU0108 Engorde de peces, crustaceos y cefaldépodos 2 6,59
MAPUO109 Engorde de moluscos bivalvos 2 6,59
MAPUO110 Produccién en criadero de acuicultura 2 6,71
MAPUO111 Gestion de la produccion de criadero en acuicultura 3 6,67
MAPUO112 Mantenimiento de instalaciones en acuicultura 2 6,39
MAPU0209 Actividades de engorde de especies acuicolas 1 6,67
MAPU0210 Gestion de la produccion de engorde en acuicultura 3 6,61
MAPU0309 Act|,V|dades de cultivo de plancton y cria de especies 1 6,67
acuicolas
MAPUO0409 Produccién de alimento vivo 2 6,68

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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presencial . "
Riesgos Laborales (%)
QUIA0108 Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 7,94
QUIAO110 Organizacién y control de ensayos no destructivos 3 8,01
QUIAO111 Anélisis biotecnoldgico 3 8,00
QUIAOT12 Orgamza_aorj’y control de_ ensayos destructivos de 3 8,07
caracterizacion de materiales y productos
QUIA0208 Ensayos microbioldgicos y biotecnolégicos 3 7,93
QuUIB0O108 Gestion y control de planta quimica 3 8,02
QUIEO108 Operaciones bdsicas en planta quimica 2 8,04
QUIEO109 Organizacién y control de los procesos de quimica 3 8,01
transformadora
QUIEOTH Orgz-?n'lzacpn y cont,rc?l de procesos y realizacion de 3 8,01
servicios biotecnoldgicos
QUIE0208 Operjagones ‘ep instalaciones de energiay de 2 799
servicios auxiliares
QUIE0308 Operacmr)es au2<|L|'ares y de almacén en industrias y 1 7,92
laboratorios quimicos
QUIE0408 Opera_zaonesvde movimientos y entrega de productos 2 795
en la industria quimica
QUILO108 Anélisis quimico 3 771
QUIMO0109 Elaboracién de productos farmacéuticos y afines 2 8,03
QUIMOTIO Orgamz’au_on y con_trol de la fabricacion de productos 3 8,01
farmacéuticos y afines
QUIM0210 Organizacién y cor}trgl del acgndlaonado de 3 8,01
productos farmacéuticos y afines
QUIM0309 Operacpngs de acgndmonado de productos 2 8,04
farmacéuticos y afines
QUIO0109 Preparacion de pastas papeleras 2 7,94 A Ulloa
QUIO0110 Recuperacion de lejias negras y energia 2 8,03 A Ulloa
QUIO0112 Fabricacidn de pastas quimicas y/o semiquimicas 2 8,13 A Ulloa
QUI00212 Control del producto pastero-papelero 3 8,11
QUIT0109 Operaciones de transformacion de polimeros 2 7,64
termoestables y sus compuestos
QUITOT10 Orqamzauon y control de la transformacion de 3 773
polimeros termoestables y sus compuestos
QUIT0209 Operauo’ne.s de transformacion de polimeros 2 7,63
termopldsticos
QUIT0309 Operaciones de transformacion de caucho 2 7,63
QUIT0409 Organizacién y control de la transformacién de 3 773
caucho
QUIT0509 Org’anlzauon y con'gro.l de la transformacion de 3 773
polimeros termoplasticos
SANPO108 Tanatopraxia 3 7,62 A Marifia Central
SANTO0108 Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes 2 7,84 A Corufia, Lugo, Ortegal,
Valdeorras, Vigo
SANTO0208 Transporte sanitario 2 7,64 Si
SEADO111 Extincion de incendios y salvamento 2 6,99 O Condado
SEADOT12 Vigilancia, seguridad privada y proteccién de 2 7,53 Si
personas
SEADO0211 Prevencion de incendios y mantenimiento 2 715

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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Riesgos Laborales (%)
SEADO212 V|g|lan.C|a, seguridad privada y proteccion de 2 7,50 A Corufta, Ourense, Vigo
explosivos
SEADO31 Gestiony Foordmacmn en proteccion civil y 3 676
emergencias
SEADO312 Teleoperacmpes de atencidn, gestion y coordinacion 3 6,65
en emergencias
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios
SEADO411 forestales y apoyo a contingencias en medio naturaly | 2 725 A Baixa Limia, O Condado
rural
SEAD0412 Entrenamiento de base y educacién canina 2 6,67
SEADO5™ Coordinacién d_e operaciones en_|ncend|os forestales 3 6,81
y apoyo a contingencias en medio natural y rural
SEADO512 Instrucc_llon canina en operaciones de seguridad y 3 6,66
proteccioén civil
SEAG0108 Gestion de residuos urbanos y industriales 2 7,42
SEAG0109 Interpretacién y educacién ambiental 3 7,49 A Corufia, Santiago
SEAGO110 Servicios para el control de plagas 2 7,49
SEAGO111 Control de la contaminacion atmosférica 3 6,84
SEAGO112 Control de ruidos, vibraciones y aislamiento acustico 3 6,84
SEAG0209 !_lmplega en espacios abiertos y instalaciones 1 749
industriales
SEAG0210 Operacién de estaciones de tratamiento de aguas 2 7,62 Santiago
SEAG0211 Gestidon ambiental 3 7,59 A Barbanza, A Corufia, Ferrol,
Santiago
Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones
SEAG0212 susceptibles de proliferacién de microorganismos 2 7,34
nocivos y su diseminacién por aerosoles
SEAG0309 Control y proteccion del medio natural 3 7,52 Santiago
SEAGO311 GesF|on de servicios para el control de organismos 3 764
nocivos
A Corufa, A Marifia
SSCB0O109 Dinamizacién comunitaria 3 7,56 Occidental, B’etanzos, Ferrol,
Lugo, O Salnés, Ourense, Terra
de Melide, Vigo
SSCBOTO Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones 3 751 A Corufia, Santiago, Vigo
culturales
SSCBO111 Prestacion de servicios bibliotecarios 3 741 A Corufia
SSCB0209 Dmamgaqon deiact_|V|dac.ies de tiempo libre 2 7,61 si
educativo infantil y juvenil
SSCB0211 I?lrecuon y t?oorjdlnau_on _de aci_:lwdades de tiempo 3 755 Si
libre educativo infantil y juvenil
SSCE0109 Informacion juvenil 3 7,36
SSCEO110 Docencia de la formacién profesional para el empleo 3 7,49 Si
SSCEOTM Promocion y intervencion socio-educativa con 3 724 A Corufa
personas con discapacidad
Atencion al alumnado con necesidades educativas ~
SSCEOT2 especiales (ACNEE) en centros educativos 3 7.65 A Corufia
SSCE0212 Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y 3 741 Ourense, Vigo
hombres
SSCG0109 Insercion laboral de personas con discapacidad 3 7,06
SSCGO111 Gestidn de llamadas de teleasistencia 2 713 Si

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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Riesgos Laborales (%)
SSCGO0112 Promocion y participacién de la comunidad sorda 3 7,20
SSCG0209 Mediacién comunitaria 3 715
SSCGO271 Medlaqon entre la persona sordociega y la 3 7.41
comunidad
A Baixa Limia, A Fonsagrada, A
SSCI0109 Empleo doméstico 1 717 Paradanta, Meira, Quiroga,
Terra de Celanova
SSCI0112 Instruccion de perros de asistencia 3 6,04
SSCI0209 Gestion y organizacion de equipos de limpieza 3 5,89
SSCI0212 Actnvndad_es funerarias y de mantenimiento en 1 5,87
cementerios
SSCI0312 Atencion al cl|entt? y organizacion de actos de 2 677 Lugo, Ourense
protocolo en servicios funerarios
SSCl0412 Operaciones en servicios funerarios 2 6,77
SSCMO108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y 1 718 si
locales
SSCS0108 Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 2 714 Si
$5CS0208 _Atepaop sociosanitaria a personas dependientes en 2 718 Si
instituciones sociales
TCPC0109 Reparacion de calzado y marroquineria 1 7,16
TCPCO112 Patronaje de calzado y marroquineria 3 7,46
TCPCO0212 Fabricacion de calzado a medida y ortopédico 2 7,48
TCPFO109 Arre'glos‘y adaptaciones de prensas y articulos en 1 727 Bergantifios, O Sar
textil y piel
TCPFO110 Operaciones auxiliares de guarnicioneria 1 7,20
TCPFOM Operaciones auxiliares de curtidos 1 7,20
TCPFO112 Corte, montado y acabado en peleteria 2 6,84
TCPFO209 Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y 1 708
mural
TCPF0212 Confeccion de vestuario a medida en textil y piel 2 7,06
TCPF0309 Cortinas y complementos de decoracién 1 721 Bergantifios, Verin
TCPF0312 Control de calidad de productos en textil y piel 3 7,08
Asistencia técnica en la logistica de los procesos de
TCPF0412 externalizacién de la produccion textil, piel y 3 7,20
confeccién
TCPFO0512 Corte de materiales 2 7,05
TCPF0612 Ensamblaje de materiales 2 7,05
TCPF0712 Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel 3 7,07
TCPF0812 Gestion de sastreria del espectaculo en vivo 3 7,07
TCPF0912 Realizacion de vestuario para el espectaculo 3 7,07
TCPNO109 Operaciones auxiliares de ennoblecimiento textil 1 717
TCPNO112 Blanqueo y tintura de materias textiles 2 7,03
TCPNO212 Aprestos y acabados de materias y articulos textiles 2 7,03
TCPNO312 Oper‘ac.|ones auxiliares de lavanderia industrial y de 1 7,02
proximidad
TCPNO0412 Disefio técnico de estampacion textil 3 7,06
TCPNO512 Acabado de pieles 2 7,04

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




< Obligaciéon de
2T . Médulo Py . : p
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacion NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp resencial Galicia de Prevencién
P Riesgos Laborales (%)
TCPNO612 Tintura y engrase de pieles 2 7,04
TCPPO110 Operaciones auxiliares de procesos textiles 1 7,38
TCPPO112 Desarrollo de textiles técnicos 3 7,07
TCPP0212 Tejeduria de punto por urdimbre 2 7,05
TCPP0312 Hilatura y telas no tejidas 2 7,05
TCPPO412 Asistencia a la conservacion y restauracion de tapices 3 7,04
y alfombras
TCPPO512 Gestion de la produccién y calidad de tejeduria de 3 7,07
punto
TCPP0612 Tejeduria de calada 2 7,06
TCPP0712 Tejeduria de punto por trama o recogida 2 7,06
TCPPOB12 Gest|9n dela ;‘)rodu’cmon y calidad de hilatura, telas 3 708
no tejidas y tejeduria de calada
TMVBOTH Mante'n|m|ento de los S|.st<?mas mecanicos de 2 764
material rodante ferroviario
TMVBO211 Mantenm_nento de sistemas e.Lectrlcos y electrénicos 2 764
de material rodante ferroviario
TMVGO109 OperaC|one§ a_uxdlares d'e mantenimiento en 1 781 Si
electromecanica de vehiculos
TMVGO110 Planificacion y control del drea de electromecanica 3 7,82
TMVG0209 Mante,nujnlentO de Lgs sistemas eléctricos y 2 767 Lygo, Ourense, Pontevedra,
electrdnicos de vehiculos Vigo
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision
TMVGO0210 de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de 2 757
edificacion y obra civil, sus equipos y aperos
TMVG0309 Mantenimiento (?le S|stem’as de transm15|lon de fuerza 2 7,82 Chantada, Deza, Ourense,
y trenes de rodaje de vehiculos automoviles Pontevedra
Mantenimiento del motor y de los sistemas
TMVGO310 electr.|cos‘, de s?gundad‘y confo.rtabllldad.de 2 760
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil
TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares 2 7,80 LUQO.’ o Salpes, Ourense,
Santiago, Vigo
TMVI0108 Conduccion de autobuses 2 783 A L”T“a' No.|a, Ourense,
Santiago, Vigo
TMVIOT2 Conduccién profesional de vehiculos turismos y 2 715 Arziia, Pontevedra
furgonetas
TMVI0208 Conducu,on de vehiculos pesados de transporte de 2 786 si
mercancias por carretera
TMVLO109 Operaao,nes auxm’ares de mantenimiento de 1 781 ATerra Ché, Ourense, Vigo
carrocerias de vehiculos
TMVL0209 Mantemfmento de'elementos no estructurales de 2 784 A Marifia Ocuder!tal, Ferrol,
carrocetrias de vehiculos Lugo, Ourense, Vigo
TMVL0309 Mar}ten|m|ento de estructuras de carrocerias de 2 7,83 A Marifia Occidental, Lugo,
vehiculos Ourense
TMVL0409 Eml?elleC|m|ento y decoracién de superficies de 2 785
vehiculos
TMVLO509 | Pintura de vehiculos 2 7,82 A Barbanza, A Corufia, Lugo,
Ourense, Vigo
TMVL0609 Planificacion y control del drea de carroceria 3 7,58
TMVO0109 Opera'cmpes auxiliares de mantenimiento 1 765 Lugo
aerondutico

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad cp resencial Galicia de Prevencién
P Riesgos Laborales (%)

TMVOO0111 Tripulacion de cabina de pasajeros 3 7,36

TMVOO112 Opgraqones au><|L|a’res de asistencia a pasajeros, 1 737
equipajes, mercancias y aeronaves en aeropuertos

TMVO0212 A5|stenC|'a a pasajeros, tripulaciones, aeronaves y 9 728
mercancias en aeropuertos
Operaciones auxiliares de mantenimiento de

TMVUO110 sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de 1 773
recreo
Pintura, reparacién y construccién de elementos de

TMVUO1M plastico reforzado con fibra de embarcaciones 2 7,43
deportivas y de recreo
Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas y

TMVUO0112 equipos auxiliares de embarcaciones deportivas y de 2 7,34
recreo
Operaciones auxiliares de mantenimiento de

TMVUO0210 elementos estructurales y de recubrimiento de 1 7,62
superficies de embarcaciones deportivas y de recreo

TMVUO211 Operaciones de mant'enlmlento dg elementos de 2 7,43
madera de embarcaciones deportivas y de recreo

TMVUO212 Mante,nujmento y |nstala<:|.on de S|stemas eléctricos y 2 734
electronicos de embarcaciones deportivas y de recreo

TMVUO311 Manter?|m|ento de aparatos de embarcaciones 2 743
deportivas y de recreo
Organizacién y supervisién del mantenimiento de los

TMVUO0312 sistemas y equipos de embarcaciones deportivas y de 3 735
recreo

TMVUO412 Organizacion y supervision del mantenimiento del 3 735
aparato de embarcaciones deportivas y de recreo
Organizacién y supervisién del mantenimiento de

TMVUO0512 elementos estructurales y de recubrimiento de 3 735
superficies de embarcaciones deportivas y de recreo

VICEO109 Operauongs t_)asmas con equipos automaticos en 1 754
planta ceramica

VICFOT10 O_peraaones de; fgbrmacnon de fritas, esmaltes y 2 755
pigmentos ceramicos

VICEOT11 Qrganlzacmn d’e l':“ fabricacién de fritas, esmaltes y 3 754
pigmentos ceramicos

VICF0209 OperaC|one§ c'Je reproduccion man,ua¥ o 1 754
semiautomatica de productos cerdmicos

VICFO210 Operaciones de fabricacién de productos cerdmicos 2 755
conformados

VICFO211 Org’an!zauon de la fabricacién de productos 3 754
cerdmicos

VICFO3M Desarrollo de composiciones cerdmicas 3 7,54

VICFO41 Control dfe matfer@les, procesos y productos en 2 755
laboratorio cerdmico

VICIO109 Fabr_lcauony_transformacmn mangal_y 1 754
semiautomatica de productos de vidrio

VICIO110 Decoracion y moldeado de vidrio 1 7,54

VICIO112 Ensayos de calidad en industrias del vidrio 2 7,50

VICI0212 Organizacion de lq fqbrlcacmn en la transformacion 3 7,48
de productos de vidrio

VICI0312 Organizacién de la fabricacion de productos de vidrio 3 7,48

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




Médulo Obligacién de
Cédigo de la Py S Nivel 2o Priorizacién NPy impartir el médulo
PP Denominacién de la especialidad econémico - Priorizacion por comarca ha
especialidad CP resencial Galicia de Prevencion
P Riesgos Laborales (%)
VICI0412 Operacmnesle’:n llneq agtomatlca de fabricaciény 2 7,50
transformacion de vidrio

Relacién de comarcas y de los municipios que comprende cada una de ellas:

PROVINCIA COMARCA MUNICIPIO
CORUNA (A) BARBANZA BOIRO, A POBRA DO CARAMINAL, RIANXO, RIBEIRA
CORUNA (A) BARCALA A BANA, NEGREIRA
CORURA (A) A CORUNA ABEGONDO, ARTEIXO, BERGONDO, CAMBRE, CARRAL, A CORUNA, CULLEREDO, OLEIROS, SADA
CORUNA (A) ARZUA ARZUA, BOIMORTO, O PINO, TOURO
CORURA (A) BERGANTINOS CABANA DE BERGANTINOS, CARBALLO, CORISTANCO, A LARACHA, LAXE, MALPICA DE BERGANTINOS, PONTECESO
CORURA (A) BETANZOS ARANGA, BETANZOS, COIROS, CURTIS, IRIXOA, MINO, OZA-CESURAS, PADERNE, VILARMAIOR, VILASANTAR
CORUNA (A) EUME CABANAS, A CAPELA, MONFERO, PONTEDEUME, AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
CORUNA (A) FERROL ARES, CEDEIRA, FENE, FERROL, MOECHE, MUGARDOS, NARON, NEDA, SAN SADURNINO, AS SOMOZAS, VALDOVINO
CORUNA (A) FISTERRA CEE, CORCUBION, DUMBRIA, FISTERRA, MUXIA
CORURA (A) MUROS CARNOTA, MUROS
CORURA (A) NOIA LOUSAME, NOIA, OUTES, PORTO DO SON
CORURA (A) O SAR DODRO, PADRON, ROIS
CORUNA (A) ORDES CERCEDA, FRADES, MESIA, ORDES, OROSO, TORDOIA, TRAZO
CORUNA (A) ORTEGAL CARINO, CERDIDO, MANON, ORTIGUEIRA
CORURA (A) SANTIAGO AMES, BOQUEIXON, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO, VAL DO DUBRA, VEDRA
CORURA (A) TERRA DE MELIDE MELIDE, SANTISO, SOBRADO, TOQUES
CORURA (A) TERRA DE SONEIRA CAMARINAS, VIMIANZO, ZAS
CORURA (A) XALLAS MAZARICOS, SANTA COMBA
LUGO A FONSAGRADA BALEIRA, A FONSAGRADA, NEGUEIRA DE MUNIZ
LUGO AMARINA CENTRAL  |ALFOZ, BURELA, FOZ, LOURENZA, MONDORNEDO, O VALADOURO
LUGO A MARINA OCCIDENTAL |CERVO, OUROL, O VICEDO, VIVEIRO, XOVE
LUGO A MARINA ORIENTAL  |BARREIROS, A PONTENOVA, RIBADEO, TRABADA
LUGO ATERRA CHA ABADIN, BEGONTE, CASTRO DE REl, COSPEITO, GUITIRIZ, MURAS, A PASTORIZA, VILALBA, XERMADE
LUGO A ULLOA ANTAS DE ULLA, MONTERROSO, PALAS DE REI
LUGO CHANTADA CARBALLEDO, CHANTADA, TABOADA
LUGO LUGO CASTROVERDE, O CORGO, FRIOL, GUNTIN, LUGO, OUTEIRO DE REI, PORTOMARIN, RABADE
LUGO MEIRA MEIRA, POL, RIBEIRA DE PIQUIN, RIOTORTO
LUGO 0S ANCARES BARALLA, BECERREA, CERVANTES, NAVIA DE SUARNA, AS NOGAIS, PEDRAFITA DO CEBREIRO
LUGO QUIROGA FOLGOSO DO COUREL, FOLGOSO DO COUREL, RIBAS DE SIL
LUGO SARRIA O INCIO, LANCARA, PARADELA, O PARAMO, SAMOS, SARRIA, TRIACASTELA
LUGO TERRA DE LEMOS BOVEDA, MONFORTE DE LEMOS, PANTON, A POBRA DO BROLLON, O SAVINAQ, SOBERO

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.




PROVINCIA COMARCA MUNICIPIO
OURENSE A BAIXA LIMIA BANDE, ENTRIMO, LOBEIRA, LOBIOS, MUINOS ) ]
BALTAR, OS BLANCOS, CALVOS DE RANDIN, PORQUEIRA, RAIRIZ DE VEIGA, SANDIAS, SARREAUS, TRASMIRAS, VILAR
OURENSE ALIMIA DE BARRIO, VILAR DE SANTOS, XINZO DE LIMIA
OURENSE ALLARIZ-MACEDA ALLARIZ, BAROS DE MOLGAS, MACEDA, PADERNE DE ALLARIZ, XUNQUEIRA DE AMBIA, XUNQUEIRA DE ESPADANEDO
OURENSE 0O CARBALLINO BEARIZ, BOBORAS, O CARBALLINO, O IRIXO, MASIDE, PINOR, PUNXIN, SAN AMARO, SAN CRISTOVO DE CEA
A ARNOIA, AVION, BEADE, CARBALLEDA DE AVIA, CASTRELO DE MINO, CENLLE, CORTEGADA, LEIRO, MELON,
OURENSE O RIBEIRO RIBADAVIA
AMOEIRO,A BARBADAS, COLES, ESGOS, NOGUEIRA DE RAMUIN, OURENSE, O PEREIRO DE AGUIAR, A PEROXA, SAN
OURENSE OURENSE CIBRAO DAS VINAS, TABOADELA, TOEN, VILAMARIN
OURENSE TERRA DE CALDELAS |CASTRO CALDELAS, MONTEDERRAMO, PARADA DE SIL , A TEIXEIRA ]
A BOLA, CARTELLE, CELANOVA, GOMESENDE, A MERCA, PADRENDA, PONTEDEVA, QUINTELA DE LEIRADO, RAMIRAS,
OURENSE TERRA DE CELANOVA  |VEREA
OURENSE TERRA DE TRIVES CHANDREXA DE QUEIXA, MANZANEDA, A POBRA DE TRIVES, SAN XOAN DE RIO
O BARCO DE VALDEORRAS, O BOLO, CARBALLEDA DE VALDEORRAS, LAROUCO, PETIN, A RUA, RUBIA, A VEIGA,
OURENSE VALDEORRAS VILAMARTIN DE VALDEORRAS
OURENSE VERIN CASTRELO DO VAL, CUALEDRO, LAZA, MONTERREI, OIMBRA, RIOS, VERIN, VILARDEVOS
OURENSE VIANA A GUDINA, A MEZQUITA, VIANA DO BOLO, VILARINO DE CONSO
PONTEVEDRA |A PARADANTA ARBO, A CARIZA, O COVELO, CRECENTE
PONTEVEDRA |CALDAS CALDAS DE REIS, CATOIRA, CUNTIS, MORANA, PONTECESURES, PORTAS, VALGA
PONTEVEDRA |DEZA AGOLADA, DOZON,i LALI,N RODEIRO, SILLEDA, VILA DE CRUCES
PONTEVEDRA |0 BAIXO MINO A GUARDA, OIA, O ROSAL, TOMINO, TUI
PONTEVEDRA |0 CONDADO MONDARIZ, MONDARIZ-BALNEARIO, AS NEVES, PONTEAREAS, SALVATERRA DE MINO
PONTEVEDRA |0 MORRAZO BUEU, CANGAS, MARIN, MOARA
CAMBADOS, O GROVE, A ILLA DE AROUSA, MEANO, MEIS, RIBADUMIA, SANXENXO, VILAGARCIA DE AROUSA,
PONTEVEDRA |0 SALNES VILANOVA DE AROUSA
PONTEVEDRA |PONTEVEDRA BARRO, CAMPO LAMEIRO, CERDEDO-COTOBADE, A LAMA, POIO, PONTE CALDELAS, PONTEVEDRA, VILABOA
TABEIROS-TERRA DE
PONTEVEDRA |MONTES CERDEDO-COTOBADE, A ESTRADA, FORCAREI
BAIONA, FORNELOS DE MONTES, GONDOMAR, MOS, NIGRAN, PAZOS DE BORBEN, O PORRINO, REDONDELA, SALCEDA
PONTEVEDRA _ |VIGO DE CASELAS, SOUTOMAIOR, VIGO

(*) De incluirse alguno de los siguientes médulos en la accion formativa, la superacién con evaluacién positiva de la formacion establecida en el médulo formativo MF0114_2,
MF0115_2, MF0117_2, MF0143_2, MF0163_3, MF0858_1, MF0864_2, MF1156_2, MF1157_2, MF1158_2, MF1159_2, MF1163_3, MF1168_3, MF1171_3, MF1173_3,
MF1175_3, MF1360_2, MF1282_3, MF1284_3, MF1286_3, MF1288_3, MF_1879_2, MF1880_2, MF1881_2, MF1887_3, MF1888_3, MF7037_2, MF7038_2, MF7039_3,
MF7040_3, MF7041_3 o MF7043_3, garantiza el nivel de conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos laborales nivel basico, de
acuerdo al anexo IV del reglamento de los servicios de prevencion, aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, eximiendo al alumnado que lo supere de realizar el
modulo transversal de prevencion de riesgos laborales.
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