RESOLUCION EMT//2023, de XXX, por la que se abre la convocatoria para la
concesion de la linea 2 de las subvenciones destinadas a las acciones de
acompafnamiento especializado y de apoyo sociolaboral de las personas con
discapacidad de los centros especiales de trabajo (equipos multidisciplinares de
apoyo, EMS) para el afio 2023 (ref. BDNS XXX).

Vista la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para actuaciones sobre puestos de
trabajo ocupados por trabajadores/as con discapacidad en centros especiales de
trabajo ( DOGC n° 8688, de 14.6.2022, modificada por la Orden EMT/171/2023, de 27
de junio (DOGC num. 8948, de 30.6.2023);

Visto el Reglamento (UE, Euratom) nam. 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre
de 2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-
2027 (DOUE-L num. 433, de 22.12.2020);

Visto el Reglamento (UE) nim. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transiciéon Justa y en el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y
de Acuicultura, asi como las normas financieras para estos fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE-L ndm.
231, de 30.6.2021);

Visto el Reglamento (UE) num. 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y
por el que se deroga el Reglamento (UE) nim. 1296/2013 (DOUE-L nam. 231, de
30.6.2021);

Visto el Programa FSE+ de Catalufia 2021-2027, nim. CCI2021ES05SFPRO011,
aprobado por la Decision de ejecuciéon de la Comision Europea, de 15 de diciembre de
2022;

Visto que, en los supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, la
documentacién justificativa debe cumplir los requisitos que determinen las normas
reguladoras de los gastos imputables dentro del programa operativo que les sea de
aplicacion;

Vista la Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion
de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés
economico general (DOUE-L nim. 7, de 11.1.2012);

Visto el Real decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023 (BOE num. 39, de 15.2.2023);

Vista la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalidad de Catalufia
para 2023 (DOGC num. 8877, de 17.3.2023);

Visto lo que prevén el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre (DOGC num. 3791A,
de 31.12.2002); los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general



de subvenciones (BOE ndam. 276, de 18.11.2003), y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio ( BOE n° 176, de 25.7.2006);

Visto el Acuerdo del Gobierno aprobado en la sesion de 5 de setiembre de 2023, de
aprobacion del gasto plurianual correspondiente a las subvenciones objeto de esta
convocatoria;

A propuesta de la Direccion General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector
y las Cooperativas, previo informe del Area Juridica de Trabajo, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas,

Resuelvo:
-1 Objeto

Hacer publica la convocatoria del afio 2023 para la concesion de la linea 2 de las
subvenciones destinadas a las acciones de acompafiamiento especializado y de
soporte sociolaboral de las personas con discapacidad de los centros especiales de
trabajo (equipos multidisciplinares de apoyo, EMS) para el afio 2023 que se prevén en
el anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para actuaciones sobre puestos
de trabajo ocupados por trabajadores/as con discapacidad en centros especiales de
trabajo, modificada por la Orden EMT/171/2023, de 27 de junio.

-2 Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevén la base 1y la base 2 del anexo 3
de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-3 Entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta Resolucion son las
recogidas en la base 2.1 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-4 Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria se recogen en la base
3 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-5 Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones previstas en esta Resolucion son las
gue constan en la base 1.4 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-6 Aplicacion presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de
30.000.000,00 de euros, distribuidos de la siguiente forma:

a) Afo 2023, con un importe maximo de 24.000.000,00 de euros del presupuesto de la
Generalidad de Catalufia, con cargo a las siguientes partidas:

IU1702 D/482002900/3330/0000 GFSE27, 10.980.000,00 euros.
IU1702 D/482002900/3330/0000 FFSE27, 7.320.000,00 euros.
IU1702 D/482002900/3330/0000 Propio, 5.700.000,00 euros.



b) Afio 2024, con un importe maximo de 6.000.000,00 de euros del presupuesto de la
Generalidad de Catalufia, con cargo a las siguientes partidas:

IU1702 D/482002900/3330/0000 GFSE27, 2.745.000,00 euros.
IU1702 D/482002900/3330/0000 FFSE27, 1.830.000,00 euros.
IU1702 D/482002900/3330/0000 Propio, 1.425.000,00 euros.

6.2 El importe méximo se puede ampliar mediante una resolucion de la persona titular
de la Direccion General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las
Cooperativas, condicionada a la competencia que tiene atribuida, de acuerdo con los
créditos presupuestarios del Departamento de Empresa y Trabajo, y previa publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Se estima una cantidad adicional de
aplicacion a la subvencion de un 30%, la cual no requiere ninguna nueva disposicion
de ampliacién de cuantia ni ninguna convocatoria nueva, y esta condicionada a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucion de la
concesion de la subvencion.

6.3 Las actuaciones que prevé esta Resolucién pueden ser elegibles mediante el
Programa del Fondo Social Europeo Plus de Catalufia 2021-2027, con la tasa de
cofinanciacién del 40%.

6.4 El otorgamiento de estas subvenciones esta condicionado a la existencia de
disponibilidades presupuestarias en el momento anterior a la resolucion de la
concesion de la subvencion, asi como a la normativa y la distribucion de los recursos
de los marcos comunitarios de apoyo y programas operativos del Fondo Social
Europeo.

6.5 En el supuesto de que después de dictar la resolucién de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario
renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar nuevas concesiones para
financiar actuaciones que no hubieran obtenido subvencién para que se hubiera
agotado el presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la
subvencion de que dispone esta convocatoria.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas por
ser beneficiarias de las subvenciones en funcién de la puntuacién obtenida, aprobada
por el érgano colegiado que acuerde la propuesta de concesién de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas a que se haya certificado que existe
crédito suficiente disponible.

6.6 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucién definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera .

-7 Cuantia

De acuerdo con lo que prevé la base 4 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10
de junio, la cuantia del médulo econémico de acompafamiento especializado, que
debe multiplicarse por persona atendida, es:

Para las personas destinatarias incluidas en el apartado a) de la base 1.4 del Anexo 3
de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio: 2.763,41 euros.



Para las personas destinatarias incluidas en el apartado b) de la base 1.4 del Anexo 3
de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio: 241,81 euros.

Para el calculo del importe de la subvencién a otorgar, se multiplica el importe de
mddulo econémico correspondiente por el nimero de personas atendidas, y el importe
resultante se incrementa en un 10%, correspondiente a la subvencion de los gastos
indirectos.

El importe global de la subvencion podra ser objeto de reduccioén, de acuerdo con la
base 4.3 del Anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-8 Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion del formulario de solicitud, con la documentacién anexa
incluida, comienza a las 9.00 horas del primer dia habil siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia y finaliza a las
14.00 horas del dia 2 de octubre de 2023.

8.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios que se indican
en la base 7 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio. En caso de que la
solicitud o los tramites se presenten mediante otros formularios, éstos se tendran por
no presentados, de acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num.
236, de 2.10.2015), y, por tanto, la fecha se presenta de entrada del formulario
especifico sefalado.

8.3 Si la solicitud presentada no redne los requisitos que establecen la Orden
mencionada y esta Resolucién de convocatoria, si no esta debidamente
cumplimentada, si la documentacién recibida es incorrecta o si falta alguno de los
documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante que, en el plazo maximo
de 10 dias habiles, enmiende la documentacién, considerara que desiste de su
peticién, de conformidad con lo que establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8.4 Los requisitos para presentar las solicitudes y la forma de acreditarlos los recoge la
base 7 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-9 Documentacion de la solicitud

9.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la
base 7 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

9.2 De acuerdo con la base 5 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio,
con el formulario de solicitud también es necesario presentar la memoria del proyecto
de plan de intervencién personal, que contenga, como minimo, la siguiente
informacion:

Descripcion de las lineas de actuacion: principales componentes de la propuesta de
soporte, acompafiamiento y formacion; los grupos objetivo de las actuaciones; la
l6gica de intervencidn; las estrategias y metodologias de implementacion, y, en su
caso, la aportacion de los distintos colectivos implicados.

Analisis de la situacion de los colectivos destinatarios de las actuaciones y del
contexto social y laboral del centro especial de trabajo, incluyendo la justificacién del
namero de personas que no realizaran un itinerario laboral, sino acciones de
acompafiamiento para la participacion comunitaria o la adquisicion de habilidades



sociales (condicion de cada persona, edad, grado de discapacidad y otros aspectos
relevantes).

Programa de trabajo: objetivos, acciones con la secuenciacién e integracion; los
recursos humanos y materiales que se destinaran, incluyendo su perfil profesional y el
cronograma semestral de las actuaciones a desarrollar.

Los indicadores del proyecto en lo que respecta al objetivo especifico.
Experiencia previa de la entidad en los Gltimos tres afios en estos proyectos.

9.3 También es necesario presentar junto con la solicitud una declaracion de ausencia
de conflictos de intereses por parte de las entidades beneficiarias.

-10 Criterios de valoracién

Los criterios de valoracion, ademas de las ponderaciones correspondientes, se
recogen en la base 6 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-11 Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas de esta Resolucion
es el de concurrencia competitiva, que se regula en la base 6.1 del anexo 1 de la
Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

-12 Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones se regula en la base 9 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de
junio.

12.2 El érgano competente para dictar la resolucién, el medio de notificacién y el

régimen de recursos se regula en la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022,
de 10 de junio.

12.3 El medio de notificacién y el régimen de recursos se regula en la base 10 del
anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

12.4 De acuerdo con la base 10 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de
junio, el plazo maximo para emitir la resolucion y notificarla es de tres meses a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

-13 Plazo de ejecucion

Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion se pueden iniciar el 1 de
enero de 2023 y deben finalizar, como maximo, el 31 de diciembre de 2023.

-14 Plazo, modalidad y documentacién de justificacion

14.1 Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion
deben presentar la justificacion del 1 al 31 de enero de 2024, ambos inclusive, de
acuerdo con la base 15.3 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.

14.2 La forma, el contenido y los documentos de la justificacion, que deben acreditarse
con la modalidad de médulos, son los que constan en la base 15 del anexo 1y en la
base 8 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio.



14.3 Con la justificacion se debe presentar una ficha correspondiente a los indicadores
que prevé la base 22 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, y que se
especifican en el apartado 16 de esta Resolucion.

Ademas, de acuerdo con lo que se indica en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), los programas que disfruten del
soporte general del capitulo de la FSE+, en régimen de Para analizar estos
indicadores, es necesario tener un registro de los datos de las personas participantes
o destinatarias finales de las operaciones. A tal fin, las entidades beneficiarias de estas
subvenciones deben facilitar, con la justificacion, los datos de las personas
participantes, que deben recogerse con el nivel de detalle necesario para obtener los
indicadores, mediante una ficha individualizada segun un modelo normalizado o de la
plataforma que se indica en las instrucciones de justificacion.

-15 Pago

De acuerdo con la base 7 del anexo 3 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, una
vez revisadas las solicitudes y la documentacién correspondiente, a partir de la
concesion de la subvencion se ordenaré el pago de un anticipo del 80% sobre el
importe otorgado de los expedientes que cumplen los requisitos establecidos. El pago
del 20% restante debera tramitarse una vez la actividad subvencionada se haya
justificado debidamente. En caso de que se hayan producido minoraciones o
renuncias, este segundo pago se adaptara al importe finalmente otorgado.

-16 Indicadores

De acuerdo con la base 22 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de 10 de junio, los
indicadores especificos de la convocatoria y los mecanismos de recogida de éstos son
los siguientes:

a) Indicadores cuantitativos:

Numero de personas atendidas por el personal de soporte, desglosado por persona
técnica.

Numero de horas de apoyo y acompafiamiento a las familias.

Horas de formacién de capacitacion para personas con discapacidad.
b) Indicadores cualitativos:

Porcentaje de consecucion de los objetivos planteados en el proyecto.

b.1) Relacionados con el grado de satisfaccion de las personas trabajadoras con
discapacidad, se medira en lo que se refiere a:

La formacion recibida.
El acompafamiento recibido.

b.2) Relacionados con el grado de satisfaccion del apoyo y el acompafiamiento a las
familias, es necesario medir el acompafiamiento recibido.

La recogida de estos indicadores debe realizarse mediante la ficha de indicadores que
facilitar4 el 6rgano instructor, la cual debe presentarse con la justificacion.



Para las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, los datos de los
participantes registrados por las entidades beneficiarias de las subvenciones deben
recoger el detalle necesario para poder obtener los indicadores comunes de
realizacion siguientes: personas en paro, incluyendo las de larga duracion ; personas
en paro de larga duracion; personas inactivas; personas trabajadoras, incluidas las
que trabajan por cuenta propia; numero de personas menores de 18 afios; numero de
jévenes de edades comprendidas entre los 18 y los 29 afios; niUmero de personas de
55 0 mas afios; personas con el primer ciclo de ensefianza secundaria como maximo
(CINE 0-2); personas con el segundo ciclo de ensefianza secundaria (CINE 3) o con
ensefianza postsecundaria (CINE 4); personas con ensefianza superior o terciaria
(CINE 5-8); participantes con discapacidad; nacionales de terceros paises;
participantes de origen extranjero; participantes pertenecientes a minorias (incluyendo
las comunidades marginadas, como la poblacion roma); personas sin hogar o
afectadas por la exclusion en materia de vivienda,; y participantes de zonas rurales.

-17 Obligacién de insercion

En el afio 2023, de acuerdo con lo que prevé la base 4.w) del anexo 1 de la Orden
EMT/136/2022, de 10 de junio, las entidades beneficiarias de estas subvenciones
deben insertar en el mercado ordinario de trabajo el porcentaje minimo de los
trabajadores y trabajadoras que se indica a continuacion:

Categoria 1, los centros que en su plantilla tengan contratadas a mas de un 70% de
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado inferior al 50%: el 4%.

Categoria 2, los centros que en su plantilla tengan contratadas a mas de un 70% de
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado inferior al 50% y con un
porcentaje de contratos indefinidos igual o superior al 75%: el 1% .

Categoria 3, los centros que en su plantilla tengan contratadas a mas de un 40% de
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado inferior al 50%: el 2%.

Categoria 4, los centros que en su plantilla tengan contratadas a mas de un 40% de
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado inferior al 50% y con un
porcentaje de contratos indefinidos igual o superior al 60%: no se aplica ningin
porcentaje de obligacion de insercion.

Categoria 5, los centros que en su plantilla tengan contratadas a mas de un 70% de
personas con discapacidades intelectuales o enfermedad mental, y personas con
discapacidades fisicas o sensoriales o con paralisis cerebral superior al 65%; o que el
15% de su plantilla sean personas con discapacidad mayores de 55 afios: no se aplica
ningun porcentaje de obligacién de insercion.

Categoria 6, los centros que no se encuentren en ninguno de los supuestos anteriores:
el 2%.

-18 Reduccion de la subvencién

De acuerdo con lo que prevé la base 18.4 del anexo 1 de la Orden EMT/136/2022, de
10 de junio, el porcentaje de reduccién de la subvencion que se aplica por no haber
llegado al porcentaje minimo de insercion que establece el punto anterior es del 5%.

-19 Efectos

La aprobacion de este acto implica que se autoriza a las unidades administrativas para
la contabilizacion de la disposicion de crédito a favor de las personas beneficiarias en



el sistema corporativo de la contabilidad GECAT y para la contabilizacion del
reconocimiento de las obligaciones econdmicas derivadas que debera efectuarse una
vez la unidad administrativa competente haya verificado la justificacion de los gastos
elegibles presentados por la persona beneficiaria, y que se ha cumplido la finalidad del
objeto de la subvencion.

-20 Régimen de recursos

Contra esta Resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas pueden interponer un recurso contencioso administrativo, de
acuerdo con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa (BOE num. 167, de 14.7.1998), ante el Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Con caracter previo, las personas interesadas pueden interponer un recurso de
reposicion contra esta Resolucién de convocatoria, de acuerdo con lo que disponen el
articulo 123 y el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 77 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), ante la
persona titular del Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Esta Resolucién entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Roger Torrent y Ramié

Consejero de Empresa y Trabajo



