MARIA GEMMA TORRES FERNANDEZ - 2023-08-09 12:11:37 CEST

JOSE IGNACIO VALERO ESCRIBANO - 2023-08-08 15:35:04 CEST

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_S5WT7LUZ6QPJINLUKSIFRYXYQE3U9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO :
DE ESPANA DETRABAJO

E EMPLED ESTATAL
: :
Y ECONOMIA SOCIAL S EPE

RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA COLABORACION CON
LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL EN EL TERRITORIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL EJERCICIO 2023.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (Boletin Oficial
del Estado [BOE] del 21 de noviembre) y la Resolucion de 30 de marzo de 1999 (BOE del 13 de
abril), del Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de
1998, establecen las bases para la concesidn de subvenciones por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito de la colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de
trabajadores y trabajadoras desempleadas en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

La Orden TMS/804/2019, de 23 de julio (BOE del dia 27), modifica la Orden de 26 de octubre de
1998, por la que se establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de la colaboracion con las corporaciones locales para la
contratacion de personas trabajadoras desempleadas en la realizacién de obras y servicios de
interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional, establece en su articulo 4 que el
procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en el articulo 2 de dicha Orden, en
el que se incluye el mencionado programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo
con las corporaciones locales para la contratacion de personas trabajadoras desempleadas en
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, se tramitaran en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su disposicion derogatoria unica,
incluye la derogacion de la normativa anterior. No obstante, la disposicion final novena de dicho
Real Decreto, establece que las Administraciones competentes dispondran de un plazo de un afo,
desde la entrada en vigor de dicho Real Decreto, para realizar las adaptaciones necesarias para
cada uno de los programas comunes de activacién para el empleo previsto en el mismo.
Asimismo, la disposicion transitoria unica de este real decreto dispone que, a los procedimientos
iniciados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto, o bien de cada una
de las normas que resulten necesarias para adaptar para la aplicacion de los programas comunes
de activacién para el empleo, les sera de aplicaciéon la normativa vigente en el momento de su
inicio.

Considerando lo anterior, no obstante, lo recogido en la mencionada disposicién derogatoria del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, al no haberse producido en el plazo establecido la
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adaptacién de la normativa reguladora de los programas de Insercion laboral a través de obras o
servicios de interés general y social antes referida, resulta de aplicacion a dicha normativa a esta
convocatoria.

Resolucién de 29 de mayo de 2023, (BOE de 6 de junio de 2023) de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de
mayo de 2023, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2023,
segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, indica que el Eje 3, Oportunidades de empleo,
comprende las acciones, actuaciones o actividades que tienen por objeto incentivar la
contratacién, la creacién de empleo o el mantenimiento de puestos de trabajo, especialmente
para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo,
con especial consideracién a la situacion a las personas con discapacidad, de las personas en
situacion de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares — en particular,
las cabezas de familia monoparentales -, de las victimas del terrorismo y de las mujeres victimas
de violencia de género.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre (BOE del 11 de noviembre),
recoge que el Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara las politicas activas de empleo
relativas, entre otras, al fomento del empleo, mientras la gestion de las mismas no haya sido
objeto de transferencia a las Comunidades Autbnomas.

Con fecha 6 de octubre de 2008 EI Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha
emitido resolucion sobre delegacién de competencias en érganos administrativos del organismo.
Entre los programas contenido en el epigrafe 3.1 del apartado primero.siete (3.1.a) relativo a
materia de programas en materia de empleo y cuya gestion ha sido delegada a los Directores
Provinciales, se encuentra el programa de colaboraciéon de los Servicios Publicos de Empleo
Estatal con las corporaciones locales (Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26
de octubre de 1998).

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el Programa de
colaboracion en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con
corporaciones locales que contraten trabajadoras y trabajadores desempleadas/os para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulaciéon

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para financiar el programa de colaboracién en el ambito exclusivo de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con corporaciones locales que contraten personas
trabajadoras desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y social,
en el ambito territorial de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el ejercicio 2023.
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2. La convocatoria se efectua de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (BOE del dia 21 de
noviembre), modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE del dia 1 de abril), por
la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional; en
lo dispuesto en la Resolucion de 30 de marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo, por la
que se desarrolla la citada Orden de 26 de octubre de 1998; y con lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las Corporaciones Locales o Entidades
dependientes o vinculadas a una Administracion Local (articulo 1 de la OM 26/10/1998) que
contraten trabajadoras y trabajadores desempleadas/os para la realizacion de obras o prestacion
de servicios calificados de interés general y social y que gocen de capacidad técnica y de gestion
suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto, en el ambito territorial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Tercero. Dotacion presupuestaria

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito
consignado en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Publico
de Empleo Estatal para el afio 2023: Aplicacion 19.PR52.241 A.460 01 "Oportunidades de empleo
(EJE 3)", por un importe maximo de cuatro millones novecientos catorce mil doscientos veintiocho
con noventa céntimos.(4.914.228,90€).

Cuarto. Presentacion de solicitudes

Para el presente ejercicio, las solicitudes de subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, de forma telematica a través del registro electronico de la Administracion General
del Estado: (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

Asi mismo se podran presentar en cualquiera de las formas que prevé el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE del dia 2).

Cada entidad, presentara una sola solicitud, segun el modelo establecido en el Anexo |, que
debera ir firmadas por la persona que ostenta la representacion legal de la Corporaciéon Local y
acompanada por la documentacion que se relaciona:

a) Memoria por cada uno de los proyectos de las obras o servicios, que proponen segun el
modelo establecido en el Anexo Il de esta convocatoria, en la que se incluiran los
compromisos de contratacion que se aporten firmados por el responsable de la corporacion
local o empresa. El contenido de la memoria se ajustara a lo establecido en /las instrucciones
indicadas al final de la misma.
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b) Certificado del érgano competente de la Corporacién Local de aprobacion del proyecto de las
obras o servicios para el que se solicita la subvencion, segun el modelo establecido en el Anexo
[l

c) Certificado del érgano competente de la Corporaciéon Local en el que conste la disposicion de
financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacién
Local, segun el modelo establecido en el Anexo IV.

d) Certificado del érgano competente de la entidad solicitante de los salarios subvencionables y
cuota patronal a la Seguridad Social de las personas a contratar. Anexo V

e) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficial del
Estado numero 276, de 18 de noviembre), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

f) Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales. Anexo VI.

g) Certificado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al corriente de
obligaciones en materia de tributos, a efectos de subvenciones.

h) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones
frente a la Seguridad Social.

Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion para que el érgano
concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados telematicos, sin que
la empresa solicitante haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que ésta
expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Estas comprobaciones podran realizarse con anterioridad o posterioridad a la concesion de la
subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion, procedera la
denegacion o la exigencia de reintegro.

Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que no reune los requisitos
necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane
la falta 0 acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, antes citada.

Quinto. Plazo para la presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias (15) dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.
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Sexto. Requisitos y criterios para la seleccion de las obras y servicios

Para la seleccion de las obras y servicios, se tendra en cuenta los requisitos establecidos en el
articulo 4.1 de la Orden de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones por el Instituto Nacional del Empleo, en el ambito de colaboracion
con corporaciones locales para la contratacién de personas desempleadas en la realizacion de
obras y servicios de Interés general y social:

a. Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean competencias de
las Corporaciones Locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre
bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Instituto
Nacional de Empleo.

b. Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administraciéon
directa o por las empresas a las que se adjudique su ejecucion.

c. Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacién y practica profesionales de
las personas desempleadas.

d. Que el porcentaje minimo de personas desempleadas a ocupar en la realizacion de la
obra o servicio sea de 75 por ciento. Para esta convocatoria, el porcentaje de personas
desempleadas sera del 100 por ciento.

e. Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad como maximo dentro de
los nueve primero meses del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se
conceda la subvencién. En todo caso, las obras y servicios habran de iniciarse en el
ejercicio presupuestario de concesién, a efectos del abono del anticipo de la
subvencion previsto en el articulo 11.2 En el caso de que concurran causas
excepcionales, debidamente justificadas, que determinen la imposibilidad de ejecucién
en dicho plazo, se podra aprobar por la Direccién Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal la ampliacion del plazo de ejecucion que en ningun caso implicara un
incremento de las subvenciones ya concedidas.

f. Que la entidad solicitante de la subvencién disponga de asignacion presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por
el Instituto Nacional de Empleo para la realizacion de la obra o servicio de que se trate,
lo que se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

El Instituto Nacional de Empleo considerara, en todo caso, que la entidad solicitante
cuenta con la asignacion presupuestaria correspondiente cuando haya sido solicitado
y obtenido del Banco de Crédito Local de Espana y otras instituciones financieras un
crédito complementario para dicha realizacion, en virtud del Convenio firmado por dicho
Banco con el Instituto Nacional de Empleo.

g. Que en el caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad

con ciclos de empleo estacional sean realizadas preferentemente en periodos de bajo
nivel de contratacion.
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2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos anteriores, se dara preferencia,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4.2 de la Orden de 26 de octubre de 1998,
a las siguientes:

a. Las que siendo de mayor interés general y social se realicen preferentemente en
alguna de las siguientes actividades:

Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y seguridad,
revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos, comercios de
proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de
aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales, asi como aquellas que incidan
directa o indirectamente en control de la energia.

Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural
local, promocidn del deporte y sector audiovisual.

Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado de nifios,
prestacion de servicios a domicilio a personas incapacitadas o mayores, ayuda a
jévenes en dificultad y con desarraigo social.

b. Los proyectos que en su permitan y apoyen la creacién permanente de mayor numero
de puestos de trabajo.

c. Los que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante la incorporacién
directa de los trabajadores y trabajadoras a la entidad solicitante o empresa
adjudicataria a la finalizacién del proyecto o en el plazo que se acuerde entre el Instituto
Nacional de Empleo y la entidad solicitante, o cualquier otra férmula de prevision de
insercion laboral que siendo objetivable se considere suficiente por el Instituto Nacional
de Empleo.

d. Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacién de las entidades solicitantes
para realizar acciones complementarias que mejoren la eficacia de este programa. A
tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto.

Séptimo. Instruccion

La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, sera el érgano competente para la instruccion del procedimiento y preparara
la documentacion que sera sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, por parte del érgano colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la Directora Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos
personas funcionarias o técnicas de dicha Direccién Provincial, una de las cuales ejercera la
secretaria.

El 6rgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la asignacion de los
criterios de valoracion y adjudicacién de las solicitudes.
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El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, segun la memoria de los proyectos presentados, de acuerdo con los criterios fijados
en la convocatoria, y una relacién de las solicitudes ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacion minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 20 puntos.

Octavo. Criterios de valoracion

Los proyectos seran valorados segun los criterios establecidos en el articulo 5.g de la
Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y formacién profesional ocupacional, a los que se ajustan las prioridades establecidas en
el punto sexto apartado 2 de esta convocatoria.

1.- Obras y servicios de mayor interés general y social (maximo 10 puntos)

Proyectos con contratacion de mas del 75% de personas desempleadas que no hayan
completado la Educacion Secundaria Obligatoria: 10 puntos.

Proyectos con contratacion de mas del 50% de personas desempleadas que no hayan
completado la Educacion Secundaria Obligatoria: 7 puntos.

Proyectos con contratacion de mas del 25% de personas desempleadas que no hayan
completado la Educacion Secundaria Obligatoria: 5 puntos.

2.- Obras o servicios que se realicen en alguna de las siguientes actividades (maximo 10 puntos):
A) Las actividades incluidas en este apartado se valoraran con 10 puntos.

— Revalorizacién de espacios publicos urbanos, servicios de proximidad, actividades que
afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de
zonas naturales y de control de energia.

— Promocion del deporte.

— Prestacion de servicios a domicilio de personas incapacitadas o mayores, menores de
16 anos, ayudas a personas jovenes en dificultad y con desarraigo social.

B) Las actividades incluidas en este apartado se valoraran con 7 puntos.

— Mejora de la vivienda.
— Promocion del turismo, desarrollo cultural local.
— Servicios personalizados de caracter cotidiano como el cuidado de nifios.

C) Las actividades incluidas en este apartado se valoraran con 5 puntos.
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— Proyectos de utilidad colectiva, tales como vigilancia y seguridad, transportes
colectivos.
— Servicio de ocio y culturales en el sector audiovisual

3.- Mejoras de las Perspectivas de empleo del colectivo participante. Hasta 10 puntos

La Entidad solicitante presentara un informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectivas de
empleo, detallando el objeto del contrato y el modelo de contratacion y con inclusion, al menos,
de lo siguiente: Previsiones, lo mas concretas posibles, de insercion laboral, a jornada completa
y por un minimo de 6 meses, de las personas trabajadoras participantes, a la finalizacion del
proyecto.

— Previsién de insercion de, al menos, el 50% de las personas trabajadoras participantes:
10 puntos

— Prevision de insercion entre el 30% y el 50% de las personas trabajadoras participantes:
5 puntos

— Prevision de insercién entre el 10 y menos del 30% de las personas trabajadoras
participantes: 3 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante la incorporacién
directa de los trabajadores y trabajadoras a la entidad solicitante o empresa adjudicataria o
mediante otras formulas de insercién laboral (maximo 10 puntos)

- Insercion de, al menos, el 5% de los trabajadores y trabajadoras, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion, La insercién se considerara realizada cuando se
prevea suscribir con la persona trabajadora un contrato incluido en las modalidades establecidas
en los articulos 12 y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 26 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. y para la ocupacién en que haya
sido contratado en el programa de colaboracion. 10 puntos

- Insercién de, al menos, el 2% mediante el correspondiente compromiso de contratacion.
La insercidon se considerara realizada cuando se prevea suscribir con la persona trabajadora un
contrato incluido en las modalidades establecidas en los articulos 12 y 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 26 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores. y para la ocupacion en que haya sido contratado en el programa de colaboracion:
5 puntos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades solicitantes para realizar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta el
esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo 10 puntos).

— Elaboracién de un plan de acogida en el que se aporte formacién sobre, los derechos y
deberes de las personas trabajadoras, jornada laboral, funciones de la ocupacion a
desempenar, informacion codigo ético de los funcionarios y funcionarias, en los casos de
ocupaciones de centros publicos. 10 puntos maximo

— Imparticion de actividades formativas vinculadas a las capacidades transversales, establecidas
en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.7 puntos.
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— Imparticion de acciones formativas, directamente relacionadas con el puesto de trabajo a
desempeniar, incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.5 puntos.

Para la valoracion de este criterio, sera necesaria la presentacion del plan de actuacion, la
duracion, fechas de celebracion, cursos o actividades del catalogo de especialidades formativas
seleccionadas, trabajadores y trabajadoras a las que van dirigidas, horario previsto de
celebracion, numero de horas, inversion presupuestaria prevista.

El plan de actuacién debera ser adjuntado a la solicitud como documento no obligatorio, para la
valoracion de este criterio.

Con los resultados de la baremacién obtenida por los diferentes proyectos, se conformara una
lista de adjudicacién hasta el limite del crédito presupuestario existente para el ejercicio 2023.
Con el resto de los proyectos que no pudieran ser atendidas por falta de crédito, se conformara
asimismo una lista de reserva, igualmente por orden de puntuacién, para ser atendida con cargo
a los créditos consignados a través de las modificaciones presupuestarias que se puedan
producir, o0 a posibles renuncias de proyectos aprobados o incumplimientos de inicios de
proyectos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion

La propuesta definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicaciéon de los
actos administrativos del procedimiento se realizara en la pagina web del Servicio Publico de
empleo Estatal, apartado dedicado a Melilla

2. La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados los
proyectos y previa fiscalizacion de los compromisos de gasto correspondientes, dictara
Resolucién con la concesién de las subvenciones correspondientes, por delegacion del Director
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos establecidos en el articulo 8 de
la Orden de 26 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases para la concesidén de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de personas
desempleadas en la realizacidn de obras y servicios de interés general y social.

3. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, podra entenderse
desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de
la ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de las
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mismas, en los términos recogidos en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del dia 2).

Décimo. Oferta de empleo para la contratacion de personas desempleadas

La Entidad Beneficiaria presentara, en el plazo maximo de un mes desde la comunicacién de la
resolucién de concesion de subvenciones, las ofertas de trabajo para cubrir todos los puestos de
trabajo del proyecto subvencionado.

Las ofertas de empleo que presente la Entidad beneficiaria se realizaran por la ocupacion
aprobada (estara comprendida dentro del CNO en vigor), estableciendo los requisitos para la
ocupacion de los puestos de trabajo ofertados, teniendo en cuenta lo indicado en la solicitud de
subvenciones y lo indicado en la resolucién de concesion de subvenciones.

Se presentara una oferta de empleo por cada ocupacion indicada en la solicitud, sin que sea
posible presentar ofertas para la misma ocupacion con diferentes requisitos de acceso.

El Servicio Publico de Empleo Estatal enviara un candidato por puesto de trabajo no cualificado
y dos candidatos por puesto de trabajo cualificado, quedando fijado el orden conforme a la
aplicacién de los criterios de seleccion aprobados (se entendera por cualificado desde la
equivalencia al cuerpo general administrativo, C1).

En el caso de que se presenten renuncias a los puestos de trabajo exigidos, y no exista lista de
sustitucién o se haya agotado, las entidades beneficiarias, deberan remitir el listado de las
personas que han renunciado, en el plazo de 15 dias naturales, junto a la documentacion
presentada, para que el SEPE inicie los procedimientos sancionadores que correspondan.

Con el fin de cubrir los puestos que se hubieran quedado vacantes, se remitira en el plazo
indicado, el niumero de puestos vacantes en cada puesto de trabajo ofertado y las causas que
han originado cada vacante, con el fin de que, a la mayor brevedad, el SEPE haga publicas las
listas de las personas que cubriran dichas vacantes, en la pagina de informacion del SEPE en
Melilla

La entidad beneficiaria comunicara, en los 5 ultimos dias de cada mes, las sustituciones que se
hayan producido en los puestos de trabajo cualificados, con indicacion del trabajador sustituido,
del sustituto y del puesto de trabajo afectado.

Cada mes, se publicara en la pagina web del SEPE de Melilla, los puestos que se cubren con
sustitutos, junto al nombre del candidato o candidata que renuncia y la persona que la sustituye.

Undécimo. inicio de las obras y servicios

Segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 26 de octubre de 1998 del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales por la que se establecen las bases para la concesién de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las
corporaciones locales para la contratacion de personas desempleadas en la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, la obra o servicio debera iniciarse, en el plazo de treinta
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dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio prevista en la resolucién que coincidira con
la fecha indicada en el apartado 2 de la memoria de cada proyecto aprobado.

Si transcurridos los plazos, la obra o servicio no ha comenzado, o no ha podido iniciarse por
causa de fuerza mayor o causa debidamente justificada, la Directora Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal, previa notificacién de las causas, por parte de la entidad beneficiaria
a la Direccion Provincial de Melilla, podra dictar resolucion que deje sin efecto la anterior.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que den lugar al retraso del
comienzo de la obra o servicio, los nuevos plazos de ejecucion no podran superar el sefialado
en la letra e) del numero 1 del articulo 4 de la Orden de 26 de octubre de 1998 citada
anteriormente

El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante certificacion expedida, al efecto, por la
entidad solicitante (Anexo VIII).

Duodécimo. Publicacion y eleccién de las ocupaciones

Una vez comunicada la resolucidn de concesion de subvenciones, se hara publica en la web del
SEPE del Melilla la relacién de ocupaciones y numero de puestos a cubrir, indicandose la
titulacién o formacién minima exigida para cada una de ellas, procurando dar la mayor difusion
posible.

Para le eleccion de las ocupaciones, se establecera un plazo para que cada persona
desempleada que lo desee pueda inscribirse como maximo, en seis ocupaciones, segun se
adecuen a su perfil profesional, indicando el orden de preferencia, aportando la certificacion
correspondiente a la titulacion requerida, asi como del resto de requisitos establecidos, de
acuerdo al procedimiento que la Direccion Provincial del SEPE establezca en el momento de la
publicacion de las ocupaciones. En caso de optar por ocupaciones que requieren una titulacion,
si no la posee, no podra formar parte de la lista de personas seleccionadas en esa ocupacion.

A la persona que pueda ser seleccionada en varias ocupaciones, por cumplir los requisitos
establecidos en cada oferta, se le asignara la ocupacion en el orden de preferencia elegido. De
no realizar cambios en las ocupaciones, se le asignara la ocupacion que aparezca en primer
lugar en las ocupaciones en las que en su momento se inscribio.

Decimotercero. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas trabajadoras

Siguiendo el articulo 5 de la Orden de 26 de octubre de 1998 las personas desempleadas que
sean contratadas para la realizacidén de obras y servicios aprobados, deberan ser desempleadas
inscritas en la Oficina de Empleo y se seleccionaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicién de persona discapacitada demandante de empleo.
c) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.
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d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas, tener a cargo de la
persona trabajadora desempleada que se contrata, al conyuge, hijos menores de veintiséis
afos, mayores con discapacidad o menores acogidos/as.

e) Edad y condicién de mujer.

e De conformidad con lo acordado en la Comision Ejecutiva del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Melilla, en su reunién del 14 de julio de 2023, se reserva, debido a la dificultad
para entrar en el mercado laboral de la Ciudad de algunos colectivos vulnerables, un 75%
del total de las personas trabajadoras que van a participar en el Plan de Empleo.

e El 25% restante, de puestos ofertados, se asignaran al cupo general, compuesto por
mayores de 30 afos.

e Se establecen como colectivos en riesgo de exclusion social, con sus respectivos
porcentajes de reserva sobre el total de las contrataciones, los siguientes:

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CUPOS DE EXCLUSION SOCIAL

+ Cupo general. Mayores de 30 ainos 25%
* Personas perceptoras de IMV (INSS) 28%
+ Joévenes menores de 30 afos 20 %
» Victimas de violencia de género 10%
* Personas discapacitadas con necesidad de apoyo no cognitiva 5%
* Personas con discapacidad intelectual 2%
+ Drogodependientes en proceso de rehabilitacion 3%
* Mujeres que hayan finalizado el itinerario formativo del Programa | 5%
C23 I.2. Mujeres en el ambito rural y urbano. (")
+ Personas internas en Centro penitenciario en tercer grado 2%

(1) Para que se consideren insertadas, la contratacién ha de estar vinculada con la linea de
su itinerario individualizado, disefiado en el programa.

El Servicio Publico de Empleo Estatal se coordinara con las entidades vinculadas con los
colectivos vulnerables, de los que no se disponga datos en el SISPE, para conocer aquella
informacion que sea necesaria para la seleccion de las personas desempleadas que han de ser
seleccionadas, pertenecientes a los colectivos de Internos en centro penitenciario en tercer grado
y drogodependientes en proceso de rehabilitacion.

Para el caso de que quedasen puestos de trabajo sin cubrir, en alguno de los cupos establecidos
para los colectivos vulnerables, éstos pasaran a enriquecer el cupo general, destinando el 50%
del incremento de puestos a mayores de 45 anos.

Los criterios generales que deberan cumplir las personas seleccionadas son:
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Paradas de larga duracion, entendiendo como tales los que, en el momento de la intermediacién
del SEPE, figuren como desempleadas no ocupados (DENOS) y acrediten mas de 360 dias como
desempleadas no ocupados (DENOS) en los ultimos 18 meses

Residir en Melilla, en los 12 meses anteriores a la presentacion de la oferta, excepto, las victimas
de violencia de género.

Disponer de la titulacion académica o profesional que se determine en la oferta de trabajo que se
presente para cada ocupacién y que permita el acceso a la categoria profesional para la que sea
contratado o contratada.

Las personas candidatas que cumplan los criterios sefialados, se ordenaran por mayor numero
de dias desempleadas no ocupados en los 18 meses anteriores a la presentacion de la oferta.
En caso de empate, se ordenaran por fecha de inscripcion.

Décimo cuarto. Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras.

1. Tendran preferencia absoluta las personas paradas de larga duracion, entendiendo como
tales las que, en el momento de la intermediacién del SEPE, figuren como desempleadas no
ocupadas (DENOS) y acrediten mas de 360 dias como desempleadas no ocupadas (DENOS)
en los ultimos 18 meses. Las que cumplan estos requisitos seran ordenados en funcién de la
fecha en la que se inscribieron, por ultima vez, como demandantes de empleo.

2. Si para alguna de las ocupaciones solicitadas no existieran personas desempleadas
consideradas paradas de larga duracién no ocupadas, se seleccionaran a las candidatas y
candidatos de la intermediacion, reduciendo el numero de dias requerido como personas
desempleadas no ocupadas (DENOS), por tramos de 20 dias, en el marco de los ultimos 18
meses, siendo el primer tramo entre 341 y 360 dias. Dentro de cada tramo, las personas
seleccionadas seran ordenadas en funcion de la fecha en la que se inscribieron, por ultima vez,
como demandantes de empleo.

3. Cuando una persona pudiera formar parte de la lista definitiva de distintas ocupaciones con
niveles profesionales diferentes, por estar inscrita en el SEPE en distintas ocupaciones, se le
incluira solo en la lista definitiva de la ocupacion con mayor nivel profesional.

En caso de que las ocupaciones para las que pudiera ser seleccionada fueran de igual
categoria profesional, el hecho de ser contratada en una de esas ocupaciones, supondra la
exclusioén del resto de las listas definitivas en la que este seleccionado.

4. Todas las personas seleccionadas deberan figurar como desempleadas no ocupadas
(DENOS) en la fecha en la que se realice la intermediacién por el SEPE, y mantenerse en dicha
situacion hasta la fecha de su efectiva contratacion.

El proceso de seleccidén debera realizarse en un plazo no superior a quince dias, contados desde
la presentacion de la oferta.
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Una vez realizada la intermediacion laboral por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, se
tendra en cuenta, como criterio de exclusion:

No tener la titulacion minima exigida para la ocupacién y grupo del puesto a cubrir.

Que los trabajadores/as preseleccionados/as NO cumplan el requisito de permanecer
empadronados de forma ininterrumpida, al menos, 12 meses en la Ciudad de el Servicio
Publico de Empleo Estatal. Este periodo se computara desde la fecha de presentacién de las
ofertas de empleo.

Salvo que exista alguna circunstancia que impida acceder a los datos de las personas
seleccionadas, el SEPE realizara las comprobaciones de la residencia, titulaciones y delitos
sexuales.

En el caso de las titulaciones académicas, de no estar registradas en los registros del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, deberan ser entregadas, en el periodo de
alegaciones, por las personas interesadas. Lo mismo ocurrira si se diera el caso con la
comprobacién de la residencia en Melilla.

No obstante, la aparicion en uno de los listados definitivos, no vincula a la contratacion ya
que la formalizacién del contrato quedara supeditada a la comprobacion de los requisitos
establecidos, que, en su caso, no se hubieran podido comprobar por el SEPE y que
quedaran reflejados en las listas definitivas de personas seleccionadas

De acuerdo con el articulo 13.5 de Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y el Undécimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado quedaran excluidas todas las
personas condenadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, debera acreditarse esta circunstancia a la firma
del contrato, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales o procedimiento que se establezca en el momento de la
publicacion de las ocupaciones a contratar.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, quedaran excluidas todas las personas separadas mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, las que se hallen en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Su
acreditacion, se realizara antes de la firma del contrato, mediante la presentacion, por
parte de los interesados, del certificado de antecedentes penales expedido por Registro
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Central de Penados o procedimiento que se establezca en el momento de la publicacion
de las ocupaciones a contratar.

e Todas las personas contratadas deberan cumplir las previsiones sobre incompatibilidades
recogidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. El incumplimiento
de dichas normas supondra la no contratacion en el puesto que haya sido seleccionada.

e Se deberd mantener la condicion de persona desempleada no ocupada desde la
publicacién del listado definitivo hasta la firma del contrato. De no ser asi, decaera en su
derecho de ser contratado para el puesto de trabajo ofertado en el que ha sido
seleccionada.

Décimo quinto. Publicacién de las personas desempleadas seleccionadas.

Una vez finalizado el procedimiento indicado anteriormente, el Servicio Publico de Empleo Estatal
publicara, en su pagina web en el apartado reservado a la informacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Melilla, la lista de personas seleccionadas provisionalmente, ordenadas de
mayor a menor numero de dias como desempleadas en los ultimos 18 meses, y en caso de
empate, por la ultima fecha de inscripcion por fecha de inscripcion como demandante de empleo
segun los datos del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Esta
publicacion sustituye a la notificacidén y surte sus mismos efectos.

Las personas interesadas podran presentar alegaciones o la documentacién que permita
justificar los requisitos exigidos y que se indiquen de deben ser comprobados, en el plazo de 5
dias naturales, desde el siguiente a la publicacion de las listas. Estas alegaciones se presentaran
a través del registro electronico o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun se indique en la resolucidn provisional de personas seleccionadas.

Una vez examinadas las alegaciones y/o documentos presentados, se publicaran, en las mismas
condiciones indicadas anteriormente, las listas definitivas de las personas seleccionadas.

También se tendra en cuenta que las trabajadoras y los trabajadores desempleadas/os no
ocupados han mantenido esta situacion desde el momento de la publicacion de la lista definitiva
hasta el momento de la contratacién laboral.

La persona interesada, aportara un informe de vida laboral, de la misma fecha o de un dia
anterior, al momento de realizar la contratacion laboral o la presentacion ante la entidad
contratante.

Sera motivo de inicio del correspondiente expediente sancionador, por ser considerada falta
grave segun lo dispuesto en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social:
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— La no presentacion en los plazos establecidos en la resoluciéon definitiva de seleccién de
personas a contratar, sin causa justificada.

— La renuncia al puesto para el que ha sido seleccionado cumpliendo todos los requisitos
exigidos.

La entidad beneficiaria, debera remitir el listado de las personas que renuncien en el plazo de 15
dias naturales, junto a la documentacion presentada, para que el SEPE inicie los procedimientos
sancionadores que correspondan.

Décimo sexto. Formalizacién del contrato.

Formalizacion de contratos.— Segun lo dispuesto en el numero 3 del apartado Il de la Resolucién
de 30 de marzo de 1999, por la que se desarrolla la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de octubre de 1998, las entidades beneficiarias contrataran a las personas
seleccionadas, por cualesquiera de las modalidades que sea de aplicacion segun lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las entidades beneficiarias contrataran a las personas seleccionadas utilizando preferentemente
modalidades de contratacion que permitan un mayor volumen de contratos,-siempre y cuando
dichas formulas no imposibiliten o dificulten la realizacién del proyecto.

En el caso de que se presenten renuncias a los puestos de trabajo exigidos, las entidades
beneficiarias, deberan remitir, por el registro electrénico, el listado de las personas que han
renunciado, en el plazo de 15 dias naturales, junto a la documentacién presentada, para que el
SEPE inicie los procedimientos sancionadores que correspondan.

Con el fin de cubrir los puestos que se hubieran quedado vacantes, se remitir, por el registro
electronico, a en el plazo indicado, el numero de puestos vacantes en cada puesto de trabajo
ofertado y las causas que han originado cada vacante, con el fin de que, a la mayor brevedad, el
SEPE haga publicas las listas de las personas que cubriran dichas vacantes, en la pagina de
informacion del SEPE en Melilla.

En el supuesto de baja de alguno de las personas contratadas, con anterioridad a la finalizacién
de la obra o servicio, se sustituiran por otro trabajador de similares caracteristicas previa solicitud
a la correspondiente Oficina de Empleo.

La duracion de la contratacidn no podra sobrepasar los 9 meses sefialados en el punto 1, apartado
e), del articulo 4, de la Orden de 26 de octubre de 1998.

Registro de contratos.— Los contratos deberan ser registrados, utilizando la aplicacion
CONTRAT@, establecida en el articulo 1 de la Orden TAS/770/2003, de 15 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquélla.

El acceso a la aplicacion CONTRAT@, se realiza a través de la pagina
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/comunica-contratacion.html.

Los contratos seran registrados indicando que son para la “mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral/fomento del empleo agrario”
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Décimo séptimo. Pago de la subvencion

1.Las obras o servicios se tendran que ejecutar en su totalidad como maximo en los nueve
primeros meses del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion,
en cumplimiento de lo establecido en el art. 4.1.e) de la Orden de 26 de octubre de 1998.

En todo caso, las obras y servicios habran de iniciarse en el ejercicio presupuestario de
concesion, a efectos del abono del anticipo de a subvencion previsto en el articulo 11.2 de la
Orden de la Orden de 26 de octubre de 1998.

2. Una vez recibida la certificaciéon de inicio de la obra o servicio, Para proceder al pago
anticipado, la entidad beneficiaria, presentara, junto con la solicitud de ingreso de la subvencion
los siguientes documentos:

a) Certificaciones actualizadas de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos, a
efectos de subvenciones, y Seguridad Social.

b) Certificacion acreditativa de haber realizado la evaluacion inicial de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ademas de la mencionada documentacion, la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo, podra solicitar de la entidad beneficiaria cuanta documentacion complementaria
considere precisa para comprobar el inicio de la actividad y la efectiva contratacion de las
personas desempleadas.

3. Recibida la documentacion anterior, la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
procedera al pago anticipado a la entidad beneficiaria de la totalidad del importe de la subvencién
concedida.

No podra realizarse el pago de la subvenciéon en tanto la entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

La entidad beneficiaria remitira a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
la correspondiente certificacion de la recepcion de los fondos liberados.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los rendimientos financieros que se hubiesen generado por los
anticipos de fondos liberados no incrementaran el importe de la subvencion concedida, al ser los
beneficiarios Administraciones Publicas. (Articulo 11 de la Orden de 26 de octubre de 1998, en
la redaccién dada en el articulo Unico.Tres de la Orden TMS/804/2019, de 23 de julio).

Décimo octavo. Justificacion.

1.Las entidades beneficiarias, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de la
obra o servicio, presentara ante la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal la
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justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados,
mediante la presentacién de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden de 26 de octubre de 1998, dicha
justificacion incluira certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio, (anexo VIII)
asi como acreditacion de haber ingresado, en su caso, el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo,

2 La cuenta justificativa se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Relacion de los costes de contratacién realizados correspondientes al periodo subvencionado
conforme al modelo del Anexo IX, acompafiado de los documentos justificativos de los gastos y
pagos efectuados: Copias compulsadas de las ndminas de las personas contratadas, debiendo
incluirse en las mismas la parte proporcional de las pagas extraordinarias de dicho periodo, de
los documentos de cotizacion mensual a la Seguridad Social, TC1 y TC2 y del modelo 110 de
Retencion de IRPF, asi como de los correspondientes justificantes de pago.

En las ndbminas, ademas de consignarse la cuantia de las deducciones imputadas, debera
indicarse su causa Yy los dias del mes a los que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salariales de cada trabajador, con indicacién de los
periodos de permanencia en situacion de incapacidad temporal y los de suspension de empleo y
sueldo, indicando su causa.

Se entendera por documento justificativo del pago:
- La certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y fecha de
adeudo en cuenta.
- El recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el gasto, su
cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.
c) Copia compulsada de los partes de alta y baja en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad beneficiaria de los fondos no utilizados
simultaneamente con la justificacion del gasto, debera aportar, ademas de la documentacion
anterior, justificante del ingreso de dichas cantidades en el Banco de Espafia.

Décimo noveno. Seguimiento y control

Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Instituto Nacional de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las de control
financiero que corresponden, en su caso, a la Intervencién General de la Administracion del
Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan
efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas en el supuesto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, segun lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Orden
de 26 de octubre de 1998.
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Las entidades deberan enviar la documentacién acreditativa de la realizacion de las actividades
establecidas como criterio puntuable en el apartado 5 de los criterios de valoracion de los
proyectos, junto con las actas de asistencia a las sesiones, firmadas por los destinatarios,
ademas el SEPE, realizara la evaluacion del grado de satisfaccion por parte de los implicados,
de acuerdo al procedimiento que, en su momento, se establezca.

El incumplimiento de lo establecido en esta convocatoria y al amparo de la Orden de 26 de
octubre de 1998, podra originar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, en su
caso, el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria y en el Reglamento del Procedimiento para la Concesién de Subvenciones
Publicas aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de lo establecido en
la Ley 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distintos
para los que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo dictara resolucién acordando el
reintegro total de la subvencion.

A efectos de difusion publica, las obras y servicios que se realicen en base a esta convocatoria
deberan identificarse convenientemente, segun lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En el caso de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo,
seran objeto de informacién y publicidad las actuaciones, conforme a la normativa aplicable.

Vigésimo. Evaluacién del Programa

Segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asunto
Sociales de 26 de octubre de 1998, una vez finalizado el ejercicio presupuestario, la entidad
beneficiaria, en el plazo de un mes, entregara al Instituto Nacional de Empleo un informe
detallado de las obras y servicios realizados, contratos celebrados y practica profesional
adquirida por las personas trabajadoras.

Vigésimo primero. Publicidad

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Disposicion final unica. Efectos.

La presente Resolucion tendra efectos el dia siguiente de la publicacion de su extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

El Interventor Delegado Territorial

José Ignacio Valero Escribano

El Director General
(Punto siete.3.1.a) de la Resolucion de 6/10/2008,
del SEPE sobre delegacion de competencias —BOE del dia 13-)

La Directora Provincial
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ANEXO |

Solicitud de subvencién para la contrataciéon por Corporaciones Locales de personas
trabajadoras desempleadas en la realizaciéon de obras o servicios de interés general y

social

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |
Correo electrénico |
Direccion | Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia ‘ Pais |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |
2.- Datos del representante
NIF/NIE | | Apeliido1 | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electrénico ‘
3.- Medio de notificacion TIENE LA OGLIGACIONES DE RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE.
O | Deseo recibir notificacion por medios telematicos
Tipo de via | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad Provincia

4.- Documentacion requerida

4.1. Documentacion obligatoria

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en la solicitud

Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social

O

Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria

O

Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Autdénoma de Melilla

O

Riesgos Laborales

Declaracioén responsable de que la entidad solicitante ha realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de

Declaracién del 6rgano competente de la entidad solicitante de ayudas concurrentes.

subvenciones publicas.

- Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficial del
Estado numero 276, de 18 de noviembre), para obtener la condicidn de beneficiaria de

Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar, segun anexo de la convocatoria

Certificado de disponibilidad financiera, segun anexos de la convocatoria

Certificado de aprobacion del proyecto de obras o servicios segin anexo de la convocatoria

Certificacion de Convenio Colectivo de aplicacion, segun anexo de la convocatoria

Oojojo|o
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4.2. Documentacion voluntaria:

Proyectos que se acompaian con el informe requerido para la valoracion del criterio n.° 3 para la justificacion de
ocupaciones que apoyen la creacion permanente de mayor nimero de puestos de trabajo y/o del criterio 5 incorporar acciones
complementarias que mejoren la eficacia de las actuaciones

Nombre de los proyectos

Documentacién para valoracién

del criterion.° 3

Documentacion para valoracién
del criterion.° 5

TOTAL

4.3 Resumen de los puestos de trabajo solicitados:

Se indicaran los codigos de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), con 8 digitos, la denominacion
de los mimos, el nivel profesional del puesto de trabajo, el grupo de cotizacién, el niumero de puestos
ofertados para cada CNO y la titulacion requerida para acceder a dichos puestos de trabajo.

CNO Denominacién Nivel Grupo de Nimero Titulacién requerida
profesional | Cotizaciéon | de puestos
ofertados
Total
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5.- Subvencion solicitada

Resolucion Fecha
... | Subvencién para la contrataciéon de personas desempleadas en la
Descripcion A - . . : Importe
realizacion de obras o servicios de interés general y social

6.- Entidad bancaria

Entidad

Oficina

DC

NuUmero de Cuenta

IBAN

7.- Declaraciones responsables.

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas. Dispongo de la documentacién que asi lo acredita, que la pondré a disposicion de la Administracion cuando
me sea requerida y me comprometo a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo inherente al
reconocimiento y desarrollo del proyecto.

Declara responsablemente que no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro

En relacion con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

O

No ha presentado solicitud a otras
ayudas hasta el dia de la fecha

O

Si ha presentado solicitud, pero O Si
no ha obtenido otras ayudas

ha obtenido otras ayudas en
siguientes organismos hasta el dia de la

los

hasta el dia de la fecha fecha
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

8.- Datos de la solicitud de obras o servicios

Denominacion de la
solicitud

Duracion de la
solicitud

N.° de
Trabajadoras/es

N.° Trabajadoras/es
grupo A1

N.° Trabajadoras/es grupo
A2

N.° Trabajadoras/es
grupo C1

N.° Trabajadoras/es
grupo C2

N.° Trabajadoras/es grupo E
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Fecha prevista de Fecha Jornada
inicio prevista de
finalizacion

Breve descripcion del proyecto

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria,
que cumple los requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Convocatoria.

DESTINATARIO Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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ANEXO II

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habrd de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la misma

Memoria no podrdn agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra contener una sola obra (o un solo servicio), 0 mds de una obra (0 mds de

un servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberan corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacion y misma

Jjornada, duracion y fechas previstas de inicio y fin.

I
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberi coincidir con la denominacién

indicada en la Solicitud con un mdximo de 100caracteres)

I1.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(Si el proyecto tuviera mds de una obra (0 mds de un servicio) se complementard los apartados 1°, 2°, 3°, 4°, 5°y 6° de este
punto 11, por cada una).

1. Descripcion del contenido de 1a obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar y que
seran objeto del trabajo de las empleadas y los desempleados que participen en el proyecto:

1.c) Anteproyecto técnico y planos:
(Deberd marcar la opcion correspondiente):

D No necesario (Cuando se ejecute un servicio, o una obra menor)

D Se acompaiia (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Duracion de la obra o servicio:

Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista de terminacion Duracion (en meses)

3. Localizacion de la obra o servicio:
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4. Descripcion de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra
0 servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacion Descripcion de los trabajos a realizar en la n.’ de
y Grupo de Cotizacion patronal de la ocupacion obra o servicio por cada ocupaciéon trabajadores/as
alaS.S. (%) S.S.

TOTAL n.° de personas trabajadoras

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo 1, Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3;
Ayudantes no Titulados-Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6, Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales
primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

I:' Y en el caso de ejecucion de obras, especifique cual es el uso que se dara a la obra terminada y
quienes seran los usuarios de la misma:

I:' Y en el caso de ejecucion de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se
cobrara un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seran los beneficiarios tltimos del servicio que se
prestara con las personas desempleadas contratadas y mediante que procedimiento se seleccionara a
dichos beneficiarios ultimos:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.2) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacion Local para la ejecucion de la obra
o0 servicio:

I:' La competencia esta establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, apartado............... (cite el apartado)

6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

|:| Titularidad publica de la Corporacion Local
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I:‘ Titularidad publica de otra Administracion, para la cual se tiene permiso de actuacion, que se
acompaiia con la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

I:‘ Titularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 afios, que se acompaiia a la
solicitud (Indique: si/no/en tramite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados 111 a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto de
las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)

I11.
REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

|:| La ejecucion se realizara por administracion directa.

IV.
INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Personas trabajadoras que seran contratados por la propia Corporacion Local a la finalizacion del proyecto

()

OCUPACION N.° TRABAJADORES/AS TIPO DE CONTRATO (**)

(*) Para que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendra que acompariar del compromiso de contratacion firmado
segun modelo anexo a esta Memoria.
(**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2: Actuaciones valoradas en el criterio S del apartado octavo de la convocatoria
2.1 Plan de acogida

Se presentara un proyecto donde se recojan las actuaciones a realizar, las fechas de imparticion y el
sistema de control de asistencia al mismo. Junto con la liquidacién final se presentaran los documentos
justificativos de la realizacion de estas actividades.

2.2 Imparticion de acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de trabajo a
desempeiiar, incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se presentard un proyecto donde se especifiquen las acciones formativas a impartir, con su codigo y
denominacion, los puestos de trabajo afectados, las fechas de imparticion y los datos de los docentes. La
documentacion justificativa de la realizacion de estas actuaciones se presentard junto con la liquidacion final.

2.3 Imparticion de acciones formativas vinculadas a las capacidades transversales, establecidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
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Se presentara un proyecto donde se especifiquen las acciones formativas a impartir, con su codigo y
denominacion, los puestos de trabajo afectados, las fechas de imparticion y los datos de los docentes. La
documentacion justificativa de la realizacion de estas actuaciones se presentara junto con la liquidacion final.

\

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS)

1. ;La practica profesional de las personas contratadas se va a complementar con formacion ocupacional
impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opcién)

[ o

I:' SI (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente a) plan formativo y b) los medios materiales diddcticos):

a) Describa el Plan Formativo:

Categoria Denominacion | Denominacién Descripcion de la Unidad Didactica del Médulo Numero de
profesional y de la del Médulo trabajadores/
Grupo Ocupacion formativo y as
Cotizacion a la Numero de
S.S. horas
Vinculaciéon

con el Catalogo
de formacion
del SEPE.

b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a disposicion
para la realizacion de las acciones complementarias de formacidon ocupacional resefiadas en el cuadro anterior:

VL.
PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE PERSONAS
DIFICULTADES DE INSERCION

(Determine si el proyecto de obras o servicio prevé la participacion de colectivos con especiales dificultades de insercion.

DESEMPLEADAS CON ESPECIALES

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo

del colectivo/s elegido en este apartado)

I:‘No se preve en el proyecto de obras o servicios la contratacion de ningun colectivo especifico con
especiales dificultades de insercion.

|:| Si se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de los siguientes colectivos (en caso
afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):
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COLECTIVO Numero de Porcentaje sobre el
trabajadoras/es total de
trabajadoras/es del
proyecto
Personas desempleadas que no hayan completado la FEducacion
Secundaria Obligatoria
VIL
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): ..o euros.
A) COSTES LABORALES (1 +2): civiviiiiiiiiannnnn.. euros.
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a+Db).................... euros.

a) Subvencion solicitada: ..............ccceeee... €UFOS.

b) A financiar por la Corporacion Local, por disponerse en Convenio Colectivo, una retribucion
por conceptos no subvencionables (indemnizaciones, suplidos, retribuciones en especie, etc.)
() euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacion Local correspondiente a personal de la propia
entidad local o nueva contratacion de personas trabajadoras no subvencionados (*):

B) COSTES MATERIALES (*): ..ocooeviiiiiiiin euros.
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado debera acreditarse su disponibilidad financiera en el ANEXO II1.
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CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS
(El Salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado a la persona trabajadora segun convenio colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones
y suplidos, sumandose la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda)

COSTE UNITARIO POR MES O DIA:

OCUPACION CATEGORIA SALARIO SEGUN EPIGRAFE TIPO CUOTA COTIZACION TOTAL Ne DURACION JORNADA COSTES TOTALES
PROFESIONAL y GRUPO CONVENIO ATyE.T. COTIZACION S. SOCIAL MES O DiA TRABAJADORES/ CONTRATO %
COTIZACION (A) (%) (B) (A+B) AS ) [¢))
TOTAL: euros

Misma cuantia que la del apartado 1X.A).1.a)

(1) Si el convenio colectivo es de retribucion diaria, la duracion en dias se calculara contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a
partir de la fecha prevista de inicio fijada en la solicitud. Si el convenio colectivo es de retribucion mensual, la duracion en dias se calculara contando todos los meses como de 30 dias.
(2) 100% para la jornada completa, o el porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial

(FIRMA)

Fdo.: El técnico responsable (Nombre y puesto de trabajo)
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

3 . como (1)

INFORMA:

Que esta Corporacion Local se compromete a contratar con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacién del proyecto de obras o servicios denominado “, caso de que sea objeto de subvencién
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a (2) de las personas participantes en el proyecto en la ocupacion
de (3) .

Y para que conste expido la presente en.................. (Ma......... de .o de .............

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad
o Entidad dependiente o vinculada.

(2) Namero de personas trabajadoras.

(3) Denominacién de la ocupacion y categoria profesional.

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

3 ,como(1)

................................................ dela Empresa (2) ..........oevveeivivieeeneee.,, con NIF ..., y cOdigo

de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ........................ , encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado “ “, que va a realizar la Corporacion

Local ..ooviiiii , en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio

de mejorar la cualificaciéon profesional de las personas desempleadas.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacidon que alcancen las personas participantes,
estéa interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado proyecto de

obras o servicios, de (3) de las personas participantes en la ocupacién de (4)
Y para que conste expido la presente en..................... (*)a......... de............... de..............
Fdo.:

(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacién en la Empresa.

(2) Denominacién completa de la Empresa.

(3) Numero de personas trabajadoras.

(4) Denominacién de la ocupacién y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS

ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habra de presentarse una Memoria del
proyecto de obras o servicios. En la misma Memoria no podran agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra
contener una sola obra (o un solo servicio), o mas de una obra (o mas de un servicio), pero en este caso, todas las
obras (o todos los servicios) deberan corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacion y misma jornada,
duracidn y fechas previstas de inicio y fin.

|.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):
El nombre del proyecto debera coincidir con el consignado en el apartado 3° del formulario de solicitud. Debera
tener un maximo de 100 caracteres.

Il.- INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION
INTEGRAL DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE ACTUACIONES E
INVERSIONES JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Se marcara la opcion que, en su caso, corresponda.

IIL.- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO -
ADVERTENCIA GENERAL: Si el proyecto tuviera mas de una obra (o mas de un servicio) se cumplimentaran
los apartados 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de este punto III, por cada una de las obras (o servicios). Recuerde que todas las
obras (o servicios) del proyecto deberan pertenecer al mismo grupo de prioridad de las areas de actividad prioritarias.
1. Descripcion del contenido de la obra (o servicio): Resumen del contenido de la obra o servicio. Se especificaran,
en cuanto espacio se precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar por las personas desempleadas
que participen en el proyecto. En relacion al Anteproyecto técnico y planos se marcara la opcion que, en su
caso, corresponda.
Area de Actividad prioritaria en la que se encuadra la obra o servicio: Se indicara el Area de Actividad en la
que se encuadra la obra o servicio, de conformidad con el Anexo V de la Orden de convocatoria. Debera
marcarse una sola opcion.
Duracién de la obra o servicio. Se indicara la fecha prevista de inicio teniendo en cuenta la fecha limite sefialada
en la resolucion de concesion, que en ningun caso podra ser posterior al 31 de Diciembre del afio natural del
ejercicio presupuestario en que se publica la convocatoria. La fecha prevista de finalizacion sera anterior al 1
de julio del afio siguiente y la duracion del proyecto se especificara en meses.
Localizacion de la obra o servicio: Se indicara el edificio, parcela, finca, parque, etc. en el que se ejecutara la
obra o servicio.
Descripcioén de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra o
servicio: Se anotara como categoria profesional y grupo de cotizacion a la Seguridad Social , una de las
siguientes opciones: Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-
Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales
Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y
segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.
Interés general y social de la obra o servicio: se incluird una breve explicacion motivada del interés general y
social de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local. Se marcara una de las dos
opciones facilitada en el apartado 6.b).
Competencia para la ejecucion de la obra o servicio: Se marcard una de las dos opciones facilitadas citando el
apartado del Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local o normativa de aplicacion en su caso.
En cuanto a la titularidad del objeto de actuacion, en el caso de ejecucion de obras o servicios de mantenimiento
inmuebles, se determinara la titularidad del edificio, parcela etc. donde se realizaran las actuaciones de los
trabajadores y trabajadoras desempleadas.

e

(ed

&

[

&

>

OBSERVACION COMUN PARA LOS APARTADOS IV A X DE LA MEMORIA: los datos consignados en los
apartados 111 a IX de la Memorvia irdan referidos al conjunto de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto.

IV.- REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Se marcara una de las
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dos opciones facilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (o servicios) del proyecto deberan tener el mismo
régimen de ejecucion.

V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS). Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de obras (o servicios) en la misma ocupacion
que la subvencionada

1.-Personas sean contratadas por la propia Corporacion Local se indicara la ocupacion objeto de la contratacion, el
n® de trabajadoras y trabajadores y el tipo de contrato que necesariamente debera ser contrato indefinido o contrato
temporal.

2.-Plan de Acompafiamiento a la Insercién, se marcard en su caso, una o ambas opciones.

VII. CUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Para que sean valoradas las acciones complementarias de
insercion debera cumplimentarse integramente todos los datos de este apartado V. Debera marcarse una opcion del
apartado 2. En caso de que se marque la opcion afirmativa, deberda cumplimentarse los siguientes campos:

a) Plan formativo: se especificara la denominacion del modulo formativo a impartir por cada categoria profesional y
grupo de cotizacion, indicando el nimero de personas participantes de la accion formativa y se incluird una breve
descripcion de las unidades Didécticas del modulo formativo y de su duracion en horas. Para delimitar la categoria
profesional y el grupo de cotizacion se tendra en cuenta la siguiente clasificacion: Ingenieros y Licenciados-Grupo 1;
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-
Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6, Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y
segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

b) Medios materiales didacticos: indicar las aulas, instalaciones y equipos, que la entidad local pone a disposicion
para la realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el cuadro anterior.

VIil.- PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION: Se sefialara si el proyecto de obras o servicio prevé la
participacion de colectivos con especiales dificultades de insercion, marcando una de las dos opciones indicadas. En
caso afirmativo, se cumplimentara la tabla correspondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de una persona
trabajadora a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales
no superara el 100%.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitira, para la cobertura de los puestos de trabajo,
demandantes de empleo del colectivo/s elegido en este apartado.

IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los costes indicados en este apartado
debera acreditarse su disponibilidad financiera en el Anexo IIl. Se indicara el coste total del proyecto que
comprendera la suma del total de costes laborales y del total de costes materiales. Los costes laborales, a su vez
comprenderan, la suma de los costes de contratacion de la mano de obra desempleada (subvencion solicitada y costes
a financiar por la Corporacion Local por disponerse en Convenio Colectivo, una retribucion por conceptos no
subvencionables y Otros costes laborales a financiar por la Corporacion Local, correspondiente a personal de la
propia entidad local o nueva contratacion de trabajadores y trabajadoras no subvencionados.

X.- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS: El salario subvencionado se calculara de conformidad con el salario abonado a La trabajadora o
trabajador seglin convenio colectivo de aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones
y suplidos, sumandose la cuota patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe
de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que corresponda. Si el convenio colectivo es de retribucion diaria,
la duracion en dias se calculara contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del proyecto,
contados a partir de la fecha prevista de inicio fijada en la solicitud. Si el convenio colectivo es de retribucion
mensual, la duracion en dias se calculara contando todos los meses como de 30 dias. En cuanto a la jornada, se
indicara 100% para la jornada completa, o el porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

D , como (1)
................................................ de la Corporacidn Local 2) .......cccovvviiiiiiiiiiiiii,
CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la sesion celebrada porel 3) ....cooovvvveiiiiiiiiiiiinnn.n. dela
CorporacCion LOCAI (2) ...cceuiiii i e
eldia........... de ....oooiiiiinn. de ....oooinnnn. (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes
acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion Local,
denominado ...........coceiiiiiiiiinnene.

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla una subvencion
de.iiiiii euros, para la contratacion de personas desempleadas en
la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.

C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante @).........................

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

! o [ = T de....oooi .
de............
FIRMA
V°B°(5)
FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) Denominacién de la entidad solicitante de la subvencién

(3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc

(4) Administracion directa

(5) V°B° Presidente de la Corporacion Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

CERTIFICA:

Que esta Corporaciéon Local, tiene posibilidades de financiacién para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacién Local o Entidad dependiente
o vinculada en el proyecto de obras y/o servicios denominado

CUANTIA ASIGNADA
A LA OBRA O SERVICIO

PARTIDA PRESUPUESTARIA

Partida Presupuestaria
(Personal)

Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria

(Indicar conceptos)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

! o [ = T de....oooi .
de............
FIRMA
V°B°(3)
FIRMA:

(1) Interventor / Secretario-Interventor
(2) Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B° Presidente de la Corporacién Local
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SERVICIO PUBLICC

DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

ANEXO 'V
RESUMEN SALARIOS SUBVENCIONABLES Y CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL

” , de la Corporacion Local (2) «

2

CERTIFICA:

a) SALARIO SUBVENCIONABLE:
Que el convenio colectivo de aplicacion a las personas desempleadas que se contraten en la ejecucion de la obra o

servicio denominada

fecha “

es, en jornada a ti

“, es el convenio colectivo de la propia Corporacioén Local, publicado en el BOME de
”, y que conforme a su ultima actualizacion salarial, el salario a abonar a los trabajadores y trabajadoras
empo completo, en importe mensual / dia

rio (suprimir lo que no proceda), el de la siguiente tabla:

GRUPO

PROFESIONAL /

NIVEL

SALARIAL DEL

CONVENIO

(En su caso)

CATEGORIA
PROFESIONAL

*)

GRUPO
COTIZACION
S.S.

*

HORAS
SEMANALES

SALARIO
BASE
(Mensual /
Diario)

)

PLUSES
SALARIALES
(Mensual / Diario)

)

Parte
proporcional de
PAGAS
EXTRAS
(Mensual / Diario)
®)

TOTAL SALARIO
SUBVENCIONABLE

(1 +2+3)

TOTAL
PERSONAS
A CONTRATAR

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_S5WT7LUZ6QPJNLUKS9FRYXYQE3U9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

(*) Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo
3, Ayudantes no Titulados-Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7, Oficiales
de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10.

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Que de conformidad con el salario a abonar a las personas desempleadas, la cuota patronal de cotizacion a la
Seguridad Social es la de la tabla siguiente:

GRUPO

PROFESIONAL/NIVEL
SALARIAL DEL

CONVENIO
(En su caso)

CATEGORIA
PROFESIONAL y
GRUPO
COTIZACION S.S.
(@)

GRUPO
COTIZACION
ss.

BASE DE CNAE o
COTIZACION Codigo
Cuadro 1l
)

TIPO CUOTA TOTAL
ATy PATRONAL A PERSONAS
E.P. LA
(%) SEGURIDAD CONTRATAR
SOCIAL

(**) Segun la actividad economica desarrollada por la entidad local (Conforme a Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011) o
segun la ocupacion de la persona trabajadora (si esta expresamente incluida en el Cuadro II)

y para que conste expido el presente certificado, por orden y con el visto bueno del Alcalde Presidente

V°B°(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2)Denominacién de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B° Alcalde Presidente de la Corporacién Local
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GASTO JUSTIFICABLE POR COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

ENTIDAD N.° EXPEDIENTE Y NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO DE
CONTRATACION
SUBVENCIONADO

DATOS DEL TRABAJADOR/A CONTRATADO/A

APELLIDOS Y NOMBRE NIF / NIE FECHA SEXO
NACIMIENTO
FECHA ALTA FECHA BAJA OCUPACION GRUPO DE PORCENTAJE TOTAL DE
SEGURIDAD SEGURIDAD SOCIAL COTIZACION COTIZACION PATRONAL
SOCIAL

COSTE TOTAL CONTRATACION

MES N. SALARIO DEDUCCIONES FECHA COTIZACION N.° SUBSIDIO COTIZACION FECHA TOTAL
DIAS BRUTO PAGO SEGURIDAD DIAS S.S. PORIT SEGURIDAD PAGO MENSUAL
EN NOMINA SOCIAL ENIT SOCIAL IT
ALTA
TOTAL
Sello de la Entidad y firma del Interventor/a o Secretario/a Interventor/a
Lugar y fecha
En .o ... de ..o de...........
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] ANEXOVI
DECLARACION RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Representante legal ! |
D/D:?

con NIF n°® en calidad de

actuando en nombre y con NF n°

representacion legal de

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que en relacién con el centro de trabajo 2, donde presta servicios la/s persona/s con contrato/s subvencionado/s, situado en:

Direccion del Centro
Direccion del Centro
Direccion del Centro
Direccion del Centro

esta empresa dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 3, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, con el contenido previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:

a) La identificacion de la empresa, su actividad productiva, el nUmero y caracteristicas de los centros de trabajo y el nUmero de personas
trabajadoras y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles
jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacién entre ellos, en relacion con la prevenciéon de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las practicas y procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacion de prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de representacion existentes.
e) La politica, objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los recursos humanos, técnicos,
materiales y economicos de los que dispone al efecto.

Que las modalidades de organizaciéon preventiva de la empresa son (sefialar la/s que proceda/n):

ORGANIZACION PREVENTIVA

O Asuncion personal por el empresario O Designacion de uno o varias personas
trabajadoras
O Servicio de prevencion propio/mancomunado (SPP) O Servicio de prevencién ajeno (SPA)

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

SPP SPA
Seguridad en el trabajo O O
Higiene industrial O O
Ergonomia y psicosociologia aplicada O O
Medicina del trabajo O O

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento

FIRMA (electronica)

I En caso de representacion mancomunada indicar los datos de todos y firmar

2 En caso de varias personas trabajadoras con contratos subvencionados en distintos centros de trabajo, debera indicar la
direccion de cada centro

3 La Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Melilla podra requerir en cualquier momento que se aporte el
Plan de prevencién de Riesgos Laborales en cuyo caso el beneficiario de la subvencion tendra la obligacion de aportarlo
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPORACION LOCAL (indicar nombre completo)

D7D e ,encalidad de (1) ...ooviniiiiiiii
CERTIFICA

Que el proyecto de obras o servicios denominado ..............ccoeeiiiiiiiiiiiniiiiiann, , localizadoen ........c.ocooeviiiiiiii , cuya
realizacion se lleva a cabo en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, fue iniciado con fecha ............ de
........................... [o [ T

Lo que certifica a efectos de envio por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de la cantidad fijada en la Resolucion de
otorgamiento como anticipo de pago, que podran remitir al Cédigo de Cuenta (incluir Entidad/Sucursal/DC/N.° de

cuenta/IBAN)...... ..ot de la Entidad Financiera ....................... BN e
BN - D de oo
de............
FIRMA (el responsable de la obra o servicio)
V°B°(2)
FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) V°B° Presidente de la Corporacién Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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ANEXO Vi

CERTIFICADO DE FINALIZACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPORACION LOCAL (indicar nombre completo)

D7D s ,encalidad de (1) ..o,
CERTIFICA
Que el proyecto de obras o servicios denominado ..............ccoeeiiiiiiiiiiniiiieane, , localizadoen ........ccoooeiiiiiiii , cuya
realizacion se lleva a cabo en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, ha finalizado con fecha ............ de
........................... [o [ T

o a ceden de............

FIRMA (el responsable de la obra o servicio)

V°B°(2)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) V°B° Presidente de la Corporacién Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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ANEXO IX

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Don/Dofia como (1) .....

de (2) con NIF , responsable de la ejecucién del proyecto de obras o
servicios denominado numero de expediente

CERTIFICA

Que la subvencion percibida para la realizacién del mencionado proyecto de obras o servicios, ejecutado en el periodo
comprendido

entre el (dia, mes, afio) y el (dia, mes, afio) se ha destinado a los fines para

los que se concedi6 y de acuerdo con la normativa aplicable, y que los gastos efectivamente pagados efectuados a tal fin con cargo
a dicha subvenci6n son los que se detallan a continuacidn, y cuyos justificantes individualizados:
(Debera marcar una opcién.)

O Se encuentran en las dependencias de esta entidad para las actuaciones de comprobacién y control legalmente
establecidas

(s6lo entidades de naturaleza publica).

[0 Se acompafian junto con esta certificacion.

Subvencidn otorgada en resoluCiON: .. ......ouiii i e €

Subvencidn percibida porlaentidad: ..............c €

Gasto justificado: Gasto salarial y de Seguridad Social realizado por laentidad: ......................... €
Saldo a reintegrar (BN SU CASO): . ...ttt ettt e et e e e e €

(Diferencia entre la subvencidn percibida y el gasto justificado.)
Que ha sido ingresado en la cuenta del Servicio Publico de Empleo Estatal, acompafiandose al presente Anexo VII la
copia del justificante de ingreso.

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Corporacion Local
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