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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA FEDERACION PROVINCIAL DE
EMPRESAS DEL METAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEMETE)
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO CREA METAL 2023

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacién a la
solicitud de concesion de una subvencion directa para la ejecucion del Proyecto CREA METAL 2023,
presentada el 10 de julio de 2023 (Numero General: 1336173 / 2023 N. Registro: SCEM / 90171 / 2023)
por la entidad Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife (FEMETE), con CIF G38055612, y teniendo los siguientes antecedentes,

ANTECEDENTES

1°- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003, de 4 de abril,
modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, que tiene, entre otras funciones, la de colaborar con otras
Administraciones Publicas o entidades privadas para coordinar las acciones en materia de empleo y
formacién ocupacional, con objeto de mejorar las posibilidades de acceso al empleo de los desempleados
en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena, asi como fomentar el espiritu empresarial y la
economia social.

2°.- La Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife (en
adelante FEMETE), tiene como objetivo defender los intereses de 1.626 empresas del sector del metal y
de las nuevas tecnologias en la Provincia, cuya constitucion data de 1979. La Federacion ofrece
numerosos servicios a sus 25 asociaciones, entre las cuales se encuentra la ayuda a la legalidad, apoyo
en prevencion de riesgos laborales, negociacion de convenios colectivos, cursos de formacioén y jornadas,
asesoramiento juridico, laboral y fiscal, etc.

Cuenta con un equipo técnico de amplia experiencia y ha desarrollado numerosos proyectos de formacion
y empleo en colaboraciéon con el Servicio Canario de Empleo, el Cabildo Insular de Tenerife, entre otras
entidades, por lo que puede desempefiar con éxito las acciones que se engloban en el Proyecto para el
que se solicita la subvencién directa, cuyo fin es formar a 29 personas desempleadas en dos itinerarios
formativos relacionados con el sector del metal y la insercién laboral de al menos el 20 por ciento de los
que completen los itinerarios en contratos con una duracién de 3 o 6 meses en funcién de si el contrato es
de jornada completa o media jornada respectivamente.

3°.- La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de
febrero, sefiala que, al objeto de satisfacer el interés publico que tiene encomendado, y atendiendo a los
principios de participacion y eficacia y al criterio de eficiencia, el Servicio Canario de Empleo podra
celebrar acuerdos, pactos, convenios, contratos o utilizar otros instrumentos de colaboracion con
personas tanto de Derecho publico como privado, para la realizacion por éstas de actividades
comprendidas o relacionadas con sus competencias de formacion profesional para el empleo.
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4°.- FEMETE ha presentado con fecha 10 de julio de 2023 (Numero General: 1336173 / 2023 N. Registro:
SCEM /90171 / 2023) escrito en el que solicita le sea concedida una subvencion directa de las previstas
en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la realizacion del proyecto CREA METAL
2023 por importe de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), lo que supone el 99,08 % del total
del coste del Proyecto, aportando la entidad la cantidad de un importe de mil trescientos ochenta y cinco
euros con setenta y seis céntimos (1.385,76€) lo que supone el 0,92% del total del coste del Proyecto.

A la citada solicitud se acompafa, entre otros extremos, la memoria de la actuacién a desarrollar, con la
correspondiente prevision de ingresos y gastos y el plan de financiacion, documentacién necesaria para el
otorgamiento de la citada subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias, y demas normativa de general aplicacién, siendo el plazo de ejecucion de las
actuaciones contenidas en el Proyecto 12 meses.

5°.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencion, dado que es una
entidad sin animo de lucro y no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos publicos por
anticipado.

6°.- El objetivo general del Proyecto CREA METAL 2023 es contribuir a la mejora de la empleabilidad y
favorecer los procesos de formacion e insercion laboral de la poblacion desempleada dotandoles de
una preparacion especifica para poder acceder a un puesto de trabajo en el sector metal.

Sus objetivos especificos son :

+ Aumentar la empleabilidad de los participantes mediante la orientacién y la formacion
profesional,
= la adquisicion de habitos laborales, y el acompafiamiento hacia el empleo.

* Adecuar la formacion y la adquisicion de competencias laborales del alumnado a las

demandas reales y actuales del mundo empresarial
» Capacitar a los/as participantes en electricidad y automocion.

« Desarrollar competencias profesionales vinculadas con valores propios de la cultura del
trabajo como son: el respeto al medio ambiente, la calidad, la prevencion de riesgos laborales
y la salud en el trabajo, el trabajo en equipo etc. de forma transversal y a la vez que se

desarrollan competencias profesionales especificas.

* Dar la oportunidad al alumnado participante de aplicar los conocimientos adquiridos durante
la acciéon formativa mediante practicas laborales en empresas del sector, las que incluye cada
certificado de profesionalidad.

« Facilitar la insercion laboral real a través de la intermediacion entre los/as participantes del
proyecto y las empresas del sector del metal.

+ Colaborar con el desarrollo sostenible de Canarias y con la prevencion de riesgos laborales
de la poblacion activa. Este proyecto esta alineado con la Agenda Canaria de Desarrollo
Sostenible del Gobierno de Canarias, con el ODS4 Educacion, ODS7 Energia Asequible y No
Contaminante , ODS8 Empleo y Economia ODS 13 Lucha contra el cambio climatico.

« Insertar al menos al 25% del alumnado que complete el itinerario formativo.
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El citado Proyecto consiste en la imparticion de dos itinerarios formativos, uno de electricidad y otro de
automocion, para 29 personas desempleadas, incluyendo un compromiso de insercion de al menos el 20
por ciento de las personas que completen los itinerarios en contratos de 3 a jornada completa o 6 meses a
media jornada.

7°.- En cumplimiento de lo previsto en la clausula cuarta del Convenio suscrito el 3 de junio de 2021 entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de Canarias que comprenda la realizacién de medidas que incrementen el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion adicional centésima vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, en sesién extraordinaria del Consejo General de
Empleo celebrada el dia 25 de junio de 2021, acordé aprobar el Plan Integral de Empleo de Canarias
2021 con las medidas activas de empleo a las cuales se destinan los fondos del Servicio Publico Estatal,
en linea con los objetivos recogidos en la clausula segunda del citado Convenio del 3 de junio de 2021,
pudiendo utilizar para su financiacion, ademas de la aprobacion de programas de ayudas publicas, la
convocatoria y concesion de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestiéon directa, y
cualquier otra férmula de actuacion por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en
derecho.

Entre los retos del Gobierno de Canarias se encuentra “c) Impulsar la creacion de empleos vinculados al
nuevo modelo de especializacion la economia canaria y, especialmente, los relacionados con la transicion
energética, la economia azul y la economia verde”, y como objetivo “Fomentar los programas que
contribuyan a la contratacion de las personas desempleadas en Canarias, y al mantenimiento y
sostenibilidad de los puestos de trabajo de nuestro mercado laboral”.

8°- Para la consecucién de los objetivos y la ejecucion del proyecto, se destina dotacién en el estado de
gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2023, en la aplicacion presupuestaria 5001
241H 4800200 PILA 504G0428 PIEC ESTADO.

Existe consignacion adecuada y suficiente en el presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el
ejercicio 2023 para dar cobertura presupuestaria a la citada subvencion

9°.- La Direccién General de Planificacion y Presupuestos ha emitido con fecha 28 de julio de 2023,
informe favorable al abono anticipado de la subvencion, de acuerdo a lo previsto en el Acuerdo de
Gobierno adoptado el 26 de mayo de 2023, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de
marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

10°.- La Direccién General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 17 de julio de 2023 informe
favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo por lo previsto en el articulo 9.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto 100/1999, de 25 de mayo, de
medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias que limitan la concesion de Ayudas
de Estado, para la realizacion del proyecto.

A los anteriores Antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias, modificado por Decreto 5/2015 de 30 de enero y Decreto 151/2022 de 23 de junio (en
adelante Decreto 36/2009, de 31 de marzo), asi como lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera
de ambos textos normativos.

Segunda.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que
“Se entiende por subvenciéon toda disposicién dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos
contemplados en el articulo 3 de la mencionada Ley, a favor de las personas publicas o privadas, y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.

Tercera.- La presente subvencion tiene el caracter de directa a que se refiere el articulo 22.2, apartado c),
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esto es, “aquellas subvenciones en
que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica’.

En este caso las razones de interés publico residen en la necesidad de promover la formacion especifica
demandada por el sector del metal en Canarias, en concreto en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
como medio para mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas atendiendo a las necesidades
de los sectores econémicos.

En una actuacion de este tipo tan especifica la aprobacion de una convocatoria publica plantea
numerosos inconvenientes, puesto que su tramitaciéon implica el cumplimiento de una serie de plazos que
hacen que la imparticiéon efectiva de la formacion se demore varios meses, y las empresas de sector
necesitan a las personas formadas cuanto antes; y ademas es primordial que exista una coordinacién de
las empresas del sector y la entidad que ejecuta el proyecto y ésta es mas facil de conseguirse por la
entidad solicitante, puesto que es una organizacion que aglutina a empresas del sector del metal de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife. Y a esto hay que sumar la amplia experiencia de ésta en la gestién
de actuaciones de politicas activas de empleo como se refleja en la propia solicitud presentada. Y por
Ultimo, la entidad solicitante asume un compromiso de insercién de al menos un 20 por ciento de las
personas que completen la formacién prevista en el Proyecto, lo que constituye un valor afiadido al
Proyecto.
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Cuarta.- El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos encontrar,
entre otras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas disefiaran y estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas
necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y
desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de la intermediacion laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos de empleo,
pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en cuenta los
aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los Planes Anuales de
Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones publicas,
contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestidon directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.”

Quinta.- Sera de aplicacion a la presente resolucion de concesion, lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en todo lo que no se oponga o contradiga a los
preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de Subvenciones.

Sexta.- Esta iniciativa esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y
Empleo de 21 de diciembre de 2020, (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima modificacion es mediante
Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha 28 de marzo de 2023 (BOC num.
71, de 12.04.2023).

Séptima.- Tal y como prevé la clausula cuarta del Convenio suscrito el 26 de abril de 2023, entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de Canarias que comprenda la realizacién de medidas que incrementen el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octogésimo novena de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la Comunidad Autdbnoma de
Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, a aprobado el 8 de mayo de 2023, el Plan Integral de
Empleo de Canarias 2023 con las medidas activas de empleo a las cuales se destinaran los fondos del
Servicio Publico Estatal en linea con los objetivos recogidos en la clausula segunda del convenio,
pudiendo utilizar para su financiacion, ademas de la aprobaciéon de programas de ayudas publicas, la
convocatoria y concesion de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestiéon directa, y
cualquier otra féormula de actuaciéon por parte de la Comunidad Autonoma de Canarias admitida en
derecho y que entre las actuaciones que se recogen en el mismo se encuentra: actuaciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional, asi
como de formacion dual y en alternancia con la actividad laboral que permitan al beneficiario adquirir
competencias 0 mejorar su experiencia profesional, para incrementar su cualificacion y facilitar su
insercion laboral. Tanto para personas trabajadoras desempleadas como para personas ocupadas.

Octava.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direcciéon del Servicio Canario
de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abiril, del
Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011 de 18 de febrero, segun el cual la direccion es
competente para “Conceder las subvenciones que no estén atribuidas a la presidencia, de acuerdo con el
articulo 7.1.h) de esta ley”.
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Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que me
atribuye la normativa vigente,

RESUELVO
Primero. - Objeto de la subvencion

Conceder a la La Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de
Tenerife (FEMETE) con CIF G38055612 una subvencién directa por importe de ciento cincuenta mil
euros (150.000,00 €), para la realizacion del Proyecto CREA METAL 2023 que se adjunta como Anexo a
esta resolucion.

La subvencion supone el 99,08 % del total del coste del mismo, aportando la entidad solicitante la
cantidad de mil trescientos ochenta y cinco euros con setenta y seis céntimos (1.385,76€) lo que
supone el 0,92% del total del coste del Proyecto.

Segundo.- Aprobacién del gasto e imputacién subvencion

Aprobar el gasto por importe de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €), e imputar la concesion de

la presente subvencion directa con cargo a la aplicacion presupuestaria 5001 241H 4800200 PILA
504G0428 PIEC ESTADO.

Tercero.- Compatibilidad de la subvencion

La presente subvencién resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o aportacion
que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de cualquier ente publico o privado, nacional o

internacional.
Cuarto.- Abono de la subvencion

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los recursos
econdmicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que le es imprescindible la
entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucion del mismo con suficientes garantias, se

autoriza el abono de la subvencion mediante pago anticipado por el 100% de su importe

El abono del 100% del importe de la subvencion se efectuara con caracter anticipado, de acuerdo con la
solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de Gobierno adoptado el 25
de mayo de 2023, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que
se autoriza las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos
y encomiendas de gestion, segun el cual "estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En
caso de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion

General de Planificacion y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en
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funcién del plazo de ejecucion de la actuacién, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla

de gasto.

En este sentido, obra en el expediente informe favorable de la Direcciéon General de Planificacion y

Presupuesto.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al corriente
en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al corriente
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya autorizado al SCE a obtener
dicha informacion.

En aplicacion del articulo 38.8.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad beneficiaria estd exonerada

de constituir garantia para el abono anticipado.
Quinto.- Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del proyecto objeto de la subvencion sera de 12 meses contados a partir de la
notificacion de la presente resolucion, considerandose gastos subvencionables los realizados en el citado

periodo.

No obstante, este plazo podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 10 d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que establece que no podra superar
la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos de terceros ni, en su caso,

afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.
Sexto.- Personas destinatarias del Proyecto.

1. El nimero de personas destinatarias es de 29 personas.

2.- Las personas destinatarias de este proyecto seran prioritariamente personas en situacion de
desempleo inscritas como demandantes en las Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo,

pudiendo llegar hasta el 100% de las plazas disponibles.

El 30% restante de plazas podran ser destinadas a personas trabajadoras ocupadas, no siendo obligatorio

para el proyecto cubrir este porcentaje.
En ambos colectivos se priorizaran:

» Personas mayores de 45 afios.
« Personas menores de 30 afios.

» Desempleados/as de larga duracion.
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« Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

«  Mujeres.

La entidad beneficiaria coordinara las acciones de difusiéon y captacion con las correspondientes oficinas

de empleo. El proceso de seleccion garantizara la idoneidad del alumnado con la oferta formativa para

maximizar el aprovechamiento de la formacion.

Séptimo.- Derechos y obligaciones de las personas participantes en el Proyecto

1. Las personas participantes en las acciones formativas previstas en el Proyecto tendran derecho a:

¢ Que la formacion recibida sea gratuita.

Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accién formativa, incluida la asistencia
a la Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, a las Practicas Profesionales no Laborales en

Empresas, asi como el riesgo de accidente “in itinere” e “in misiom”

Expresar su opinién respecto al desarrollo de la accién formativa por los procedimientos de

evaluacion establecidos.

Obtener a la finalizacion de la accion formativa la acreditacion correspondiente de la formacion

recibida.

Recibir una formacién de calidad en los términos establecidos en la Ley 30/2015 de 9 de

septiembre, por el que se regula el Sistema de Formacioén profesional para el Empleo.

2. Las personas destinatarias deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las

que participen.

3. Constituyen causas de exclusion de los mismos, las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
b) No seguir con aprovechamiento la accion formativa.

c) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

d) La falta de respeto o consideracion a los profesores, los compafieros o al personal del centro

de formacion.

e) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de formacion.

f) EI SCE podra prever otras causas de exclusion.

La exclusion de las personas destinatarias de la formacién debera ser propuesta por el centro de

formacion.
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Octavo.- Obligaciones a asumir por parte de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva presentada y

seglin resumen anexo a la presente resolucion, con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo
10 del Decreto 36/2009 de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y especificamente a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el Proyecto, y acreditar la realizacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la misma, en el plazo y con los medios establecidos en la presente
resolucion;

b) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la concesion
o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencién General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos recibidos.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social con
anterioridad a dictarse la presente resolucion de concesion.

f) Comunicar a la Administracion publica competente para mantener la inscripcion como entidad
de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con independencia
de las consecuencias que se deriven de los mismos.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la actividad subvencionada, bien
mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien mediante libros de registro
abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas justificantes de
gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del 1.G.I.C. e
impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha de pago, asi
como todos los recursos aplicados a la realizacion de la actividad. También se reflejaran todos los

gastos e ingresos de la actividad aunque solo una parte del coste estuviera subvencionada.
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h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi como el articulo
12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi pues, en cualquiera de las medidas de
difusién que sean elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter
subvencionable del programa, durante el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacién publica,
utilizadas en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

A tal fin se atendera a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre, por
el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen las
Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante la Orden de 8 de marzo de
2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la
revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad Corporativa Grafica del
Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012).

El beneficiario podra descargarse los logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del Gobierno
de Canarias en la siguiente direccion:

http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37
de la Ley General de Subvenciones.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdmicos recibidos de cualesquiera Administraciones,
Entes publicos, entidades privadas o particulares.

1) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el
beneficiario.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia
entre el importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.

o) Garantizar la gratuidad de las acciones para las personas participantes en la actividad para

cuya ejecucion se concede la presente subvencion.

10
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p) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.
q) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no

estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

r) Comunicar a la Administracion publica competente para mantener la inscripcién como entidad
de formacion cualquier cambio de titularidad o de forma juridica de la misma, con independencia

de las consecuencias que se deriven de los mismos.

3. Ademas de las mencionadas obligaciones la entidad beneficiaria de esta subvencién directa esta

obligada a:

a) Utilizar las aplicaciones SISPECAN-FORMACION o SISPECAN SUBVENCIONES, segun se le
indique por parte del SCE, como soporte informatico para el procedimiento de gestion

administrativa y seguimiento del Proyecto.

b) Comunicar la planificacién de cada accion formativa antes de su inicio. Para ello se mecanizara
en la aplicacion SISPECAN-FORMACION o SISPECAN SUBVENCIONES, segln proceda, las

fechas previstas de inicio y finalizacion de cada una de ellas.

c) Impartir la accion formativa con los docentes que hayan sido previamente acreditados por el

SCE para la especialidad que se trate.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios

humanos tenidas en cuenta para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de
aplicaciéon en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la

formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

f) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacién del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas

necesarias para la puesta al dia del sistema.

g) Solicitar a la autorizacion para el inicio de cada itinerario formativo y de cada una de las

acciones formativas que lo componen al técnico de seguimiento que le sea asignado.

h) Colaborar en los procesos para la seleccion del alumnado, en los términos que disponga para

ello el SCE para este proyecto y siempre supervisado por su técnico/a.

i) Suscribir una pdliza de seguro de accidentes de alumnos antes del inicio de la accién formativa,
que cubra para cada participante el periodo total de la formacién, incluyendo, en su caso, el
1
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periodo de formacion en centros de trabajo y las practicas no laborales en empresas, con las
coberturas e importes que se establezcan por el SCE. Dicha podliza podra incluir también la
responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasién de la
ejecucion de la formacién se puedan producir por los participantes. Se podra optar por suscribir
una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas, que cubra a todos los

alumnos del proyecto aprobado.

j) Comunicar las altas y bajas de los alumnos que se produzcan en la accién formativa a través de
su mecanizacién en la aplicacién SISPECAN-FORMACION en los plazos y condiciones que se

establezcan.

k) Llevar el control de la asistencia de los alumnos, por cada sesion formativa, asi como un

registro de altas y bajas, que debera estar a disposicion del SCE.

1) Informar al alumnado del conjunto de derechos y obligaciones que les supone su participacion

en la accion formativa.

m) Realizar la evaluaciéon del alumnado por los formadores que impartan las acciones formativas,
de forma continua, por médulos y, en su caso, por unidades formativas, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. La evaluacion conllevara
tanto una evaluacion durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacion al final de cada
mddulo y en su caso de las unidades formativas que lo configuran, utilizando para ello métodos e

instrumentos adecuados y que garanticen una evaluacion objetiva, fiable y valida.

n) Colaborar en la evaluacidon y seguimiento de la formacion que ejecuten y someterse a los
mecanismos de seguimiento y control que lleve a cabo el SCE segun lo establecido en la
Resolucion del Director del Servicio Canario de Empleo, n° 1504/2017, de fecha 14/03/2017, por
el que se aprueba el Plan de Seguimiento y Control de la Calidad de las acciones formativas del
sistema de formacién profesional para el empleo en la comunidad auténoma de canarias,
facilitando su realizacién y aportando la documentacién que les sea requerida, asi como la

Memoria de Evaluacion de resultados.

o) Facilitar al alumnado, a la finalizacién de la accién formativa, el “cuestionario de evaluacion de
la calidad de las acciones formativas” determinado por el SCE en el Plan de Seguimiento y
Control de la Calidad de las acciones formativas, aplicando el Protocolo para la grabacién on line,

por parte de los alumnos, de dichos cuestionarios.

p) Disponer en un lugar accesible en las Instalaciones donde se desarrolle la acciéon formativa o
en su caso en la plataforma tecnoldgica que se encuentre a disposicion de los alumnos, la

siguiente documentacion:
12
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Copia de la pdliza de seguro del alumnado.

Copia del Programa oficial del curso o del Certificado de Profesionalidad .

En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacion didactica, cumplimentada segun el Anexo
Il de la Orden ESS 1897/2013.

La planificacién semanal.

En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de
profesionalidad, una copia de la programacién didactica de cada médulo formativo y, en
su caso, unidades formativas, cumplimentada seguin el Anexo IV de la Orden ESS
1897/2013.

En el caso de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, una copia de la planificacién de la evaluaciéon, cumplimentada de
acuerdo al Anexo V de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion

Copia de la ficha B-2 (dotacion inventariable actualizada)

* Copia de la ficha B-3 (herramientas utillaje y material de consumo actualizada)

dq) En el caso de alumnado participante victimas de violencia de género, se establecera un

protocolo diferenciado al objeto de salvaguardar la proteccion de dichas personas.

r) Se debe prestar cumplimiento a lo establecido en la normativa que regula la proteccion de datos

de caracter personal.

s) Llevar a cabo el conjunto de acciones de informacién y publicidad previstas en la presente

resolucion

t) Utilizar el material necesario y en cantidad y de calidad suficiente para alcanzar las capacidades

recogidas en el Real Decreto que regula cada accion formativa.

u) Cumplir el compromiso de Insercién en los términos descritos en la Memoria Proyecto Anexo a

la solicitud de subvencion directa presentada.

Noveno.- Plazo de justificacion de la subvencion

1.- La entidad beneficiaria debera justificar la aplicacion de los fondos publicos en el plazo de DOS

MESES desde la finalizacion del plazo de realizacion del proyecto, pero en todo caso, inexcusablemente

antes del 31/12/2024. Dicha justificacion aunque se presente por la totalidad del Proyecto, debera

aparecer desglosada por cada uno de los itinerarios formativos que lo integran.

2.- Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, ante la Direccién del Servicio

Canario de Empleo, se requerira, dentro de los cinco dias habiles siguientes, al beneficiario para que en el
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plazo improrrogable de quince dias habiles sea presentada.

3.- La falta de presentaciéon de la misma llevara consigo la exigencia del reintegro de la subvencion mas
los intereses devengados, en su caso, y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla.

4.- El 6rgano concedente podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que en ningun caso podra exceder de la mitad del concedido inicialmente, siempre que no se
perjudiquen derechos a terceros y no se supere la fecha maxima de presentacion del 31/12/2024

5.- Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, el érgano concedente
de la subvencién podra aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacion de la variacion dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencion.

c) Su aceptaciéon no suponga dafiar derechos de terceros.

6.- La justificacion se tramitara de conformidad con el sistema de modulos, previsto en el articulo 30.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, y en los articulos del 29 al 31 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Para esta justificacion por sistema de médulos se estara de acuerdo con los importes establecidos para
cada especialidad formativa indicados en el Proyecto; procediéndose a liquidar por separado los
itinerarios de formacion previstos en el Proyecto, aunque se presente una Unica justificacion al finalizar el
plazo de realizacion del proyecto.

La documentacién minima de justificacion a presentar sera la siguiente:

1. Memoria Final de Actuacién firmada por el representante legal de la entidad, justificativa del

cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya el plan de financiacién final,
identificandose en su caso las distintas fuentes de financiacion con las que se ha contado. El
responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de todos los datos

reflejados en esta Memoria.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la Memoria que se han producido

alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, el érgano
14
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concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando  concurran

las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacién de la variacion dentro del plazo para la

realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la

subvencion.

¢) Su aceptaciéon no suponga dafar derechos de terceros.

El contenido minimo de dicha Memoria sera el siguiente:

1.Nombre de la entidad.

2.Denominacion del proyecto.

3.Breve descripcion del objeto del Proyecto.

4.Periodo de ejecucion previsto y final.

5.Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.

6.Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.

7.Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluaciéon de los resultados

obtenidos.

8.Relacién nominal de las personas participantes en cada accion formativa o actuacion

integrante del Proyecto, con su evaluacién correspondiente.

9.Exposicioén de los criterios utilizados en la seleccion de los participantes en el Proyecto

10.Metodologia o instrumentos utilizados.

11.0bjetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12.Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta

subvencion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:

* Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusién y/o comunicacion que

se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad

previstas en esta resolucion.

* En su caso, cuestionarios de valoracion de las acciones formativas y/o actuaciones

realizados a los alumnos/as participantes.
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2. Una Memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

o Acreditacién o, en su defecto, declaracion por el beneficiario del nimero de médulos

impartidos.

o Cuantia de la subvencion justificada, segin el sistema de calculo y cuantificacion

establecido en la presente resolucion, de acuerdo con lo que conste en la memoria

de actuacion presentada y los médulos contemplados en el Proyecto y en la presen-

te resolucion. Este sistema atendera a sistemas de coste unitario por alumno.

o Detalle en su caso, de otros ingresos que hayan financiado la actividad con

indicacion del importe y su procedencia.

3. Memoria-Alumnado:

Se emitira certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relacion de alumnos participantes en

la accion formativa, indicando de cada uno de ellos, el numero de horas lectivas efectivamente

realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las hojas de

asistencia firmadas por los alumnos y los justificantes de las faltas de asistencia que deberan ser

presentados mensualmente para su validaciéon ante el SCE, conteniendo como minimo la siguiente

informacion:

l. Relacion nominal del alumnado seleccionado

Il. Partes diarios de asistencia donde conste el nimero de horas de formacion, firmados por las

personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formador y la

persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de manera
veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de

ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los alumnos.

lll. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacién y seguimiento del alumnado. Acta

de las evaluaciones del alumnado.

IV. En su caso, documentacion explicativa de los abandonos producidos.

4. Memoria-personal docente:

La memoria contendra como minimo la siguiente informacién:

I. Relaciéon nominal de la plantilla de personas formadoras que participan en la accion

formativa.

Il. Cuadro horario del personal formador.

lll. Némina y justificante de su pago al personal docente contratado (documento bancario

que acredite la transferencia de la némina abonada)

IV. Contrato de los docentes y las cotizaciones a la Seguridad Social (recibo de

liquidacion de cotizaciones y documento bancario que acredite su pago).
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V. Modelo 111 correspondientes a los trimestres durante los cuales se desarroll6 la acciéon
formativa).

VL. En el caso de que el docente esté contratado con bonificaciones, se debera
especificar.

VII. En el caso de personal contratado por contrato mercantil, se debera presentar:

a) Contrato realizado en el que figure el objeto del mismo, imparticion de la accién
formativa de la que se trate y su duracion.

b) Factura correspondiente a la accién formativa como justificante de gasto, en la

que se incluya la denominacion de la accion formativa, la actividad realizada, el

numero de horas impartidas, el coste por hora y modalidad, la retencién efectuada

por el profesional y el importe total correspondiente.

c) Justificante de pago

VIII. Declaracién responsable de que los salarios del profesorado cumplen con la

legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que se deriva del convenio colectivo
de ensefianza y formacién no reglada, o pactos aplicables, y que se han pagado todos los
gastos inherentes a la actividad objeto de esta aportacion dineraria con anterioridad a la

presentacion de la justificacion.

En caso de que se trate de personal interno de la entidad beneficiaria o contratado para la
formacion, deberan remitir ademas, certificado firmado por el representante legal de la entidad
beneficiaria en el que conste, por cada uno de los conceptos de cada trabajador imputado: el
cargo que ocupa, la actividad desarrollada para el programa de formacion, las fechas de
dedicacion a éste y el nUmero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta

realizada o criterios de imputacién de costes.

Dicho certificado se acompafara de una declaracion firmada por cada una de las personas
trabajadoras incluidas en él, que especifique los dias de dedicacion, identifique las horas

empleadas y describa las tareas realizadas en cada una de ellas.

5. Se podra presentar otra informacion que la entidad considere oportuna. En todos los casos, ademas de

los documentos originales deberan incluirse las modificaciones que se produzcan a lo largo del curso.

6. Declaracion responsable donde se indique que la entidad beneficiaria cumple con las obligaciones de

informacién y publicidad establecidas en la presente resolucion.

7. Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad recibida en

concepto de anticipo y la cantidad no ejecutada.
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8.Certificacion expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacion,

control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ha informado a los usuarios destinatarios
finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencién, de los siguientes

extremos:

*Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante comunicacién
escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter personal creados
mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y suprimen ficheros de datos de

caracter personal existentes en el Servicio Canario de Empleo.

*Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacién expresa de los usuarios destinatarios finales
para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a tales efectos, consulte los
datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de poder analizar los resultados de
las acciones realizadas
*Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccién de datos en el Sistema de Informacion
del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los usuarios destinatarios
finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

-Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

-Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo

que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del

Proyecto.
Sin perjuicio de lo establecido con caracter general se tendra en cuenta que:

1. Los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de los libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa de los
gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar, al menos durante un plazo
de 4 afos, considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
administracién a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida, los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto que
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, segun se dispone en el articulo 14.1 g)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la

citada justificacion por parte del beneficiario.
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2. La entidad debera haber realizado la seleccién de los destinatarios del proyecto y haber publicitado las
acciones formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta resolucion.

3. Todos los participantes en el proyecto deberan estar cubiertos por un seguro de accidentes.

4. Los salarios pagados a los docentes deben cumplir como minimo con los requisitos legales
establecidos en los convenios o normativa que los regulan y que se ha realizado la cotizacion
correspondiente. El abono de la remuneracion del personal formador se realizara mensualmente a través
de transferencia bancaria. En el caso de contratacion a través de personal auténomo el pago se realizara

igualmente con caracter mensual y a través de transferencia bancaria.

5. En el caso del personal interno la entidad beneficiaria vinculado a la imparticiéon de la docencia, debera
crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente para acreditar las horas
dedicadas por cada persona diariamente a estas labores de preparacion y tutorias y las tareas realizadas,
asi como su coste. El sistema debera contar con partes diarios de trabajo firmados por las personas

trabajadoras.

6. Las facturas deberan contener una descripcion completa y detallada de la operaciéon realizada,
ajustandose a los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el

reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

7. Que no se ha subcontratado la ejecucion de las acciones formativas con terceros. La contratacion del
personal docente para la imparticion de la formacion prevista en el Proyecto y la contratacién de personal
auténomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara subcontratacion. La contratacion

sera solo persona fisica.

8. Que cuando el importe del gasto a realizar supere las cuantias establecidas en la normativa reguladora
de la contratacion publica para el contrato menor, se hayan solicitado tres ofertas de diferentes

proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio.

9. Que todos los gastos realizados con cargo a la aportacién dineraria se encuentran debidamente

contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacién de la justificacion.

10. Someterse a las actuaciones de supervision y control que, en cualquier momento, puedan acordar los
servicios competentes de Empleo tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas como a su
gestion y tramitacion administrativa, y someterse a las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control,
internas y externas, segun el Plan anual de evaluacion contemplado en el articulo 18.2 del Real decreto

34/2008, que regula los certificados de profesionalidad.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la aportacion
concedida, se pondra en conocimiento del beneficiario las insuficiencias observadas para que en el plazo

de 10 dias sean subsanadas.
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Una vez presentada la documentacién de justificacion, el SCE realizara la correspondiente comprobacion

técnico-econodmica, adoptando la correspondiente resolucién de justificacion total o parcial de la

subvencion concedida.

DECIMO- Liquidacion de la subvencion.

La liquidacion se efectuara de forma independiente para cada uno de los itinerarios formativos que

contiene el Proyecto.

Para resultar computables los alumnos deberan cumplir los criterios establecidos en esta resolucion e

incorporarse en la certificacion que la entidad beneficiaria debe aportar para la justificacion de la accion

formativa.

Resultara computable para el calculo del importe de la aportacién dineraria que se considera justificada el

alumnado siguiente:

a) Se considerara que un alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al
75 por ciento de la duracién de la accion formativa. En el supuesto de que a un participante se le
hubiera concedido la exencidon de realizacion de algin moédulo formativo, las horas
correspondientes a dicho médulo formativo se consideraran a efectos del computo de asistencia.

b) Si se produjeran abandonos de alumnos/as se podran incorporar otros en lugar de aquellos.
Esta sustitucion se admitird siempre que se produzcan antes de alcanzar el 25% de la duracion de
la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucidon siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de la accion formativa. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al mencionado periodo
se admitiran desviaciones por accién de hasta un 15% del numero de participantes que las
hubieran iniciado, tomando como referencia para el calculo del 15% de desviacién, el maximo
nimero de alumnos que figuren en situacion administrativa de alta durante el periodo
comprendido desde la fecha de inicio del curso y la fecha limite de incorporacion de alumnos. En

ningun caso podra ser superior a dos alumnos.

En el supuesto de alumnos que no siendo alumnos finales hayan superado con éxito parte de
alguno de los itinerarios formativos del proyecto y esta parte pueda ser objeto de acreditacion
independiente; se tendra en cuenta para aplicar un criterio proporcional en la liquidacion de la

aportacion dineraria.

Se consideraran como alumnos finales los participantes que tuvieran que abandonarlo por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado el 25% de la formacion prevista en el

itinerario formativo.
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Para el calculo del importe financiable con cargo a la aportacion dineraria del médulo de FCT se
tendran en cuenta, unicamente, aquellos participantes que consten como finales en dicho maédulo,

no admitiéndose desviaciones, ni bajas por contrato.

El importe de la subvencion que se declare justificada en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, individualmente o en concurrencia con otras aportaciones, ayudas, ingresos o recursos,

supere el coste de la actividad objeto de aportacion dineraria.

Decimoprimero.- Reintegro

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los
beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes

abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la

Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

3. Seran causas de reintegro de la subvencidon concedida el incumplimiento de cualesquiera de las
condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los supuestos previstos

en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacién, a los que les seran de

aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de

incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.
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c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las cantidades no
justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, la cantidad a reintegrar sera del 20% del importe
de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de
Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el
articulo 31.3 del citado Reglamento.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la
justificacion presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado, nacionales de
la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad
a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa

valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el beneficiario se

aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion

inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.
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En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.
Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los supuestos
siguientes:
a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en la presente resolucion.
b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes publicos,
la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste del objeto de la
ayuda o subvencion.
c) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el
coste del objeto de las mismas.
d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada o
afectos a las mismas o a la situacién, estado o hecho en que se encuentre o soporte el
beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de las
mismas.
e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia

compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total o parcial, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora devengado desde el
momento de abono de los mismos, que de conformidad con la previsto en el articulo 19.2 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canarias resultara de aplicacion el interés legal fijado

en la Ley estatal de Presupuesto para cada ejercicio.

Asi pues, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuadragésima segunda de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el interés legal del dinero
queda establecido en el 3,25% hasta el 31 de diciembre del afio 2023. Durante el mismo periodo, el
interés de demora a que se refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, sera el 4,0625%.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a reintegrar de la

subvencion concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que deba reintegrarse.

En definitiva, los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos por el beneficiario de la

subvencion de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la misma seran los siguientes:
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a) El incumplimiento total de las obligaciones y fines para los que se otorgd la subvencién dara

lugar al reintegro de la totalidad de la cantidad concedida.

b) La cantidad a reintegrar en caso de incumplimiento parcial en la ejecuciéon o en la justificacion
de las acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al criterio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de

la subvencion.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi

como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Decimosegundo.-Seguimiento y Evaluacion del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara cuantos
datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones realizadas, asi como los
gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer mecanismos de seguimiento del proyecto, por
medio de Comision conformada por representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones
podran ser convocados representantes de la entidad beneficiaria y de la Direccién General de
Ordenacion, Innovacion y Calidad de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del

Gobierno de Canarias.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacién y control que pudiera
efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo facilitar las mismas,

prestando toda la colaboracion que les fuere requerida en su ejercicio.

Decimotercero.- Infracciones y sanciones

En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se establece el régimen de prescripcion de
infracciones y sanciones: 1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia
en que la infraccién se hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a
contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucién por la que se impuso

la sancion.

Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el articulo 154
de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la Ley

General de Subvenciones y su Reglamento.
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Decimocuarto.- Prescripcion

Respecto del régimen de prescripcion, para la determinacion de su posible concurrencia, se estara a lo

dispuesto en la materia en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

Decimoquinto.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideraciéon de incumplimiento parcial o

total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion, a tal efecto:

*Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando

aquellas que lo hubieren impedido.

*Exigir al destinatario del proyecto cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional para el

empleo.

*Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos publicos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
acciones subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o

privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad

percibida.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma, que

impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion:

- Incumplimiento parcial de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la financiacion

publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de conformidad con el

apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

- Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones del SCE,

los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier otro que pueda

implementarse en dicha aplicacion.

- Incumplimiento de la obligacion de realizar el pago a través de transferencia bancaria o cualquier
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otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el importe de los
mismos supere los ftrescientos euros (300,00 €), conllevarda que dicho gasto no sea
subvencionable.

Decimosexto.- Publicidad de las acciones subvencionadas

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, en cualquier medio de
publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluirse de forma expresa el logotipo del Servicio

Canario de Empleo, conforme al manual de identidad corporativa grafica del Gobierno de Canarias,

disponible en  www.gobiernodecanarias.org/identidad grafica ,asi como cumplir con las disposiciones
sobre informacion y publicidad contenidas en dicho manual y sus especificaciones para el Servicio
Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacion de la accion subvencionada debera
contar con la participacion del Servicio Canario de Empleo, al que debera solicitarse en un plazo no
inferior a diez dias antes de su celebracion. En caso de no responder expresamente a dicha solicitud en el
plazo de una semana desde su presentacion, se entendera favorable. Dicha solicitud podra realizarse
mediante cualquier medio oficial, incluyendo como una de las posibles herramientas de comunicacion el
correo electronico.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del procedimiento
regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada
una de las acciones referidas en el apartado anterior sin la preceptiva autorizacion requerida supondra el

reintegro de una cantidad equivalente al 15% de la subvencion otorgada.

Decimoséptimo.- Prevencion y lucha contra el fraude. Limitaciones de los pagos en efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificaciéon de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de

la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

Decimoctavo.- Informacion sobre datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y

respecto a las actividades de tratamiento de datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la Direccion del
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Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por la que se registran las
actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y modificada por resolucion n°
3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestion de ayudas y subvenciones.

Legitimacion:

*Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona responsable
del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion de Datos y articulo 8
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales

*Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

«ldentificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulo 9 y 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

*Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
*Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

«Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

*Otros Servicios Publicos de Empleo Autondmicos

*Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo

*Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
*Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
«Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en

tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o

juridicas, administraciones publicas.
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Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/ece/sce/

ayudas-y-subv/

2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion a las
aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitard a la entidad cuantos usuarios sean
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en
dicho sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas

estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de los citados
datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado, de acuerdo con lo

previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al respecto establezca el SCE.

Decimonoveno.- Normativa de aplicacion

Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

* La Disposicion adicional quinta de la Ley 7/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2023.

* Ley Organica 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo

» LaLey 30/2015, de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral

» ElReal Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

+ El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

* Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el citado Real Decreto
324/2008, de 18 de enero.

« Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

+ Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

« Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos).

* Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y respecto a las actividades de tratamiento de datos personales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

« La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y
lucha contra el fraude.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la

notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin

perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto
118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de

Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria,

LA SUBDIRECTORA DE FORMACION

Fabiola Begoina Sosa Reyes
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EMPLEO DE CANARIAS

ANEXO

PROYECTO FORMATIVO PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACION
PROFESIONAL DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS EN
EL SECTOR DEL METAL EN TENERIFE 2023-24

CREAMETAL FEMETE
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NOMBRE DEL PROYECTO: CREAMETAL

Solicitante: Federacion Provincial de Empresas del Metal y las Nuevas Tecnologias de la Provincia de
S/C de Tenerife (FEMETE)

Persona de contacto. José Gonzalez Gonzélez femete@femete.es Tel. 922296700 / Ana Gonzalez
Batista agonzalez@femete.es Tel. 922296700

MAS DE 40 ANOS AL SERVICIO DE LAS PYMES DEL METAL Y DE LA NUEVAS
TECNOLOGIAS

Femete, la Federacion Provincial de Empresas del Metal y las Nuevas Tecnologias de la Provincia de
S/Cde Tenerife, y es la patronal mas representativa del metal en la provincia de Santa Cruz de Tenerife,
sector que engloba multiples actividades relacionadas con la Industria, Comercio y Servicios.

Con mas de cuarenta afios de trayectoria, esta federacion sigue trabajando por el mismo objetivo que
le condujo a su creacién: la defensa de los intereses de las pequefias y medianas empresas del sector
del Metal en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. No obstante, el paso de los afios y el desarrollo de
la sociedad canaria han hecho que cambien las formas y modos de hacerlo, el empresariado y la propia
organizacién con el paso de los afios ha tomado conciencia de la importancia de la formaciony ha
comenzado a dedicar recursos y esfuerzos a otras tareas destinadas a favorecer y facilitar el desarrollo
de las empresas asociadas en materia de reciclaje profesional, cualificacion e insercién.

En esta linea de formacién y promocion social de los/as trabajadores/as su referente nacional es el
compromiso suscrito por Confemetal, la patronal estatal del metal de la que la federacion forma parte,
a través de la firma del Acuerdo sobre Formacion y Cualificacion Integral para el Sector del Metal,
suscrito con los sindicatos mas representativos el 22 de abril de 2002, y el Il Convenio colectivo estatal
de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

Femete se caracteriza por su compromiso por la calidad y la excelencia, en un avance hacia la
innovacion continua y alineados con los ODS.

IS0 9001

IS0 14001

BUREAU VERITAS
Certification

150 27001

RedCIDE

BUREAU VERITAS

Certification

Asi Femete posee el reconocimiento en igualdad con varios Premios de Igualdad (Fundacion Fifede-
Premios Estamos con Ellas 2019, Premio de la Il Edicién Premios Mds Mujer en la categoria de
promocién a la Mujer y primera organizacion empresarial "Embajadora" de BPW Canarias- Business
and Professional Women-), pertenece a la Red CIDE (innovacion y digitalizacion), cuenta con la
ISO9001, la 1SO14001 y la ISO 27001; ademas de contar con la EFQM+500 y con el simbolo
internacional de accesibilidad.
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Con la voluntad de apoyar la iniciativa de Pacto Mundial y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
en 2022 FEMETE formalizé su adhesién al Pacto Mundial.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECONOMIA CIRCULAR

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DECENTE ACCION h

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO POR EL CLIMA

|

a Q-0

Véase ANEXO I- Experiencia en la gestién de proyectos, con el detalle de iniciativas llevadas a cabo
durante los ultimos afios.

ANALISIS DE NECESIDADES Y JUSTIFICACION

Femete engloba a mas de 1.300 empresas que pertenecen a actividades tan diversas como son la
Automocion (reparacion, concesionarios, venta de neumaticos), la Electricidad, la Informatica y las
nuevas tecnologias de la informacidn, las Energias Renovables, el Frio y el Aire Acondicionado, el Gas
y el Agua, las Construcciones Metalicas, los Sistemas de Seguridad, los Expendedores de Combustibles
y Servicios de Gas. El trabajo que en el campo formativo realiza la federacion desde el afio 1995 ha
obtenido altas cotas de especializacién, tanto en el disefio de nuevas acciones formativas como con la
dotacion de recursos, siendo sus principales areas de competencia la oferta formativa de
especialidades relacionadas con la tecnologia del automdvil (automocion), toda la formacion de
instaladores (frio, electricidad, energias renovables, fontaneria, etc.), la formacién de construcciones
metalicas (soldadura, carpinteria de metal, etc.) y la de informética. Esta especializacion se ha podido
llevar a cabo gracias al apoyo, asesoramiento y empuje de las propias asociaciones que integran
Femete, y que a través de su participacion en la Comisidon de Formacién lo han impulsado.

La industria es un pilar clave para el desarrollo econémico y sostenible de Canarias, asi como para
generar empleo de calidad. Continuamente, las empresas demandan profesionales cualificados en
sectores como automocion, electricidad, frio industrial, construcciones metalicas, reparaciones
navales, mecanica industrial y medio ambiente. Para dar respuesta a una parte de esa falta de talento,
asi como a la necesaria formacion y cualificacion en estos oficios industriales, Femete ofrece sus mas
de 40 afios de experiencia impartiendo acciones formativas con altos porcentajes de insercion laboral.
Este proyecto se alinea con la plataforma YoSoylegal donde la ciudadania puede localizar esas
empresas y profesionales industriales que ofrecen calidad, seguridad y garantia en sus servicios,
apoyandose en el proyecto ApuestaxLolegal que subvenciona la Consejeria de Turismo, Industria y
Comercio del Gobierno de Canarias y la campafia que han iniciado Femete y Femepa en la television.
TRENDING ATRESMEDIA APUESTA POR LO LEGAL

“Apostar por la industria es sinénimo de éxito. Por eso nuestro centro lidera la formaciéon de personal
cualificado que tanto necesitan las empresas de Canarias”.

La Estrategia de Desarrollo Industrial de Canarias (EDIC) 2022-2027, fue aprobada en Consejo de
Gobierno del 17 de marzo de 2022, y publicada en el BOC niim. 058, de 23 de Marzo de 2022.

Esta estrategia es el instrumento del Gobierno de Canarias para impulsar el desarrollo del sector
industrial de Canarias, a través de la creacion de empresas industriales y el crecimiento vy
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modernizacion del actual tejido industrial, para de esta forma lograr que la industria tenga un papel
relevante en la economia en la generacién de valor y empleo. La EDIC aspira a que la industria sea una
pieza importante para el modelo de desarrollo sostenible del archipiélago, que propugna la Agenda
Canaria de Desarrollo Sostenible 2030, integrando las esferas ambiental, social y econdmica vy
contribuyendo a fortalecer el nivel de resiliencia.

El presente proyecto, CREAMETAL consta de 2 itinerarios formativos, cuyo foco es atender a la
demanda empresarial del metal, conformando profesionales especializados con unas competencias
alineadas a las necesidades reales del puesto de trabajo, del &mbito sectorial y del entorno.

ITINERARIOS | CODIGO DENOMINACION DURACION
0& ELEE0109 MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE INSTAIACIONES FIECTRICAS DE BAIA TENSION 920
&&‘ EOCBO10PO  NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
N SEAD263PO  PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
d)@ vGosgy  MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEH{CULOS AUTOMOVILES 480
‘,6‘ MF0628_2: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEH{CULOS 140
A MF0628_2:

Un primer itinerario de electricidad para 14 participantes y 988 horas que incluye el certificado de
profesionalidad ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA
TENSION que acredita para el carné de instalador electricista autorizado en baja tensién -BT-. Esta
formacion se completa con dos especialidades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales exigible por las empresas para poder trabajar en cualquier ambito de la electricidad de BT y
que les cualifica en el nivel basico de prevencién de riesgos laborales (EOCBO10PO NIVEL BASICO DE
PREVENCION EN CONSTRUCCION) y en un nivel bésico de alturas (SEAD263PO PREVENCION EN
TRABAJOS EN ALTURA).

Un segundo itinerario de automocién para 15 participantes y 620 horas que incluye el certificado de
profesionalidad TMVG0309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES
DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES y un médulo formativo del certificado de profesionalidad
TMVG0209 - MF0628 2 SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS que acredita
al alumnado en materia de gases fluorados para automocion.

CREAMETAL se ha disefiado, no solo partiendo de las necesidades actuales del sector, sino que
se han tenido en cuenta factores tan determinantes como los datos de insercidn, la oferta formativa
actual, las tendencias del mercado, la representatividad de las empresas integradas en el sector metal
y las Ultimas novedades/innovaciones en cada oficio, asi como las caracteristicas y necesidades de la
provincia.

A continuacién, se desglosan los diferentes itinerarios:

I T T 160 TSP
2. AUTOMOCION..

CARACTER INNOVADOR DE LA PROPUESTA FORMATIVA
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CREAMETAL parte del anélisis de las necesidades del sector, observado desde las particulares
caracteristicas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, diferenciando asi la propuesta y ofreciendo
una respuesta real al empresariado. Se ha disefiado un plan formativo para apoyar la escasez de
perfiles adaptados a las necesidades actuales de las empresas de algunos subsectores del metal;
facilitando la incorporacion inmediata, sin una inminente inversion de tiempo y dinero por parte del
empresariado para que estos perfiles cumplan con las necesidades legales o propias del puesto.

Cada itinerario conlleva una formacidon con escasa oferta formativa en la isla y necesaria para
incrementar la competitividad del sector de nuestra provincia, que no puede multiplicar su
crecimiento por la falta de mano de obra cualificada.

Ademas, la formacién propuesta en cada itinerario formativo incluye una acreditacion oficial para el
ejercicio de la ocupacién que amplia las posibilidades de insercion laboral del alumnado.

1.

ELECTRICIDAD ]

Necesidades a cubrir

EL SECTOR ELECTRICO

La electricidad es una fuente de energia imprescindible.

El sector de las instalaciones eléctricas realiza una enorme contribucion a la sociedad,
poniendo su empefio en una labor que es esencial, como asi lo decretaron las autoridades
durante el Estado de Alarma de marzo de 2020.

La electricidad estad en contacto con el ser humano en todas sus actividades diarias.

|//

La energia es el “combustible” necesario para el crecimiento econémico y la mejora del
bienestar. La energia eléctrica es la que hace funcionar las fabricas y nos permite disfrutar de
un ambiente confortable en nuestros hogares mediante la calefaccién y el aire acondicionado.
El uso eficiente de los recursos energéticos permite disminuir los costos de adquisicion y
generacion de energia, liberando fondos para otros fines (educacién, salud, seguridad, etc.);

por lo tanto, hacen la economia mas eficiente, y mejora del bienestar de los consumidores.

ESCASA OFERTA FORMATIVA'Y PERSONAL CUALIFICADO

1. Laescasez de mano de obra en el dambito de la electricidad. La formacidn es un factor clave en la
transicién energética, que requerira de profesionales especializados y cualificados en diversas
materias a todos los niveles

2. Elimpulso a la eficiencia energética y al despliegue de las energias renovables (fotovoltaica,

solar térmica y edlica principalmente) y otras tecnologias complementarias (como el
almacenamiento, vehiculo eléctrico, etc.) ofrecen una importante oportunidad para la
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creacién de tejido empresarial y la creacidon de empleo verde asociado a la instalacion y el
mantenimiento de estos sistemas en el archipiélago.

3. Latransicién energética hacia una economia descarbonizada basada en energia renovable y la
mejora de la eficiencia energética tal y como marcan los objetivos establecidos desde
Europa, permitira reducir emisiones de CO? y combatir el cambio climatico cumpliendo con los
objetivos globales marcados. Esta transicién requerira de una mano de obra cualificada.

4. Ofertas de empleo existentes en portales web de dmbito nacional: 715 ofertas de electricista
ENLACE INFOJOBS y 413 ofertas de instalador electricista ENLACE INFOJOBS

5. Cualificacién en instalador electricista autorizado. Requisitos de instalador autorizado en BT
segun la Direccidn General de Industria del Gobierno de Canarias.

EMPLEABILIDAD

Basandonos en los datos extraidos por la agencia de colocacion de FEMETE (N.2 0500000007), del total
de ofertas publicadas durante el afio 2022 que solicitan personas con formacion en
electricidad/montaje y mantenimiento de aparatos eléctricos y electrénicos, aproximadamente el 51%
se cierran sin contratacidn y solo el 49% de ellas con contratacion, por falta de personal cualificado.
Asi de 99 ofertas solo se cerraron 48 con contratacion.

Segun las estimaciones de empleado incluidas en el PTECan (Plan de Transicién Energética de
Canarias), las inversiones en energias renovables dominarian la creacién de empleo, generando entre
107.000-135.000 empleos al afio, seguirian los empleos generados indirectamente por el cambio
climatico que se estiman de hasta 118.000 empleos/afio en 2030, las inversiones en ahorro y eficiencia
energética generarian 56.000-100.000 empleos/afio, y las inversiones en redes y electrificacion
supondrian la generacién de 46.000 empleos/afio en 2030. Si finamente se consideran los impactos
negativos relativos a las desinversiones en centrales nucleares y de carbdn, a partir de 2025, tendrian
un ligero impacto en relacion con el resto. Cabe destacar que el estudio desarrollado en el marco del
PNIEC, sélo hace referencia a la generacion de empleo a escala nacional.

Propuesta formativa

cODIGO DENOMINACION DURACION
ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 920
EOCBO10PO  NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60
SEAD263PO  PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8
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2. AUTOMOCION ] E

Necesidades a cubrir

LINEA DE FABRICACION DE VEHICULOS DESCENDIENTE
e Laescasez, cada vez mas agudizada, de suministros para la fabricacién de coches.
e Los efectos de la pandemia de la COVID-19.
e Laguerraen Ucrania. La invasidén que adelanta Rusia.
e El creciente incremento de la factura energética y de los combustibles, no favorecen la
estabilidad econdémica deseada para una mejora de la coyuntura, la confianza del consumidor
y, por ende, de la actividad econdmica en general.

MANTENIMIENTO FLOTA DE SEGUNDA MANO

A consecuencia de la pandemia el sector de los vehiculos de segunda mano generd importantes
beneficios llegando la demanda a superar a la oferta. Asi en el afio 2022 se comercializaron en las islas
un total de 111.080 vehiculos de segunda mano y en el 2021 un total de 111.627. Lo que alcanza el
total de 222.707 vehiculos de segunda mano que han entrado nuevamente en circulacién en los
ultimos dos afios; vehiculos con una necesidad superior de mantenimiento que los coches nuevos

ESCASA OFERTA FORMATIVA'Y PERSONAL CUALIFICADO

e Paliar la falta de formacion especifica en mantenimiento de sistemas

e Facilitar a la red de talleres de Canarias personal cualificado.

e Velar por el uso adecuado de los recursos, por el medio ambiente y por el cumplimiento
de la normativa.

e Ofertas de empleo existentes en portales web de ambito nacional: 1.602 ofertas de empleo
ENLACE INFOJOBS

e (Cualificacién en gases fluorados: manipulacién de sistemas frigorificos que empleen
refrigerantes fluorados destinados a confort térmico de personas instalados en vehiculos.
Requisitos de certificaciones personales para manipuladores de gases fluorados

EMPLEABILIDAD

Basandonos en los datos que lanza la agencia de colocacion de FEMETE (N2 0500000007), del total de
ofertas publicadas durante el afio 2022 que solicitan personas con formacién en mecdnica de vehiculos
aproximadamente el 67% se cierran sin contratacién y solo el 33% de ellas con contratacion, por falta
de personal cualificado. Asi de 70 ofertas solo se cerraron 27 con contratacidn.

Propuesta formativa

CODIGO DENOMINACION DURACION
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAIJE 480
TMVG0309
MF0628_2: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS 140
MF0628_2:
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PROPUESTA FORMATIVA Y TEMPORALIZACION

CREAMETAL tiene una duracién de 12 meses tras la concesién el mismo.

El cronograma de ejecucion del proyecto se detalla a continuacion:

Fases del proyecto

Fase 1. Difusién y
orientacién laboral

Fase 2. Ejecucion de las
acciones formativas

Fase 2. Justificacion y
evaluacién

Las acciones formativas y las practicas en empresas se ejecutaran desde el mes siguiente a su aprobacién hasta la finalizacion del proyecto una
vez se haya cerrado la fase de difusién y captacion del alumnado. En la siguiente tabla, se detallan las acciones que componen el presente proyecto,
indicando el nimero de grupos, la duracion y el nimero de alumnos/as.

2| ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 920 14 84.974,40 €
= - - -

@ | EOCBO10PO NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60 14 5.821,20 €
O | SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 14 776,16 €
‘T | TMVG0309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE 480 15 45.240,00 €
g DE VEHICULOS AUTOMOVILES

2 | MFO628_2: MF0628_2: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS 140 15 14.574,00 €
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DESTINATARIOS/AS

3

Las 29 personas destinatarias de este proyecto serdn prioritariamente personas en situacion de
desempleo inscritas como demandantes en las Oficinas de Empleo del Servicio Canario de Empleo,
pudiendo llegar hasta el 100% de las plazas disponibles.

El 30% restante de plazas podran ser destinadas a personas trabajadoras ocupadas, no siendo
obligatorio para el proyecto cubrir este porcentaje.

En ambos colectivos se priorizaran:
e Personas mayores de 45 afios.
e Personas menores de 30 afios.

e Desempleados/as de larga duracién.

e Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

e Mujeres.

Femete coordinara las acciones de difusién y captacion con las correspondientes oficinas de empleo.

El proceso de seleccidn garantizara la idoneidad del alumnado con la oferta formativa para maximizar

el aprovechamiento de la formacién.

DIFUSION, COMUNICACION Y CAPTACION

Ademas de las acciones de difusion que establezca el SCE, Femete empleard en pro de maximizar el
alcance de las acciones de difusion, sus propios canales de comunicacién:

e Webs corporativas

e Mailing entre sus asociaciones y empresas asociadas.

e Redes sociales:

o Facebook.
Twitter
Instagram
Canal de Youtube
App Konvoko

O O O O

METODOLOGIA Y RECURSOS

CONTENIDOS TEORICOS

El/la formador/a iniciard cada accion formativa exponiendo el objetivo general del mismo, asi
como los contenidos que lo componen. En cada unidad de aprendizaje se expondra los objetivos
especificos a alcanzar en la misma. Las unidades tienen una pretension especifica y han de
impartirse de forma secuencial, para favorecer el aprendizaje significativo del alumno y por tanto

el logro de las capacidades del curso.

En el desarrollo de cada contenido se tendran en cuenta las técnicas y principios de pedagogia
activa, participativa y flexible, establecidas en sus propias estrategias metodoldgicas. Se
procurara, en todo momento despertar el interés del alumnado, con el fin de que sigan el proceso
de aprendizaje y obtengan los logros esperados.
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Generalmente, cada sesién se comenzard con un repaso de lo visto en la sesién anterior,
enlazandolos con los contenidos previstos para esa jornada, con una explicacién inicial del
formador/a, con la que se tratard de fijar los conceptos fundamentales y bdésicos, para que el
alumnado vaya asimilando los conceptos expuestos y, a su vez, los integre en su proceso de
aprendizaje empleando el método expositivo y apoyandose en aplicaciones multimedia, incluido
internet, para exponer ejemplos de aplicacion

CONTENIDOS PRACTICOS

Durante el desarrollo de la accion formativa se propone la realizacion de practicas que integren
todas las unidades de aprendizaje adquiridas durante la formacion tedrica, y que se ejecutaran
bien individualmente, bien por parejas o en grupos, para que se apliquen los conocimientos
adquiridos.

Asi pues, cada explicacién ird acompafiada de ejercicios practicos que permitan detectar y
resolver las dificultades en la adquisicidn de los conceptos anteriormente explicados y conseguir
que el alumnado vaya adquiriendo los conocimientos progresivamente. Para ello, el formador/a
hara uso de las estrategias metodoldgicas incluidas en cada unidad de aprendizaje.

Al final de cada sesidn, se hard un resumen de lo visto.

FEMETE propone una metodologia que contempla la investigacién del mercado laboral y sus
demandas de mano de obra actuales y futuras, la adhesién de las empresas al proyecto con el
asesoramiento sobre las competencias laborales que demandan de los/as trabajadores/as que asi
lo precisan, ademas de la propuesta de las practicas tutorizadas en base a ese conocimiento del
mercado laboral. Todo esto con el objetivo principal de dotar al alumnado del proyecto de unos
conocimientos acordes con el mundo empresarial y conseguir una insercion laboral efectiva y
estable en el tiempo.

RECURSOS HUMANOS

Para la puesta en marcha de los dos itinerarios formativos ademas de la direccion y justificacion
economica del proyecto, se hace necesaria la implicacién del personal del dpto. de formacion de la
entidad con amplia experiencia en el desarrollo de proyectos formativos y de empleo, segun lo
siguiente:

- Personal técnico con formacion y/o experiencia en el area de formacion. Se encargard de la
coordinacion técnica del proyecto, seleccién del alumnado, el desarrollo de los itinerarios
personalizados de los participantes, la captacion, la gestién de las acciones formativas, la
coordinacion con el personal docente y la asistencia a las reuniones que convoque el érgano
concedente, ademas de realizar cualquier otra tarea encaminada a la consecucién de los
objetivos del proyecto.

- Personal administrativo con experiencia en el area de formacion y empleo que apoyara
administrativamente todas las acciones a realizar dentro del plan. Se encargara de la gestion
documental de las acciones formativas, la atencién telefénica y presencial de las personas
participantes, la gestidn de las ayudas de transporte en coordinacién con el SCE, si las hubiera,
ademads de realizar cualquier otra tarea encaminada a la consecucion de los objetivos del
proyecto.
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- Personal administrativo del Dpto. de Contabilidad. Se encargard de la contabilizacion vy
justificacion econdmica del proyecto, ademas de realizar cualquier otra tarea encaminada a la

consecucién de los objetivos del proyecto.

- Personal técnico del Dpto. de Comunicacién. Se encargara de la difusién y elaboracion de
noticias y recursos publicitarios para su difusion por cualquiera de los canales de comunicacion
de la federacidn, ademas de realizar cualquier otra tarea encaminada a la consecucion de los

objetivos del proyecto.

Ademas de estos recursos, Femete dispondra de la ayuda del personal del servicio Opea-PIO y
de la Agencia de Colocacion que realizaran acciones de orientacion, insercién laboral y fomento de
la emprendeduria y autoempleo, ademas de todo el personal de la estructura (dpto. de informatica,
ordenanza, atencion en la recepcidn, etc.) que también lo pone a disposicion del proyecto para su

adecuado desarrollo.

RECURSOS MATERIALES

Femete cuenta desde el 1 de diciembre de 2011 con un Centro Integrado para la Investigacion,
Innovacién y Formacion de la Industria de Canarias de nueva construccion, con 1860 m2 de
superficie, situado en Los Majuelos, La Laguna. Cuenta con aulas de formacién homologadas por el
Servicio Canario de Empleo, en las que se imparte formacién subvencionada para personas
demandantes de empleo y para trabajadores/as con un oferta formativa especializada en el sector

metal.

DIRECCION: CALLE MAZO N25-7.POL.IND.LOS MAJUELOS.38108 LA LAGUNA

N2 Aula Tipo de aula ) M2

1 Tedrica Practica/taller 60,77
2 Tedrica Practica/taller 45,85
3 Practica/taller 151,72
4 Otras instalaciones 100

5 Practica/taller 100,57
6 Tedrica Practica/taller 102,34
7 Teodrica 36,83
8 Practica/taller 253,51
9 Practica/taller 211,04

(1) Tipo de aula: Tedrica; Practica/taller; Polivalente; Otras instalaciones
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Respecto al itinerario de electricidad, las homologaciones de la familia profesional de electricidad
y electronica que actualmente acredita son las siguientes:

CENTRO: CALLE MAZO N25-7. POLIGONO INDUSTRIAL DE LOS MAJUELOS. LA LAGUNA

FAMILIA PROFESIONAL -T|COD. ESP. ~ |DENOMINACION =
Electricidad y electrénica |ELEE0109  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

Electricidad y electrénica |ELES0208  |OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN E[]
Electricidad y electrénica |ELES0209  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONJA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS
Electricidad y electrénica |ELEMO111 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

Electricidad y electrénica [ELES0108  [MONTAJEY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS

Electricidad y electrénica |ELEQ0111 |OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
Electricidad y electrénica |ELER11 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES

Respecto al itinerario de automocidn, las homologaciones de la familia profesional de transporte
y mantenimiento que actualmente acredita son las siguientes:

CENTRO: CALLE MAZO N25-7. POLIGONO INDUSTRIAL DE LOS MAJUELOS. LA LAGUNA

FAMILIA PROFESIONAL -T|COD. ESP. ~ |DENOMINACION

Transporte y mantenimien| TMVG0109

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Transporte y mantenimien| TMVG0109

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

Transporte y mantenimien| TMVG0209

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS

Transporte y mantenimien|{TMVG0409

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

Transporte y mantenimien|{TMVG0309

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Transporte y mantenimien|{TMVGO1EXP |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DOS Y TRES RUEDAS

OBIJETIVOS

Objetivo general:

e Contribuir ala mejora de la empleabilidad y favorecer los procesos de formacion e insercion laboral

de la poblacion desempleada dotdndoles de una preparacidn especifica para poder acceder a un

puesto de trabajo en el sector metal.

2.2. Objetivos especificos:

e Aumentar la empleabilidad de los participantes mediante la orientacién y la formacién profesional,

la adquisicion de habitos laborales, y el acompafiamiento hacia el empleo.

e Adecuar la formacién y la adquisicion de competencias laborales del alumnado a las demandas

reales y actuales del mundo empresarial.

e Capacitar a los/as participantes en electricidad y automocion.

e Desarrollar competencias profesionales vinculadas con valores propios de la cultura del trabajo

como son: el respeto al medio ambiente, la calidad, la prevencion de riesgos laborales y la salud en

el trabajo, el trabajo en equipo etc. de forma transversal y a la vez que se desarrollan competencias

profesionales especificas.
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e Dar la oportunidad al alumnado participante de aplicar los conocimientos adquiridos durante la

accion formativa mediante précticas laborales en empresas del sector, las que incluye cada

certificado de profesionalidad.

e Facilitar la insercion laboral real a través de la intermediacién entre los/as participantes del proyecto

y las empresas del sector del metal.

e Colaborar con el desarrollo sostenible de Canarias y con la prevenciéon de riesgos laborales de la

poblacién activa. Este proyecto esta alineado con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible del

Gobierno de Canarias, con el ODS4 Educacién, ODS7 Energia Asequible y No Contaminante , ODS8

Empleo y Economia ODS 13 Lucha contra el cambio climatico.

e Insertar al menos al 25% del alumnado que complete el itinerario formativo.

OBJETO

Imparticion de dos itinerarios formativos para 29 alumnos/as, 14 para el itinerario de electricidad y 15

para el itinerario de automocién segun se aprecia en el siguiente cuadro.

ITINERARIOS | CODIGO DENOMINACION DURACION | TOTAL ALUMNADO
‘yﬁ ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION 920 14
&éé EOCB010PO NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60 14
's:" SEAD263PO PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 14
6\ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE 480 15
d&& TMVG0309
Y}§ MF0628_2: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y CONFORTABILIDAD DE VEH{CULOS 140 15
YV MF0628_2:

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL

Femete se compromete a insertar al menos al 25% del alumnado que haya completado el 75% del itinerario

formativo de las 29 personas a formar. El objetivo de insercion se alcanzard con una contratacion durante al

menos 3 meses a jornada completa, 0 en su caso, 6 meses a media jornada, y no debe superar como maximo 2

meses a contar desde que el alumnado termina la formacion.

No obstante, Femete tratara de insertar al mayor numero de alumnos/as posibles teniendo en cuenta la

necesidad de mano de obra cualificada que necesita el sector.

Hay que tener en cuenta que el proyecto se dirige a 29 personas, pudiéndose incluir alumnado extra sin coste

alguno
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PRESUPUESTO

3

Para el célculo del coste de la ejecucion de este proyecto formativo, se han tomado como referencia
los modulos econdmicos establecidos por el SCE para los Certificados de Profesionalidad de la dltima

convocatoria de desempleados/as 2022.

FASE DE FORMACION

cODIGO DENOMINACION

HORAS HORAS

TOTAL,

MOD. MOD.

PPAL FCT ALUMNADO ECON FCT COSTE.
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 840 80 1 6.94 3 84.974,40 €
ELECTRICAS DE BAJA TENSION
ELEE0109
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60 14 6,93 5.821,20 €
EOCB010PO
PREVENCION EN TRABAJOS EN ALTURA 8 14 6,93
SEAD263PO 776,16 €
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE
FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS 400 80 15 6,94 3 45.240,00 €
TMVG0309 | AUTOMOVILES
MF0628_2: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
— ° - 6,94 -
CONFORTABILIDAD DE VEHICULOS (140 HORAS) 140 15 ’ 14.574,00€
MF0628_2:
TOTAL: 151.385,76 €
Subvencidn directa del SCE 150.000,00 €
Cofinanciacidon de Femete 1.385,76 €
Otras fuentes de financiacién -
Importe total de ingresos 151.385,76€

Coste total del proyecto

151.385,76€
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ORGANO CONCEDENTE OBJETIVO DE LA SUBVENCION

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

SERVICIO CANARIO DE
EMPLEO

Servicio Canario de Empleo
(SCE) y Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE)
Servicio Canario de Empleo
(SCE), Servicio Publico de

ANEXO | - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS

Acciones de orientacion profesional para el
empleo a personas desempleadas menores
de 30 afios

Acciones de orientacion profesional para el
empleo a personas desempleadas de larga
duracién

Servicio de Asesoramiento juvenil en materia
de empleo y formacién

Formar e insertar laboralmente a personas
desempleadas en situacion de exclusion
social

Mejora de la empleabilidad de las personas
jovenes inscritas como demandantes de
empleo, mediante contrato de formacién y
aprendizaje, para la adquisicion de
cualificacion profesional y experiencia laboral
Formar prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as

Formar prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as

Empleo Estatal (SEPE) y
Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional
Cabildo Insular de Tenerife Formar y cualificar a la poblacién
desempleada de Tenerife con riesgo de
exclusién social

Cabildo Insular de Tenerife Formar y cualificar a la poblacién
desempleada de Tenerife con riesgo de
exclusién social

2018
70.899,08 €

127.731,61 €

55.075,63 €

288.000,00 €

283.225,44 €

552.750,00 €

15

2019
583.584,11 €

923.597,36 €

60.979,89 €

312.000,00 €

318.545,60 €

588.330,75 €

378.526,84 €

IMPORTE CONCEDIDO
2020
547.911,76 €

681.924,10 €

63.624,51 €

0,00 €

275.038,82 €

593.703,75 €

300.000,00 €

2021 2022
0,00 € 0,00€
300.641,38 € 25.929,29 €
65.317,05 € 54.854,34 €

204.885,00 €

953.889,30 €

0,00 €

589.218,00 €

0,00 €

215.064,00 €

321.385,11 €

0,00 €

402.340,50 €

0,00 €

300.000,00 €
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ANEXO | - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS

SEPE/FUNDAE Formar prioritariamente a trabajadores/as 337.364,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ocupados/as

Servicio Canario de Empleo Formar prioritariamente a trabajadores/as 82.865,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

(SCE) y Servicio Publico de ocupados/as del sector metal

Empleo Estatal (SEPE)

Servicio Canario de Empleo Formar prioritariamente a trabajadores/as 44.770,80 €

(SCE), Servicio Publico de ocupados/as del sector metal

Empleo Estatal (SEPE) y

Ministerio de Educacion y

Formacién Profesional

Servicio Canario de Empleo Formar prioritariamente a trabajadores/as 117.766,10 €

(SCE), Servicio Publico de ocupados/as del sector industrial

Empleo Estatal (SEPE) y

Ministerio de Educacion y

Formacién Profesional

Servicio Canario de Empleo Formar prioritariamente a trabajadores/as 50.925,60 €

(SCE), Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y
Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional
Servicio Canario de Empleo
(SCE), Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE),
Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional, Unién
Europea-Next Generation EU

ocupados/as del sector industrial

Ofrecer formacion no formal de cualificacién
y recualificacion de la poblacién activa,
vinculada a cualificaciones profesionales
incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, en sectores
estratégicos

197.703,50 €

Cabildo Insular de Tenerife Formar y cualificar a la poblacion 400.000,00 €

desempleada de Tenerife
Servicio Canario de Empleo, Formar y cualificar a la poblacion 150.000,00 €
Plan Integral de Empleo de desempleada de Tenerife. Proyecto
Canarias y Ministerio de enmarcado dentro de la Estrategia Canaria
Trabajo y Economia Social de Economia Azul
FIFEDE-Fundacion Insular para  Desarrollo e imparticion de la formacion en 37.384,00 €
la Formacion, el Empleo y el electricidad en viviendas. Autoconsumo
Desarrollo Empresarial fotovoltaico y puntos de recarga de vehiculos
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ANEXO | - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS

para la poblacién desempleada de la isla de
Tenerife

FIFEDE-Fundacion Insular para  Desarrollo e imparticion de la formacion en 23.365,00 €
la Formacion, el Empleo y el reparacion de equipos
Desarrollo Empresarial eléctricos.Electromedicina para la poblacion
desempleada de la isla de Tenerife
FIFEDE-Fundacién Insular para  Desarrollo e imparticion de la formacion en 26.168,00 €
la Formacion, el Empleo y el mantenimiento mecanico industrial de los
Desarrollo Empresarial aerogeneradores para la poblacion
desempleada de la isla de Tenerife
FIFEDE-Fundacién Insular para  Desarrollo e imparticion de la formacién en 61.682,00 €
la Formacion, el Empleo y el mantenimiento de motos y vehiculos
Desarrollo Empresarial eléctricos para la poblacién desempleada de
la isla de Tenerife
Ayuntamiento de Candelaria Imparticion del certificado de profesionalidad 14.977,50 €
SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS
E INSTALACIONES INDUSTRIALES 210 HORAS.
IMPLICATE 2022
Servicio Canario de Empleo
Cabildo de Tenerife Promocionar la igualdad en las empresas del 14.000,00 €
metal
Cabildo de Tenerife Promocionar la igualdad en las empresas del 10.000,00 €
metal
Servicio Canario de Empleo Asesoramiento empresarial en el sector del 14.117,64 €
metal y nuevas tecnologias
Consejeria de Economia, Asesoramiento en innovacién a las empresas 127.800,00 €
Conocimiento y Empleo del sector del metal
Consejeria de Economia, Asesoramiento en transformacion digital 95.000,00 €
Conocimiento y Empleo
Consejeria de Empleo, Desarrollar acciones dirigidas a paliar los 24.000,00 €
Politicas Sociales y Vivienda efectos de la economia sumergida en
Canarias en el sector del metal
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Consejeria de Economia, Desarrollar acciones dirigidas a paliar los 24.000,00 €
Conocimiento y Empleo efectos de la economia sumergida en
Canarias en el sector del metal
Consejeria de Economia, Desarrollar acciones dirigidas a paliar los 24.000,00 €
Conocimiento y Empleo efectos de la economia sumergida en
Canarias en el sector del metal
Consejeria de Economia, Desarrollar acciones dirigidas a paliar los 24.000,00 €
Conocimiento y Empleo efectos de la economia sumergida en
Canarias en el sector del metal
Consejeria de Economia, Desarrollar acciones dirigidas a paliar los 24.000,00 €
Conocimiento y Empleo efectos de la economia sumergida en
Canarias en el sector del metal
Consejeria de Economia, ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS DEL 30.000,00 €
Conocimiento y Empleo METAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
Consejeria de Economia, ASESORAMIENTO A L{\S EMPRESAS DEL 40.000,00 €
Conocimiento y Empleo METAL EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES PARA MINIMIZAR EL IMPACTO
DE LA COVID-19 EN CANARIAS
Consejeria de Economia, ASESORAMIENTO A L’AS EMPRESAS DEL 40.000,00 €
Conocimiento y Empleo METAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA MINIMIZAR EL IMPACTO
DE LA COVID-19 EN CANARIAS
Consejeria de Economia, ASESORAMIENTO A L{\S EMPRESAS DEL 40.000,00 €
Conocimiento y Empleo METAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA MINIMIZAR EL IMPACTO
DE LA COVID-19 EN CANARIAS

Consejeria de Economia, Fomento de la I+D+i a través de la 71.378,60 €
Conocimiento y Empleo Responsabilidad Social Empresarial en el

sector del metal
Comision Europea (DG Regio) / Proyecto para la creaciéon de un modelo 69.740,50 €
GOBCAN innovador de cooperacién empresarial y de

crecimiento inteligente para generar mayor
valor afiadido y mejorar la oferta comercial
del sector nautico y portuario de la
Macaronesia.
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Comisién Europea (DG Regio) / Proyecto para el apoyo al emprendimiento y
GOBCAN mejora de su competitividad en el drea
macaronésica
Consejeria de Economia, Promocién y apoyo a la micropyme canaria
Industria, Comercio y
Conocimiento
Consejeria de Economia,
Industria, Comercio y
Conocimiento
Consejeria de Turismo,
Industria y Comercio
Consejeria de Turismo,
Industria y Comercio
Cabildo de Tenerife

Promocidn y apoyo a la micropyme canaria

Promocién y apoyo a la micropyme canaria
Promocidn y apoyo a la micropyme canaria

Sostenibilidad de las empresas

50.000,00 €

184.765,55 €

60.000,00 €

145.000,00 €
200.000,00 €

50.000,00 €

FEMETE (Federacion Provincial de Empresas del Metal y Nuevas Tecnologias de Santa Cruz de Tenerife), desde su primera experiencia en la Formacién Continua
en el afio 1994, y con la firma a nivel nacional de los | Acuerdos Nacionales sobre Formacion Continua (1993), ha participado activamente en la atencién a las
necesidades formativas de la actividad productiva del sector del metal, ha organizado directamente sus ofertas formativas, y ha aportado importantes mejoras
en la estructuracién de las actividades formativas para la cualificacion de empresas y los trabajadores desde hace ya veintiséis afios.

Durante los cuatro ultimos afios FEMETE como entidad especializada en el sector de la metalurgia ha desarrollado y liderado diferentes planes formativos
dirigidos prioritariamente a trabajadores/as ocupados y desempleados de ambito autondmico (SEPE, SCE y Cabildo) y estatal (SEPE, Fundae), PIlIL — Proyectos
de Itinerarios Integrados de Insercién Laboral, PFAE- Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo-Garantia Juvenil y Acciones de Formacién con

Compromiso de Contratacion, y para ello, ha utilizado los siguientes mecanismos.

ORGANISMOS/MECANISMOS

BREVE DESCRIPCION

Servicio Canario de Empleo
nuevas tecnologias

Formacion prioritariamente para personas desempleadas. Certificados de profesionalidad del sector metal y
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Servicio Canario de Empleo / SEPE/
FUNDAE

Formacion prioritariamente para personas ocupadas. Certificados de profesionalidad del sector metal y nuevas
tecnologias

Servicio Canario de Empleo

Formacion prioritariamente para personas desempleadas con compromiso de contratacién. Certificados de
profesionalidad del sector metal y nuevas tecnologias o acciones formativas

Cabildo de Tenerife y Fifede

Itinerario formativo y de orientacidn e insercion laboral para personas desempleadas en el sector de las
reparaciones navales y plataformas Off-shore y el sector industrial

Servicio Canario de Empleo

PIIIL. Itinerario Integrado de insercidn laboral para personas extranjeras y en exclusién social

Servicio Canario de Empleo

PFAE GJ. Programa de Formacién en Alternancia con el Empleo, garantia juvenil.

Agencia de Colocacién

La Agencia de Colocacidn de Femete realiza actividades de intermediacidn laboral que tienen como finalidad
proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las empresas las
personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades, principalmente entre empresas del
sector del metal y nuevas tecnologias y alumnos/as formados/as en especialidades relacionadas.

Estudio de prospeccién de empleo

Estudio de Prospeccién de Empleo en el sector del metal y nuevas tecnologias. 2017-2018

Convenio empleo

Convenio firmado por Femete y la Fundaciéon Don Bosco para el apoyo en la promocién laboral del alumnado de
Femete

Estrategia de emprendimiento y
empleo Joven

Entidad adherida a la Estrategia de emprendimiento y empleo Joven en la que se enmarca la Garantia Juvenil

Convenio
Cabildo Emplea

Convenio de colaboracion liderado por FIFEDE con mds de veinte entidades y empresas de la Isla con el objetivo
de cooperar en las diferentes acciones destinadas a fomentar la mejora de la empleabilidad de diferentes
colectivos en el marco de la estrategia Cabildo Emplea

Asesoramiento creacion empresas

Asesoramiento para la creacién de empresas en el sector del metal y nuevas tecnologias

OPEAs
Femete 2019

Acciones de orientacidn profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo a desempleados menores de
30 afios y desempleados de larga duracién.
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ANEXO | - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE PROYECTOS

Asociaciones empresariales Femete esta integrada por 26 asociaciones empresariales sectoriales (que engloban 1500 empresas) que apoyan
integradas en Femete a través de sus juntas directivas el trabajo realizado en el departamento de formacién y empleo, apoyando los
proyectos formativos, orientando sobre la adecuacion de la formacidn a las necesidades del mercado laboral,
acogiendo alumnos en practicas y contratando al alumnado que se forma en nuestra federacion.

Red CIDE La Red consta de un conjunto de entidades, coordinadas por el Instituto Tecnolégico de Canarias, que poseen un
técnico especializado en asesoramiento de proyectos de I+D+i y creacién de empresas que estd a disposicion de
las personas que desean crear una empresa innovadora.

Web orientafemete.org Pagina web disefiada por el equipo de orientacién laboral de Femete en la que las personas pueden encontrar
recursos, ofertas, herramientas e informacion relacionada con el empleo y la formacién

RELACION DE CURSOS

Femete es un centro colaborador del Servicio Canario de Empleo y actualmente posee la acreditacidn e inscripcidn de las siguientes acciones formativas y
certificados de profesionalidad en la familia profesional de ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA:

CENTRO: CALLE MAZO N25-7. POLIGONO INDUSTRIAL DE LOS MAJUELOS. LA LAGUNA

FAMILIA PROFESIONAL -T|COD. ESP. ~ [DENOMINACION | CERTIFICAD( ~ | NIVEL ~
Electricidad y electrénica [ELEE0109  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION si 2
Electricidad y electrénica [ELES0208  |OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS s 1
Electricidad y electrénica [ELES0209  |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONJA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS Si 3
Electricidad y electrénica [ELEM0111 |MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS Si 2
Electricidad y electrénica [ELES0108  |MONTAJEY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS si 2
Electricidad y electrénica [ELEQ0111 |OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS si 1
Electricidad y electronica [ELER11 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES NO

Femete es un centro colaborador del Servicio Canario de Empleo y actualmente posee la acreditacidn e inscripcidn de las siguientes acciones formativas y
certificados de profesionalidad en la familia profesional de TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS:

3
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CENTRO: CALLE MAZO N25-7. POLIGONO INDUSTRIAL DE LOS MAJUELOS. LA LAGUNA

FAMILIA PROFESIONAL -T|COD. ESP. ~ |DENOMINACION

4

CERTIFICAD( ~

Transporte y mantenimien|TMVGO0109 |OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

S

Transporte y mantenimien|TMVG0109 [OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

s

Transporte y mantenimien|TMVG0209 [MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS

si

Transporte y mantenimien|TMVG0409 [MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES

s

Transporte y mantenimien|TMVG0309 [MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES

si

Transporte y mantenimien| TMVGO1EXP [MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE DOS Y TRES RUEDAS

NO
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