RESOLUCION EMT/ /2023, de 21 de julio, por la que se publica la convocatoria para
el aflo 2023 para la concesion de subvenciones a las empresas de insercion para la
realizacion de acciones para la mejora del empleo y la insercion laboral de los
colectivos en riesgo o situacion de exclusion social (ref. BDNS ).

Dada la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas de insercion para la
realizacion de acciones para la mejora del empleo y la insercién laboral de los
colectivos en riesgo o situacion de exclusion social (DOGC num. 7477, de
19.10.2017), modificada parcialmente por la Orden EMT/75/2022, de 21 de abril
(DOGC num. 8655, de 27.4.2022);

Dado el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracion del Departamento de
Empresa y Trabajo (DOGC num. 8618, de 3.3.2022);

Dada la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, que regula y garantiza la transparencia de la actividad publica
y el derecho de acceso de las personas a la informacion y la documentacién puablica
(DOGC num. 6780, de 31.12.2014);

Dados la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276,
de 18.11.2003), y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio (BOE nuam. 176, de 25.7.2006), que, por su caracter basico,
tienen afectaciones sobre las normas reguladoras de bases de las subvenciones que
elabora la Administracion de la Generalitat de Catalunya;

Dada la disposicion final primera del Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de datos nacional de subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas (BOE ndam. 77, de 30.3.2019);

Dado lo que dispone el capitulo IX del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia
(DOGC num. 3791A, de 31.12.2002);

Dado el Real decreto 99/2023, de 4 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023 (BOE nuam. 39, de 15.2.2023);

Dado el Reglamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de
2020, por el que se establece el marco financiero plurianual para el periodo 2021-2027.

Dado el Reglamento (UE) num. 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios
de interés econémico general (SIEG);

Dada la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato i no discriminacion;
Dada la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas,
gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia
i la transfobia (DOGC num. 6730, de 17.10.2014);

Dada la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para 2023 (DOGC num. 8877, de 17.3.2023);



Dado el Acuerdo del Gobierno de la sesién de 4 de julio de 2023, de aprobacion del
gasto plurianual correspondiente a las subvenciones objeto de esta convocatoria;

A propuesta de la Direccion General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector
y les Cooperativas; visto el informe previo del Area Juridica de Trabajo, del
Departamento de Empresa y Trabajo, y en uso de las facultades que me son
atribuidas,

Resuelvo:

—1 Objeto

Publicar la convocatoria para el afio 2023 para la concesiéon de subvenciones a las
empresas de insercién para la realizacion de acciones para la mejora del empleo y la
insercidn laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, mediante
las siguientes lineas de actuaciones, desarrolladas por el Servicio de Programas
Laborales de Fomento para la Diversidad de la Direccion General de Economia Social
y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas:

Linea 1: Acompafamiento a las personas en riesgo de exclusion por las empresas de
insercion.

Linea 2: Incentivos para la contratacion de personas en riesgo de exclusion social por
las empresas de insercion.

Las ayudas que prevé esta Resolucion tienen la consideracion de ayudas estatales en
forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestion de servicios de interés econémico general, de acuerdo con la
Decision de la Comisién de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea.

—2 Bases reguladoras

Las bases reguladoras de las subvenciones de esta Resolucién se establecen en la
Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las empresas de insercion para la realizacion de
acciones para la mejora del empleo y la insercién laboral de los colectivos en riesgo o
situacion de exclusion social (DOGC num. 7477, de 19.10.2017), modificada
parcialmente por la Orden EMT/75/2022, de 21 de abril (DOGC num. 8655, de
27.4.2022).

—3 Aplicacién presupuestaria e importe convocado

3.1 El importe maximo destinado a la concesion de las subvenciones de las lineas de
actuacién que regula esta convocatoria es de 16.200.000,00 euros, a cargo de la
Generalitat de Catalunya, distribuidos de la siguiente manera:

a) Afo 2023, con un importe maximo de 15.310.000,00 euros, a cargo de la partida
presupuestaria IU1702 D/470000100/3330/0000 del presupuesto de la Direccién
General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas,
distribuidos de la siguiente manera: 2.960.000,00 euros para lalinea 1y
12.350.000,00 euros para la linea 2.

b) Afio 2024, con un importe maximo de 890.000,00 euros, a cargo de la partida
presupuestaria IU1702 D/470000100/3330/0000 del presupuesto de la Direccién
General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas,
distribuidos de la siguiente manera: 740.000,00 euros para la linea 1 y 150.000,00
euros para la linea 2.

La distribucién inicial de los importes de la partida 1U1702 D/470000100/3330/0000 se
podra modificar segun el desarrollo y las necesidades de cada linea.

3.2 El importe maximo destinado a la convocatoria se podrd ampliar hasta un maximo
del 30%, mediante resolucién de la persona titular de la Direccién General de



Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las Cooperativas, condicionada a la
competencia que tiene atribuida, de acuerdo con los créditos presupuestarios del
Departamento de Empresa y Trabajo y previa publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

3.3 El otorgamiento de estas subvenciones esta condicionado a la existencia de
disponibilidades presupuestarias en el momento anterior a la resolucion de la
concesion de la subvencion, asi como a la normativa y la distribucion de los recursos
de los marcos comunitarios de apoyo y los programas operativos del Fondo Social
Europeo. La resolucién de otorgamiento de estas subvenciones no puede superar el
importe de la convocatoria.

—4 Solicitudes y plazo de presentacion

4.1 El formulario de solicitud normalizado esté disponible en:

a) El apartado Tramites del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/).

b) El portal corporativo de tramitacién Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).

Este formulario especifico es el que se debe utilizar para presentar la solicitud.

4.2 Una vez rellenado el formulario, se debe presentar electronicamente, junto con la
documentacion que prevé la base 5.6 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, a
través del apartado Tramites del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/) o del Canal Empresa (https://canalempresa.gencat.cat). Dado
gue el nuevo formulario ya incorpora el apartado correspondiente a la base 5.6.1.a) de
la citada Orden, solo hace falta aportar el resto de documentacién de esta base.

En caso de que se presente la solicitud o se realicen tramites mediante otros
formularios, estos se consideraran como no presentados, de acuerdo con el articulo
16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y, por lo tanto, la fecha a partir de la que se entiende
gue se ha presentado la solicitud o se ha realizado el tramite sera la fecha de entrada
del mencionado formulario especifico.

4.3 De acuerdo con la Orden PRE/158/2022, de 30 de junio, por la que se aprueba la
Guia de uso de los sistemas de identificacién y firma electrénica en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, y la Orden VPD/93/2022, de 28 de abril, por la que se
aprueba el Catalogo de sistemas de identificacion y firma electrénica, y una vez
analizada la existencia de riesgo juridico o de riesgo de ciberseguridad o proteccién de
datos, se admiten los siguientes sistemas de identificacién y firma electrénica:
Certificado electronico emitido a una persona juridica por una prestadora de servicios
de confianza calificados de acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE) 910/2014
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacion
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electronicas en el
mercado interior (RelDAS).

Las personas representantes que actien en nombre de los interesados pueden utilizar
los siguientes sistemas de identificacion y firma electronica:

a) Certificados para personas fisicas que demuestren su condicion de representante
de una persona juridica o de un ente sin personalidad juridica.

b) Certificado para personas fisicas. En este supuesto se debera acreditar la
representacion por cualquier medio admitido en derecho o mediante la inscripcion de
la representacion en el Registro electronico de representacion de la Administracion de
la Generalitat (https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/registre-
electronic-de-representacio/).

Se pueden consultar los sistemas de identificacion y firma electrénica admitidos para
tramitar con la Administracion de la Generalitat de Catalunya en el Catéalogo de
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sistemas de identificacion y firma electronica (https://web.gencat.cat/ca/seu-
electronica/certificats-i-signatures-electroniques/cataleg_identificacio_signatura/).

Las entidades pueden efectuar el seguimiento del estado de la solicitud desde el Area
privada, que se halla en la cabecera del web de la Generalitat de Catalunya
(https://web.gencat.cat/), y desde el Area privada de Canal Empresa, que encontraran
en la cabecera del portal corporativo de tramitacién Canal Empresa
(https://canalempresa.gencat.cat).

4.4 Los requisitos para presentar las solicitudes y la manera de acreditarlos se
recogen en las bases 3y 5.4 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre.

4.5 El plazo de presentacion de solicitudes para las lineas de actuacion 1y 2 que
prevé la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, se inicia a las 9.00 horas del 4 de
septiembre de 2023, y finaliza el dia 18 de septiembre de 2023, a las 14.00 horas.

—5 Plazo de ejecucion del programa

5.1 La actuacion de la linea 1 que prevé la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre,
tiene una duracién maxima de 12 meses, desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de
junio de 2024. Las actuaciones se deben iniciar, como maximo, el 1 de diciembre de
2023.

5.2 La actuacion de la linea 2 que prevé la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, se
inicia el 16 de agosto de 2022 y finaliza el 31 de agosto de 2023, para todas las
contrataciones realizadas hasta la fecha méxima del 31 de agosto de 2023.

—6 Mddulo para el incentivo para la contratacion de la linea 2

De acuerdo con el apartado 3 de la base 4.2 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de
octubre, para la actuacion de la linea 2 se establece lo siguiente:

a) Durante todo el periodo de ejecucién, el médulo para el incentivo para la
contratacion se sitda entre los 250 euros/mes, como valor minimo, y el 75% del valor
mensual del salario minimo interprofesional de 2023 (810,00 euros/mes), como valor
maximo, siempre que la contratacion sea a jornada completa.

En el caso de que la jornada no sea completa, se aplica un factor multiplicador, que es
el cociente que resulta de dividir la jornada semanal realizada entre la jornada
ordinaria de la empresa.

En el caso de que el periodo solicitado sea inferior a un mes se reducira
proporcionalmente a los correspondientes dias solicitados.

b) En el momento de efectuar el otorgamiento, se determina el importe final del médulo
para el incentivo para la contratacion en funcion de las solicitudes recibidas para toda
la convocatoria. Consiste en un valor Unico para todas las empresas beneficiarias y se
indica en la resolucion de concesion.

—7 Organos competentes para tramitar y resolver

7.1 La resolucion de las lineas de subvencion 1y 2 corresponde a la persona titular de
la Direccion General de Economia Social y Solidaria, el Tercer Sector y las
Cooperativas, que debe emitir una resolucion sobre la concesion o la denegacion de
las subvenciones de acuerdo con la base 7.1 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de
octubre.

7.2 La resolucion de otorgamiento o denegacion de la subvencion se debe motivar
debidamente. En el supuesto de concesion debe incluir, como minimo, la identificacion
de la entidad solicitante a la que se concede la subvencion, el importe vy, si procede, el
porcentaje subvencionado del coste de la actividad. En caso de que se autoricen
anticipos, debe incluir la justificacion de la ejecucion del objeto de la subvencion, y la
formay la cuantia de las garantias que, si procede, deben presentar las entidades
beneficiarias.

7.3 La resolucion se debe notificar a la persona interesada mediante su publicacion en
el Tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar
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adicionalmente otros medios electrénicos, y debe contener la via de recurso que
corresponda. Esta publicacidn sustituye a la notificacién individual y tiene sus mismos
efectos.

7.4 En el caso de que el 6rgano competente no dicte y notifique la resolucion en el
plazo que establece la base 7.2 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre, que es
de 6 meses, a contar desde el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se entendera que la solicitud se ha desestimado de acuerdo con el articulo
54.2.e) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufia.

7.5 Contra la resolucion de concesion o de denegacién de las ayudas, que no agota la
via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, segun se
establece en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

—8 Procedimiento de concesion

8.1 La instruccion del procedimiento de concesion corresponde a la persona titular de
la Subdireccion General de Trabajo en la Diversidad y el Tercer Sector, de acuerdo
con la base 6.6 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre.

8.2 El procedimiento de concesion es el de concurrencia no competitiva, de acuerdo
con la base 6.1 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre.

Excepcionalmente, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, y con el fin de garantizar que las ayudas puedan
llegar a todas las empresas de insercion inscritas que lo soliciten, se procede al
prorrateo, previa revision de la documentaciéon de solicitud y de los requisitos de
concesion.

8.3 Las subvenciones se deben tramitar con la solicitud de la entidad perceptora, la
comprobacién de los periodos y las jornadas de contratacion, y el cumplimento de los
requisitos que establece la Orden de bases.

8.4 La comision que prevé la base 6.6 de la Orden TSF/235/2017, de 13 de octubre,
debe elaborar un informe en el que se debe concretar el resultado de la revision
efectuada y el procedimiento de prorrateo.

8.5 La aprobacién de este acto implica la autorizacién a las unidades administrativas
para que contabilicen la disposicion de crédito a favor de las personas beneficiarias en
el sistema corporativo de la contabilidad GECAT, y la autorizacion para que
contabilicen el reconocimiento de las obligaciones econdémicas derivadas que debera
ejecutar una vez la unidad administrativa competente haya verificado el cumplimento
de la finalidad del objeto de la subvencién y la cuenta justificativa de sus gastos
elegibles presentados por la persona beneficiaria.

—9 Plazo de justificacion

El plazo de justificacion es el que determina la base 11.7 de la Orden TSF/235/2017,
de 13 de octubre:

Para las actuaciones de la linea 1, las entidades beneficiarias de las subvenciones
estan obligadas a presentar su justificacion entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de
2024.

Para las actuaciones de la linea 2, las entidades beneficiarias de las subvenciones
estan obligadas a presentar su justificacion entre el 1 de enero y el 29 de febrero de
2024.

—10 Pago



10.1 Para las actuaciones de la linea 1, se realizara un anticipo del 80% de la
subvencién otorgada a partir de su concesion, para la que no se exigen garantias.

El pago del 20% restante se debe tramitar una vez la actividad subvencionada haya
sido debidamente justificada de acuerdo con lo establecido en la base 11 de la Orden
TSF/235/2017, de 13 de octubre.

10.2 Para la actuacion de la linea 2, y de acuerdo con la base 9.2 de la Orden
TSF/235/2017, de 13 de octubre, la fecha de inicio de los contratos, a partir de la que
se tramitara el pago mediante un anticipo del 80% del importe otorgado desde su
concesidén, serd el 1 de junio de 2023. El pago del 20% restante se tramitara cuando
se efectle la comprobacion del cumplimento de los requisitos de otorgamiento y de
justificacion, de acuerdo con las bases 4.2 y 11.3 de la mencionada Orden. Para las
contrataciones iniciadas antes del 1 de junio de 2023, se tramitara el pago del 100%
del importe otorgado.

—11 Publicidad

El Departamento de Empresa y Trabajo debe dar publicidad a las subvenciones
otorgadas, para el conocimiento general de la ciudadania, mediante la exposicion en el
Tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya.

De acuerdo con el articulo 15.1 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (DOGC num. 6780, de
31.12.2014), y con el articulo 45 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la
transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica, esta informacién
también debe publicarse en el Portal de la transparencia
(http:/transparencia.gencat.cat).

—12 Proteccion de datos

Las empresas beneficiarias deben cumplir la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, y adoptar e implementar lo que indiquen la Ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Disposicion final

Entrada en vigor

Esta Resolucién producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra esta Resolucion de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas pueden interponer recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Con caracter previo, contra esta Resolucion de convocatoria, las personas interesadas
pueden interponer recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con lo que disponen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 77 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, ante el consejero de Empresa y Trabajo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.


http://transparencia.gencat.cat/

Barcelona, 21 de julio de 2023

Roger Torrent i Ramié
Consejero de Empresa y Trabajo



