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BECA  PER  A  LA  REALITZACIÓ  DE  TESI  DOCTORAL  SOBRE
INFERMERIA FAMILIAR I COMUNITÀRIA

BECA  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  TESIS  DOCTORAL  SOBRE
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

La  Càtedra  d'Infermeria  Familiar  i  Comunitària,  amb  el  propòsit  de
secundar i distingir la investigació en Infermeria Familiar i Comunitària
convoca la Beca per a la realització de Tesi Doctoral sobre Infermeria
Familiar i Comunitària.

La Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria, con el propósito de
apoyar  y  distinguir  la  investigación  en  Enfermería  Familiar  y
Comunitaria  convoca  la  Beca  para  la  realización  de  Tesis  Doctoral
sobre Enfermería Familiar y Comunitaria.

La Beca per a la realització de Tesi Doctoral sobre Infermeria Familiar i
Comunitària ha de regir-se per les bases que a continuació es detallen:

La  Beca  para  la  realización  de  Tesis  Doctoral  sobre  Enfermería
Familiar y Comunitaria ha de regirse por las bases que a continuación
se detallan:

OBJECTIU OBJETIVO

Fomentar i  donar suport a la investigació sobre Infermeria Familiar i
Comunitària en el període de realització d'una Tesi Doctoral (màxim 3
anys a temps complet i de 5 anys a temps parcial).

Fomentar  y  apoyar  la  investigación  sobre  Enfermería  Familiar  y
Comunitaria  en  el  periodo  de  realización  de  una  Tesis  Doctoral
(máximo 3 años a tiempo completo y de 5 años a tiempo parcial).

REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES REQUISITOS DE BENEFICIARIO/AS

Poden accedir a aquesta beca: Pueden acceder a esta beca:

Doctorandes i doctorands que es troben en el període de realització de
la  tesi  doctoral  i  que  aquesta  siga  sobre  Infermeria  Familiar  i
Comunitària,  amb  independència  del  model  de  tesi  que  estiga
desenvolupant (clàssica o per compendi).

Doctorandas  y  doctorandos  que  se  encuentren  en  el  periodo  de
realización de su Tesis Doctoral y que la misma sea sobre Enfermería
Familiar  y  Comunitaria,  con independencia del  modelo de tesis  que
esté desarrollando (clásica o por compendio).

NOMBRE I DOTACIÓ DE LES BEQUES. NÚMERO Y DOTACIÓN DE LAS BECAS.

Es concedirà un nombre màxim d'una beca, per IMPORT de 6.000. Se  concederá  un  número  máximo  de  una  beca,  por  IMPORTE de
6.000.

            La beca serà:             La beca será:

-       6.000 € per a la doctoranda o el doctorand que resulte beneficiària
o beneficiari,  per  a tot  el  període de realització de la Tesi  Doctoral.
Aquesta quantitat s'assignarà com es detalla:

-              6.000  €  para  la  doctoranda  o  el  doctorando  que  resulte
beneficiaria o beneficiario,  para todo el  periodo de realización de la
Tesis Doctoral. Esta cantidad se asignará como se detalla:

o   3.000 € quan es notifique la concessió de la beca. o   3.000 € cuando se notifique la concesión de la beca.

o   3.000 € quan es defense la Tesi. o   3.000 € cuando se defienda la Tesis.

TERMINI I PROCEDIMENT DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Termini de presentació Plazo de presentación

Es publicarà extracte d'aquesta convocatòria en DOGV, la publicació
en BOUA té caràcter informatiu.

Se publicará extracto de esta convocatoria en DOGV, la publicación en
BOUA tiene carácter informativo.

            El termini de presentació de sol·licituds serà de l'1 d'agost al 30
de setembre de 2023.

            El plazo de presentación de solicitudes será del 01 de agosto al
30 de septiembre de 2023.

Procediment de presentació Procedimiento de presentación

Per  als  doctorands  i  les  doctorandes,  la  candidatura  haurà  de
formalitzar-se  mitjançant  la  presentació  dels  documents  que  a
continuació es relacionen.

Para  los  doctorandos  y  las  doctorandas,  la  candidatura  deberá
formalizarse  mediante  la  presentación  de  los  documentos  que  a
continuación se relacionan.

La memòria del projecte, haurà de ser presentada en grandària A4 per
una cara, doble espai, font Arial i grandària de text de 10 punts.

La memoria del proyecto, deberá ser presentada en tamaño A4 por
una cara, doble espacio, fuente Arial y tamaño de texto de 10 puntos.
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·                  Memòria  del  projecte  de  Tesi  Doctoral:  segons  l'estructura
habitual de les tesis doctorals, i ha d'incloure a més un apartat on es
faça una valoració de la importància i del possible impacte en l'àrea de
la Infermeria Familiar i Comunitària: títol, resum (màxim 300 paraules),
antecedents i estat actual del tema (màxim 1.500 paraules), objectius,
hipòtesis, metodologia (màxim 1.500 paraules), importància i possible
impacte en l'àrea de la Infermeria Familiar i Comunitària, pla de treball i
nom dels doctorands i les doctorandes, filiació i breu curriculum vitae
de  les  directores  o  els  directors  de  la  tesi  i  la  seua  autorització  a
presentar la candidatura.

·                 Memoria del proyecto de Tesis Doctoral:  según la estructura
habitual  de  las  Tesis  Doctorales,  incluyendo  además  un  apartado
donde se realice una valoración de la importancia y del posible impacto
en el  área de la  Enfermería Familiar  y  Comunitaria:  título,  resumen
(máximo  300  palabras),  antecedentes  y  estado  actual  del  tema
(máximo 1.500  palabras),  objetivos,  hipótesis,  metodología  (máximo
1.500  palabras),  importancia  y  posible  impacto  en  el  área  de  la
Enfermería Familiar  y Comunitaria,  plan de trabajo y nombre de los
doctorandos y las doctorandas, filiación y breve curriculum vitae de las
directoras o los directores de la Tesis y su autorización a presentar la
candidatura.

·         Curriculum vitae de la persona sol·licitant en el qual es ressalten
les aportacions a l'àrea de coneixement o d'activitat professional de la
Infermeria Familiar i Comunitària.

·         Curriculum Vitae de la persona solicitante en el que se resalten
las aportaciones al área de conocimiento o de actividad profesional de
la Enfermería Familiar y Comunitaria.

Les  candidatures  han  de  ser  enviades  per  correu  electrònic  a  la
Càtedra d'Infermeria Familiar i  Comunitària (catedraefyc@gmail.com)
en  un  arxiu  comprimit  amb  el  nom:
BECA_TESI_CATEDRA_EFiC_2023 i les inicials del nom complet de la
doctoranda  o  el  doctorand.  Per  exemple,
BECA_TESI_CATEDRA_EFiC_2023_JRMR. En l'assumpte del correu
electrònic haurà d'escriure's: Beca Tesi Càtedra EFiC 2023

Las  candidaturas  deben  ser  enviadas  por  email  a  la  Cátedra  de
Enfermería  Familiar  y  Comunitaria  (catedraefyc@gmail.com)  en  un
archivo  comprimido  con  el  nombre:
BECA_TESIS_CATEDRA_EFyC_2023  y  las  iniciales  del  nombre
completo  de  la  doctoranda  o  el  doctorando.  Por  ejemplo,
BECA_TESIS_CATEDRA_EFyC_2023_JRMR. En el asunto del email
deberá escribirse: Beca Tesis Cátedra EFyC 2023

            La participació en aquesta convocatòria implica l'acceptació
d'aquestes bases.

            La participación en esta convocatoria implica la aceptación de
las presentes bases.

CRITERIS D'ADJUDICACIÓ CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN

Els conceptes que cal valorar són: Los conceptos a valorar son:

1. Formació acadèmica. 1. Formación académica.

2. Experiència investigadora. 2. Experiencia investigadora.

3. Experiència professional. 3. Experiencia profesional.

4. Altres mèrits. 4. Otros méritos.

Criteris  de  valoració  dels  mèrits  al·legats  d'acord  amb  els  quatre
apartats bàsics

Criterios de valoración de los méritos alegados en función de los cuatro
apartados básicos

1. Formació acadèmica (100 punts): 1. Formación académica (100 puntos):

1.1. Expedient acadèmic global de la titulació (màxim 32 punts). 1.1. Expediente académico global de la titulación (máximo 32 puntos).

S'aplicarà  la  nota  mitjana  oficial  de  l'expedient  acadèmic,  avaluada
sobre 10, de la titulació finalitzada amb major vinculació al perfil de la
beca. La nota mitjana així obtinguda es multiplicarà pel factor 3,2.

Se aplicará la nota media oficial del expediente académico, evaluada
sobre 10, de la titulación finalizada con mayor vinculación al perfil de la
beca. La nota media así obtenida se multiplicará por el factor 3,2.

1.2.  Expedient  acadèmic  específic  de  la  titulació  (màxim 64  punts).
S'aplicarà la nota mitjana, avaluada sobre 10, d'aquelles assignatures
específiques  de  l'expedient  acadèmic  de  la  titulació  finalitzada  amb
major vinculació al perfil de la beca. La nota mitjana així obtinguda es
multiplicarà pel factor 6,4.

1.2.  Expediente  académico  específico  de  la  titulación  (máximo  64
puntos).  Se aplicará la  nota media,  evaluada sobre 10,  de aquellas
asignaturas  específicas  del  expediente  académico  de  la  titulación
finalizada con mayor vinculación al perfil de la beca. La nota media así
obtenida se multiplicará por el factor 6,4.

1.3. Especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitària (màxim 28 punts). 1.3.  Especialidad de Enfermería Familiar  y  Comunitaria  (máximo 28
puntos).

1.4. Cursos universitaris oficials de postgrau (màxim 12 punts). 1.4. Cursos universitarios oficiales de postgrado (máximo 12 puntos).

Es valorarà un màxim de 0,2 punts per cada crèdit en cursos oficials de
postgrau.

Se  valorará  un  máximo  de  0,2  puntos  por  cada  crédito  en  cursos
oficiales de postgrado.

1.5. Altres titulacions universitàries afins diferents de la considerada en
l'apartat 1.1 (màxim 12 punts).

1.5. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada en
el apartado 1.1 (máximo 12 puntos).

1.6. Altres mèrits relacionats amb la formació acadèmica no inclosos
en els apartats anteriors (màxim 8 punts).

1.6.  Otros  méritos  relacionados  con  la  formación  académica  no
incluidos en los apartados anteriores (máximo 8 puntos).

2. Experiència investigadora (100 punts): 2. Experiencia investigadora (100 puntos):

2.1. Publicacions científiques (llibres, capítols de llibres i publicacions
en revistes periòdiques) i patents internacionals en explotació (màxim
38 punts).

2.1. Publicaciones científicas (libros, capítulos de libros y publicaciones
en  revistas  periódicas)  y  patentes  internacionales  en  explotación
(máximo 38 puntos).

2.2. Contribucions a congressos i conferències científiques (màxim 17
punts).

2.2. Contribuciones a congresos y conferencias científicas (máximo 17
puntos).
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2.3. Participació en projectes d'investigació obtinguts en convocatòries
públiques  o  contractes  d'investigació  amb  empreses  o  amb
l'administració (màxim 13 punts).

2.3.  Participación  en  proyectos  de  investigación  obtenidos  en
convocatorias públicas y/o contratos de investigación con empresas o
con la administración (máximo 13 puntos).

2.4.  Beques  d'investigació  i  estades  en  altres  universitats  i  centres
d'investigació  fetes  amb  posterioritat  a  la  finalització  dels  estudis
(màxim 12 punts).

2.4.  Becas  de  investigación  y  estancias  en  otras  universidades  y
centros de investigación realizadas con posterioridad a la finalización
de los estudios (máximo 12 puntos).

Les beques d'investigació obtingudes en convocatòries públiques es
valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicació
directa.

Las  becas  de  investigación  obtenidas  en  convocatorias  públicas  se
valorarán  con  un  factor  2  frente  a  las  obtenidas  por  adjudicación
directa.

Cada mes de gaudi de beca d'investigació o d'estada es valorarà amb
un màxim de 0,6 punts.

Cada  mes  de  disfrute  de  beca  de  investigación  o  de  estancia  se
valorará con un máximo de 0,6 puntos.

2.5. Altres mèrits rellevants d'investigació no inclosos en els apartats
anteriors (màxim 4 punts).

2.5.  Otros  méritos  relevantes  de  investigación  no  incluidos  en  los
apartados anteriores (máximo 4 puntos).

3. Experiència professional (100 punts): 3. Experiencia profesional (100 puntos):

3.1. Anys d'exercici professional (màxim 65 punts). 3.1. Años de ejercicio profesional (máximo 65 puntos).

Activitats professionals que guarden relació amb la beca. Es computarà
un màxim de 13 punts per any d'activitat professional a temps complet i
fraccions proporcionals si és a temps parcial.

Actividades  profesionales  que  guarden  relación  con  la  beca.  Se
computará un máximo de 13 puntos por año de actividad profesional a
tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

3.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (màxim 35
punts).

3.2.  Categoría  y  grado  de  responsabilidad  en  el  puesto  de  trabajo
(máximo 35 puntos).

4. Altres mèrits rellevants (100 punts): 4. Otros méritos relevantes (100 puntos):

4.1. Coneixement de l'anglès (màxim 50 punts). 4.1. Conocimiento del inglés (máximo 50 puntos).

Els  nivells  d'anglès es valoraran segons la  certificació expedida per
Organisme Oficial Acreditat i sobre la base de l'escala següent: Nivell
B1 (12,5 punts); Nivell B2 (25 punts); Nivell C1 (37,5 punts), i Nivell C2
(50 punts).

Los niveles de inglés se valorarán según la certificación expedida por
Organismo Oficial Acreditado y en base a la siguiente escala: Nivel B1
(12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 (37,5 puntos), y Nivel C2
(50 puntos).

4.2. Altres aspectes no previstos en els apartats anteriors (màxim 50
punts)

4.2.  Otros  aspectos  no  contemplados  en  los  apartados  anteriores
(máximo 50 puntos)

Es  valoraran  aspectes  com  premis  i  distincions,  gestió  serveis
d'infermeria familiar i comunitària, coneixement d'altres idiomes. Per a
la  baremació  d'aquests  apartats,  la  comissió  tindrà  en  compte  amb
caràcter general els criteris següents:

Se valorarán aspectos como premios y distinciones, gestión servicios
de enfermería familiar y comunitaria, conocimiento de otros idiomas.
Para la baremación de estos apartados, la comisión tendrá en cuenta
con carácter general los siguientes principios criterios:

Cadascun dels mèrits serà valorat en un sol concepte. Cada uno de los méritos será valorado en un solo concepto.

En  el  cas  que  alguna  de  les  persones  sol·licitants  sobrepasse  la
màxima puntuació establida en qualsevol dels apartats o subapartats
considerats  s'establirà  un  criteri  de  proporcionalitat  entre  les
puntuacions de totes les persones sol·licitants. És a dir, a la persona
sol·licitant  que sobrepasse la  màxima puntuació  en un apartat  se li
atorgarà  la  puntuació  màxima  en  aquest  apartat,  mentre  que  la
puntuació  de  la  resta  de  persones  sol·licitants  es  farà  de  manera
proporcional.  Per  això,  tant  la  puntuació  aconseguida  en  cadascun
d'aquests  apartats,  com  la  puntuació  total  aconseguida  ha  de
considerar-se únicament i exclusiva com una mesura relativa establida
respecte de la resta dels candidats del mateix concurs.

En el caso de que alguna de las personas solicitantes sobrepase la
máxima  puntuación  establecida  en  cualquiera  de  los  apartados  o
subapartados  considerados  se  establecerá  un  criterio  de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los solicitantes. Es
decir, a la persona solicitante que sobrepase la máxima puntuación en
un apartado se le otorgará la puntuación máxima en dicho apartado,
mientras que la puntuación del resto de personas solicitantes se hará
de  forma proporcional.  Por  ello,  tanto  la  puntuación  conseguida  en
cada uno de estos apartados, como la puntuación total alcanzada ha
de  considerarse  única  y  exclusivamente  como  una  medida  relativa
establecida  con  respecto  al  resto  de  los  candidatos  del  mismo
concurso.

La comissió haurà de puntuar cada mèrit al·legat d'acord amb el grau
d'afinitat amb la beca. A aquest efecte, i una vegada valorat un mèrit,
aquest es multiplicarà per un coeficient corrector en funció de l'afinitat
amb la plaça o l'àrea de coneixement  a la  qual  aquesta s'adscriga,
d'acord amb els criteris següents:

La  comisión  deberá  puntuar  cada mérito  alegado en  función  de  su
grado de afinidad con la beca. A estos efectos, y una vez valorado un
mérito, éste se multiplicará por un coeficiente corrector en función de
su afinidad con la plaza o el área de conocimiento a la que ésta se
adscriba, de acuerdo con los siguientes criterios:

Grau d'afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la beca): 1 Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto de
la beca): 1

Grau d'afinitat alt (molt afí a la beca): 0,8 Grado de afinidad alto (muy afín a la beca): 0,8

Grau d'afinitat mitjà (afí a la beca): 0,4 Grado de afinidad medio (afín a la beca): 0,4

Grau d'afinitat baix (poc afí a la beca): 0,2 Grado de afinidad bajo (poco afín a la beca): 0,2

Grau d'afinitat nul (no hi ha cap afinitat amb la beca): 0. Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la beca): 0.
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Els  mèrits  corresponents  a  l'apartat  4.1  no  es  veuran  afectats  per
aquests coeficients correctors, és a dir, la valoració d'aquest apartat es
farà exclusivament d'acord amb el que s'hi estableix.

Los méritos correspondientes al apartado 4.1 no se verán afectados
por  estos  coeficientes  correctores,  es  decir,  la  valoración  de  este
apartado se realizará exclusivamente conforme a lo establecido en el
mismo.

ÒRGAN GESTOR I COMISSIÓ DE VALORACIÓ ÓRGANO GESTOR Y COMISIÓN DE VALORACIÓN

Òrgan gestor Órgano gestor

L'òrgan gestor de la convocatòria, el director de la Càtedra d'Infermeria
Familiar  i  Comunitària,  s'encarrega de  l'ordenació  i  la  instrucció  del
procediment,  acordarà  totes  les  actuacions  necessàries  per  a  la
determinació,  el  coneixement i  la comprovació de les dades d'acord
amb les quals ha de dictar-se resolució.

El  órgano  gestor  de  la  convocatoria,  el  Director  de  la  Cátedra  de
Enfermería  Familiar  y  Comunitaria,  se  encarga  de  la  ordenación  e
instrucción  del  procedimiento,  acordará  todas  las  actuaciones
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolución.

La  unitat  administrativa  de  referència,  Departament  d'Infermeria
Comunitària,  Medicina  Preventiva  i  Salut  Pública  i  Història  de  la
Ciència, contacte: catedraefyc@gmail.com.

La unidad administrativa de referencia, Departamento de Enfermería
Comunitaria,  Medicina  Preventiva  y  Salud  Pública  e  Historia  de  la
Ciencia, contacto: catedraefyc@gmail.com.

Quan  la  sol·licitud  no  reunisca  els  requisits  o  no  s'acompanye  la
documentació que resulte exigible es notificarà a la persona sol·licitant
la causa que impedeix la continuació del procediment, i se li requerirà
perquè de conformitat amb la legislació de procediment administratiu
comú esmene la  falta  o  acompanye els  documents  preceptius  amb
indicació que si així no es fera se li tindrà per desistit de la seua petició
prèvia  resolució  que  haurà  de  ser  dictada  en  els  termes  previstos
legalment.

Cuando  la  solicitud  no  reúna  los  requisitos  o  no  se  acompañe  la
documentación  que  resulte  exigible  se  notificará  a  la  persona
solicitante la causa que impide la continuación del procedimiento, y se
le  requerirá  para  que  de  conformidad  con  la  legislación  de
procedimiento administrativo común subsane la falta o acompañe los
documentos preceptivos con indicación de que si así no se hiciera se le
tendrá por desistido de su petición previa resolución que deberá ser
dictada en los términos previstos legalmente.

Comissió de valoració Comisión de valoración

Té com a competència avaluar les sol·licituds presentades i  establir
l'ordre de prelació dels candidats i candidates participants.

Tiene  como  competencia  evaluar  las  solicitudes  presentadas  y
establecer  el  orden  de  prelación  de  los  candidatos  y  candidatas
participantes.

La comissió de valoració estarà composta per: La comisión de valoración estará compuesta por:

            El director de la Càtedra d'Infermeria Familiar i Comunitària,
que actuarà com a president. Actuaran com a vocals, un representant
de  CEISAL  amb  grau  de  Doctor,  un  representant  de  l'Associació
d'Infermeria Comunitària (AEC) amb grau de Doctor, que actuarà com
a secretari

            El director de la Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria,
que  actuará  como  presidente.  Actuarán  como  vocales,  un
representante de CEISAL con grado de Doctor, un representante de la
Asociación de Enfermería Comunitaria (AEC) con grado de Doctor, que
actuará como secretario

Tots i cadascun dels membres integrants de la Comissió de Valoració
hauran d'emplenar i signar el document DACI següent que es troba en
l'Annex I d'aquesta plantilla.

Todos  y  cada  uno  de  los  miembros  integrantes  de  la  Comisión  de
Valoración deberán rellenar y firmar el siguiente documento DACI que
se encuentra en el Anexo I de esta plantilla.

RESOLUCIÓ, NOTIFICACIÓ I PUBLICACIÓ DELS RESULTATS RESOLUCIÓN,  NOTIFICACIÓN  Y  PUBLICACIÓN  DE  LOS
RESULTADOS

Atès  el  principi  de  transparència  arreplegat  en  la  Llei  40/2015,  d'1
d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i  al que disposa l'article
45.1 de la Llei  39/2015, d'1 d'octubre,  del  procediment administratiu
comú de les administracions públiques, les publicacions detallades en
aquestes bases es faran en l'adreça web http://catedraefyc.ua.es/, que
substitueix  la  notificació  a  les  persones  interessades  i  produeix  els
mateixos efectes.

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público,  y  a  lo
dispuesto en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
las  publicaciones  detalladas  en  estas  bases  se  realizarán  en  la
dirección web http://catedraefyc.ua.es/,  sustituyendo la  notificación a
las personas interesadas y produciendo los mismos efectos.

La proposta de resolució provisional de les ajudes es publicarà a partir
de la data de resolució de la comissió avaluadora. A partir de l'endemà
de la seua publicació, les persones interessades tindran un termini de 3
dies  hàbils  per  a  la  presentació  de  les  al·legacions  que  estime
pertinents, davant de l'òrgan gestor.

La propuesta de resolución provisional de las ayudas se publicará a
partir de la fecha de resolución de la comisión evaluadora. A partir del
día siguiente a su publicación,  las personas interesadas tendrán un
plazo de 3 días hábiles para la presentación de las alegaciones que
estime pertinentes, ante el órgano gestor.

Una vegada transcorregut aquest termini,  i  a la vista de la proposta
motivada de la resolució per la Comissió de Valoració, la rectora de la
Universitat d'Alacant dictarà la resolució que siga procedent.

Transcurrido  dicho  plazo  y  a  la  vista  la  propuesta  motivada  de  la
resolución por la comisión de valoración, la Rectora de la Universidad
de Alicante dictará la resolución que proceda.

MARC LEGAL I PRESSUPOSTARI MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

La convocatòria d'ajuda, amb referència 2023CT0138, que serveix de
base reguladora es troba recollida en la línia de subvenció 2023LS159
de  l'edició  2023  del  Pla  Estratègic  de  Subvencions  2021-23  de  la
Universitat d'Alacant.

La convocatoria de ayuda, con referencia 2023CT0133, que sirve de
base  reguladora  se  encuentra  recogida  en  la  línea  de  subvención
2023LS0158 de la edición 2023 del Plan Estratégico de Subvenciones
2021-23 de la Universidad de Alicante.
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La subvenció assignada s'ajustarà al que disposa la Llei 38/2003 i en el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, Llei
1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda pública, del sector públic instrumental
i  de  subvencions,  normativa  interna  de  la  Universitat  d'Alacant  i
aquesta convocatòria.

La subvención asignada se ajustará a lo dispuesto en la ley 38/2003 y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de
Subvenciones, Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del
Sector Público Instrumental y de Subvenciones, normativa interna de la
Universidad de Alicante y la presente convocatoria.

La dotació màxima destinada a aquesta convocatòria és de 600 € i es
troba consignada en la clau orgànica, 32.60.4B.00.01, del pressupost
de la Càtedra d'Infermeria Familiar i Comunitària. L'execució d'aquesta
dotació està supeditada a la disponibilitat de liquiditat de la UA.

La dotación máxima destinada a esta convocatoria es de 6.000 € y se
encuentra  consignada  en  la  clave  orgánica,  32.60.4B.00.01,  del
presupuesto de la Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria. La
ejecución  de  dicha  dotación  está  supeditada  a  la  disponibilidad  de
liquidez de la UA.

S'aplicaran les disposicions fiscals vigents. Se aplicarán las disposiciones fiscales vigentes.

JUSTIFICACIÓ I OBLIGACIONS DE LA PERSONA BENEFICIÀRIA JUSTIFICACIÓN Y OBLIGACIONES DE PERSONA BENEFICIARIA

Obligacions de les persones beneficiàries Obligaciones de las personas beneficiarias.

Són  obligacions  de  les  persones  beneficiàries,  l'acceptació  i  la
justificació  de  l'ajuda,  les  previstes  en  l'article  14  de  Llei  38/2003,
General de Subvencions, entre les que es troben:

Son  obligaciones  de  las  personas  beneficiarias,  la  aceptación  y  la
justificación de la ayuda, las contempladas en el  artículo 14 de Ley
38/2003, General de Subvenciones, de entre las que se encuentran:

a)    Realitzar l'activitat que fonamenta la concessió de l'ajuda en els
termes  establits  en  aquestes  bases  reguladores  i  altra  normativa
d'aplicació.

a)    Realizar la actividad que fundamenta la concesión de la ayuda en
los  términos  establecidos  en  estas  bases  reguladoras  y  demás
normativa de aplicación.

b)        Sotmetre's  a  les  actuacions,  la  comprovació,  el  seguiment  i
l'avaluació de la unitat gestora i òrgans de control interns i externs.

b)    Someterse a las actuaciones, la comprobación, el seguimiento y la
evaluación  de  la  unidad  gestora  y  órganos  de  control  internos  y
externos.

c)        Conservar  els  documents justificatius de l'activitat,  una vegada
realitzada, incloent els documents electrònics, en tant que puguen ser
objecte d'actuacions de comprovació i control.

c)    Conservar los documentos justificativos de la actividad, una vez
realizada,  incluyendo  los  documentos  electrónicos,  en  tanto  que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobación y control.

Justificació de persones beneficiàries i pagament Justificación de personas beneficiarias y pago

La persona beneficiària haurà de justificar, per al cobrament del primer
termini  (3.000  €)  la  destinació  de  l'ajuda  al  compliment  de  la  seua
finalitat, mitjançant la presentació de certificació oficial de la Universitat
i el programa de doctorat on estiga matriculat o matriculada i on es faça
constar el director o la directora de la tesi abans del 30 de juny de 2023

La persona beneficiaria deberá justificar, para el cobro del primer plazo
(3000  €)  el  destino  de  la  ayuda  al  cumplimiento  de  su  finalidad,
mediante la presentación de certificación oficial de la Universidad y el
programa de doctorado en donde esté matriculada/o y en donde se
haga constar el Director/a de la Tesis antes del 30 de junio de 2023

Per  al  cobrament  de  segon  termini  (3.000€)  caldrà  presentar
certificació  oficial  de  la  Universitat  en  la  qual  s'haja  dut  a  terme la
defensa  de  la  Tesi  en  la  qual  es  faça  constar  la  data  de  l'acte,  la
composició  del  tribunal  i  la  qualificació  obtinguda,  abans  del  31  de
desembre del 2027. Si a la finalització d'aquest termini no s'ha lliurat
aquesta  acreditació,  la  persona  beneficiària  haurà  de  reintegrar  la
quantitat del primer termini i no podrà obtenir-ne la del segon termini.

Para el cobro de segundo plazo (3000€) deberá presentar certificación
oficial de la Universidad en la que se haya llevado a cabo la defensa de
la Tesis en la que se haga constar la fecha del acto, la composición del
tribunal y la calificación obtenida, antes del 31 de diciembre de 2027. Si
a la finalización de este plazo no se ha hecho entrega de la citada
acreditación la persona beneficiaria deberá reintegrar la cantidad del
primer plazo y no podrá obtener la del segundo plazo.

Així  mateix,  la  persona  beneficiària  haurà  d'indicar  en  anuncis,
informacions  o  publicacions  resultants  de  treballs  o  projectes  de  la
seua  tesi,  posteriors  a  la  resolució  de  concessió,  així  com  en  la
defensa  de  la  tesi  i  en  possibles  publicacions  o  comunicacions
científiques  resultants  de  la  tesi  que  ha  obtingut  la  "Beca  per  a  la
realització  de  Tesi  Doctoral  en  Infermeria  Familiar  i  Comunitària"
proposta per la Càtedra d'Infermeria Familiar i Comunitària.

Así  mismo,  la  persona  beneficiaria  deberá  indicar  en  anuncios,
informaciones y/o publicaciones resultantes de trabajos o proyectos de
su  Tesis,  posteriores  a  la  resolución  de  concesión,  así  como en  la
defensa  de  la  Tesis  y  en  posibles  publicaciones  o  comunicaciones
científicas resultantes de la  Tesis  que ha obtenido la  "Beca para la
realización de Tesis  Doctoral  en Enfermería  Familiar  y  Comunitaria"
propuesta por la Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria.

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

D'acord amb el disposa la legislació vigent en matèria de protecció de
dades, us comuniquem que la Universitat d'Alacant tractarà les dades
aportades amb la finalitat de concessió de beca per a la realització de
tesi  doctoral  en  Infermeria  Familiar  i  Comunitària.  La  base  de
legitimació d'aquest tractament es basa en el compliment d'una missió
realitzada en interès públic o en l'exercici dels poders públics conferits
a  la  Universitat  d'Alacant,  i  en  el  consentiment  expressat  en  la
sol·licitud de participar-hi. En el marc dels tractaments esmentats, les
vostres dades no podran ser cedides, excepte obligació legal i seran
conservades durant el temps estrictament necessari per a complir amb
la finalitat citada. (Cal indicar, si és possible, el termini concret).

De conformidad con lo que dispone la legislación vigente en materia de
protección de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratará los datos aportados con la finalidad de concesión de beca para
la realización de tesis doctoral en Enfermería Familiar y Comunitaria.
La base de legitimación de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una misión  realizada en  interés  público  o  en  el  ejercicio  de  los
poderes  públicos  conferidos  a  la  Universidad  de  Alicante,  y  en  el
consentimiento expresado en su solicitud de participación en ella). En
el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podrán ser
cedidos, salvo obligación legal y serán conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada. (Indicar, si
es posible, el plazo concreto)
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Us informem que la persona interessada pot exercir els vostres drets
en  relació  amb  el  tractament  de  les  dades  personals  d'accés,
rectificació i supressió, entre d'altres, mitjançant una sol·licitud dirigida
a la Gerència de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant,  o  bé  a  través  de  la  Seu  Electrònica
https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Pot, així mateix, posar-se en
contacte amb el delegat de protecció de dades a través de l'adreça
dpd@ua.es.

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relación con el
tratamiento  de  sus  datos  personales  de  acceso,  rectificación  y
supresión, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien  a  través  de  su  Sede  electrónica  https://seuelectronica.ua.es
/es/index.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado
de protección de datos a través de la dirección dpd@ua.es.

La  informació  addicional  i  detallada  sobre  Protecció  de  Dades,  els
vostres drets i la Política de Privacitat de la Universitat d'Alacant, podeu
consultar-la  en  l'enllaç  següent:  https://seuelectronica.ua.es
/va/privadesa.html

La información adicional  y detallada sobre Protección de datos,  sus
derechos  y  la  Política  de  Privacidad de  la  Universidad de  Alicante,
puede consultarla en el  siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es
/es/privacidad.html"

RECURSOS. RECURSOS.

Contra la  convocatòria,  les bases i  qualsevol  acte administratiu  que
se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciós  administratiu  davant  del  jutjat  contenciós  administratiu
d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors
a  partir  de  l'endemà  de  publicar-se,  d'acord  amb  el  que  estableix
l'article  114  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, l'article 38.4 de
la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari i l'article
46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció
contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposició en el termini d'un mes comptador a partir de l'endemà de
la publicació d'aquesta, davant la rectora, d'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot això sense perjudici que
s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la vía administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  de  su  publicación,  de
conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de
1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, el artículo 38.4 de la Ley Orgánica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio,  Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa,  y  potestativamente  podrán  interponer  recurso  de
reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al
de la publicación de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

D'acord amb l'article  112 de la  Llei  39/2015,  no es podrà presentar
recurs  contra  els  actes  de  tràmit,  llevat  que  aquests  decidisquen
directament  o  indirecta  el  fons  de  l'assumpte  o  determinen  la
impossibilitat  de  continuar  el  procediment,  produïsquen indefensió  o
perjudici irreparable a drets i interessos legítims.

De  acuerdo  con  el  artículo  112  de  la  Ley  39/2015,  no  se  podrá
presentar recurso contra los actos de trámite, salvo que éstos decidan
directa  o  indirectamente  el  fondo  del  asunto  o  determinen  la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensión o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legítimos.

La rectora, La rectora,

PD de signatura, el director de Relacions i Projectes Institucionals P.D. de firma, el director de Relaciones y Proyectos Institucionales

(Resolució de 4 de gener de 2021) (Resolución de 4 de enero de 2021)

Juan Llopis Taverner  Juan Llopis Taverner
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https://seuelectronica.ua.es/es/index.html
mailto:dpd@ua.es
https://www.boua.ua.es/seuelectronica.ua.es/va/privadesa.html
https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.html
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