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Titol: BECA PER A LA REALITZACIO DE TESI DOCTORAL
SOBRE INFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA

Secci6: CONVOCATORIES | CONCURSOS
Organ: Rectora

Data d'aprovacié: dimarts, 25 de juliol de 2023

BECA PER A LA REALITZACIO DE TESI DOCTORAL SOBRE
INFERMERIA FAMILIAR | COMUNITARIA

La Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria, amb el proposit de
secundar i distingir la investigacio en Infermeria Familiar i Comunitaria
convoca la Beca per a la realitzacié de Tesi Doctoral sobre Infermeria
Familiar i Comunitaria.

La Beca per a la realitzaci6 de Tesi Doctoral sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria ha de regir-se per les bases que a continuacié es detallen:

OBJECTIU

Fomentar i donar suport a la investigacié sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria en el periode de realitzaci6 d'una Tesi Doctoral (maxim 3
anys a temps complet i de 5 anys a temps parcial).

REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIARIES
Poden accedir a aquesta beca:

Doctorandes i doctorands que es troben en el periode de realitzaci6 de
la tesi doctoral i que aquesta siga sobre Infermeria Familiar i
Comunitaria, amb independéncia del model de tesi que estiga
desenvolupant (classica o per compendi).

NOMBRE | DOTACIO DE LES BEQUES.

Es concedira un nombre maxim d'una beca, per IMPORT de 6.000.

La beca sera:

- 6.000 € per a la doctoranda o el doctorand que resulte beneficiaria
o beneficiari, per a tot el periode de realitzaci6 de la Tesi Doctoral.
Aquesta quantitat s'assignara com es detalla:

0 3.000 € quan es notifique la concessié de la beca.

0 3.000 € quan es defense la Tesi.

TERMINI | PROCEDIMENT DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Termini de presentacio

Es publicara extracte d'aquesta convocatoria en DOGV, la publicacié
en BOUA té caracter informatiu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de I'1 d'agost al 30
de setembre de 2023.

Procediment de presentaci6

Per als doctorands i les doctorandes, la candidatura haura de
formalitzar-se mitjangant la presentacié dels documents que a
continuacid es relacionen.

La memoria del projecte, haura de ser presentada en grandaria A4 per
una cara, doble espai, font Arial i grandaria de text de 10 punts.

Titulo: BECA PARA LA REALIZACION DE TESIS
DOCTORAL SOBRE ENFERMERIA  FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Seccion: CONVOCATORIAS Y CONCURSOS
Organo: Rectora
Fecha de aprobacién: martes, 25 de julio de 2023

BECA PARA LA REALIZACION DE TESIS DOCTORAL SOBRE
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

La Catedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria, con el propésito de
apoyar y distinguir la investigacion en Enfermeria Familiar y
Comunitaria convoca la Beca para la realizacién de Tesis Doctoral
sobre Enfermeria Familiar y Comunitaria.

La Beca para la realizacion de Tesis Doctoral sobre Enfermeria
Familiar y Comunitaria ha de regirse por las bases que a continuacién
se detallan:

OBJETIVO

Fomentar y apoyar la investigacion sobre Enfermeria Familiar y
Comunitaria en el periodo de realizacién de una Tesis Doctoral
(méximo 3 afios a tiempo completo y de 5 afios a tiempo parcial).

REQUISITOS DE BENEFICIARIO/AS
Pueden acceder a esta beca:

Doctorandas y doctorandos que se encuentren en el periodo de
realizacion de su Tesis Doctoral y que la misma sea sobre Enfermeria
Familiar y Comunitaria, con independencia del modelo de tesis que
esté desarrollando (clasica o por compendio).

NUMERO Y DOTACION DE LAS BECAS.

Se concederd un nimero maximo de una beca, por IMPORTE de
6.000.

La beca sera:

- 6.000 € para la doctoranda o el doctorando que resulte
beneficiaria o beneficiario, para todo el periodo de realizacion de la
Tesis Doctoral. Esta cantidad se asignara como se detalla:

o0 3.000 € cuando se notifique la concesion de la beca.

0 3.000 € cuando se defienda la Tesis.

PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
Plazo de presentacion

Se publicara extracto de esta convocatoria en DOGV, la publicacion en
BOUA tiene carécter informativo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 01 de agosto al
30 de septiembre de 2023.

Procedimiento de presentacion

Para los doctorandos y las doctorandas, la candidatura debera
formalizarse mediante la presentacion de los documentos que a
continuacion se relacionan.

La memoria del proyecto, debera ser presentada en tamafio A4 por
una cara, doble espacio, fuente Arial y tamafio de texto de 10 puntos.
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Memoria del projecte de Tesi Doctoral: segons l'estructura
habitual de les tesis doctorals, i ha d'incloure a més un apartat on es
faca una valoraci6 de la importancia i del possible impacte en I'area de
la Infermeria Familiar i Comunitaria: titol, resum (maxim 300 paraules),
antecedents i estat actual del tema (maxim 1.500 paraules), objectius,
hipotesis, metodologia (maxim 1.500 paraules), importancia i possible
impacte en l'area de la Infermeria Familiar i Comunitaria, pla de treball i
nom dels doctorands i les doctorandes, filiaci6 i breu curriculum vitae
de les directores o els directors de la tesi i la seua autoritzacié a
presentar la candidatura.

Curriculum vitae de la persona sol-licitant en el qual es ressalten
les aportacions a l'area de coneixement o d'activitat professional de la
Infermeria Familiar i Comunitaria.

Les candidatures han de ser enviades per correu electronic a la

Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria (catedraefyc@gmail.com)

en un arxiu comprimit amb el nom:
BECA_TESI_CATEDRA_EFIC_2023 i les inicials del nom complet de la
doctoranda 0 el doctorand. Per exemple,

BECA_TESI_CATEDRA_EFIC_2023 JRMR. En l'assumpte del correu
electronic haura d'escriure's: Beca Tesi Catedra EFiC 2023

La participacié en aquesta convocatoria implica l'acceptacio
d'aquestes bases.

CRITERIS D'ADJUDICACIO

Els conceptes que cal valorar son:
1. Formaci6 académica.

2. Experiencia investigadora.

3. Experiencia professional.

4. Altres mérits.

Criteris de valoraci6 dels mérits al-legats d'acord amb els quatre
apartats basics

1. Formaci6 académica (100 punts):
1.1. Expedient académic global de la titulacié (maxim 32 punts).

S'aplicara la nota mitjana oficial de I'expedient académic, avaluada
sobre 10, de la titulacié finalitzada amb major vinculacié al perfil de la
beca. La nota mitjana aixi obtinguda es multiplicara pel factor 3,2.

1.2. Expedient academic especific de la titulacid6 (maxim 64 punts).
S'aplicara la nota mitjana, avaluada sobre 10, d'aquelles assignatures
especifiques de l'expedient académic de la titulacid finalitzada amb
major vinculaci6 al perfil de la beca. La nota mitjana aixi obtinguda es
multiplicara pel factor 6,4.

1.3. Especialitat d'Infermeria Familiar i Comunitaria (maxim 28 punts).

1.4. Cursos universitaris oficials de postgrau (maxim 12 punts).

Es valorara un maxim de 0,2 punts per cada crédit en cursos oficials de
postgrau.

1.5. Altres titulacions universitaries afins diferents de la considerada en
l'apartat 1.1 (maxim 12 punts).

1.6. Altres meérits relacionats amb la formaci6 académica no inclosos
en els apartats anteriors (maxim 8 punts).

2. Experiencia investigadora (100 punts):

2.1. Publicacions cientifiques (llibres, capitols de llibres i publicacions
en revistes periodiques) i patents internacionals en explotacié (maxim
38 punts).

2.2. Contribucions a congressos i conferencies cientifiques (maxim 17
punts).

Memoria del proyecto de Tesis Doctoral: segun la estructura
habitual de las Tesis Doctorales, incluyendo ademas un apartado
donde se realice una valoracion de la importancia y del posible impacto
en el area de la Enfermeria Familiar y Comunitaria: titulo, resumen
(maximo 300 palabras), antecedentes y estado actual del tema
(méximo 1.500 palabras), objetivos, hipdtesis, metodologia (méaximo
1.500 palabras), importancia y posible impacto en el area de la
Enfermeria Familiar y Comunitaria, plan de trabajo y nombre de los
doctorandos y las doctorandas, filiacion y breve curriculum vitae de las
directoras o los directores de la Tesis y su autorizacion a presentar la
candidatura.

Curriculum Vitae de la persona solicitante en el que se resalten
las aportaciones al area de conocimiento o de actividad profesional de
la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Las candidaturas deben ser enviadas por email a la Catedra de

Enfermeria Familiar y Comunitaria (catedraefyc@gmail.com) en un
archivo comprimido con el nombre:
BECA_TESIS_CATEDRA_EFyC_2023 y las iniciales del nombre
completo de la doctoranda o el doctorando. Por ejemplo,
BECA_TESIS_CATEDRA_EFyC_2023_JRMR. En el asunto del email
debera escribirse: Beca Tesis Catedra EFyC 2023

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de
las presentes bases.

CRITERIOS DE ADJUDICACION
Los conceptos a valorar son:

1. Formaci6n académica.

2. Experiencia investigadora.

3. Experiencia profesional.

4. Otros méritos.

Criterios de valoracion de los méritos alegados en funcién de los cuatro
apartados béasicos

1. Formacién académica (100 puntos):
1.1. Expediente académico global de la titulacion (méaximo 32 puntos).

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evaluada
sobre 10, de la titulacion finalizada con mayor vinculacion al perfil de la
beca. La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor 3,2.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (méximo 64
puntos). Se aplicard la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas
asignaturas especificas del expediente académico de la titulacion
finalizada con mayor vinculacién al perfil de la beca. La nota media asi
obtenida se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria (méximo 28
puntos).

1.4. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos).

Se valorard un méaximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos
oficiales de postgrado.

1.5. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada en
el apartado 1.1 (méaximo 12 puntos).

1.6. Otros méritos relacionados con la formaciéon académica no
incluidos en los apartados anteriores (maximo 8 puntos).

2. Experiencia investigadora (100 puntos):

2.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publicaciones
en revistas periddicas) y patentes internacionales en explotacion
(méximo 38 puntos).

2.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo 17
puntos).
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2.3. Participaci6 en projectes d'investigacié obtinguts en convocatories
publigues o contractes d'investigaci6 amb empreses o amb
I'administracié (maxim 13 punts).

2.4. Beques d'investigaci6 i estades en altres universitats i centres
d'investigacio fetes amb posterioritat a la finalitzacié dels estudis
(maxim 12 punts).

Les beques d'investigacié obtingudes en convocatories publiques es
valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicacio
directa.

Cada mes de gaudi de beca d'investigaci6 o d'estada es valorara amb
un maxim de 0,6 punts.

2.5. Altres mérits rellevants d'investigacié no inclosos en els apartats
anteriors (maxim 4 punts).

3. Experiencia professional (100 punts):
3.1. Anys d'exercici professional (maxim 65 punts).

Activitats professionals que guarden relacié amb la beca. Es computara
un maxim de 13 punts per any d'activitat professional a temps complet i
fraccions proporcionals si és a temps parcial.

3.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (maxim 35
punts).

4. Altres merits rellevants (100 punts):
4.1. Coneixement de I'anglés (maxim 50 punts).

Els nivells d'angles es valoraran segons la certificacio expedida per
Organisme Oficial Acreditat i sobre la base de I'escala segtent: Nivell
B1 (12,5 punts); Nivell B2 (25 punts); Nivell C1 (37,5 punts), i Nivell C2
(50 punts).

4.2. Altres aspectes no previstos en els apartats anteriors (maxim 50
punts)

Es valoraran aspectes com premis i distincions, gestid serveis
d'infermeria familiar i comunitaria, coneixement d'altres idiomes. Per a
la baremacié d'aquests apartats, la comissié tindra en compte amb
caracter general els criteris segiients:

Cadascun dels mérits sera valorat en un sol concepte.

En el cas que alguna de les persones sol-licitants sobrepasse la
maxima puntuacié establida en qualsevol dels apartats o subapartats
considerats s'establira un criteri de proporcionalitat entre les
puntuacions de totes les persones sol-licitants. Es a dir, a la persona
sol-licitant que sobrepasse la maxima puntuacié en un apartat se li
atorgara la puntuaci6 maxima en aquest apartat, mentre que la
puntuacié de la resta de persones sollicitants es fara de manera
proporcional. Per aix0, tant la puntuacié aconseguida en cadascun
d'aquests apartats, com la puntuaci6 total aconseguida ha de
considerar-se Unicament i exclusiva com una mesura relativa establida
respecte de la resta dels candidats del mateix concurs.

La comissié haura de puntuar cada meérit al-legat d'acord amb el grau
d'afinitat amb la beca. A aquest efecte, i una vegada valorat un mérit,
aquest es multiplicara per un coeficient corrector en funcié de I'afinitat
amb la plaga o l'area de coneixement a la qual aquesta s'adscriga,
d'acord amb els criteris segients:

Grau d'afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la beca): 1

Grau d'afinitat alt (molt afi a la beca): 0,8
Grau d'afinitat mitja (afi a la beca): 0,4
Grau d'afinitat baix (poc afi a la beca): 0,2

Grau d'afinitat nul (no hi ha cap afinitat amb la beca): 0.

2.3. Participacién en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y/o contratos de investigacion con empresas o
con la administraciéon (maximo 13 puntos).

2.4. Becas de investigacion y estancias en otras universidades y
centros de investigacion realizadas con posterioridad a la finalizacion
de los estudios (méaximo 12 puntos).

Las becas de investigacion obtenidas en convocatorias puablicas se
valoraran con un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacion
directa.

Cada mes de disfrute de beca de investigacion o de estancia se
valorara con un maximo de 0,6 puntos.

2.5. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 4 puntos).

3. Experiencia profesional (100 puntos):
3.1. Afios de ejercicio profesional (maximo 65 puntos).

Actividades profesionales que guarden relacion con la beca. Se
computara un maximo de 13 puntos por afio de actividad profesional a
tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

3.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo
(maximo 35 puntos).

4. Otros méritos relevantes (100 puntos):
4.1. Conocimiento del inglés (méximo 50 puntos).

Los niveles de inglés se valoraran segun la certificacion expedida por
Organismo Oficial Acreditado y en base a la siguiente escala: Nivel B1
(12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 (37,5 puntos), y Nivel C2
(50 puntos).

4.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores
(méaximo 50 puntos)

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestion servicios
de enfermeria familiar y comunitaria, conocimiento de otros idiomas.
Para la baremacion de estos apartados, la comisién tendra en cuenta
con caracter general los siguientes principios criterios:

Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

En el caso de que alguna de las personas solicitantes sobrepase la
maxima puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o
subapartados considerados se establecerd un criterio de
proporcionalidad entre las puntuaciones de todos los solicitantes. Es
decir, a la persona solicitante que sobrepase la maxima puntuacién en
un apartado se le otorgara la puntuacién méaxima en dicho apartado,
mientras que la puntuacion del resto de personas solicitantes se hara
de forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacion conseguida en
cada uno de estos apartados, como la puntuacion total alcanzada ha
de considerarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso.

La comision debera puntuar cada mérito alegado en funcién de su
grado de afinidad con la beca. A estos efectos, y una vez valorado un
mérito, éste se multiplicard por un coeficiente corrector en funcién de
su afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que ésta se
adscriba, de acuerdo con los siguientes criterios:

Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto de
la beca): 1

Grado de afinidad alto (muy afin a la beca): 0,8
Grado de afinidad medio (afin a la beca): 0,4
Grado de afinidad bajo (poco afin a la beca): 0,2

Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la beca): 0.
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Els merits corresponents a l'apartat 4.1 no es veuran afectats per
aquests coeficients correctors, és a dir, la valoraci6 d'aquest apartat es
fara exclusivament d'acord amb el que s'hi estableix.

ORGAN GESTOR | COMISSIO DE VALORACIO
Organ gestor

L'organ gestor de la convocatoria, el director de la Catedra d'Infermeria
Familiar i Comunitaria, s'encarrega de l'ordenacio i la instruccio del
procediment, acordara totes les actuacions necessaries per a la
determinacid, el coneixement i la comprovacié de les dades d'acord
amb les quals ha de dictar-se resolucié.

La unitat administrativa de referéncia, Departament d'Infermeria
Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut Puablica i Historia de la
Ciéncia, contacte: catedraefyc@gmail.com.

Quan la sol-licitud no reunisca els requisits 0 no s'acompanye la
documentacié que resulte exigible es notificara a la persona sol-licitant
la causa que impedeix la continuacié del procediment, i se li requerira
perqué de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu
comu esmene la falta o acompanye els documents preceptius amb
indicacio que si aixi no es fera se li tindra per desistit de la seua peticié
prévia resolucié que haura de ser dictada en els termes previstos
legalment.

Comissié de valoracio

Té com a competéncia avaluar les sol-licituds presentades i establir
I'ordre de prelacié dels candidats i candidates participants.

La comissi6 de valoracio estara composta per:

El director de la Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria,
que actuara com a president. Actuaran com a vocals, un representant
de CEISAL amb grau de Doctor, un representant de I'Associacié
d'Infermeria Comunitaria (AEC) amb grau de Doctor, que actuara com
a secretari

Tots i cadascun dels membres integrants de la Comissié de Valoracio
hauran d'emplenar i signar el document DACI segient que es troba en
I'Annex | d'aquesta plantilla.

RESOLUCIO, NOTIFICACIO | PUBLICACIO DELS RESULTATS

Ates el principi de transparéncia arreplegat en la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de regim juridic del sector public, i al que disposa l'article
45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les publicacions detallades en
aquestes bases es faran en I'adreca web http://catedraefyc.ua.es/, que
substitueix la notificacié a les persones interessades i produeix els
mateixos efectes.

La proposta de resolucid provisional de les ajudes es publicara a partir
de la data de resolucié de la comissi6 avaluadora. A partir de I'endema
de la seua publicacio, les persones interessades tindran un termini de 3
dies habils per a la presentaci6 de les allegacions que estime
pertinents, davant de I'érgan gestor.

Una vegada transcorregut aquest termini, i a la vista de la proposta
motivada de la resolucié per la Comissi6 de Valoracio, la rectora de la
Universitat d'Alacant dictara la resolucié que siga procedent.

MARC LEGAL | PRESSUPOSTARI

La convocatoria d'ajuda, amb referéncia 2023CT0138, que serveix de
base reguladora es troba recollida en la linia de subvencié 2023LS159
de l'edici6 2023 del Pla Estrategic de Subvencions 2021-23 de la
Universitat d'Alacant.

Los méritos correspondientes al apartado 4.1 no se veran afectados
por estos coeficientes correctores, es decir, la valoracion de este
apartado se realizara exclusivamente conforme a lo establecido en el
mismo.

ORGANO GESTOR Y COMISION DE VALORACION
Organo gestor

El 6rgano gestor de la convocatoria, el Director de la Catedra de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, se encarga de la ordenacién e
instruccién del procedimiento, acordard todas las actuaciones
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacioén de los
datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

La unidad administrativa de referencia, Departamento de Enfermeria
Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud Publica e Historia de la
Ciencia, contacto: catedraefyc@gmail.com.

Cuando la solicitud no retna los requisitos 0 no se acompafie la
documentacién que resulte exigible se notificara a la persona
solicitante la causa que impide la continuacion del procedimiento, y se
le requerird para que de conformidad con la legislacion de
procedimiento administrativo comdn subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos con indicacion de que si asi no se hiciera se le
tendré por desistido de su peticion previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos legalmente.

Comision de valoracién

Tiene como competencia evaluar las solicitudes presentadas y
establecer el orden de prelacién de los candidatos y candidatas
participantes.

La comisién de valoracion estara compuesta por:

El director de la Catedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria,
que actuara como presidente. Actuardn como vocales, un
representante de CEISAL con grado de Doctor, un representante de la
Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC) con grado de Doctor, que
actuara como secretario

Todos y cada uno de los miembros integrantes de la Comision de
Valoracién deberan rellenar y firmar el siguiente documento DACI que
se encuentra en el Anexo | de esta plantilla.

RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
RESULTADOS

Atendiendo al principio de transparencia recogido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y a lo
dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas,
las publicaciones detalladas en estas bases se realizaran en la
direccién web http://catedraefyc.ua.es/, sustituyendo la notificacion a
las personas interesadas y produciendo los mismos efectos.

La propuesta de resolucion provisional de las ayudas se publicara a
partir de la fecha de resolucién de la comisién evaluadora. A partir del
dia siguiente a su publicacion, las personas interesadas tendran un
plazo de 3 dias hébiles para la presentacion de las alegaciones que
estime pertinentes, ante el 6rgano gestor.

Transcurrido dicho plazo y a la vista la propuesta motivada de la
resolucién por la comisién de valoracion, la Rectora de la Universidad
de Alicante dictara la resolucion que proceda.

MARCO LEGAL Y PRESUPUESTARIO

La convocatoria de ayuda, con referencia 2023CT0133, que sirve de
base reguladora se encuentra recogida en la linea de subvencion
2023LS0158 de la edicién 2023 del Plan Estratégico de Subvenciones
2021-23 de la Universidad de Alicante.



https://sc.ua.es/va/subvenciones/unitat-subvencions/documentacio-i-guies.html
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https://www.boua.ua.es//acuerdos/DescargarAcuerdo/41261

Documento generado automaticamente el dia 25/07/2023 13:42:03. Este documento consta de 6 paginas.
Document generat automaticament el dia 25/07/2023 13:42:03. Aguest document consta de 6 pagines.

BOUA - Butlleti Oficial de la Universitat d'Alacant
BOUA - Boletin Oficial de la Universidad de Alicante

dimecres, 26 de juliol de 2023 119/ 2023

miércoles, 26 de julio de 2023

La subvencio assignada s'ajustara al que disposa la Llei 38/2003 i en el
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, Llei
1/2015, de 6 de febrer, d'hisenda publica, del sector public instrumental
i de subvencions, normativa interna de la Universitat d'Alacant i
aquesta convocatoria.

La dotaci6 maxima destinada a aquesta convocatoria és de 600 € i es
troba consignada en la clau organica, 32.60.4B.00.01, del pressupost
de la Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria. L'execuci6 d'aquesta
dotacié esta supeditada a la disponibilitat de liquiditat de la UA.

S'aplicaran les disposicions fiscals vigents.
JUSTIFICACIO | OBLIGACIONS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
Obligacions de les persones beneficiaries

S6n obligacions de les persones beneficiaries, l'acceptacio i la
justificacié de l'ajuda, les previstes en l'article 14 de Llei 38/2003,
General de Subvencions, entre les que es troben:

a) Realitzar l'activitat que fonamenta la concessi6 de I'ajuda en els
termes establits en aquestes bases reguladores i altra normativa
d'aplicacié.

b)  Sotmetre's a les actuacions, la comprovacid, el seguiment i
l'avaluacié de la unitat gestora i organs de control interns i externs.

c) Conservar els documents justificatius de Il'activitat, una vegada
realitzada, incloent els documents electronics, en tant que puguen ser
objecte d'actuacions de comprovacio i control.

Justificacié de persones beneficiaries i pagament

La persona beneficiaria haura de justificar, per al cobrament del primer
termini (3.000 €) la destinacié de l'ajuda al compliment de la seua
finalitat, mitjangant la presentacio de certificacio oficial de la Universitat
i el programa de doctorat on estiga matriculat o matriculada i on es faga
constar el director o la directora de la tesi abans del 30 de juny de 2023

Per al cobrament de segon termini (3.000€) caldra presentar
certificacié oficial de la Universitat en la qual s'haja dut a terme la
defensa de la Tesi en la qual es faga constar la data de l'acte, la
composicié del tribunal i la qualificacié obtinguda, abans del 31 de
desembre del 2027. Si a la finalitzacié d'aquest termini no s'ha lliurat
aguesta acreditacio, la persona beneficiaria haura de reintegrar la
quantitat del primer termini i no podra obtenir-ne la del segon termini.

Aixi mateix, la persona beneficiaria haura d'indicar en anuncis,
informacions o publicacions resultants de treballs o projectes de la
seua tesi, posteriors a la resoluci6 de concessio, aixi com en la
defensa de la tesi i en possibles publicacions o comunicacions
cientifiques resultants de la tesi que ha obtingut la "Beca per a la
realitzaci6 de Tesi Doctoral en Infermeria Familiar i Comunitaria”
proposta per la Catedra d'Infermeria Familiar i Comunitaria.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

D'acord amb el disposa la legislaci6 vigent en matéria de protecci6 de
dades, us comuniquem que la Universitat d'Alacant tractara les dades
aportades amb la finalitat de concessié de beca per a la realitzaci6 de
tesi doctoral en Infermeria Familiar i Comunitaria. La base de
legitimaci6 d'aquest tractament es basa en el compliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici dels poders publics conferits
a la Universitat d'Alacant, i en el consentiment expressat en la
sol-licitud de participar-hi. En el marc dels tractaments esmentats, les
vostres dades no podran ser cedides, excepte obligacié legal i seran
conservades durant el temps estrictament necessari per a complir amb
la finalitat citada. (Cal indicar, si és possible, el termini concret).

La subvencién asignada se ajustara a lo dispuesto en la ley 38/2003 y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, normativa interna de la
Universidad de Alicante y la presente convocatoria.

La dotacion méaxima destinada a esta convocatoria es de 6.000 € y se
encuentra consignada en la clave organica, 32.60.4B.00.01, del
presupuesto de la Catedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria. La
ejecucion de dicha dotacién estd supeditada a la disponibilidad de
liquidez de la UA.

Se aplicaran las disposiciones fiscales vigentes.
JUSTIFICACION Y OBLIGACIONES DE PERSONA BENEFICIARIA
Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, la aceptacion y la
justificacion de la ayuda, las contempladas en el articulo 14 de Ley
38/2003, General de Subvenciones, de entre las que se encuentran:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda en
los términos establecidos en estas bases reguladoras y demés
normativa de aplicacion.

b) Someterse a las actuaciones, la comprobacion, el seguimiento y la
evaluacion de la unidad gestora y 6rganos de control internos y
externos.

c) Conservar los documentos justificativos de la actividad, una vez
realizada, incluyendo los documentos electronicos, en tanto que
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Justificacion de personas beneficiarias y pago

La persona beneficiaria debera justificar, para el cobro del primer plazo
(3000 €) el destino de la ayuda al cumplimiento de su finalidad,
mediante la presentacion de certificacion oficial de la Universidad y el
programa de doctorado en donde esté matriculada/o y en donde se
haga constar el Director/a de la Tesis antes del 30 de junio de 2023

Para el cobro de segundo plazo (3000€) debera presentar certificacion
oficial de la Universidad en la que se haya llevado a cabo la defensa de
la Tesis en la que se haga constar la fecha del acto, la composicion del
tribunal y la calificacion obtenida, antes del 31 de diciembre de 2027. Si
a la finalizacién de este plazo no se ha hecho entrega de la citada
acreditacion la persona beneficiaria debera reintegrar la cantidad del
primer plazo y no podré obtener la del segundo plazo.

Asi mismo, la persona beneficiaria deberd indicar en anuncios,
informaciones y/o publicaciones resultantes de trabajos o proyectos de
su Tesis, posteriores a la resolucion de concesion, asi como en la
defensa de la Tesis y en posibles publicaciones o comunicaciones
cientificas resultantes de la Tesis que ha obtenido la "Beca para la
realizacion de Tesis Doctoral en Enfermeria Familiar y Comunitaria”
propuesta por la Catedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos, le comunicamos que la Universidad de Alicante
tratara los datos aportados con la finalidad de concesién de beca para
la realizacion de tesis doctoral en Enfermeria Familiar y Comunitaria.
La base de legitimacion de este tratamiento se basa en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de los
poderes publicos conferidos a la Universidad de Alicante, y en el
consentimiento expresado en su solicitud de participacion en ella). En
el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no podran ser
cedidos, salvo obligacion legal y seran conservados durante el tiempo
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad citada. (Indicar, si
es posible, el plazo concreto)
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Us informem que la persona interessada pot exercir els vostres drets
en relaci6 amb el tractament de les dades personals d'accés,
rectificacio i supressio, entre d'altres, mitjancant una sol-licitud dirigida
a la Gerencia de la Universitat en el Registre General de la Universitat
d'Alacant, o bé a través de la Seu  Electronica
https://seuelectronica.ua.es/va/index.html. Pot, aixi mateix, posar-se en
contacte amb el delegat de proteccié de dades a través de l'adreca

dpd@ua.es.

La informacié addicional i detallada sobre Protecci6 de Dades, els
vostres drets i la Politica de Privacitat de la Universitat d'Alacant, podeu

consultar-la en l'enllag seglent: hitps:/seuelectronica.ua.es

va/privadesa.html
RECURSOS.

Contra la convocatoria, les bases i qualsevol acte administratiu que
se'n deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se recurs
contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu
d'Alacant que siga competent, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de I'endema de publicar-se, d'acord amb el que estableix
larticle 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, l'article 38.4 de
la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, i potestativament podran interposar recurs
de reposicié en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema de
la publicaci6 d'aquesta, davant la rectora, d'acord amb el que disposen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015. Tot aix0 sense perjudici que
s'utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

D'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015, no es podra presentar
recurs contra els actes de tramit, llevat que aquests decidisquen
directament o indirecta el fons de lassumpte o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

La rectora,
PD de signatura, el director de Relacions i Projectes Institucionals
(Resoluci6 de 4 de gener de 2021)

Juan Llopis Taverner

Le informamos de que puede ejercer sus derechos en relacién con el
tratamiento de sus datos personales de acceso, rectificacion y
supresion, entre otros, mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la
Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante, o
bien a través de su Sede electrénica https://seuelectronica.ua.es
[es/index.html. Puede, asimismo, ponerse en contacto con el delegado
de proteccion de datos a través de la direccién dpd@ua.es.

La informacién adicional y detallada sobre Proteccién de datos, sus
derechos y la Politica de Privacidad de la Universidad de Alicante,

puede consultarla en el siguiente enlace: https://seuelectronica.ua.es

es/privacidad.html"
RECURSOS.

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el articulo 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

De acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, no se podra
presentar recurso contra los actos de tramite, salvo que éstos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto o determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

La rectora,
P.D. de firma, el director de Relaciones y Proyectos Institucionales
(Resolucion de 4 de enero de 2021)

Juan Llopis Taverner
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