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RESOLUCION EMT/ /2023, de de , por la que se abre la convocatoria para el afio
2023 en relacion con las actuaciones del programa de ayudas para el fomento de la
contratacion de personas desempleadas para trabajar en la campafia agraria en
Catalufia que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia. (SOC — AYUDAS
AGRARIA) (ref. BDNS ).

Los objetivos del Servicio Publico de Empleo de Catalufia en el contexto de la campafa
agraria son fomentar el trabajo regular y de calidad, asegurar la contratacion de
proximidad y garantizar un alojamiento digno y seguro a los trabajadores y trabajadoras
de la campaiia, ayudar al campesinado y trabajar con concierto con todos los actores
territoriales garantizando un empleo de calidad.

Con el fin de alcanzar estos objetivos el Servicio Publico de Empleo de Catalufia publico
la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas para el fomento de la contratacion de personas
desempleadas para trabajar en la campafia agraria en Catalufia que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia (DOGC num. 8513).

Estas ayudas estan dirigidas a personas fisicas y juridicas del sector agrario con el
objetivo de fomentar la contratacion laboral de personas desempleadas o personas
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo para trabajar durante la
campafa agraria en Catalufia.

En 2021 se convocaron estas ayudas mediante Resolucién EMT/3165/2021, de 13 de
octubre, por la que se abre convocatoria para el afio 2021 en relacién con las
actuaciones del programa de ayudas para el fomento de la contratacién de personas
desempleadas para trabajar en la campafia agraria en Catalufia que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC-ayudas agraria).

Mediante Resolucion EMT/1447/2022, de 5 de mayo, se abre la convocatoria para el
aflo 2022 en relacién con las actuaciones del programa de ayudas para el fomento de
la contratacion de personas desempleadas para trabajar en la campafia agraria en
Catalunya que promueve el Servicio Publico de Empleo de Catalufia (SOC - ayudas
agraria) y se introducen una serie de mejoras consensuadas con los agentes sociales y
que tienen por objetivo optimizar el trabajo regular y de calidad en el sector agrario,
como el incremento del importe de la ayuda por semana de trabajo o la incorporacion
de otras campafia agricolas ademas de la recoleccion.

La presente convocatoria quiere dar continuidad al programa de ayudas a la
contratacion en la campafa agraria para 2023, y optimizar las convocatorias anteriores,
contemplando el caracter retroactivo de las ayudas desde el inicio del afio y la no
obligatoriedad de finalizacion del contrato para solicitar la ayuda.

El trabajo en la agricultura es estacional y disperso geograficamente con una gran
diversidad de producciones en las diferentes demarcaciones agricolas de Catalufia. Las
campafas agrarias se distribuyen durante todo el afio a lo largo del territorio catalan.

Los trabajos de recoleccion de la produccién son los mas conocidos por la concentracion
en unos meses concretos de un gran volumen de personas que trabajan en ellos, pero
existen dos trabajos fundamentales en la agricultura, los trabajos de mantenimiento de
fincas, que se desarrollan durante todo el afio, y los trabajos de poda.

Asi, esta convocatoria pretende ayudar a las personas empresarias y las pequefias
empresas, que son las que siempre se ven mas afectadas por las crisis del sector,
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ofreciendo una ayuda destinada a incentivar la contratacién de personas desempleadas
en la campafia de recogida de la fruta y las otras campafias que se relacionan, y
asegurar que, de acuerdo con el Convenio agropecuario de Catalunya, a aquellas que
deben pernoctar en la localidad del puesto de trabajo, se les ofrezca un alojamiento
digno y de calidad, dada la obligatoriedad de las entidades beneficiarias de respetar las
condiciones de alojamiento y manutencién del personal interno, eventual y de
temporada durante las camparfias agrarias en Catalufia.

Considerando el Decreto 71/2015, de 12 de mayo, de reestructuracién del Servicio de
Empleo de Cataluiia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Considerando la Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya para 2023;

Visto el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia 'y en lo que tenga la consideraciéon
de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Considerando el Real-decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, habiendo informado previamente al Consejo de Direccién del Servicio Pablico
de Empleo de Catalufia, y haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de
acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema
de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Catalufia;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2023, para la
presentacion de solicitudes para la concesion de las subvenciones previstas en la Orden
EMT/185/2021, de 27 de septiembre, por la cual se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de ayudas para el fomento de la contratacibn de personas
desocupadas para trabajar en la campafia agraria en Catalunya que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya el 27 de septiembre, DOGC nim.8513.

Articulo 2
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Actuaciones subvencionables

De acuerdo con la base 5.1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre,

las ayudas objeto de esta Orden se destinan a subvencionar de un minimo de 1 semana
a un maximo de 4 semanas enteras de contrato laboral en el &mbito de las campafas
agrarias.

Articulo 3
Personas o entidades beneficiarias

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion
son las que recoge la base 3 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de
septiembre, que seguidamente se detallan: personas fisicas o juridicas, las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas sin personalidad juridica y las
comunidades de bienes con capacidad para suscribir, como empresarias, un contrato
de trabajo, constituidas legalmente y con establecimiento operativo en Catalufia dentro
del marco de la campafa agraria.

Las entidades beneficiarias deben tener un méaximo de diez personas trabajadoras
previamente a la contratacion de la persona destinataria.

Articulo 4

Requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria estan
recogidos en la base 4 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre.
Articulo 5

Personas destinatarias

De acuerdo con la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre,
las personas destinatarias de las ayudas que prevé esta Resolucion son personas que,
en el momento de la contratacion, sean personas desempleadas o personas afectadas
por expedientes de regulacién temporal de empleo, inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo de Cataluiia.

Articulo 6

Ambito territorial

De acuerdo con la base 5.7 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de

septiembre, el &mbito territorial para el desarrollo de las acciones objeto de la ayuda es
Catalunya.

Articulo 7
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Aplicacién presupuestaria e importe convocado

7.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones es de 250.000
euros, con cargo a la partida presupuestaria D/470000137/331L/0000 del presupuesto
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2023.

En su caso, se haréan los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente a las entidades
beneficiarias de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdmica, a la
estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Catalufia para
el afio 2023. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran flexibles entre si; por tanto,
la distribucion inicial de importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de
acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no supere
el importe de la convocatoria.

7.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular
de la Direccién del Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

7.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la
disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesién
de la subvencion.

7.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion corren a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2023.

7.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, podran
asignarse nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencion porque
se habia agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener
la subvencion que disponen estas convocatorias, siguiendo el orden de prelacion de
acuerdo con la fecha del asiento de registro de las solicitudes.

7.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 8

Cuantia

De acuerdo con lo que prevé la base 8 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27
de septiembre, la cuantia del médulo econdémico es de 90 euros por semana de contrato,
con un maximo de 4 semanas subvencionables por contrato.

Articulo 9

Solicitudes y plazo de presentacion
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9.1 El plazo de presentacién de solicitudes comienza a las 9.00 horas del dia habil
posterior a la fecha de publicacion de esta Resolucion, y finaliza a las 15.00 horas del
31 de octubre de 2023.

9.2 Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la
base 9 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre.

9.3 Los requisitos para presentar solicitudes y la forma de acreditarlos estan recogidos
en la base 9 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre.

9.4 Las actuaciones subvencionables deben ejecutarse previamente a la presentacion
de la solicitud correspondiente, y en ningln caso sera subvencionable un nidmero de
semanas superior al efectivamente ejecutado.

Articulo 10

Documentacion de la solicitud

La documentacién que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base
10 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre.

Articulo 11

Requisitos para obtener la ayuda

Los requisitos para obtener la ayuda estan recogidos en la base 4 del anexo 1 de la
Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre.

Articulo 12

Procedimiento de concesién

El procedimiento de concesion de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion
es el de concurrencia no competitiva, regulado en la base 13 del anexo 1 de la Orden
EMT/185/2021, de 27 de septiembre.

Articulo 13

Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

13.1 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las
ayudas es la persona titular de la Subdireccién General de Politicas Activas de Empleo,
de acuerdo con la base 13.2 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de
septiembre.

13.2 El érgano competente para dictar la resolucion, el medio de notificacion y el
régimen de recursos es la persona titular de la Direccién del Servicio Publico de Empleo

de Catalufia, de acuerdo con les bases 11 y 14 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021,
de 27 de septiembre.
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13.3 De acuerdo con la base 14.2 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de
septiembre, el plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla sera de 6 meses, a
contar desde la fecha de la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 14
Periodo y plazo de ejecucién

Las actuaciones subvencionables que prevé esta Resolucion deben haberse iniciado a
partir del 1 de enero de 2023 y deben finalizar como maximo el 31 de octubre de 2023.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionables es de un minimo de una
semana y un maximo de cuatro semanas.

Articulo 15
Indicadores

De acuerdo con la base 26 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre,
los indicadores y los mecanismos de recogida de éstos son los siguientes:

El Servicio Publico de Empleo de Catalufia registrara los datos sobre las personas
contratadas mediante la aplicacién SICAS, y sistematizara la informacion sobre las
empresas beneficiarias a partir de las resoluciones de otorgamiento, con el objetivo de
informar de los indicadores establecidos al Plan Anual para el Fomento del Empleo
Digno (PAFED), en el Plan de Desarrollo de Politicas Activas de Empleo del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia (PDPA), y en los presupuestos de la Generalitat de
Catalunya.

Articulo 16
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas habra que consultarlas
0 acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud, o con la participacion de los delegados y delegadas
de prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
habran de ser canalizados hacia los érganos de participacion y representacion legales.

Articulo 17
Publicidad de la financiacion
De acuerdo con la base 28 del anexo 1 de la Orden EMT/185/2021, de 27 de septiembre,

las entidades beneficiarias deben adoptar las medidas de publicidad e informacién que
corresponda segun la fuente de financiacion:
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La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y comunicacion
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles deben
adecuarse a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social del afio 2023 y al orden
que regule la distribucién territorial de las subvenciones adicionales de ambito laboral
financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado. En cualquier caso, debe
constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 18

Publicidad y efectos

Se da publicidad a esta Resolucién a través del Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia para su conocimiento general. Esta publicacion sustituye a la notificacion

individual y tiene los mismos efectos.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Articulo 19
Régimen de recursos

Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, puede interponerse un
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento
de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento
de las administraciones publicas de Catalunya, o cualquier otro recurso que se
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona,
Juan José Torres Lopez

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia



