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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA COMPLEMENTAR LOS
COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
EMPLEABILIDAD PARA EL ANO 2023.

El Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, traspaso a la Comunidad de Castilla y Ledn la gestion de
los programas de apoyo al empleo, entre los que se encuentra el de integracion laboral de
personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

El articulo 32 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Financieras, en la modificacion
realizada por la Ley 7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias, habilita para que las
solicitudes relativas a las subvenciones para “La creacién y el mantenimiento de puestos de
trabajo de trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo” se resuelvan por el
orden de presentacion en funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos.

La Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, aprueba las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a los centros especiales de empleo para complementar los costes salariales de
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad, siendo modificada
por Orden EMP/557/2017, de 29 de junio, por Orden EMP/1392/2018, de 19 de diciembre, por
Orden IEM/1068/2022, de 20 de agosto y por Orden IEM/787/2023, de 14 de junio.

La base 72 de la citada orden, establece que la convocatoria sera aprobada por el titular de la
consejeria competente en materia de economia social y el extracto se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
aprobado por la Orden de 4 de mayo de 2023, incluye entre las lineas de subvencidn la dirigida a
los centros especiales de empleo para complementar los costes salariales de trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén y en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn

RESUELVO
Primero. — Convocatoria.

Se convocan subvenciones dirigidas a los centros especiales de empleo para la financiacién de los
costes salariales de los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
empleabilidad.

Segundo. - Financiacion.

1.- La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizara con cargo a
las aplicaciones presupuestarias y por los importes siguientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2023:
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APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
08.05G.241C01.770.18.00 537.140 €
08.05G.241C01.780.90.00 124.360 €

2.- El crédito asignado podrd modificarse, previa realizacion de los tramites correspondientes, si
las circunstancias lo requieren.

3.- Las subvenciones comprendidas en la presente convocatoria estaran sujetas al régimen fiscal
correspondiente en funcion del beneficiario de la misma, no resultando de aplicacién régimen de
retencion alguno.

Tercero. — Régimen Juridico.

La tramitacién de las subvenciones convocadas por la presente orden se ajustara a lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Orden EMP/383/2016, de 4 de mayo, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones dirigidas a los centros especiales de
empleo para complementar los costes salariales de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, modificada por Orden EMP/ 557/2017, de 29 de junio; por Orden
EMP/1392/2018, de 19 de diciembre; por Orden IEM/1068/2022, de 20 de agosto; por Orden
IEM/787/2023, de 14 de junio, y por lo dispuesto en esta orden.

Cuarto. — Objeto.

Las subvenciones que se convocan a través de la presente orden tienen por objeto financiar
parcialmente a los centros especiales de empleo los costes salariales de trabajadores con
discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

Quinto. — Régimen de concesion.

Las solicitudes de subvenciones se resolveran por orden cronolégico de presentacién desde que el
expediente esté completo. Se entenderd que un expediente estd completo cuando contenga toda
la documentacion e informaciones previstas en esta orden de convocatoria.

Sexto. — Beneficiarios.

1.- Podran acceder a estas subvenciones los centros especiales de empleo que figuren inscritos en
el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Castilla y Leén y desarrollen su
actividad en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leédn. Ademas, dichos centros especiales de
empleo deberdn cumplir el requisito del porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad
establecido en el articulo 43.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social durante el periodo subvencionable solicitado, asi como el
resto de los requisitos establecidos en la presente orden.
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2.- No podran acceder a esta subvencion los centros especiales de empleo que hayan llevado a
cabo despidos colectivos, objetivos o disciplinarios improcedentes en los doce meses anteriores a
la contratacidn en la plantilla del centro de trabajo por el que se solicita la subvencion.

3.- No podran ser beneficiarias las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ni tampoco aquellas que incumpliesen lo estipulado en el apartado segundo del
articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, siempre y cuando les resultase de
aplicacion.

4.- Asimismo, y segun lo establecido en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros,
las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir los plazos de pago que se
establecen en la citada Ley para obtener la condicidn de beneficiario o entidad colaboradora.

5.- Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 4 y 6 del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

6.- Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones dispuestas en el punto 2 del apartado
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el
que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

7.- lgualmente deberdan cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de
proteccidn de datos de caracter personal.

8.- Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesiéon de la subvencién, los
beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién objeto de
subvencidn, seglin lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la
identidad corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusién de la identidad
corporativa de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Leén (BOCYL n2 115, de 11 de junio
de 2020) y en la Instrucciéon 1/2020, de la Direcciéon de Comunicacion, para el cumplimiento del
mismo (BOCYL n2 215, de 16 de octubre de 2020).

Séptimo. — Destinatarios.

1.- Los destinatarios finales de esta subvencion seran los trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad. Se entiende que son trabajadores con discapacidad con
especiales dificultades de empleabilidad los que estén comprendidos en algunos de los siguientes
supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33%.
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b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65%.

2.- Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El trabajador no debera haber tenido relacién contractual con el centro especial de
empleo solicitante durante los 6 meses anteriores a la contratacion que se subvenciona.

b) Las contrataciones deberan haberse realizado entre el 1 de diciembre de 2021 y el 30 de
noviembre de 2023, ambos inclusive.

c) Los trabajadores tienen que realizar su actividad en un centro de trabajo ubicado en
Castillay Ledn.

Octavo. — Actividades y gastos subvencionables.

1.- Serdn subvencionables los costes salariales a cargo de la empresa, correspondientes al puesto
de trabajo ocupado por personas con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad.

2.- El periodo subvencionable comprende desde el 1 de diciembre de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2023 ambos inclusive.

3.- No se consideran subvencionables las indemnizaciones, dietas, suplidos, situaciones de
incapacidad temporal del trabajador o similares.

Noveno. — Cuantia de la subvencidn.

1.- La cuantia de la subvencidn consistira en el abono de una cantidad equivalente al 25 por ciento
del salario minimo interprofesional vigente en cada anualidad correspondiente por cada puesto
de trabajo por cuenta ajena ocupado por una persona con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad, que realice una jornada laboral a tiempo completo. En el supuesto
de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduccidn proporcional
a la jornada laboral realizada.

A efectos del computo de subvencién cuando el trabajador esté en alta el mes completo se
subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.

Cuando el trabajador no esté en alta el mes completo el calculo se realizara en funcién de los dias
efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad de 30 dias.

Seran subvencionables dos gratificaciones extraordinarias al afio percibidas por el trabajador, una
de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por convenio colectivo o
por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores; o en su caso, la
parte prorrateada en mensualidades correspondientes.

2.- El importe de estas subvenciones en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, no podrd superar el coste de la actividad subvencionada.

3.- El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una empresa que preste Servicios de
Interés Econdmico General no excedera de 500.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales, seguin el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) N2 360/2012 de la Comisién de 25
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de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las Ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de
interés econdmico general.

Décimo. — Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figura en la
pagina https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, donde se incluyen las declaraciones responsables
establecidas por la normativa general, acompafiadas de la documentacién correspondiente del
punto 7 de este apartado, se dirigiran a la Oficina Territorial de Trabajo de la provincia donde esté
ubicado el centro de trabajo.

Se presentaran de forma electrdnica, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI electrénico o
cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracidon en la Sede Electrdnica que
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

2.- Si el solicitante presentase su solicitud de forma presencial, la administracion, de conformidad
con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, requerird al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en que haya sido realizada la subsanacion.

La sola presentacion presencial de la solicitud no producira efecto juridico alguno.

3.- Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el punto 1 reconocidas por la Junta de
Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la sede electrdnica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- Si el solicitante no acomparfiase toda la documentacién exigida o la presentada no reuniera
todos los requisitos exigidos, se le requerird para que, de conformidad con el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o0 acomparie la documentacién correspondiente
de forma telematica, con indicaciéon de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucién del drgano competente.

5.- El plazo de presentacion de solicitudes es el siguiente:

a) Las solicitudes para las subvenciones de costes salariales correspondientes al primer
periodo subvencionable que comprende desde el 1 de diciembre de 2022 a 31 de mayo
de 2023 podran presentarse desde la fecha de produccién de efectos de la presente
orden hasta el 11 de agosto de 2023.

b) Las solicitudes para las subvenciones de costes salariales correspondientes al segundo
periodo subvencionable que comprende desde el 1 de junio de 2023 al 30 de
septiembre de 2023 podrdn presentarse del 2 al 31 de octubre de 2023.
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c) Las solicitudes correspondientes al tercer periodo subvencionable que comprende
desde el 1 de octubre de 2023 al 30 de noviembre de 2023 podran presentarse del 1 al
15 de diciembre de 2023.

6.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28, apartado 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los solicitantes tienen
derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la administracién actuante o
hayan sido elaborados por cualquier otra administracion. La administracion actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

Asimismo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la antecitada ley, el
drgano gestor no requerird a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
administraciéon. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué drgano
administrativo presentd los citados documentos, debiendo las administraciones publicas
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacidn de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicién expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las administraciones publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

7.- La documentacion y los datos necesarios para la tramitacion del procedimiento, y a los que se
aplica lo dispuesto en los puntos anteriores, con excepcion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias que se debera autorizar expresamente, son los siguientes:

7.1.- Documentacidn que deberdn aportar los solicitantes Unicamente si existen modificaciones
en los documentos ya presentados en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Acreditacidn de la representacion del firmante de la solicitud.
b) La escritura o acta de constitucién de la entidad.
c) Estatutos de la entidad, en su caso.

d) Los documentos de cotizacidn, con justificacién del ingreso correspondiente al mes
anterior al solicitado.

e) Justificacion de las retribuciones percibidas por los trabajadores con discapacidad, a
través de néminas firmadas por el trabajador y el empresario u otros justificantes de
abono del salario.

f) Alta en la Seguridad Social, contrato de trabajo y certificado de discapacidad de dichos
trabajadores contratados.

7.2.- Documentacién a aportar en todo caso:

a) Solicitud.
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b) Relacién nominativa de los trabajadores con discapacidad para cuyos puestos de
trabajo se solicita la subvencion, periodo y cuantia solicitada (Anexo 1).

c) Declaracién responsable firmada por el representante de la entidad, en la que se haga
constar que el centro especial de empleo no ha llevado a cabo despidos colectivos,
objetivos o disciplinarios improcedentes en los doce meses anteriores a la contratacion
de la plantilla del centro de trabajo por el que se solicita la subvencién (Anexo Il).

d) Declaracion responsable del cumplimiento del punto 2 del apartado vigesimoprimero
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn.

e) A los efectos del cumplimiento de lo estipulado en el apartado segundo del articulo 45
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, siempre y cuando les resultase de aplicacidon: documentacidn acreditativa de
inscripcion del plan en el Registro correspondiente.

f) Para el caso de estar obligado a ello, el cumplimiento de lo establecido en el apartado 3
bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
acreditard mediante:

= Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita
por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el érgano de
administracién o equivalente, con poder de representacidn suficiente, en la que
afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia
por alguno de los medios de prueba previstos para las personas juridicas que no
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas.

= las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion emitida
por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una
trascripciéon desglosada de la informacidn en materia de pagos descrita en la
memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda
que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, determinado en este apartado, en base a la
informacién requerida por la disposicidn adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Esta certificacion serd
valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.

En el caso de que no sea posible emitir el certificado por parte del auditor, se
acreditard mediante «Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un
auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la
revision de una muestra representativa de las facturas pendientes de pago a
proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya el cumplimiento de
los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y en el caso de detectar

7
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excepciones, que el nivel de cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la disposicion
final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas.

7.3.- Documentacion que ha de aportarse sélo en el supuesto de que el interesado se oponga a su
consulta:

a) Certificado de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones frente a la
Seguridad Social.

b) Informe de Vida Laboral de empresa correspondiente al periodo subvencionable
solicitado y a los 6 meses anteriores.

7.4.- Documentacidn a presentar para el supuesto de que el interesado no lo autorice
expresamente:

a) Acreditacidn de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

Undécimo. — Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién.

1.- El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd la Oficina
Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo. El érgano instructor
llevara a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de los
cuales haya de pronunciarse la resolucién.

2.- Los beneficiarios de esta subvencidon estdn obligados a facilitar toda la informacién que les sea
requerida por los 6rganos de tramitacién o control de la administracién.

3.- El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencién es el Delegado Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.b del Decreto 16/2016, de 16 de junio, por el que se atribuyen y desconcentran
competencias en los Organos Directivos Centrales de la Consejeria de Empleo y en las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Contra la resolucidén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicién ante el drgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, computado desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.- La resolucién sera motivada y concretara la cuantia de la subvencidn concedida.

5.- El plazo de resolucién y notificacion sera de seis meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la administracion competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la solicitud podrd
entenderse desestimada por silencio administrativo.
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6.- Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn podra
dar lugar a la modificacidon de lo establecido en la resoluciéon de concesién. Cualquiera de las
causas que puedan dar lugar a la modificacién no deberan alterar la finalidad perseguida por la
concesion de la subvencién, ni dafar los derechos de terceros, conforme a lo dispuesto en los
articulos 61 y 64, respectivamente del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Duodécimo. — Justificacion y pago.

1.- La justificacion de la actividad subvencionable debera presentarse de manera electrénica en el
momento de la presentacién de las solicitudes, debiendo el beneficiario acreditar los gastos
derivados de la actividad efectivamente realizada y financiada con la subvencion.

La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizard de acuerdo con lo establecido
en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tal y como se recoge en el apartado
décimo de la presente orden.

2.- El abono de la subvencién se efectuara una vez dictada la resolucién de concesidn.
Decimotercero. — Solicitudes presentadas y no resueltas.

Los expedientes de subvenciones que se encuentren en tramitacién, y no estén resueltos con
anterioridad a la produccion de efectos de la presente orden, se resolveran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2023, en funciéon de la normativa
que les era de aplicacion en el momento de la solicitud, y con caracter preferente a los
presentados al amparo de la presente convocatoria.

Decimocuarto. — Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones electrdnicas se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante comparecencia en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para la practica de esta notificacion por medios electrénicos, la administracidon enviard un aviso al
dispositivo electrénico y/o a la direccién de correo electrénico del interesado o, en su caso, del
representante, que éste haya comunicado, informdndole de la puesta a disposicion de una
notificaciéon en la sede electrénica de la administracion. La falta de practica de este aviso, de
caracter meramente informativo, no impedird que la notificacién sea considerada plenamente
vélida.

Se entenderd cumplida la obligacién de notificacién conforme el articulo 40.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electrdénica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Las notificaciones por medios electréonicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido, y se entenderdn rechazadas cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.
Cuando el interesado o su representante rechace la notificacién de una actuacién administrativa,
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se hard constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacién y
el medio, dando por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

2.- Dado que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los solicitantes estan
obligados a relacionarse electréonicamente con la administracién, con la presentacion y firma de la
solicitud la persona interesada autoriza a la consejeria competente en materia de empleo a dar de
alta de oficio, a la persona designada a efectos de notificaciones en su solicitud, en la plataforma
habilitada por la administracion para la notificacién.

Decimoquinto. — Habilitacion.

Se faculta a la Directora General de Economia Social y Auténomos para dictar las instrucciones
gue sean precisas para la ejecucidon y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

Decimosexto. — Produccion de efectos.

La presente orden producird efectos el dia de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Industria, Comercio y Empleo en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, computado desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Fdo.: Mariano Veganzones Diez.
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