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DECRETO

En virtud de las facultades que, con caracter general confiere a la Presidencia de la
Corporacion el articulo 34.1, f) de la Ley de Bases de Régimen Local y articulo 61 puntos 14
y 15 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y, en especial en
materia de subvenciones, por su regulacién en la Base 27 de las que rigen para la Ejecucion
del Presupuesto General para este ejercicio y que han sido atribuidas a esta Delegacion de
Igualdad, mediante Decreto de 12 de febrero de 2022, por el presente vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién entre la Excma. Diputacion de
Cdrdoba y la Asociacion Todes Transformando para el desarrollo del proyecto Aprendiendo
a escuchar la diversidad en la provincia de Cérdoba, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO TIPO DE COLABORACI()N ENTRE LA EXCMA. DIP’UTACI()N DE
CORDOBAY LA ASOCIACION TODES TRANSFORMANDO- TT CORDOBA

En Cérdoba, a de de 2023

REUNIDOS

De una parte el limo. Sr. Presidente de la Diputacion de Cdérdoba, D. Antonio
Ruiz Cruz, en nombre y representacion de la Corporacion Provincial,

Y de otra la Presidenta de la Asociacion Todes Transformando, D.? Maria del
Carmen Ceballos Lépez, en nombre y representacion de la Asociacidon Todes
Transformando.

Ambas partes reconociéndose mutuamente capacidad legal necesaria y
suficiente para suscribir el presente Convenio, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion con la Asociacién Todes
Transformando para la realizacion del proyecto Aprendiendo a escuchar la
diversidad en la provincia de Cordoba.
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Es competencia propia de esta Corporacion Provincial la suscripcion del
presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1.d) de la ley 7/1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local).

En cuanto a la Asociacién Todes Transformando, en el articulo 1 de sus Estatutos se
especifica que la Asociacion se constituye como organizacion de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, cuyo objeto principal, de conformidad con el articulo 6 de dichos Estatutos
es promover y defender los derechos e intereses de las personas transexuales,
especialmente los menores y sus familias; difundir y visibilizar la realidad transexual, como
una expresion mas de la riqueza y diversidad sexual humana; conseguir la totalidad
despatologizacién y normalizacién de la realidad transexual en nuestra sociedad; sensibilizar
y concienciar sobre dicha realidad humana a toda la sociedad, en especial a instituciones,
foros publicos, colectivos, centros educativos y sociales; fomentar la participacién y
transversalidad de la realidad de las personas transexuales en la educacion, la cultura, el
deporte y las politicas sociales entre otros; luchar y remover barreras, obstaculos y actitudes
que discriminen y /o excluyan a las personas por su identidad sexual sentida, como sucede
en la realidad transexual; promover y defender los valores y principios de la igualdad y la
diversidad social, familiar, afectiva y sexual, realizando acciones que las hagan reales y
efectivas, con especial énfasis en la realidad de las personas transexuales, anadiendo el
articulo 2 que la entidad tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de
la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

TERCERA.- Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes, se estableceran controles parciales
y globales a realizar por la Jefa del Departamento de Igualdad, que se plasmaran en
el correspondiente informe técnico.

CUARTA.- Compatibilidad con otras subvenciones.

Las cuantias previstas en la subvencidn nominativa seran compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales, siempre que la
cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la aportacion de la
Diputacién Provincial de Cérdoba no supere el 100% del coste total previsto; en tal
caso las aportaciones previstas se reducirian en la parte proporcional
correspondiente.

QUINTA.- Plazo y modos de pago de la subvencién.

El proyecto tiene un presupuesto total de 13.500 €, aportando la Diputacién la
totalid: S ‘
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Convenio Asociacion Todes Transformando, se realizara a la firma del convenio,
previa acreditacion por parte de la entidad beneficiaria de estar al corriente de sus
obligaciones con la Corporacién, salvo en el supuesto de que el beneficiario tenga
concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deudas derivadas de un
procedimiento de reintegro de subvencién concedida con anterioridad y, en el
supuesto de que el objeto del Convenio se haya realizado, en cuyo caso el pago se
realizara, previa justificacion del gasto y de haber cumplido los requisitos
administrativos por subvenciones concedidas con anterioridad y demas condiciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

SEXTA.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion de la subvencion tendra por objeto comprobar la adecuacion del
uso de los fondos publicos por las entidades beneficiarias, aplicandolos a la finalidad
para la que fueron concedidos, demostrando el cumplimiento de las condiciones
impuestas y resultados obtenidos.

Tendra caracter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion, la cuenta justificativa simplificada con el contenido previsto en el articulo
75 del Reglamento anteriormente citado (o el previsto en el articulo 72 del mismo, en
Su caso).

La subvencion nominativa concedida con cargo a la aplicacion presupuestaria
correspondiente, tendra el caracter de un importe cierto, se entendera que queda de
cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad, debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica
unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.

La cuenta debera rendirse ante el 6rgano gestor en el plazo maximo de tres
meses, que se contara a partir de la firma de este Convenio o desde la finalizacion
de la temporalidad del proyecto recogida en el Anexo Econdmico del presente
Convenio, segun esté o no, respectivamente, realizado el objeto del Convenio.

SEPTIMA.- Publicidad.

La entidad beneficiaria debera tomar las medidas de difusidon necesarias para
dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa,
actividad, inversién o actuacidén de cualquier tipo que sea objeto de la subvencion
nominativa y las medidas de difusién que se adopten deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la
inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente asi como leyendas
relativas a la financiacién publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en menciones realizadas en
los medios de comunicacion.

OCTAVA.- Subcontratacion de las actividades.
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A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto del Convenio.

Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga
que incurrir para la realizacion por si mismo de la actividad.

La entidad beneficiaria, podra subcontratar, en su caso, hasta el 100% de la
actividad. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
acciones, no aporten valor afiadido al contenido de las mismas.

NOVENA.- Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio,
los incluidos en su Anexo Econdmico, siempre que respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de justificacién. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
podra ser superior al valor de mercado.

“Los gastos e ingresos que se presenten en el anexo econdmico ,estaran
debidamente desglosados y se imputaran de acuerdo con su naturaleza
econdémica y, en el caso de los gastos, ademas, de acuerdo con la finalidad que
con ellos se pretende conseguir.

Los datos seran homogéneos y normalizados en cuanto a denominacion,
nomenclatura y significado de los distintos gastos e ingresos subvencionables, de
conformidad con lo establecido en la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la
que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, y demas normativa de
desarrollo.

Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la legislacion
de Contratos de Sector Publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas de los gastos no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo realicen, suministren o presten,
salvo que el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera
responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en este Convenio en cuanto a la
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al

- —_ A
deber /" Cedigo seguro de verificacién (CSV): UL O T TR L ,rgl de
Subve 36D9 9CEA 591F 35EB E661 36DIICEASOIFISEBESS1 dichos
||'mites Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

Conforme de Jefa Servicio Admén General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 18-05-2023
Organo resolutor Diputada Delegada de Igualdad DOBLAS MIRANDA ALBA MARIA el 22-05-2023

pie._fimna_corto_dipu_01




:‘Il

: - “il
DIPUFEIEICII"I .8 Area de Bienestar Social
de Cordoba 2030 Servicio de Administracién

En ningun caso podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o
parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13
de la Ley 38/2003.

b) Personas que formen parte de los 6rganos de gobierno de las entidades o
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria, tales como empresas
asociadas, salvo que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado. En estas circunstancias la
subcontratacion tendria la autorizacion expresa de esta Corporacion
Provincial.

DECIMA.- Responsabilidad patrimonial.

En concordancia con lo establecido en el Art. 33.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, citada, si de la ejecucion de las actuaciones derivadas del presente
convenio se produjeran lesiones en los bienes y derechos de los particulares, la
responsabilidad patrimonial a que, en su caso, dieren lugar sera de la entidad
beneficiaria como entidad responsable de dicha ejecucion.

El presente convenio queda excluido de la aplicaciéon de La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico al amparo del articulo 6. No obstante, se
aplicaran los principios de esta ley para resolver las dudas que pudieran
presentarse.

La Diputacion Provincial de Cérdoba, no tendra relacion juridico-laboral alguna
con las personas que contraten con la entidad beneficiaria para la ejecucion de los
compromisos que corresponda desarrollar en virtud de este Convenio de
Colaboracion, siendo ajena a cuantas reclamaciones puedan derivarse de tales
contratos.

UNDECIMA. .- Criterios de graduacion de la justificacion.

A este Convenio le son de aplicaciéon las normas recogidas por la Ordenanza
Reguladora de la Actividad Subvencionable, publicada con el Boletin Oficial de la
Provincia numero 29, de 12 de febrero de 2020, en especial, los criterios de
graduacion y potestad sancionadora ante los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de esta subvencién nominativa.

DUODECIMA.- Cuestiones litigiosas en la interpretacién y cumplimiento
del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento
del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden
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DECIMOTERCERA.- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde la fecha de su firma
hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones objeto del presente Convenio; fecha
que aparece en el anexo del presente Convenio.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el anexo,
las partes que suscriben el presente Convenio podran acordar unanimemente su
prorroga, con la limitacién recogida en el articulo 49 apartado h) parrafo segundo de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Seran causas de resolucion del mismo:
a) El mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.

b) Incumplimiento de las obligaciones recogidas en el mismo.

En el supuesto de que concurra alguna de estas causas, pero existan
actuaciones en curso de ejecucion, las partes que suscriben el presente Convenio, a
propuesta del Jefe/a del Servicio, Departamento, Unidad, o a propuesta de la
Comisién de Seguimiento si ésta existiera, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para
la finalizacion de las mismas; conforme al articulo 52 apartado tercero de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA.- Memoria justificativa.

Para dar cumplimiento al apartado primero del articulo 50 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, se incluye en el expediente administrativo del presente convenio una
Memoria Justificativa como tramite preceptivo para la suscripcidon de este Convenio.

DECIMOQUINTA.- Igualdad de género.

Las entidades firmantes se comprometen a respetar e incorporar en la
ejecucion del presente Convenio, procedimientos de igualdad efectiva de mujeres y
hombres y de promocién para la igualdad de género, en el ambito de su actuacion.

DECIMOSEXTA.- Apoyo a metas de ODS.

En el proceso de implementacion de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que realiza la Diputacién de Coérdoba, las
medidas que atiende el presente convenio apoyan directamente a las metas 10.2 y
10.3 del ODS.
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TRANSFORMANDO-TT CORDOBA
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ANEXO ECONOMICO

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS del programa, actividad, inversién o
actuacion, conforme al desglose del proyecto presentado

Gastos de personal

1 contratacion a tiempo parcial x 12 meses

Sueldo bruto (825, 04 x 12) 9900,48 €
Seguridad Social Asociacion (276, 39 x12) 3316,68 €
Indemnizacién por despido contrato 282,84 €
Dietas y Gastos de viaje 00,00 €
Gastos indirectos a imputar al proyecto 00,00 €
Gastos de subcontratacion en operaciones corrientes 00,00 €
PRESUPUESTO TOTAL 13500 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Subvencion de Diputaciéon Provincial de Cérdoba 13500 €
Aportacion de la Entidad beneficiaria 00,00 €

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion sera del 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de 2024 (un
ano)

Temporalidad del proyecto

La temporalidad del proyecto sera desde el dia 1 de mayo de 2023 hasta el dia
30 de abril de 2024.

Plazo de justificacion

El que proceda conforme a la estipulacion Sexta del Convenio
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ANEXO MODELO DE PROYECTO
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1. Entidad
que
organizay
desarrolla el
proyecto

Todes Transformando Cérdoba — TT Cérdoba somos una
asociacion creada en octubre de 2016, cuyos fines
principales son:

e Defender los derechos de las personas trans,
especialmente las y los menores y sus familias, luchando
contra las actitudes que las discriminan y excluyen.

¢ Difundir la realidad trans como una manifestacion mas de
la diversidad sexo-genérica y conseguir su despatologizacion.
e Sensibilizar a la sociedad sobre esta realidad humana, en
espacial a las instituciones, centros educativos y sociales,
etc.

El dia 20 de enero de 2017 fue inscrita con el numero 9564
de la Seccion 1 en el registro de Asociaciones de Andalucia,
por resolucion de la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba.

Pertenece a la Mesa de Trabajo LGTBI de la Diputacion de
Codrdoba desde su primera sesion, celebrada el 17 de abril
de 2017.

2. Nombre,
descripcion,
justificaciéon

y ambito
territorial
del proyecto

Aprendiendo a escuchar la diversidad es un proyecto con
el que pretendemos que la sociedad sepa ver y escuchar a
las personas trans (particularmente en su juventud,
adolescencia o infancia) y sus familias de la provincia de
Cdrdoba, para comprenderlas, aceptarlas y acompafarlas,
garantizando sus derechos recogidos en las leyes y demas
normativa en vigor.

Se trata de una iniciativa fundamentada en la igualdad de
todas las personas, que se pretende desarrollar en el terreno
social, educativo y sociosanitario, en colaboracién con la
Diputacion de Cdérdoba, mediante la suscripcion del oportuno
convenio.

El ambito de actuacion del programa, para los cuatro grupos
destinatarios indicados en el epigrafe siguiente, es el de los
municipios de la provincia de Cérdoba, excluida la capital.

En los siguientes epigrafes 4 y 5 se analiza la necesidad
social detectada que se pretende solucionar y los objetivos a
conseguir con la realizacion del proyecto.

3. Personas
y entidades
destinataria
Sy
beneficiaria

Los grupos destinatarios de este programa son cuatro:

1. El personal de los ayuntamientos de la provincia, sobre
todo quienes potencialmente tienen mayor trato directo con
jévenes y mayores trans (monitores deportivos, policia local,
dinamizadores socioculturales, oficina de empadronamiento,
servicios sociales y asistenciales...)
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3. Personas
y entidades
destinatarias

y
beneficiarias

centros educativos de la provincia
3. Personal del sistema sanitario publico andaluz
4. Personas trans y sus familias de la provincia

4. Analisis
de la
situacién y
determinacio
n de la
necesidad
social
detectada

4. Analisis de

La integracion de las personas trans en su entorno social,
escolar, laboral o incluso familiar, nunca es un proceso facil,
tanto si se trata de personas mayores como de jovenes y
menores. No obstante, son estos ultimos los que tienen
mayores dificultades y, por ende, mas posibilidades de ver
quebrantada su estabilidad emocional y truncado el proceso
de su formacion y, en suma, el desarrollo de su proyecto vital
personal.

Todo ello se manifiesta en mayor medida cuanto mas rural es
el contexto del nucleo de poblacion en el que viven, donde,
por una parte, estan mas expuestos al escrutinio publico vy,
por otra, tienen muchisimos menos recursos de apoyo a su
alcance.

Y lo mismo se puede decir de las familias, que no disponen
de ningun servicio de informacion y orientacion que les ayude
a encauzar la situacién, para acoger la realidad de su hija o
su hijo trans sin conflicto.

Analizando el modo en que la administraciéon (en este caso,
los ayuntamientos de la provincia) aborda o da respuesta a
esta cuestion, se constata la falta generalizada de servicios
para atender adecuadamente la realidad y las necesidades
de las personas trans. Aunque, por lo general, sus
responsables politicos y técnicos estan sensibilizados y ven
la necesidad de que se conozca la realidad LGBTI y hacerla
llegar al municipio, por lo general no cuentan con recursos
que destinar a este fin.

Asi, suelen tener conciencia de la discriminacion y el escarnio
que sufren las personas trans y practicamente todos los
ayuntamientos al menos celebran los dias en que se
reivindica la lucha por los derechos del colectivo LGTBI.

Pero apenas en la mitad de los municipios cordobeses se
realizan otras acciones de sensibilizacién distintas de aquella.
Y, en ese caso, casi siempre son impulsadas por las
concejalias y técnicos de Juventud y de Igualdad, que a
veces llegan también a prestar ayuda indirecta a la persona
que la necesita, mediante su derivacion al colectivo LGTBI de
referencia en su comarca o en la provincia.

Porque en la mayoria de los pueblos tampoco se cuenta con
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determinacio
n de la
necesidad
social
detectada

4. Analisis de
la situacion y
determinacio
n de la
necesidad
social

inclusion social del colectivo trans y/o LGTBI.

Tampoco llega a la decena el numero de ayuntamientos que
dice haber dado algun tipo de formacién sobre diversidad
sexual a su personal (Policia, dinamizadores, técnicos,
administrativos, etc.). Y, desde luego, se trata siempre de
municipios con mas de 10.000 habitantes.

Por otro lado, pese a que en 2016 se implementd el Protocolo
de actuacion sobre identidad de género en el sistema
educativo andaluz, son muchos los profesionales que aun lo
desconocen y que, por tanto, no estan preparados para dar
una respuesta adecuada cuando se encuentran con algun
caso en las aulas.

Anualmente se incorporan a la asociacion entre cuarenta y
cincuenta familias y, al menos en el 80% de los casos, en el
centro escolar de sus hijes inicialmente no supieron como
actuar. Algunas veces se informan y aplican con interés el
protocolo, pero en el 50% de las ocasiones todavia se
incumple total o parcialmente, o incluso son reticentes a
activarlo.

Es prioritario que todos los miembros de la comunidad
educativa de cada centro escolar conozcan su existencia y
sus detalles, para que se pueda aplicar eficaz y
armonicamente. Porque las madres y los padres de los
demas chicos y chicas también suelen requerir informacion
relativa a la diversidad sexogenérica humana, a las pautas
que establece el protocolo o al contenido y alcance de las
leyes trans.

Y finalmente estan las familias de esa chica o ese chico
trans, que no disponen de un protocolo a seguir cuando se
produce esa situacion, ni hay una entidad de referencia que
les ayude a encajarla y que les guie en los muchos procesos
administrativos que probablemente van a llevar a cabo, tanto
en el ambito legal, como en el sanitario, educativo, etc.

En el caso de personas trans ya mayores de edad, también
demandan acompafiamiento y orientacidn para esos mismos
tramites, que les suelen resultar desconocidos y engorrosos,
cuando no una gymkhana de obstaculos dificil de superar. La
no aceptacion por parte de la familia, que ocurre en
ocasiones, agrava la situacion, al requerir también con
urgencia la busqueda de un trabajo y una vivienda, retos para
los que generalmente tampoco estan preparados.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de Ilas personas
transexuales de Andaluc:a y la Ley 8/2017, de 28 de
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en Andalucia ya tratan de garantizar la inclusion eficaz de las
personas trans, pretensién que en el ambito estatal se ha
reforzado con la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas ftrans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Para que este objetivo se materialice en nuestra provincia,
hay aun importantes carencias que podemos y debemos
cubrir y que, en resumen, son:

o La formacién del personal de los ayuntamientos.

o La informacién al personal docente y al resto de la
comunidad de los centros educativos, asi como al personal
sanitario y de servicios sociales.

o Informacién/Sensibilizacion al tejido asociativo de cada
localidad donde se intervenga.
o La asistencia eficaz a las familias con chicos o chicas

trans, que necesitan orientacion y empatia, ademas de apoyo
en los distintos tramites que puedan requerir en cada caso.

o El fomento de actividades que contribuyan a visibilizar
la realidad y los derechos de las personas trans en los
MUuNICipios.

5. Objetivos
que se
pretenden
alcanzar
con el
proyecto

5. Objetivos
que se
pretenden
alcanzar con
eI i~ s mda

El objetivo general que se persigue con el desarrollo del
programa es favorecer la inclusién y el empoderamiento de
las personas trans de la provincia de Cérdoba, especialmente
las mas jévenes y menores, interviniendo en el entorno en
que viven, para lograr su igualdad real y efectiva en una
sociedad diversa, conocedora de su realidad y respetuosa
con sus derechos y para garantizar que su municipio les sea
un entorno seguro.

Para que ello sea posible, Aprendiendo a escuchar la
diversidad se marca estos tres objetivos especificos:

UNO. Conseguir que los distintos servicios municipales de
todos los ayuntamientos de nuestra provincia sepan dar una
respuesta satisfactoria a las necesidades especificas de las
personas trans, deparandoles una atencion proactiva y un
trato acorde con su identidad y respetuoso con su privacidad.

DOS. Reforzar el caracter integrador de toda la comunidad
educativa en los centros escolares de nuestra provincia
(colegios, IES, Centros de Adultos, Conservatorios, Escuelas
de Idiomas...), constatando que conocen la realidad de las
personas trans y garantizando que estan preparados para
activar el Protocolo de actuacién sobre identidad de género
siempre que sea necesario, de modo que los chicos y chicas
trans sientan que su colegio es un espacio seguro, que los
protege, respeta su identidad y contribuye asi eficazmente a

fortalecer la autonomia personal que se persigue con su
formacian
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atiende a la poblacion trans de cada municipio conforme a lo
establecido en la Ley 2/2014 y en las instrucciones y
procedimientos dictados por el SAS para ello.

TRES. Asistir a las personas trans residentes en la provincia
de Cordoba y a sus familias en cualquier actuacién y/o
gestion que requieran, para que todas las administraciones
reconozcan su identidad y garanticen sus derechos.

6.
Convergenc
iaconell
Plan
Transversal
LGTBI de la
Diputacién
de Cérdoba

6.
Convergenci
aconell
Plan
Transversal
LGTBI de la
Diputacion
de Cdrdoba

El programa “Aprendiendo a Escuchar la Diversidad”
converge con el | Plan Transversal LGTBI de la Diputacién
de Cordoba en los siguientes Ejes, Objetivos y Medidas del
mismo:

Eje 1. Organizacion institucional, formacion y comunicacion.

Objetivo 7. Ofrecer y desarrollar una formacién de calidad
sobre diversidad sexual y de género en la provincia de
Cérdoba.

MEDIDA 1.7.1. Disefio e impulso de formacién sobre
identidad de género y orientacion afectivo-sexual de
profesionales de Diputacion y de los municipios, a través de
cursos, jornadas, talleres o encuentros, impartidos por
docentes con cualificacion y coordinados por las
asociaciones LGBTI de la provincia

MEDIDA 1.7.2. Realizar talleres de formacion sobre identidad
de género y orientacioén afectivo-sexual destinados a distintos
colectivos, asociaciones juveniles, de mujeres, deportivas,
etc. de los municipios de la provincia que lo soliciten

Eje 2. Visibilidad, participacion y empoderamiento

Objetivo 2. Impulsar y fortalecer el tejido asociativo LGBTI de
la provincia

MEDIDA 2.2.2. Estudio de la diversidad en los centros
escolares de la provincia y publicacion de las conclusiones

Objetivo 3. Visibilizar las realidades de las mujeres lesbianas
y trans

MEDIDA 2.3.3. Promocién y difusién de los protocolos que
permiten el cambio de nombre de personas trans en los
documentos escolares, aunque no se haya llevado a cabo el
cambio legal de identidad, de mejora en la atencion sanitaria
para las personas LGBTI o de la flexibilizacion de los
procesos de reconocimiento de la identidad legal de género
en el caso de las personas trans

Eje 3: Sensibilizacion y coeducacion

Objetivo 1. Avanzar hacia la implantacion de un modelo
coeducativo en los centros escolares y espacios publicos
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identidad de género y/u orientacion sexual, marcada esta
primera, de manera especial, por prejuicios debidos a la falta
de informacién y la casi inexistencia de servicios de
orientacion y ayuda especializada

MEDIDA 3.1.2. Talleres de formacioén en centros escolares e
institutos de la provincia

Objetivo 2. Promover el respeto a la diversidad afectivo-
sexual y de género en las familias

3.2.1 Organizacion de charlas con las asociaciones de
madres y padres de alumnas/os (AMPAS)

3.2.3 Formacién a profesorado sobre diversidad sexual y de
género

3.24 Ofrecer a través de un convenio con TT
acompanamiento a las nifias y los niflos con expresiones de
género diversas y a sus familiares

Eje 4: Erradicaciéon de la LGTBIfobia y de la violencia
intragénero

Objetivo 3. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y
de género en los servicios y programas de adolescencia y
juventud.

MEDIDA 4.3.4. Incorporacion de informaciéon sobre las
personas LGBTI en los Centros de informacién juvenil de la
provincia

Objetivo 5. Potenciar canales de comunicacion entre el
personal de los ayuntamientos, trabajadores y trabajadoras
sociales, personal de informacién juvenil, Policia Local y las
entidades LGBTI para poner fin a la LGTBIfobia

MEDIDA 5.1.1. Habilitar espacios provinciales: jornadas,
encuentros, conferencias, etc.

7.
Descripcion
del
contenido
del
programa.

7.
Descripcion
del contenido

ANTECEDENTES

En los siete afios de existencia de Todes Transformando TT-
Codrdoba han ido llegando a nuestra asociacion mas de 300
personas. Pero mas destacada que esta cifra lo es el
crecimiento exponencial que se viene produciendo en los
ultimos afios, pues si al principio apenas se acercaba a la
asociacion alguna familia cada mes, actualmente es dificil
que no lleguen tres o cuatro cada semana.

Este fendmeno no se debe al efecto llamada que dicen
algunas personas o entidades abiertamente hostiles a los
derechos de las personas trans, sino a que las familias, cada
vez en mayor medida, estan dejando de considerar lo que
comunmente se denomina transexualidad como una
desgracia o una verglienza que les ha tocado en suerte y que
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Continuidad
en las
actividades
habituales de
Todes
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7.
Descripcion
del contenido
del
programa.
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que no han sabido o no han podido ver antes.

Es destacado igualmente el numero de personas trans
jovenes que acuden directamente a Todes Transformando,
pues no siempre cuentan con el apoyo familiar. También en
esas edades es imprescindible hallar el ejemplo y el apoyo de
quienes ya anduvieron ese camino, ademas de carifio y
ayuda para su integracion laboral o para disponer de una
vivienda... como cualquier joven.

Ante este crecimiento continuo de familias y de jévenes trans
de toda la provincia que acceden hasta TT, cada vez se hace
mas dificil responder adecuadamente a su demanda de
atencion, informacion y apoyo en las gestiones que precisan,
tanto en el ambito legal, como en el sanitario, el educativo,
etc. El trabajo voluntario de las personas que conforman la
directiva y otros miembros de la asociacién ya no alcanza
para prestar toda la atencién, suficiente y de calidad, que se
nos requiere.

Por otro lado, aunque se constata que los ayuntamientos de
la provincia estan cada vez mas sensibilizados ante la
realidad y las necesidades de las personas trans (en parte,
gracias a las acciones que viene desarrollando la Diputacion
Provincial, por iniciativa de su delegacién de Igualdad), es
imprescindible dar un paso mas, para que los servicios
municipales les puedan ofrecer mas y mejores respuestas,
con el trato respetuoso que, como cualquier persona, se
merecen.

Como primera institucion local, generan unas dinamicas
sociales que luego se trasladan a las demas entidades, a las
empresas y a la ciudadania en general, que se miran en el
espejo de su ejemplo. Por eso, la actuacion de los empleados
municipales debe estar inspirada en el respeto y la inclusion
de la diversidad, de ahi la importancia de que reciban una
formacion que afiance su empatia hacia las personas trans.

Y lo mismo puede decirse de todos los miembros que
integran el sistema educativo, donde deben atenderse
adecuadamente a las infancias y los jovenes trans con la
mayor sensibilidad, aplicando el protocolo que les garantiza
sus derechos. Complementando la competencia que tiene en
ello la consejeria de Educacion, es necesario que las Ampas
y el resto de la comunidad educativa reciban también
acciones formativas y de sensibilizacion.

Finalmente, conviene también verificar que el Sistema
Andaluz de Salud atiende a las personas trans de cada
localidad conforme a lo establecido en la Ley 2/2014 de
Andalucia, para poner en comun con sus profesionales el
conocimiento v la observancia aue tienen de sus protocolos
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7.
Descripcion
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del
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Metodologia.
Continuidad

lalal Il‘l(‘\

METODOLOGIA:

Seguiremos dos procesos diferenciados, segun se trate de
las acciones formativas e informativas grupales, propias de
los objetivos especificos 1y 2, o de las acciones de atencién
individual enmarcadas en el objetivo especifico 3.

Proceso en las acciones formativas e informativas

e Primera toma de contacto telefénico con alguna persona
responsable del ayuntamiento o del centro escolar, a quien
se le expone el objetivo del programa

e Se realiza una primera valoracion
sensibilizaciéon y formacion que tienen
municipales (y, eventualmente, otros
referentes sociales del municipio), o

del nivel de
los empleados
profesionales y

e Se realiza una primera valoracion del nivel de informacién
y de conocimiento y aplicacién del protocolo en el centro
educativo

e Se programan las sesiones formativas o informativas
oportunas (en el caso de los centros educativos, incluyendo a
las Ampas)

e El dia que se realicen estas acciones, se tomara nota de
las preguntas que plantean mas recurrentemente las
personas participantes, los aspectos que mas les interesan,
el conocimiento previo que tenian ...

A lo largo del proceso, se confeccionara una ficha, que podra
ir actualizandose, donde se recogeran las actividades
coincidentes con nuestros objetivos que viene realizando o
tiene programadas el ayuntamiento, asi como los recursos
que emplea o va a destinar para ello.

Cuando se trate de centros escolares, la ficha recogera
ademas el grado de conocimiento que se tiene del Protocolo,
si tienen o han tenido chicas o chicos en transicién, como se
aplicé el protocolo y cual fue la actitud de la familia en esos
casos.

Esquema de las sesiones formativas y de sensibilizacion:

— Se comienza por distinguir entre los conceptos identidad
de género, orientacidon sexual y expresion de género

— Se aborda cémo ha evolucionado la sociedad ante la
realidad de las personas trans y las dificultades que siguen
encontrandose dia a dia

— Se expone someramente el contenido de las leyes y
protocolos de aplicacién, profundizando en la normativa
sectorial correspondiente al grupo con el que se realiza la
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de que a este efecto dispone Todes Transformando (y,
eventualmente, otro material de la delegacion de Igualdad de
la Diputacién que pudiera estar interesada en distribuir)

— Se proponen actividades a fomentar por la entidad de que
se trate, encauzadas a propiciar la integracion social y el
empoderamiento de las personas trans

— Se difunden las direcciones de enlace a la normativa en
vigor y las formas de contacto con las instituciones que
desarrollan politicas activas en pro de los derechos de las
personas trans y con otras entidades que persiguen los
mismo fines

Acciones de atencion individual

e Primera toma de contacto telefénico con la persona o
familia de que se trate

e Primera valoracion de la necesidad que manifiesta, de su
urgencia y de su complejidad

e Ante una consulta sencilla, se dara la respuesta en el
momento o diferida, previa consulta, en su caso, a la persona
o entidad que tenga la informacion

e Si se demanda asi, se dara la respuesta en un encuentro
personal y, en su caso, se acompafa en el tramite requerido

e Sila persona o la familia plantea una cuestién compleja o
multiple, se acordara el modo de abordarla, estableciendo
prioridades y concertando una entrevista en profundidad

e Traslado de las respuestas o resultado de las gestiones a
medida que se vayan produciendo, con acompafiamiento en
los tramites si fuera necesario

e Si es oportuno, se concertaran encuentros con personas
voluntarias del programa, cuyas circunstancias hayan sido
similares a las que se plantean

e Si se detecta riesgo de exclusion social, se les dirigira
hacia los recursos especializados disponibles en la provincia,
ya sean prestados directamente por la administracion como
por entidades asistenciales

A efectos meramente estadisticos y de estudio, en cada caso
se confeccionara una ficha que recogera

- Lugar y fecha

- Datos personales que no sean el nombre ni el DNI
(edad, identidad sexo-genérica, formacién, actividad
laboral...)

- Tablas de valoracion (de 0 a 3) de su relacion con la
familia y con su entorno social, laboral o educativo

- Planning o cronograma con los asuntos en que se les
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Transformand
o Cordoba

7.
Descripcion
del contenido
del
programa.

Metodologia.

Continuidad
en las
actividades
habituales de

Todes

VOLUNTARIADO

Los voluntarios y voluntarias de Todes Transformando que
van a participar en el desarrollo del programa constituyen un
soporte necesario e insustituible para el logro de los objetivos
que se han marcado.

Tanto en las acciones formativas e informativas grupales
como en las acciones de atencion individualizada jugaran un
papel fundamental.

Ademas de colaborar en la organizacién de las acciones
formativas e informativas grupales, podran participar en las
mismas ofreciendo sus conocimientos y su experiencia como
persona trans o familiar suyo.

En la atencion individualizada sera aun mas imprescindible
su participaciéon, por su capacidad de empatizar con la
persona o familia que transita ahora el mismo itinerario vital
que ya vivieron ellas.

Igualmente, se ocuparan de acompafnar en los tramites vy
gestiones que se les demande y de dirigir hacia los recursos
asistenciales a las personas en riesgo de exclusion social
que puedan detectarse.

CONTINUIDAD EL PROYECTO EN LAS ACTIVIDADES
HABITUALES Y SERVICIOS DE TODES
TRANSFORMANDO

Como se expone en los epigrafes siguientes, con el proyecto
“‘Aprendiendo a escuchar la diversidad” se espera abarcar a
un importante numero de personas y entidades beneficiarias
y, con ello, lograr un impacto importante en la sensibilizacion
hacia las personas trans entre la poblacion de la provincia de
Cérdoba. Aun asi, del analisis de los resultados obtenidos
probablemente se deduzca la conveniencia de mantenerlo
regularmente en las siguientes anualidades.

En cuanto a la asistencia a las personas trans y sus familias,
es previsible que a medida que se normalice la aplicacién de
los procedimientos y protocolos derivados de la nueva ley
4/2023 y de las leyes autondmicas ya vigentes, sera menos
necesaria la existencia de la estructura técnica de apoyo
especifico que se les va a prestar a través de este proyecto,
si bien sera imprescindible aun durante unos afios mas.

En todo caso, si no tuviera continuidad este proyecto con el
apoyo de las administraciones, se mantendran vivas sus dos
lineas de actuacion desde el voluntariado de Todes
Transformando, con cuyo esfuerzo ya se realizan las
siguientes actividades:

- Fnriientrne de ecnnvivencia dnonde |la nerenna g |g
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abrigo del grupo donde no eres alguien raro, sino uno mas
entre iguales

- Acciones informativas grupales sobre los tramites y
gestiones que tiene que acometer una persona trans, sobre
las leyes y normativas que garantizan sus derechos, etc.

- Demanda de servicios, denuncia de alguna deficiencia
y otras acciones reivindicativas colectivas

- Actos de memoria de las victimas de transfobia o
LGTBIfobia

- Acciones formativas e informativas en institutos y
colegios de la provincia

8. Actividades que incluye el proyecto. Entidades y personas
destinatarias de las mismas

ACTIVIDADES VINCULADAS CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS:

UNO * Que los ayuntamientos de nuestra provincia sepan dar respuesta
satisfactoria a las necesidades especificas de las personas trans.

* Que tomen las medidas para garantizar que sus municipios son un lugar
seguro para sus residentes trans y LGTBI.

DOS * Que los centros escolares sean un espacio seguro para el alumnado

trans.

* Que el sistema sanitario los atienda conforme a los protocolos que
corresponden a su identidad.

Actividades Descripcién Destinatarios

Contacto inicial | Contacto telefénico y, si se considera DIRECTOS
con la persona | oportuno, presencial posteriormente en el | (estimaciones)
responsable en | ayuntamiento o el centro escolar,
el sanitario o de servicios sociales, para | A.-1.- Ayuntami
ayuntamiento, | exponer el objetivo del programa y |entos de |la
en del centro | valorar qué acciones formativas conviene | provincia excepto

educativo, impartir y a qué destinatarios la capital
sanitario, o de 50 ayuntamientos
servicios
sociales o en la 1000
asociacion profesionales
local A.2.- Institutos
Acciones En funcién del interés y la necesidad | Y colegios de la
formativas detectada, se impartiran una o mas | Provincia
grupales sesiones formativas basicas sobre | 100 centros
identidades trans y legislaciéon. En el caso | escolares
de ayuntamientos, a juicio de sus :
responsables, se puede abrir la actividad 800 profesionales
a otros profesionales y/o entidades del | 50 Ampas
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especialmente el protocolo de atencion al
alumnado trans, en convocatorias
extensivas a las familias del alumnado.
Cada sesion tendra una duracion de 100
a 120 minutos.

Contactos
subsiguientes y
cooperacion
continua

Posteriormente se mantendra una linea
de contacto continua con las y los
profesionales municipales que nos
requieran informacién, material grafico,
asesoria, nuevas acciones formativas
etc.

sanitarios
30 centros
100 profesionales

ACTIVIDADES VINCULADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICONFRRECTOS
e Asistencia individualizada a las personas trans residentes en la provincia de
Cordoba y a sus familias

Actividade Descripcién . .
s Destinatarios
Contacto telefénico y, si se estima, | Personas trans
Contacto posteriormente presencial con la persona o | de la provincia de
inicial con la familia que lo demande, para valorar su | Cordoba (excepto
persona o necesidad, asi como la urgencia y la|la capital) y sus
familia complejidad que presenta. Se emplazara | familias

una nueva cita para responder a las
cuestiones que no se puedan resolver en el
momento

Informacion y
acompafamie
nto

Se informara sobre los  tramites
administrativos que precise la persona o
familia  (Registro Civil, centro escolar,
ayuntamiento, servicio de salud...),
apoyando en la gestion incluso con
acompafamiento en la realizacion del
tramite cuando sea necesario

Remisién
hacia
recursos
especializado
S

los

Cuando se detecte alguna necesidad
especial o riesgo de exclusion social, se les
derivara hacia la instancia de Ia
administracion o hacia la entidad de la
provincia que les pueda prestar sus
servicios (busqueda de empleo, asistencia
sanitaria, ayuda econémica...)

Seguimiento

Que permita conocer la evolucion de la
intervencion en todos los ambitos que
afectan a la familia o persona trans
(educativo, sanitario, juridico-legal,

Estimaciones
minimas en

Atencion
particular:

- 40 personas
individualmente

- 60 familias

Derivaciéon a
servicios
asistenciales:

- 30
individuales

casos

Acciones
rupales:

- 200 personas
directamente

- 100 personas
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Espacios de

Para personas trans y sus familias,

encuentro dinamizados como talleres formativos
(leyes 'y derechos, situaciones de
discriminacion...) y actividades ludico-
sociales (actos reivindicativos, jornadas
conmemorativas,...). Se organizara, al | diferido
menos, uno cada bimestre, y tendran lugar | posteriormente
en la tarde del viernes o la mafiana del
sabado, con una duracion de cuatro horas.

9. La fecha de inicio del proyecto es el dia 1 de mayo de 2023 y
Calendario | tendra duracion de un ano, hasta el 30 de abril de 2024.

y fases de | En los primeros dias se celebrara la primera de las reuniones
ejecucion | bimestrales de la Comision de Seguimiento, formada por la
del Junta Directiya de la Asociacién mas las personas voluntarias
proyecto del proyecto, junto con la persona responsable de desarrollarlo.
Durante el mes de mayo, sobre todo en la primera quincena se
planificara la relacion de ayuntamientos y centros educativos
con los que se va a empezar a contactar, se disehara el
formato de las acciones formativas o de sensibilizacién en
funcién de las personas a convocar y se preparara el material
grafico (tanto recursos didacticos como elementos

publicitarios).

9. ) También desde la primera quincena se empezaran a entablar
Calendario ||os contactos iniciales con estas entidades y se mantendran
y fases de | hasta el final del proyecto, en paralelo a la realizacion de las
ejecucion acciones formativas.

del En la segunda quincena de mayo se pretenden realizar ya las

proyecto primeras de estas acciones, que también se extenderan hasta

el final del proyecto, excepto el mes de agosto y la segunda
quincena de diciembre y primera de enero 2024, por tratarse
de fechas vacacionales en que sera mas dificil conseguir la
participacion de grupos numerosos en nuestras acciones.

La atencion directa a las personas trans y sus familias se
prestara ininterrumpidamente, desde la primera hasta la ultima
semana de duracion del proyecto.

En el ecuador (octubre-noviembre) se elaborara el primer
informe semestral y desde la segunda quincena de abril 2024
se redactara el segundo informe, la memoria final y toda la
documentacion justificativa, tarea que se alargara durante el
mes de mayo.

En cuanto a la comunicacion del proyecto, se informara desde
el primer hasta el ultimo momento a través de las redes
sociales. No obstante, al menos en tres ocasiones se
convocara especificamente a los medios de comunicacion o se

lne AnviAarA 1inAa nAtAa AA nranea: An |la ArimAra ﬂllihf\t\v\q de
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noviembre, con ocasion del informe semestral y en abril-mayo
de 2024, para presentar el balance final.

ANO 2023 2024
mEs | 5 ¢ 7 8 9.1.1.1 1

rx.

3 4 5

| 0}

Fase | Com. Seguimiento

preparatoria

Planificacion

Contactos

Fase Formacion

de ejecucion

Atencion personal

Actos grupales

Inform Semestral
Comu Medios informativos
nicacion Redes Sociales

10. Indicadores previstos para evaluar el proyecto

MATRIZ DE PLANIFICACION

ACTIVIDAD | INDICADOR | RESULTAD
ES ES oS

OBJETIVOS

El objetivo general que se
persigue con el desarrollo
del programa es favorecer la
inclusion y el
empoderamiento de las
personas trans de la
provincia de Coérdoba,
especialmente las mas
jovenes y menores,
interviniendo en el entorno
en que viven, para lograr su
igualdad real y efectiva en
una sociedad diversa,
conocedora de su realidad y

respetuosa con sus

derechos.

Objetivos especificos Contacto Numero de | Se contactara

UNO. Conseguir que los |inicial con la cont?ct(_)ds glo menos con

distintns carvirine | narenna mantenidos
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ayuntamientos de nuestra

provincia sepan dar una|€n el | de
respuesta satisfactoria a las ayuntamien-to | ayuntamientos | centros
necesidades especificas de |0 el centro|y de los|escolares vy
las personas trans, | educativo, centros con 30
deparandoles una atencion | sanitario o de | educativos centros
proactiva y un trato acorde | Servicios (datos sanitarios
con su identidad vy |sociales segregados)
respetuoso con su
privacidad. Se realizaran
DOS. Reforzar el caracter Nomero  de | @cclones
integrador de toda la acciones  de | formativas  al
comunidad educativa en los formacion menos en 40
centros escolares de nuestra | acciones realizadas en | dyuntamiento
provincia, constatando que | formativas ayuntamientos | ° Y S0
conocen la realidad de las | grypales y en centros | COI6gi0S, (con
personas trans y educativos 400 'y 500
garantizando que  estan (datos asistentes
preparados para activar el segregados) potenciales
Protocolo de actuacion sobre respectiva-
identidad de género siempre mente)
que sea necesario, de modo
que los chicos y chicas trans
sientan que su colegio es un Numero  de
espacio seguro, que los contactos, Se estima que
protege, respeta su identidad reuniones, se
y contribuye asi eficazmente traslado  de | o dran
a fortalecer la autonomia informacion | e oo y
personal queuse p.er-s|gue Cont_actps y/o material, otras acciones
con su formacién. Asimismo, | subsiguientes | etc. a1 on al menos
garantizar que el Sistema |y cooperacion | mantener con 25
Sanitario de  Andalucia | continua ayuntamientos ayuntamien-
atiende a la poblacion trans y centros tos y 30
de cada municipio conforme escolares centros
a lo establecido en la Ley despues de la | .o - oc
2/2014 y en las instrucciones accion
y procedimientos dictados formativa
por el SAS para ello.
Objetivo especifico Contacto Numero de | Se contactara

Bl inicial con la contactos por | con un
TRES. Asistir a las personas teléfono o | minimo de 40
trans residentes en la faer;?ﬁ:a © | encuentros chiques trans
provincia de Cérdoba y a sus presenciales |y 60 familias,
familias en cualquier gestion mantenidos con encuentro
que requieran, para que con personas | presencial en
todas las administraciones y/o familias | al menos el
reconozcan su identidad y trans 90% de los
garanticen sus derechos casos
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Objetivo especifico
TRES (continua)
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acciones
informativas a

personas
trans y sus |due, en
familias global, seran
acerca de los | mas de 200
tramites que | @8  acciones
necesiten def 5
5o ' informacion
acompafiamie | realizar para ormacio
nto ser que_ ) se
identificados | realizaran 'y
adecuadamen | que en 40 de
te ante Ia|€llas se les
administracion | debera )
incluso | @companar en
acom- el tramite
pafnandoles en
la gestidon
Numero de
personas

Remisién
hacia
recursos
especializados

los

trans dirigidas
hacia los
recursos
especializados
(asistenciales,
formativos,
etc.)
prestados en
la provincia
por otras
entidades o la
administracién

Se estima que
se derivaran a
estos
servicios al
menos en 30
casos

Seguimiento

Numero de
veces que se
realiza el
seguimiento
de la persona
o la familia
con
posterioridad
a la
intervencion

Calculando
que se hagan
una media de
dos
seguimientos,
al afno,
durante del
programa, se
podran
realizar 500
seguimientos

Espacios de

encuentro

Numero de
reuniones,

talleres y

Se realizaran
al menos 8
actividades
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una

trans y sus | participacion

familias  que | estimada

se realicen directa de 200
personas

11.
Metodologi
ade
seguimient
o

11.
Metodologi
ade
seguimiento

El seguimiento y evaluacion del proyecto, se realiza mediante
el siguiente sistema de informes y reuniones:

INFORMES SEMESTRALES:

Se realizaran dos informes semestrales del
programa, que contendran datos

desarrollo del

o Cuantitativos:
- Numero de reuniones celebradas con responsables
municipales

- Numero de reuniones celebradas en centros educativos y
sanitarios

- Numero de sesiones formativas o informativas realizadas
con personal de ayuntamientos

- Numero de sesiones formativas o informativas realizadas
en los centros educativos (con profesorado y P.A.S. o con
AMPAS)

- Numero de reuniones celebradas con profesionales
sanitarios

- Numero de familias a las que se ha atendido, orientado
y/o apoyado en la realizacion de gestiones y tramites

- Numero de chicas y chicos trans que se han atendido,
orientado y/o apoyado en la realizacidon de gestiones y tramites

Con todos ellos se conformara el analisis estadistico del
programa, indicando el grado de cumplimiento de cada uno de
sus apartados. Se distinguira entre sesiones de caracter
informativo, con formato de charla-coloquio, y sesiones de
caracter formativo, con formato de taller.

Se concretara la procedencia de las personas asistentes, si se
organizaran actividades conjuntas para mas de un
ayuntamiento o mas de un centro educativo.

Se concretara el tipo de atencion que se les ha prestado a
chiques y familias y el tipo de tramite en que se les ha asistido,
distinguiendo siempre cuantas han sido gestiones presenciales
y cuantas on-line o telefonicas.

. Cualitativos: Reflejaran toda la informacién relevante no
estadistica, como ayuntamientos y centros educativos,
sanitarios o de servicios sociales con los que se ha intervenido,
numero de personas potencialmente convocadas y de
participantes finales, personas voluntarias de la asociacién que
han partlc:lpado en cada act|V|dad p03|bles act|V|dades

pie._fimna_corto_dipu_01
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Metodologi
ade
seguimiento

11.

satisfaccion que voluntariamente cumplimenten, o cualquier
otra cuestion de interés o destacable.

MEMORIA ANUAL:

Documento de elaboracién anual que se entrega a la
Diputacion de Cordoba junto a la memoria econdmica,
recogiendo todos los datos de la intervencion en computo
anual. Este documento, adaptado en su formato a las
exigencias de la entidad financiadora, se completa con material
grafico y audiovisual referido a la difusion del programa y a la
realizacion de sus actividades.

Su contenido, en cuanto al cumplimiento de los objetivos,
también se dara a conocer publicamente.

COMISION DE SEGUIMIENTO:

Con periodicidad bimestral, se celebraran reuniones de la
persona responsable de ejecutar el proyecto con la Junta
Directiva de Todes Transformando, como su entidad impulsora,
y con las personas voluntarias que participen en su desarrollo,
constituidas al efecto como Comision Interna de Seguimiento.

En ellas se valorara el cumplimiento del calendario de
actividades previstas, el grado de satisfaccion con los
resultados obtenidos en los indicadores de evaluacién del
programa durante los dos meses anteriores y los aspectos que,
en su caso, hubieran de reforzarse. Asimismo, se coordinara el
calendario de intervenciones para el siguiente bimestre.

La intervencidén con cada familia y con cada persona trans no
puede programarse previamente, en tanto que obedece a sus
necesidades puntuales concretas, salvo en las acciones
informativas grupales para todo el colectivo (pormenores de la
nueva Ley Trans, protocolo y modelos de solicitud de cambios
en el registro civil, etc.), que se ha previsto celebrar en seis
ocasiones, a razon de una por bimestre.

12. Plan de
comunicaci
on difusion

publicidad

proyecto

pie._fimna_corto_dipu_01

y
del

DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION Y REDES
SOCIALES

Para la difusion externa del programa “Escuchando la
Diversidad”, Todes Transformando Cérdoba enviara a los
medios de comunicacién de la provincia sendas notas de
prensa, al comenzar su desarrollo, en el ecuador del proyecto y
al finalizar el periodo de ejecucion. En la primera, se dara
cuenta de los objetivos que se persiguen y se detallaran las
actividades a realizar, mientras que en las dos restantes se
reflejara el balance de los resultados obtenidos, acompafadas
del material grafico y audiovisual pertinente.

Teniendo en cuenta el interés de la Diputacion de Cérdoba,
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12. Plan de
comunicacio
n difusion y
publicidad
del
proyecto

posteriormente la nota de prensa a los medios que no pudieran
acudir

Ademas, se hara también difusion previa de todas las Jornadas
formativas e informativas que se realicen en los principales
medios de comunicacion de la provincia, asi como en todos los
medios locales y comarcales correspondientes al municipio en
que tengan lugar.

De igual modo, se dara visibilidad al programa en nuestras
redes sociales (Facebook:
https://www.facebook.com/TTCordoba/ y
https://www.facebook.com/groups/484041838436041/ e
Instagram  https://www.instagram.com/todestransformando/),
asi como en los medios de que dispongan las entidades con
las que se realice cada una de las actividades, ademas de la
difusién que pueda hacer del mismo la propia Diputacion, en
sus canales de comunicacion y sus redes sociales.

EMISION DE MATERIAL PUBLICITARIO

Se disenara un modelo de cartel y folletos anunciadores de las
actividades unico para todo el proyecto, y en cada ocasién se
modificaran los datos referidos a la fecha y el lugar de
celebracién, asi como al tipo de acto de que se trate. Se
difundiran en redes sociales y, en formato papel, en los
edificios de la entidad con la que se realice cada accion, asi
como los espacios publicos circundantes (Institutos,
ayuntamientos, centros juveniles o deportivos...).

En todo el material publicitario, asi como en las notas de
prensa, ruedas de prensa, documentos de convocatorias y otro
material grafico que se edite, se hara mencion expresa de la
diputacién de Cérdoba como financiadora del programa,
incluyendo ademas su imagen corporativa.

13.
Recursos
necesarios
y
presupuest
o del
proyecto

ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Representante legal de Todes Transformando

La representante legal de Todes Transformando es su
presidenta, Carmen Ceballos Lépez (email:

todestransformando@gmail.com y teléfono 691 800 903)

Niveles de responsabilidad en el proyecto

o La presidenta y la Junta directiva de la asociacion, como
impulsoras del proyecto

) La Comision Interna de Seguimiento, se ocupa de
planificar bimestralmente y supervisar que se desarrolla
conforme a lo previsto. Estara compuesta por:

_ I a hinta Nirantivia

/ Codigo seguro de verificacion (CSV):
36D9 9CEA 591F 35EB E661

36D99CEA591F35EBEG61

(i

Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)

é‘ Conforme de Jefa Servicio Admon General Bienestar Social LUQUE FERNANDEZ CARMEN el 18-05-2023
g Organo resolutor Diputada Delegada de Igualdad DOBLAS MIRANDA ALBA MARIA el 22-05-2023



https://www.facebook.com/TTCordoba/
mailto:todestransfoirmando@gmail.com
https://www.instagram.com/todestransformando/
https://www.facebook.com/groups/484041838436041/

13.
Recursos
necesarios
y
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excedieran de cinco miembros, se elegira entre ellos a las
cinco personas que participaran en la Comision)
- La persona ejecutora del proyecto

Responsable de la ejecucién del proyecto

Para la ejecucion directa del proyecto, se contratara a tiempo
parcial, por 20 horas semanales, a una persona con capacidad
de:

- organizar, implementar, desarrollar vy
dinamizar las acciones de sensibilizacion y/o formativas a
realizar en ayuntamientos y colegios

- de informar y asesorar a las personas trans y
sus familias, tanto en sus tramites individuales como en los
encuentros grupales que se van a llevar a cabo

- de entablar la relacién con otros agentes
comunitarios y de promover la participacion en el proyecto de
los grupos a los que va dirigido

- de comunicar y difundir el proyecto

Para su remuneracion se toman como referencias los perfiles de
dinamizador/animador sociocultural y de auxiliar administrativo o
técnico administrativo.

1 contratacion a tiempo parcial x 12 meses
Sueldo bruto (8215’2‘;4 X | 9900,48
Seguridad Social Asociacion (27?2?;9 X | 3316,68
Indemnizacion por despido 282,84
contrato
TOTAL 13500,00

Las demas participantes en el proyecto lo haran con caracter
voluntario y no remunerado.

No se imputara al proyecto ningun coste de desplazamiento ni
dieta de alojamiento o manutencion alguna, corriendo los
gastos que pudieran producirse por estos conceptos u otros
similares por cuenta de cada una de las personas
intervinientes o, en su caso, imputados al presupuesto
ordinario de la Asociacion.

RECURSOS MATERIALES,
INFRAESTRUCTURA NECESARIA

Para las acciones formativas en ayuntamientos y otras
entidades se utilizaran sus propios locales, dotados del
equipamiento que requiera la actividad (mobiliario, proyector y

_———t \

TECNICOS E
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vehiculos, sin imputar costes al proyecto.

Se utilizara el material grafico de caracter informativo vy
didactico de que dispone Todes Transformando y, si se estima
adecuado por la Diputacién, el que edita su delegacion de
Igualdad en desarrollo del | Plan Transversal LGTBI.

Todes Transformando aportara también el material fungible
que se precise, la carteleria y difusion de cada actividad
(publicacion en redes y edicidén en formato papel) asi como el
material grafico especifico del proyecto.

13.
Recursos | PRESUPUESTO DE GASTOS E |INGRESOS DEL
necesarios | PROYECTO
y Gastos:
presupuest
o del . Personal contratado
proyecto IMporte ... 13500,00 €
Ingresos:
) Convenio/subvencion nominativa Diputacion
IMPOrte ... 13500,00 €
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ANEXO MODELO CUENTAS JUSTIFICATIVAS

MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA

DD L e en nombre y representacion de .............occciiiiiiiiiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente.......coovvvvviiiinn. , TEIALIVO @ 18 CONVOCAtONIA. . ...ttt e e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
. ) Concepto Factura Emision Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razon Social | Factura tura Factura
tura
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TOTAL...

CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Importe
] Concepto Factura Emision Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura . tura Factura
ura
TOTAL...
CONCEPTO PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor Fecha de
N° de Fecha de Imoorte
] ) Concepto Factura Emision Fac- | Pago Fac- P Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre /Razén Social | Factura tura Factura
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TOTAL...

TOTAL DE GASTOS PRESUPUESTADOS TOTAL DE GASTOS EJECUTADOS

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/Ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba
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TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remision de los justificantes originales.

Lalel interesado/a o Representante Legal
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MODELO CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA PARA PROYECTOS CON GASTOS EXCLUSIVAMENTE DERIVADOS DE
CONTRATACION DE PERSONAL

DD L e en nombre y representacion de .............coiiiiiiiiiii con
CIF e, solicita tenga por presentada la siguiente CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA relativa a Subvencion percibida en el expe-
diente.......coovvvvviiiinn. , TEIALIVO @ 18 CONVOCAtONIA. . ...ttt e e e e e e e

A. Relacion clasificada de los gastos de la actividad:

PRESUPUESTO:
Identificacion del acreedor o _ . Fecha de _
- Concepto (Némina o Seguridad Social) Mes P Importe Presupuestado Ejecutado
CIF Nombre trabajadora ago
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TOTAL...

B. Detalle de ingresos o subvenciones que han financiado la actividad subvencionada:

Identificacion de la procedencia de la Subvencién/ingreso Importe

Subvencién de Diputacién de Cérdoba

Aportado por la Entidad
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Diputacién
de Cordoba

Area de Bienestar Social
Servicio de Administracioén

Otros

TOTAL...

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos incluidos son ciertos, y en todo caso manifiesta su disposicién a que la Diputacion Provincial de Cérdoba compruebe cualquiera

de los justificantes relacionados, con el fin propio de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin le podra ser requerida la remisién de los justificantes originales.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
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DIPUFEIEICII"I .8 Area de Bienestar Social
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SEGUNDO.- Aprobar el gasto necesario para atender a las obligaciones y compromisos
economicos asumidos por esta Diputacién Provincial mediante la suscripcion del presente
Convenio, que asciende a la cantidad de 13.500 euros, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 130.2317.48905 denominada “Convenio Asociacion Todes Transformando”,
del Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2023.

TERCERO.- Publicar, en la pagina web de la Diputacién de Cérdoba, en el repositorio
denominado Portal de Transparencia, la informacion relativa a las partes firmantes, objeto,
duracion, modificaciones realizadas, obligados a la realizaciéon de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones econdmicas asumidas a través del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, articulo 15 b) de la Ley
1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y el articulo 12.1 n) en
relacion con el articulo 9.1, de la Ordenanza de transparencia y acceso a la informacion
publica de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucién a la Asociacion Todes Transformando a
los efectos oportunos.

Este documento, del que esta conforme con sus antecedentes la Jefa del Servicio de Administracion del Area de
Bienestar Social, Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente, la Diputada Delegada de Hacienda y Gobierno
Interior, D Felisa Cafiete Marzo.
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