Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

RESOLUCION 89E/2017, de 13 de junio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria de la subvencién para la
formacion en PYMES.

REFERENCIA: Codigo Expediente: 0011-0675-2017-000000

UNIDAD GESTORA: Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
Servicio de Desarrollo de Competencias Profesionales
Seccion de Gestion, Valoracion e Impacto de Programas
Tfno.:848424414 Fax: 848424470
Direccién: Parque Tomas Caballero, 1-32, 31005 - Pamplona
Correo-Electrénico: sgestionf@navarra.es

EXPEDIENTE
Tipo de Expediente: Formacién PYMES

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral contempla dentro de las iniciativas de formacién profesional
para el empleo la formacion programada por las empresas para sus personas trabajadoras
(articulo 8.1.a) y dispone que las subvenciones publicas destinadas a su financiacién se
otorgaran en régimen de concurrencia competitiva.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, vigente en lo que no se oponga expresamente a la citada Ley
30/2015, regula la iniciativa de formacion de demanda.

Las citadas subvenciones para la imparticion de acciones formativas tienen el caracter de
subvenciones gestionadas que recoge el articulo 3.4.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuya regulacién plena o basica corresponda al Estado y cuya
gestion sea competencia total o parcial de otras Administraciones Publicas.

Segun la exposicion de motivos de la Ley 30/2015, ya citada, la formacion profesional para el
empleo tiene un papel esencial para una recuperacion sostenida de nuestra economia y es
necesario potenciar el capital humano y su empleabilidad mediante la mejora de sus
capacidades y competencias profesionales. Asimismo, es necesaria una adecuacion entre la
oferta y la demanda de cualificaciones, lo que requiere anticiparse a las necesidades
demandadas por las empresas y ofrecer a los jovenes y a la poblacién trabajadora en general
una formacién ajustada a esas necesidades. El sistema de formacion profesional para el
empleo en el &mbito laboral ha permitido la mejora de la empleabilidad y la cualificacion de
muchas personas trabajadoras de nuestro pais. Esta formacién profesional para el empleo
tiene como objeto facilitar a las personas, ocupadas y desempleadas, una formacion ajustada a
las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de competitividad de
las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo
personal, capacitandolas para el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y la
mejora de la empleabilidad.

La formacion que se imparta debe responder a un diagndstico de la realidad, a un analisis de
las necesidades actuales y futuras de empresas y personas trabajadoras, para cumplir sus
fines de forma eficaz. Para ello, el nuevo sistema debe aprovechar el potencial de la
coordinacién de los distintos dispositivos y agentes que realizan analisis y prospeccion del
mercado de trabajo. Sin duda la formacion profesional constituye un valor estratégico prioritario
en los procesos de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por ello, un instrumento
esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion social.
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Las ayudas reguladas por la presente Resolucion cumplen con el Reglamento (UE) 651/2014,
de la Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

En consecuencia, en virtud de las facultades atribuidas por el articulo 12 del Decreto
Foral 263/2015, de 2 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare.

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones publicas para la financiacibn de acciones
formativas realizadas por PYMES para 2017 en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria, que acompafnan a esta Resolucion.

3. Autorizar el gasto de 300.000 euros con cargo a la partida 950002/96200/4709/242102,
denominada “Ayudas a las acciones de formacion para el empleo de personas trabajadoras.
Conferencia Sectorial”, de los Presupuestos Generales de Navarra para 2017, condicionado a
la existencia de consignacién presupuestaria.

4. Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Dejar sin efecto las bases reguladoras aprobadas por la Resolucién 97E/2016, de 20 de
mayo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

6. Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Derechos Sociales, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Pamplona, 13 de junio de 2017

LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR
LANSARE

PAZ FERNANDEZ MENDAZA
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR PYMES

1.- Objeto y finalidad.

1.1.- Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién de subvenciones
para la financiacién de acciones formativas realizadas por PYMES para su personal, en el
ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

1.2.- Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendrdn como
finalidad financiar acciones formativas dirigidas tanto a la mejora de las competencias y
cualificaciones como a la actualizacion y especializacién profesional de las personas ocupadas,
cualquiera que sea el sector o rama de actividad en el que la persona trabajadora preste sus
servicios. Las acciones formativas deberan contribuir a la adquisicion de nuevos conocimientos
y al reciclaje permanente, para asi lograr una mayor promocién e integracion social de las
personas trabajadoras y una mayor competitividad de las empresas.

2.- Financiacién y cuantia de las subvenciones.

2.1.- Seran subvencionadas, hasta un maximo de 70 horas, las acciones formativas vinculadas
y no vinculadas a las especialidades recogidas en el fichero del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare (en adelante SNE-NL) podra subvencionar
acciones formativas que superen las 70 horas previa peticion motivada de la entidad solicitante
en el momento de la presentacién de la solicitud.

2.2.- Se establece un régimen econdmico de modulos especifico por participante y hora de
formacion de 6,54 euros en el caso de formacion presencial y de 4,9 en teleformacion.

2.3.- Las acciones previstas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la partida
950002/96200/4709/242102, denominada “Ayudas a las acciones de formacion para el empleo
de personas trabajadoras. Conferencia Sectorial”, de los Presupuestos Generales de Navarra
para 2017, siempre condicionado a la disponibilidad presupuestaria.

2.4.- La cuantia de la subvencion a conceder por cada accién formativa se determinard
atendiendo a lo sefialado en los apartados 1y 2 de esta base y en el apartado 4 de la base 4.

2.5.- Se subvencionara hasta un méaximo del 60% del modulo a medianas empresas y hasta un
maximo del 70% del modulo a pequefias empresas.

3.- Entidades beneficiarias.
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3.1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases las empresas privadas
ubicadas en Navarra que tengan la consideraciéon de PYME, de acuerdo con la definicion
contenida en el Anexo | del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

A estos efectos, la definicibn de PYME serd la que en cada momento establezca la Union
Europea.

3.2.- Asimismo, podran concurrir a la convocatoria las agrupaciones de empresas citadas en el
apartado anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones. La constitucion de dicha agrupacion se hard constar en un
documento privado, en el que debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la misma. En este supuesto, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como
el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiario. La agrupacion no podré disolverse hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcién previsto en la Ley Foral de Subvenciones.

3.3.- No podran ser beneficiarias las empresas de trabajo temporal y las entidades o centros de
formacion para su personal propio.

3.4.- En ningun caso podran ser beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

4.- Acciones formativas.

4.1.- Las acciones formativas podran ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de la
resolucion de concesién de la subvencion y deberan finalizar antes del 30 de noviembre del
afio en el que son concedidas.

La no ejecucién de las acciones formativas dara lugar a penalizaciones en las concesiones de
futuras convocatorias, segun el siguiente esquema:

- inejecuciones hasta el 10%: no hay penalizacion.

- inejecuciones superiores al 10% y hasta el 50%: hasta un 20% de penalizacion
respecto al total de puntos del baremo.

- inejecuciones superiores al 50% y hasta el 100%: hasta un 40% de penalizacion
respecto al total de puntos del baremo.

4.2.- Se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicion de competencias
profesionales, tedricas y/o practicas, estructuradas en una unidad pedagodgica con objetivos,
contenidos y duracién propios, comunes a todas las personas participantes.

La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11, apartados 1 y 3, del Real Decreto 395/2007, de 23 de
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marzo, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y demés normativa.

En el caso de impartirse acciones formativas vinculadas a las especialidades recogidas en el
fichero del Servicio Publico de Empleo Estatal, se desarrollaran de conformidad con lo
establecido en el correspondiente programa formativo de la especialidad incluida en el citado
fichero.

Para las acciones formativas no vinculadas a las especialidades recogidas en el fichero del
Servicio Publico de Empleo Estatal, la entidad beneficiaria debera establecer el
correspondiente programa formativo.

4.3.- La formacion podra impartirse de forma presencial, mediante teleformacion o mixta, salvo
la formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad que se realizara de forma
presencial.

En ningun caso las acciones formativas podran superar las 8 horas diarias, con un limite
semanal de 40 horas.

La duracion de la accién formativa no podra ser inferior a 10 horas.

4.4.- Las acciones formativas presenciales deberan organizarse en grupos, con un maximo de
20 participantes por grupo.

4.5.- En el caso de teleformacion se debera contar con un tutor por cada 80 participantes como
maximo. Los tutores-formadores que impartan formacion en la modalidad de teleformacién
deberan contar con formacion o experiencia en esta modalidad.

La plataforma de teleformacién deberd disponer de un sistema de aprendizaje on-line con
capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion del alumnado, que cumpla los
siguientes requisitos:

- Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialados en
la norma técnica aplicable.

- Permitir un acceso simultaneo a todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de
banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

- Poseer las licencias adecuadas para el uso de la plataforma.
- Tener disponibilidad 24 x 7.

- Backup con periodicidad suficiente para garantizar que en caso de que se produjera
una caida del sistema, se pudiera recuperar la totalidad de los datos.

- Registros del alumnado, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de
informes.

Pag..: 5/19 EX.03.0002 Rev.:1



Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

La entidad beneficiaria facilitar4, mediante la entrega de la clave correspondiente, el acceso a
la plataforma del personal técnico del SNE-NL para que pueda llevar a cabo el control y
seguimiento de todas las actividades formativas.

4.6.- La ejecucion de las acciones formativas podra ser desarrollada por la entidad beneficiaria,
con sus propios medios, o recurriendo a la contratacion teniendo en cuenta lo establecido en la
presente convocatoria y en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En el caso de que la empresa opte por encomendar la formacion a una entidad externa se
requerira la inscripcion de ésta en el registro de entidades de formacién para poder impartir las
especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas. Si se trata de formacion
no recogida en dicho Catalogo, la entidad debera presentar en el SNE-NL la declaracion
responsable especifica disponible en el Portal de Navarra (www.navarra.es).

4.7.- Las acciones formativas no se podran realizar en el extranjero y las que se celebren fuera
de la Comunidad Foral de Navarra so6lo seran subvencionables con autorizacion previa del
SNE-NL, por causas excepcionales y siempre a peticion razonada del interesado en el
momento de la solicitud.

4.8.- No seran objeto de subvencion las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo
objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion, tales como jornadas, ferias,
seminarios, simposios y congresos.

Tampoco sera objeto de subvencion la ensefianza reglada, doctorados, cursos de postgrado y
masters, asi como la formacion de acogida en las empresas.

5.- Participantes en las acciones formativas.

5.1.- Podran participar en las acciones de formacion previstas en esta convocatoria y en los
términos y condiciones que en ella se determinan, todas las personas trabajadoras de las
empresas sefialadas en la base 3 como entidades beneficiarias. Estas personas podran estar
ocupadas por cualquiera de las modalidades de contratacion laboral previstas en el Estatuto de
los Trabajadores o ser socios trabajadore/as de cooperativas y sociedades laborales.

Las personas formadas deberan prestar sus servicios en centros de trabajo ubicados en
Navarra.

5.2.- No se podra participar dos o mas veces en la misma accion formativa.

5.3.- La entidad beneficiaria entregara a cada participante que haya finalizado la accion
formativa un certificado de asistencia a la misma y a cada participante que haya superado la
formacion con evaluacién positiva, un diploma acreditativo. Se considera que una persona ha
finalizado la accion formativa cuando haya asistido al menos a un minimo del 75% de las horas
lectivas del curso en el caso de formacion presencial, o haya realizado al menos el 75% de los
controles periodicos de seguimiento de su aprendizaje, en el caso de teleformacion.
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En ambos documentos deberan constar, como minimo, la denominacion de la accion, el centro
ejecutor, los contenidos formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacion
recibidas.

Los documentos acreditativos a los que se hace mencion en el parrafo anterior deberan incluir,
al menos, el logotipo del Gobierno de Navarra, que tendra un lugar preferente, y en ningdn
caso podra ser de menor tamafio que el de la entidad promotora u organizadora. En todo caso,
se respetaran las proporciones y la gama cromatica original.

Los certificados o diplomas deberan ser entregados o remitidos a las personas participantes en
el plazo maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion de la
accion formativa en la que hayan participado. La entidad debera conservar un registro de las
fechas de entrega de dichos certificados o diplomas.

6.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

6.1.- Las solicitudes se tramitaran electronicamente desde la opcién “Tramitar” de la ficha de la
convocatoria existente en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es).

En su defecto, se debera cumplimentar la solicitud que se encuentra en la pagina web del
Portal de Navarra y presentarla con los documentos relacionados en la misma, en el Registro
del SNE-NL.

Las solicitudes se podran presentar, ademas, en los otros lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para hacer constar en la cabecera de la primera hoja el nombre de la oficina, la fecha y
el lugar, circunstancias que también deberan figurar en el resguardo justificativo de su emision.

6.2.- Las empresas, sus asociaciones o las entidades solicitantes presentardn una Unica
solicitud para todas las acciones formativas para las que solicitan subvencion.

6.3.- La entidad solicitante debera suscribir las siguientes declaraciones responsables:

a) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral 11/2005, de Subvenciones, que impidan
obtener la condicion de beneficiario.

b) Declaracién relativa a la solicitud u obtenciébn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

c) Declaracion de la condicion de PYME.
Dichas declaraciones se haran efectivas mediante la suscripcién de la solicitud.

6.4.- La solicitud debera acompafarse de la siguiente documentacion:
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a) ldentificacion del representante legal autorizado que formula la solicitud, acreditada
mediante fotocopia de la escritura notarial de apoderamiento u otro documento valido
en derecho.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.
c) Memoria justificativa del proyecto de formacion.

d) Cuadro resumen de las acciones formativas para las que se solicita subvencion, con
indicacion del presupuesto de cada una que serd limitante de cara a la justificacion.

e) Documentacién especifica de cada una de las acciones formativas solicitadas.

f) Informe emitido por los representantes de las personas trabajadoras donde conste
su pronunciamiento sobre las acciones formativas solicitadas o, en su defecto,
justificacién de la inexistencia de los mismos, como resultado de lo dispuesto en el
articulo 9.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en el articulo 15 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

g) En el supuesto de que nunca hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, se deberd presentar el impreso cumplimentado “Solicitud de abono por
transferencia”.

h) Ademéas de lo anterior, el SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta

informacién y documentacién complementaria estime necesaria para la adecuada

resolucion de las solicitudes presentadas. Asimismo podra solicitar, si lo estima

necesario, el original de aquélla documentacién de la que se hubiera entregado copia.
No sera necesario remitir los documentos sefialados en los apartados a) y b) que hayan sido
aportados anteriormente a la Administracién. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que indique en qué momento
y ante qué érgano administrativo presenté los citados documentos.

La solicitud y los documentos sefialados en los apartados c), d), e), f) y g) deberan presentarse
en el modelo normalizado disponible en el apartado de tramites del Portal de Navarra
(www.navarra.es).

6.5.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de la convocatoria. Si la disponibilidad presupuestaria lo permite, se
abrirdn nuevos plazos de presentacién de solicitudes en los meses de junio y agosto. El
presupuesto disponible se publicara con antelacién a la apertura de cada plazo en la ficha de la
ayuda del portal de Navarra y en la Resolucién de concesion de la fase anterior.

7.- Requerimientos y no admisiones a tramite.

7.1.- Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en
esta convocatoria se concedera a la entidad un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
a la recepcion del escrito, para que aporte la informacion o los documentos preceptivos,
indicAndole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud y se dictara
resolucion de archivo del expediente, de acuerdo con el articulo 19.3 de Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.
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7.2.- No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria.

8.- Criterios de valoracion.

8.1.- Nimero de personas trabajadoras de las Pymes a la fecha de presentacion de la solicitud:
hasta 20 puntos.

- De 1 a 5 personas trabajadoras: 20 puntos.

- De 6 a 9 personas trabajadoras: 15 puntos.

- De 10 a 49 personas trabajadoras: 10 puntos.

- De 50 a 149 personas trabajadoras: 5 puntos.

- De 150 o0 mas personas trabajadoras: 0 puntos.

8.2.- Porcentaje de alumnado de la accion formativa con respecto al total de personas
trabajadoras de las Pymes a la fecha de presentacién de la solicitud: hasta 20 puntos.

- Porcentaje <10%: 0 puntos.

- Porcentaje >=10% y <20%: 5 puntos.
- Porcentaje >=20% y <30%: 10 puntos.
- Porcentaje >=30% y <40%: 15 puntos.
- Porcentaje >=40%: 20 puntos.

8.3.- Porcentaje de alumnado a formar de baja cualificacién incluido en los grupos de cotizacion
06, 07, 09 o0 10, con respecto al total de personas trabajadoras de la accién formativa: hasta 10

puntos.

- Porcentaje <10%: 0 puntos.

- Porcentaje >=10% y <20%: 2,5 puntos.
- Porcentaje >=20% y <30%: 5 puntos.

- Porcentaje >=30% y <40%: 7,5 puntos.
- Porcentaje >=40%: 10 puntos.

9.- Criterios de adjudicacion.

9.1.- La adjudicacion de las acciones formativas realizadas por PYMES se realizara de mayor a
menor puntuacion, de acuerdo al baremo establecido en la base anterior.

9.2.- En el caso de igualdad de puntuacién, se aplicaran los siguientes criterios de desempate,
relacionados por orden de prelacion:

- Mayor puntuacion en el criterio de valoracion contenido en la base 8.1 (numero de
personas trabajadoras de las PYMES).
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- Mayor puntuacion en el criterio de valoracion contenido en la base 8.2 (porcentaje de
alumnado de la accion formativa).

- Mayor puntuacion en el criterio de valoracion contenido en la base 8.3 (porcentaje de
alumnado de baja cualificacion).

- Mayor nimero de personas participantes en la accion formativa.
10.- Organos competentes y procedimiento de concesion.

10.1.- El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva en los términos establecidos en el articulo 17
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

10.2.- El érgano competente para resolver las solicitudes objeto de esta convocatoria sera la
Directora Gerente del SNE-NL.

10.3.- La instruccion del procedimiento de concesién correspondera al Servicio de Desarrollo
de Competencias Profesionales del SNE-NL.

10.4.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard propuesta de resolucién
definitiva debidamente motivada, con el visto bueno del Director del Servicio y adjuntara anexo
de las acciones formativas aprobadas.

A la vista de la propuesta de resolucion presentada por el érgano instructor, la Directora
Gerente del SNE-NL resolvera el expediente.

10.5.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del expediente no podra exceder
de tres meses contados desde el dia siguiente a la finalizacion de la presentacién de
solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucién, la solicitud se
entendera desestimada.

11.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

11.1.- Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria, en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion,
constituyen asimismo obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para las personas participantes en las
acciones formativas de esta convocatoria.

b) Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, el ingreso
de la subvencién concedida y los gastos de ejecucion de las acciones formativas, con
la referencia comun a todos ellos de “formacion para el empleo”.
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c) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la subvencién de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la subvencién a conceder.

d) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de
instrucciéon del procedimiento, ejecucion y liquidacion de las acciones formativas, asi
como tener a disposicién de los érganos de control competentes los documentos
acreditativos de la asistencia de las personas participantes a las acciones formativas,
debidamente firmados por las mismas y segun los requisitos minimos que se
establezcan.

e) Entregar a cada participante un certificado de asistencia a la accion formativa o un
diploma acreditativo de su aprovechamiento, en los términos previstos en esta
convocatoria.

f) Presentar la justificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinan la concesion de la subvencion.

g) Comunicar a la Administracion competente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificacion de la realizacion de las actividades formativas sefalada
en la base 13, apartados 3y 4.

h) Someterse y colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién, control y
seguimiento de las acciones formativas promovidas por el SNE-NL y los 6rganos de
control, facilitando en todo momento la informacion y datos requeridos.

A tal efecto, la informacion y documentacién relativa al proceso de puesta en marcha,
ejecucion y justificacion de las actividades formativas, incluidos los certificados de
asistencia y diplomas de aprovechamiento no recogidos por las personas
participantes, deberd ser conservada por el centro a disposicion del correspondiente
control-auditoria durante un plazo de, al menos, 4 afios. Este plazo se computara a
partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la justificacion
de la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la documentacién que ha quedado
depositada en su entidad al 6rgano competente.

El SNE-NL podra recabar de los solicitantes cuanta informacién y documentacion
complementaria estime necesaria.
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i) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los
documentos y certificados presentados a los 6rganos competentes en la tramitacion de
las solicitudes y en la concesion de las subvenciones.

j) Hacer constar en todas las actividades de informacién y publicidad de las acciones
amparadas en esta convocatoria la financiacion publica de las mismas y la
Administracion que subvenciona.

A tal efecto, la entidad beneficiaria debera incluir en todas sus informaciones,
publicaciones, material didactico y certificaciones al menos el logotipo del Gobierno de
Navarra, que debera tener un lugar preferente y en ningln caso podran ser de menor
tamafio que el de la entidad promotora u organizadora. En todo caso se respetaran las
proporciones y la gama cromatica original.

La entidad beneficiaria no resultar4 exonerada de las obligaciones anteriormente mencionadas
si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata total o parcialmente con terceras
personas, fisicas o juridicas.

11.2.- Obligaciones de transparencia.

11.2.1.- Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la obligacion de
transparencia establecida en la disposicion adicional novena de la Ley Foral 11/2012, de 21 de
junio, de la Transparencia y del Gobierno Abierto, cuando perciban subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de Navarra y concurran estas dos circunstancias:

a) Que el importe de la subvencion concedida supere los 20.000 euros anuales.

b) Que el importe concedido supere el 20% de la cifra de negocio o del presupuesto
anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades y personas juridicas beneficiarias en las que concurran estas dos
circunstancias, deberan presentar de forma telemética a través del Registro General
Electrénico del Gobierno de Navarra, dirigido al SNE-NL, en el plazo de un mes desde la
notificacion de la Resolucion de concesién de la subvencion, en los términos establecidos en el
Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones de
trasparencia de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de
Navarra, la informacion que se relaciona a continuacion, firmada por el representante legal de
la entidad:

a) Composicion de los 6érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdmicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En
el caso de entidades de nueva creacion la informacion sera respecto de las que
figuren en sus presupuestos o plan econdmico-financiero.

Pag..: 12/19 EX.03.0002 Rev.:1



Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion, de
cada uno de sus cargos.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el apartado
anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas por la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades, se computara a
estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

11.2.2.- En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de transparencia al
no concurrir las circunstancias descritas en el apartado anterior, debera presentar una
declaracién en tal sentido en el citado plazo de un mes desde la notificacién de la Resolucion
de concesion de la subvencion.

11.2.3.- Para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia sefialadas en los dos
puntos anteriores, existe un modelo normalizado de declaracion disponible en el apartado de
trdmites del Portal de Navarra (www.navarra.es).

12.- Ejecucién y comunicacion de inicio.

12.1.- La ejecucion de las acciones formativas se desarrollar4 por la entidad beneficiaria
teniendo en cuenta lo establecido en la presente convocatoria y en el articulo 9 de la Ley
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normativa de aplicacion.

12.2.- En caso que la ejecucion de las acciones formativas se desarrollen por la entidad
beneficiaria, ésta debera contar con recursos humanos propios para funciones de
programacion, coordinacién y control interno de las acciones de formacion y asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

12.3.- Las entidades beneficiarias deberan remitir al SNE-NL la “Comunicacion de inicio” de
cada accion formativa que van a desarrollar y la “Ficha del personal formador”, al menos dos
dias naturales antes del inicio de cada una de las acciones de formacion, segin modelos
normalizados disponibles en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es).

Una vez realizada dicha comunicacién, su modificacion o cancelacion debera notificarse al
SNE-NL con antelacion sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la accion,
salvo que el cambio de lugar, fecha u horario de su realizacién o, en su caso, la suspension y
posterior reanudacion del mismo se deban a causas justificadas e imposibles de prever con el
plazo de antelacién requerido antes del comienzo, o bien porque se produzca durante la
ejecucion de la accion. En estos casos, el beneficiario deberd comunicar la modificacion tan
pronto tenga conocimiento de dicha incidencia.

La no comunicacion del inicio en los plazos establecidos implicard que la correspondiente
accion de formacién se considerara «no realizada» a efectos de la liquidacion econdémica de la
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subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

12.4.- Asimismo, hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa,
debera remitirse al SNE-NL la siguiente documentacion, segun modelos normalizados
disponibles en el apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es):

a) Relacién del alumnado que inicia la accién formativa. En las acciones de
teleformacion se considerard que ha iniciado el curso toda persona que se haya
conectado por primera vez a la plataforma antes del transcurso del 25% de las horas
totales del curso.

b) Ficha de inscripcion del alumnado.

En el caso de que el numero de horas impartidas hasta el tercer dia lectivo, inclusive, sea
superior al 25% de las horas de la accion formativa, dicha documentacion debera remitirse
antes de que se haya impartido el citado 25% de formacion. Se considerara valido el envio de
documentacion hasta el dia lectivo, inclusive, en el que se supere dicho porcentaje.

13.- Justificacién y abono de la subvencion.

13.1.- La justificacién de la subvencion se ejecutara a través de la acreditaciéon por médulos,
conforme a lo establecido en los apartados siguientes.

13.2.- El abono de la subvencién se realizara previa liquidacion y justificaciéon de la realizacion
de las acciones formativas, conforme a lo establecido por el articulo 32 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

El incumplimiento de la obligacion de transparencia sefialada en la base 11.2 impedira el abono
de la subvencién concedida.

13.3.- La liquidacion econdmica de las subvenciones concedidas se realizara en funcion de lo
estipulado en la base 2, apartados 1 y 4, teniendo en cuenta que solo se pagard por los
participantes que completen la formacion. Se estara a lo dispuesto en la base 5.3 a la hora de
considerar que una persona participante ha completado la formacion.

13.4.- Para proceder a la liquidacion final de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
presentar la justificacion de la realizacion de las acciones formativas en el plazo maximo de 15
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la accién formativa, mediante
la presentacién de la siguiente documentacion, segin modelos normalizados disponibles en el
apartado de tramites del Portal de Navarra (www.navarra.es):

a) Listado de las personas participantes que han terminado el curso.

b) En el caso de formacion presencial, original del control de asistencia por sesiones
de formacion firmadas por los participantes y con la firma del formador o responsable
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de formacién. Si se trata de acciones de teleformacion, la plataforma debera facilitar
los mecanismos necesarios para el contraste de la asistencia por el SNE-NL.

c) Listado del alumnado al que se le ha entregado material didactico, en el que figure
el material entregado y el recibi o prueba fehaciente de haberlo entregado.

d) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

e) Una memoria econdmica justificativa que contendrd, como minimo los siguientes
extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaraciéon del beneficiario sobre el nUmero de
unidades consideradas como modulo (alumnos que finalizan y horas de formacion).

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en
la memoria de actuacion y los médulos contemplados en las bases reguladoras.

f) Los cuestionarios de evaluacion de calidad de la accion formativa cumplimentados
por el alumnado. Dichos cuestionarios valoraran los contenidos, medios didacticos,
medios técnicos, organizacion, profesorado y valoracion general de la accién
formativa.

g) Listado con apellidos, nombre y DNI del personal formador, en el caso que hubiese
cambios respecto al comunicado inicialmente en la “Ficha del personal formador”.

13.5.- Si la documentacién presentada fuese insuficiente para la justificacion, el SNE-NL
pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el
plazo de 10 dias sean subsanadas.

13.6.- Examinada la documentacion final justificativa, el Servicio de Desarrollo de
Competencias Profesionales elevara propuesta de resolucion de finalizacion de expediente y
liquidacion final de la accion formativa, con el visto bueno del Director del Servicio, a la
Directora Gerente del SNE-NL.

A la vista de la propuesta de resolucion presentada por el érgano instructor, la Directora
Gerente del SNE-NL resolvera el expediente.

14.- Plan de control, evaluacién y seguimiento de la formacion.
14.1.- EI SNE-NL podré realizar las siguientes actuaciones de seguimiento y control:

a) Actuaciones "en tiempo real'. Comprenderan el seguimiento de la actividad
formativa en el lugar de su imparticion y durante la realizacion de la misma, a través de
evidencias fisicas y testimoniales recabadas mediante entrevistas a las personas
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responsables de formacion, alumnado y personal formador, con el fin de realizar una
comprobacién técnica sobre la ejecucion de la accion formativa, contenidos de la
misma, namero real de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos, asi como
una constatacion en publicaciones y otras vias de comunicacién de que las acciones
se realizan financiadas por el Gobierno de Navarra.

b) Actuaciones "ex post". Se podran realizar una vez finalizada la ejecucion de las
acciones formativas, a través de evidencias fisicas, testimoniales y documentales
recabadas mediante entrevistas a las entidades beneficiarias, las personas
responsables de formacion, el alumnado y/o personal formador, con el fin de realizar
una comprobacion técnica, entre otros extremos, sobre:

— Ejecucion de las acciones formativas.
— Numero real de participantes.

— Entrega a participantes del diploma o certificado de formacién y la identificacion en el
mismo del logotipo del Gobierno de Navarra.

Para ello podra recabar a las entidades beneficiarias cualquier documentacion y/o
realizar auditoria externa que, a juicio del SNE-NL, se estime procedente para llevar a
cabo estas funciones.

14.2.- Del mismo modo, el SNE-NL podra realizar evaluacion externa de toda la formacion
llevada a cabo con la finalidad de mejorar el subsistema de la formacion profesional para el
empleo.

15.- Subcontratacion.

15.1.- La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los
términos establecidos en estas bases, la realizacion de la actividad formativa. La contratacion
de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte de la entidad
no se considerara subcontratacion.

La entidad asume, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar, tanto aquella como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

En ningln caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el coste de
la actividad, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

Solo podran ser subcontratados los centros y entidades de formacién que dispongan del
equipamiento adecuado.

15.2.- En el caso de que la subcontratacion sea con entidades vinculadas con la entidad
beneficiaria, deberan concurrir las siguientes circunstancias:
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— Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales del
mercado.

— Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente.

15.3.- La autorizacion previa del érgano concedente a que hace referencia el apartado anterior
podra realizarse de forma expresa en la resolucion de concesiéon de la subvencion, o bien
mediante resolucién posterior emitida en el plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la
solicitud de la autorizacion. Se entenderd otorgada la autorizacion cuando transcurra dicho
plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

15.4.- Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion del correspondiente
contrato debera formalizarse por escrito. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el
objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de este requisito.

15.5.- En todo caso, seran de aplicacion a las entidades beneficiarias y contratistas los limites y
obligaciones establecidos en el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones.

16.- Incumplimiento y reintegro de las subvenciones

16.1.- El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de
concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion.

16.2.- La graduacién de los posibles incumplimientos citados en el apartado anterior se
determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Incumplimiento en la accién formativa. Se considerara incumplimiento total no
alcanzar el 35% de la actividad formativa (medido con el indicador de nimero de horas
multiplicado por nimero de personas formadas), lo que dara lugar a la cancelacion de
la subvencién. La ejecucion parcial de la formacién, siempre que ésta sea superior al
35%, se minorard en la parte no ejecutada.

b) Incumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en la base 8. En el
supuesto de no cumplir la totalidad o algunos de los criterios que se hayan valorado
para la concesion de la accion formativa, se reducird la cuantia de la liquidacion final
de dicha accién formativa proporcionalmente a los puntos obtenidos y no realizados.
Se calculara el porcentaje que esos puntos supusieron en la valoracion final y ese
porcentaje se reducira de la liquidacion final.

16.3.- El incumplimiento se entender& sin perjuicio de lo previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones, en lo relativo a “Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones”.
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16.4.- Las cantidades liberadas por aplicacién de pérdida de derecho a cobro o por renuncia
expresa de la concesion de subvencién podran ser utilizadas para conceder otras solicitudes
inicialmente desestimadas por insuficiencia de crédito presupuestario.

17.- Compatibilidad de la subvencion.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SNE-NL la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a
la justificacion de la subvencidn, sin que en ningln caso supere el 100 % del gasto de la accién
formativa.

18.- Proteccioén de datos.

Los datos identificativos de las personas interesadas se integraran en ficheros informéticos a
los efectos oportunos, pudiendo las mismas ejercer los derechos reconocidos con caracter
general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y deméas normativa de desarrollo.

19.- Normativa aplicable.

19.1.- En todo lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio,
de la Transparencia y del Gobierno Abierto y el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre,
por el que se regulan las obligaciones de transparencia de las entidades beneficiarias de
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra y en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y demas
normas de aplicacion.

19.2.- Las subvenciones de este programa se ajustaran a los limites y condicionamientos
prefijados en el Reglamento (UE) 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado.

20.- Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral de Subvenciones, el Servicio
de Desarrollo de Competencias Profesionales hard publico en el Portal de Navarra
(www.navarra.es) las subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

Asimismo, en virtud de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado en su pagina web.

21.- Recursos.
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Contra estas bases reguladoras y los actos dictados en aplicacion de las mismas, las personas
0 entidades interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Consejero del
Departamento de Derechos Sociales, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra o de su notificacion.
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