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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA ENTIDAD FEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA PALMA (FEDEPALMA), PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“PROPUESTA DE CREACION DE DINAMICAS DE CAPACITACION DE DESEMPLEADOS
MEDIANTE LA METODOLOGIA GRASSHOPPER", DENTRO DEL PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL OCTOGESIMA SEXTA DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023 Y EN EL
MARCO DEL CONVENIO FIRMADO ENTRE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacion a
la solicitud de concesion de una subvencion directa para la ejecucion del Proyecto “Propuesta de
creacion de dinamicas de capacitacién de desempleados mediante la metodologia Grasshopper",
presentada el 11 de mayo de 2023 (N° Registro RGE SCEM/48129/2023, N° General
868047/2023) por la entidad “Federacion de Empresarios de La Palma FEDEPALMA”, con CIF
G76645381, y teniendo los siguientes antecedentes,

I. ANTECEDENTES

1°.- Alas 15:12 horas del 19 de septiembre de 2021 se inici6 la erupcién volcanica en la zona de
Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, isla de La Palma. Ese mismo dia fue activado
el Plan Estatal General de Emergencias de Proteccion Civil (PLEGEM) en fase de Alerta y
Seguimiento Permanente. Asimismo, fue activada la Situacion de Emergencia Nivel 2 y el
semaforo volcanico en nivel rojo, correspondientes al Plan Especial de Proteccion Civil y
Atencion de Emergencias por riesgo volcanico de la Comunidad Autdbnoma de Canarias
(PEVOLCA).

La gravedad de los dafos materiales provocd la reaccion inmediata de las distintas
administraciones, aprobandose distintos paquetes de medidas encaminados a paliar los dafos
mas inmediatos ocasionados por la erupcién del volcan.

2°.- El Consejo de Ministros, celebrado el 28 de septiembre de 2021, declar¢ la isla de La Palma
zona afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC, la antigua Zona
Catastrofica) por la erupcion del volcan habilitando asi a todos los Departamentos ministeriales
para determinar las ayudas necesarias para recuperar todos los dafos provocados por el
volcan, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, y permitiendo el acceso a ayudas del fondo de solidaridad de la Unién
Europea (FSUE) para la reconstruccion. Esta declaracion abre la fase de recuperacion de la
catastrofe a medio y largo plazo, una recuperacién que se dara por finalizada hasta que todas
las personas afectadas hayan recuperado la normalidad.

3°.- Por su parte, la Comunidad Autonoma de Canarias aprobd el Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas ftributarias, organizativas y de gestion como
consecuencia de la erupcién volcanica en la isla de La Palma, mediante el que se adoptaban
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medidas tributarias extraordinarias con un triple fin: por un lado, ayudar a evitar las posibles
dificultades de liquidez de los contribuyentes palmeros, en detrimento de la recaudacion
tributaria de la Agencia Tributaria Canaria, por otro lado, facilitar a los afectados la adquisicion
de nuevos bienes inmuebles, con diversos beneficios fiscales, y, por Ultimo, ajustar la tributacion
efectiva de determinados empresarios a los dias sin erupcién volcanica.

4°.- El 6 de octubre se publicé el Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se
adoptan medidas urgentes de apoyo para la reparacion de los danos ocasionados por las
erupciones volcanicas y para la reconstruccién econémica y social de la isla de La Palma en el
que se establece que el Plan Extraordinario de Formacion y Empleo para la isla de La Palma,
previsto en el apartado Tercero.1 del Acuerdo del Consejo de Ministros, de 28 de septiembre de
2021, se financiara con un crédito por importe de 63 millones de euros.

5°.- El 28 de octubre de 2021 se aprobd el Decreto ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que se
regula el marco general para la tramitacion de los procedimientos de concesién de ayudas con
caracter de emergencia destinadas a paliar las necesidades derivadas de la situacion de
emergencia producida por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

6°.- Con fecha 23 de noviembre de 2021, se firmd el convenio entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) y la Comunidad Autonoma de Canarias (CAC) para el desarrollo de un
plan extraordinario de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcion
volcanica en la isla de La Palma de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
Ley 20/2021, de 5 de octubre por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la
reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas y para la reconstruccion
econdmica y social de la isla de La Palma y en el apartado tercero punto 1 del acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de septiembre de 2021.

Dicho convenio fue publicado en el BOC n° 246 con fecha 1 de diciembre de 2021, tenia por
objeto instrumentar subvenciones destinadas al Plan Extraordinario de Empleo y Formacion
(PEEF) que se regula en el articulo 9 del RD Ley 20/2021.

7°.- La disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacién financiera tiene el caracter de subvenciéon nominativa, habida
cuenta de su consignaciéon en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024, asi como la aportacion en 2023 citada para el Plan Integral de Empleo de la isla
de La Palma, se instrumentaran mediante un convenio a celebrar entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OVt abKLEdLQyKr CKLcR1v2B4f MYOHd_eV



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0VtabKLEdLQyKrCKLcR1v2B4fMY0Hd_eV

Dicho convenio se suscribe con fecha 3 de marzo de 2023, y publicado en el BOC n° 53 de
fecha 16 de marzo de 2023, cuyo objeto es instrumentar la subvencion destinada al Plan Integral
de Empleo de la Isla de la Palma, para la realizacion de medidas de empleo y formacion para
hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en dicha isla establecida en la
disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, y determinar las medidas concretas a desarrollar y el

periodo de ejecucion de dicho Plan.

En este contexto se hace necesario que los indicadores reflejen el impacto que la accion del
volcan ha tenido sobre el tejido productivo de la economia de la Isla, siendo imprescindible que
se acomentan planes o programas que ayuden a la transformacion de la Isla, mediante acciones
vinculadas tanto a las actividades econémicas como a las personas vinculadas a ellas.

La clausula Segunda del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023 entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal O.A. y la Comunidad Autonoma de Canarias para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas de empleo y
formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupciéon volcanica en la Isla de La
Palma, de acuerdo con lo establecido en la Disposicidon adicional octogésima sexta de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, tiene

como objetivos entre otros,

“- Atender las nuevas necesidades formativas generadas por las transformaciones de las
empresas; las necesidades prospectivas de nuevos negocios y nuevos empleos; el
surgimiento de una nueva necesidad de mano de obra en obras publicas para la
reconstruccién o en sectores provisionales hasta que se consigue la normalidad; la
eventual mayor movilidad a otras islas o a peninsula; y las garantias de derechos
laborales, particularmente el derecho al mantenimiento del empleo previo.

-Apoyar y asesorar en la reorientacion de las actividades empresariales mas afectadas.

- Formacién dirigida a la transformacion de las empresas; las necesidades prospectivas
de nuevos negocios y nuevos empleos; la transformacion ecolégica y digital, el
surgimiento nuevas necesidades de mano de obra en obras publicas para la
reconstrucciéon o en sectores provisionales hasta que se consigue la normalidad o en
sectores emergentes en la economia de La Palma.
-Acciones dirigidas al fomento de la economia social en La Palma destinadas a
dinamizar la promocién sociolaboral y cooperacion para el desarrollo. Apoyo y
asesoramiento para la reorientacion de las actividades empresariales mas afectadas.
Apoyo a través de inversiones en infraestructuras y equipamientos al tejido empresarial,
personas trabajadoras auténomas y entidades de la economia social de las zonas

afectadas por la catastrofe para la recuperacion de sus empresas.

- Refuerzo de la orientacion profesional en las zonas afectadas tanto al empresariado
como a las personas trabajadoras mediante acciones y medidas de informacion,
acompafamiento, orientacidon y asesoramiento, incluyendo apoyo psicolégico, de ser
necesatrio, a través de una unidad de atencién sociolaboral.
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- Ayudas econbémicas a las empresas para la reconstruccion y/o reestructuracion de sus
actividades econdmicas, para mejoras de sus negocios, para la modernizacion,
digitalizacion, redireccionamiento de sus actividades a la economia circular, transicion
ecologica, etc. “

Asi mismo, en su Clausula Cuarta, como compromiso de la Comunidad Auténoma de Canarias
se expone que la misma, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara un Plan Integral de
Empleo para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la Isla de La Palma,
pudiendo utilizar para su financiaciéon la concesién de subvenciones publicas, que tenga por
objeto, entre otras:

“ Cualquier otra actuacion en materia de formacion, empleo y apoyo al tejido empresarial y
personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econémica en la isla de La
Palma requieran de una respuesta en el ambito de este convenio.".

7°.- El Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) es un organismo auténomo creado por la
Ley Canaria 12/2003, de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, que tiene encomendado el
ejercicio de las funciones necesarias para la gestion de las politicas activas de empleo, entre las
que se encuentra la realizacion de acciones y medidas dirigidas a fomentar la insercion laboral.

La Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 3 de marzo de 2023, dispone que la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del Servicio Canario de Empleo, aprobara el Plan Integral de
Empleo para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla de La Palma,
con las medidas las cuales se destinaran los fondos del Servicio Publico Estatal en linea con los
objetivos recogidos en la clausula segunda del citado Convenio, pudiendo utilizar para su
financiacion, ademas de la aprobacion de programas de ayudas publicas, la convocatoria y
concesion de subvenciones publicas, el desarrollo de programas de gestion directa, y cualquier
otra férmula de actuacion por parte de la Comunidad Auténoma de Canarias admitida en
derecho.

8°.- La Federacion de Empresarios de La Palma, (en adelante FEDEPALMA), constituida en el
afio 2016 asume las funciones que venia desarrollando CEPYME La Palma, con la mision de
promover acciones que incentiven el desarrollo de la isla de La Palma tanto de presente como
de futuro. Asimismo es la organizacion mas representativa del comercio en general y en
particular en el ambito geografico de la isla de La Palma, segun certificacion oficial de la
Confederacion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de Tenerife.

9°.- FEDEPALMA ha presentado con fecha 11 de mayo de 2023, escrito en el que solicita le sea
concedida una subvencion directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, para la realizacion del proyecto “Propuesta de creacion de dinamicas de
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capacitacion de desempleados mediante la metodologia Grasshopper", por importe de QUINCE
MIL EUROS (15.000,00 €), lo que supone el 100% del total del coste del Proyecto.

A la citada solicitud se acompafa, entre otros extremos, la memoria de la actuacién a
desarrollar, con la correspondiente previsién de ingresos y gastos y el plan de financiacion,
documentacion necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, y demas normativa
de general aplicacion, siendo el plazo de ejecucion de las actuaciones desde el 1 de abril de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2023.

10°.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién, dado que es
una entidad sin animo de lucro y no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos por anticipado.

11° Con el citado proyecto se pretende realizar unos talleres para desempleados de larga
duracién en base a la metodologia Grasshopper y subcontratando a la empresa Creadores de lo
inesperados.

Los caracteres innovadores de la metodologia son:

1.- Reconecta a las personas con su espiritu responsable, creativo e innovador a través de 18
formatos de reconexidn: para conseguir las nuevas soluciones que el mundo necesita, no se
puede hacer desde la mente que vive en lo conocido ni desde las ideas. Los participantes deben
reconectar con un espiritu con el que todos nacimos. Ese que a partir de los cinco afos tras un
proceso de socializacién donde nos dieron respuestas para todo dejamos de tener activo. Pero
ese espiritu esta al alcance de todos y hasta ahora el 100% de las personas que han seguido la
metodologia Grasshopper lo han tocado. Los 18 formatos de reconexion estan disefados para
tal fin y son originales de la metodologia.

2.- Parte de Necesidades No Resueltas en vez de "ideas": las ideas sélo viven en lo conocido.
"Pensar fuera de la caja" no tiene sentido porque la mente vive en lo que ya conoce. La mayoria
de metodologias mas utilizadas en la actualidad parten de ideas. Design Thinking, Agile,
Canva... todas parten de la ideacion y de las ideas. Por eso no sirven para innovar y traer
nuevas soluciones a los ODS. Grasshopper introduce por primera vez un elemento original: el
posicionamiento Cadrdico. Este método registrado ayuda a los participantes a generar un
debate desde el espiritu responsable, creativo a innovador que hace que surja las Necesidades
No Resueltas. Hasta ahora, una media de 7,5 NNR por participante.

3.- Proceso Necesidad - Reto -Solucion: este proceso de la metodologia Grasshopper asegura
que el 100% de los casos surge una solucion para cada Necesidad que se plantea. Al establecer
un reto se lleva la NNR a algo concreto, medible y evaluable, y siguiendo las pautas
metodoldgicas, surge la solucion.
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4.- Anillos de la innovacion: Por primera vez establece si una solucion es innovacién o no lo es.
Puede seguir siendo una solucion practicable y buena, pero certifica si ademas es innovacion,
por lo que por primera vez permitira dar sentido metodoldgico al concepto de "innovador social".

12°.- Para la consecucion de los objetivos y la ejecucion del proyecto, se destina dotacion en el
estado de gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2023, en la aplicacion
presupuestaria 5001.241H.480.02.00 Linea de Actuacion 500G0046 FONDO 40V5001.

13° Esta iniciativa estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de 2020, (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima
modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de fecha
28 de marzo de 2023 (BOC num. 71, de 12.04.2023).

14° La Direccion General de Asuntos Europeos, ha emitido con fecha 16 de mayo de 2023 informe
favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo por lo previsto en el articulo
9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto 100/1999, de 25 de
mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias que limitan la
concesion de Ayudas de Estado, para la realizacién del proyecto.

14° La Direccion General de Planificacion y Presupuestos ha emitido con fecha 19 de mayo de
2023, informe favorable al abono anticipado de la subvencién, de acuerdo a lo previsto en el
Acuerdo de Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n° 251, de 23.12.2022), de
modificacion quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las
condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y
encomiendas de gestion.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La tramitacién de esta subvencion se realiza de acuerdo con los requisitos y el
procedimiento previstos en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, resultando de
aplicacion directa lo dispuesto con caracter de legislacion basica en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Final Primera de ambos textos normativos.

SEGUNDA.- El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este programa, lo
debemos encontrar, entre otras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los
servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y estableceran, en el
gjercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las
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entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo
y la gestion de la intermediacion laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo serdn gestionados por los servicios publicos de
empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en
cuenta los aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los
Planes Anuales de Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el

articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesién de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra

forma juridica ajustada a derecho.”

TERCERA.- En la tramitacion de este expediente se han observado las prescripciones legales
de aplicacion, habiéndose acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los
requisitos previos exigidos en el articulo 4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en relacion
directa con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion, siendo la unica entidad que, en
atencion a las caracteristicas del proyecto en relacion al objeto y funciones que tiene
encomendadas, segun se ha explicitado, puede desarrollar un programa de este tipo.

CUARTA .- La Disposicion adicional octogésima sexta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que, durante el afio 2023, el
Servicio Publico de Empleo Estatal aportara la cantidad de 30 millones de euros para la
financiacion de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacién de
medidas de empleo y formacion para hacer frente a las consecuencias de la erupcién volcanica
en dicha isla. Esta aportacion financiera tiene el caracter de subvencién nominativa, habida
cuenta de su consignacion en el estado de gastos del presupuesto del Servicio Publico de

Empleo Estatal.

Las medidas concretas a desarrollar con cargo al importe previsto se han instrumentalizado,
entre otras, mediante la firma de la presente resolucién de concesion de subvencién directa con
base en la solicitud de FEDEPALMA y de conformidad con el detalle previsto en la Memoria del
Proyecto/Plan de actuacion que adjunta a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22.2 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en las
disposiciones, convenios u otros instrumentos que se adopten o formalicen en aplicacion del

mismo.

En todo caso, la adopcion de estas medidas se inspirara en los principios de economia,
celeridad, eficacia y solidaridad, asi como en los de cooperacion y coordinacion entre entidades

colaboradoras del SCE. A estos fines, deberan

impulsarse aquellos mecanismos de

colaboracion que en cada caso contribuyan a la mayor operatividad de las medidas previstas.
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QUINTA.- Con fecha 6 de marzo de 2023 el Consejo General de Empleo ha aprobado el
desarrollo del PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA ISLA DE LA PALMA 2023, que contempla
entre otras medidas la realizacion de planes extraordinarios de empleo para la recuperacion y
rehabilitacion de entornos afectados, la formacion para la cualificacion y recualificacion en
sectores productivos o emergentes asi como recualificacion en sectores de mantenimiento de la
actividad econdémica, los planes mixtos de empleo y/o formacién para sectores vinculados con la
transicion ecologica, economia verde, economia azul, economia circular, nuevas tecnologias o
sectores de desarrollo econémico y/o industrial en La Palma, las actuaciones de orientacion
laboral para el empleo tanto al empresariado como a las personas trabajadoras mediante
acciones y medidas de informacion, acompafamiento, orientacién y asesoramiento, las ayudas
econdmicas para los auténomos, micro pymes y empresas de economia social, asi como
cualquier otra actuacién en materia de formacion, empleo y apoyo al tejido empresarial y
personas en ERTE o ERE, que en funcion de la emergencia social y econémica en la isla de La
Palma requieran de una respuesta en el ambito del convenio suscrito con fecha 3 de marzo de
2023 entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Canario de Empleo para el
desarrollo de un Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma, para la realizacion de medidas
de empleo y formacién para hacer frente a las consecuencias de la erupcion volcanica en la isla.

(BOC n° 53 de 16/03/2023).

SEXTA.- El articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
establece que podran concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico y humanitario u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En efecto, los datos de
desempleo actuales, debidos a la evidente ralentizacién de la actividad econdmica por la
epidemia COVID, situacion que se ve agravada en el caso de La Palma por la erupciéon que se
ha convertido en la mayor catastrofe volcanica en Europa de las ultimas décadas, debido a la
destruccion que deja a su paso, con consecuencias medioambientales, econdmicas y sociales
que exigen una respuesta inmediata, requiere la realizacién de acciones y medidas desde
distintas perspectivas, permitiendo la obtencion de una experiencia profesional a aquellas
personas en desempleo, a la vez que se sientan las bases de futuras estructuras mas

sostenibles.

La situacion actual del mercado laboral, con la mezcla de circunstancias citadas, unido a las
especificidades de nuestro territorio justifican las razones de interés publico y social.

SEPTIMA.- La subvencion prevista en esta resoluciéon se financia con cargo al crédito
consignado en las aplicaciones presupuestarias del Servicio Canario de Empleo indicadas en el

resuelvo primero.

OCTAVA.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto ley 12/2021, de 30 de
septiembre, por el que se adoptan medidas ftributarias, organizativa y de gestion como
consecuencia de la erupcion volcanica en la isla de La Palma, la presente subvencion directa
queda exceptuada del tramite preceptivo de autorizacién previa de Gobierno.
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NOVENA.- Consta Acuerdo de Gobierno de 9 de febrero de 2023, por el que se modifica el
Acuerdo de Gobierno de 19 de enero de 2023, por el que se suspenden durante el ejercicio
2023, para determinadas actuaciones, los Acuerdos de Gobierno por los que se sustituyo la
funcién interventora por el control financiero permanente, y se prorrogan en dicho ejercicio 2023
medidas de seguimiento sobre la ejecucidon del presupuesto de gastos del sector publico
limitativo para contribuir a su racionalizacion y al cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en el que se acuerda exceptuar de fiscalizacion previa a las subvenciones
directas concedidas por el Servicio Canario de Empleo en el marco del Plan Extraordinario de
Empleo y Formacién La Palma.

DECIMA.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucién es la Direccidon del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la subvencion

Conceder una subvencién directa por razones de interés publico, social y econdémico, a la
entidad “FEDEPALMA”, con CIF G7664538, por importe de QUINCE MIL EUROS (15.000,00
€), destinada a financiar la ejecucion del Proyecto “Propuesta de creacion de dinamicas de
capacitacion de desempleados mediante la metodologia Grasshopper”, que se anexa a la
presente Resolucion, con cargo a la siguiente aplicaciéon presupuestaria: 2023.5001.241H
480.02.00 LA 500G0046 FONDO 40V5001. El importe de la presente subvencion supone el
100% del coste del proyecto.

El objeto de esta subvencion es realizar unos talleres para desempleados de larga duracién en
base a la metodologia Grasshopper y subcontratando a la empresa Creadores de lo
inesperados.

Los caracteres innovadores de la metodologia son:

1.- Reconecta a las personas con su espiritu responsable, creativo e innovador a través de 18
formatos de reconexidén: para conseguir las nuevas soluciones que el mundo necesita, no se

pude hacer desde la mente que vive en lo conocido ni desde las ideas. Los participantes deben
reconectar con un espiritu con el que todos nacimos. Ese que a partir de los cinco anos tras un
proceso de socializacion donde nos dieron respuestas para todo dejamos de tener activo. Pero
ese espiritu esta al alcance de todos y hasta ahora el 100% de las personas que han seguido la
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metodologia Grasshopper lo han tocado. Los 18 formatos de reconexion estan disefiados para
tal fin y son originales de la metodologia.

2.- Parte de Necesidades No Resueltas en vez de "ideas": las ideas sélo viven en lo conocido.
"Pensar fuera de la caja" no tiene sentido porque la mente vive en lo que ya conoce. La mayoria
de metodologias mas utilizadas en la actualidad parten de ideas. Design Thinking, Agile,
Canva... todas parten de la ideacion y de las ideas. Por eso no sirven para innovar y traer
nuevas soluciones a los ODS. Grasshopper introduce por primera vez un elemento original: el
posicionamiento Cadrdico. Este método registrado ayuda a los participantes a generar un
debate desde el espiritu responsable, creativo a innovador que hace que surja las Necesidades
No Resueltas. Hasta ahora, una media de 7,5 NNR por participante.

3.- Proceso Necesidad - Reto -Solucion: este proceso de la metodologia Grasshopper asegura
que el 100% de los casos surge una solucion para cada Necesidad que se plantea. Al establecer
un reto se lleva la NNR a algo concreto, medible y evaluable, y siguiendo las pautas
metodoldgicas, surge la solucion.

4.- Anillos de la innovacion: Por primera vez establece si una solucion es innovacién o no lo es.
Pude seguir siendo una solucion practicable y buena, pero certifica si ademas es innovacion, por
lo que por primera vez permitira dar sentido metodolégico al concepto de "innovador social”.

SEGUNDO.- Abono del importe de la subvencion.

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los
recursos economicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que le es
imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucion del mismo con
suficientes garantias, se autoriza el abono de la subvencion mediante pago anticipado por el
100% de su importe.

El abono del 100% del importe de la subvencién se efectuara con caracter anticipado, de
acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacion de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de
Gobierno adoptado el 15 de diciembre de 2022 (BOC n°® 251, de 23.12.2022), de modificacion
quinta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones
de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas
de gestion, segun el cual "estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En caso
de no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion
General de Planificaciéon y Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos
en funcién del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de
estabilidad y regla de gasto. En este sentido, obra en el expediente informe favorable de la
Direccidon General de Planificacion y Presupuesto, de fecha 19 de mayo de 2023.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
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Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

En aplicacion del articulo 38.8.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad
beneficiaria esta exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

TERCERO.- Plazo de Ejecucion

El plazo para la ejecucion de las actividades objeto de la subvencion sera desde 5 de junio al 31
de julio de 2023, debiendo la entidad comunicar el inicio de su ejecucién. Se consideraran
gastos subvencionables los realizados en el citado periodo.

No obstante, el plazo de ejecucidén podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, apartado d) del Decreto 36/2009, que
no podra superar la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen derechos
de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

CUARTO.- Ejecucion del proyecto. Subcontratacion

La entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el cien por cien de la ejecucion de la actividad
que constituye el objeto de la subvencidn, en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se encuentran relacionados y detallados para cada tipo de gasto en
el Presupuesto incluido en el Proyecto aportado por la propia entidad, que se anexa a la
presente resolucion, y sblo se consideraran gastos subvencionables aquellos que guarden
relacién directa con el Proyecto objeto de la subvencién, y que hayan sido contraidos desde el
inicio del Proyecto hasta la finalizacién del periodo de ejecucion del mismo y que sean
conformes con la normativa de aplicacion.

El numero de efectivos necesarios para hacer frente al proyecto se encuentra desglosado en el
Proyecto presentado por la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

En todo caso, los costes subvencionables deberan responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion establecido en la presente
resolucion y justificados mediante facturas, ndminas, documentos de cotizacion a la Seguridad
Social y retenciones de impuestos.

Las dietas a percibir por dia y persona, seran subvencionables como maximo los importes
previstos para el personal al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma en el
11
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Decreto  251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
indemnizaciones por razén del servicio, que en su articulo 10.2 a) define a la dieta como la
cantidad que se devenga diariamente, en concepto de alojamiento y manutencion para
satisfacer los gastos que origina la estancia fuera del término municipal en que esta localizado el

puesto de trabajo.

No se consideraran gastos subvencionables los siguientes gastos:

* Reparaciones o instalaciones.

* Acondicionamiento de los locales dedicados al proyecto.

» Elaboracion e implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos laborales, ni elementos
de seguridad que segun normativa deban formar parte de las instalaciones dedicadas al

proyecto.

* Inauguracién o clausura de los proyectos.

Tampoco seran subvencionables los gastos correspondientes a las liquidaciones de los
contratos del personal que la entidad beneficiaria contrate para el desarrollo del Proyecto.

Los gastos de suministros como los de teléfono, luz o agua, se atendran a las fechas de

desarrollo del proyecto.

Todos los gastos que se incluyan guardaran relacién directa con el proyecto, tanto en fechas
como en contenido, y se justificaran con la factura, no siendo valida la comunicacién bancaria, o

la certificacion de la entidad.

Cuando sélo se cargue a esta subvencion una parte de una némina, se acompafiard de un
escrito explicando el tiempo dedicado por el trabajador al proyecto, y la formula para el calculo

de la cantidad imputada.

En materia de “Gastos de personal’, sdlo seran admisibles costes salariales y de Seguridad
Social, no aceptandose otro tipo de gastos que no se consideren “salariales”. En este sentido, y
con caracter general, se considerara “salarial” todo aquel gasto que forme parte de la Base de
cotizacion para la Seguridad Social en cada némina.

El coste de realizacién del Informe de Auditoria tendra el caracter de gasto subvencionable.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

* Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad

beneficiaria, entendiendo por

recuperarse o compensarse por cualquier medio.

tales aquellos que puedan repercutirse,

* Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.

* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral,

fiscal, juridica, etc.
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* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda
mano de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

* Financieros en general (intereses de créditos y préstamos, gastos por
constitucion de avales y fianzas).

SEXTO.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion por la entidad beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion revestira la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, regulada en el articulo 74 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La entidad beneficiaria debera remitir al Servicio Canario de Empleo en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la finalizacion del proyecto la siguiente documentacion:

1° Una memoria Final de actuaciéon, firmada por el representante legal de la entidad,
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya
el plan de financiacion final, identificandose las distintas fuentes de financiacién con las que se
ha contado. El responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de
todos los datos reflejados en esta Memoria. El contenido minimo de dicha Memoria sera el
siguiente:

1. Nombre de la entidad.
Denominacion del proyecto.
Breve descripcion del objeto del Proyecto.

2

3

4. Periodo de ejecucion previsto y final.

5. Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.

6. Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.
7

. Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluacion de los resultados obte-
nidos.
8. Relacién nominal de los participantes en cada accion formativa o actuacién integrante
del Proyecto, con su evaluacion correspondiente.

9. Exposicion de los criterios utilizados en la seleccion de los participantes en el Proyecto
10. Metodologia o instrumentos utilizados.

11. Objetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12. Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta subven-
cion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:
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Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusidon y/o comunicacion que
se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad
previstas en esta resolucion.

En su caso, cuestionarios de valoracion de las acciones formativas realizados a los
alumnos/as participantes.

2°) Cuenta justificativa con informe de auditor, regulada en el articulo 27 del citado Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacién detallada sobre los gastos y pagos
especificos efectuados. Dicha informacion contendra inexcusablemente los siguientes extremos:

Importe del gasto.

Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del gasto.
Breve descripcion del gasto.

Fecha de contabilizacion.

Identificacion y localizacion de los justificantes.

Fecha y medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y sus
causas.

3°) El informe del Auditor, ajustandose a los extremos y condiciones recogidas en el articulo
27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria debera contratar los servicios de un auditor, siendo el importe maximo
subvencionable por este concepto el que resulte de la aplicacion de las reglas contenidas en el
resuelvo séptimo de esta resolucion.

Debera recabarse del mismo, y aportarse a la justificacion, una declaracién responsable con el
siguiente contenido:

Que la empresa auditora a la cual representa es independiente de LA ENTIDAD
BENEFICIARIA por lo que no mantiene o ha mantenido con la misma vinculos
comerciales, financieros o cualquier otro tipo de intereses o influencias, distintos a
los propios de su actuacion desde, al menos, los ftres ejercicios econémicos
anteriores al que se refiere la presente auditoria.

Que la empresa auditora a la cual representa y sus empleados no tienen ningun tipo de
incompatibilidad con la empresa auditada, no existiendo relaciones econoémicas,
laborales, patrimoniales, societarias, familiares por consanguinidad o afinidad;
comprometiéndose a que no la haya tampoco en los tres afios sucesivos a la realizacion
de la presente auditoria.

Que la empresa auditora a la que representa cumple con los requisitos exigibles por
mandato legal del Real Decreto Legislativo 1/2011 de 1 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, asi como por la Orden Ministerial
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EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los
auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo y dado que por parte del Departamento competente en materia de Hacienda aun no
se ha establecido la forma, contenido y alcance de la Auditoria prevista en el citado articulo 27,
el Auditor llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance y contenido que se
determina en la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacion de subvenciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones, prevista en la normativa comunitaria
Yy, en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el
Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad
Auténoma Canaria.

4° Certificacion expedida por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencién, de
los siguientes extremos:

* Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon mediante
comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter
personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y
suprimen ficheros de datos de caracter personal existentes en el Servicio Canario de
Empleo.

* Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacién expresa de los usuarios
destinatarios finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a
tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto
de poder analizar los resultados de las acciones realizadas

* Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los
usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

-Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.
-Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo

que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del
Proyecto.

5° Certificacion “Fin de Proyecto”: Que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion
SISPECAN, y que sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones
de fiscalizacion, control o administracién de los fondos de la misma.

Ademas, la entidad beneficiaria debera tener en cuenta lo siguiente:
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* Debera disponer y custodiar, a plena disposicion de la Administracion, las facturas
originales de los gastos realizados, acompafadas, en su caso, de certificacion bancaria
acreditativa de los pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en su lugar,
fotocopias de cheques o letras de cambio u érdenes de transferencias con los
correspondientes apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que
justifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos. Dichos documentos podran ser
requeridos en cualquier momento por la Administracion, a los efectos de su control y/o
examen.

* La transferencia bancaria sera el medio preferente para el abono de los gastos
generados en el proyecto. En cualquier caso, todos los pagos superiores a 300,00 euros
deberan llevarse a cabo por medio de transferencia bancaria o cualquier otro método de
pago que quede reflejado mediante apunte en cuenta bancaria.

* Las facturas expedidas deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las Obligaciones de Facturacion.

* La fecha de realizacion de las actividades debera encontrarse dentro del intervalo de
duracion del proyecto, segun lo consignado en la presente resoluciéon. Sin embargo, al
utilizarse el criterio contable de devengo, si alguna factura tiene fecha de pago posterior
a la de terminacion de la operacion, se expresara en la factura la fecha de entrega del
bien o de realizacion del trabajo por el emisor de la misma.

* En el caso de las dietas, se tendra que justificar la necesidad del desplazamiento y para
justificar el alojamiento se tendra que aportar la factura del establecimiento.

SEPTIMO.- Estampillado de los justificantes de gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 36/2009, los originales de las
néminas, TC de la Seguridad Social y documentos correspondientes del abono de las
retenciones del I.R.P.F., deberan validarse con una estampilla, que permita el control de la
concurrencia con otras ayudas o subvenciones. No sera necesario el estampillado de dichos
documentos, cuando su importe no supere los 600 euros.

La citada diligencia debera responder al siguiente contenido:

“La presente factura por importe de...... €, de la cual se imputa la cantidad de...... €, sirve de
justificante de la subvencion concedida a FEDEPALMA con CIF G7664538 para el desarrollo del
Proyecto “PROYECTO “PROPUESTA DE CREACION DE DINAMICAS DE CAPACITACION
DE DESEMPLEADOS MEDIANTE LA METODOLOGIA GRASSHOPPER", dentro del PLAN
INTEGRAL DE EMPLEO, por importe total de 15.000,00 €, con cargo a la Partida
Presupuestaria 2023 5001 241H 480.02.00 LA 500G0046 FONDO 40V5001.

OCTAVO.- Seguimiento y Evaluacion del Proyecto
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El Servicio Canario de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento
y evaluacion del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones
realizadas, asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer
mecanismos de seguimiento del proyecto, por medio de Comision conformada por
representantes del Servicio Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados
representantes de la Entidad beneficiaria.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

NOVENO.- Control no financiero de subvenciones

Las entidades beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligacién de
someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DECIMO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada por la entidad con sujecion a las obligaciones establecidas en el articulo 10 del
Decreto 36/2009 de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y especificamente:

a) Realizar y acreditar la realizacién de las acciones recogidas en el Proyecto y el presupuesto
reflejado en el mismo. En cuanto al presupuesto previsto en el mismo, podran admitirse
desviaciones en la imputacion de cantidades a los distintos conceptos de gasto, sin que se
admitan variaciones superiores al 10% de la partida de origen y/o destino, y siempre que no se
modifique la cuantia total de la aportacion dineraria y no sea entre costes directos e indirectos.
Para desviaciones superiores, se tendra que solicitar autorizacion al Servicio Canario de
Empleo.

b) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

¢) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

d) Comunicar al SCE, las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos

objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como, la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
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comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control, y de
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se ha materializado la
subvenciéon concedida, asi como los demas ingresos propios o afectos a la actividad
subvencionada, incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con el mismo objeto, y que
por diferencia permita obtener un estado de rendicién de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencion.

f) Introducir los datos relativos a los beneficiarios finales, en su caso, de las actuaciones en el
aplicativo SISPECAN, cumplimentando todos los campos de caracter obligatorio, y tener
actualizada la introduccién de dicha informacion.

g) Presentacion junto a la documentacion justificativa de la CERTIFICACION denominada "Fin
de proyecto" que debera emitirse obligatoriamente desde la aplicacion SISPECAN-
Subvenciones del SCE. La misma sera rubricada por el érgano de la entidad que tenga
atribuidas las funciones de fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma, y en
la que se acredita, en relacion a los USUARIOS destinatarios finales, en su caso, de las
actividades incluidas en la presente resolucion.

h) Conservar todos los originales de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion e inspeccion, debidamente organizados y localizados, a plena disposicion del
SCE, durante un plazo minimo de 4 afios, a contar desde la finalizacion del proyecto.

i) Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano concedente y por los érganos
de control interno y externo de la actividad econémico financiera de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

j) Con caracter general, en relacion con las facturas que sirvan como medio de justificacion,
deberan cumplir con los requisitos formales establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacién.

k) Identificacion de la fuente de financiacion. Se debera identificar que el Proyecto financiado por

la_presente subvencion se ha financiado con cargo al PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE LA
PALMA

I) No emplear los fondos recibidos en concepto de subvencioén, en la adquisicion de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con el beneficiario. Se
consideran personas o entidades vinculadas las establecidas en el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones.
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m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que se practiquen por el érgano concedente,
y en su caso, por los organos competentes autonémicos, estatales y/o comunitarios; y
suministrar cuanta informacioén le sea requerida en ejercicio de tales actuaciones.

n) Cualquier otra obligacion impuesta en esta resolucion o la normativa de aplicacion.

n) Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
en el supuesto de que la cuantia de la subvencion o ayuda percibida sea superior a 60.000 €, o
bien igual o superior a 5.000 € y represente al menos el 30 por 100 del total de los ingresos
anuales de la entidad beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

DECIMOPRIMERO.- Modificacion de la resoluciéon de concesion.

Toda alteracién de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, y en todo caso, la obtencion por el beneficiario de
ayudas o subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la modificaciéon de la
resolucién de concesidn, y al reintegro del exceso percibido; no obstante,

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.1 del Decreto 36/2009, una vez recaida la
resolucion de concesioén, la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su
contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucion,
que se podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes
requisitos:

* Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resoluciéon de
concesion.

* Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

* Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencién concedida.

2. Asimismo, en cumplimiento del articulo 20.2 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, dara lugar
a la modificacién de la resolucion de concesion por el érgano que la haya dictado, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la ayuda o subvencidn, la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:
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» La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de la subvencion.

» La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.

* La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

* La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la
misma.

Tanto la solicitud de modificacion como la comunicacion de circunstancias deberan
presentarse antes de que concluya el plazo para la presentacion de la actividad.

DECIMOSEGUNDO.- Identificacion y publicidad de las acciones subvencionadas.

1.- La entidad beneficiaria debera informar a los participantes en el Proyecto y a la opinién
publica en general, del caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones previstas en este
proyecto. A tal fin el beneficiario/a debera incluir en sus actividades de informacion y difusion los
siguientes elementos:
« El emblema del SCE.
« El emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal
+ El emblema del Plan Integral de Empleo de La Palma
* La estructura y contenido de la carteleria, modelos de prensa, asi como de los
distintos formatos de material publicitario estara disponible en la “Guia de
Informacién y Publicidad” disponible en la web del SCE.

2.- En las instalaciones donde se desarrolle el proyecto, asi como en las actuaciones que se
realicen bajo la cobertura de esta subvencion, debera reflejarse claramente la mencion del SCE,
del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Plan Integral de Empleo de La Palma.

3. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacién de la accion
subvencionada debera contar con la participacion, y preceptiva autorizacién previa del
Servicio Canario de Empleo, que debera solicitarse en un plazo no inferior a diez dias antes
de su realizacion a la direccion de correo electrénico comunica.sce@gobiernodecanarias.org.
En caso de no responderse expresamente dicha solicitud en el plazo de una semana desde
su presentacion, se entendera concedida.

4. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tales efectos, la realizacion de cada una de las acciones referidas en el
apartado anterior sin la preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una
cantidad equivalente al quince por ciento de la subvencion otorgada.
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DECIMOTERCERO.- Reintegro

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de
las condiciones impuestas en la presente resolucion y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

*+ En el supuesto de sobrefinanciacion de la actividad subvencionada, la cuantia a
reintegrar vendra determinada por el exceso de la subvencién percibida respecto al coste
de la actividad desarrollada.

* En el caso de concurrir resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control, y esta conducta sélo afectase a una parte de la actividad o
gastos financiados, el reintegro se limitara a las actividades o gastos afectados por la
obstruccion.

* Si el incumplimiento del objetivo perseguido con la subvencién, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencion es parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento.

* En el supuesto de incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion o en el caso de
justificacion insuficiente, deberan reintegrarse las cantidades no justificadas
debidamente.

* En el caso del incumplimiento de la adopcién de las medidas de difusion de la
financiacion publica recibida, en los términos previstos en la presente resolucién, dara
lugar al reintegro del 100% del importe de la subvencién de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 93 del Reglamento General de Subvenciones, sin perjuicio de las medidas
que se pudieran adoptar de conformidad con el articulo 31.3 del citado Reglamento.

» El reintegro de la subvencién se ajustara en todo caso al procedimiento previsto en el
mencionado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

* En todos los casos de reintegro indicados anteriormente procedera, ademas de la
devolucion, total o parcial de las cantidades percibidas, la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha de ingreso en el caso de reintegro
voluntario.

* En el supuesto de incumplimiento parcial de las obligaciones y condiciones impuestas a
las entidades beneficiarias dara lugar a la perdida derecho al cobro de la subvencién o al
reintegro parcial de la subvencién concedida.

5. El incumplimiento de la obligacién de publicar la informacion de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccion administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

DECIMOCUARTO.- Graduacion de incumplimientos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracion de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedid la subvencion, a tal efecto:

Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieren impedido.

Exigir al destinatario del proyecto cantidad econémica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacion profesional
para el empleo.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas,
o0 la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.
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A tal efecto tendran esa consideracién el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencion concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

8. Incumplimiento parcial de la obligacién de adoptar las medidas de difusion de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

9. Incumplimiento de la obligacién de introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

10. Incumplimiento de la obligacidn de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.

DECIMOQUINTO.- Prevencion y lucha contra el fraude. Limitaciones de los pagos en
efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7
de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la
prevencioén y lucha contra el fraude.

DECIMOSEXTO.- Informacion sobre proteccion de datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de
tratamiento de datos personales, se informa de lo siguiente:

La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la titular de la
Direccioén del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n° 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resolucién n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestidén de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

* Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la
persona responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679
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General de Proteccion de Datos y articulo 8 Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
articulo 9 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
Fundacion Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos

No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas
fisicas o juridicas, administraciones publicas.

Informacion adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
ece/sce/ayudas-y-subv/
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2. El SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencion
a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las

personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos y las directrices que al

respecto establezca el SCE.

DECIMOSEPTIMO.- Registro de las actuaciones y de los datos de caracter personal

La entidad benéficiaria:

Debera introducir los datos, en su caso, de las personas beneficiarias, en su caso, de estas
actuaciones en el Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias
(SISPECAN), desde el que se informara a las mismas de que la Direccién del Servicio Canario

de Empleo.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso a SISPECAN al personal designado por la
entidad colaboradora. Para ello se facilitara a la entidad cuantos accesos sean necesarios para
el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las autorizaciones asignadas en dicho
sistema de informacion son personales e intransferibles, y las personas titulares de las mismas

estan obligadas al secreto profesional.

- Debera implantar en el tratamiento de los datos a los que tiene acceso las medidas de
seguridad necesarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, y con las directrices que al respecto establezca el Servicio Canario de Empleo.

- Recabara declaracion de las personas beneficiarias, en su caso, de las actividades

programadas relativa a:

* La comunicacién de que sus datos pasaran a formar parte de fichero de datos de

caracter personal del que es titular el Servicio Canario de Empleo.

* Su autorizacién expresa al Servicio Canario de Empleo para que el personal del mismo
acreditado a tales efectos consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social,
con el fin de poder analizar los resultados de las acciones realizadas.

- Cumpliendo con lo establecido en el citado articulo 32 del Reglamento, tratara los datos de
caracter personal que obtenga como consecuencia de la prestacion del Servicio Unicamente
para el ejercicio y cumplimiento de las funciones descritas y directamente relacionadas con el
mismo, y no los aplicara o utilizara con fin distinto. No podra ceder ningun dato personal a
terceros, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, salvo autorizacion expresa del
Servicio Canario de Empleo. A partir de la comunicacion de datos, el Servicio Canario de
Empleo se responsabiliza del estricto cumplimiento de la legalidad vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.
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- Desde el punto de vista tecnoldgico, se sujetara a las indicaciones que le haga el Servicio
Canario de Empleo.

- El personal de la entidad colaboradora que preste el Servicio asumira por escrito el
compromiso de guardar secreto y sigilo respecto de los datos de caracter personal contenidos
en los ficheros automatizados que se generen para la prestacion del mismo, asi como también
respecto de los datos de tal caracter que se contengan en soportes fisicos. Esta obligacion
subsistira incluso en caso de que finalice la prestacion del Servicio o que dicho personal cause
baja laboral.

- Una vez concluida la prestacion del Servicio objeto de la presente subvencion, la entidad
colaboradora debera destruir o devolver al Servicio Canario de Empleo, segun le sea indicado
por este, la informacion y datos de caracter personal a los que ha tenido acceso, asi como
cualquier otra informacién consecuencia de la prestacion del Servicio, ademas de cualquier
soporte o documento en que conste algun dato personal facilitado por el Servicio Canario de
Empleo. La entidad podra mantener parte de la informacion unicamente para el cumplimiento de
las obligaciones legales y en acreditacion de la correcta prestacion del Servicio, debiendo
mantener las medidas de seguridad que sobre los mismos se hayan de aplicar, asi como
comunicarlo al Servicio Canario de Empleo.

DECIMOCTAVO.- Infracciones y sanciones

En lo referente a la aplicacion de las infracciones y sanciones se atendera lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMONOVENO.- Prescripcion

1. El derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones contempladas
en las presentes bases prescribira en el plazo de 4 afios, computado conforme a lo establecido en los
articulos 39 de la Ley 38/2003 y 40 del Decreto 36/2009.

2. Las infracciones y sanciones correspondientes a las presentes bases prescribirdn conforme a lo
sefialado en el articulo 65 de la Ley 38/2003.

3. En todo lo no previsto en las normas indicadas, el régimen juridico aplicable a la caducidad del
procedimiento y a la prescripcién, sera el establecido en la Ley 39/2015.

VIGESIMO.- Normativa de aplicacién.
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

* Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones .

» Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.
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» Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

* Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los derechos digitales.

+ Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* Laley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del SCE, en el
plazo de un mes, computados en los términos citados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la LRJAP. Todo ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria,

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Emiliano Santana Ruiz
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FEDE ESARICS DE LA PALMA

FEDEPALMA, en su interés por el desarrollo socioecondmico de nuestra isla de La Palma,
apuesta y proponemos al Servicio Canario de Empleo realizar unos talleres para
desempleados de larga duracidn en base a la metodologia Grasshopper y subcontratando
a la empresa Creadores de lo inesperados.

Creadores de lo Inesperado han realizado 6 talleres con un total de mds de 100
desempleados en 3 CCAA (Andalucia, Extremadura y Murcia) en 2022, para desarrollar el
proyecto “Creando agentes del cambio para la innovacion social en el desarrollo
empresarial sostenible”.

El resultado ha sido realmente transformador, no sélo para los destinatarios, sino para los
propios facilitadores de la metodologia, que han detectado el impacto que tiene en las
personas en situacion de desempleo. El hecho de que la misma esté destinada a PERSONAS,
y que éstas no requieran de ninguna experiencia previa, mas allad de participar de manera
abierta y honesta en la actividad ha hecho facil la participacién activa de los asistentes,
llegando a generarse un minimo de 75 Necesidades No Resueltas por Taller y una media de
5,5 Retos y Soluciones.

Desde Creadores de lo Inesperado aplican la metodologia propia Grasshopper®
(www.grasshoppermethod.com), Grasshopper Method es la tnica metodologia registrada
y protegida por parte de Necesidades No Resueltas desde las personas, una metodologia
Unica y original que reconecta a las personas con su espiritu responsable, creativo e
innovador, los lleva a detectar Necesidades y a traer Soluciones concretas, medibles y
evaluables.

Los caracteres innovadores de la metodologia son:

1.- Reconecta a las personas con su espiritu responsable, creativo e innovador a través de
18 formatos de reconexién: para conseguir las nuevas soluciones que el mundo necesita,
no se pude hacer desde la mente que vive en lo conocido ni desde las ideas. Los
participantes deben reconectar con un espiritu con el que todos nacimos. Ese que a partir
de los cinco afios tras un proceso de socializacién donde nos dieron respuestas para todo
dejamos de tener activo. Pero ese espiritu esta al alcance de todos y hasta ahora el 100%
de las personas que han seguido la metodologia Grasshopper lo han tocado. Los 18
formatos de reconexion estan disefiados para tal fin y son originales de la metodologia.

2.- Parte de Necesidades No Resueltas en vez de "ideas": las ideas sélo viven en lo conocido.
"Pensar fuera de la caja" no tiene sentido porque la mente vive en lo que ya conoce. La
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FEDE ESARICS DE LA PALMA

mayoria de metodologias mas utilizadas en la actualidad parten de ideas. Design Thinking,
Agile, Canva... todas parten de la ideacién y de las ideas. Por eso no sirven para innovar y
traer nuevas soluciones a los ODS. Grasshopper introduce por primera vez un elemento
original: el posicionamiento Cadrdico. Este método registrado ayuda a los participantes a
generar un debate desde el espiritu responsable, creativo a innovador que hace que surja
las Necesidades No Resueltas. Hasta ahora, una media de 7,5 NNR por participante.

3.- Proceso Necesidad - Reto -Solucidon: este proceso de la metodologia Grasshopper
asegura que el 100% de los casos surge una solucién para cada Necesidad que se plantea.
Al establecer un reto se lleva la NNR a algo concreto, medible y evaluable, y siguiendo las
pautas metodoldgicas, surge la solucion.

4.- Anillos de la innovacidn: Por primera vez establece si una solucién es innovacién o no lo
es. Pude seguir siendo una solucidn practicable y buena, pero certifica si ademds es
innovacioén, por lo que por primera vez permitira dar sentido metodolégico al concepto de
"innovador social"

5.- Esta metodologia ya ha sido probada con éxito con mas de 100 desempleados de 3 CCAA
distintas con resultados realmente transformadores.

Desde muy pequeiios desconectamos con el espiritu responsable, creativo e innovador con
el que nacimos. Empezamos a funcionar con el conocimiento que vamos adquiriendo y sélo
confiamos en las ideas. Por eso nunca encontramos nuevas soluciones a necesidades,
porque las ideas viven en lo conocido. Y que una idea resuelva una necesidad es una
casualidad si no ha partido de ésta.

Cuando reconectamos, empezamos a funcionar en base a crear nuevas soluciones
partiendo de Necesidades No Resueltas reactivas (problemas) o proactivas (oportunidades).
Es decir, tener individuos reconectados con su espiritu responsable, creativo e innovador
en una organizacién o territorio hace que, en vez de funcionar mecanicamente con lo
preestablecido, puedan detectar problemas u oportunidades y crear nuevas soluciones a
medida de una manera constante y natural. Tendremos asi una organizacién o territorio de
individuos innovadores, que es lo importante. No la innovacidn. Sino tener personas que
innovan.

Esta metodologia pone en el centro de actuacidn a las personas, haciendo que el 100% de
los participantes detecte Necesidades relacionadas con su desempeiio o ambito de
actuacion, y consiguiendo que las soluciones a implantar partan de un consenso general y
sentimiento de identidad colectiva.

Y finalmente llevan el resultado a una herramienta tecnolégica que sirve de cuadro de
mando para toma de decisiones.
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FEDE ESARICS DE LA PALMA

No importa que sea altos ejecutivos o personas desempleadas. Funciona con todos. Ha
habido oportunidad de aplicar ésta metodologia en colectivos de desempleados de distintas
CCAA con un resultado verdaderamente transformador, tanto en las personas como en el
territorio al dotarle de mas personas innovadoras. Estamos convencidos de la oportunidad
gue supone legitimar las acciones futuras a acometer partiendo de Necesidades No
Resueltas y un cuadro NRS (Necesidad, Reto, Solucidn) nacido de las personas.

Porque que una idea resuelva una necesidad es una casualidad si no ha partido de ésta.
Ademas suele ser habitual que, por inercia, tendamos a pensar que esas ideas (buenas o
malas) siempre se les ocurren a “otros/as”, sin embargo, guiados por la metodologia, todos,
sin excepcion, somos capaces de encontrar Necesidades No Resueltas.

Estas conforman a su vez un cuadro Whyboard NRS (necesidades, retos y soluciones) donde
cada solucién estd vinculada a, al menos, un reto y una necesidad, de manera que todos
entenderan “por qué” se toma una decision. Esta informacion esta resultando en la practica
tremendamente Util para las administraciones competentes, ya que aporta una hoja de ruta
de actuacién en el territorio con propuestas promovidas por la propia ciudadania, en este
caso, de los desempleados de la region.

Pero sobre todo porque todas las soluciones PARTEN DE PERSONAS, DESDE ABAJO. Y a partir
de ahi tienen un punto de partida para iniciar un nuevo proyecto, proponer a una empresa
o institucion una solucién en la que los desempleados son parte de la misma y consiguen
empleo, o entienden una nueva manera de trabajar (Necesidad — Reto — Solucién) que les
hace mas empleables.

Con objeto de realizar un proyecto piloto que sirva para identificar si la metodologia es
extrapolable a otros ambitos del Servicio Canario de Empleo, se propone realizar en la isla
de La Palma dos dindmicas Grasshopper a desempleados que tengan potencial interés en
buscar oportunidades en el sector agroalimentario (uno de los sectores claves de la isla de
La Palma).

Para buscar un efecto representativo y dinamizador de la isla, se propone que las dindmicas
se hagan en dos zonas diferentes de la isla, preferiblemente con tradicién agricola, por
ejemplo Zona Este de la Isla municipio de Puntallana y Zona Oeste de la Isla municipios de
Tijarafe o Puntagorda.
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Nos marcamos un objetivo ambicioso conjuntamente con el equipo promotor, y es que de
cada dindmica, destinada a entre 20 y 25 asistentes, al menos salgan 3 soluciones concretas
a implementar por los propios desempleados. Conformaremos un equipo por cada una de
éstas soluciones, que seran identificadas como Soluciones de Alto Potencial. Estas
soluciones accederan a la plataforma del Gobierno Canario “Planes de empresa” desde
donde podran ser incubadas por los programas de emprendimiento de la regién.

Pero ademas de los programas de emprendimiento regionales, tendrdn a su disposicion
asesoramiento de hasta 16 horas por parte del equipo de Creadores de lo inesperado y el
apoyo de monitorizacién del programa Vélcate de Fedepalma.

Objetivo de entre 2 y 6 proyectos SAP (Solucién de Alto Potencial) que entren en la
plataforma de “planes de empresa” del gob Canarias

1 cuadro Whyboard NRS (Necesidad — Reto — Solucién) de la regién desde las
personas que aportara informacién valiosa para las administraciones competentes.
Personas mds empleables porque son capaces de detectar NNR y generar una
solucidn a cada una. Algo enormemente atractivo para cualquier empleador

La deteccidon de NNR proactivas implica oportunidades. Los participantes crean un
plan que pueden poner en marcha como emprendimiento o como propuesta a una
empresa o institucion con su autoempleo.

Todas las soluciones llevan implicitas la generacién de impacto por la naturaleza de
la metodologia Grasshopper. Implica que todo proyecto va a generar impacto social
y medioambiental positivo.

Efecto multiplicador. Tener un nimero de personas detectando NNR y con las
herramientas para solucionarlas, implica tener individuos innovadores en la
sociedad. Pasan de ser “personas desempleadas que no aportan valor” a
“innovadores de alto valor para el entorno econémico, medioambiental y social”.

Dos talleres

Jornada y media presencial de duracién: 12 horas

Ubicacion: Sala polivalente con posibilidad de trabajo por grupos

Asistentes propuestos: 20-25 personas

Asesoramiento de hasta 16 horas por parte del equipo de Creadores de lo
inesperado.
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SARIOS DE LA PALMA

La propuesta de FEDEPALMA de creacion de dindamicas de capacitacion de
desempleados mediante la metodologia GRASSHOPPER, tiene un coste de 15.000,00 €.

Numero de
PRESUPUESTO Horas | Coste/hora | Coste/accion | Consultores | Coste accion

Disefio de talleres 3 70 210,00 420,00
Convocatoria 8 70 560,00 1.120,00
Seleccion participantes 4 70 280,00 560,00
2 Dinamicas innovacién
NRS 16 70 1.120,00 2.240,00
2 creacion de Cuadro
Whyboard 8 70 560,00 1.120,00
Creacién informes SAP
(Soluciones Alto
Potencial) 8 70 560,00 2 1.120,00
Creacion Whyboard
global 4 70 280,00 560,00
Presentacion
plataforma 4 70 280,00 560,00
Asesoramiento a
distancia 32 70 2.240,00 4.480,00
Asesoramiento
presencial
(FEDEPALMA) 10 50 500,00 1.000,00
Desplazamientos (1
desplazamiento y dietas/2
personas) 1.820,00

COSTE

TOTAL 15.000,00

Solicitando el ABONO ANTICIPADO, ya que la entidad no dispone de recursos suficientes
para financiar transitoriamente la actividad subvencionada.

FEDEPALMA no estd incursa en ninguno de los supuestos enumerados en el articulo 37.4
del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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FEDERACION DE EMPRESARICS DE LA PALMA

Disefio de talleres con entidades
receptoras

Realizacion Dindmicas Grasshopper*

Creacion de cuadro Whyboard NRS
Entrega y explicacion de uso de
plataforma tecnoldgica
Asesoramiento personalizado a
distancia (16 horas)

12-18 jun | 19-24 jun | 25jun-2 jul

*13y 14 de junio para talleres
presenciales

- 1 Facilitador metodologia Grasshopper*
- 1 Host metodologia Grasshopper**

*En este caso se garantiza la presencia del propio Jose Almansa, creador de la
metodologia Grasshopper®©.

**Se contara con un ingeniero agrénomo conocedor de la realidad agroproductiva de la
isla, al haber realizado charlas sobre el cultivo del aguacate a los agricultores de laisla y
desarrollo y mejora de bodegas de la DO La Palma.

e Introducir una nueva forma de pensar y actuar en la ciudadania desempleada
gue puede provocar una reaccion en cadena, movilizando un sector como el
desempleados que normalmente peca de ésta falta de proactividad.

e Cuadro WhyboardNRS web*

e Planes Grasshopper de las SAP

Un punto de inflexidn para muchas personas. Para La Palma. Para Canarias.
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ANEXO: RESENA CURRICULAR

Inicia su andadura a principios de 2020 como continuacién de las experiencias lideradas y
promovidas por su CEO, Jose Almansa, autor del libro “El fin de la innovacidn: la era del
innovador”, creador de la metodologia Grasshopper© y co-fundador de Impact Hub y
LOOM.

En estos ya 3 afios de actividad se han acometido proyectos de dinamizacion vy
transformacidn en colectivos como los desempleados (en varias Comunidades Auténomas),
colectivos de empresas (Pharma, Abogacia), Pymes (con objeto de orientarlas en el
cumplimiento de los ODS) y Administraciones Publicas (Ayuntamientos, Defensor del
Pueblo, empresas publicas,..).

El ambito de actuacion de CDI es ayudar a empresas e instituciones a proyectar sus acciones
presentes y futuras, partiendo de Necesidades No Resueltas (mediante la aplicacién de la

metodologia Grasshopper©) y no de ideas.
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42171203J) DAVID Firmado digitalmente por

. 42171203J DAVID FUENTES (R:
FUENTES (R: G76645381)
G76645381) Fecha: 2023.05.23 12:19:44 +02'00'

Fdo. David Fuentes Marante
PRESIDENTE DE FEDEPALMA

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - DIRECTOR/A .
EMILIANO SANTANA RUIZ - SUBDIRECTOR/A DE PROMOCION DE ECON. SOCIAL

Fecha: 22/05/2023 - 14:30:32
Fecha: 22/05/2023 - 14:24:57

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 3381/ 2023 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 22/05/2023 14:41:55

Fecha: 22/05/2023 - 14:41:55

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Vt abKLEdLQyKr CKLcR1v2B4f MYOHd_eV

El presente documento ha sido descargado el 22/05/2023 - 14:42:07



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0VtabKLEdLQyKrCKLcR1v2B4fMY0Hd_eV

		2023-05-23T12:18:56+0200
	42171203J DAVID FUENTES (R: G76645381)


		2023-05-23T12:19:44+0200
	42171203J DAVID FUENTES (R: G76645381)




