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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES ENCUADRADAS EN EL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO JUVENIL Y EL PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL EUROPEO
CASTILLA Y LEON 2014-2020, DIRIGIDAS A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL DESARROLLO, DE PROGRAMAS DE FORMACION EN HABILIDADES
SOCIALES, IDIOMAS Y TIC PARA JOVENES ENTRE 16 Y 29 ANOS QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION CERCANA A LA EXCLUSION SOCIAL, PARA EL ANO 2023

Mediante Orden FAM/918/2015, de 22 de octubre, publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén de 30 de octubre, se aprueban las bases reguladoras que han de regir las
convocatorias de subvenciones a efectuar por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades dentro del programa de mejora de oportunidades y fomento de la empleabilidad
de jévenes residentes en Castilla y Leon. Esta Orden ha sido modificada por la Orden
FAM/1118/2018, de 5 de octubre (BOCyL n° 205, de 23 de octubre de 2018), por la Orden
FAM/741/2019, de 2 de agosto (BCYL n° 157, de 16 de agosto de 2019), y por la Orden
FAM/1073/2021, de 1 de septiembre (BOCyL n° 188 de 28 de septiembre de 2021).

La presente convocatoria subvenciona actuaciones incluidas dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) y el Programa Operativo Fondo Social Europeo Castilla'y
Ledn 2014-2020 (POFSE).

Los programas POEJ se encuadran dentro de la Prioridad de Inversién 8.2, objetivo
especifico 2 (reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales) y estaran
cofinanciados por el Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades.

Con respecto a los programas incluidos dentro del POFSE, las actuaciones se enmarcan
en el objetivo tematico 9.1.1 (mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacién o riesgo
de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercién) y estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n y en ejercicio de las
atribuciones que confiere la Ley 3/2201, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de
Castillay Leon,

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar subvenciones para el afio 2023, en
régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades sin animo de lucro, que
desarrollen su actividad en el ambito de Castilla y Ledn, para financiar la realizacion de
programas de formacion en habilidades sociales, idiomas y tecnologias de la informacion
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dirigidos a jévenes de entre 16 y 29 afios que, cumpliendo las condiciones establecidas en el
Programa Operativo de Empleo Juvenil (en adelante POEJ) o en el Programa Operativo Fondo
Social Europeo Castilla y Ledn 2014-2020 (en adelante POFSE), se encuentren en una
situacion cercana a la exclusion social.

2. Las subvenciones iran destinadas a financiar el desarrollo de 42 programas de
preparacion, formacion y seguimiento, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Programas POEJ: 18 programas
Programas POFSE: 24 programas

3. La finalidad de dichos programas es proporcionar la formacién adecuada, a este tipo
de colectivo, para facilitar su retorno al sistema educativo o la posibilidad de acceder
directamente al mercado laboral.

Segundo. - Dotacién presupuestariay financiacion.

1. Ladotacién presupuestaria que se destina a la realizacion de los programas previstos
en la presente convocatoria es de 380.496,73€ (163.632,73€ para programas POEJ y 216.864€
para programas POFSE) con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.04.232A02.48017.0.
conforme a las previsiones de la Ley 3/2022, de 29 de diciembre, que aprueba los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2023.

2. Las dotaciones para programas incluidos en el POEJ estaran cofinanciadas por la
Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Social Europeo y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y las dotaciones para programas incluidos en el POFSE estaran cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Tercero. Beneficiarios y requisitos.

1. Podréan ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente Orden,
las entidades sin animo de lucro que, desarrollando sus actividades en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, realicen actuaciones con el colectivo de jovenes en situacion
cercana a la exclusion social y presenten uno o varios programas de formacion en los términos
establecidos en la Orden de bases y en la presente convocatoria.

Cuando el beneficiario sea una federacion, las entidades asociadas a la misma que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actuaciones que fundamentan la concesion
de la subvencion, en nombre y por cuenta del primero, tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios.

2. Las entidades beneficiarias, deberan cumplir los siguientes requisitos y mantenerlos,
hasta el momento de la justificacion de los gastos realizados con cargo al/los programa/s
subvencionado/s:

a) Estar legalmente constituidas con, al menos, dos afos de antelacion a la fecha de
publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Castillay Leon.

b) Tener entre los fines que figuran en sus estatutos, aquéllos que se identifiquen
con el objeto y finalidad de la subvencion de acuerdo con lo previsto en la Orden
de bases y en la presente convocatoria.
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¢) Estar inscritas en el Registro de Asociaciones Juveniles y Consejos de la Juventud
de la Comunidad de Castilla y Ledn, o en cualquier otro registro de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que permita la inscripcion de
las entidades previstas en la Base Segunda del Anexo IV de la Orden 918/2015,
de 22 de octubre, a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria.

d) Cumplir con la normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal,
debiendo informar a los destinatarios de las actuaciones subvencionables del
destino del tratamiento de sus datos personales y recabar la autorizacion para su
cesion a la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades al objeto de
verificar el cumplimiento de los fines de las subvenciones.

e) Acreditar que el personal de la entidad, asi como el voluntariado de la misma,
gue realicen actividades en las que tengan contacto con menores, cumplen con
el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y del articulo 8.5 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las ayudas las entidades en
quienes concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Aquellas que se encuentren incursas en cualquiera de las causas de prohibicién
para obtener la condicion de entidad beneficiaria establecidas en el articulo
13de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante Ley 38/2003).

b) Las entidades solicitantes que no acrediten la observancia o la exencién de la
obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecién a dicha obligacién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 37.3. de la Ley 15/2022 de 12 de julio, de
igualdad de trato y no discriminacién no podran resultar beneficiarias aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sancionadas por resolucion
administrativa firme por alguna de las infracciones calificadas como muy graves,
en los términos y plazos previstos en el Titulo 1V de esta ley. En relacion con las
personas con discapacidad sera de aplicacion lo previsto en el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre. En el orden social, el régimen aplicable sera el regulado por la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

Cuarto. Destinatarios de la actuacién subvencionada.

1. Seran destinatarios de las actuaciones subvencionables, las personas jévenes de
entre 16 y 29 afios, empadronadas en cualquier municipio del territorio de la Comunidad de
Castilla y Lebn, que se encuentren en situacion o riesgo de exclusién social, por haber salido
del sistema educativo o por la imposibilidad de acceder al mundo laboral.
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Al menos, el 30 % de los participantes de cada programa seran beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania. Unicamente podra reducirse dicho porcentaje, cuando previa
solicitud motivada de la entidad beneficiaria se justifique la imposibilidad o necesidad de
desarrollar la actuacién por un porcentaje inferior y asi sea expresamente aceptado por el
servicio de participacion, informacién y planificaciéon juvenil del Instituto de la Juventud de
Castillay Leon.

2. Los destinatarios podran participar en la actuaciéon subvencionable a través de su
inclusién en programas del POEJ o del POFSE.

3. Los programas POEJ, estaran destinados a jévenes no ocupados y no integrados en
los sistemas de educacién o formacion que, deberan estar inscritos y figurar en situacion de
beneficiaros del mismo, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) al inicio de la
actuacion.

4. Para su inclusion en programas POFSE los jovenes deberan acreditar ser parados de
larga duracion o estar en riesgo de exclusion social.

Son parados de larga duracidn, los jovenes menores de 25 afios con un intervalo
continuado de méas de 6 meses de desempleo y aquellos jovenes de 25 o més afios con un
intervalo continuado de méas de 12 meses de desempleo.

5. Para la seleccion de los beneficiarios de renta garantizada de ciudadania la entidad
receptora de la subvencién solicitara los candidatos a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades a través de la Gerencia Territorial de servicios sociales correspondiente. De
entre los candidatos remitidos la entidad seleccionara a los beneficiarios de renta que van a
participar en el programa, debiendo informar de aquellos que no se presentan a la seleccion,
de los que se presentan y no aceptan la plaza del programa y de los que abandonan una vez
seleccionados.

6. El porcentaje de participantes no cubierto mediante beneficiarios de Renta
Garantizada de Ciudadania sera seleccionado directamente por las entidades beneficiarias y
debera ser comunicado al Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n antes del comienzo del
programa.

7. La entidad beneficiaria, una vez concedida la subvencion y, como minimo 10 dias
antes del inicio de cada programa, debera presentar, mediante el Anexo XlIl (modelo A para
programas POEJ y modelo B para programas POFSE, segln corresponda) una relacion de los
participantes por cada uno de los programas subvencionados, con objeto de comprobar el
cumplimiento de los requisitos en los destinatarios y evitar la identidad de estos en los
programas de las diferentes entidades. Deber& aportar ademas los Anexos V, VI y VII.

Si se detecta algun incumplimiento o identidad de participantes en programas de
entidades diferentes, la entidad que haya obtenido menor puntuacion, sera requerida para que,
de manera inmediata proceda a la sustitucion de los participantes afectados.

En el caso de producirse bajas, sustituciones o nuevas incorporaciones la entidad
debera comunicar de forma inmediata dichas variaciones sobre los datos inicialmente
facilitados, mediante la expedicién de un nuevo Anexo Xlll. En el caso de las bajas, éstas
deberan estar suficientemente motivadas.
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Quinto. Actuacion subvencionable.

1. Se considera actuacion subvencionable la preparacion, realizacion y seguimiento de
los programas de formacion en materia de habilidades sociales, idiomas y tecnologias de la
informacion, dirigidos a jovenes de entre 16 y 29 afios que, cumpliendo las condiciones
establecidas en el POEJ o en el POFSE, se encuentren en una situacion cercana a la exclusion
social por estar fuera del sistema educativo y con posible pérdida de su accesibilidad al
mercado laboral.

2. Cada programa debera cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:
2.1. Estara dirigido a un minimo de 12 y un maximo 16 jovenes.

2.2. Constara de dos fases, una de formacion y otra de seguimiento. La fase de
formacion comprendera dos tipos de actuaciones: una de preparacion y otra de
formacion presencial.

2.3. La preparaciéon de cada programa junto con la fase de seguimiento a la que se
refiere el punto 5 no podra exceder del 30% del numero de horas que se dedique a
la formacién presencial.

2.4. La formacion presencial, tendra un contenido minimo de 200 horas que deberan
desarrollarse en un plazo minimo de 3 meses. Esta actuacion comprendera, al
menos, los siguientes moédulos, que podran realizarse por la entidad de forma
simultdnea o sucesiva, segln las necesidades de sus especificos destinatarios:

a) Modulo de Formacion en habilidades sociales, para la adquisicion de
competencias genéricas, basicas y transversales. Tendra una duracion minima
de 60 horas e incluird, al menos, los siguientes contenidos: autoconfianza,
comunicacion, motivacion para el aprendizaje y gestion del tiempo y adquisicion
de competencias orientadas a la empleabilidad.

b) Médulo de formacién en lengua inglesa o portuguesa: Nivel Al (nivel acceso) del
Marco Comun Europeo de las Lenguas. Tendrd una duracion minima de 30
horas.

€) Médulo de nociones basicas sobre tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC). El enfoque sera practico, debiéndose contar como minimo de un
ordenador por cada dos alumnos. Deberan impartirse, como minimo 30 horas.

d) Modulo especifico destinado a la formacion inicial de las ocupaciones que
muestran una tendencia positiva en Espafia, segin establece la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo para el Empleo (EEAAE) 2021-2024. Tendra una
duraciéon minima de 30 horas.

No obstante, podran realizarse médulos especificos que respondan a sectores
emergentes 0 a las necesidades concretas de la zona donde esté prevista la
realizacion del programa.

e) El modulo de sensibilizacion ambiental tendra una duracién minima de 5 horas
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y versara sobre el desarrollo sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.

f) Méddulo de igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres,
que versara sobre habitos de comportamiento especialmente dirigidos hacia una
plena igualdad de los derechos entre hombres y mujeres, con una duracién, al
menos, de 5 horas.

3. Cada programa debera contar con un equipo minimo constituido por un profesional
para la imparticiéon de los moédulos de habilidades sociales, idiomas, tic, medio ambiente e
igualdad de oportunidades y otro para la formacion inicial de ocupaciones.

4. Las horas diarias de formacion presencial seran como minimo de 3.

5. Los espacios en los que se desarrollen los programas deben garantizar la
accesibilidad y permitir que las personas con discapacidad se beneficiaran del resultado de las
actuaciones en igualdad de oportunidades con otras personas participantes.

6. Cuando se superen las 4 faltas de asistencia sin justificar del participante se
procederd a la expulsion del mismo.

7. Cada programa debera establecer la correspondiente fase de seguimiento de las
acciones formativas y de los destinatarios por parte de la entidad beneficiaria, al objeto de
conseguir la finalidad de la actuacion subvencionable prevista en el apartado 1 de esta Orden.

Esta fase, con independencia de las tareas de seguimiento que realice la entidad, conlleva la
obligacion de proporcionar la informacién de los indicadores de seguimiento a los que se refiere
el apartado Decimotercero.

Sexto. Cuantia de la subvencioén.

El importe maximo de la subvencién a conceder por cada programa de preparacion
formacion y seguimiento sera de 9.000 €.

Séptimo. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables todos los que de manera
indubitadarespondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios para su adecuada ejecucion, se generen desde la fecha de la notificacion de la
Resolucion de la presente convocatoria por la que se adjudique el/los correspondiente/s
programas/s hasta el 31 de enero de 2024, hayan sido abonados antes de la finalizacion del
plazo de justificaciébn y se ajusten a los criterios generales y criterios especificos de
subvencionalidad establecidos en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacién 2014-2020 (en adelante Orden ESS/1924/2016).

A estos efectos, seran subvencionables las siguientes categorias de costes derivados
del desarrollo de los programas.

A) Costes directos de personal:

Se consideran costes directos subvencionables dentro de cada programa
subvencionado exclusivamente los costes directos del personal encargado del desarrollo de la
actuacién subvencionable prevista en el apartado quinto. Para que los costes de personal
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puedan ser subvencionables se debe haber incurrido en ellos y estar directamente relacionados
con la actuacién subvencionable, admitiéndose la imputacién por este concepto de hasta un
limite maximo de 7.200 €.

En concreto, seran subvencionables los siguientes conceptos: Personal técnico
encargado de la preparacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de formacion. Los costes
directos de personal comprenden los sueldos, salarios, cotizaciones de los trabajadores y
seguridad social a cargo de la entidad, IRPF, finiquitos, siempre de forma proporcional al tiempo
dedicado al programa y, en su caso, honorarios profesionales por la prestacion de servicios
externos. En la justificacion de este tipo de costes deberd existir una adecuada acreditacion de
las horas efectivamente dedicadas e imputadas al programa objeto de subvencion.

En ningln caso, el nimero de horas imputadas podra ser superior a la jornada laboral
contratada del personal que ejecute el programa. Asimismo, las retribuciones imputadas a la
subvencion regulada en estas bases estaran limitadas por las cuantias referidas a los diferentes
grupos profesionales del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta,
vigente en cada momento de aplicacion.

No obstante, seran subvencionables las horas dedicadas a la preparacién de los
programas de formacidn, por parte del personal que va a realizar la formacion. Estas horas,
junto con las acciones de seguimiento a las que se refiere la Base Duodécima, no podran
exceder del 30% de las horas dedicadas a la formacion.

En aplicacion de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo, para calcular los costes de personal
se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado al programa financiado,
incluyéndose las vacaciones y los dias de libre disposicién.

En el caso de dedicacion parcial al programa subvencionado, las vacaciones y dias de
libre disposicién se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo
dedicado al programa. A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a
retribucién en las que no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades
temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse
también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

B) Otros costes:

El resto de los costes que se generen con la celebracion de los programas podra
justificarse a un tipo fijo del 25 % sobre el importe total de los costes directos de personal
subvencionables que se indican en el punto A, con un limite maximo por este concepto de 1.800
€ por cada programa subvencionado.

Dado que los costes directos de personal (apartado A) en los que se haya incurrido
efectivamente sirven de base para el calculo de los otros costes (apartado B), toda reduccion
de dichos costes directos motivada por controles, correcciones financieras, incumplimientos, u
otros, repercutird a prorrata en el importe de los otros costes calculados a tipo fijo.
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Octavo. Solicitudes, plazo y forma de presentacion.

1. La tramitacién electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante Ley
39/2015).

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde las
00.00 horas del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon, hasta las 23.59.59 horas del ultimo dia de plazo.

3. Las solicitudes, dirigidas a la Excma. Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, acompafadas de la documentacion requerida en la presente convocatoria, se
presentaran de forma telemética (especificando la linea de actuacion a la que va dirigida) segun
los modelos normalizados accesibles desde la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn en la siguiente direccion: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
a través del registro electronico de la Administraciénde la Comunidad de Castilla y Leon,
accesible desde la citada sede.

e Para solicitudes de programas POEJ se utilizara el Anexo |, modelos Ay A.1.
e Para solicitudes de programas POFSE se utilizara el Anexo |, modelos By B.1.

Los solicitantes deberan disponer de DNI o certificado electrénicos expedido por entidad
prestadora del servicio de certificacion reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, yque sea
compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Leon, figuran en una relacién actualizada publicada en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

La documentacion que deba acompafiar a la solicitud se digitalizara y aportard como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn sin perjuicio de la posibilidad de que la Administracion pueda
requerir al particular la exhibicion del documento o de la informacion original en los términos
previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015.

Las entidades interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales. La
presentacion telematica no exime a las beneficiarias de las obligaciones de conservar los
originales de la documentacion presentada, que les puede ser requerida por el Organo gestor
de las subvenciones con posterioridad o, en el caso de que se realice alguna de las actuaciones
de control legalmente previstas, hasta la total prescripcion de los derechos de la Administracion
concedente.

El registro electronico emitird un recibo de confirmacién de la recepcion, consistente en
una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacioén, que incluye la fecha, hora y numero
de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.

La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicién de un
mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcién
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros medios
disponibles.
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En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, en sus apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015,
los solicitantes no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier Administracion Publica ni a presentar documentos originales, salvo que, con caracter
excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, si la solicitud se
presenta presencialmente, se requerird al interesado para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en que la solicitud se haya presentado de forma electrénica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, si la solicitud
de iniciacién no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada por el
organo competente.

4. En el caso de que, por razones técnicas, no se puedan presentar las solicitudes o la
documentacion que deba aportarse, se podran presentar, excepcionalmente, en el resto de las
formas previstas en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015. EI mismo régimen sera de aplicacion
a la documentacion relativa a la justificacion.

5. La solicitud contendra las siguientes declaraciones responsables y compromisos
de las entidades solicitantes:

a) Que la solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que determina el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones en materia de subvenciones y se
compromete a mantener su cumplimiento hasta la finalizacion del plazo de justificacion
de la subvenciéon y sus posibles ampliaciones o prérrogas, incluido el plazo al que se
refiere el apartado 5 del articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn (en adelante Ley 5/2008).

€) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

d) Que todo el personal, incluido el personal voluntario, dependiente de dicha entidad que
participara en los programas objeto de subvencion, no ha sido condenado por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

e) El cumplimiento por la solicitante de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad, o de la exencién de dicha obligacion, o, en su caso, de la no sujecién
a ella, asi como de la formalizacion del compromiso de contratacion de trabajadores con
discapacidad o incremento de cuotas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento
de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn.
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f) Que la solicitante es titular de la cuenta corriente en la que desee recibir la subvencion,
sefialando el nimero de IBAN de la cuenta corriente de referencia.

g) Subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad o el mismo tipo
de gastos procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, con indicacion de su importe, o manifestacion de no
haberlas solicitado.

h) Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad o que financien el mismo tipo de gastos,
con posterioridad a la solicitud.

i) Que la entidad desarrolla actividades de forma efectiva en el &mbito de la Comunidad
de Castillay Leén.

j) Ala aplicaciéon de un sistema de contabilidad separada o codigo contable adecuado en
relacion con el/los programa/s subvencionados.

K) Que los datos de la solicitud y de la documentacién que la acompaian, se ajustan a la
realidad y son de conformidad con lo establecido en el articulo 14, de la Ley 38/2003 de
y en la Ley 5/2008.

) Que la entidad se compromete a mantener el cumplimiento de las situaciones
declaradas hasta que finalice la comprobacién de la justificacion de el/los programa/s
objeto de subvencién. Asimismo, se compromete a comunicar a la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades cualquier incumplimiento o variacion que pudieran
producirse sobre las declaraciones efectuadas.

m) Que la entidad se compromete a aportar cuantos documentos o justificantes le sean
requeridos por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

n) Que la entidad se compromete al cumplimiento del resto de las condiciones contenidas
en la Orden de bases y sus modificaciones y en la presente convocatoria.

Noveno. Notificaciones electrénicas

Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades dirijan a las interesadas se realizaran por medios
electronicos, utilizando para ello la aplicacién corporativa denominada «NOTI», para lo cual las
entidades interesadas deberan acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrénica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y
suscribirse al procedimiento correspondiente en el siguiente  enlace
https://www.ae.jcyl.es/notifica o bien autorizar a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades a su suscripcién en el procedimiento mencionado. Ademas, el representante
de la entidad podra autorizar la suscripcion de otras personas para recibir las notificaciones
indicando nombre y apellidos de la o las personas autorizadas, D.N.I, y correo electronico.

Las notificaciones se realizardn mediante comparecencia en la sede electrénica. Se
enviara un aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones a través del correo
electronico indicado en la solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los efectos de
una notificacion.

Las notificaciones se entenderdn rechazadas vy, por tanto, realizadas cuando hayan
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transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido. Cuando la interesada o su representante rechace la notificacion de una
actuacién administrativa se hara constar en el expediente, especificandose las circunstancias
delintento de notificacion y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el
procedimiento.

Décimo. Comisién de valoracién

Las solicitudes seran evaluadas por una comisién de valoracién, constituida al efecto,
de la que formaran parte los siguientes miembros:

+ La persona titular de la coordinacién de servicios de la direccion general competente
en materia de Juventud, o persona en quien delegue, que actuara de presidente.

* La persona titular de servicio competente en materia de participacion, informacion y
planificacion.

* un representante del Consejo de la Juventud de Castilla 'y Ledn.

+ un funcionario designado por el titular de la direccion general competente en materia
de juventud, que ejercera las funciones de secretario y actuara con voz y sin voto.

Esta comision se ajustara, en su funcionamiento, a lo previsto en la subseccion 1 de la
seccién 3 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como al Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Undécimo. Criterios de otorgamiento de la subvencién.

1. Los criterios objetivos de valoracion de la subvencién y la ponderacion de estos
seran los establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

2. Para la correcta valoracion de dichos criterios, la entidad debera presentar una
Memoria General de actuaciones (Anexo Ill, modelo A para programas POEJ y modelo B para
programas POFSE), en la que se definan adecuadamente y de forma pormenorizada las
actuaciones a llevar a cabo por la entidad.

3. Cuando algun programa contenga caracteristicas distintas a las indicadas en la
Memoria General de Actuaciones, ademas del Anexo lll, la entidad indicara las especialidades
de cada programa mediante la expedicion del correspondiente Anexo IV (modelo A para
programas POEJ y modelo B para programas POFSE).

4. La puntuaciéon minima necesaria que debera obtener cada programa para poder
pasar a la segunda fase de valoracion sera de 20 puntos.

5. En el criterio de complementariedad al que se refiere el apartado a.3) (22 fase) de
la Base Octava del Anexo IV de la Orden FAM/918/2015, se valoraran las sinergias entre
capitales de provincia y resto de localidades en las que, por sus caracteristicas, pueda también
celebrarse el programa, lo que se justificara en la correspondiente memoria (Anexos Il y 1V).
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Duodécimo. Plazo de ejecucién de los programas

El plazo de ejecucion de las actuaciones contempladas en la presente orden y objeto
de subvencion serd el comprendido entre el dia siguiente a la comunicacién de la Resolucion
de la presente convocatoria en la que se resulte beneficiaria de la subvencién y el 31 de enero
de 2024.

Decimotercero. Resolucion

1. La Direccién General del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon, visto el
expediente y el informe de la comisién técnica de valoracion, formulara la propuesta de
Resolucion, que expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de
las subvenciones ordenados en funcion de la valoracion obtenida, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla. Igualmente, determinara la relacion de
los suplentes propuestos, asi como los solicitantes para los que se proponga la denegacion de
la ayuda, debidamente motivada.

2. La convocatoria sera resuelta por orden de la consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades y se pronunciara expresamente sobre la concesién o denegacién de los
anticipos solicitados.

3. Contra la Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante el titular de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en el
plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de igual
nombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados
desde el dia siguiente al de su notificacion.

4. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses contados desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién se entendera
desestimada la solicitud en los términos previstos en la norma reguladora del procedimiento
administrativo comun.

Decimocuarto. Modificacién de la resolucion.

Cuando, por causas de fuerza mayor, no resulte posible ejecutar alguno de los
programas en los términos en los que fue seleccionado, y siempre y cuando su no ejecucion
afecte a la valoracion por la que fue concedida la subvencion, se comunicara al Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn la imposibilidad de su ejecucion y la posibilidad de realizar otro
programa de las mismas caracteristicas. Este, aceptar4, en su caso, las oportunas
modificaciones o procedera a la devolucion total o parcial del importe concedido.

La comunicacién se efectuara mediante el formulario disponible en la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, al que se acompafiard, si procede, la
correspondiente documentacion justificativa.

Cuando la comunicacion se realice antes de efectuarse el abono del anticipo de la
cuantia concedida, el importe asignado al correspondiente programa podra ser asignado a otros
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programas que no hayan obtenido financiacion, siguiendo el orden de puntuacion obtenida.

Decimoquinto. Plazo de justificacién y documentacion justificativa

1.El plazo para justificar la correcta aplicacion de las cantidades percibidas finalizara el
dia 1 de marzo de 2024.

2. La acreditacion del cumplimiento del objeto de la subvencién concediday la aplicacion
de los fondos se realizara por el beneficiario a través de la modalidad de cuenta justificativa.

Las entidades beneficiarias presentaran la siguiente documentacion, en los modelos
normalizados que al efecto estaran disponibles en la sede electrénica de la Administracion de
laComunidad de Castilla y Leon:

2.1.- Con caracter general para el/los programa/s realizados:

a) Memoria general de actuacion de la Entidad, justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién del programa
realizado y las actuaciones llevadas a cabo en el mismo y cuadros-resumen:

e Anexos IX modelos Ay A.1 para programas POEJ.
e Anexos IX modelos B y B.1 para POFSE.

b) Contrato de seguro de responsabilidad civil y su justificante de pago.

€) Relacién de horas por profesional (Anexo VII, modelo A para programas POEJ vy
modelos B para programas POFSE.

d) Contabilidad analitica, es decir, relacion de ingresos y gastos desglosados por cuentas
y apuntes, que permitan auditar los gastos, pagos e ingresos del/los programa/s
subvencionado/s de forma independiente del resto de actividades llevadas a cabo por
la entidad beneficiaria.

e) En su caso, carta de pago de reintegro de las cantidades correspondientes a fondos no
utilizados de la subvencion anticipada.

2.2.- Por cada programa realizado se aportara la siguiente documentacién, formada por los
documentos que se indican:

a) Memoria econdémica justificativa (Anexo X modelo A para programas POEJ y modelos
B para programas POFSE).

- Relacién detallada y ordenada de cada uno de los gastos y pagos imputados al
programa,

- Nominas, boletines de cotizacion a la seguridad social, documentos de ingreso
en concepto de IRPF, facturas o documentos de valor probatorio en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a la
gue se refiere el punto anterior.
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En la memoria deberd ponerse de manifiesto que en el desarrollo de las
actuaciones realizadas se han producido otros costes distintos de los costes directos de
personal.

A tal efecto, deberd incluirse una lista de los tipos de costes generados en la
realizacion de la actividad, distintos de los contemplados en el dispongo séptimo,
apartado A).

b) Memoria justificativa individual (Anexo XI, modelo A para programas POEJ y modelosB
para programas POFSE).

- Dossier de publicidad al que se refiere el apartado Decimoquinto.
- Documentacion acreditativa de las bajas justificadas.

- Aportacion, en su caso, de las declaraciones negativas de antecedentes penales del
personal que ha participado en el programa.

€) Relacién de profesionales por programa (Anexo VI, modelo A para programas POEJ
y modelos B para programas POFSE).

d) Fichas individuales de recogida de datos de todos los participantes que hayan iniciado
el programa e indicadores de productividad (Anexos V y VIII). Para la aportacion de estos
modelos, se estara a lo dispuesto en el apartado Decimoquinto.

Decimosexto. Normas relativas a la justificacion de gasto.

Se admitirdn los costes directos de personal derivados de una relacién laboral entre
empleador y empleado y los gastos de personal derivados de la prestacion de servicios
externos.

En el caso de existir relacion laboral con la entidad beneficiaria (trabajador por cuenta
ajena), el gasto, cuyo importe se justifique, serd la suma de la retribucién y de la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social en el porcentaje imputado a la subvencion, y se justificara
mediante: ndéminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2); documentos de
ingreso en concepto de IRPF y sus correspondientes justificantes de pago. En todo caso,
debera existir adecuada acreditacion de las horas efectivamente dedicadas e imputadas a los
programas.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y
dias de libre disposicion se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo
dedicado a los programas objeto de financiaciéon comunitaria.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién en las
gue no se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos
casos, del importe de los gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte
proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Las retribuciones que se imputen a la subvencidon convocada mediante la presente
Orden se limitan a las cuantias referidas a los diferentes grupos profesionales del “Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn y los Organismos Autonomos dependientes de ésta”, vigente en cada momento de
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aplicacion.

Si el servicio es prestado por personal externo, se justificara mediante, en su caso, el
contrato de prestacion de servicios, y la factura ajustada a la normativa legal, emitida por el
proveedor de los servicios, siempre que, en la factura figure de forma separada el importe a los
costes de personal y los correspondientes a otros costes claramente diferenciados.

Los costes directos de personal se regiran por el principio de devengo, aceptando todos
los gastos originados desde el inicio del programa, que debera ser posterior a la comunicacion
de Resolucion de la presente convocatoria, pudiéndose abonar hasta la fecha limite de la
justificacion.

En el caso de otros costes, se considerara que estos estan pagados segun la proporcion
de costes directos de personal a los que correspondan que ya hayan sido pagados.

Dado que los costes directos de personal (letra A) en los que se haya incurrido
efectivamente sirven de base para el célculo de los otros costes (letra B), toda reduccion de
dichos costes directos motivada por controles, correcciones financieras, incumplimientos o
similares repercutira a prorrata en el importe de los otros costes calculados a tipo fijo.

Decimoséptimo. Forma de pago y régimen de anticipos.

Podréa concederse un anticipo de hasta el 100% del importe de la subvencion concedida,
sin necesidad de constitucién de garantia previa, siempre y cuando se haya cumplimentado la
casilla para solicitar el anticipo del Anexo I. La subvencioén se liquidara, mediante un pago Unico
correspondiente a la totalidad del gasto presentando los documentos requeridos y en el plazo
fijado en la presente orden, pudiendo exigirse en su caso, el reintegro que corresponda en
caso de incumplimiento de las condiciones dictadas en la orden de convocatoria o insuficiente
justificacién de las cantidades anticipadas

Decimoctavo. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, en los articulos 18 a 22
de su Reglamento de desarrollo y deméas normativa de aplicacion, son obligaciones de las
entidades beneficiarias:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencién en la forma,
condiciones y plazos establecidos en la presente convocatoria y en su Orden de Bases.

b) Velar porque las personas participantes en los programas de formacién completen los
mismos.

c) Realizar la totalidad de los médulos de formacién de cada programa subvencionado.

d) Acreditar, mediante declaracion responsable, no estar incursa en las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones a las que se refieren los apartados
2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (Anexo |, modelo A para
programas POEJ y modelo B para programas POFSE).
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e)

f)

)

h)

)

k)

Elaborar un expediente individual para cada una de las personas participantes, que
recogera todas las acciones recibidas, los resultados obtenidos, recomendaciones y
seguimiento efectuado.

No percibir cantidad alguna por parte de los destinatarios de la subvencion.

Recabar de cada uno de participantes en los programas los datos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del articulo 125.2. d) y e) del Reglamento
1303/2013 y del articulo 5 y Anexo | y Il del Reglamento 1304/2013, relativos a la
obligacién de recoger los indicadores de productividad y resultados correspondientes a
la actuacion (Anexos V'y VIII), y comunicar los resultados al Instituto de la Juventud en
los plazos indicados en el apartado Decimocuarto.

Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y econémica que permita
verificar, por una parte, la correcta realizacion de las actividades objeto de esta
subvencion, y de otra, la adecuacién entre los registros contables y los documentos
acreditativos de los gastos derivados de la realizacion de estas actividades.

A tal fin, la entidad beneficiaria debera conservar toda la documentacion original: los
Anexos y la documentacion que acompafa a los mismos, facturas, documentos de pago
y el resto de la documentacion generada como consecuencia de la realizacion de los
programas, tales como partes de firma, horarios, informes finales de los alumnos. etc.

Al objeto de que por parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se
puedan efectuar las comprobaciones y verificaciones que resulten pertinentes, asi como
ante auditorias que pudieran practicarse, la entidad beneficiara, debera mantener todos
los documentos originales y sus correspondientes justificantes de gasto durante un
plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion concluida, lo que se
estima que pueda tener lugar en diciembre del afio 2026.

Las entidades beneficiarias deben cumplir con la normativa de proteccion de datos de
caracter personal, adoptando e implementando las medidas de seguridad previstas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (en adelante Reglamento General de Proteccion de Datos). Las
entidades estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar
la seguridad de los datos a los que accedan como consecuencia de las actuaciones que
son objeto de esta orden. En especial, adoptaran las medidas adecuadas para evitar la
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para financiar las mismas actividades o el mismo tipo de gastos
subvencionadas de acuerdo con las bases reguladoras y la presente convocatoria,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales e internacionales Esta comunicacion se deberéa efectuar tan pronto como se
conozca el hecho, debiéndose acreditar documentalmente el importe, procedencia y
aplicacion de las citadas ayudas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento, evaluacion y control de la
aplicacion de la subvencién por parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, el Organismo Intermedio, de las autoridades nacionales de gestion y
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auditoria, de los 6rganos de control competentes autonémicos y de la Comision Europea
y del Tribunal de Cuentas Europeo. Para ello, las entidades beneficiarias deberan
aportar cuanta informacion les sea requerida de acuerdo con lo previsto en los articulos
45 y 46 de la Ley 38/2003 asi como a los controles y auditorias de calidad que
establezcan las administraciones competentes.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003 y en la Base Decimotercera del Anexo IV de la Orden
FAM/918/2015, de 22 de octubre.

Acreditar estar al corriente del cumplimiento de los planes de igualdad y otras medidas
de promocién de la igualdad por parte de aquellas entidades beneficiarias obligadas a
aplicar las medidas previstas en los articulos 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Cumplimiento de las normas de informacion y publicidad a las que se refiere la Base
Décima de la Orden FAM/918/2015 y el apartado Decimoquinto de la presente
convocatoria.

Suscribir un seguro de accidentes y responsabilidad civil a favor de los participantes, asi
como, en su caso, del personal voluntario que participe. En cualquier caso, se incluiran
los seguros que se consideren necesarios para la adecuada cobertura de las
actuaciones previstas.

Garantizar una clara pista de auditoria a través del mantenimiento de un sistema de
contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, en relacion con todas las
transacciones realizadas con cargo a los programas subvencionados por la presente
Orden, en los términos que dispone el Reglamento (UE) 1303/2013, que permita en
todo momento identificar con claridad los gastos que han sido financiados por el Fondo
Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil e impidan el solapamiento de la
subvencion con otras de caracter comunitario, nacional o autonémico.

Cumplir las mejoras que se hayan presentado sobre el/los programa/s.
Todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen
discriminatoria o0 estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad,

pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Cualquier otra establecida en la normativa vigente.

Decimonoveno. Seguimiento de indicadores

El articulo 50 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, establece que, en los informes

anuales de ejecucidon que deben presentar los Estados miembros, deben facilitarse los
indicadores comunes y especificos de cada programa.

Por ello, debe disponerse de los datos contenidos en el Anexo I, indicadores de

productividad y de resultado comunes de las inversiones del FSE y en el Anexo II: indicadores
de resultados de la Iniciativa de Empleo Juvenil del Reglamento (UE) n°. 1304/2013.

A tal fin, debera cumplimentarse por cada participante que inicie la actuacién una ficha
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individual de recogida de datos (Anexo V- A para programas POEJ y Anexo V-B para programas
POFSE).

Los datos deben recogerse desde el momento en que el participante inicia la actuacion,
independientemente de que la finalice o no. Es decir, también deben recogerse los datos de los
participantes que abandonan.

Todos los datos personales deben venir desagregados por sexos, respetando, en todo
caso, los principios establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Los datos contenidos en las fichas individuales deberan ser objeto de actualizacién
periédica por la Entidades beneficiarias, que deberan incluir los datos de seguimiento de
indicadores a corto plazo (dentro de las cuatro semanas siguientes) y a largo plazo (a los 6
meses), desde que se produjo la salida del participante del programa concreto.

En el supuesto de bajas justificadas a las que se refiere la Base Decimotercera del Anexo
IV de la Orden FAM/918/2015, éstas deberan estar debidamente documentadas. En el caso de
expulsion, debera aportarse informe de la entidad beneficiaria.

Las entidades beneficiarias, con relacién a los indicadores de productividad y resultados,
deberan aportar la siguiente documentacion:

e Alafinalizacién de cada programa, junto a la documentacién justificativa del mismo,
los Anexos V, modelos 1 y 2 y VIII modelo A para programas POEJ; y los Anexos
V, modelos B 1y 2 y VIl modelo B para programas POFSE.

e Como maximo en el plazo de 45 dias a la finalizacion de cada programa, los datos
de seguimiento a corto plazo (Anexos VIII C para programas POEJ y VIII D para
programas POFSE).

e Transcurriros 7 meses, como méximo, desde que finalice el correspondiente
programa, deberan aportarse nuevamente los Anexos VIII con los datos de
seguimiento a largo plazo.

Vigésimo. Publicidad de las actividades subvencionadas.

1.- El procedimiento regulado en esta Orden estara sujeto a los requisitos de publicidad
establecidos en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, asi como a lo dispuesto en el articulo
115y el Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013.

2.- Las entidades beneficiarias informaran a las personas jovenes patrticipantes en el
programa y publicitaran con caracter general, que el programa cuenta con la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo, la Iniciativa de Empleo Juvenil y de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades en el caso de programas POEJ y del Fondo Social Europeo y la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades en el caso de programas POFSE.

3.- En todos los documentos de difusion, material formativo, carteleria, folletos,
certificados, diplomas o similares, ya se encuentren en formato impreso o electrénico, asi como
todo elemento o soporte de cualquier tipo utilizado en el desarrollo de los programas, deberan
incorporarse los siguientes elementos:
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Para programas POEJ, deberan figurar el emblema de la Unidn Europea, la referencia al apoyo
del Fondo Social Europeo vy la Iniciativa de Empleo Juvenil, el logo del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil SEPE, y el lema “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

Para programas POFSE, deberan figurar el emblema de la Unién Europea, la referencia al
apoyo del Fondo Social Europeo emblema de la UE, la referencia al apoyo del Fondo Social
Europeo, y el lema “Europa impulsa nuestro crecimiento”.

No sera obligatorio insertar las anteriores declaraciones y referencias literales cuando se trate
de pequenios articulos promocionales. En todo caso, debe mantenerse el emblema de la Unién
Europea.

4.- Debera colocarse, al menos, un cartel con informacién sobre cada programa
subvencionado (de tamafio minimo A3) en el que se mencione la ayuda financiera de la Union
Europea y de la Junta de Castilla y Ledn, en un lugar bien visible para el publico, como, por
ejemplo, la entrada del edificio en el que se desarrolle el programa.

5.- La publicidad en la pagina web de la entidad beneficiaria, debera ajustarse, segun
se trate de programas POEJ o POFSE, al contenido de los modelos que se anexan a la presente
Orden. Tanto el emblema como la referencia a la Unién Europea seran visibles al llegar al sitio
web, en la superficie de vision de un dispositivo digital, sin que el usuario tenga que desplegar
toda la pagina.

6.- Debera existir constancia documental y/o fotografica de todas las actuaciones
llevadas a cabo por la entidad en materia de informaciéon y comunicacién de las actuaciones
subvencionadas. En su caso, se aportard CD o cualquier otro soporte que permita la
reproduccion de audio, DVD u otros formatos accesibles.

A tal fin, con la justificacion de cada programa (Anexo Xl, modelo A para programas
POEJ y modelo B para programas POFSE), debera presentarse un dossier de publicidad en el
gue se incluya toda la publicidad grafica debidamente identificada: (fotografias de la celebracion
de los cursos, carteles, publicaciones en prensa escrita, digital). Asimismo, la memoria
justificativa individual de cada programa contendra los datos econémicos de estas actuaciones,
con indicacion de los importes dedicados a la informacién y comunicacion de los programas.

7.- Para garantizar la transparencia relativa a la ayuda procedente de los Fondos
Europeos, los datos relativos a la subvencién aparecerdn en la «Lista de Operaciones»
establecida en el articulo 115 y el Anexo XlI del Reglamento (UE) 1303/2013.

8.- En la promocién o difusién de la actividad financiada a través de la presente
subvencion debera hacerse constar, asimismo, la colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn.
La publicidad grafica se ajustara al Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba
la identidad corporativa de la Junta de Castillay Ledn y al Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusién de la identidad
corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Vigesimoprimero. Comunicacion de informacion sobre fraudes o irregularidades que
afectena fondos europeos.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con los proyectos financiados total o parcialmente con cargo
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a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal
habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccién web
http://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx, y en los
términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abiril, del citado Servicio, que se
adjunta como Anexo XIV a la presente convocatoria” .

Vigesimosegundo. Ejecucion

Se faculta al titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud de Castillay Ledn
para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para la correcta ejecucion de
lo previsto en la presente orden.

Vigesimotercero. Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en el plazo de un mes, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en ambos casos contados desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Valladolid, a fecha de firma electrénica

LA CONSEJERA
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El FSE invierte en tu futuro

EL PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES SOCIALES, IDIOMAS Y TIC
(POEJ) DESARROLLADO POR ESTA ENTIDAD DURANTE LA ANUALIDAD 2023
ESTA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL BRFE) LA INICIATIVA DE
EMPLEO JUVENIL Y LA CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

PUBLICIDAD DE LOS PROGRAMAS POFSE
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Uniéon Europea
“ondo Social Europeo

EL PROGRAMA DE FORMACION EN HABILIDADES SOCIALES, IDIOMAS Y TIC
(POFSE) DESARROLLADO POR ESTA ENTIDAD DURANTE LA ANUALIDAD 2023
ESTA COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y LA CONSEJERIA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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