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Resolució de concessió de subvenció directa a la Fundació Tribunal Laboral de 

Catalunya per la sol·licitud d’una aportació extraordinària per poder fer front a 

totes les despeses meritades i no abonades, i garantir el funcionament del 

Tribunal Laboral de Catalunya dels anys 2020 i 2021 

 

Fets 

 

 

1. En data 26 de març de 2020 es publicà el Decret Llei 9/2020, de 24 de març, pel 

qual es regula la participació institucional, el diàleg social permanent i la concertació 

social de les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a 

Catalunya, i estableix en l’article 10 el següent:  

10.1 La Generalitat de Catalunya ha de garantir l'existència i el finançament del 

Tribunal Laboral de Catalunya, ens participat per les organitzacions sindicals i 

empresarials més representatives, per tal de fer efectiva la solució extrajudicial 

de conflictes. 

10.2 A tal efecte, i atenent al que preveu l'article 45, apartats 4 i 6 de l'Estatut 

d'autonomia, respecte de l'obligació dels poders públics de fomentar la resolució 

extrajudicial de conflictes laborals, així com de promoure la mediació i 

l'arbitratge, el Departament competent en matèria de treball ha de formalitzar els 

instruments adients que garanteixin el finançament pluriennal, per tal que 

aquestes finalitats es puguin desenvolupar adequadament amb un finançament 

suficient. 

2. En data 25 de novembre de 2021, es publica l’Acord GOV/184/2021, de 23 de 

novembre, en el qual s’aprova la desvinculació de la Generalitat de Catalunya de la 

Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya mitjançant la supressió del 

representant de la Generalitat com a membre del Patronat de la Fundació i s’aprova 

la corresponent modificació dels estatuts de la Fundació que suposa aquesta 

desvinculació, el Govern acorda en el seu punt 4: “Encomanar al departament 

competent en matèria de treball formalització dels instruments adients que 

garanteixin el finançament pluriennal de la Fundació Privada Tribunal Laboral de 

Catalunya”. També s’acorda, a l’esmentat Acord de Govern, modificar l’Acord 

GOV/98/2020 de 28 de juliol, pel qual es disposa l’adscripció de fundacions del 
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sector públic a l’Administració de la Generalitat de Catalunya, en el sentit de suprimir, 

de l’annex 2, la Fundació Tribunal Laboral de Catalunya. 

 

3. El 23 de març de 2023, la Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya, amb NIF 

G60006715 presenta una sol·licitud de subvenció (expedient TAIS STD079) per un 

import de 134.839,71 euros per fer front a totes les despeses meritades i no abonades, 

i garantir el funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya. 

 

4. El 24 de març de 2023 s’ha informat sobre la impossibilitat de concurrència pública, 

signat pel director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut 

Laboral. 

 

5. En data 9 de juny de 2023, el secretari de Treball dicta la proposta de concessió de 

la subvenció sol·licitada. 

 

 
 

Fonaments de dret 

 

1. D’acord el Decret 35/2022, d’1 de març, de reestructuració del Departament 

d’Empresa i Treball, correspon a la Generalitat de Catalunya la competència executiva 

en matèria de treball i relacions laborals, i l’exerceix el Departament d’Empresa i Treball 

mitjançant la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut 

Laboral.  

2. Els articles 90.3.c) i 94.2 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, permeten concedir 

subvencions directament i amb caràcter excepcional si, per l'especificitat i les 

característiques de l'activitat subvencionada i la persona beneficiària, no és possible 

promoure la concurrència pública d'una manera objectivable. Aquesta impossibilitat s'ha 

d’acreditar.  

3. Les persones beneficiàries de subvencions han de complir les obligacions recollides 

als articles 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 90 bis 

lletres c) i d), 92 bis i 95 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya i, especialment, han 
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de facilitar tota la informació relativa als ajuts al·ludits que li requereixin els òrgans de 

gestió i control de la Generalitat de Catalunya.  

4. Són causes de revocació de les subvencions les que especifiquen els articles 37.1 de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i 99 del Decret legislatiu 

3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya, entre les quals destaquen la no realització de l’activitat que 

fonamenta la concessió de la subvenció, així com l’incompliment de l’obligació de la 

justificació. 

5. En el cas d’alteració de les condicions tingudes en compte en la concessió d’aquesta 

subvenció, es pot modificar aquesta resolució, sempre que això no afecti l'essència de 

l’objecte subvencional.  

6. D’acord amb l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, s'entén que la persona beneficiària subcontracta les activitats 

subvencionades quan concerta amb terceres persones l'execució total o parcial de 

l'activitat que constitueix l'objecte de la subvenció. Queda fora d'aquest concepte la 

contractació de les despeses en què hagi d'incórrer la persona beneficiària de la 

subvenció per a la realització per si mateixa de l'activitat subvencionada.  

7. D’acord amb l’article 96 bis del Text refós de la llei de finances públiques de 

Catalunya, i l’obligació establerta a l’article 15.c de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública i bon govern, s’han de publicar les 

subvencions atorgades en aplicació del principi de transparència. 

Segons l’article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, si l’import és superior a 10.000 euros han d’incloure 

l’obligació dels beneficiaris, si són persones jurídiques, de comunicar als subjectes 

obligats la informació relativa a les retribucions de llurs òrgans de direcció o 

administració, a l’efecte de fer-les públiques. 

 

8.  La justificació d’aquesta subvenció s’ha de presentar mitjançant un compte justificatiu 

amb aportació d'informe d'auditor, d’acord amb l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, 

sobre les formes de justificació de subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, 

de 9 de juny, i l’Acord de Govern, de 22 de juliol de 2014, pel qual s'aprova la Instrucció 
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per a la unificació de criteris en la gestió general de les subvencions tramitades per 

l'Administració de la Generalitat i pels ens que conformen el seu sector públic.  

9. La justificació d’aquesta subvenció s'ha de fer mitjançant el Tramitador d'ajuts i 

subvencions (TAIS), com a plataforma de tramitació electrònica integrada amb 

l'arquitectura d'aplicacions corporatives de la Generalitat de Catalunya que realitza la 

gestió integral del cicle de vida de les subvencions, segons l'Acord del Govern de 28 de 

febrer de 2017, que aprova el Model integral de gestió de subvencions i ajuts de la 

Generalitat de Catalunya. 

10. Ateses les característiques de la persona beneficiària i la naturalesa de l’activitat 

subvencionada no s’estableixen garanties sobre la bestreta concedida d'acord amb 

l'article 42 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

11. L’òrgan competent per resoldre la concessió d’aquesta subvenció és el conseller 

d’Empresa i Treball, d’acord amb l’article 94.2.c del decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. 

 

Per tot això exposat, 

 

 

Resolc: 

 

1. Concedir a la Fundació Privada Tribunal Laboral de Catalunya, amb NIF 

G60006715, l’ajut de 134.839,71 euros, que és el 100% del pressupost presentat, 

per finançar despeses meritades i no abonades, dels anys 2020 i 2021 i garantir el 

funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya, de la partida IU1701 

D/481002500/3330/0000 del pressupost vigent en el moment del pagament. 

 

Les despeses subvencionables són les presentades per la Fundació en el llistat de 

despeses. 

 

2. El pagament de la subvenció es tramitarà el 100 % de l’import en concepte de 

bestreta a càrrec del pressupost vigent el 2023. Ateses les característiques de la 

persona beneficiària i la naturalesa de l’activitat subvencionada no s’estableixen 

garanties sobre la bestreta concedida. 

 

3. El termini per presentar la documentació justificativa de realització de l’activitat 

subvencionada finalitza l’1 de setembre de 2023.  
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4. Pel que fa a la Justificació, l’article 10 del Decret Llei 9/2020, que estableix que la 

Generalitat ha de garantir l'existència i el finançament del Tribunal Laboral de 

Catalunya per tal de fomentar la resolució extrajudicial de conflictes laborals, així 

com de promoure la mediació i l'arbitratge. El Departament competent en matèria de 

treball ha de formalitzar els instruments adients que garanteixin el finançament 

pluriennal, per tal que aquestes finalitats es puguin desenvolupar adequadament 

amb un finançament suficient. La documentació justificativa ha de consistir en un 

compte justificatiu amb aportació d'informe d'auditor, que ha d’incloure la 

documentació següent:  

 

4.1. Una memòria explicativa. 

 

4.2. Una memòria econòmica abreujada i que, com a mínim, ha de contenir un estat 

detallat de les despeses de les activitats subvencionades degudament agrupades 

per conceptes i d’acord amb el pressupost acceptat: Són subvencionables les 

despeses que presenten l’entitat d’acord el llistat de despeses meritades i no 

abonades dels anys 2020 i 2021. 

 

4.3. liquidació del pressupost i si s’escau, motivació de les desviacions. 

  

4.4.Les comprovacions realitzades, posant de manifest tots aquells fets que puguin 

suposar un incompliment per part de la persona beneficiària, amb un nivell de detall 

que permeti a l’òrgan gestor formular conclusions. L’informe ha de seguir el model 

de l’annex de l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació 

de subvencions, modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 

 

4.5.El detall dels procediments de revisió i el seu abast, d’acord amb el previst a 

l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions, 

modificada per l’Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny. 

 
 

5. La signatura d'aquesta resolució implica l’autorització a les unitats administratives 

per a la comptabilització de la disposició de crèdit a favor dels beneficiaris en el 

sistema corporatiu de la comptabilitat GECAT i l’autorització per a la comptabilització 

del reconeixement de les obligacions econòmiques derivades. 

 

 

 

Roger Torrent i Ramió 

Conseller d’Empresa i Treball 

 

 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 

potestatiu de reposició davant el conseller d’Empresa i Treball en el termini d’un mes 

des de l’endemà de la seva notificació, d’acord amb l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 

d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
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amb relació als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. També es pot interposar recurs 

contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justícia 

de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la notificació, 

d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa, o qualsevol altre recurs que es consideri oportú.  

 

 

 

 

 

Annex 1 

 

Obligacions de la persona beneficiària 
Són obligacions generals de la persona beneficiària: 

a. Complir l’objectiu, executar el projecte, realitzar l’activitat o adoptar el comportament 
que fonamenta la concessió de la subvenció i acreditar-ho davant el 
Departament d’Empresa i Treball en la forma i el termini que estableix la base 
que regula la justificació dels ajuts. 
 

b. Justificar davant l’òrgan concedent el compliment dels requisits i les condicions que 
determinen la concessió o el gaudiment de la subvenció, mitjançant els justificants 
de les despeses que ha de cobrir l’import finançat i el compliment de la finalitat per 
a la qual s’ha concedit la subvenció. 

 
c. Conservar els justificants originals i electrònics i la resta de documentació 

relacionada amb la subvenció atorgada durant un període mínim de cinc anys. 
 

d. Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents 
degudament auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial 
aplicable al beneficiari en cada cas, així com aquells estats comptables i registres 
específics que siguin exigits per les bases reguladores de les subvencions, amb la 
finalitat de garantir l’exercici adequat de les facultats de comprovació i control. 

 
e. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que corresponguin al Departament 

d’Empresa i Treball i a les de control de l’activitat econòmica i financera que 
corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la 
Sindicatura de Comptes o a d’altres òrgans competents, tant nacionals com 
comunitaris, i aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les 
actuacions anteriors. 

 
f. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en el cas de revocació de la subvenció 

en els termes que s’indiquin a la resolució corresponent. 
 

g. Les entitats privades a què es refereix l’article 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (aquelles 
que o bé percebin subvencions o ajuts públics d'import superior a 100.000 euros 
anuals, o bé percebin subvencions o ajuts públics d'import superior a 5.000 euros 
anuals sempre que aquests representin, com a mínim, el 40% dels seus ingressos 
anuals) han de complir amb les obligacions de transparència del títol II de la mateixa 
llei que els siguin aplicables. 
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Per donar compliment a les obligacions de transparència activa que preveu el capítol 
III del títol II de la Llei, les entitats privades referides han de publicar la informació 
següent: 
 

- L'òrgan responsable de l’entitat en matèria de contractació, amb indicació 
de la denominació exacta, el telèfon professional i les adreces postal i 
electrònica, així com la relació dels contractes subscrits els darrers cinc 
anys amb les administracions públiques que inclogui la determinació de 
l'objecte del contracte i l'import de licitació i adjudicació, el procediment 
utilitzat per a la seva celebració, la durada, les modificacions i les 
pròrrogues, i, si escau, les instruccions aprovades en matèria de 
contractació. 
 

- La relació dels convenis subscrits amb les administracions públiques en els 
darrers cinc anys, que inclogui la data de subscripció, les parts signants, 
l'objecte, els drets i les obligacions que generin i el període de vigència, així 
com les eventuals modificacions de qualsevol d'aquestes dades i la data i 
forma en què les modificacions s'hagin produït, i la informació que, d'acord 
amb l'article 44.2 d'aquest decret, es refereix al compliment i execució dels 
convenis. 

 
- La relació de les subvencions i els ajuts públics rebuts de les administracions 

públiques en els darrers cinc anys, que inclogui l'import, objecte i persones 
beneficiàries de les subvencions i ajuts públics atorgats i la informació 
relativa al seu control financer, justificació i retiment de comptes. 
 

La publicació d’aquesta informació s’ha de realitzar per mitjà d'un apartat específic en el 
seu web corporatiu o en el seu portal de transparència propi, al qual s'ha de poder 
accedir des del Portal de la transparència de Catalunya. 

 
h. Complir qualsevol altra obligació legal o reglamentària que els pugui afectar. 

 
 
 
 
 
 

Annex 2 
PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA ALS QUALS LES PERSONES 
BENEFICIÀRIES DE SUBVENCIONS O AJUTS HAN D’ADEQUAR LA SEVA 
ACTIVITAT I EFECTES D’UN EVENTUAL INCOMPLIMENT D’AQUESTS PRINCIPIS 

1. Les persones beneficiàries d’ajuts públics han d’adoptar una conducta 
èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure 
qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans 
competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, 
sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de 
realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència. 
 

2. Amb caràcter general, les persones beneficiàries d’ajuts públics en l’exercici 
de la seva activitat, assumeixen les obligacions següents: 
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a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les 
activitats, els oficis i/o les professions corresponents a l’activitat objecte 
de subvenció o ajut públic. 
 

b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
 

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les 
convocatòries de subvencions o ajuts o en els processos derivats 
d’aquestes convocatòries. 

 
3. En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics 

assumeixen les obligacions següents: 
 

a. Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions 
de conflicte d’interessos. 
 

b. No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic 
influeixi en l’adjudicació de la subvenció o ajut. 

 
c. No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o 

materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat 
d’incidir en un procediment d’adjudicació de subvenció o ajut. 

 
d. Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi 

per al seguiment i/o l’avaluació del compliment de les obligacions 
establertes en les bases de la convocatòria, particularment facilitant la 
informació que els sigui sol·licitada per a aquestes finalitats relacionades 
amb la percepció de fons públics. 

 
e. Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de 

transparència imposa als adjudicataris en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 
previsió legal, en els supòsits establerts en l’apartat quart de l’article 3 de 
la Llei de transparència. 

 
 
Efectes d’un eventual incompliment dels principis ètics i regles de conducta 
En cas d’incompliment dels principis ètics i regles de conducta serà d’aplicació el règim 
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu 
l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sens perjudici d’aquelles altres 
possibles conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de subvencions. 
 
 
 
 
 
 

 


