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RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 2023 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA
Y LEON POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A EMPRESAS PARA
FOMENTAR LA PROMOCION PROFESIONAL DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON

Por Orden FAM/585/2023, de 2 de mayo, se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones destinadas a empresas para fomentar la promocidén profesional de la mujer
en Castillay Ledn.

La citada orden sefala que el procedimiento de concesién de estas subvenciones serd
en régimen de concesion directa previa convocatoria hasta el agotamiento del crédito
disponible para su financiacion, acordada por resolucién del Gerente de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 34/2009, de 21 de
mayo, por el que se reforman la desconcentracién de competencias del Presidente del
Consejo de Administracién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y
determinadas disposiciones.

En consecuencia, de conformidad con la desconcentracion de competencias citada y las
atribuciones conferidas por la disposicién final primera de la Orden FAM/585/2023, de 2 de

mayo,

RESUELVO
Primero. Objeto y finalidad.

La presente resolucién tiene por objeto convocar, durante el afio 2023, la concesién de las
subvenciones en régimen de concesion directa para incentivar la promocion profesional de las
mujeres en Castilla y Ledn en empresas de hasta 500 trabajadores/as que desarrollen su
actividad en Castilla y Ledn.

Se considera promocién profesional, a efectos de esta resolucion, todo cambio de categoria o
grupo profesional, seglin convenio colectivo, que conlleve la realizacion efectiva de funciones

de mayor cualificaciéon y un incremento salarial consolidable.

En los casos de ausencia de convenio colectivo aplicable se considerara promocién profesional
el cambio de funciones debidamente justificado que conlleve la realizacion efectiva de
funciones de mayor cualificacidon con un incremento salarial consolidable.

La finalidad de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria es facilitar la
promocion profesional de mujeres trabajadoras por cuenta ajena en empresas privadas para
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contribuir a que la participacion de mujeres y hombres en el mercado de trabajo se realice con

igualdad plena de oportunidades.

Segundo. Actuaciones subvencionables. Requisitos.

1. Sera subvencionable la novacion de contratos de trabajo que suponga una promocion

profesional de caracter indefinido. En el supuesto de los contratos temporales, dentro del

periodo subvencionable, debera producirse la conversién del contrato temporal en indefinido.

2. La actuacién subvencionable deberd cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Se ha de producir en centros de trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

No ha de mediar interrupcién entre el contrato preexistente y el que resulte de la

novacion, tras la promocion profesional.

Debe suponer un incremento salarial bruto, calculado teniendo en cuenta catorce
pagas (doce pagas ordinarias y dos pagas extraordinarias), igual o superior a 1.400
euros, o cantidad reducida proporcionalmente en el caso de contratos de trabajo a
tiempo parcial, o a tiempo completo con reduccién de jornada voluntaria por cualquier
causa o contrato fijo discontinuo. El incremento tiene que derivar de las percepciones
salariales cotizables.

Para determinar si se ha producido el incremento salarial exigido para obtener la
condicion de beneficiaria, se hallara la media de las remuneraciones totales contenidas
en las ndminas que haya emitido la empresa en los doce meses anteriores al mes de la
promocion, o desde que la trabajadora fuera contratada, si ha estado contratada
desde hace menos de 12 meses. Igualmente se procedera a hallar la media entre la
remuneracion total de la nédmina del mes de la promocion y del posterior. Las
cantidades resultantes de hallar estas medias son las que se comparan a efectos de
determinar si se ha efectuado el citado incremento. En todo caso no seran

consideradas las remuneraciones por las horas extraordinarias si las hubiera.

El incremento salarial debe haberse producido como consecuencia del cambio de
categoria o grupo profesional seglin convenio colectivo aplicable. En el supuesto de
gue la categoria o grupo profesional no esté contemplado en convenio especifico o
general, el cambio de funciones en que se fundamente la promocién profesional se
habra de acreditar con la descripcién detallada de ambos puestos de trabajo.

La trabajadora cuya promocién profesional se pretende subvencionar no podrd estar
afectada por expediente de regulacion de empleo de suspensidon de contrato o de
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reduccion de jornada (salvo que esta se haya producido por peticién voluntaria de la

trabajadora), ni en el momento de la promocidn, ni en el aio siguiente al ascenso.

3. No serdn subvencionables al amparo de esta modalidad de subvencidn, los ascensos o
promociones profesionales que se encuentren en los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores).

b) No obstante, si entraran dentro del ambito de aplicacion de la presente convocatoria la
promocion profesional prevista en el articulo 9° del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacidn laboral de caracter especial del personal de alta
direccion, siempre que la promocién a personal de alta direccidn sustituya a la relacion
laboral comun anterior.

c) Los que sean consecuencia del ascenso o promocion predeterminada por la legislacidon
Laboral o por Convenio Colectivo.

4.- Quedan excluidos los contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje.

5.- Sélo podra subvencionarse una promocion profesional por cada trabajadora dentro de esta
misma convocatoria.

Tercero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente
convocatoria empresas privadas y personas fisicas empleadoras, que desarrollen su actividad
empresarial en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn y que en su totalidad
tengan de hasta 500 trabajadores/as.

2. Quedan excluidas a los efectos de esta convocatoria, del concepto de empresa, las
Universidades publicas, las Corporaciones de derecho publico, las Entidades Locales y otras
Entidades publicas dependientes o vinculadas a las mismas y los Entes publicos de derecho
privado.

3. Sera requisito para obtener la condicidn de beneficiaria, la acreditacién del cumplimiento
de la normativa sobre integracién laboral de las personas con discapacidad, o de la no sujecién
a la misma, o, en su caso, de la exencidn de dicha obligaciéon, en los términos previstos en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con
caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad.
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4. En ningun caso podran resultar beneficiarias aquellas personas juridicas o fisicas en quienes,
ademas de las circunstancias referidas en el art. 13.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, hayan sido sancionadas con cardcter firme en los tres afos
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por
infracciones graves o muy graves en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién
o por infraccidn muy grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social 5/2000, de 4 de agosto.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 37.3. de la Ley 15/2022 de 12 de julio, de igualdad de
trato y no discriminacién no podran resultar beneficiarias aquellas personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, sancionadas por resolucion administrativa firme por alguna de las
infracciones calificadas como muy graves, en los términos y plazos previstos en el Titulo IV de
esta ley. En relacion con las personas con discapacidad serd de aplicacién lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el
orden social, el régimen aplicable sera el regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Cuarto. Cuantia de la subvencion y criterio de concesion.

1. La cuantia de la subvencion serd con caracter general de 2.000 euros. Esta cuantia se
incrementara hasta 2.800 euros si la trabajadora desarrolla su actividad en las profesiones y
ocupaciones con menos indice de empleo femenino, de acuerdo con la Orden de 16 de
septiembre de 1998, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, o a tiempo completo con reducciéon
voluntaria de jornada por cualquier causa, o contrato fijo discontinuo, la cuantia de la
subvencién se reducira en proporcion a la jornada realizada o dias trabajados.

2. En el caso de presentarse varias solicitudes de promocion profesional por la misma
empresa, se subvencionard con el 100% la primera solicitud, con el 80% la segunda solicitud,
con el 60% la tercera solicitud y con el 40% la cuarta solicitud y sucesivas.

3. Las solicitudes de estas subvenciones se resolveran por el orden de presentaciéon en el
registro del drgano competente para la resolucion, una vez comprobado que cumplen los
requisitos, conforme al articulo 30 de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre de Medidas
Financieras.
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Quinto. Gastos subvencionables.

Es gasto subvencionable el incremento salarial derivado de la promocion profesional de la
mujer trabajadora en que consiste la accién subvencionable. En ningln caso el importe de la
subvencién podra ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada

Sexto. Compatibilidad.

1. Las subvenciones concedidas seran compatibles con otras, cualquiera que sea la
Administracion o entidad publica o privada que la conceda, nacionales o de la Unién
Europea o internacionales, que, para la misma finalidad, reciba la beneficiaria, sin que en
ningun caso pueda superarse el coste total de la actuacién subvencionada.

2. Para las beneficiarias con la condicion de empresa, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n.2 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), las subvenciones reguladas en esta
convocatoria no podran acumularse con ninguna ayuda estatal en relacidon con los mismos
gastos subvencionables si dicha acumulacidon excediera de la intensidad de ayuda o del
importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada
caso en un reglamento de exencién por categorias o en una decisién adoptada por la
Comisidn, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.2 1407/2013, de la
Comisidén de 18 de diciembre de 2013.

Séptimo. Régimen de concesion.

La concesidn de estas subvenciones se efectuard en régimen de concesién directa hasta el
agotamiento del crédito disponible para su financiacion.

Octavo. Dotacidn presupuestaria.

El crédito presupuestario que se destina a las subvenciones para fomentar la promocion

profesional de la mujer en Castilla y Ledn en el ejercicio 2023 es el siguiente:

APLICACION PRESUPUESTARIA ANUALIDAD IMPORTE

09.21.232A01.77008 2023 500.000€
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Noveno. Solicitud y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes junto a la documentacién acreditativa se
extendera desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, hasta el 31 de octubre de 2023.

2. Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacion requerida en la presente
convocatoria, de forma presencial o electrénica (en todo caso para quienes estén
obligados a ello), en el modelo normalizado establecido al efecto disponible en la
sede electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y también en el area de mujer de la pagina
Web de la Junta de Castilla y Ledn http://www.jcyl.es/mujer.

a) Si el interesado es persona juridica:

Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas la tramitacion electrdnica
serd obligatoria en todas las fases del procedimiento.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten y de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales.
La presentacion telemdtica no exime a las beneficiarias de las obligaciones de
conservar los originales de la documentacién presentada por si les fueran requeridos
posteriormente por el érgano gestor de las subvenciones o al realizar las actividades
de control legalmente previstas hasta la total prescripcion de los derechos de la
Administracién concedente.

Las solicitudes se presentaran telematicamente junto con la documentacién, en el
plazo y segun los modelos normalizados, a través del registro electrénico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible desde la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
solicitud se presenta presencialmente, se requerira al interesado para que la subsane
a través de su presentacién electrdnica. A estos efectos, se considerard como fecha
de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

El interesado deberd disponer de DNI o certificado electronicos expedido por entidad
prestadora del servicio de certificacion reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, y

que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
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tecnoldgicas corporativas. La relacién de entidades prestadoras de servicios de

certificacion se encuentra publicada en la citada sede electroénica.

Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de |Ia
documentacion que se digitalizarad y aportard como archivos anexos a la solicitud, sin
perjuicio de la posibilidad de que la Administracién pueda requerir al particular la
exhibicion del documento o de la informacidn original en los términos previstos en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico emitira un recibo de confirmacidn de la recepcidn, consistente
en una copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicacién, que incluye la fecha,
hora y numero de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser
impresa o archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro y
teniendo valor de recibo de presentacidon. La falta de recepcion del mensaje de
confirmacién o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error o deficiencia de
transmisién implica que no se ha producido la recepcion correctamente, debiendo

realizarse la presentacién en otro momento.

Las notificaciones y comunicaciones que los drganos competentes de la Gerencia de
Servicios Sociales dirijan a las interesadas se realizaran por medios electrdnicos,
utilizando para ello la aplicacidon corporativa denominada «NOTI», para lo cual las
interesadas deberan acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es y suscribirse al procedimiento

correspondiente en el siguiente enlace https://www.ae.jcyl.es/notifica o bien
autorizar a la Gerencia de Servicios Sociales a su suscripcion en el procedimiento
mencionado. Ademds, el representante de la entidad podra autorizar la suscripcién
de otras personas para recibir las notificaciones indicando nombre y apellidos de la o
las personas autorizadas, D.N.l, y correo electrénico.

Las notificaciones se realizaran mediante comparecencia en la sede electrdnica. Se
enviara un aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones a través del correo
electrénico indicado en la solicitud. Dichos avisos no tendran, en ningun caso, los

efectos de una notificacion.

Las notificaciones se entenderan rechazadas y, por tanto, realizadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
que se acceda a su contenido. Cuando la interesada o su representante rechace la

notificacion de una actuacidon administrativa se hard constar en el expediente,
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especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por

efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.
b) Si el interesado es persona fisica:

El interesado podra elegir la tramitacion electrénica en los procedimientos que se
deriven de esta convocatoria en cuyo caso sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado a).

Si el interesado no elige la tramitacién electrénica, las solicitudes se presentaran,
junto con la documentacion requerida en esta convocatoria, en cualquiera de los
lugares de los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se
formalizaran conforme al modelo de solicitud disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(http://www.tramitacastillayleon.icyl.es) y también en el drea de mujer de la pagina
Web de la Junta de Castilla y Ledn http://www.lcvl.es/mujer.

Décimo. Documentacion acreditativa.

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, la concesion de estas subvenciones no requerira otra justificacion que la
acreditacion, previa a la concesidén, de que la empresa o entidad solicitante reldne los
requisitos para obtener la condicién de beneficiaria y que ha realizado la actuacién
subvencionable, a tal efecto la solicitante presentara junto a la solicitud la siguiente

documentacion:

a)Copia DNI o NIF de la persona que represente a la entidad en el caso de que la
persona se oponga expresamente a que el érgano gestor verifique directamente o
por medios electrénicos este dato.

b) Vida laboral de la trabajadora promocionada o presentacién de documento firmado
por la trabajadora que autorice la consulta de los datos sobre afiliacién obrantes en
la Seguridad Social

c) Documentos acreditativos de cotizaciéon a la Seguridad Social, de los doce meses
anteriores al ascenso, del mes correspondiente al ascenso y del posterior en los que
conste la trabajadora promocionada. En el caso de ser la entidad de reciente
creacion, los documentos acreditativos de cotizacion a la Seguridad Social seran los

correspondientes al tiempo de existencia.
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d)Néminas en la que conste el cddigo de cotizacidn y justificantes de pago de salarios
de los doce meses anteriores a la novacion del contrato de trabajo que suponga la
promocién profesional subvencionada, del mes correspondiente al ascenso y el del
posterior al mismo.

e)Contrato de trabajo, previo y posterior, de la mujer destinataria de la actuacién
subvencionable.

f) Adenda al contrato de trabajo existente, firmada por ambas partes en la que conste
la promocion, la fecha de la promocion, la categoria profesional desempefiada hasta
esa fecha y la categoria profesional a la que asciende.

g) Modelo oficial de Comunicacién a la Seguridad Social en el caso que exista variacidn
de datos por el cambio de grupo de cotizacidn u otras variaciones.

h) Convenio colectivo, general o especifico, aplicable al puesto de trabajo de la mujer
promocionada. En el supuesto de que no sea de aplicacidon el Convenio, debera
aportarse declaracién jurada de que se ha producido un cambio efectivo de funciones
de mayor responsabilidad y cualificacién, desempenadas por la trabajadora
promocionada, objeto de la solicitud de subvencidn, indicdndose las tablas salariales
gue sean de aplicacion en la entidad solicitante.

i) Cumplimentar en la solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
n.2 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), declaracidn responsable relativa a
todas las ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal en curso y los dos
ejercicios fiscales anteriores, con indicacidon de su procedencia, importe, fecha de
concesion y fecha del pago.

i) Cumplimentar en la solicitud, en su caso, relacién detallada de fondos propios u otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe, procedencia y aplicacidn de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

2. Transcurrido un afo desde la fecha de ascenso la beneficiaria de la subvencidon debera
presentar:

a) Vida laboral de la trabajadora promocionada, si no se presenté al inicio documento
firmado por la trabajadora que autorice la consulta de los datos sobre su afiliacion
obrantes en la Seguridad Social.
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b) Documentos acreditativos de cotizacion a la Seguridad Social, de los doce meses
posteriores al ascenso.

¢) NOminas vy justificantes de pago de salarios de los doce meses posteriores a la

novacién del contrato de trabajo que suponga la promocidn profesional subvencionado.

Undécimo. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesién de las subvenciones le
corresponde a la Direccion General de la Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, quien llevard a cabo las actuaciones necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

2. Si se apreciara que la solicitud no estd debidamente cumplimentada o no estd
acompanada de la documentacion exigida, se requerird a la persona solicitante de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en el plazo de
diez dias, proceda a su subsanacién o acompafie la documentacidn necesaria con indicacién,
de que, si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion del
dérgano competente.

3. El drgano instructor, a la vista de los expedientes, efectuard las correspondientes
propuestas de resolucion, en atencién al orden de presentacion de las solicitudes, desde que

el expediente esté completo.

Duodécimo. Resolucion.

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes serd la persona titular de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Leén.

2. Las subvenciones se otorgaran por orden de entrada de la solicitud en el registro del
dérgano competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo y en
funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y hasta agotar el
crédito presupuestario previsto para su financiacion.

3. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de tres meses desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién.

Transcurrido el citado plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo.
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4, Contra la citada resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Ledn en
el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de Valladolid, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos el plazo para recurrir se computard

desde el dia siguiente al de su notificacion.

Decimotercero. Modificacion de la resolucion de concesion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en
las normas reguladoras podra dar lugar en los términos establecidos en esta convocatoria, a
la modificacion del contenido de la resoluciéon de concesidn, sin que pueda suponer un
incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni alterar su finalidad.

Decimocuarto. Publicidad.

1. De conformidad con lo regulado en el articulo 15.2 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de Castilla y Ledn, esta convocatoria se publicara en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de
acuerdo a lo establecido en el apartado 8 b) del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Segun establece el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, las subvenciones concedidas, ademas de la publicacién en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo a lo previsto en el articulo 28.b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, seran objeto de publicidad en la sede
electrénica o pdagina web de la Junta de Castilla y Ledn.

Decimoquinto. Plazo de ejecucion.

La novacién de contratos de trabajo que suponga una promocién profesional de caracter
indefinido debe formalizarse entre el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.
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Decimosexto. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencién se realizara mediante transferencia en la cuenta bancaria indicada
por la beneficiaria en su solicitud.

Decimoséptimo. Obligaciones de las beneficiarias.

Son obligaciones de la beneficiaria, en los términos preceptuados en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones objeto de la presente

convocatoria.

b) Mantener el contrato de la trabajadora cuya promocién profesional fue objeto de la
subvencién durante un periodo minimo de un afio a contar desde la fecha de la promocidn,
Y en cualquier caso el tiempo necesario para que el incremento salarial suponga como

minimo la cuantia de la subvencidn concedida (2000€ o 2800€)

c) Justificar ante la Direccién General de Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la

subvencion.

d) Remitir a la Direccién General de la Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledén las nédminas de los doce meses siguientes al ascenso, incluidas las gratificaciones
extraordinarias, y cualquier otra variacion que se produzca en las condiciones laborales de la
trabajadora promocionada.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Gerencia de Servicios
Sociales, asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de lasactuaciones anteriores.

En particular la verificacion, transcurrido un afio desde la fecha de la promocién, de que el
coste de la actividad subvencionada no es inferior a la subvencion concedida.

f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
elque se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en materia de subvenciones.
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De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones
necesarias para comprobar que la solicitante se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

A tal efecto, la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, salvo oposicién expresa de
la solicitante, verificard dichos datos a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

En caso de oponerse, la solicitante tendra que aportar los certificados emitidos por el érgano
competente, o entidad autorizada para ello, acreditativos de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial

aplicable a la beneficiaria en cada caso.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacién y control.

i) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

i) Cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de
cardcter personal.

k) En todo tipo de publicidad que se haga de las acciones subvencionadas y en los
elementos materiales que se generen en el desarrollo de las actividades objeto de
subvencion (carteles, material impreso, medios electrénicos y audiovisuales asi como las
menciones en medios de comunicacion) la beneficiaria debera hacer constar la
colaboracién de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, incluyendo la imagen
institucional, segln lo establecido en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusién de la identidad
corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Instruccién
1/2020, de la Direccion de Comunicacién, para el cumplimiento de dicho acuerdo. La
imagen institucional se adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de

octubre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.
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Decimoctavo. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las condiciones, requisitos y obligaciones exigidos para el
otorgamiento de la subvencidn, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conllevara, en
todo caso, la pérdida de la subvencidn otorgada y la exigencia, en los términos establecidos
en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn,
del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto, incrementadas, en su caso, con el
interés de demora correspondiente desde la fecha del abono de la subvencidn.

a) Se entenderd por incumplimiento total no mantener el contrato de la trabajadora cuya
promocion profesional dio lugar a la subvencién durante un periodo minimo de un afo
desde aquel o si durante dicho periodo, se incluyera a la trabajadora ascendida en un
expediente de regulaciéon de empleo de suspension de contrato o de reduccién de jornada,
en cuyo caso, se procedera a la cancelacion total de la subvencién y a la exigencia del
reintegro total de la cantidad percibida.

b) Asimismo, se entendera por incumplimiento total el incumplimiento de la obligacién de
presentar ante la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, la documentacion
justificativa del mantenimiento del ascenso o promocidon profesional, lo que llevara

aparejada igualmente la exigencia del reintegro total de la cantidad percibida.

c) En caso de baja voluntaria de la trabajadora dentro del afio siguiente al ascenso, dara
lugar a la exigencia del reintegro parcial de la subvencién, calculado en proporcién al

tiempo de mantenimiento del ascenso.

2. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa
tramitacién del procedimiento pertinente, que se ajustard a lo dispuesto por el articulo 48
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y Ledn, por el 6rgano
competente para dictar la resolucién de la convocatoria.

3. A los efectos de lo establecido en la presente convocatoria, las beneficiarias quedaran
sometidas a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Administracién concedente y
a las de control financiero que corresponden a la Intervenciéon General de la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, o
de otro tipo de fiscalizacidon posterior a la concesidn de las ayudas.
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4, Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el Capitulo I, Titulo Ill, de la Ley
2/2006, de 3 mayo, de la Hacienda y el sector publico de Castilla y Ledn.

Decimonoveno. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedardn sometidas al régimen de
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, adecudndose la
tramitacién del procedimiento sancionador a lo dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

CARLOS RAUL DE PABLOS PEREZ
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