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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE UNA SUBVENCION DE FORMA DIRECTA A LA FUNDACION CANARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (FULL) PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO ENSENAR PARA EMPRENDER, ANUALIDAD 2023, EN EL MARCO DEL
CONVENIO DEL PLAN INTEGRAL DE EMPLEO DE CANARIAS, FIRMADO ENTRE EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Examinado el expediente administrativo abierto en el Servicio Canario de Empleo, en relacion a
la solicitud de concesién de una subvencion directa para la ejecucion del Proyecto “ENSENAR
PARA EMPRENDER”, presentada el 12 de junio de 2023 (N° Registro RGE/1126444/2023) por la
entidad “Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna” (en adelante FULL), con
CIF G38083408, y teniendo los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- El Servicio Canario de Empleo es un organismo auténomo creado por la Ley 12/2003,
de 4 de abril, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, que tiene, entre otras funciones, la
de colaborar con otras Administraciones Publicas o entidades privadas para coordinar las
acciones en materia de empleo y formacién ocupacional, con objeto de mejorar las posibilidades
de acceso al empleo de los desempleados en el mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena,
asi como fomentar el espiritu empresarial y la economia social.

Segundo.- La Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna, entidad cooperadora
del Servicio Canario de Empleo, tal y como establece el articulo 21.2.a) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo, al que presta servicios de apoyo y complemento, es
una entidad con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, que persigue fines de
interés general, constituida bajo los preceptos de la Ley 2/1998 de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias.

Cuenta con un equipo técnico de amplia experiencia y desarrolla proyectos en colaboracién con
el Servicio Canario de Empleo relativos a la orientacion laboral y al fomento del emprendimiento,
por lo que puede desempefiar con éxito las acciones que se engloban en el proyecto que nos
ocupa, cuyo fin es difundir la cultura emprendedora entre el alumnado mediante la creacion y
gestion de una cooperativa escolar, promoviendo conductas y actitudes de colaboracion,
coordinacion, superacion de conflictos y asuncion de problemas y responsabilidades.

Tercero.- La Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley
3/2011, de 18 de febrero, senala que, al objeto de satisfacer el interés publico que tiene
encomendado, y atendiendo a los principios de participacion y eficacia y al criterio de eficiencia,
el Servicio Canario de Empleo podra celebrar acuerdos, pactos, convenios, contratos o utilizar
otros instrumentos de colaboracion con personas tanto de Derecho publico como privado, para la
realizacion por éstas de actividades comprendidas o relacionadas con sus competencias de
intermediacion, orientacion, formacién, empleo y emprendimiento.
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Cuarto.- Con fecha 26 de abril de 2023, se firmé el convenio entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y la Comunidad Auténoma de Canarias (CAC) para el desarrollo de un Plan
Integral de Empleo de Canarias que comprenda la realizacion de medidas que incrementen el
empleo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Dicho convenio fue publicado en el BOC n° 93 con fecha 15 de mayo de 2023, tiene por objeto
instrumentar la subvencion recogida en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional tercera del texto refundido de la Ley de
Empleo, esta ultima sustituida con redaccion equivalente por la disposicion adicional cuarta de la
nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, considerando la situacion econdémica, social y
laboral de esa Comunidad Auténoma.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra extenderse
durante 2024.

Quinto.- Mediante escrito de fecha 12 de junio de 2023 (N° Registro RGE/1126444/2023), la
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna presenta solicitud de subvencion
directa de las previstas en el articulo 21.1.b) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, por
importe de ciento treinta y dos mil doscientos cincuenta euros (132.250,00 €), para la
ejecucion del proyecto denominado “Ensefar para Emprender”, a ejecutar durante el periodo
septiembre 2023 — agosto 2024 vy, previos los tramites oportunos, solicita se conceda y se abone
de forma anticipada, sin necesidad de constituir garantia alguna.

A la citada solicitud se acompanfia, entre otros extremos, la memoria de la actuacion a desarrollar,
con la correspondiente prevision de ingresos y gastos y el plan de financiacion, documentacion
necesaria para el otorgamiento de la citada subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, y demas normativa de general
aplicacion, siendo el plazo de ejecucién de las actuaciones desde el 1 de septiembre de 2023
hasta el 31 de agosto de 2024.

Sexto.- La entidad solicita el abono anticipado del 100% del importe de la subvencién, dado que
es una entidad sin animo de lucro y no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos por anticipado.

Séptimo.- El objetivo general de “Ensefar para emprender’ es la difusion de la cultura
emprendedora en edades tempranas promoviendo conductas y actitudes de colaboracion,
coordinacion, superacion de conflictos y asuncion de problemas y responsabilidades. Este
objetivo se plantea a partir de la conviccion de que un cambio cultural mas proclive a la toma de
riesgos, la innovacioén y el fomento del emprendimiento, es imprescindible comenzar a generarlo
desde etapas educativas tempranas, previas a la formacion universitaria.

Octavo.- Para la consecucion de los objetivos y la ejecucién del proyecto, se destina dotacién en
el estado de gastos del presupuesto del Servicio Canario de Empleo para el 2023, en la
aplicacion presupuestaria 2023 5001 241H 4820200 PILA 504G0428 PIEC ESTADO.
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Existe consignacion adecuada y suficiente en el presupuesto del Servicio Canario de Empleo
para el ejercicio 2023 para dar cobertura presupuestaria a la citada subvencion

Noveno.- La Direccién General de Asuntos Europeos ha emitido con fecha 16 de junio de 2023
informe favorable de compatibilidad con la normativa comunitaria de acuerdo por lo previsto en el
articulo 9.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, ya citado, y el articulo 4 del Decreto 100/1999,
de 25 de mayo, de medidas para garantizar el cumplimiento de las normas comunitarias que
limitan la concesion de Ayudas de Estado, para la realizacion del proyecto.

Décimo.- La Direccion General de Planificacion y Presupuesto ha emitido con fecha 19 de junio
de 2023 informe favorable al abono anticipado de la subvencion, de acuerdo a lo previsto en el
Acuerdo de Gobierno adoptado el 25 de mayo de 2023, de modificacién séptima del Acuerdo de
Gobierno de 26 de marzo de 2020, por el que se autorizan las condiciones de los abonos
anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion.

A los anteriores Antecedentes le son de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La solicitud presentada cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por Decreto 5/2015 de 30 de enero y Decreto
151/2022 de 23 de junio (en adelante Decreto 36/2009, de 31 de marzo), asi como lo establecido
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Final Primera de ambos textos normativos.

Segunda.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
dispone que “Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la mencionada Ley, a favor de las personas
publicas o privadas, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un
proyecto, la realizaciébn de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario cumplir
las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una
actividad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica”.

Tercera.- La presente subvencion tiene el caracter de directa a que se refiere el articulo 22.2,
apartado c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esto es,
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“aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica”.

En este caso las razones de interés publico residen en la necesidad de promover el espiritu
emprendedor desde edades tempranas a través del sistema educativo, en estos tiempos en los
que va creciendo su relevancia como motor de avance economico-social y formula de creacion
de empleo; de hecho ya en la Ley Organica de Educacion se establece como principio
pedagoégico que el fomento del emprendimiento se trabajara en todas las areas y materias. La
inclusion de la ensefianza en emprendimiento en el curriculo en las etapas de primaria,
secundaria y bachillerato, requiere enriquecer y fortalecer el método y proceso de aprendizaje
del mismo a través de recursos didacticos, materiales, herramientas y estrategias especialmente
dirigidos a este objetivo, facilitados con este proyecto por una entidad vinculada al entorno
educativo, con amplia experiencia en la orientacion, difusién y fomento del emprendimiento, y
que acredita el éxito obtenido en ediciones anteriores del mismo.

Cuarta.- El amparo legal para la aplicacion y puesta en marcha de este programa, lo debemos
encontrar, entre otras, en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, cuyo articulo 19.2 determina que “Los servicios
publicos de empleo de las comunidades auténomas disefiaran y establecerén, en el ejercicio de
sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de las entidades que
colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de empleo y la gestion de
la intermediacion laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos
destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos de
empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en
cuenta los aspectos contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluiran en los
Planes Anuales de Politica de Empleo y estaran integrados en los Ejes establecidos en el
articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones
publicas, contratacion administrativa, suscripcién de convenios, gestion directa o cualquier otra
forma juridica ajustada a derecho.”

Quinta.- Sera de aplicacion a la presente resolucién de concesién, lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en todo lo que no se
oponga o contradiga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley
General de Subvenciones.

Sexta.- Esta iniciativa esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario
de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo de 21 de diciembre de 2020, (BOC n.° 269 de 30.12.2020) cuya ultima
modificacion es mediante Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, de
fecha 28 de marzo de 2023 (BOC num. 71, de 12.04.2023).
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Séptima.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2.c) de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011 de 18 de
febrero, segun el cual la direccidon es competente para “Conceder las subvenciones que no estén
atribuidas a la presidencia, de acuerdo con el articulo 7.1.h) de esta ley”.

Vistos los anteriores antecedentes y consideraciones juridicas y en uso de las competencias que
me atribuye la normativa vigente,

RESUELVO

Primero. - Objeto de la subvencion

Conceder a la Fundacion Universitaria de Las Palmas una subvencién directa por importe de
ciento treinta y dos mil doscientos cincuenta euros (132.250,00 €), que supone el 100% del
presupuesto total, para la ejecucién del proyecto denominado “Ensefar para Emprender”, a
ejecutar durante el periodo Septiembre 2023 — Agosto 2024, actuacion que se concreta en la
memoria explicativa y plan de financiacion expuestos en los anexos de la presente resolucion.

Esta subvencion se concede para el desarrollo del proyecto descrito en el Anexo | de la presente
Resolucioén, dirigido a difundir la cultura emprendedora entre el alumnado y profesorado de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de los
centros publicos y concertados de la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se concreta en los siguientes objetivos especificos:

- Desarrollar la capacidad de formarse una imagen ajustada a si mismo, de sus caracteristicas y
posibilidades en relacion con su entorno socio profesional y desarrollar actividades que
favorezcan el auto conocimiento respecto de sus intereses y motivaciones.

- Desarrollar y adquirir habitos de comportamiento auténomo en relacién con el trabajo y
orientados a las relaciones interpersonales.

- Conocer las normas de funcionamiento grupales y desarrollar habitos de conciencia
emprendedora referidos a la empresa u otro tipo de asociacion.

- Iniciar al alumnado en la identificaciéon y conocimiento de los elementos y principios basicos de
puesta en marcha de un proyecto.

- Desarrollar la capacidad creativa, iniciativa y espiritu emprendedor en la elaboracién y
desarrollo de estrategias personales de formacién y profesionalizaciéon a partir del conocimiento
de sus caracteristicas y potencialidades.

- Desarrollar la capacidad para tomar decisiones responsables, fruto del contraste entre el auto
conocimiento, la observacion y la comprension basica del entorno socioeconémico, extrayendo
conocimientos y experiencia para la orientacion personalizada.

- Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las caracteristicas y demandas
de su entorno socioeconémico local y comarcal, e interés por participar e intervenir en el
desarrollo del mismo con autonomia y sentido de la iniciativa.
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- Desarrollar la habilidad de obtener, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de forma
auténoma y critica de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla a los demas de manera
organizada.

- Desarrollar la toma de conciencia en torno a las desigualdades existentes por razén de sexo en
las opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en los
cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.

- Las acciones emprendidas por cada centro participante en este proyecto deben estar en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y trabajar de manera trasversal los ejes tematicos, que pertenecen a la
Red Canaria de centros Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red
Educativa Canarias- InnovAS):

a. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
b. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

c. Cooperacion para el Desarrollo y la Solidaridad.

Segundo.- Aprobacion del gasto e imputacion subvencion

Aprobar el gasto por importe de ciento treinta y dos mil doscientos cincuenta euros (132.250,00
€), e imputar la concesion de la presente subvenciéon con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023 5001 241H 4820200 PILA 504G0428 PIEC ESTADO., denominacion "Sistema de apoyo a
la Economia Social’. El importe de la presente subvenciéon supone el 100% del coste del
proyecto.

Tercero.- Compatibilidad de la subvencién

La presente subvencion resulta incompatible con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o
aportacion que reciba la entidad beneficiaria para la misma finalidad, de cualquier ente publico o
privado, nacional o internacional.

Cuarto.- Abono de la subvencion

Dado que la entidad realiza actividades sin fin de lucro y manifiesta que no dispone de los
recursos economicos suficientes para desarrollar el proyecto de referencia, por lo que le es
imprescindible la entrega anticipada de los fondos publicos para la ejecucion del mismo con
suficientes garantias, se autoriza el abono de la subvencion mediante pago anticipado por el
100% de su importe

El abono del 100% del importe de la subvencidén se efectuara con caracter anticipado, de
acuerdo con la solicitud de la entidad y en aplicacién de lo previsto en el punto 3 del Acuerdo de
Gobierno adoptado el 25 de mayo de 2023, de modificacion séptima del Acuerdo de Gobierno de
26 de marzo de 2020, por la que se autoriza las condiciones de los abonos anticipados de
subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, segun el cual
"estaran a lo dispuesto en la normativa especifica al respecto. En caso de no existir normativa
especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion General de Planificacion y
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Presupuesto que se pronunciara sobre la pertinencia de los anticipos en funcién del plazo de
ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad y regla de gasto.

En este sentido, obra en el expediente informe favorable de la Direccidon General de Planificacion
y Presupuesto, de fecha 19 de junio de 2023.

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera acreditar encontrarse al
corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria
Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que
haya autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

En aplicacion del articulo 38.8.d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, la entidad
beneficiaria esta exonerada de constituir garantia para el abono anticipado.

Quinto.- Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del proyecto objeto de la subvencion sera de 12 meses (septiembre
2023- agosto 2024), considerandose gastos subvencionables los realizados en el citado periodo.

No obstante, este plazo podra ser ampliado a solicitud motivada de la entidad beneficiaria, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, que establece
que no podra superar la mitad del inicialmente concedido, siempre que no se perjudiquen
derechos de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de estabilidad.

Sexto.- Ejecucién del proyecto. Subcontratacion

En lo que se refiere a la subcontratacion del proyecto a subvencionar, sera de aplicacion a los
beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones establecidos en los articulos 29 y 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo.

En este caso, la entidad beneficiaria se compromete a realizar las acciones que forman parte del
Proyecto. La ejecucién de dicho Proyecto sera realizada directamente por la entidad beneficiaria
sin que pueda subcontratar la actividad con terceros.

Séptimo.- Modificacion de la resolucion de concesion

El érgano concedente de la presente subvencion podra autorizar, previa solicitud motivada de la
entidad beneficiaria, la modificacién de la presente resolucién, siempre que se cumplan los
requisitos y circunstancias previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, esto es:

“1. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacién de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
las bases reguladoras, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y
se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de
inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas
establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de
concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

2. Dara lugar a la modificacion de la resolucién de concesion por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos
en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

¢) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como
consecuencia de la acumulaciéon de subvenciones en los periodos establecidos en la
misma’.

3. Tanto la solicitud de modificaciébn como la comunicacién de las circunstancias a que se
hace referencia, deberan presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de
la actividad”.

Octavo.- Gastos subvencionables

En cuanto a los gastos subvencionables, se ha de estar a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, considerandose subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
se realicen en el plazo establecido, resultando el 100% de los gastos incluidos en el plan de
financiacion anexo a la presente resolucion, los cuales se encuentran detallados por partidas de
gastos.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, en ningun
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de merca-
do.

En todo caso, los gastos previstos en el proyecto deberan responder a gastos reales, efectiva-
mente realizados, pagados antes de finalizar el periodo de justificacion de la subvencién estable-
cido en la presente resolucién y debidamente justificados documentalmente.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables todos aquellos que no guarden relacion
directa con la actividad objeto de la subvencion, y ademas:

* Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por la entidad benefi-
ciaria, entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o
compensarse por cualquier medio.

* Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y man-
tenimiento de cuentas corrientes.

* Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales, gastos derivados de asesoria laboral,
fiscal, juridica, etc.

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Los gastos de inversion, tales como las adquisiciones nuevas o de segunda
mano de instalaciones, equipos de oficina, maquinaria, mobiliario, vehiculos, in-
fraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

Noveno.- Finalizacién y justificacion de la subvencién

La entidad beneficiaria de la presente subvencion viene obligada a la justificacion de la misma,
en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada
Ley 38/2003 y demas normativa que resulte de preceptiva aplicacion. La férmula de justificacion
de la presente subvencion adoptara la forma de cuenta justificativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

La entidad beneficiaria presentara ante el Servicio Canario de Empleo, dentro del mes siguiente
a la finalizacion del proyecto, la justificacion de los gastos realizados a través de cuenta
justificativa con aportacion de informe de auditor, de conformidad con lo establecido en los
articulos 69, 72 y 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La citada cuenta justificativa
debera contener, al menos, la siguiente documentacion:

1. Memoria Final de Actuacién firmada por el representante legal de la entidad, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, en la que se incluya el plan de
financiacion final, identificandose en su caso las distintas fuentes de financiaciéon con las que se
ha contado. El responsable/titular de la entidad debera certificar con su firma la veracidad de
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todos los datos reflejados en esta Memoria. El contenido minimo de dicha Memoria sera el
siguiente:

1.Nombre de la entidad.

2.Denominacion del proyecto.

3.Breve descripcion del objeto del Proyecto.

4.Periodo de ejecucion previsto y final.

5.Modificaciones solicitadas. Analisis de su necesidad.
6.Marco territorial en el que se ha ejecutado el Proyecto.

7.Descripcion de las actividades realizadas, asi como la evaluacion de los resultados
obtenidos.

8.Relacion nominal de las personas participantes en cada accion formativa o actuacion
integrante del Proyecto, con su evaluacion correspondiente.

9.Exposicion de los criterios utilizados en la seleccidén de los participantes en el Proyecto
10.Metodologia o instrumentos utilizados.
11.0bjetivos previstos en cada una de las fases, y sus desviaciones.

12.Incidencias que se hayan producido en la ejecucion del Proyecto objeto de esta
subvencion, y las soluciones adoptadas en cada caso.

Como anexo a la misma se incorporara:

*Dos ejemplares o copias de los soportes publicitarios, de difusion y/o comunicacion que
se hayan realizado por la entidad en cumplimiento de las obligaciones de publicidad
previstas en esta resolucion.

*En su caso, cuestionarios de valoracién de las acciones formativas y/o actuaciones
realizados a los alumnos/as participantes.

2. Memoria Econdémica, cuenta justificativa que contendra, como minimo, un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacibn de la actividad subvencionada,
debidamente agrupados y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas.

La citada cuenta justificativa debera proporcionar informacion detallada sobre los gastos y pagos
especificos efectuados. Dicha informacion contendra inexcusablemente los siguientes extremos:

* Importe del gasto.
*Partida correspondiente o cuenta de aplicacién del gasto.

*Breve descripcion del gasto.
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*Fecha de contabilizacion.
+|dentificacién y localizacion de los justificantes.
*Fecha y medio de pago.

Se debera indicar, en su caso, las desviaciones producidas en el presupuesto inicial y sus
causas.

3._Informe de Auditoria ajustandose a los extremos y condiciones recogidas en el articulo 27 del
citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, emitido por un auditor o empresa de auditoria de
cuentas que cumpla los siguientes requisitos:

* Ser independiente de la entidad objeto de informe, lo que debera acreditar mediante
declaracion.

* Ser auditor ejerciente y estar inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Se recomienda que el contrato entre el beneficiario y el auditor contenga, al menos, los
siguientes aspectos:

+ Obligacion de la entidad beneficiaria de confeccionar y facilitar al auditor de cuentas los
documentos justificativos y, en general, de poner a su disposicion cuantos libros, registros
y documentos le sean solicitados para efectuar la revision.

* Obligacion del auditor de realizar la revisién y emitir un informe de acuerdo con lo previsto
en la presente resolucion de concesion.

+ Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su cargo.
* Precio del informe, con indicacién de las horas estimadas para la realizacion del trabajo.

En cuanto a su alcance, este informe de auditoria debera contener:

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario, analizando la normativa
reguladora de la subvencién y cuanta documentacion establezca las obligaciones impuestas al
beneficiario de la subvencion.

b) Cuenta justificativa. Se debera requerir la cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos
los elementos sefialados en el articulo 25 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y debera
comprobar que ha sido suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

c) Revisiéon de la Memoria de Actuacion, analizando el contenido de la misma y estando alerta, a
lo largo de su trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacion contenida en
esta memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision de la
justificacion econdémica.

d) Revision de la Memoria Econémica, que debera abarcar la totalidad de los gastos incurridos
en la realizacién de las actividades subvencionadas comprobando los siguientes extremos:
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- Que la informacion econémica contenida en la Memoria esta soportada por facturas o
documentos de valor probatorio, admisibles segun la normativa de la subvencion,
importe, fecha de emision y devengo, en su caso, y fecha de pago.

- Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos
justificados, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones
y de su pago y, que dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

- Que los documentos originales o gastos de inversién cumplen los requisitos para tener
la consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de
la Ley General de Subvenciones.

- Que la entidad declara las actividades subcontratadas, con indicacion de los
subcontratistas e importes facturados.

- En su caso, que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una
memoria que justifique razonablemente la eleccion del proveedor, en aquellos casos en
que no haya recaido en la propuesta econdmica mas ventajosa.

- Que se han clasificado correctamente los gastos e inversiones en la Memoria
econdmica, especialmente en aquellos casos en que el beneficiario se haya
comprometido a una concreta distribuciéon de los mismos.

- Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificadas con
la naturaleza de las actividades subvencionadas.

e) El auditor solicitard de la entidad beneficiaria una declaracion responsable conteniendo una
relacion detallada de otros recursos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, en su caso, con indicacion de su importe y procedencia. Sobre la base de esta
informacion y de las condiciones impuestas al beneficiario para la percepcion de la subvencion
objeto de revision, el auditor analizara la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, autondmicos, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, a
efectos de determinar la posible incompatibilidad y, en su caso, el exceso de financiacion.

f) En el supuesto de que exista remanente de subvencién no aplicada, el auditor comprobara la
no aplicacion de esa parte mediante una carta de reintegro al 6rgano concedente con dicho
remanente asi como de los intereses derivados del mismo, en su caso, y la correspondiente
anotacién contable.

Al término de su trabajo el auditor solicitara a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la

persona que suscribio la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado al auditor
acerca de todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y
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justificacion de la subvencion. También se incluiran las manifestaciones que sean relevantes y
que sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los procedimientos realizados.

g) El gasto que conlleve el informe del auditoria podra imputarse al coste total de la actividad
subvencionada, con la naturaleza de gasto subvencionable, no pudiendo superar el 2,5% del
total de gastos efectivamente “controlados” por el auditor.

El érgano concedente podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion
de la justificacion, que en ningun caso podra exceder de la mitad del concedido inicialmente,
siempre que no se perjudiquen derechos a terceros.

Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma, ante la Direccién del
Servicio Canario de Empleo, se requerira, dentro de los cinco dias habiles siguientes, al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias habiles sea presentada.

La falta de presentacion de la misma llevara consigo la exigencia del reintegro de la subvencion
mas los intereses devengados, en su caso, y demas responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacion que se han
producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, el
organo concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a) El beneficiario hubiera solicitado la aprobacién de la variacién dentro del plazo para la
realizacion de la actividad.

b) Las variaciones efectuadas no alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la
subvencién.

c) Su aceptacién no suponga dafar derechos de terceros.

4 Certificacion expedida por el 6rgano de la entidad que tenga atribuidas las funciones de
fiscalizacion, control o administracion de los fondos de la misma en la que acredite:

Que la entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ha informado a los usuarios
destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto objeto de esta subvencion, de
los siguientes extremos:

*Que los usuarios destinatarios finales de las actuaciones integradas en el Proyecto
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién mediante
comunicacion escrita al Servicio Canario de Empleo de los ficheros de datos de caracter
personal creados mediante ORDEN de 21 de mayo de 2014, por la que se crean y
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suprimen ficheros de datos de caracter personal existentes en el Servicio Canario de
Empleo.

*Que la entidad beneficiaria ha recabado autorizacion expresa de los usuarios
destinatarios finales para que el personal del Servicio Canario de Empleo, acreditado a
tales efectos, consulte los datos de su vida laboral en la Seguridad Social con el objeto de
poder analizar los resultados de las acciones realizadas

*Que la entidad beneficiaria, en relacion a la introduccion de datos en el Sistema de
Informacién del Servicio Publico de Empleo de Canarias (SISPECAN) de todos los
usuarios destinatarios finales de las actuaciones desarrolladas en el Proyecto:

-Que ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

-Que posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo
que se trate de datos establecidos en el SISPECAN antes de iniciarse la ejecucion del
Proyecto.

Décimo.- Obligaciones a asumir por parte de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria desarrollara el proyecto que se detalla en la memoria descriptiva
presentada y segun resumen anexo a la presente resolucion, con sujecion a las obligaciones
establecidas en el articulo 10 del Decreto 36/2009 de 31 de marzo, y en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y especificamente a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a los fondos recibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
14
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en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la actividad subvencionada, bien
mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien mediante libros de registro
abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas justificantes de
gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del 1.G.I.C. e
impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emisién, la fecha de pago, asi
como todos los recursos aplicados a la realizacién de la actividad. También se reflejaran todos
los gastos e ingresos de la actividad aunque sdlo una parte del coste estuviera subvencionada.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control, por un periodo no inferior a cuatro afos.

h) Adoptar las medidas de difusidon contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi como el
articulo 12 del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi pues, en cualquiera de las
medidas de difusion que sean elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter
subvencionable del programa, durante el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica,
utilizadas en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.

A tal fin se atendera a las previsiones contenidas en el Decreto 184/2004, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de Canarias y se establecen las
Normas para su mantenimiento y utilizacién, actualizado mediante la Orden de 8 de marzo de
2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y Orden de 26 de diciembre de 2012, por el que se aprueba la
revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad Corporativa Grafica del
Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012).

El beneficiario podra descargarse los logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del Gobierno
de Canarias en la siguiente direccion:

http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37 de
la Ley General de Subvenciones.

j) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la misma, en
el plazo y con los medios establecidos en la presente resolucion.

k) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de las

ayudas, subvenciones u otros auxilios econdémicos recibidos de cualesquiera Administraciones,
Entes publicos, entidades privadas o particulares.
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I) Comunicar al drgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

m) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 de la citada Ley 38/2003, en
relacion al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el
beneficiario.

n) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el
importe total del proyecto y la subvencién que le sea concedida.

f) Garantizar la gratuidad de las acciones para las personas participantes en la actividad
subvencionada.

0) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

p) Procurar un uso no sexista del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la ejecucion del proyecto.

Decimoprimero.- Reintegro

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en
conocimiento de los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones
voluntarias de las cantidades percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de
Empleo:

-Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
-Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

2. Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma
al interesado.

3. Seran causas de reintegro de la subvencion concedida el incumplimiento de cualesquiera de
las condiciones impuestas en la presente resolucién y la concurrencia de alguno de los
supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
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se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los
que les seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la subvencién. Deberan devolverse las cantidades no
justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado
4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, la cantidad a reintegrar sera del 20% del importe
de la subvencién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Reglamento General de
Subvenciones, sin perjuicio de las medidas que se pudieran adoptar de conformidad con el
articulo 31.3 del citado Reglamento.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacion de la justificacion
presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
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finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado, nacionales
de la Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la
cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacion, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono o procedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en la presente resolucion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma, de otras Administraciones o Entes publicos,
la cuantia de las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste del objeto de la
ayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere
el coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada o
afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el
beneficiario, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de
las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos, que de conformidad con la previsto en el
articulo 19.2 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canarias resultara
de aplicacion el interés legal fijado en la Ley estatal de Presupuesto para cada ejercicio.

Asi pues, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional cuadragésima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el interés
legal del dinero queda establecido en el 3,25% hasta el 31 de diciembre del afio 2023. Durante el
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mismo periodo, el interés de demora a que se refiere el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, sera el 4,0625%.

El interés de demora a que se refiere el apartado anterior se calculara sobre el importe a
reintegrar de la subvencion concedida o, en su caso, sobre la cuantia del exceso del coste que
deba reintegrarse.

En definitiva, los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos por el beneficiario de la
subvencién de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la misma seran los
siguientes:

a) El incumplimiento total de las obligaciones y fines para los que se otorgo la subvencién dara
lugar al reintegro de la totalidad de la cantidad concedida.

b) La cantidad a reintegrar en caso de incumplimiento parcial en la ejecucion o en la justificacion
de las acciones o gastos vendra determinada, con arreglo al criterio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de
la subvencion.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Decimosegundo.-Seguimiento y Evaluacién del Proyecto

El Servicio Canario de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y
evaluacioén del proyecto, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. La entidad facilitara
cuantos datos, documentos e informacion sea necesaria para evaluar las actuaciones realizadas,
asi como los gastos ocasionados. En este sentido, se podran establecer mecanismos de
seguimiento del proyecto, por medio de Comisién conformada por representantes del Servicio
Canario de Empleo, a cuyas reuniones podran ser convocados representantes de la entidad
beneficiaria y de la Direccion General de Ordenacion, Innovacién y Calidad de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

La Entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion y control que
pudiera efectuar el Servicio Canario de Empleo durante el desarrollo del proyecto, debiendo
facilitar las mismas, prestando toda la colaboracién que les fuere requerida en su ejercicio.

Decimotercero.- Infracciones y sanciones

En cuanto a las infracciones y sanciones, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En su articulo 65 se establece el régimen de prescripcion
de infracciones y sanciones: 1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar
desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. 2. Las sanciones prescribiran en el plazo
de cuatro afos a contar desde el dia siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancién.
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Asimismo se regiran por lo establecido en el Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el
articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, en todo aquello que no se oponga a los preceptos, de caracter
basico, que se recogen en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento.

Decimocuarto.- Prescripcion

Respecto del régimen de prescripcion, para la determinacién de su posible concurrencia, se
estara a lo dispuesto en la materia en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimoquinto.- Graduacion de incumplimientos
Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior tendran la consideracién de incumplimiento
parcial o total los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedio la subvencion, a tal efecto:

*Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocul-
tando aquellas que lo hubieren impedido.

*Exigir al destinatario del proyecto cantidad econdmica alguna en cualquier concepto,
vulnerandose el principio de gratuidad que para estos tiene la formacién profesional
para el empleo.

*Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales. En este
caso correspondera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

A tal efecto tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la misma,
que impidan la total certificacion del buen fin de la subvencién concedida.

2. Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion:

- Incumplimiento parcial de la obligacion de adoptar las medidas de difusion de la
financiacion publica, referido a la ausencia de cumplimiento de dichas obligaciones de
conformidad con el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de Subvenciones.

- Incumplimiento de la obligacion de introducir en la aplicacion SISPECAN-Subvenciones
del SCE, los datos del proyecto subvencionado relativos a los participantes, y cualquier
otro que pueda implementarse en dicha aplicacion.

- .Incumplimiento de la obligacién de realizar el pago a través de transferencia bancaria o
cualquier otro método de pago que quede reflejado mediante apunte bancario, cuando el
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importe de los mismos supere los trescientos euros (300,00 €), conllevara que dicho
gasto no sea subvencionable.

Decimosexto.- Publicidad de las acciones subvencionadas

1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, en cualquier
medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluirse de forma expresa el
logotipo del Servicio Canario de Empleo, conforme al manual de identidad corporativa gréafica del
Gobierno de Canarias, disponible en  www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica ,asi como
cumplir con las disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en dicho manual y sus
especificaciones para el Servicio Canario de Empleo.

2. Cualquier acto publico de presentacion, difusion y/o comunicacion de la accion subvencionada
debera contar con la participacion del Servicio Canario de Empleo, al que debera solicitarse en
un plazo no inferior a diez dias antes de su celebracién. En caso de no responder expresamente
a dicha solicitud en el plazo de una semana desde su presentacion, se entendera favorable.
Dicha solicitud podra realizarse mediante cualquier medio oficial, incluyendo como una de las
posibles herramientas de comunicacion el correo electrénico.

3. El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores supondra el inicio del
procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A
tales efectos, la realizacién de cada una de las acciones referidas en el apartado anterior sin la
preceptiva autorizacion requerida supondra el reintegro de una cantidad equivalente al 15% de la
subvencion otorgada.

Decimoséptimo.- Prevencion y lucha contra el fraude. Limitaciones de los pagos en
efectivo.

Respecto a las limitaciones de los pagos en efectivo, se estara a los dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion
y lucha contra el fraude.

Decimoctavo.- Informacion sobre datos de caracter personal

1. En materia de proteccion de datos de caracter personal, sera de aplicacién lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(“RGPD”), asi como lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y respecto a las actividades de tratamiento
de datos personales, se informa de lo siguiente:
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La persona responsable del tratamiento “AYUDAS Y SUBVENCIONES” es la ftitular de la
Direccion del Servicio Canario de Empleo, creado por Resolucion de n® 2761 de 25/05/2018 por
la que se registran las actividades de tratamiento de datos personales gestionados por el SCE y
modificada por resoluciéon n° 3210 de 18 de junio de 2018.

Finalidad del tratamiento: Gestidon de ayudas y subvenciones.
Legitimacion:

*Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona
responsable del tratamiento, articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679 General de Proteccion
de Datos y articulo 8 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

*Por obligacion legal, articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

sIdentificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, articulo 9 y
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

*Ley 12/2003, de 4 de abiril, del Servicio Canario de Empleo.
*Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

*Decreto 36/2009, 31 marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Destinatarios de cesiones o transferencias:

*Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

*Otros Servicios Publicos de Empleo Autonémicos

*Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo

*Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes
*Fundacién Canaria para el Fomento del Empleo (FUNCATRA)
eInstituto Canario de Estadistica (ISTAC), con fines estadisticos
No hay transferencias internacionales previstas

Derechos de las personas interesadas: de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter
personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Ejercicio del derecho para la protecciéon de datos personales:
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https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Procedencia de los datos: personas interesadas, representantes legales, otras personas fisicas o
juridicas, administraciones publicas.

Informacién adicional:

https://www.gobiernodecanarias.org/administracionespublicas/tratamientodedatos/tratamientos/
ece/sce/ayudas-y-subv/

2. ElI SCE permitira el acceso al personal designado por la entidad beneficiaria de la subvencién
a las aplicaciones informaticas que correspondan. Para ello se facilitara a la entidad cuantos
usuarios sean necesarios para el correcto desarrollo de la actividad encomendada. Las
autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles, y las
personas titulares de las mismas estan obligadas al secreto profesional.

Asimismo, la entidad adoptara las medidas procedentes en orden a garantizar la seguridad de
los citados datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida o tratamiento no autorizado,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre proteccién de datos y las directrices que al
respecto establezca el SCE.

Decimonoveno.- Normativa de aplicacion
Para lo no previsto en esta resolucion se estara a lo dispuesto en:

* La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones .

* Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los derechos digitales.

* Ley 11/2006 de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion y concluira el mismo dia
en que se produjo la notificacion en el mes de vencimiento, conforme a lo previsto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Dunnia Rodriguez Viera

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias
establecidas en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica
y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria,

EL SUBDIRECTOR DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

Emiliano Santana Ruiz
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FUNDAMENTACION Y PRESENTACION

A emprender también se aprende, la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMCE), establece en el
apartado 2 del Articulo 19. donde establece los principios pedagdgicos los siguiente:

Principios pedagdgicos

"Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el
fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran
en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la
paz, la educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la
salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondrd especial atencion a la educacion
emocional y en valores y a la potenciacion del aprendizaje significativo para el desarrollo de las
competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion”.

Asi mismo, en el apartado 5 del articulo 24 se recoge la organizacién de los cursos primero a
tercero de educacion secundaria obligatoria determinando que:

"Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial,
el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores y la creatividad se
trabajaran en todas las materias’.

Al tratar sobre las cooperativas en la legislacion espaiiola debe destacarse, en primer lugar, su
reconocimiento en la Constitucion de 1978. En particular, su articulo 129.2 establece que los
poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. La Ley 4/2022 de
31 de octubre de Sociedades Cooperativas promueve el cooperativismo y fomenta la creacion
de sociedades cooperativas en Canarias.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, marca un punto de inflexion para las politicas
de fomento de cooperativas y de la economia social en Espafia y en Europa en dos ambitos
claves. En primer lugar, el del reconocimiento de este sector socioecondémico como un interlocutor
social en los procesos de elaboracion de las politicas publicas, y en segundo lugar, en la
concepcion de toda una bateria de politicas de fomento de la economia social.

La Economia Social y Solidaria se implementa dentro de la normativa de la Ley 3/2022 de 13 de
Jjunio de Economia Social para transferir el conocimiento, reforzar e impulsar valores de la
Economia Social. Se destaca la vocacion y fomenta la creacion y generacion de empleo,
apoyando y vinculando desde edades tempranas este concepto con la poblacion escolar.

A través de la Ley 3/2023 de Empleo de 28 de febrero la estrategia esparniola de apoyo activo al
empleo (ECAE) se contemplan las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial,
el trabajo auténomo y la Economia Social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo,
actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.

Dentro del fomento de emprendimiento y economia social en las aulas educativas se promovera
la Estrategia Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024 como referente, con el
objetivo de mejorar el emprendimiento en las aulas y acercar la economia social al
alumnado desde edades tempranas.

Pagina 3 | 15

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

O0UBoPhGoUskgi N3l SW 9k3YLyr k9E_wQl

0
e



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0UBoPhGoU5kgiN3lSWr9k3YLyrk9E_wQI

Fundacion General
Universidad de La Laguna

El emprendimiento y la ordenacién del curriculo en las etapas de primaria, secundaria y
bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias.

ENSENANZA PRIMARIA
- CURRICULO VALORES SOCIALES Y CIVICOS PRIMARIA
- VALORES SOCIALES Y CivICOS:

"El emprendimiento de proyectos sociales supone, en €l drea, la capacidad de reconocimiento y
asuncion de responsabilidades, la toma de decisiones, la negociacion, la propuesta de
alternativas... En este sentido, contribuye a estas habilidades tanto a través del trabajo individual
como colaborativo, y potencia el desarrollo de estrategias de trabajo en equipo, la asertividad, la
capacidad para transformar los confiictos en oportunidades, la puesta en relacion de diferentes
ideas y opiniones para encontrar aspectos comunes, etc., que permitiran desarrollar actitudes
comprometidas y solidarias en contextos personales, escolares y sociales”.

CURRICULO SECUNDARIA
- INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° ESO y 4° ESO:

El alumnado que se inicia en el camino del emprendimiento podra desarrollar actitudes esenciales
como la creatividad, la iniciativa, la tenacidad, el trabajo en equipo, la asuncién del riesgo vy el
sentido de la responsabilidad. Ademas, el fomento del espiritu emprendedor le ayudara a ir
transformando las ideas en accion y su aplicacion posterior a contextos empresariales o a
iniciativas sociales, acompafiada del desarrollo de conocimientos especificos, le facilitara el
aumento de la empleabilidad.

El desarrollo de Competencias sociales y civicas (CSC) en esta area se logra, implicando civica y
socialmente al alumnado en el conocimiento de la sociedad desde una perspectiva en evolucién,
de acuerdo a normas y principios democraticos. Para ello se trabaja en el conocimiento del medio
fisico y social, como fuente de recursos que posibilita y condiciona las opciones de
emprendimiento y desarrollo empresarial, asi como en el andlisis de los codigos de conducta y
los usos sociales, como pueden ser el funcionamiento del dinero y de los intermediarios
financieros, los derechos y deberes de los consumidores, asi como las cualidades de las personas
empresarias, analizando sus funciones y valorando su aportacion al bienestar social, de acuerdo
a principios éticos socialmente responsables. Ademas, esta competencia incluye trabajar ciertas
destrezas, para lo que se acometeran tareas que pongan en juego las habilidades de comunicar
y negociar de forma efectiva las propuestas personales y de grupo, valorando el planteamiento
y la discusion en la interaccion con los demas, ejerciendo el liderazgo de manera positiva,
organizando el trabajo en comin y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de
conflictos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta area esta destinado a construir, muy especialmente
la competencia en Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), presente en los ambitos
personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
desarrollo de sus habilidades y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi
a la cultura del emprendimiento. En este sentido, se incluyen conocimientos relacionados con la
educacién econdémica y financiera o el conocimiento de la organizacion y los procesos
empresariales.

Asimismo, esta competencia trabaja destrezas como la capacidad de andlisis; de planificacion,
organizacién, gestion y toma de decisiones; de resolucion de problemas; de comunicacion y
negociacién efectivas; asi como la habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de
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un equipo; la participacion y la capacidad de liderazgo; el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad; la autoconfianza, la evaluacién y la auto-evaluacién; el manejo de la
incertidumbre y la asuncién y la gestion del riesgo. Ademas, se procura el desarrollo de actitudes
que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca el autoconocimiento y la autoestima, la
iniciativa emprendedora y la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora, tanto en la
vida privada y social como en la profesional.

Orientaciones metodoldgicas y estrategias didacticas:

La ensefianza en emprendimiento se debe articular teniendo presente tres elementos clave: la
actitud del individuo frente al entorno, las capacidades de este para interpretarlo y su potencial
para articular un proyecto sobre la base de una oportunidad encontrada. Lo cierto es que la
ensefianza basada en competencias genera el marco educativo y pedagdgico idoneo para dar
fundamento a una materia como Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, en la
medida en que la ensefianza de corte tradicional en esta asignatura no insta al uso de las
competencias clave sobre las que ha de construirse. El trabajo por proyectos, especialmente
relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en la propuesta de un plan de accion
con el que se busca conseguir un determinado resultado practico. Esta metodologia pretende
ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en ellos la reflexion, la critica, la
elaboracién de hipotesis y la tarea investigadora, aplicando sus conocimientos y habilidades o
destrezas y actitudes a proyectos reales. Con ella se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado
a la accion en el que se integran varias areas o materias, lo que implica un nuevo planteamiento
del papel del alumno y la alumna, convirtiéndose en un agente activo, auténomo y responsable
de su propio aprendizaje.

La interaccion entre iguales y el aprendizaje cooperativo son claves, reservandose al docente un
papel asesor, conductor y facilitador del proceso formativo basado en el desarrollo de proyectos
emprendedores. De esta manera, antes de la implementacion del proceso de aprendizaje el
profesorado debe determinar el contexto en el que se trabajaran las competencias, definiendo la
posibilidad de que los proyectos a desarrollar puedan ser tanto de naturaleza social como
empresarial. También establecera los hitos en el devenir de la materia, poniendo especial cuidado
en el calendario y el contenido de las evaluaciones, asi como en los elementos sobre los que
pivotaran las mismas. Debera determinar, asimismo, como se desarrollara el trabajo en y fuera
del aula, definiendo las tareas que seran de caracter individual —observacion del medio para la
captacién de oportunidades—, de aquellas que deben ser responsabilidad del equipo —desarrollo
del proyecto cooperativo—.

La evaluacion cruzada, tanto de los miembros de cada equipo, como de los proyectos elaborados
por otros compafieros o compafieras, sera necesaria para enriquecer el proceso de aprendizaje,
fortaleciendo la competencia de Aprender a Aprender, intimamente relacionada con el Sentido
de la Iniciativa y Espiritu Emprendedor.

Asimismo, con el propdsito de mantener la motivacion por aprender es necesario que el
profesorado procure todo tipo de ayudas, para que el alumnado comprenda lo que aprende,
sepan para qué lo aprende y sea capaz de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera
del aula, procurando la adaptacién a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y
personalizar los procesos de construccion de los aprendizajes.

En este sentido la seleccién y el uso de materiales y recursos didacticos, asi como de
determinadas estrategias constituye un aspecto esencial de la metodologia, considerando
especialmente la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el

Pagina5| 15

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0UBoPhGoUSkgi N3 SW 9k3YLyr k9E_wQ

=
=



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0UBoPhGoU5kgiN3lSWr9k3YLyrk9E_wQI

Fundacion General
Universidad de La Laguna

proceso de ensefianza-aprendizaje que permitan el acceso a recursos virtuales. Especialmente
importantes seran las actividades relacionadas con el disefio del modelo de negocio utilizando,
por ejemplo, herramientas tipo Lienzo de Negocios, lo que permitird adiestrar al estudiante en
sintetizar sus ideas trasmitiendo la esencia de su proyecto.

Para trabajar los aprendizajes relativos a la autonomia personal, liderazgo e innovacion, se
sugiere impulsar tareas de participacién en dindmicas de conocimiento y estima personal que le
permitan descubrir sus actitudes y habilidades en la resolucion de diversas situaciones de su vida
diaria, o de analisis de experiencias emprendedoras a través de la entrevista personal con
emprendedores de su entorno como herramienta para la identificacién de la iniciativa y cualidades
para el emprendimiento o como fuente de inspiracion y generacién de ideas. También el
alumnado encontrara Utiles los aprendizajes sobre la elaboracion de presupuestos familiares o de
un pequefio negocio utilizando aplicaciones para su gestion y seguimiento, tomando decisiones
sobre la utilizacién de los diversos servicios ofertados por las entidades financieras, asi como las
actividades encaminadas a valorar el riesgo en las decisiones de inversion y financiacion que se
le planteen en diversos contextos y situaciones. Los factores sobre los que pivotara la evaluacion
no seran captados a través de un examen de corte tradicional, sino que el docente debe articular
una serie de documentos o formatos en los que se ird volcando el avance del proyecto, que
debera culminar con su presentacion publica —ya sea simulado o materializado en la practica—,
bien ante la propia clase, de forma tradicional o a través de féormulas mas actualizadas, como la
conocida elevator pitch (explicacion de los puntos criticos del proyecto en el tiempo que dura un
trayecto en ascensor) u otras, en una feria de emprendedores o en cualquier otro evento formal
del que todos puedan ser participes.

Finalmente, es aconsejable una adecuada coordinacion entre docentes del equipo educativo para
plantear proyectos o tareas trasversales, en los que el alumnado pueda poner en practica
habilidades de autonomia personal y de gestion del trabajo en equipo como la elaboracién de
paneles informativos sobre diversas tematicas de interés comun, la organizacién conjunta de
actividades complementarias o extraescolares, participacion en la confeccion del periddico escolar
del centro, etc. lo que les permitird abordar con rigor el tratamiento integrado de las
competencias y progresar hacia una construccion colaborativa del conocimiento, compartiendo
una estrategia didactica con criterios comunes, conexionados y consensuados.

BACHILLERATO:
- ECONOMIA

La Competencia de Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE) sera desarrollada a partir
de la constatacion del caracter utilitario y practico de la economia como instrucciéon académica.
La fijacion de objetivos, medidas y presupuestos personales, el establecimiento de escalas de
preferencia, la eleccion entre alternativas y el correspondiente coste de oportunidad aparejado,
la comprension de modelos econdmicos, y la investigacion y el seguimiento de casos de éxito
empresarial, tanto a nivel local como global, permitirdan que el alumnado visibilice las
oportunidades existentes, identificando las mas aptas para sus proyectos personales,
profesionales o de negocio. Se reforzaran destrezas tales como la planificacion y la organizacion,
el disefio de estrategias para la resolucion de problemas y la evaluacion. Asimismo, a través de
las situaciones de ensefianza y aprendizaje propuestas, se fomentaran habilidades como el
trabajo cooperativo, el autoconocimiento y la corresponsabilidad en sus proyectos.

- ECONOMIA DE EMPRESA

El proceso de ensefanza y aprendizaje de esta area esta destinado a construir muy especialmente
la competencia de Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), presente en los ambitos
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En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0UBoPhGoUSkgi N3 SW 9k3YLyr k9E_wQ

=
=



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0UBoPhGoU5kgiN3lSWr9k3YLyrk9E_wQI

Fundacion General
Universidad de La Laguna

personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
aprovechamiento de nuevas oportunidades; y a transferir con éxito lo aprendido a nuevas
situaciones personales y profesionales, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En
este sentido, el estudio de la direccion y organizacion de la empresa como ente social, el analisis
con espiritu critico de los objetivos y las estrategias empresariales, los mensajes que provienen
de las mismas... permiten que el alumnado desarrolle diversas habilidades y destrezas tales
como: el andlisis; la planificacion, la organizacion, la gestion y la toma de decisiones; la resolucién
de problemas; la comunicacion y la negociacion efectivas; el trabajo, tanto individualmente como
dentro de un equipo; la participacién y el liderazgo; el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad; la autoconfianza; la evaluacion, la autoevaluacién y la coevaluacién; el manejo
de la incertidumbre y la asuncion y la gestion del riesgo.

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

La principal intencion educativa de esta materia sera, pues, el desarrollo del espiritu emprendedor
planteado desde el punto de vista de la creacion de empresas, pero también como una cultura y
forma de pensar que puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades
profesionales que emprenda el alumnado. El alumno y la alumna que se inician en el camino del
emprendimiento podran desarrollar actitudes esenciales, como la creatividad, la iniciativa, la
tenacidad, el trabajo en equipo, la asuncion del riesgo y el sentido de la responsabilidad. Ademas,
el fomento de este espiritu emprendedor e innovador, acompafado del desarrollo de
conocimientos especificos, y, su aplicacién posterior a contextos empresariales o profesionales,
le ayudara a ir transformando las ideas en accion y a aumentar las posibilidades de empleabilidad.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta area esta destinado a construir, muy especialmente
la competencia en Sentido de Iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE), presente en los ambitos
personal, social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el
desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora
y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento.

En este sentido, esta competencia trabaja destrezas como la capacidad de andlisis; de
planificacion, organizacion, gestion y toma de decisiones; de resolucion de problemas; de
comunicacion y negociacion efectivas; asi como la habilidad para trabajar, tanto individualmente
como dentro de un equipo; la participacion y la capacidad de liderazgo; el pensamiento critico y
el sentido de la responsabilidad; la autoconfianza, la evaluacién, la coevaluacion y la auto-
evaluacion; el manejo de la incertidumbre y la asuncion y la gestion del riesgo.

Orientaciones metodoldgicas y estrategias didacticas:

La ensefianza en emprendimiento se debe articular teniendo presente tres elementos clave: la
actitud del individuo frente al entorno, las capacidades de este para interpretarlo y su potencial
para articular un proyecto sobre la base de una oportunidad encontrada. La metodologia a
emplear se debe basar en que el alumnado desarrolle un método de trabajo que compagine
trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de comunicacion
basicas. Se plantea como un método de caracter interactivo en el que el alumnado aprenda
haciendo, investigando y trabajando en equipo.

El proyecto “Ensefiar para Emprender” (en adelante EPE) en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife es un programa educativo que tiene como finalidad potenciar las competencias y
habilidades para el emprendimiento en edades tempranas entre el alumnado de los centros
escolares de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Este propdsito se lleva a cabo a través de la
imparticion de una formacion practica en materia de emprendimiento, donde se estimulan las
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capacidades personales, profesionales y sociales del alumnado simulando la creacion de
cooperativas en las que los/as menores producen y exponen sus propios productos una vez al
afio y al entorno real, donando parte de los recursos que se obtienen a distintas entidades de
caracter social.

El alumnado participante, durante el curso escolar, guiados por el profesorado simula la creacién
y gestién de una cooperativa en la que se fabrican productos que posteriormente son vendidos
en un mercado o feria, organizado a final de curso. El alumnado integrante de la cooperativa, no
solo aprende como se crea y gestiona una cooperativa, sino que forma parte activa de su
creacién, participando en la toma de decisiones sobre qué producir, cdmo realizarlo, cémo
efectuar la distribucion del producto, cémo introducirlo en el mercado, cémo disefiar una marca
corporativa, etc.

EPE se desarrolla a través de una metodologia participativa, donde el alumnado se convierte en
el protagonista del proceso de creacion de una empresa con la colaboracién del profesorado de
su centro y la asistencia de profesionales en emprendimiento y, mas alla de los conocimientos
especificos de economia, mercado, administracion y gestion de recursos humanos que conlleva,
representa un método apropiado para la adquisicion de la competencia emprendedora,
promoviendo un cambio de cultura proclive a la innovacién. Y también la adquisiciéon de otras
competencias como asuncion de responsabilidades, resolucion de conflictos, coordinacion y
trabajo en equipo.

El desarrollo de este proyecto en la provincia de Santa Cruz de Tenerife ha sido posible desde el
ano 2010 gracias a la colaboracion entre la Fundacion General de la Universidad de la Laguna
(en adelante FGULL), la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias, y
diferentes ayuntamientos y cabildos de la provincia, asi como la colaboracién de entidades
privadas como Cajasiete.

En su XI edicion, EPE propone continuar apostando por el fomento de una cultura
emprendedora desde etapas tempranas para conseguir una ciudadania que pueda enfrentarse a
los desafios econdmicos, sociales, laborales, etc., existentes en la sociedad.

BENEFICIARIOS/AS

El proyecto va dirigido a alumnado y profesorado de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Aula Enclave, Aulas de Transito a la Vida Adulta
(TVA), Centros de Educacion Especial y Bachillerato de los centros publicos, concertados
de la de la provincia de Santa Cruz de Tenerife. El proyecto también promueve la participacion
activa de la familia del alumnado durante el proceso de produccion y en el mercadillo final.

OBIJETIVOS

El objetivo general de EPE es la difusién de la cultura emprendedora en edades tempranas
promoviendo conductas y actitudes de colaboracién, coordinacién, superaciéon de conflictos y
asuncién de problemas y responsabilidades. Este objetivo se plantea a partir de la conviccion de
que un cambio cultural mas proclive a la toma de riesgos, la innovacion y el fomento del
emprendimiento, es imprescindible comenzar a generarlo desde etapas educativas tempranas,
previas a la formacion universitaria. Este objetivo se concreta en los siguientes especificos:

- Desarrollar la capacidad de formarse una imagen ajustada a si mismo, de sus
caracteristicas y posibilidades en relacion con su entorno socio profesional y desarrollar
actividades que favorezcan el auto conocimiento respecto de sus intereses y motivaciones.
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Desarrollar y adquirir habitos de comportamiento auténomo en relacion con el trabajo y
orientados a las relaciones interpersonales.

Conocer las normas de funcionamiento grupales y desarrollar habitos de conciencia
emprendedora referidos a la empresa u otro tipo de asociacion.

Iniciar al alumnado en la identificacién y conocimiento de los elementos y principios
basicos de puesta en marcha de un proyecto.

Desarrollar la capacidad creativa, iniciativa y espiritu emprendedor en la elaboracion y
desarrollo de estrategias personales de formacion y profesionalizacion a partir del
conocimiento de sus caracteristicas y potencialidades.

Desarrollar la capacidad para tomar decisiones responsables, fruto del contraste entre el
auto conocimiento, la observacion y la comprension basica del entorno socioeconémico,
extrayendo conocimientos y experiencia para la orientacién personalizada.

Desarrollar una actitud de indagacion y curiosidad por conocer las caracteristicas y
demandas de su entorno socioecondémico local y comarcal, e interés por participar e
intervenir en el desarrollo del mismo con autonomia y sentido de la iniciativa.

Desarrollar la habilidad de obtener, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de
forma auténoma y critica de acuerdo con el fin perseguido y comunicarla a los demas de
manera organizada.

Desarrollar la toma de conciencia en torno a las desigualdades existentes por razén de
sexo en las opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo
activamente en los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.
Las acciones emprendidas por cada centro participante en este proyecto deben estar en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y trabajar de manera trasversal los ejes tematicos, que
pertenecen a la Red Canaria de centros Educativos para la Innovacion y Calidad
del Aprendizaje Sostenible (Red Educativa Canarias- InnovAS):

a. Educacion Ambiental y Sostenibilidad.
b. Igualdad y Educacion Afectivo Sexual y de Género.

c. Cooperacién para el Desarrollo y la Solidaridad.

INDICADORES

Para la Xl edicion, se preve lograr la participacion de:

35 centros escolares

60 cooperativas escolares
60 docentes

1000 estudiantes
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ACCIONES

El proyecto EPE, tiene una duracién de 12 meses, a lo largo de ese periodo se llevaran a cabo
las fases y actividades que se exponen a continuacion:

FASE 0: PLANIFICACION INICIAL.
0. Organizacion.

Al inicio del proyecto se llevara a cabo la identificacion, definicién y asignacion de tareas y
recursos entre los/as técnicos/as para la correcta ejecucion del programa.

FASE 1: DIFUSION DEL PROYECTO Y CAPTACION DE CENTROS.
1.1. Difusion inicial del proyecto.

Al inicio del proyecto, con la colaboracion de la Consejeria de Educacion y Universidades, se
realizaran las primeras labores de difusion en la comunidad educativa con el propdsito de que
conozca las caracteristicas del proyecto; asi como, la forma en la que se ha de formalizar la
inscripcion en caso de estar interesado/a.

1.2. Contacto con centros y formalizacion de la participacion.

Después del primer contacto, el equipo técnico del proyecto, continuara con el proceso de
captacion de centros de forma mas personalizada, a través del correo electrénico, llamadas
telefénicas y/o visitas a centros que estén interesados.

1.3. Difusion del proceso y resultados obtenidos.

La difusién del proceso y de los resultados alcanzados se realizard de forma permanente y
transversal a lo largo del proyecto, a través de paginas webs y redes sociales vinculadas a la
Fundacion General de la Universidad de La Laguna y otros medios como prensa, radio, television,
reparto de carteleria publicitaria del proyecto, etc.

FASE 2: PROGRAMACION Y PLANIFICACION.
1.1. Creacidn y revision de instrumentos y procedimientos de trabajo.

En este punto se revisaran, actualizaran y crearan los instrumentos necesarios para la gestion e
implementacion del proyecto. De igual forma, se definira el procedimiento de trabajo del equipo
técnico del proyecto para registrar informacion, realizar seguimiento y supervision de los centros
escolares participantes en el proyecto, organizar las diferentes acciones y actividades, etc.
fomentando un trabajo grupal coordinado y eficaz.

1.2. Programacion de las acciones generales.

Dentro de esta tarea se realizara una planificacion de las acciones previstas en el proyecto tales
como la reunion informativa dirigida al profesorado, las visitas y/o reuniones con la comunidad
docente, los talleres formativos en el aula, la Feria de Cooperativas Escolares y otras actividades.
Ademads, se revisara la metodologia e instrumentos en todo momento con la intencién de
adaptarlos a las demandas de los/as participantes en el proyecto.

FASE 3: EJECUCION DEL PROYECTO.
3.1. Reunidn informativa.

Se llevara a cabo al menos una reunién informativa dirigida al profesorado en la que se revisara
en profundidad las acciones del proyecto y los contenidos practicos que posteriormente
impartiran al alumnado. En este encuentro se le hara entrega al profesorado de instrumentos de
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apoyo para poder guiarse en la implementacion del proyecto: guia didactica, tutoriales de
fabricacion de productos, etc.

3.2. Apoyo y asesoramiento al profesorado.

Inicialmente se desarrollara la formacion del profesorado que ha optado por implementar el
proyecto en las aulas con su alumnado. Asi como puesta en marcha del repositorio y herramientas
digitales, para llevar a cabo el desarrollo y la comunicacién con los centros escolares, asi como
con sus participantes.

Por primera vez, durante esta edicién el profesorado participante contara con formacién
especifica presencial en materia de Economia Social y Cooperativa impartida por profesionales
en la materia de manera didactica.

Ademas, el profesorado contara con el apoyo del equipo técnico del proyecto durante toda la
fase de ejecucion del mismo, tanto en la preparacion y disefio de los contenidos que componen
el programa formativo, como en la imparticion de los mismos. La relacion de apoyo con los
centros escolares se realizara a través del correo electronico, llamadas telefdnicas, encuentros
en los centros educativos, reuniones en el entorno de la FGULL, etc.

3.3. Desarrollo de las actividades formativas con el alumnado.

El programa formativo dirigido al alumnado se desarrollara con una metodologia activa y
participativa a través de charlas y talleres practicos que giran en torno al proceso de creacion,
gestion, administracion y cierre de una cooperativa educativa en el aula. En este momento, el
papel del profesorado durante el proceso sera de implementador de talleres y acciones en aula
y de apoyo para el alumnado; siempre con la supervision y ayuda del equipo técnico del proyecto.

Para la imparticion de dichos talleres se contara también con el campus virtual de la Fundacion,
donde se encuentra alojado el contenido del proyecto tanto en formato descargable como digital.

El material digital se compone de distintas actividades desarrolladas a través de herramientas
didacticas digitales que le permite al profesorado guiarle en el proceso de aprendizaje y
exposicion de contenidos, asi como la introduccion de la gamificacién en el aula.

3.4. Visita y sesiones formativas con Cooperativas Canarias.

Esta actividad tiene como objetivo que las cooperativas escolares conozcan cémo se ha
configurado y llevado a cabo las Cooperativas Canarias y como funcionan estas internamente.

3.5. Exposicién y venta de la produccién: Feria de Cooperativas Escolares.

Se realizarad al menos una Feria de Cooperativas Escolares a la que asistiran los centros que
participen en el proyecto. Cada cooperativa escolar constituida, tendra un stand donde expondra
y vendera los productos que han elaborado y se desarrollaran actividades y talleres ludicos.

3.6. Presentacion de los resultados obtenidos y distribucién de ganancias: Liquida y
comparte.

La exposicion de los resultados logrados por parte de las cooperativas escolares, asi como la
distribucion de beneficios y el cierre o liquidacidon de la cooperativa, se llevara a cabo a través de
una actividad denominada “Liquida y comparte”. Al finalizar el proyecto la cooperativa distribuira
una parte de sus ganancias a una entidad de caracter social que desee y otra parte sera para la
propia cooperativa, pudiendo optar por una actividad de grupo como un viaje de fin de curso,
por la devolucion del dinero a los/as integrantes a partes iguales, etc. Igualmente se aprovechara
este momento para hacer un resumen de los logros conseguidos y las mejoras a plantear en
cuanto a toda experiencia.
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3.7. Otras actividades.

Durante el desarrollo del proyecto se podran realizar actividades paralelas en las que se pongan
en practica los conocimientos aprendidos por el estudiantado o bien para complementar y reforzar
aspectos especificos en la formacion en aula:

Actividad de solicitud del permiso de venta en el ayuntamiento por parte de las cooperativas
escolares, talleres especificos para el alumnado sobre reciclaje, disefio de imagen corporativa,
comunicacién, etc. talleres intergeneracionales para los/as estudiantes para fomentar la
interaccion entre colectivos de distintas edades a través de actividades de emprendimiento,
jornadas de educacion para el emprendimiento dirigidas al profesorado, etc.

FASE 4: EVALUACION Y RESULTADOS.
4.1. Evaluacion y seguimiento del proyecto.

Se realizara una evaluacion continua para conocer la satisfaccion con las acciones del proyecto y
las propuestas de mejora tanto de los y las participantes en el proyecto como del propio equipo
técnico del proyecto. Esto serd posible a través de la observacion directa en las diferentes
actividades, la recopilacion de propuestas de mejora, y a través de cuestionarios de satisfaccion
dirigidos a los/as participantes. De esta forma se extraera informacion sobre el impacto social y
el grado de aceptacion del proyecto.

4.2. Evaluacion de consecucion de objetivos y resultados.

Al finalizar el periodo de ejecucion del proyecto, se llevara a cabo una evaluacion en la que se
comprobara la consecucién de objetivos, resultados logrados y actividades desarrolladas.
Ademas, se analizara la consecucion de resultados adicionales, no previstos al inicio del proyecto.

4.3. Elaboracién de la memoria justificativa.

En este ultimo punto, se procedera a recopilar toda la informacion y documentacion generada a
fin de redactar la memoria justificativa del proyecto.
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PLAN DE TRABAJO

EPE tiene una duracién prevista de 12 meses, estimando que la fecha de inicio sea 01/09/2023.
Se detalla la planificacién en el cronograma:

CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO - 2023/2024

2023 2024

MESES / ACTIVIDADES Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

FASE 0: PLANIFICACION INICIAL

FASE 1: DIFUSION Y CAPTACION

1.1. Difusiéon inicial del proyecto.

1.2 Contacto con centros y formalizacion
de la participacion.

1.3 Difusién del proceso y resultados
obtenidos

FASE 2: ORGANIZACION Y PLANIFICACION

2.1. Creacién y revision de instrumentos y
procedimientos de trabajo.

2.2. Programacién de las acciones
generales

FASE 3: EJECUCION DEL PROYECTO

3.1. Reunién informativa.

3.2. Apoyo y asesoramiento al profesorado.

3.3. Desarrollo de las actividades formativas
con el alumnado.

3.4. Visita y sesiones formativas con
Cooperativas Canarias.

3.5. Exposicion y venta de la produccién:
Feria de Cooperativas Escolares

3.6. Presentaciéon de los resultados
obtenidos y distribucion de ganancias:
liquida y comparte.

3.7. Oftras actividades

FASE 4: EVALUACION Y RESULTADOS

4.1. Evaluacién y seguimiento del proyecto

4.2. Evaluacion de consecucion de
objetivos y resultados

4.3. Elaboracién de la memoria justificativa.
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EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD

La Fundacion General de la Universidad de La Laguna, anteriormente conocida como Fundacién
Canaria Empresa Universidad de La Laguna (en adelante Fundacion), se cre6 el 22 de septiembre
de 1987. Creada a iniciativa de la Universidad de La Laguna y su Consejo Social, la Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de Santa Cruz de Tenerife, la Confederacion Tinerfefia de
Empresarios CEOE, la Caja de Ahorros de Canarias CajaCanarias y el Circulo Canario de
Empresarios, su nacimiento en 1987, coincide con el comienzo de la apertura de la universidad
espanola a las necesidades y demandas de la sociedad.

El objetivo de la Fundacion es tender puentes entre la Universidad de La Laguna y nuestra
sociedad, para impulsar la transferencia del conocimiento generado por la comunidad
investigadora universitaria, facilitar las demandas de formacion especializada y de idiomas
ajustada a las necesidades del mercado laboral, y fomentar la insercién laboral de nuestros
titulados, orientando sus trayectorias y vocaciones, posibilitando practicas, becas de insercion
laboral, la movilidad internacional y creando empresas intensivas en conocimiento que pongan
en valor el talento canario.

Es una entidad de interés publico con sede en La Laguna, en el Campus Central de la Universidad
de La Laguna. Su actividad se desarrolla, principalmente, en las Islas Canarias y se engloba en
tres areas:

- La promocién, difusién, gestion y transferencia de |+D+i,

- La formacion complementaria, continua y de postgrado, el estudio de idiomas y el
acercamiento cultural,

- La orientacion, seguimiento y apoyo a los universitarios para su insercion laboral.

Es mision de la Fundacion, el actuar como centro de informacion y coordinacion para empresas
y entidades publicas que deseen establecer relaciones especiales con la Universidad de La
Laguna, sobre temas tales como promocién de estudios, desarrollo de iniciativas empresariales
en investigacion y desarrollo, contratos de investigacion, ofrecimiento de becas, seleccidon y
perfeccionamiento de personal, becas de insercion laboral, practicas de estudiantes, formacion
continuada, de posgrado y reciclaje profesional y cualquier otra modalidad que facilite el
conocimiento mutuo y la colaboracién para el cumplimiento de sus fines; el potenciar, favorecer
e instrumentar la transferencia de tecnologia y de resultados de la investigacion de la Universidad
de La Laguna hacia las empresas, las Administraciones publicas y la sociedad canaria en general;
el canalizar iniciativas de investigacion, transferencia de resultados, servicios y asistencia de
profesores, grupos de investigacion, departamentos, institutos y otros centros universitarios,
hacia las empresas y entidades publicas, asumiendo las tareas de promocionar, gestionar, incluso
negociar, participar en concursos publicos, y suscribir convenios, contratos y acuerdos de
colaboracidn, asesoramiento, prestacién de servicios y apoyo tecnoldgico; el desarrollar acciones
que favorezcan la especializacion, las posibilidades de insercion laboral, la mejora de empleo, el
autoempleo y el emprendimiento de los universitarios; el fomentar y apoyar la formacién de
profesionales, entendida como el conjunto de acciones formativas que capaciten para el
desempefio cualificado de las profesiones, faciliten el acceso al empleo y la reinsercion laboral, y
promuevan la formacién continua que asegure la actualizacién permanente de las competencias
profesionales y, cuando sea necesario, facilite la readaptacion profesional.

Para el cumplimiento de sus fines fundacionales, la Fundacién gestiona y desarrolla, de forma
continua, diferentes proyectos y actuaciones cada afio que contemplan activamente la
divulgacion y difusion de la actividad cientifica de la Universidad de La Laguna para potenciar la

transferencia de conocimiento hacia el tejido empresarial, la formacion continua y de
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especializacion, y el fomento de la insercion laboral de los alumnos y egresados universitarios,
también a través del autoempleo.

En el ambito del emprendimiento, la Fundacion dispone de la Unidad de Emprendimiento que se
encuentra dentro del Area de Empleo de la misma. Desde el afio 2008 se trabaja de manera
continuada la creacion y consolidacion de actividades empresariales, asi como el fomento de la
cultura emprendedora en etapas tempranas.

Cabe destacar que desde el afio 2010 se viene trabajando de manera colaborativa con la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias, diferentes ayuntamientos de la isla de Tenerife
y la Gomera y los cabildos Insulares de Tenerife y La Gomera en el marco de los proyectos
Emprender en mi Escuela, Ensefiar para Emprender, Disefia tu Futuro y la First Lego League.

PROFESIONALES NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO

Para llevar a cabo el desarrollo de este proyecto seran necesarias las siguientes figuras
profesionales:

3 Técnicos/as de proyecto cuyas funciones principales seran las siguientes:

- Acciones de captacion de centros.

- Imparticién de las sesiones de formacion e informacién a docentes.

- Organizacion de charlas y talleres en los centros.

- Gestion y apoyo a los centros participantes.

- Organizacion y celebracion de los mercadillos de cooperativas y del evento “Liquida y
Comparte”.

- Configuracion y parametrizacion de las plataformas tecnologicas.

- Gestion y archivo de documentacién y expedientes.

- Repositorio de documentacion y herramientas digitales.

- Seguimiento y evaluacion del proyecto.

- Elaboracién de la memoria técnica de justificacién.

PRESUPUESTO

Para el desarrollo de este proyecto se estima un presupuesto de 132.250,00€ que se destinara a
los siguientes conceptos:

Concepto Total Gasto
Personal necesario para el desarrollo de la iniciativa 100.800,00 €

Personal (3 técnicos al 100%) 100.800,00 €
Costes directos de la iniciativa 29.450,00 €

Servicios externos (formacion, sesiones, mercadillos, elaboracion de

pildoras, materiales fabricacion, etc) 23.450,00 €
Promocion y difusion 3.000,00 €
Material para las acciones formativas 3.000,00 €
Otros gastos 2.000,00 €
Auditoria 2.000,00 €

Total 132.250,00 €

Este presupuesto permite una desviacion presupuestaria entre partidas sobre su importe total de
un 20%.
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